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Executive Summary

Seit 2000 werden im Rahmen der 6sterreichischen Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung jahrlich wech-
selnde Module durchgefiihrt. Diese zusatzlichen Frageprogramme dienen im Allgemeinen dazu, Daten
zu aktuellen erwerbs- und sozialstatistischen Themen bereitzustellen. Das Modul 2024 behandelte das
Thema "Junge Menschen auf dem Arbeitsmarkt" und basiert auf europaischen und nationalen Rechts-
grundlagen. Grundlage des Mikrozensus bzw. der Arbeitskrafteerhebung ist die Verordnung (EU) Nr.
2019/ 1700 des Rates und des Europdischen Parlaments zur Durchfiihrung einer Stichprobenerhebung
Uber Arbeitskrafte in der Gemeinschaft in der geltenden Fassung. In der Verordnung (EU) 2022/2312
vom 25. November 2022 sind die zu erhebenden Variablen festgelegt. Die nationale Verordnung der
Bundesministerin fir Arbeit, Familie und Jugend (BGBI. Il Nr. 111/2010) in der geltenden Fassung regelt
die Auskunftspflicht.

Stichprobenbasis des Mikrozensus ist das Zentrale Melderegister (Zufallsstichprobe von Privathaushal-
ten mit Hauptwohnsitz). Die Bruttostichprobe ist nach Bundeslandern geschichtet und umfasst pro
Quartal bundesweit 22 500 Haushalte. Ublicherweise verbleiben diese fiir fiinf Erhebungen in der Stich-
probe (Flinftel-Rotation). Die erstmalige Befragung erfolgt mittels Face-to-Face-Interview, also durch
personliche Befragung durch Interviewer:innen (CAPI, Computer Assisted Personal Interviewing). Die
vier Folgebefragungen werden entweder im Telefonstudio von Statistik Austria durchgefihrt, und zwar
mit Hilfe des Computer Assisted Telephone Interviewing (CATI) bzw. — seit dem 2. Quartal 2021 — online
(CAWI, Computer Assisted Web Interviewing).

Die Fragen des vorliegenden Moduls wurden nur an die erstmals zu Befragenden gestellt, d. h. es wur-
den ausschlieRlich Face-to-Face-Interviews durchgefiihrt. Die Befragung erfolgte kontinuierlich Gber das
ganze Jahr verteilt fir die Referenzperiode Janner bis Dezember 2024. Zur Grundgesamtheit des Moduls

zahlen Personen im Alter von 15 bis 34 Jahren in Privathaushalten.

Im Jahr 2024 zdhlten 36 349 Personen zur Zielgruppe dieser Erhebung. Davon entfielen 20,0 % auf die
Erstbefragungen (erste Welle), d.h. die Fragen des Moduls wurden 7 271 Personen (3 652 Manner, 3 619
Frauen) gestellt. Aufgrund der nationalen Verordnung bestand fiir das Modul Auskunftspflicht, daher

wurden alle Personen der Zielgruppe befragt.

Die gesammelten Daten wurden auf Vollstandigkeit und Plausibilitdt gepriift. AnschlieRend wurden un-
plausible und fehlende Angaben mittels eines Nearest-Neighbour-Verfahrens imputiert. Der gesamte
Datenbestand wurde schliel8lich — wie auch das Grundprogramm der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhe-

bung — auf den Bevolkerungsstand laut Bevolkerungsregister von Statistik Austria hochgerechnet.

Im Oktober 2025 wurde auf Grundlage der Ergebnisse der Artikel "Arbeitsmarkt im Fokus - Griinde fir
Ausbildungsabbriiche" publiziert.

Abbildung 1 beschreibt den Datenproduktionsprozess des Moduls 2024 im Rahmen der Mikrozensus Ar-
beitskrafteerhebung. In der vorliegenden Standard-Dokumentation werden die einzelnen Arbeitsschritte

von der Stichprobenziehung bis zum Vorliegen der Ergebnisse genauer erldutert.


https://www.statistik.at/services/tools/services/publikationen/detail/2246
https://www.statistik.at/services/tools/services/publikationen/detail/2246

Abbildung 1: Der Datenproduktionsprozess des Moduls 2024
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Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung — Modul 2024

"Junge Menschen auf dem Arbeitsmarkt" — Wichtigste Eckpunkte

Gegenstand der Statistik

Junge Menschen auf dem Arbeitsmarkt, Abbruch formaler Ausbildun-
gen

Grundgesamtheit

Osterreichische Wohnbevélkerung in Privathaushalten von 15 bis 34
Jahren (ca. 2,0 Mio. Personen)

Statistiktyp

Primarstatistische Erhebung

Datenquellen/Erhebungsform

Stichprobenerhebung: Computerunterstitzte personliche Interviews
mit standardisiertem Fragebogen

Berichtszeitraum bzw. Stichtag

2024

Periodizitat

RegelmaRig (8-Jahres-Intervall)

Teilnahme an der Erhebung
(Primarstatistik)

Verpflichtend

Zentrale Rechtsgrundlagen

EWStV, BGBI. Il Nr. 111/2010 idgF
Verordnung (EU) 2019/1700
Verordnung (EU) 2020/256
Verordnung (EU) 2022/2312

Tiefste regionale Gliederung

NUTS 2

Verfiigbarkeit der Ergebnisse

7.10.2025

Sonstiges

Teilstichprobe des Mikrozensus



https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung/Bundesnormen/20006734/EWStV%202010,%20Fassung%20vom%2027.10.2025.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R1700
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R0256
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022R2312
https://www.statistik.at/services/tools/services/regionales/regionale-gliederungen

1 Allgemeine Informationen

1.1 Ziel und Zweck, Geschichte

Rechtliche Grundlage der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung stellte bis inklusive 2020 die Verordnung
(EG) Nr. 577/98 des Rates zur Durchfihrung einer Stichprobenerhebung tber Arbeitskrifte in der Ge-
meinschaft dar, wobei mit Artikel 4, Absatz 2 die Durchflihrung von Ad-hoc-Modulen zu unterschiedli-
chen Themen festgelegt wurde. Ab dem Jahr 2021 gibt es mit der Verordnung (EU) 2019/1700 des Euro-
paischen Parlaments und des Rates eine gemeinsame Rahmenverordnung fiir die Sozialstatistik (,,In-
tegrated European Social Statistics — IESS“), worunter auch die Arbeitskrafteerhebung fallt. Die Rah-
menverordnung wird durch eine Reihe weiterer Verordnungen erganzt, die wichtigsten sind die Durch-
fuhrungsverordnung (EU) 2019/2240, in der Liefervariablen, Modalitaten und technische Details festge-
legt sind.

Das erste Modul, das in Osterreich durchgefiihrt wurde, war jenes von 2000 zum Thema ,,Ubergang von
der Ausbildung ins Erwerbsleben”. Die Themen der folgenden Module sind hier zu finden. Ab dem Jahr
2021 gibt es eine Reihe von reguldaren Modulen, die alle acht Jahre wiederholt werden. Dabei handelt es
sich um "Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung"”, "Arbeitsunfalle und sonstige berufsbedingte
Gesundheitsprobleme", "Arbeitsmarktsituation von Migrant:innen", "Alterspensionen und Erwerbsbe-

teiligung", "Junge Menschen auf dem Arbeitsmarkt" sowie "Vereinbarkeit von Beruf und Familie". Ne-

ben diesen reguldaren Modulen gibt es auch Ad-hoc-Module zu aktuell relevanten Fragestellungen.

Das Modul 2024 zum Thema "Junge Menschen auf dem Arbeitsmarkt" wurde als regulares Modul ge-
maR der Verordnung (EU) 2022/2312 in allen Mitgliedsstaaten der EU durchgefihrt.

1.2 Auftraggeber:innen

Eurostat; Bundesministerium fir Arbeit, Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (BMAS-
GPK).

Die Erhebung wurde von der Europaischen Union mitfinanziert.

1.3 Nutzer:innen

Nationale Institutionen

*  Bundeskanzleramt

*  Bundesministerien

* Interessenvertretungen (z. B. Sozialpartner, Kammern, Standesvertretungen etc.)
*  Statistik Austria (interne Nutzer:innen)

*  Wirtschaftsforschungsinstitute

Internationale Institutionen

*  Europaische Kommission


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:31998R0577&qid=1529651377853&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:31998R0577&qid=1529651377853&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R1700
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R2240
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R2240
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_labour_force_survey_-_modules&oldid=543984#Modules_by_topic
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022R2312

e OECD
*  UNO bzw. Suborganisationen

*  Non-Profit-Organisationen

Sonstige Nutzer:innen

*  Medien

*  Bildungseinrichtungen

*  Forschungseinrichtungen

*  Gesundheitseinrichtungen

*  Gemeinnitzige Organisationen bzw. Non-Profit-Organisationen

¢ Allgemeine Offentlichkeit
1.4 Rechtsgrundlage(n)

Nationale Rechtsgrundlagen:
+Erwerbs- und Wohnungsstatistikverordnung (EWStV, BGBI. Il Nr. 111/2010) idgF

EU-Rechtsgrundlagen:

Verordnung (EU) 2019/1700 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 10. Oktober 2019 zur
Schaffung eines gemeinsamen Rahmens fiir européische Statistiken Gber Personen und Haushalte auf
der Grundlage von Einzeldaten aus Stichprobenerhebungen, zur Anderung der Verordnungen (EG)

Nr. 808/2004, (EG) Nr. 452/2008 und (EG) Nr. 1338/2008 des Europaischen Parlaments und des Rates
sowie zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1177/2003 des Europédischen Parlaments und des Rates
und der Verordnung (EG) Nr. 577/98 des Rates (Text von Bedeutung fir den EWR)

Delegierte Verordnung (EU) 2020/256 der Kommission vom 16. Dezember 2019 zur Ergédnzung der Ver-
ordnung (EU) 2019/1700 des Européischen Parlaments und des Rates durch Festlegung einer rotieren-

den Mehrjahresplanung (Text von Bedeutung fiir den EWR)

Durchfiihrungsverordnung (EU) 2022/2312 der Kommission vom 25. November 2022 zur Spezifizierung
der technischen Eigenschaften des Datensatzes 2024 zum Thema ,,Junge Menschen auf dem Arbeits-
markt”, ,Bildungsstand - Einzelangaben, einschlieRlich unter- oder abgebrochener Ausbildung” und
,Vereinbarkeit von Beruf und Familie” im Bereich Arbeitskréfte gemaR der Verordnung (EU) 2019/1700

des Europaischen Parlaments und des Rates


https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung/Bundesnormen/20006734/EWStV%202010,%20Fassung%20vom%2027.10.2025.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R1700
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R0256
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/HTML/?uri=CELEX:32022R2312

2 Konzeption und Erstellung

2.1 Statistische Konzepte, Methodik

2.1.1 Gegenstand der Statistik

Fiir das Modul 2024 wurde eine Teilstichprobe des Mikrozensus befragt. Die Mikrozensus-Arbeitskraf-
teerhebung erstreckt sich auf die gesamte Osterreichische Wohnbevdlkerung in Privathaushalten und
somit auf jene Haushalte, in denen zumindest eine Person It. Zentralem Melderegister (ZMR) ihren
Hauptwohnsitz hat. Das Zentrale Melderegister (ZMR) bildet die Stichprobenbasis des Mikrozensus. Die
Stichprobenziehung erfolgt durch eine einstufige Zufallsauswahl aus allen Haushalten, in denen mindes-
tens eine Person laut ZMR ihren Hauptwohnsitz hat. Die Stichprobe ist nach Bundeslandern geschichtet.
Jeder Haushalt bleibt flr fiinf Erhebungen in der Stichprobe (Finftel-Rotation). Die Erstbefragung erfolgt
durch personliche Interviews (CAPI, Computer Assisted Personal Interviewing). Die vier Folgebefragun-
gen werden entweder im Telefonstudio (CATI, Computer Assisted Telephone Interviewing) bzw. — seit
dem 2. Quartal 2021 — online (CAWI, Computer Assisted Web Interviewing) durchgefihrt. Fir volljahrige
Personen ist die Auskunftserteilung verpflichtend, bei minderjahrigen Personen obliegt diese dem:der
zum Haushalt zugehorenden gesetzlichen Vertreter:in. Allgemein ist es gestattet, ein Haushaltsmitglied
(ab 18 Jahren) stellvertretend fiir andere Personen des Haushalts zu befragen. Derart zustande gekom-

mene Interviews werden als ,Fremdauskiinfte” bezeichnet.

Fiir das Modul 2024 wurden alle Personen der ersten Welle des Mikrozensus zwischen 15 und 34 Jahren
befragt. Da die Erstbefragungen personlich durch Interviewer:innen durchgefiihrt werden, fanden die
Befragungen zum Modul 2024 ausschlie8lich im Rahmen von Face-to-Face-Interviews statt. Die Befra-
gung erfolgte fir die Referenzperiode Janner bis Dezember 2024 kontinuierlich Gber alle Kalenderwo-
chen des ganzen Jahres verteilt. Der Anteil der Fremdauskiinfte — bezogen auf die gesamte Zielgruppe
betrug 38,2 %.

2.1.2 Beobachtungs-/Erhebungs-/Darstellungseinheiten

Beobachtet wurden Personen in Privathaushalten im Alter von 15 bis 34 Jahren.

2.1.3 Datenquellen, Abdeckung

Primarstatistische Erhebung der Statistik Austria.

2.1.4 Meldeeinheit/Respondent:innen

Personen in Privathaushalten im Alter von 15 bis 34 Jahren.



2.1.5 Erhebungsform

Stichprobe.

2.1.6 Charakteristika der Stichprobe

Bei der Mikrozensus-Stichprobe handelt es sich um eine Adress- bzw. Wohnungsstichprobe®. Die Grund-
lage fiir die Ziehung der Stichprobe des Mikrozensus ist das Zentrale Melderegister (ZMR). Die Stichpro-
benziehung erfolgt durch eine Zufallsauswahl. Die Stichprobe ist nach Bundeslandern geschichtet, es
werden alle Personen im Haushalt befragt. Somit handelt es sich um eine einstufige Haushaltsstich-

probe, Personenergebnisse basieren damit auf einer einstufig geschichteten Klumpenstichprobe.

Um aussagekraftige Ergebnisse fiir alle Bundeslander zu erhalten und auch auf Grund der Vorgaben der
Europaischen Union sind die Stichprobenumfange fiir alle Bundeslander annahernd gleich groR, mit Aus-
nahme jener von Wien (gréRerer Stichprobenumfang wegen der niedrigen HaushaltsgroRe) und des Bur-
genlands (kleinerer Stichprobenumfang entsprechend der vergleichsweise niedrigen Wohnungs- und

Bevolkerungszahl).

Stichprobenmerkmale und Stichprobenumfang ergeben sich durch die europaischen Vorgaben. Seit
2021 sind diese in Anhang Il und Ill der Verordnung (EU) 2019/1700 festgelegt. Bis inklusive 2020 galten
die Vorgaben der Verordnung 577/98 (Artikel 3 (1) und 3 (2)). Die Stichprobe der 6sterreichischen Ar-

beitskrafteerhebung hat sich durch die neue Gesetzeslage ab 2021 nicht verandert.

2.1.7 Erhebungstechnik/Dateniibermittlung

Die Erstbefragungen finden im Wesentlichen mittels eines Face-to-Face-Interviews (persoénliche Vor-
sprache bei den Befragten) statt. Die Face-to-Face-Interviews werden computerunterstiitzt unter Ver-
wendung von Laptops durchgefiihrt (CAPI = Computer Assisted Personal Interviewing). Damit kdnnen
die erhobenen Daten rasch an die Statistik Austria Gbermittelt werden. Die Folgebefragungen erfolgen
telefonisch (CATI = Computer Assisted Telephone Interviewing) bzw. ist die Beantwortung — seit dem 2.
Quartal 2021 — auch online méglich und die Respondent:innen kénnen den Fragebogen selbst ausfillen

(CAWI = Computer Assisted Web Interviewing).

Da das Modul an die Erstbefragungen der Mikrozensus-Stichprobe in allen vier Quartalen 2024 ange-
schlossen war, wurden die Erhebungen mittels Face-to-Face-Interviews (CAPI) durchgefiihrt. Dabei sind

die Face-to-Face Interviewer:innen mit Laptops ausgestattet, die Antworten werden direkt in den

1 Im Mikrozensus werden die Begriffe Adresse/Wohnung/Haushalt vielfach synonym verwendet. Bei der Stichpro-
benziehung werden Adressen gezogen, die sich auf Wohnungen (bzw. Einfamilienh&duser) beziehen. Alle in dieser
Wohnung lebenden Personen sind Teil eines Haushalts und werden befragt, sofern es sich um einen Privathaushalt

(und nicht um einen Anstaltshaushalt) handelt.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019R1700
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:1998:077:0003:0007:DE:PDF

elektronischen Fragebogen eingegeben. Die Rekrutierung sowie die Schulung der Interviewer:innen er-

folgt zentral durch Statistik Austria.

Fiir die im Face-to-Face-Bereich verwendeten Laptops wurde die von Statistik Austria entwickelte Frage-
bogeninfrastruktur STATsurv eingesetzt. Die unmittelbare Eingabe von Antworten in elektronische Fra-
gebdgen ermoglicht eine Standardisierung des vorgelesenen Fragentextes, ein leichteres Monitoring,
sowie durch das automatische Routing eine Verringerung von Fehlern aufgrund falscher Filterflihrung.
AulRerdem ist es bei auftretenden inkonsistenten Angaben moglich, wahrend des Interviews Warnhin-

weise (,,Warnings“) einzublenden.

2.1.8 Erhebungsbogen (inkl. Erlduterungen)
Fragebogen Modul 2024

Handbuch mit Erlduterungen zum Modul 2024

2.1.9 Teilnahme an der Erhebung

Die Teilnahme an der Erhebung ist verpflichtend, rechtliche Grundlage der Auskunftspflicht stellt die Er-
werbs- und Wohnungsstatistikverordnung (EWStV, BGBI. Il Nr. 111/2010) idgF dar.

2.1.10 Erhebungs- und Darstellungsmerkmale, MaB3zahlen; inkl. Definition
Privathaushalte

Die Befragungen werden ausschlieflich in Privathaushalten durchgefiihrt. Einen Privathaushalt bilden
alle Personen, die allein oder mit anderen zusammen in einer Wohnung oder sonstigen Unterkunft le-
ben, soweit sie nicht einen Anstaltshaushalt bilden.

Anstaltshaushalte werden im Rahmen der Arbeitskrafteerhebung nicht erfasst. Hier handelt es sich um
Einrichtungen, die iberwiegend der Unterbringung und Versorgung von bestimmten Personengruppen
dienen. Im Wesentlichen sind dies Internate, Studentenheime, Alten- und Pflegeheime, Kl6ster, Kaser-

nen, Justizanstalten, Fllichtlingsunterkiinfte und ahnliche Einrichtungen.
Erwerbstétigkeit entsprechend dem Ausbildungsniveau der héchsten abgeschlossenen Bildung

Erwerbstatige sollten gemal Selbsteinschatzung angeben, ob ihr Ausbildungsniveau - die hochste abge-
schlossene Bildung - den Anforderungen ihrer gegenwartigen Arbeit entspricht, oder ob das Ausbil-
dungsniveau héher oder niedriger ist als fur die Arbeit n6tig. Die Art der hochsten abgeschlossenen Bil-
dung wurde dabei aus den Angaben vom Grundprogramm des Mikrozensus eingeblendet. Friiher Er-
werbstadtige Personen sollten sich bei der Beantwortung dieser Frage auf ihre letzte berufliche Tatigkeit

und die damalige hochste abgeschlossene Bildung beziehen.
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https://www.statistik.at/stddoku/subdokumente/b_junge_menschen_arbeitsmarkt_mz-ad-hoc-modul_2024_fragebogen.pdf
https://www.statistik.at/stddoku/subdokumente/b_junge_menschen_arbeitsmarkt_mz-ad-hoc-modul_2024_erlaeuterungen.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung/Bundesnormen/20006734/EWStV%202010,%20Fassung%20vom%2027.10.2025.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung/Bundesnormen/20006734/EWStV%202010,%20Fassung%20vom%2027.10.2025.pdf

Ausmali, in dem das Ausbildungsfeld der Erwerbstatigkeit entspricht

Bei diesem Modul wurde aullerdem erhoben, in welchem AusmalR das Fachgebiet der hochsten abge-
schlossenen Bildung zu den Anforderungen der Arbeit passt. Auch hier wurde das im Grundprogramm
genannte Fachgebiet eingeblendet. Nicht-Erwerbstatige sollten wieder an die letzte Arbeit und das da-

malige Fachgebiet der hdchsten Bildung denken.
Erwerbstatigkeit entsprechend aller Kenntnisse und Fahigkeiten

Mittels einer weiteren Frage zur Erfassung einer qualifikationsadaquaten Tatigkeit wurden die Qualifika-
tionen sehr umfassend betrachtet. Beim Vergleich mit den beruflichen Anforderungen sollten alle
Kenntnisse und Fahigkeiten, die im Rahmen der gesamten Ausbildung oder dem bisherigen Berufsleben

erworben wurden, bericksichtigt werden.
Berufsorientierung von mittleren Ausbildungen bei Tertidrabschliissen

Es wurde erhoben, welche Ausbildungen Personen mit tertidren Bildungsabschliissen (gemaf ISCED
2011) auf der mittleren Bildungsebene absolviert haben. Von besonderem Interesse waren dabei Ausbil-

dungen mit einer Berufsorientierung.
Abbruch von formalen Ausbildungen im Rahmen des Schul- und Hochschulwesens

Im Rahmen des Moduls wurde auch ermittelt, ob formale Ausbildungen im Rahmen des Schul- und
Hochschulwesens oder Lehrausbildungen abgebrochen wurden. Dabei galt auch ein Wechsel des Fach-
gebiets oder der Studienrichtung als Abbruch. Nur ein Wechsel des Schulstandortes oder des Lehrbetrie-
bes zahlte hingegen nicht als Abbruch der Ausbildung. Es spielte keine Rolle, ob die Ausbildung vor oder

nach der hochsten abgeschlossenen Ausbildung abgebrochen wurde.
Art der hochsten abgebrochenen formalen Ausbildung

Es sollte auch angefiihrt werden, welche formale Ausbildung abgebrochen wurde. Wurden mehrere

Ausbildungen abgebrochen, war dabei die hochste Ausbildung anzugeben.
Grund fiir den Abbruch der hochsten formalen Ausbildung

Auch der Hauptgrund fiir den Abbruch der Ausbildung wurde ermittelt. Folgende Griinde wurden er-
fasst: Finanzielle Griinde, der Wunsch lieber arbeiten zu gehen, die Ausbildung entsprach nicht den Vor-
stellungen oder war zu schwierig, Krankheit oder Behinderung, Betreuung von Kindern oder pflegebe-

dirftigen Angehorigen, anderer familidarer Grund, anderer persdnlicher Grund oder ein sonstiger Grund.

2.1.11 Verwendete Klassifikationen
Alle verwendeten Klassifikationen sind auf der Webseite der Statistik Austria abrufbar.
Wirtschaftszweig: Systematik der Wirtschaftstatigkeiten ONACE 2008
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https://statistik.at/KDBWeb/kdb_Einstieg.do?NAV=DE
https://statistik.at/KDBWeb/kdb.do?FAM=WZWEIG&&NAV=DE&&KDBtoken=null

Beruf: 0-1SCO08

Schulbildung: Bildungsklassifikation sowie Zuordnung der Bildungsgange des dsterreichischen Bildungs-
wesens zur ISCED 2011

2.1.12 Regionale Gliederung

Bundeslanderebene, Zusammenfassungen von Gemeinden nach Urbanisierungsgrad, GemeindegrolSe

und Stadt-Land-Typologie.

2.2 Erstellung der Statistik, Datenaufarbeitung, qualitdtssichernde MaR-

nahmen

2.2.1 Datenerfassung

Es wurden personliche Interviews durchgefiihrt. Die Datenerfassung erfolgte elektronisch, unmittelbar

bei Interviewfihrung (CAPI).

2.2.2 Signierung (Codierung)

Beruf und Wirtschaftsklasse sowie Ausbildungszweig wurden bei der Datenerfassung im Rahmen einer
Dialogsignierung mittels Alphabetikum (,,Lookup”) vercodet. War keine direkte Zuordnung moglich, er-
folgte eine Freitexteingabe. Die entsprechenden Codes wurden nachtraglich durch eigens geschultes

Personal vergeben.

2.2.3 Plausibilitatspriifung, Priifung der verwendeten Datenquellen

Ein Teil der Plausibilitdtsprifungen wurde schon wahrend des Interviews durchgefiihrt. Es wurden im
elektronischen Fragebogen (STATsurv) ,,Checks” eingebaut, wobei sich diese in sogenannte ,Errors” und
»Warnings“ gliedern. Bei , Errors” wird der eingegebene Wert in keinem Fall akzeptiert. ,,Warnings“ sind
Warnungen, bei denen die Interviewer:innen nach erneuter Priifung den als zunachst nicht plausibel an-
gesehenen Wert bestatigen konnen. Durch diese Plausibilitatspriifungen kdnnen Eingabefehler erkannt
und gleich wahrend des Interviews behoben werden. Bei ,Warnings” besteht die Moéglichkeit, nach Pri-
fung der Umstande den zunachst als unplausibel angesehenen Wert zu bestatigen, wie z.B. den Ab-

schluss eines Studiums mit 19 Jahren.

Die zweite Phase der Plausibilitatspriifung erfolgte im Zuge der Datenaufarbeitung mittels SPSS, wobei

die Daten sowohl auf falsche Filterfihrung als auch auf inhaltliche Konsistenz iberprift wurden.
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https://statistik.at/KDBWeb/kdb.do?FAM=BERUF&&NAV=DE&&KDBtoken=null#collapseKlass10508
https://statistik.at/KDBWeb/kdb.do?FAM=BILD&&NAV=DE&&KDBtoken=null#collapseKlass10521
https://www.statistik.at/fileadmin/pages/453/urbanRuralTypolgie.pdf

2.2.4 Imputation (bei Antwortausfillen bzw. unvollstandigen Datenbestanden)

Fehlende bzw. unplausible Antworten zu einzelnen Fragen des Moduls 2024 wurden imputiert. Der An-
teil solcher Antwortausfalle lag zwischen 0,0 und 2,4 %. Die Imputation von fehlenden und unplausiblen
Werten erfolgte durch Verwendung der Nachste-Nachbar-Klassifikation (kNN, k-nearest-neighbour) se-
quenziell fiir jedes einzelne Merkmal. Dabei wurde auch die hierarchische Struktur der Daten bertick-
sichtigt. Die individuellen Distanzvariablen wurden nach inhaltlichen Kriterien vorselektiert und anschlie-
Rend durch eine Random-Forest-Prozedur gewichtet. Mit Hilfe der Imputation wird im Datensatz eine

100%ige Beantwortung aller Fragen simuliert.

2.2.5 Hochrechnung (Gewichtung)

Bei einer zufallsgesteuerten Stichprobenauswahl wird ein verkleinertes, aber moglichst wirklichkeitsge-
treues Abbild der Merkmale der Grundgesamtheit geschaffen. Bei der Berechnung der statistischen Er-
gebnisse dient diese reduzierte Auswahl dann als Ausgangspunkt fiir die Darstellung der Grundgesamt-
heit, die mittels der sogenannten Hochrechnung erfolgt. Dabei werden Merkmalswerte aus der Stich-

probe zur Schatzung der unbekannten Parameter der Grundgesamtheit herangezogen.

Die Hochrechnung der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung wird an die Bevolkerungsstande der bevol-
kerungsstatistischen Datenbank POPREG der Statistik Austria gebunden, d. h. die Hochrechnungsge-
wichte werden so bestimmt, dass die aus dem Mikrozensus resultierenden Verteilungen von Personen-
massen nach Bundesland, Alter und Geschlecht sowie nach Bundesland und Nationalitat mit den ent-
sprechenden Werten der quartalsweisen Bevolkerungsstatistik abzliglich der Personen in Anstaltshaus-
halten tbereinstimmen. Details zum Hochrechnungsverfahren ab 2014 werden in Meraner, Angelika /
Gumprecht, Daniela / Kowarik, Alexander (2015) ,.Die neue Hochrechnung des Mikrozensus. Methoden-

beschreibung” erlautert.

Die Hochrechnung des Moduls 2024 wurde analog zur Hochrechnung des Mikrozensus Grundpro-
gramms durchgefiihrt. Die Ermittlung der Hochrechnungsgewichte erfolgt in einem iterativen Prozess,
wobei alle Personen einer Wohnung (=Haushalt) das gleiche Gewicht erhalten. Ausgehend von einem
Basisgewicht (=Kehrwerte der Auswahlwahrscheinlichkeiten) werden die finalen Gewichte iterativ an
bestimmte Vorgaben angepasst (iterative proportional updating). Die Vorgaben fiir die Hochrechnung
der Daten des Moduls stammen aus dem hochgerechneten Mikrozensus Jahresbestand, womit gewahr-
leistet wird, dass flir bestimmte Ergebnisse weitgehende Konsistenz zwischen den hochgerechneten
Modulsergebnissen und den Mikrozensusjahresdurchschnitten vorliegt, wobei die Anpassung der Basis-

gewichte basierend auf folgenden Eckzahlen erfolgte:

*  Bundesland (9), Geschlecht (2) und Alter (5),

* Nationalitat (6) und Geschlecht (2),

*  Schulbildung (3), Geschlecht (2) und Alter (5),
*  Prasenz- oder Zivildienst (2),

*  Erwerbsstatus (3), Geschlecht (2) und Alter (8),
* Geschlecht (2) und Alter (14).
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https://www.statistik.at/fileadmin/pages/54/die_neue_hochrechnung_des_mikrozensus_methodenbeschreibung.pdf
https://www.statistik.at/fileadmin/pages/54/die_neue_hochrechnung_des_mikrozensus_methodenbeschreibung.pdf

2.2.6 Erstellung des Datenkorpers, (weitere) verwendete Rechenmodelle, statistische

Schatzmethoden

Fir die Ergebnisse des Moduls wurden keine Rechenmodelle bzw. statistische Schatzmethoden verwen-
det.

2.2.7 Sonstige qualitdtssichernde MalBnahmen

Zum Fragebogenentwurf wurden schriftliche Riickmeldungen von Vertreter:innen der Ministerien, Sozi-
alpartner und Wissenschaft zum Fragebogenentwurf eingeholt. Ziel war die Optimierung von Fragefor-
mulierungen zur Verbesserung der Giltigkeit und Zuverlassigkeit der Fragen sowie zur Entlastung der

Respondent:innen.

Der Fragebogen wurde auRerdem vorab einem Pretest mit 220 Testinterviews unterzogen. Die Schulung
der Interviewer:innen und die Bereitstellung adaquater Erhebungsinstrumente garantieren die Daten-
qualitat auf der Erhebungsseite. Den Interviewer:innen wurde zusatzlich ein Handbuch mit Erlauterun-

gen zur Verfligung gestellt.

Im Rahmen der Datenaufarbeitung und -auswertung wurden Plausibilitdtskontrollen erarbeitet. Die Im-

putationsmethoden wurden hinsichtlich der Datenqualitat optimiert.

2.3 Publikation (Zuganglichkeit)

2.3.1 Vorlaufige Ergebnisse

Keine.

2.3.2 Endgiiltige Ergebnisse

7. Oktober 2025.

2.3.3 Revisionen

Keine.

2.3.4 Publikationsmedien

Datenlieferung an Eurostat

Im Marz 2025 wurde das Datenfile an Eurostat ibermittelt, bei dem fiir die Nettostichprobe des Moduls
die Datensatze der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2024 und des Moduls verkniipft wurden. Die
Daten wurden mit dem fir das Modul eigens erstellten Gewicht versehen und gemal§ EU-Verordnung

umkodiert.
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Publikation
Im Artikel "Arbeitsmarkt im Fokus - Griinde fiir Ausbildungsabbriiche" werden die wichtigsten Ergeb-
nisse des Moduls 2024 beschrieben. Der Artikel wurde im Oktober 2025 veroffentlicht und ist auf der

Homepage von Statistik Austria kostenfrei als PDF verfligbar.

Pressemitteilung
Am 7. Oktober 2025 wurde eine Pressemitteilung zum Thema "Ein Fiinftel bricht Ausbildung ab" (Presse-
mitteilung: 14 011-204/25) veréffentlicht.

Internet

Auf der Website der Statistik Austria kann der Artikel "Arbeitsmarkt im Fokus - Griinde fiir Ausbildungs-
abbriiche" kostenfrei heruntergeladen werden. Ebenso sind die Pressemitteilung und die Standard-Do-
kumentation im Internet verfiigbar. Die Publikationstabellen stehen auf der Homepage ebenfalls gratis

zur Verfligung.

Abgabe anonymisierter Einzeldaten

Mit den Modul-Daten wird ein anonymisierter Datenbestand erstellt, der die Erhebungsmerkmale ent-
hilt. Dieser Datenbestand wird kostenfrei iber AUSSDA (The Austrian Social Science Data Archive) zur
Verfligung gestellt. Neben dem finalen Datenfile wird auch jenes ohne Imputation bereitgestellt. Auch
eine umfangreiche Dokumentation wird an AUSSDA (bermittelt (Metadaten), um eine korrekte Inter-
pretation der Daten durch die Nutzer:innen zu gewahrleisten. Diese bieten u. a. Informationen Uber das
Erhebungsinstrument sowie die Merkmalsbeschreibung. AuRerdem finden sich sowohl in der Publika-
tion als auch auf der Homepage der Statistik Austria methodische Hintergrundinformationen. Die Daten

stehen weiters lber das Austrian Micro Data Center (AMDC) zur Verfligung.

Sonderauswertungen

Gegen entsprechenden Kostenersatz kdnnen spezielle Auswertungen bezogen werden.

Veréffentlichung der Ergebnisse durch Eurostat

Zur Publikationstatigkeit von Eurostat wird auf die Webseite von Eurostat verwiesen.

2.3.5 Behandlung vertraulicher Daten

Es werden ausschlielllich anonymisierte Daten weitergegeben. Aus der Veroffentlichung der Ergebnisse
und der Abgabe anonymisierter Einzeldaten ist kein Rlickschluss auf Einzelpersonen moglich. Die Ge-
heimhaltungsbestimmungen fiir Daten, die in der konsolidierten Fassung des Bundesstatistikgesetzes
2000 idgF mit §19 (2) und (3) geregelt sind, werden strikt eingehalten.
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https://www.statistik.at/services/tools/services/publikationen/detail/2246
https://www.statistik.at/fileadmin/announcement/2025/10/20251007AusbildungsabbruchJungeMenschenArbeitsmarkt2024.pdf
https://www.statistik.at/fileadmin/announcement/2025/10/20251007AusbildungsabbruchJungeMenschenArbeitsmarkt2024.pdf
https://www.statistik.at/services/tools/services/publikationen/detail/2246
https://www.statistik.at/fileadmin/pages/256/Modul_2024_Tabellen.ods
https://aussda.at/
https://www.statistik.at/services/tools/services/center-wissenschaft/austrian-micro-data-center-amdc
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_labour_force_survey_-_modules
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10006095
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10006095

3 Qualitat

3.1 Relevanz

Eine Statistik ist soweit relevant, wie sie den Bediirfnissen der Nutzer:innen bzw. Auftraggeber:innen
entspricht. Das Modul der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung "Junge Menschen auf dem Arbeitsmarkt"
erfillt das Kriterium insoweit, als die enthaltenen Fragen von der Europdischen Kommission vorgegeben

wurden.

In Hinblick auf einen erfolgreichen Einstieg junger Menschen in den Arbeitsmarkt ist eine gute Ausbil-
dung eine Grundvoraussetzung. Informationen zum Abbruch von Ausbildungen und zur qualifikations-
adaquaten Beschéftigung sind daher von besonderer Relevanz. Als wichtigste Nutzer:innen der Befra-
gung konnen 6ffentliche Institutionen, wie Bundesministerien und Lander, sowie die Wissenschaft und

nicht zuletzt die breite Offentlichkeit genannt werden.

3.2 Genauigkeit

Eurostat wurde ein ausfiihrlicher Qualitatsbericht Gbermittelt, welcher umfangreiche methodische In-

formationen zur Implementierung und Durchfiihrung des Moduls 2024 in Osterreich enthilt.

Die Genauigkeit einer Statistik wird, ahnlich wie die Qualitat selbst, nicht durch einen singularen Wert
bestimmt, sondern durch die Synthese mehrerer Komponenten. Bei einer Stichprobenerhebung wie der
Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung werden zwei Arten von Fehlern unterschieden: Fehler bei der Stich-
probenerstellung (Sampling Error), d.h. die Stichprobenbasis entspricht nicht der Grundgesamtheit so-
wie sogenannte Non-Sampling-Errors (z.B. fehlende Antworten bei einzelnen Fragen, falsche Antworten

der Respondent:innen).

Die Stichprobe des Mikrozensus wird drei Monate vor Beginn der Befragung aus dem Zentralen Melde-
register gezogen. Dieses wird laufend aktualisiert und deckt die Wohnbevélkerung Osterreichs weitge-
hend ab. Fehler bei der Stichprobenerstellung werden damit geringgehalten. Eine Einschatzung der Be-
deutung von Non-Sampling-Errors fiir den Mikrozensus ist schwerer zu treffen. Durch die laufende Be-
fragung und begleitende Qualitatskontrollen wird versucht, potenzielle Fehlerquellen moglichst auszu-

schlieRen.

3.2.1 Stichprobenbedingte Effekte, Reprasentativitat

Die bei der Arbeitskrafteerhebung erhobenen Merkmale sind groStenteils qualitativer bzw. diskreter
Natur. Die Auswertung dieser Merkmale erfolgt vorwiegend durch Berechnung von absoluten bzw. rela-
tiven Haufigkeitstabellen, welche fir jede Auspragungskombination der Merkmale die hochgerechnete
Fallzahl angeben. Diese hochgerechneten Werte sind mit einer gewissen Unscharfe behaftet, da ihre Be-
rechnung nicht auf Basis einer Vollerhebung, sondern einer Stichprobe erfolgt. Diese Unscharfe wird mit
dem relativen Stichprobenfehler bei 95%iger Sicherheit bzw. mit dem Variationskoeffizienten (=relativer

Stichprobenfehler bei 68%iger Sicherheit) gemessen.
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Mit der Anderung des Hochrechnungsverfahrens ab Q4 2014 wurde auch die Fehlerrechnung gedndert.
Nun werden Replikationsgewichte aus einem Bootstrapverfahren verwendet, wobei fiir jede Person
1000 zusatzliche Bootstrapgewichte generiert werden. Ndhere Informationen sind verfiigbar unter:
Meraner Angelika / Gumprecht, Daniela / Kowarik, Alexander (2016): ,,Weighting Procedure of the Aus-

trian Microcensus using Administrative Data”. Austrian Journal of Statistics, Volume 45, 3-14.

3.2.2 Nicht-stichprobenbedingte Effekte

3.2.2.1 Qualitat der verwendeten Datenquellen

Ausreichend.

3.2.2.2 Abdeckung (Fehlklassifikationen, Unter-/Ubererfassung)

Die Abdeckung der Grundgesamtheit durch den Auswahlrahmen der Stichprobe ist durch die Nutzung
des Zentralen Melderegisters grundsatzlich gegeben. Allerdings kann eine derartige Stichprobe praktisch
nie zu 100 % ausgeschopft werden. So sind Personen in Singlehaushalten schwerer anzutreffen als gro-
Rere Familien mit Kindern. In stadtischen Ballungszentren ist die Ausschopfung ebenfalls geringer, wie
das Bundesland Wien zeigt, da die Personen nicht so leicht anzutreffen sind und die Bevélkerung mobi-
ler ist, z. B. konnen Stichprobenwohnungen zum Zeitpunkt der Befragung nicht mehr bewohnt sein. Die
GroRe der Verzerrung kann nur dulSerst schwer gemessen werden und kann von Merkmal zu Merkmal
variieren. AulRerdem sind auslandische Staatsangehérige im Allgemeinen untererfasst. Obwohl Fragebo-
gen auch in englischer, tiirkischer sowie bosnischer/serbischer/kroatischer Sprache eingesetzt werden
und mehrsprachige Avisobriefe verfligbar sind, ist es bei diesen Bevolkerungsgruppen schwieriger, ein
vollstandiges Interview zu erhalten, als bei deutschsprachigen Personen. Durch die Hochrechnung (siehe

2.2.5 Hochrechnung) wird diese Untererfassung ausgeglichen.

3.2.2.3 Antwortausfall (Unit-Non Response, Item-Non Response)

In der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung sowie den Modulen wird Unit-Non Response (volliger Ausfall
von Haushalten) per Gewichtung ausgeglichen. Im Fall von Item-Non Response kommt es zur Imputation

fehlender Werte, um so vollstandige Datensatze zu erhalten.

Unit-Non Response

Die Unit-Non Response entsteht durch neutrale Ausfélle (vor allem Objekt leerstehend oder keine Per-
son mit Hauptwohnsitz), nicht angetroffene Haushalte und Verweigerung. Die Unit-Non Response wird
mittels Gewichtung ausgeglichen. Fir die Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung und das Modul 2024 be-
steht Auskunftspflicht, daher wurden alle Personen im Alter von 15 bis 34 Jahren befragt, welche die

Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung beantwortet haben (siehe auch Response bei Modul 2024).

Item-Non Response
Item-Non Response stellt die Nichtbeantwortung einzelner Fragen durch Respondent:innen dar. Der An-

teil der nicht beantworteten Fragen rangiert beim Modul 2024 zwischen 0,0 und 0,7 % (siehe Item-Non
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Response Modul 2024). Fiir das Modul 2024 erfolgte die Imputation fehlender Werte durch Verwen-
dung der Nachste-Nachbar-Klassifikation (kNN, k-nearest-neighbour), siehe 2.2.4 Imputation.

3.2.2.4 Messfehler (Erfassungsfehler)

Im Mikrozensus ist es zuldssig, Haushaltsmitglieder ab Vollendung des 18. Lebensjahrs stellvertretend
fir andere Personen des Haushalts zu befragen. Derart zustande gekommene Interviews werden als
»Fremdauskinfte” oder ,Proxy-Interviews” bezeichnet. Fiir einen groflen Teil der Fragen erscheint die
Beantwortung der Fragen durch eine dritte, im Haushalt lebende Person wenig problematisch. Das Ak-
zeptieren von Fremdauskiinften verbessert die Qualitat der Ergebnisse, weil damit eine weitgehend
komplette Erfassung aller Haushaltsmitglieder erreicht wird. Weichen die Angaben durch die Fremdaus-
kunft jedoch nennenswert von jenen ab, welche die Zielperson selbst gegeben hatte, tritt eine Ver-
schlechterung ein. Uber die GréRe des Fehlers ist derzeit nichts bekannt. Zum AusmaR der Fremdaus-
kiinfte und deren Struktur siehe: Selbst- und Fremdauskiinfte im Modul 2024; bezogen auf Personen im
Alter von 15 bis 34 Jahren.

3.2.2.5 Aufarbeitungsfehler

Aufarbeitungsfehler werden durch Plausibilitdtskontrollen moglichst geringgehalten.

3.2.2.6 Modellbedingte Effekte

Keine bekannt.

3.3 Aktualitat und Rechtzeitigkeit

Um die Aktualitat von statistischen Ergebnissen beurteilen zu kénnen, ist der gesamte Produktionspro-
zess von Datenerhebung, Korrektur (Plausibilitdten), Imputation, Hochrechnung und Publikation zu be-
achten. Die Organisation des Erhebungsablaufes beim Modul entspricht der des Grundprogrammes. Erhe-
bungszeitraum des Moduls war das gesamte Jahr 2024 (1. bis 4. Quartal). Im Zuge der Aufarbeitung des
Datensatzes wurden die Plausibilitatskontrollen sowie die Imputation fehlender Angaben durchgefiihrt
und anschlieBend auf die Grundgesamtheit hochgerechnet. Der Datensatz wurde nach Fertigstellung im
Marz 2024 an Eurostat Gibermittelt. Die Ergebnisse wurden am 7. Oktober 2025 im Rahmen einer Pres-
semitteilung veroffentlicht. Die Mikrodaten wurden unmittelbar nach der Veroffentlichung an AUSSDA

Ubermittelt.
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https://www.statistik.at/stddoku/subdokumente/b_junge_menschen_arbeitsmarkt_mz-ad-hoc-modul_2024_item-non-response.pdf
https://www.statistik.at/stddoku/subdokumente/b_junge_menschen_arbeitsmarkt_mz-ad-hoc-modul_2024_selbst-_fremdauskuenfte.pdf

3.4 Vergleichbarkeit

3.4.1 Zeitliche Vergleichbarkeit

In den Jahren 2009 (2. Quartal) und 2016 wurde bereits ein Zusatzmodul zur Mikrozensus-Arbeitskraf-
teerhebung mit dem Thema "Junge Menschen auf dem Arbeitsmarkt"? durchgefiihrt. Allerdings kdénnen
die Ergebnisse aufgrund geanderter Fragestellungen im Modul nicht miteinander verglichen werden.
AuBerdem gab es im Zuge der neuen EU-Sozialstatistikverordnung ab 2021 definitorische Anderungen
bei zentralen Merkmalen des Grundprogramms, die die Vergleichbarkeit mit friiheren Modulen ein-

schranken.

3.4.2 Internationale und regionale Vergleichbarkeit

Da die Module - ebenso wie die Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - aufgrund von EU-Verordnungen
durchgefiihrt werden, und die einzelnen Themen, Fragen und Definitionen (nach ILO) europaweit akkor-
diert sind, ist die Vergleichbarkeit der Ergebnisse unter den die Module durchfiihrenden Landern groR-

tenteils gegeben.

Bezogen auf Bundeslander schafft der Stichprobenplan, was den Stichprobenfehler betrifft, anndhernd
gleichwertige Ergebnisse fir die einzelnen Bundeslander, unabhangig von deren GroRe. Bei tiefergehen-
den regionalen Auswertungen wird naturgemal — neben dem Stichprobenfehler — auch der Einfluss an-
derer Stérungen, wie Interviewer:innenausfalle, systematische Fehler durch einzelne Interviewer:innen

usw. starker.

3.4.3 Vergleichbarkeit nach anderen Kriterien

Keine Anmerkungen.

3.5 Koharenz

Zur Prifung der Koharenz der Ergebnisse des Mikrozensus-Grundprogramms werden Daten des Dach-
verbandes der Sozialversicherungstrager (DV), des Arbeitsmarktservices Osterreich (AMS), des Bildungs-
standregisters, der Registerzahlung, der Gebdude- und Wohnungszahlung (GW2Z) sowie der Volkswirt-
schaftlichen Gesamtrechnung (VGR) herangezogen. Hoch ist naturgemaR die nationale Vergleichbarkeit
im Hinblick auf Bevolkerungszahlen nach Alter, Geschlecht und Staatsbiirgerschaft, da diese aus der be-
volkerungsstatistischen Datenbank POPREG stammen. Diese Vergleiche sind in der Standarddokumenta-

tion der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung zu finden.

Zum Vergleich der Ergebnisse des Moduls 2024 kénnen Daten der Erhebung tGber Erwachsenenbildung

(Adult Education Survey, AES), zuletzt 2022/23 durchgefiihrt, herangezogen werden. Beim AES wurden

22009 hieR das Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt".
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https://www.statistik.at/fileadmin/shared/QM/Standarddokumentationen/B_2/std_b_mz-arbeitskraefte-wohnungserhebung_ab_2004.pdf
https://www.statistik.at/fileadmin/shared/QM/Standarddokumentationen/B_2/std_b_mz-arbeitskraefte-wohnungserhebung_ab_2004.pdf

Ausbildungsabbriiche von Personen mit 18 oder mehr Jahren ermittelt. Diese liegen lediglich geringfiigig
hoher als beim Modul 2024 in der vergleichbaren Altersgruppe (18 bis 34 Jahre). Auch das Muster der

Art der hochsten abgebrochenen Ausbildung ist vergleichbar.

4 Ausblick

Seit dem Jahr 2021 ist die Themensetzung der Module zur Arbeitskrafteerhebung rechtlich neu geregelt
(Delegierte Verordnung (EU) 2020/256). Sogenannte reguldare Module werden alle acht Jahre neuerlich
durchgefihrt. Alle vier Jahre gibt es ein Ad-hoc-Modul zu einem relevanten Thema. Das Modul "Junge

Menschen auf dem Arbeitsmarkt" wird im Jahr 2033 zum zweiten Mal als reguldares Modul durchgefiihrt.

5 Glossar

Relevante Begriffe, Konzepte, Definitionen finden sich im Glossar vom Modul 2024.

6 Abkirzungsverzeichnis

AKE Arbeitskrafteerhebung

CAPI Computer Assisted Personal Interviewing

CATI Computer Assisted Telephone Interviewing

CAWI Computer Assisted Web Interviewing

EG Europaische Gemeinschaft

EU Europdische Union

Eurostat Europdisches Statistisches Amt

EWStV Erwerbs- und Wohnungsstatistikverordnung

ILO International Labour Organization

ISCED International Standard Classification of Education

ISCO International Standard Classification of Occupations

LFS Labour Force Survey

NACE Nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté eu-
ropéenne

NUTS Nomenclature des unités territoriales statistique

SPSS Statistical Package of the Social Sciences

ZMR Zentrales Melderegister
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020R0256
https://www.statistik.at/stddoku/subdokumente/b_junge_menschen_arbeitsmarkt_mz-ad-hoc-modul_2024_glossar.pdf

7 Hinweis auf erginzende Dokumentationen/Publikationen

Standard-Dokumentation der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung
Arbeitsmarkt im Fokus - Griinde fiir Ausbildungsabbriche
Themen der LFS-Module

Anderungen im Mikrozensus ab 2021

8 Anlagen

Fragebogen Modul 2024

Handbuch mit Erlduterungen zum Modul 2024
Response bei Modul 2024

Item-Non Response bei Modul 2024

Selbst- und Fremdauskiinfte bei Modul 2024

Glossar vom Modul 2024
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https://www.statistik.at/fileadmin/shared/QM/Standarddokumentationen/B_2/std_b_mz-arbeitskraefte-wohnungserhebung_ab_2004.pdf
https://www.statistik.at/services/tools/services/publikationen/detail/2246
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=EU_labour_force_survey_-_modules&oldid=543984
https://www.statistik.at/stddoku/subdokumente/b_mz-arbeitskraefte-wohnungserhebung_ab_2004_aenderungen_mz.pdf
https://www.statistik.at/stddoku/subdokumente/b_junge_menschen_arbeitsmarkt_mz-ad-hoc-modul_2024_fragebogen.pdf
https://www.statistik.at/stddoku/subdokumente/b_junge_menschen_arbeitsmarkt_mz-ad-hoc-modul_2024_erlaeuterungen.pdf
https://www.statistik.at/stddoku/subdokumente/b_junge_menschen_arbeitsmarkt_mz-ad-hoc-modul_2024_response.pdf
https://www.statistik.at/stddoku/subdokumente/b_junge_menschen_arbeitsmarkt_mz-ad-hoc-modul_2024_item-non-response.pdf
https://www.statistik.at/stddoku/subdokumente/b_junge_menschen_arbeitsmarkt_mz-ad-hoc-modul_2024_selbst-_fremdauskuenfte.pdf
https://www.statistik.at/stddoku/subdokumente/b_junge_menschen_arbeitsmarkt_mz-ad-hoc-modul_2024_glossar.pdf
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