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Vorwort

Die vorliegende Publikation enthalt Hauptergebnisse des Ad-hoc-Moduls ,Ubergang
vom Erwerbsleben in den Ruhestand”, welches im Anschluss an die Fragen des
Mikrozensus-Grundprogramms im Jahr 2012 durchgefiihrt wurde. Zentrales Thema
ist das Erwerbsverhalten von Personen in fortgeschrittenem Alter. Besonderes Au-
genmerk liegt auch auf den Planen in Bezug auf die Beendigung der Erwerbstatig-
keit sowie der Ermittlung jener Faktoren, welche eine Verlangerung des Erwerbsle-
bens positiv beeinflussen.

Diese Erhebung geht auf die Initiative der Kommission der Europaischen Gemein-
schaften zurtck, die in der zugrunde liegenden Verordnung (EG) Nr. 249/2011 vom
14. Méarz 2011 festhalt:

Es besteht Bedarf an einem umfassenden und vergleichbaren Datensatz tber den
Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand, damit die Fortschritte bei der Er-
reichung der gemeinsamen Ziele der Strategie Europa 2020 und bei der Anwen-
dung der offenen Methode der Koordinierung in den Bereichen Sozialschutz und
soziale Eingliederung tberwacht werden konnen. Bei beiden Prozessen wird der
Forderung des aktiven Alterns und der Verlangerung des Berufslebens Prioritét ein-
geraumt, insbesondere im Rahmen der integrierten Leitlinie 7 der Strategie Europa
2020 (Erh6éhung der Beschaftigungsquote und Abbau der strukturellen Arbeitslosig-
keit) und des Ziels angemessener und nachhaltiger Renten, das der Européische
Rat im Marz 2006 auf der Grundlage der Mitteilung der Kommission ,Zusammenar-
beiten, zusammen mehr erreichen: ein neuer Rahmen fir die offene Koordinierung
der Sozialschutzpolitik und der Eingliederungspolitik in der Europaischen Union“
angenommen hat.

Zusatzlich zu den europaischen Vorgaben wurden einige weitere Fragen aufge-
nommen, um fir die nationale Arbeitsmarktpolitik spezifischere Statistiken und Ana-
lysen auf diesem Gebiet zur Verfligung zu stellen.

Die Ergebnisse dieser Erhebung werden nach den wichtigsten soziodemographi-
schen und erwerbsstatistischen Merkmalen prasentiert. Diese Resultate stehen
auch in elektronischer Form Uber die beiliegende CD sowie die Website der
STATISTIK AUSTRIA zur Verfigung. Die Tabellen sind sowohl im PDF- als auch im
EXCEL-Format auf der CD inkludiert. Grundlegende Ergebnisse werden in dieser
Publikation auch mit einer friiheren Erhebung zu diesem Thema, welche im Jahr
2006 durchgefuhrt wurde, verglichen.

“ e

Dr. Konrad Pesendorfer
Fachstatistischer Generaldirektor der STATISTIK AUSTRIA

Wien, im September 2013






INHALTSVERZEICHNIS

Inhaltsverzeichnis
ZUSAMMENTASSUNG ...coiiiiiiiii i e r e a s e e e e e n e e e Ea s e e e e e a s n e e n s nn e e e nas 13
81T 4T3 = T/ 19
Textteil
EINTEITUNG ...ttt ettt et et e et e e st et e es e s be e st eseesse e seeneesseeneesseense e 25
Erhebungsinstrument, Studiendesign und MethodiK ............coociiiiiiiiii e 25
S UL [ [=Ta Lo [=TST [o | o 1R PPPREP 26
L= Te =T o] foTe = o o SO EEP 26
Teilnahme am Modul und FremdausklnTe ...........ooiiiiiiiie e 26
HOCRIECNNUNG ...ttt e et e oo ettt e e eat et e e e e st e e e e e e enees 27
Methode der IMPULALION ..ot 27
A Erwerbsverhalten AIEIer...........ccococerrerurseeseseresessssssssssesesesessssssssssssssesesssssssssssssssssssssssssssasanas 28
Entwicklung des Erwerbsverhaltens AEIEr ...............c.oovovovoviuiiieeeceeeeeeeeeceee et 28
Erwerbstatigenquoten im internationalen VergleiCh ........ ... 29
Charakteristika der Zielgruppe der BEfragUng........c..oeiiiieiiiieeie et e see e snaee e 29
Erwerbsstatus der ZIBIGrUPPE .......ooi oot 30
Erwerbsverhalten und SChulbildUNG .........coooiiiiiiii e e ee e e 31
Erwerbsverhalten und berufliche TAtIGKEIt..........cooiiiiiiii e 31
B Stufenweiser Ubergang in den RUNEStaN ..........covururueuccncrereresssasseesesesesessssesssesesesssssssssaeaes 33
Arbeitszeitverkiirzung in Hinblick auf die Pension nach AREr ... 33
Arbeitszeitverklirzung nach beruflicher TAtigKeit...........cooiiiiiii e 35
Arbeitszeitverkirzung nach Branche und Beruf ... 35
C Soziale Absicherung von 50- bis 69-JaNrigen ........ccccociiiiiieiin s 37
Bezug einer Pension oder pensionsahnlichen Leistung bei 50- bis 69-Jahrigen ...........cccoociiiiiiiens 37
Welche Pension oder pensionsahnliche Leistung wird bezogen?...........occoviiiiiiiii e 39
Alter bei erstmaligem Bezug der EigenPEeNSION ......coviiiiiiiiiei ettt e e e e e e e e e e e e snneneees 43
Pensionsbezug laut Modul im Vergleich mit Administrativdaten ............cccoiiiiii e 44
Bezug €IiNer FrUNDPENSION ...ttt ettt et et et e e s e e e aineeaa 44
Alter bei erstmaligem Bezug der Betriebs- oder privaten Zusatzpension ............ccccooiiiiiiiiiiiiiie. 45
Bezug oder Erwerb von Anspriichen auf eine ARErsSpeNSION ..........ccuviiiiie i 46
Bezug oder Erwerb von Anspriichen auf eine Betriebs- oder private Zusatzpension............cccccococeeereene 46
D Bezug einer Pension und weitere Erwerbstatigkeit...........oooo i 48
Motive flr weitere Erwerbstatigkeit bei Pensionsbezug nach Geschlecht und Alter............cccovieeeiinennee. 48
Motive flr weitere Erwerbstatigkeit bei Pensionsbezug nach Schulbildung............cccoeviiiiiiiieie 49
Motive flr weitere Erwerbstatigkeit bei Pensionsbezug nach beruflicher Stellung und Beruf.................... 49
E Bereits realisiertes Erwerbsende ... 51
Hauptgrund fur die Beendigung des Erwerbslebens ............oooiiiiiiiiiiiiiiii e 51
Wunsch nach Weiterarbeit zum Zeitpunkt des Erwerbsendes...........cccuvvviivieiiiiiiiiiiieieeeeeeeeee e, 52
Hauptgrund fur die Beendigung des Erwerbslebens nach Geschlecht............ccccooviiiiiiiiieiee 52
Hauptgrund fur die Beendigung des Erwerbslebens nach beruflicher Tatigkeit ...........ccccoviieiiiiiiinene 54
F  Plane zum ErwerbSende ... e 56
Planungshorizont vON ErwerbStAtIGEN .......ccouiiiiiiii i e e e e e e e 56
Geplantes Erwerbsende nach Alter und GesChleCht.............oooiiiiiiiiiii e 56
Geplantes Erwerbsende nach Schulbildung und beruflicher Stellung ............ccoccoiiiiiiiiii e 57
Geplantes und tatsachlich realisiertes Erwerbsende ... 57
Plane zur weiteren Erwerbstatigkeit nach Pensionsbezug ... 58
Geplante Arbeitsstunden bei weiterer Erwerbstéatigkeit nach Pensionsbezug............ccocoveviiiiiiienineens 59

Motive flr geplante Erwerbstatigkeit nach PensionsSbezug ..........cceoviiiiiiiiiiiiiiiiee e 59



INHALTSVERZEICHNIS

G Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens ..........ccooiiiiniiiiiincccceee e 62
Mindestens ein Grund kdnnte zu einer Verlangerung des Erwerbslebens beitragen .............ccccccoeiiine 62
Welche Grinde sind hinsichtlich einer Verlangerung des Erwerbslebens von Bedeutung?...................... 63
Griinde fur eine Verlangerung des Erwerbslebens nach Geschlecht und Erwerbsstatus
Griinde fur eine Verlangerung des Erwerbslebens nach Alter.............ccooooiiiiiiiiis
Griinde fur eine Verldngerung des Erwerbslebens nach Schulbildung und beruflicher Qualifikation ....... 66
Griinde fur eine Verlangerung des Erwerbslebens nach beruflicher Stellung.............coccooo 68
Griinde fur eine Verlangerung des Erwerbslebens nach Beruf und Branche.............c.ccoociiiiiiiiine 69

H Vergleich mit den Ergebnissen aus dem Jahr 2006...............ccceerimmmeeememececemmssnessesnse s 72
Bezug einer Pensionsleistung von 50- bis 69-JANNGEN ........c..eiiiiiiiiieiee e 72
Alter bei erstmaligem Bezug der Eigenpension von 50- bis 69-JAhrigen ...........ccccoevviieeieeviiiine e, 72
Griinde fir die weitere Erwerbstatigkeit bei Pensionsbezug ..........coocvviiiiiiiiiiiii e 73
Arbeitszeitverkiirzung als Ubergang in den Ruhestand von 50- bis 69-JAhrigen.............cccoceeveveeeviennn. 73
Geplantes Alter flr die Beendigung des Erwerbslebens von 50- bis 69-Jahrigen ..........ccccceveeiiiiiieeeeinnn, 74
Griinde fir eine Verlangerung des ErwerbsIEDENS ..........oooiiiiiiiiiiiiiec e 74

L = LT =Y U gV =Y o 79

Texttabelle

Tabelle 1 Grilinde fir eine Verlangerung des Erwerbslebens ... 63

Grafiken

Grafik 1 Erwerbstatigenquoten seit 2002 Nnach dem AREI .........oviiiiiiiiii e 28

Grafik 2  Erwerbstatigenquoten der 55- bis 64-Jahrigen in den EU-27-Landern 2002 und 2012 in der

[ E= T8 010 2= e =T | S PSRRI 29

Grafik 3  Erwerbsbeteiligung von 50- bis 69-Jahrigen nach hochster abgeschlossener Schulbildung.............. 31

Grafik 4  Arbeitszeitverkiirzung von 50- bis 69-Jahrigen als Ubergang in den Ruhestand nach dem Alter ...... 34

Grafik 5 Arbeitszeitverkiirzung von 50- bis 69-Jahrigen als Ubergang in den Ruhestand nach beruflicher

5 (=1 118 T T PSP TPPOPRP 35

Grafik 6 Bezug einer Pensionsleistung von 50- bis 69-Jahrigen nach dem Alter...........ccccceeiiiiiiiiieec e 38

Grafik 7 Bezug einer Pensionsleistung von 50- bis 69-Jahrigen nach héchster abgeschlossener

S Te] o[0T o] (o [ U] g Vo [FU ST U RS UPPRROPPRR 38

Grafik 8  Art der von 50- bis 69-Jahrigen bezogenen PEeNSiON ...........cocuiiiiiiiiiiiiiii e 39

Grafik 9  Durchschnittliches Alter bei erstmaligem Bezug der Eigenpension von 50- bis 69-Jahrigen.............. 43

Grafik 10 Betriebspension und private Zusatzpension nach gegenwartigem oder kiinftigem Bezug von

50- DIS BO-JANTIGEN ...t 47

Grafik 11 Motive fur weitere Erwerbstatigkeit von 50- bis 69-Jahrigen mit Pensionsbezug nach Geschlecht....48
Grafik 12 Motive fur weitere Erwerbstatigkeit von 50- bis 69-Jahrigen mit Pensionsbezug nach beruflicher

51 (=1 118 T PSPPSR PP PTPPP PR 50
Grafik 13 Hauptgrund fir die Beendigung des Erwerbslebens von 50- bis 69-jahrigen friher Erwerbstatigen

NACH GESCRIECNT ... ettt et e e 53
Grafik 14 Hauptgrund fur die Beendigung des Erwerbslebens von 50- bis 69-jahrigen friher Erwerbstatigen

NACH bErUflIChEr STEIUNG ... it e e e e e st e e e e e e e ene e e enees 54
Grafik 15 Durchschnittlich geplantes Erwerbsende von 50- bis 69-Jahrigen nach héchster abgeschlossener

T 0 1011 o1 113 T TSR 57
Grafik 16 Durchschnittlich geplantes Erwerbsende von 50- bis 69-Jahrigen nach beruflicher Stellung............. 58
Grafik 17 Absicht von 50- bis 69-Jahrigen, auch nach Bezug der Alterspension weiterhin

EIWEIDSTALIG ZU SN .ot e e e et e e e et e e e et e e e e s 59
Grafik 18 Geplante Arbeitsstunden von 50- bis 69-Jahrigen neben dem kiinftigen Bezug einer

F N (=1 ] o 1Y 013 (o o F PRSP PR PRTOP 60
Grafik 19 Motive fUr die geplante weitere Erwerbstatigkeit von 50- bis 59-Jahrigen neben dem kiinftigen

Bezug einer Alterspension nach GeSChIECT ..........cooiiiiiiiiiii e 60

Grafik 20 Motive fur die geplante weitere Erwerbstatigkeit von 50- bis 69-Jahrigen neben dem kiinftigen
Bezug einer Alterspension nach Geburtsland ... 61



INHALTSVERZEICHNIS

Grafik 21 Grunde fur eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-Jahrigen nach Erwerbsstatus ......64
Grafik 22 Griinde fur eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-Jahrigen nach hochster

abgeschlossener SChUIDIAUNG ......cooiiiiiiii e 67
Grafik 23 Grlinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-Jahrigen nach

DErUTTICREr STEIIUNG.....ece et 69
Grafik 24 Haufigste Griinde fiur eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-Jahrigen

NACKH AEM BEIUF ..o ettt e e e ettt e e e e ettt e e e e e nbe e e e e e e aaneeaeeaansaeeaaaaanes 70
Tabellenteil

A Erwerbsverhalten Alterer

A1 Gesamtbevdlkerung im Alter von 50 bis 69 Jahren nach soziodemographischen Merkmalen ................ 85
A2 Erwerbstatige und friiher Erwerbstatige im Alter von 50 bis 69 Jahren nach erwerbsstatistischen
IMEIKIMAIEN ...ttt bttt h et e e et e bttt e bt et e e e e e e s eneeaeenene s 87
A3 Erwerbstatige und Erwerbstatigenquoten von 50- bis 69-Jahrigen nach soziodemographischen
und erwerbsstatistisSChen Merkmalen .............ooo i e s 88
A4 Erwerbstatige und Erwerbstatigenquoten von 55- bis 64-Jahrigen seit 1974..........cooviiiiieiiieee 90

A5 Erwerbstatigenquote von 55- bis 64-Jahrigen im internationalen Vergleich, Jahresdurchschnitt 2012 ... 91

B Stufenweiser Ubergang in den Ruhestand

B1 Arbeitszeitverklrzung in Hinblick auf die Pension von 50- bis 69-Jahrigen nach soziodemo-
ol E=T o g Ted aT=T a1V =T 4 N g =1 L= o PRSP 92

B2 Arbeitszeitverkirzung in Hinblick auf die Pension von 50- bis 69-Jahrigen nach erwerbs-
StatiStISChEN MEIKMAIEN ...ttt e e e et e e e e et e e e e et eeae e s ennreeeas 95

C Soziale Absicherung von 50- bis 69-Jahrigen

C1 Bezug einer Pensionsleistung von 50- bis 69-Jahrigen nach soziodemographischen Merkmalen.......... 98
Cc2 Bezug einer Pensionsleistung von 50- bis 69-Jahrigen nach erwerbsstatistischen Merkmalen............ 101
C3 Alter bei erstmaligem Bezug der Eigenpension von 50- bis 69-Jahrigen nach soziodemo-
[e =T o a1 Ted aT=T a1 L= o N a g =1 =Y o PSSP PRR 104
C4 Alter bei erstmaligem Bezug der Eigenpension von 50- bis 69-Jahrigen nach erwerbsstatistischen
LT g F= T o O PSP OPUPRRP PP 105
C5 Bezug einer Frihpension von 50- bis 69-Jahrigen nach soziodemographischen Merkmalen............... 106
C6 Bezug einer Frihpension von 50- bis 69-Jahrigen nach erwerbsstatistischen Merkmalen ................... 107
Cc7 Alter bei erstmaligem Bezug einer Betriebs- oder privaten Zusatzpension ..........cccccccoveeeiiieeiicecenne, 108
C8 Bezug oder Erwerb von Ansprichen auf eine Alterspension von 50- bis 69-Jahrigen nach
soziodemographischen Merkmalen ........ ..o e e e e e eaee e e enees 109
C9 Bezug oder Erwerb von Anspriichen auf eine Alterspension von 50- bis 69-Jahrigen nach
erwerbsstatistisSChen Merkmalen ..........ooiiii e 112
C10 Bezug oder Erwerb von Anspriichen auf eine Betriebs- oder private Zusatzpension von 50- bis
69-Jahrigen nach soziodemographischen Merkmalen ... 115
C11  Bezug oder Erwerb von Anspruchen auf eine Betriebs- oder private Zusatzpension von 50- bis
69-Jahrigen nach erwerbsstatistischen Merkmalen............ccooiiiiiiii e 118

D Bezug einer Pension und weitere Erwerbstatigkeit

D1 50- bis 69-jahrige Erwerbstatige mit Pensionsbezug nach Motiven fir die weitere Erwerbstatigkeit
und soziodemographischen Merkmalen ..o 121

D2 50- bis 69-jahrige Erwerbstatige mit Pensionsbezug nach Motiven fir die weitere Erwerbstatigkeit
und erwerbsstatistischen Merkmalen ..............oooiiiiiiiiii e 124

E Bereits realisiertes Erwerbsende

E1 Hauptgrund fir die endglltige Beendigung des Erwerbslebens von Nicht-Erwerbstatigen mit
Pensionsbezug nach soziodemographischen Merkmalen ... 127



INHALTSVERZEICHNIS

E2

E3

E4

Hauptgrund fir die endglltige Beendigung des Erwerbslebens von Nicht-Erwerbstatigen mit
Pensionsbezug nach erwerbsstatistischen Merkmalen .............ccccooiiiiiiiii e

Wunsch nach Weiterarbeit nach Erwerbsende und Hauptgrund fur die endglltige Beendigung
des Erwerbslebens von Nicht-Erwerbstatigen mit Pensionsbezug nach soziodemographischen
MEIKIMEAIEN ...ttt e e e e s e s e e e et e e s e e e s s e e e e reeeaaes

Wunsch nach Weiterarbeit nach Erwerbsende und Hauptgrund fiir die endgliltige Beendigung

des Erwerbslebens von Nicht-Erwerbstatigen mit Pensionsbezug nach erwerbsstatistischen
[T 4 g =1 =T o PO TR OU PP PPPPTPPRRI

F Plane zum Erwerbsende

F1
F2
F3

F4

F5

F6

Geplantes Erwerbsende von 50- bis 69-Jahrigen nach soziodemographischen Merkmalen ................
Geplantes Erwerbsende von 50- bis 69-Jahrigen nach erwerbsstatistischen Merkmalen.....................

Plane von 50- bis 69-Jahrigen, auch nach Bezug der Alterspension weiterhin erwerbstatig zu sein,
nach soziodemographischen Merkmalen .............ueiiii i

Plane von 50- bis 69-Jahrigen, auch nach Bezug der Alterspension weiterhin erwerbstatig zu sein,
nach erwerbsstatistisSchen MEerkMalEn ...........ooooiiiiii i e e

Motive fir die geplante weitere Erwerbstatigkeit nach Alterspensionsbezug von 50- bis 69-Jahrigen
nach soziodemographischen Merkmalen ............ueiiiiiiiiii e

Motive flr die geplante weitere Erwerbstatigkeit nach Alterspensionsbezug von 50- bis 69-Jahrigen
nach erwerbsstatistisSchen MEerkMalEn ...........ooooiiiiiiiii e e e

G Griinde fur eine Verldngerung des Erwerbslebens

G1

G2

G3

G4

G5

G6

Grunde fur eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-Jahrigen nach sozio-
demographiscChen Merkmalen ....... ..o oot e e e e e e e e e e e e annes
Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-Jahrigen nach erwerbs-
StatiStiSChEN MEIKMAIEN .........oiiiiie ettt ee e s
Grinde fir eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-jahrigen Erwerbstatigen nach
soziodemographiSChen MerkmMalen ..o
Grunde fur eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-jahrigen Erwerbstatigen nach
soziodemographischen Merkmalen ............oiiiiiiiiii e
Grinde fir eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-jahrigen friiher Erwerbstatigen
nach soziodemographischen Merkmalen ..........c.uuiiiiiiiiii e
Gruinde fur eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-jahrigen friher Erwerbstatigen
nach erwerbsstatistischen Merkmalen ..o

H Zeitvergleich

H1
H2

H3

H4

H5
H6

Bezug einer Pensionsleistung von 50- bis 69-Jahrigen im Vergleich mit dem Jahr 2006.......................

Alter bei erstmaligem Bezug der Eigenpension von 50- bis 69-Jahrigen im Vergleich mit
Lo LY I = o T 0L 0L PSSRSO

Erwerbstatige mit Pensionsbezug nach den Grunden fiir die weitere Erwerbstatigkeit im Vergleich
MIt AEM JANE 20006 ...t ettt e et e e e e e e e e reee e

Arbeitszeitverklrzung in Hinblick auf die Pension von 50- bis 69-Jahrigen im Vergleich mit
EM JANE 2006 ...ttt h e b et bt e e et et e b e e e bee e

Geplantes Erwerbsende von 50- bis 69-Jahrigen im Vergleich mit dem Jahr 2006...............cccccceeenie
Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens im Vergleich mit dem Jahr 2006 .............................

| Methodischer Hintergrund

I
12
13

Teilnahme von 50- bis 69-Jahrigen am Modul 2012..........cuiiiiiii e
Selbst- und Fremdauskunfte von 50- bis 69-Jahrigen beim Modul 2012............cccoi i

Stichprobenfehler der hochgerechneten Personenzahlen in 1.000 fur 95% Konfidenzintervall —
MOTUI 2072ttt e e et e e e e et e e e s e e e eabe e e et seeeaseeeenbeeeeteeeenneeeenreeeatreeann



CONTENTS

Tables
A1 Total population aged 50 to 69 years by socio-demographic variables ..............ccooiiiiiiiiiiieees 85
A2 Employed and previously employed aged 50 to 69 years by employment characteristics ....................... 87
A3 Employed persons and employment rates of persons aged 50 to 69 years by socio-demographic

variables and employment CharacteristiCs..........oooo e 88
A4 Employed persons and employment rates of persons aged 55 to 64 years since 1974 ............ccccvveeeen. 90
A5 Employment rates of persons aged 55 to 64 years in international comparison, in 2012......................... 91
B1 Persons aged 50 to 69 years with working time reduction in a move towards full retirement by socio-

demMOgraphiC VAIADIES ..ottt e e et e e e as 92
B2 Persons aged 50 to 69 years with working time reduction in a move towards full retirement by

eMPloYMENt CRAraCtErISTICS .....coiiiiiiiii ettt e e e 95
C1 Persons aged 50 to 69 years by receipt of a pension and socio-demographic variables......................... 98
Cc2 Persons aged 50 to 69 years by receipt of a pension and employment characteristics ......................... 101
C3 Persons aged 50 to 69 years by age at which the old age pension was received for the first time

and socio-demographiC Variables......... ..o 104
C4 Persons aged 50 to 69 years by age at which the old age pension was received for the first time

and employment CharaCteriStICS .......c.uiiiiiiii it s 105
C5 Persons aged 50 to 69 years by early retirement and socio-demographic variables ..............cccccocveens 106
C6 Persons aged 50 to 69 years by early retirement and employment characteristics.............cccccceeiinnen. 107
C7 Persons aged 50 to 69 years by age at which an occupational or private pension were received

FOr e fIr S M e ettt e e e et e e e e e et e e e e e e nnaeeaeeean 108
C8 Persons aged 50 to 69 years by receipt or acquirement of pension rights for an old age pension

and socio-demographiC VariablEs...........cooi e 109
C9 Persons aged 50 to 69 years by receipt or acquirement of pension rights for an old age pension

and employment CharacCteriStiCS .........uuiiiiiii e 112
C10 Persons aged 50 to 69 years by receipt or acquirement of pension rights for an occupational or

personal pension and socio-demographic variables ...........cccuuiuiiiiiiiiiiiiieee e 115
C11  Persons aged 50 to 69 years by receipt or acquirement of pension rights for an occupational or

personal pension and employment characteristics ..o 118
D1 Employed aged 50 to 69 years receiving a pension by reasons for continuing working life and

SOCIO-AeMOGraphiC VANIADIES .......cccuiiiiiiieceie ettt e e e et e e e e e e e e e entaeeeeeeenneees 121
D2 Employed aged 50 to 69 years receiving a pension by reasons for continuing working life and

employment CharaCteriStICS ........oui i et e e et e e eee e e e ennes 124
E1 Not employed persons receiving a pension by main reason for not staying longer at work and

SOCIO-AEMOGraphiC VANIADIES .....c.cciiiiiiiie et e e e e e e e e e e e e st e e e e esntreeeesennnes 127
E2 Not employed persons receiving a pension by main reason for not staying longer at work and

employment CharaCteriStiCS ........oui it e e e e e e e e e enees 130
E3 Not employed persons receiving a pension who wished to stay longer at work by main reason

for not staying longer at work and socio-demographic variables ............ccocceeiiiiiiiii 133
E4 Not employed persons receiving a pension who wished to stay longer at work by main reason

for not staying longer at work and employment characteristics.............ooiiiiiii e 136
F1 Persons aged 50 to 69 years by planned age for stopping all work by socio-demographic variables ... 139
F2 Persons aged 50 to 69 years by planned age for stopping all work by employment characteristics...... 142
F3 Persons aged 50 to 69 years by expectations to continue working after receiving an old age

pension and socio-demographiC Variables .............ooii i 145
F4 Persons aged 50 to 69 years by expectations to continue working after receiving an old age

pension and employment CharacteriStiCs .........ooiiiiii i 148
F5 Persons aged 50 to 69 years by main reason for the planned continuation of working life after

receiving an old age pension and socio-demographic variables ............cccooiiiiiiiiiiiii e 151
F6 Persons aged 50 to 69 years by main reason for he planned continuation of working life after

receiving an old age pension and employment characteristics ..., 154



CONTENTS

G1

G2

G3

G4

G5

G6

H1
H2

H3

H4

H5
H6

Persons aged 50 to 69 years by reasons for prolonging working life and socio-demographic

A2z LU= o] L= PSPPSR SPPRI 157
Persons aged 50 to 69 years by reasons for prolonging working life and employment

(o] g FoT = o7 (=T o PSSO PPRRPT 160
Employed persons aged 50 to 69 years by reasons for prolonging working life and socio-

demOgraphiC VAri@DIES ........c.uiiiiiie et s 163
Employed persons aged 50 to 69 years by reasons for prolonging working life and employment

(o] g F=T = Tod (=T o PSPPSR PPRPT 166
Previously employed persons aged 50 to 69 years by reasons for prolonging working life and socio-
demOgraphiC VariabIES ........c.uii i 169
Previously employed persons aged 50 to 69 years by reasons for prolonging working life and
employment CharaCteriStICS ........ouiiiiiiiee et e e 172
Persons aged 50 to 69 years by receipt of a pension in comparison with module 2006 ......................... 175
Persons aged 50 to 69 years by age at which the old age pension was received for the first time in
comparison With Module 2006 ... e e e e e e reeeaaaaaaeeeeaaaannnnaane 176
Employed aged 50 to 69 years receiving a pension by reasons for continuing working life in

comparison With MOAUIE 2006 ............uuiiiiii ettt s 177
Persons aged 50 to 69 years with working time reduction in a move towards full retirement in

comparison With Module 2006 ... e e e e e e e e eaaaaaaeaeeaaaananaaae 178

Persons aged 50 to 69 years by planned age for stopping all work in comparison with module 2006... 179
Persons aged 50 to 69 years by reasons for prolonging working life in comparison with

L aTe o (U] SN0 01 PR R 180
Persons aged 50 to 69 years with participation at module 2012.............ccooiiiiii e 181
Persons aged 50 to 69 years with proxy interviews referring to module 2012............cccccoiiiiiiiiiiiniinen. 182

Sampling error of the weighted number of persons (in 1 000) for a 95% confidence interval ................ 185









ZUSAMMENFASSUNG

Auf europaischer Ebene sind Daten zum Ubergang
vom Erwerbsleben in den Ruhestand von groler
Bedeutung. Im Rahmen der Europa 2020-Strategie ist
die Erhdhung der Erwerbsbeteiligung von Frauen und
Mannern als ein wesentliches Ziel festgelegt. Dieses
Ziel soll auch durch die starkere Arbeitsmarktparti-
zipation alterer Personen erreicht werden. In allen
EU-Mitgliedstaaten wurde im Jahr 2012 ein Ad-hoc-
Modul zum Thema ,Ubergang vom Erwerbsleben in
den Ruhestand“ durchgefiihrt. In der Verordnung der
Europaischen Kommission Nr. 249/2011 vom 14. Marz
2011 waren die zu erhebenden Variablen festgelegt.

Auch in Osterreich wurde dieses Ad-hoc-Modul durch-
gefiihrt, wobei die Befragungen auf alle Kalenderwo-
chen des Jahres 2012 verteilt waren. Zielgruppe stell-
ten dabei alle Personen im Alter von 50 bis 69 Jahren
dar, die aktuell erwerbstéatig waren, sowie jene, die zum
Befragungszeitpunkt keinen Beruf austbten, allerdings
zumindest bis zum 50. Lebensjahr oder l&anger beruflich
tatig waren. Das Modul war von all jenen Personen zu
beantworten, die 2012 in der Erstbefragungsstichprobe
des Mikrozensus waren, und zwar mittels computerun-
terstiitzter personlicher Interviews (CAPI). Die Brutto-
Stichprobe betrug 7.962 Personen. Da ebenso wie fiir
das Grundprogramm Auskunftspflicht vorlag, betrug
die Response-Rate nahezu 100% — 7.955 Personen
nahmen an der Erhebung teil.

Hochgerechnet zahlten 1.780.200 Personen zur Ziel-
gruppe, dies waren 87,2% der 50- bis 69-Jahrigen.
262.000 Personen bzw. 12,8% dieses Alters wurden
demnach nicht befragt, diese hatten groRtenteils ihre
Erwerbstatigkeit bereits vor dem 50. Lebensjahr end-
guliltig beendet (212.500 Personen) bzw. waren Uber-
haupt nie erwerbstatig gewesen (49.600). 2006 gab
es bereits ein Ad-hoc-Modul zu diesem Thema; in der
vorliegenden Publikation wurden grundlegende Daten
mit der aktuellen Erhebung verglichen.

Erwerbsverhalten alterer Personen

Die Erwerbstatigenquote der 55- bis 64-Jahrigen
stellt einen Strukturindikator dar, welcher im Rah-
men der Lissabon-Strategie im Jahr 2000 von der
Europaischen Kommission erarbeitet und durch die
Strategie ,Europa 2020“ fir die Jahre 2010 bis 2020
erweitert wurde. 2012 betrug die Erwerbstatigenquote
alterer Personen in Osterreich insgesamt 43,1%,
wobei — auch aufgrund des unterschiedlichen Pensi-
onsantrittsalters — Manner im Alter von 55 bis 64 Jah-
ren mit einer Quote von 52,5% eine deutlich hohere
Erwerbsbeteiligung als Frauen (34,1%) aufwiesen. Die
Partizipation am Erwerbsleben lag somit sowohl fir
Frauen als auch fur Manner unter dem EU-Schnitt. Die
Erwerbstatigenquote Alterer lag im Jahr 2012 fiir die
EU-27 durchschnittlich bei 48,9% (+5,8 Prozentpunkte
gegeniiber dem Osterreich-Schnitt), jene der Ménner
betrug 56,4% (+3,9) und die der Frauen 41,8% (+7,7).
Fiir 55- bis 64-jahrige Frauen in Osterreich konnte ein
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starkeres Minus gegeniiber dem EU-Schnitt als bei
den Mannern verzeichnet werden.

Ein langerfristiger Vergleich lasst eine steigende
Erwerbsbeteiligung der Frauen im Alter von 55 bis
64 Jahren — ebenso wie fur Frauen ohne Altersein-
schréankung insgesamt — erkennen. Wahrend die
Erwerbstatigenquote von Frauen im Alter von 55 bis
64 Jahren 1974 noch bei 20,7% lag, betrug diese fast
vier Jahrzehnte spater (2012) 34,1%. Die Erwerbsbe-
teiligung der Manner war 2012 — auch bedingt durch
unterschiedliche Pensionsregelungen — etwas gerin-
ger (562,5%) als Mitte der 1970er-Jahre (57,7%), sie
lag allerdings noch immer auf einem deutlich hoheren
Niveau als bei den Frauen (34,1%) dieses Alters.
Gegenliber dem Vorjahr (2011) hat sich sowohl die
Erwerbstatigenquote der 55- bis 64-jahrigen Manner
als auch die der Frauen deutlich erhéht (Manner: +1,9
Prozentpunkte; Frauen: +1,2).

Bezogen auf die Zielgruppe dieses Ad-hoc-Moduls (50
bis 69 Jahre; Erwerbsende mit 50+) fiel die Erwerbsbe-
teiligung héher aus als im Alter von 55 bis 64 Jahren:
Im Jahr 2012 nahmen 55,9% der Zielgruppe (insge-
samt rund 1.780.000 Personen) aktiv am Erwerbsle-
ben teil, bei den Mannern waren es mit 59,0% deutlich
mehr als bei den Frauen (52,4%). Im Alter von 50 bis
54 Jahren waren mindestens neun von zehn Personen
beruflich tatig (92,3%), mit 55 bis 59 Jahren sieben von
zehn (71,4%) und von 60 bis 64 Jahren nur mehr jede
bzw. jeder Vierte (24,7%). Jede bzw. jeder Zehnte im
Alter von 65 oder mehr Jahren nahm noch aktiv am
Erwerbsleben teil — die Erwerbsbeteiligung in dieser
Altersgruppe lag im Jahr 2012 bei 10,8% (hochgerech-
net 36.500 Personen). Bei Frauen zeigte sich — aller-
dings auf niedrigerem Niveau — grundsétzlich ein ahn-
liches Muster wie bei den Mannern, wobei der Rick-
gang deutlicher noch als bei den Mannern bereits in der
Altersgruppe der 55- bis 59-Jahrigen erfolgte.

Stufenweiser Ubergang in den Ruhestand

Die vorliegende Erhebung liefert auch Informatio-
nen darlber, in welcher Form der Ubergang von der
Erwerbstatigkeit in den Ruhestand erfolgte, wobei das
Hauptaugenmerk auf stufenweisen Ubergéngen in die
Pension lag. Das gesetzliche Modell der Altersteilzeit,
welches nur unselbstandig Beschéaftigten offensteht,
stellt eine Form der Arbeitszeitreduktion in Vorberei-
tung auf den Ruhestand dar. In der befragten Alters-
gruppe der 50- bis 69-Jahrigen spielte eine bewusste
Arbeitszeitreduktion in Zusammenhang mit dem
Ubergang in den Ruhestand gegenwartig noch eine
untergeordnete Rolle. 4,8% bzw. 84.800 Personen
gaben an, ihre Arbeitszeit in Hinblick auf die Pension
reduziert zu haben. Personen, die bereits aus dem
Erwerbsleben ausgeschieden sind, nahmen diesen
stufenweisen Ubergang in den Ruhestand héaufiger
in Anspruch (6,4%) als Personen, die noch aktiv am
Erwerbsleben teilnahmen (3,5%).
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Frauen verkiirzten ihre Arbeitszeit als Ubergang in
den Ruhestand haufiger als Manner (5,7% gegeniber
3,9%). Im Alter von 55 bis 59 Jahren reduzierten 8,3%
(18.300) der Frauen ihre Arbeitszeit als Ubergang in
den Ruhestand, von 60 bis 64 Jahren fast ebenso
viele (8,1% bzw. 15.300). Im Durchschnitt wurde die
Arbeitszeit dabei um mehr als die Halfte reduziert. Vor
der Reduktion betrug die durchschnittliche Arbeits-
zeit 40,9 Stunden pro Woche, nach der Reduktion
nur mehr 19,5 Stunden. Nach der Reduktion war die
Arbeitszeit der Frauen mit 19,1 Wochenstunden nur
geringfugig niedriger als bei Mannern (20,0 Stunden),
wahrend vor der Reduktion eine gréRere Differenz
vorlag (39,2 zu 43,2 Stunden).

Bezug einer Pension oder
pensionsdhnlichen Leistung

808.000 Personen bzw. 45,4% der Befragten im Alter
von 50 bis 69 Jahren gaben an, eine Pension oder
pensionsahnliche Leistung zu beziehen. Bei den
Nicht-Erwerbstéatigen dieses Alters, die sich groten-
teils bereits endgiiltig im Ruhestand befanden, lag ein
Pensionsbezug erwartungsgemaft wesentlich hau-
figer vor: Neun von zehn 50- bis 69-Jahrigen (90,0%),
die zum Befragungszeitpunkt keiner Erwerbstatigkeit
nachgingen, bezogen bereits eine Pensionsleistung.
Von den Erwerbstatigen gab hingegen jede zehnte
Person (10,2% bzw. 101.100) an, bereits eine regel-
maRige Pensionsleistung zu beziehen. Mit zuneh-
mendem Alter stieg der Bezug einer Pension natur-
gemal an — 97,7% waren es im Alter von 65 bis 69
Jahren. Aufgrund der langeren Ausbildungszeiten
bezogen im Jahr 2012 50- bis 69-Jahrige mit hdherer
Schulbildung (Hochschulabschluss: 28,3%) seltener
eine Pension als Personen mit geringerem Bildungs-
stand (maximal Pflichtschule: 59,1%). Frauen (49,4%)
bezogen — wegen des niedrigeren Pensionsantrittsal-
ters — im Alter von 50 bis 69 Jahren bereits haufiger
eine Pension als Manner (41,8%). Bei Osterreichischer
Staatsangehorigkeit wurde 2012 insgesamt ein Pensi-
onsbezug deutlich haufiger (46,3%) angeflihrt als bei
auslandischer (34,6%).

Differenziert nach Art der bezogenen Pension stan-
den staatliche Alterspensionen eindeutig im Vorder-
grund. 86,8% aller Pensionsbeziehenden im Alter
von 50 bis 69 Jahren, die zumindest bis zu ihrem
50. Lebensjahr beruflich tatig waren, erhielten 2012
eine Alterspension (einschlieRlich bestimmter vorzei-
tiger Pensionsleistungen wie die ,Hacklerregelung®
oder das Sonderruhegeld); hochgerechnet waren
dies 701.500 Personen. An zweiter Stelle, jedoch
mit deutlichem Abstand, standen krankheitsbedingte
Pensionen (13,8% bzw. 111.600). Dazu z&hlten u.a.
die Invaliditdts- oder Berufsunfahigkeitspension,
aber auch die Versehrten- oder Unfallrente aus der
gesetzlichen Unfallversicherung. Von Mannern wur-
den — wegen der héheren Zahl der in Arbeiterberu-
fen Beschaftigten — krankheitsbedingte Pensionen in
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doppelt so hohem Ausmal} (19,3%) wie von Frauen
(8,6%) bezogen. Auch die zweite und dritte Saule
des Pensionssystems waren bei dieser Erhebung ein
Thema. 7,3% der 50- bis 69-Jahrigen erhielten 2012
eine Betriebs- oder Firmenpension und nur 2,3% eine
private Zusatzpension, welche vielfach als einmalige
Geldleistung bezogen wird und deshalb hier nicht
mehr aufscheint. Pensionsvorschuss flr eine Alters-
pension bzw. Ubergangsgeld gaben 1,9% der Pensi-
onsbeziehenden an.

Auch Pensionsleistungen, die nicht auf vorherge-
hender eigener Berufstatigkeit beruhten, wurden
erhoben. Insgesamt bezog jede bzw. jeder zehnte
(9,7%) 50- bis 69-Jahrige (ausschliellich oder neben
einer Eigenpension) eine Witwen- oder Witwerpen-
sion. Aufgrund der héheren Lebenserwartung war der
Anteil von Frauen mit einer Witwenpension wesentlich
héher als jener der Manner (16,4% gegenuber 2,6%).

Das durchschnittliche Alter bei erstmaligem Bezug
der Eigenpension (einschlieRlich Pensionsvorschuss,
Ubergangsgeld, Unfallrente) lag im Jahr 2012 ins-
gesamt bei 58,6 Jahren. 50- bis 69-jahrige Manner
gaben an, die Pension erstmals im Alter von 59,2 Jah-
ren bezogen zu haben, Frauen mit 58,1 Jahren. Bei
héherer Schulbildung verlagerte sich der erste Bezug
auf einen etwas spateren Zeitpunkt. Betrachtet man
ausschlieflich staatliche Alterspensionen, so war das
durchschnittliche Alter bei erstmaligem Bezug etwas
héher — es betrug 2012 59,1 Jahre (Manner: 59,9;
Frauen: 58,4). Am niedrigsten fiel dieses beim Bezug
von krankheitsbedingten Pensionen aus: Im Durch-
schnitt wurden diese im Alter von 55,2 Jahren erst-
mals bezogen (Manner: 55,7; Frauen: 54,2).

Eine vorzeitige Pension oder Frihpension bezogen —
gemal eigener Einschatzung — mehr als sechs von
zehn Pensionsbeziehenden (61,7% bzw. 498.300).
Méanner gaben in deutlich héherem Ausmal an,
ursprunglich eine Frihpension bezogen zu haben, als
Frauen (71,9% gegenuber 51,9%). Den héchsten Wert
erzielten (ehemalige) Arbeiter, von denen 83,4% eine
vorzeitige Pension bezogen. Am seltensten bejahten
weibliche Selbstandige und Mithelfende die Frage
nach einer Frihpension (45,7%). Interessanterweise
traf der Bezug einer vorzeitigen Pension eher auf in
Partnerschaft Lebende (64,3%) als auf Personen in
anderen Lebensformen (55,3%) zu.

Eine regelmaRige betriebliche bzw. private Zusatz-
pension wurde — von Personen mit Eigen- und Zusatz-
pension — etwa ab demselben Alter bezogen wie eine
staatliche Eigenpension.

Kiinftige Pensionsanspriiche
Es liegen nicht nur Informationen Uber den gegen-

wartigen Bezug von Pensionsleistungen vor, sondern
auch dariber, ob bereits Anspriiche auf bestimmte
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Pensionen erworben werden. Insgesamt erhielten
97,4% der 50- bis 69-Jahrigen im Jahr 2012 entweder
bereits eine Eigenpension aufgrund vorhergehender
Erwerbstatigkeit bzw. gaben sie an, Pensionsanspru-
che fir eine Alterspension zu erwerben. Lediglich
2,6% (45.700) hatten — ihrer eigenen Einschatzung
nach — noch keine Anspriche auf eine Alterspension
(d.h. Versicherungszeiten) erworben. Bei den Jiings-
ten (50 bis 54 Jahre) der Zielgruppe war dieser Anteil
mit 4,0% hoher als in den anderen Altersgruppen.
Von den Personen mit auslandischem Geburtsland
meinten 4,6%, noch keine Pensionsanspriiche auf
eine staatliche Alterspension erworben zu haben. Von
den Selbstandigen oder mithelfenden Familienange-
hérigen waren es 3,6% (hochgerechnet 10.600), die
weder eine Alterspension bezogen noch Versiche-
rungszeiten erworben haben.

Fir fast jede flinfte Person im Alter von 50 bis 69 Jah-
ren waren die zweite und dritte Sdule des Pensions-
systems von Bedeutung, wenn die kinftigen Pensi-
onsanspriiche bertcksichtigt werden: 19,0% erhielten
2012 entweder bereits eine Betriebspension, oder sie
bzw. der Arbeitgeber zahlten Beitrage dafir ein, und
fast ebenso viele (18,8%) bezogen gegenwartig eine
private Zusatzpension bzw. werden in Zukunft eine
beziehen, da sie daflir Beitrage entrichteten.

Bezug einer Pension und weitere
Erwerbstatigkeit

Jede zehnte erwerbstatige Person (10,2%) bezog
2012 bereits eine Pension oder pensionsahnliche Leis-
tung. Demnach ubten 101.100 Personen zwischen 50
und 69 Jahren neben einem bestehenden Pensions-
bezug weiterhin ihren Beruf aus. Beinahe acht von
zehn (77,8%) pensionsbeziehenden Erwerbstatigen
erhielten bereits eine Alterspension, 17,2% eine Wit-
wen- oder Witwerpension. Der haufigste Grund fur die
weiterhin bestehende Erwerbstéatigkeit war ,Freude
bzw. Interesse an der Arbeit* — beinahe jede bzw.
jeder Zweite (46,1%) machte diese Angabe. Wegen
eines hoheren Haushaltseinkommens verweilten
23,5% langer im Berufsleben als grundsétzlich erfor-
derlich. ,Erwerb oder Erhéhung der kunftigen Pen-
sionsanspriiche” bildete den Beweggrund von 9,0%
der Erwerbstatigen mit Pension (hochgerechnet aller-
dings weniger als 10.000 Personen).

Finanzielle Faktoren waren somit insgesamt (ein-
schlieRlich jener Personen, bei denen beide finan-
ziellen Griinde, d.h. hoheres Haushaltseinkommen
und hohere Pensionsanspriiche, gleichermalfien
ausschlaggebend waren) von wesentlich geringerer
Bedeutung als die Freude bzw. das Interesse an der
Arbeit (34,6% zu 46,1%). Weitere 19,3% flhrten son-
stige nicht finanzielle Griinde an, die nicht weiter dif-
ferenziert wurden. Mit zunehmendem Alter stiegen
die Anteile bezuglich ,Freude/Interesse an der Arbeit*
kontinuierlich an, im Alter von 65 bis 69 Jahren fihrten
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56,4% der Erwerbstéatigen diesen Grund an. Eine ana-
loge Tendenz lasst sich hinsichtlich der Schulbildung
erkennen — je héher, umso gréRere Relevanz haben
nichtmonetare Motive, bei absolviertem Studium
gaben mehr als sechs von zehn Personen (62,5%;
hochgerechnet rund 8.000 Personen) ,Freude/Inte-
resse an der Arbeit“ an. Finanzielle Grinde waren
insbesondere fiir die Jingeren der Zielgruppe von
groRerer Bedeutung.

Bereits realisiertes Erwerbsende und
Griinde fiir das Erwerbsende

705.800 Nicht-Erwerbstatige haben ihr Berufsle-
ben beendet, sie suchten keine Arbeit und bezogen
bereits eine Pension. Mehr als jede bzw. jeder Zweite
(52,7%) dieser Personen gaben als Hauptgrund fur die
endglltige Beendigung des Erwerbslebens an, dass
die Voraussetzungen fiur den Pensionsantritt erfillt
waren. Diese Antwortmoglichkeit traf auch zu, wenn
die Voraussetzungen fir den Antritt einer vorzeitigen
Pension bzw. Frlihpension erflllt waren und dieser
Grund fur das Erwerbsende ausschlaggebend war.

Fir drei von zehn (29,3%) Nicht-Erwerbstatigen mit
Pension waren gesundheitliche Probleme der Haupt-
grund fir das Erwerbsende. Gesundheitliche Griinde
dominierten anteilsmaRig v.a. bei den jingeren Per-
sonen der Zielgruppe. Auslandische Staatsangeho-
rige sind von gesundheitlichen Griinden in deutlich
héherem Ausmal (37,2%) betroffen als Osterreiche-
rinnen und Osterreicher (28,8%). Ebenso fiihrten
Manner als wichtigsten Grund fur das Erwerbsende
haufiger (36,5%) gesundheitliche Probleme an als
Frauen (22,4%). Mehr als jeder zweite ehemalige
Arbeiter (52,3%) war davon betroffen (darunter Bau:
52,3%; Land- und Forstwirtschaft: 60,3%).

Fur nur 6,0% waren glinstige finanzielle Regelungen
(etwa ein ,Golden Handshake®) ausschlaggebend,
weitere 5,4% wurden gekundigt (einschlieflich Fir-
menkonkurs). Weitere 6,6% gaben sonstige Griinde
fur die Beendigung des Erwerbslebens an, beispiels-
weise die Betreuung von pflegebeddrftigen Erwach-
senen oder (Enkel-)Kindern.

Ruckblickend auf den Erwerbsaustritt sollte weiters
angegeben werden, ob zum damaligen Zeitpunkt der
Wunsch nach einem langeren Verbleib im Erwerbsle-
ben vorlag oder nicht. Dabei sollte von den eigenen
Wiunschen und nicht den tatsdchlichen Umstanden
(Auftragslage usw.) ausgegangen werden. Mehr als
ein Drittel (34,1% bzw. 240.500) der Nicht-Erwerbs-
tatigen mit Pension gaben auf diese retrospektive
Frage an, sie héatten lieber weiterhin ihren Beruf aus-
gelibt, als das Erwerbsleben zu beenden. Ob es sich
um den letzten oder einen anderen Arbeitsplatz han-
delte, spielte fiir die Beantwortung dieser Frage keine
Rolle. Fir genau die Halfte dieser Personen (50,1%)
waren gesundheitliche Probleme der Hauptgrund fur
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das Erwerbsende. Fast ein Viertel (23,2%) hatte gerne
langer gearbeitet, sie traten jedoch die Pension an, da
die Voraussetzungen dafur erfillt waren.

Im Rahmen des kontinuierlich erhobenen Grund-
programms des Mikrozensus steht auch das Alter
bei Beendigung der letzten beruflichen Tatigkeit zur
Verfligung. Fir Nicht-Erwerbstatige im Alter von 50
bis 69 Jahren mit einer Pension lag dieses im Jahr
2012 im Durchschnitt bei 58,1 Jahren (Manner: 58,7;
Frauen: 57,4). Das hochste Durchschnittsalter bei
Erwerbsende von 59,5 Jahren (Manner: 60,7; Frauen:
58,6) verzeichneten Personen, die als Hauptgrund fir
das Erwerbsende die Erflllung der Pensionsvoraus-
setzungen angaben, d.h. das Pensionsalter wurde
erreicht, und es waren ausreichend Versicherungs-
zeiten vorhanden.

Plane zum Erwerbsende

Prospektiv gaben die 50- bis 69-Jahrigen an, dass
sie bis zum Alter von 62,6 Jahren ihren Beruf auszu-
Uben beabsichtigen. Im Durchschnitt planten Manner
bis zum Alter von 63,5 Jahren, Frauen bis 61,4 Jahre
zu arbeiten. 4,5% der Zielgruppe (Erwerbstatige oder
Nicht-Erwerbstatige mit Arbeitsuche) konnten dies-
bezlglich noch keine Plane nennen, hochgerechnet
waren dies 46.500 Personen. Bei diesen Personen
handelte es sich fast ausschlieRlich um erwerbstatige
und eher jingere Personen. Mit zunehmender Schulbil-
dung stieg auch das geplante Alter bei Erwerbsende
kontinuierlich an. Wahrend bei Personen mit maxi-
mal Pflichtschulabschluss ein Wunschalter von 61,6
Jahren angegeben wurde, lag dieses bei Akademike-
rinnen und Akademikern im Schnitt bei 64,8 Jahren.

Markante Unterschiede waren auch nach der sozial-
rechtlichen Stellung zu erkennen: Ein Uberproporti-
onal hohes Alter bei Erwerbsende nannten (friihere)
Selbstandige und mithelfende Familienangehdrige,
namlich im Durchschnitt 65,0 Jahre (Manner: 65,6;
Frauen: 63,8). Von Beschaftigten in akademischen
Berufen wurde ebenfalls ein hohes Durchschnittsalter,
namlich 64,8 Jahre, angefiihrt.

Aus den Resultaten geht hervor, dass das geplante
Alter bei Erwerbsende mit durchschnittlich 62,6 Jah-
ren deutlich hdher als das bereits realisierte Erwerbs-
ende von Nicht-Erwerbstatigen (ohne Arbeitsuche
und mit Pension: 58,1) war. Demnach lagen die Plane
bezlglich des Erwerbsaustritts insgesamt um durch-
schnittlich 4,5 Jahre Uber dem gegenwartig realisier-
ten Erwerbsende. Manner planten, ihren Beruf bis
zum Alter von 63,5 Jahren auszulben (realisiertes
Erwerbsende: 58,7), Frauen bis 61,4 Jahre (realisier-
tes Erwerbsende: 57,4).

Ein Finftel (19,8% bzw. 188.400) der Erwerbstatigen
oder Nicht-Erwerbstatigen ohne Alterspension (mit
Arbeitsuche) beabsichtigte, auch nach Pensionsbe-
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zug weiterhin erwerbstétig zu sein. Mit 20,3% war
der entsprechende Anteil bei den Frauen geringfligig
héher als bei den Mannern (19,5%). Die gewiinschte
Zahl der Arbeitsstunden lag dabei bei durchschnittlich
18,1 Stunden pro Woche. Manner strebten im Durch-
schnitt eine hdhere Stundenanzahl an als Frauen
(20,3 gegentiber 15,4 Wochenstunden). 28.000 Per-
sonen bzw. 14,9% der Zielgruppe hatten in Bezug auf
die Stundenzahl noch keine Plane.

Je hoher die Schulbildung, umso eher lagen Plane
zur weiteren Erwerbstatigkeit vor — bei universitarem
Abschluss plante mehr als ein Drittel (34,1%), weiter
berufstatig zu sein. Selbstéandige und Mithelfende
hoben sich deutlich von den anderen Gruppen ab:
Vier von zehn (40,0% bzw. 65.100) beabsichtigten,
auch nach Bezug der Alterspension weiterhin beruf-
lich tatig zu sein. Auch deren gewinschte Stunden-
zahl war mit durchschnittlich 21,8 Wochenstunden
vergleichsweise hoch.

Auf die prospektive Frage nach den Motiven fir die
— auch nach Alterspensionsbezug — angestrebte wei-
tere Erwerbstatigkeit stand eindeutig die Freude bzw.
das Interesse an der Arbeit im Vordergrund; sechs
von zehn Personen (61,3%) gaben diese Antwort-
moglichkeit an. Manner nannten diesen Grund hau-
figer (64,1%) als Frauen (57,7%), flr welche hingegen
finanzielle Motive von grofRerer Bedeutung (35,3%)
als fur Manner (26,9%) waren. Weitere 8,1% flihrten
sonstige Griinde an, die nicht den vorgegebenen
Motiven zuzuordnen waren. Bei Personen mit einem
Pflichtschulabschluss als hochster Ausbildung domi-
nierten finanzielle Grinde (53,1%; hochgerechnet
rund 9.000 Personen), bei universitarer Ausbildung
war es in erster Linie die Freude bzw. das Interesse
an der Arbeit (80,1%). Bei auslandischen Staatsange-
horigen waren finanzielle Griinde wesentlich haufiger
ein Motiv fir die Weiterarbeit (38,5%; rund 7.000 Per-
sonen) als bei Osterreicherinnen und Osterreichern
(29,8%). Auch die Absicht zur Weiterarbeit bei bereits
bestehendem Pensionsbezug war generell bei auslan-
discher Staatsangehdrigkeit hdher als bei dsterreichi-
scher (22,1% gegeniiber 19,6%).

Griinde fiir eine Verlangerung des
Erwerbslebens

Auf die Frage, welche Grinde zu einem langeren
Verbleib im Beruf flhren kdénnten als gegenwartig
geplant (Erwerbstétige) bzw. gefiihrt hatten (Nicht-
Erwerbstatige), nannte beinahe die Halfte (47,5%)
der 50- bis 69-Jahrigen mindestens einen Grund. Im
Vordergrund standen dabei eindeutig gesundheitliche
Griinde. 55,3% jener Personen (467.900), fur die min-
destens ein Grund zu einem langeren Erwerbsleben
beitragen kénnte (hatte kdnnen), gaben an, ein guter/
besserer personlicher Gesundheitszustand sei in Hin-
blick auf einen langeren Verbleib im Erwerbsleben flr
sie von Bedeutung.



ZUSAMMENFASSUNG

Jeweils fast vier von zehn Personen nannten finan-
zielle Grunde (,Hbéhere Pension®: 38,6%; ,Hoheres
Gehalt oder Einkommen*: 39,0%) sowie das Vorhan-
densein eines entsprechenden Arbeitsplatzes (38,8%)
als relevanten Grund, um langer im Erwerbsleben zu
verweilen. Gesundheitsschonendere Arbeitsbedingun-
gen waren fur drei von zehn (29,3%) von Relevanz,
flexiblere Arbeitszeitregelungen flhrten 16,9% an. Eine
andere berufliche Tatigkeit konnte fir 15,0% einen lan-
geren Verbleib im Berufsleben bewirken, fiir ebenso
viele (14,5%) waren hier bessere Informationen tber
die Konsequenzen eines spateren Pensionsantritts
ausschlaggebend. Fir immerhin jede zehnte Person
(10,9%) ware ein besseres Arbeitsklima hilfreich, etwa
ein besseres Arbeitsverhaltnis zu Kolleginnen, Kollegen
oder Vorgesetzten. Bessere Aus- und Weiterbildungs-
moglichkeiten waren fiir 6,3% der 50- bis 69-Jahrigen
(mit mindestens einem Grund) von Bedeutung fir eine
Verlangerung des Erwerbslebens. Sonstige Grinde
wurden von 7,2% der Befragten angefuhrt.

Deutliche Unterschiede hinsichtlich der Griinde fir
eine langere Erwerbslaufbahn waren nach dem

17

Erwerbsstatus zu erkennen: Wahrend beinahe zwei
Drittel (64,3%) der ehemaligen Erwerbstatigen ihren
Gesundheitszustand nannten, war dieser Grund fir
weniger als die Halfte (45,9%) der Erwerbstatigen
relevant. Dieser Unterschied beruht nicht zuletzt
darauf, dass nicht erwerbstatige Personen aufgrund
ihres héheren Durchschnittsalters haufiger bereits
tatsachlich mit gesundheitlichen Beschwerden kon-
frontiert sind und dadurch von ihnen gesundheitsbe-
zogene Faktoren auch haufiger angegeben wurden.
Fur Erwerbstatige waren eher arbeitsplatzbezogene
Faktoren von Relevanz: Mehr als die Halfte (51,1%)
nannte ein hoheres Gehalt oder Einkommen, etwas
weniger (47,5%) eine hohere Pension. Der eigene
Gesundheitszustand stand erst an dritter Stelle
(45,9%) bei den Erwerbstatigen. Dass es einen
geeigneten Arbeitsplatz geben sollte, fiihrten 45,2%
der Erwerbstatigen und 32,7% der Nicht-Erwerbsta-
tigen an. Ein Viertel der Erwerbstétigen (25,5%) gab
an, dass eine flexiblere Arbeitszeitgestaltung (etwa
Telearbeit, die Arbeitszeit selber mehr einteilen kon-
nen) einen Einflussfaktor fir einen langeren Verbleib
im Erwerbsleben darstellen kdnnte.






SUMMARY

Data concerning the transition out from the labour
market and into retirement is of high importance at
European level. In the frame of the Europe 2020 Stra-
tegy, the increase of the labour market participation of
women and men has been defined as a relevant tar-
get. This goal shall be achieved by raising the labour
force participation of elderly persons. In 2012, an LFS
ad hoc module on transition from work to retirement
was conducted in all Member States of the Euro-
pean Union. Variables were determined by Commis-
sion Regulation (EU) No. 249/2011 of 14 March 2011
adopting the specifications of the 2012 ad hoc module
on transition from work to retirement.

In Austria this module was carried out in all calen-
dar weeks of the year 2012. Target population was
everybody aged 50 to 60 years, currently working or
having worked after the age of 50. All household mem-
bers who were interviewed for the first time (wave 1 out
of 5) had to answer the module questions by computer
assisted personal interviews (CAPI). The gross sample
comprised 7 962 persons. In the same way as the core
programme of the LFS required mandatory participa-
tion answering the module questions was also obliga-
tory. This is why the response-rate was almost 100%
— 7 955 persons took part in this survey.

In weighted figures, 1 780 000 persons belonged to
the target group of this module, which was 87.2% of
the population aged 50 to 69 years. 12.8% (262 000)
of the persons aged 50 to 69 years were not intervie-
wed, the main part of this group (212 500) terminated
their working life already before they were 50 years old
or were not employed at all (49 600 persons). In 2006,
an ad hoc module concerning this topic was carried
out within the LFS for the first time. This publication
compares the main results of 2012 with the module
data of 2006.

Activity status of elderly persons

The employment rate of persons aged 55 to 64 years
represents an EU structural indicator, which was deve-
loped by the European Commission in the framework
of the Lisbon Strategy in 2000 and was extended by
the Europe 2020 Strategy to the years 2010 till 2020.
In 2012, the employment rate of elderly persons
amounted to 43.1% in Austria, for men (52.5%) it was
— due to the different retirement ages — higher than
for women (34.1%). The labour market participation
of elderly women as well as that of elderly men was
below the average of the EU-27, which amounted to
48.9% in total (+5.8 percentage points in comparison
to Austria); the EU-27 figure for men was 56.4% (+3.9)
and for women 41.8% (+7.7). The difference regarding
the European average was higher for Austrian women
than for men.

A long-term comparison states a rising labour force
participation of women over the last decades — for
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women in total as well as for elderly women. In 1974,
the employment rate of elderly women amounted to
20.7%, in 2012 a rate of 34.1% was registered. Mainly
due to different regulations in the field of social protec-
tion participation in the labour force of men was lower
in the year 2012 (52.5%) than in 1974 (57.7%), though
the employment rate of elderly men was still consi-
derably higher (52.5%) than that of women (34.1%). In
comparison with the previous year (2011) there was
an increase in the employment rate of 55 to 64 year-
old men and women (men: +1.9 percentage points,
women: +1.2).

Referring to the target population of this ad hoc module
(50 to 69 year-old persons, employment at least till the
age of 50+) labour market participation was higher
than for persons aged 55 to 64 years: In 2012, 55.9%
of the target group were still employed, 59.0% of the
men and 52.4% of the women. 92.3% of the group
of 50 to 54 year-olds were employed, between 55 to
59 years 71.4% and with 60 to 64 years 24.7% still
had employment. From the group of persons aged 65
years or more ten out of hundred (10.8% or 36 500
persons) were employed in 2012.

Working time reduction in a move towards
full retirement

Within this module also information on the paths of
transition out from the labour market to retirement is
available. Respondents should indicate whether they
reduced their working hours in a move towards full
retirement or not. Present results show, however, that
working time reduction in connection with retirement
is not very widely spread in Austria. 4.8% of the popu-
lation aged 50 to 69 years, who have worked at least
till the age of 50 years or longer (84 400 persons) indi-
cated that they had reduced their working hours in a
move towards full retirement. Persons already econo-
mically inactive, who had terminated working life some
time ago, had reduced their working hours to a greater
extent (6.4%) than persons still employed at present
were doing now (3.5%).

These paths of transition to retirement were more
popular among women (5.7%) than among men (3.9%).
Referring to 55 to 59 year-old women 8.3% (18 300)
reduced their working hours in connection with their
retirement, a share of 8.1% was registered among
women aged 60 to 64 years. On average, working
hours were reduced by more than half oft he hours. The
average working time per week of persons with working
time reduction was 40.9 hours per week before reduc-
tion and only 19.5 hours per week after the reduction of
their working hours in a move towards full retirement.

Receipt of a pension

808 000 persons or 45.4% of the target group indi-
cated that they already received a regular pension.
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With regard to not employed persons, nine out of ten
(90.0%) received a pension in 2012, whereas every
tenth (10.2%) of the employed stated that he or she
received a pension already. As expected, the share
of persons with a pension rose with increasing age —
97.7% indicated receipt of a pension at the age of 65
to 69 years. Due to the longer duration of education
persons with higher educational attainment (university
graduates: 28.3%) more seldom received a pension
compared to those with lower educational attainment
(compulsary school leavers: 59.1%). Women aged
50 to 69 years indicated the receipt of a pension to a
higher extent (49.4%) than men (41.8%), caused by the
lower retirement age of women. The share of Austrian
citizens with pension was considerably higher (46.3%)
than that of foreigners (34.6%).

Differentiated by the type of pension most persons
indicated that the pension currently received was an
old age pension according to the statutory scheme.
86.8% (701 500) of the pension recipients aged 50 to
69 years, who are still employed or were employed till
the age of 50 or later, received an old age pension in
2012 including certain old age pensions received via
an early retirement path (as, e.g., retirement benefit
due to long-term insurance period).

13.8% (111 600) received an invalidity pension, men
to a higher extent (19.3%) than women (8.6%). 7.3% of
the target population indicated an occupational pension
and 2.3% received a regular private pension. Unem-
ployment pensions (benefits for unemployed in con-
nection with retirement) were indicated by 1.9% of all
persons with at least one pension. Ten out of a hundred
(9.7%) received a survivor'‘s pension. Due to their lon-
ger life expectancy the share of women (16.4%) with a
survivor’s pension was higher than that of men (2.6%).

In 2012, persons aged 50 to 69 years with (former)
employment at least till the age of 50 who received an
old age pension or pension benefits associated with
invalidity or unemployment for the first time were on
average 58.6 years old. The average age of men at
the first receipt of a pension was 59.2 years and that
of women 58.1 years. The average age of persons with
higher educational attainment was higher when they
received a pension for the first time. Only considering
old age pensions, the average age at which the pension
was first received was 59.1 years in total (men: 59.9,
women: 58.4 years). The lowest age was registered in
connection with invalidity pensions — it was 55.2 years
on average (men: 55.7 years, women: 54.2).

Six out of ten (61.7% or 498 300) persons with a pen-
sion profited from an early retirement pension, men
(71.9%) to a higher extent than women (51.9%). They
either currently or previously (if type has been con-
verted) received a kind of an early retirement benefit.
The highest ratio was found among (previous) male
blue-collar workers — 83.4% of them received or had
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received an early retirement pension. Female self-
employed showed the lowest share of persons who
retired before reaching the legal or standard retire-
ment age (45.7%).

Future pension rights

From this module not only information is available on
the current receipt of a pension but also on the pension
rights having been built up so far. In 2012, 97.4% of the
population aged 50 to 69 years and having been em-
ployed till the age of 50 or longer already received an
old age pension (invalidity or unemployment pension
benefits included) or indicated that they were still acqui-
ring rights concerning an old age pension. Only few
persons (2.6% or 45 700) — mainly younger persons,
with foreign background or self-employed — believed
that they had not started yet acquiring pension rights.

Almost every fifth of the target population received
or was acquiring pension rights for an occupational
(19.0%) or a private pension (18.8%), this means that
they either already received such a type of pension or
they had prospects for the future.

Receipt of a pension and further
employment

As results show, almost every tenth (10.2% or 101
100) employed person aged 50 to 69 already recei-
ved a pension in 2012. Nearly eight out of ten (77.8%)
employed with a pension indicated an old age pension
and 17.2% received a survivor’s pension.

The main reason for staying at work was work satisfac-
tion (to rejoice or being interested in the work) — almost
every second (46.1%) indicated this factor. To provide
sufficient household income was the main reason for
23.5% of the target group, the intended establishment
or increase of future pension entitlements was indica-
ted by 9.0%.

According to these results financial factors in total
(34.6%; including those persons to whom both finan-
cial reasons were relevant) were less important than
work satisfaction (46.1%). 19.3% indicated other non-
financial reasons.

The higher the age or the educational attainment of
the respondents was the more important became
non-financial reasons. From the persons aged 65 to
69 years 56.4% mentioned work satisfaction, six out
of ten (62.5%) of this target group had university level.
Financial reasons were more frequently indicated by
younger people.

Main reason for not staying longer at work

In 2012, 705 800 persons have terminated working
life, because they were not employed, did not search a
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job and already received a pension. More than every
second one (52.7%) of these group did not stay longer
at work because they had reached eligibility for a pen-
sion (retirement or early retirement age was reached,
enough years of insurance contribution).

Three out of ten (29.3%) previously employed pension
recipients left their last job and terminated working life
because of health problems or disability. Health pro-
blems were the determining factor for men (36.5%)
rather than for women (22.4%). More than every
second (52.3%) former male blue-collar worker indi-
cated health problems as the main reason for leaving
labour market.

Favourable financial arrangements (e.g. golden
handshake) represented the reason to leave for 6.0%,
5.4% lost their last job and 6.6% indicated other job-
related or family or care-related reasons.

More than one third of the target population (34.1%
or 240 500) would have had preferred to stay longer
at work — either in the last job or in another one — at
the moment of leaving the labour market. Half of these
persons (50.1%) left the labour market due to health
problems.

The age at which the last job was left was 58.1 years
on average for not employed pension recipients aged
50 to 69 years (men: 58.7, women: 57.4 years). The
highest average age, namely 59.9 years (men: 60.7,
women: 58.6) was registered when reaching the eligi-
bility for a pension was indicated as reason for leaving
the labour market.

Plans in relation to the termination of
working life

According to the results of the ad hoc module 2012
persons aged 50 to 69 years on average planned to
work until they were 62.6 years old. Men intended to
work till they were 63.5 years old and women till 61.4
years. 4.5% (46 500 persons) of the target population
could not yet indicate any plans relating to the end of
their working life, especially younger persons. The
higher the educational attainment was the higher was
the planned age. While persons with only compulsory
education wished to remain in the labour market till
they were 61.6 years old, at university level the plan-
ned age was 64.8 years.

Above the average was the planned age of 65.0 years
of currently or previously self-employed (including
family workers), men mentioned 65.6 and women 63.8
years.

The planned age of 62.6 years on average (employed
and not employed searching a job) was significantly
higher than the already realised termination of working
life by inactive persons (with pension) at the age of

21

58.1 years on average. Men intended to stay at work
till the age of 63.5 years (realised termination: 58.7
years) and women till they were 61.4 years old on ave-
rage (realised termination: 57.4 years).

One fifth (19.8% or 188 400) of the target population
not yet receiving an old age pension or retirement
benefits expected to continue working after receiving
their old age pension, the share of women amounted
to 20.3% and that of men to 19.5%. The planned wor-
king hours of this target group were 18.1 hours per
week on average. The average planned working time
of men was higher (20.3 weekly hours) than that of
women (15.4 hours). 28 000 persons or 14.9% of the
target group had not yet decided how many hours they
wanted to work.

The higher the educational attainment was the higher
was the ratio of expectations to continue working life
after receiving an old age pension, at university level
more than a third (34.1%) planned to continue work.
Four out of ten (40.0% or 65 100) self-employed
(including family workers) indicated that they planned
to continue working when receiving the statutory pen-
sion; on average, they expected to work 21.8 hours
per week then.

If we look at the main reason for the planned continu-
ation of working life pleasure or work satisfaction was
dominating — six out of ten persons (61.3%) indicated
that they planned to continue to work with old age pen-
sion because they were very interested in their work
and liked it. 64.1% of the men and 57.7% of the women
mentioned this reason, while women (35.3%) indi-
cated financial reasons to a higher extent than men
(26.9%). Other reasons were stated by 8.1% of the tar-
get population.

53.1% of the persons with maximally compulsory edu-
cation expected to work in addition to a statutory pen-
sion due to financial reasons, at university level work
pleasure dominated (80.1%). Financial reasons were
connected with foreign citizenship more frequently
(38.5%) than with Austrians (29.8%). Furthermore per-
sons with foreign background expected to continue
working life as pension recipient to a higher extent
(22.1%) than Austrian citizens did (19.6%).

Reasons for prolonging working life

For almost half of the target population (47.5%) at least
one of the given factors would have contributed (not
employed) or would contribute (employed) to staying
longer at work as planned. Health-related reasons
were indicated most often — 55.3% (467 900) of the
persons who stated at least one factor mentioned their
health status.

Respectively four out of ten mentioned financial rea-
sons (higher pension: 38.6%, higher income: 39.0%)
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as well as the availability of a job (38.8%). Health-
related working conditions were relevant for three out
of ten (29.3%), more flexible working time arrange-
ments for 16.9%. Another occupational activity (either
in the same/last or in another job) was important
for 15.0% of the target population. The same share
(14.5%) was registered concerning better informa-
tion on the consequences of a later retirement. Every
tenth (10.9%) indicated a better working atmosphere,
e.g. the relationship towards colleagues or superiors.
6.3% of the persons aged 50 to 69 years (who indi-
cated at least one factor) stated more opportunities
to update skills, 7.2% mentioned other reasons not
specified.
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Significant differences were registered with regard to
the activity status: While nearly two thirds (64.3%) of
the inactive indicated their own health status as essen-
tial for their working life, this applied to fewer than half
of the employed (45.9%). Not employed persons were
confronted with health-related problems more fre-
quently than employed and therefore this factor was
more relevant for this group. Employed indicated job-
related factors, as higher income (51.1%) or a higher
pension (47.5%) to a higher extent. The availability
of an adequate job was stated by 45.2% of the em-
ployed (inactive: 32.7%). For one fourth of the em-
ployed (25.5%) more flexible working time arrange-
ments could contribute to staying longer at work.









EINLEITUNG

Einleitung

In den letzten Jahrzehnten ist das Altern der europa-
ischen Bevolkerung zunehmend zu einem politischen
Thema geworden. Angesichts des demographischen
Wandels und der damit verbundenen Konsequenzen
fur die sozialen Sicherungssysteme wird das aktuelle
Erwerbsverhalten der Europaerinnen und Europaer
immer starker in Frage gestellt. Auf europaischer
Ebene hat sich eine Reihe von Berichten mit diesem
Themenkomplex auseinandergesetzt, und es wurde
neben Veranderungen im Pensions- und Gesund-
heitswesen die Férderung eines ,Aktiven Alterns® zur
Zielsetzung gemacht. Vor dem Hintergrund einer sin-
kenden Zahl an Personen im erwerbsfahigen Alter bei
gleichzeitig steigender Zahl an Pensionistinnen und
Pensionisten stellt eine Verlangerung des Erwerbs-
lebens aus Sicht der politischen Entscheidungstrager
eine unabdingbare Voraussetzung fur das Aufrecht-
erhalten der nationalen Pensions- und Krankenversi-
cherungssysteme dar.

»Europa 2020 ist ein auf zehn Jahre angelegtes Wirt-
schaftsprogramm der Europédischen Union mit dem
Ziel, ein ,intelligentes, nachhaltiges und integratives
Wachstum® mit einer besseren Koordinierung der
nationalen und europaischen Wirtschaft zu gewahr-
leisten. Artikel 7 bezieht sich auf die Steigerung der
Erwerbsbeteiligung und Reduzierung der Arbeitslo-
sigkeit unter dem Gesichtspunkt des ,Aktiven Alterns®.
Die Erwerbstatigenquote der 20- bis 64-jahrigen Man-
ner und Frauen soll dabei bis zum Jahr 2020 75%
betragen, und zwar durch eine gréRere Erwerbsbetei-
ligung alterer Personen. Die Strategie ,Europa 2020*
ist Nachfolger der Lissabon-Strategie, die 2010 verab-
schiedet wurde.

Mit der Lissabon-Strategie, welche ein auf einem Son-
dergipfel der europaischen Staats- und Regierungs-
chefs im Marz 2000 in Lissabon verabschiedetes
Programm darstellt mit dem Ziel, die EU innerhalb
von zehn Jahren, also bis zum Jahr 2010, zu einem
wettbewerbsfahigen Wirtschaftsraum zu machen,
wurde auch die Offene Methode der Koordinierung
(OMK) relevant. Wesentliche Elemente der OMK
sind unverbindliche Empfehlungen und Leitlinien der
Kommission an die Mitgliedstaaten. In diesem Rah-
men kénnen politische Tatigkeiten ohne gesetzliche
Beschrankungen koordiniert werden, wie es beispiels-
weise auch flr den Bereich der Sozialen Sicherheit
der Fall ist.

Bezugnehmend auf diese politischen Strategien wurde
auf europaischer Ebene die Durchfiihrung einer Befra-
gung mit dem Schwerpunkt ,Ubergang vom Erwerbs-
leben in den Ruhestand® in allen EU-Mitgliedslandern
beschlossen, mitdem das Datenangebot der regularen
Arbeitskrafteerhebung fur diese Thematik erheblich
erweitert wurde. Im Jahr 2006 wurde erstmals im
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Rahmen der Arbeitskrafteerhebung ein Ad-hoc-Modul
zum Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand
durchgefuhrt. Die Resultate dieser Erhebung flossen
u.a. in den ,Gemeinsamen Bericht der Kommission
und des Rates" (2008) zum Thema Soziale Sicherheit
ein. Auch in weiteren ,Gemeinsamen Berichten der
Kommission und des Rates* (2009, 2010) wurde auf
die Bedeutsamkeit des Lissabon-Zieles hinsichtlich
der Erreichung einer Erwerbstatigenquote von 50%
fur altere Personen (d.h. der 55- bis 64-Jahrigen) hin-
gewiesen.

Im Jahr 2012 wurde wiederum im Rahmen der Arbeits-
krafteerhebung in allen EU-Mitgliedslandern eine
Befragung mit dem Thema ,Ubergang vom Erwerbs-
leben in den Ruhestand® durchgefuhrt. Im Zentrum
dieser Zusatzerhebung standen folgende Fragen:

 Wie vollzieht sich der Ubergang von der Erwerbs-
tatigkeit zum endgultigen Ruhestand?

* Welche Faktoren spielen beim Erwerbsaustritt
eine Rolle, und welche Faktoren konnten dazu
fihren, dass Personen ihre Erwerbskarriere ver-
langern?

* Welche Plane liegen in Bezug auf die Dauer des
Erwerbslebens vor?

Die Osterreichischen Ergebnisse dieses im Rahmen
der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung im Jahr 2012
durchgefiihrten Ad-hoc-Moduls werden im Folgenden
vorgestellt.

Erhebungsinstrument, Studiendesign und
Methodik

Grundlage des Mikrozensus bzw. der Arbeitskrafteer-
hebung ist die Verordnung (EG) Nr. 577/98 des Rates
und des Europaischen Parlaments zur Durchflihrung
einer Stichprobenerhebung Uber Arbeitskrafte in
der Gemeinschaft, die seither einige Male novelliert
wurde. Die Erhebung wird nach den Richtlinien des
Europaischen Statistischen Amtes (Eurostat) durch-
geflhrt, wobei die definitorischen Kriterien, welche
Grundlagen der internationalen Vergleichbarkeit sind,
ihrerseits auf den Richtlinien der ILO (Internationale
Arbeitsorganisation) beruhen, die auf der 13. Inter-
nationalen Konferenz der Arbeitsstatistiker im Jahr
1982 verabschiedet wurden. Sie sind heute interna-
tional mafigebend flr Statistiken der Erwerbstatigkeit
und Arbeitslosigkeit (z.B. auch in der OECD). Seit
2004 wird diese Erhebung in Osterreich kontinuierlich
durchgefihrt, und die Befragungen sind gleichmaRig
auf alle Kalenderwochen des Jahres verteilt.
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Gemeinsam mit dem regularen Programm der
Arbeitskrafteerhebung werden zuséatzlich auch vari-
ierende Module durchgefiihrt, bei denen jahrlich ein
Teil der Stichprobe zu erwerbs- und sozialstatistisch
relevanten Themen befragt wird. Auch diese Module
basieren auf einer Europaischen Rechtsgrundlage.

Gemal der Verordnung (EU) Nr. 249/2011 der Kom-
mission vom 14. Méarz 2011 waren die Mitgliedstaa-
ten verpflichtet, eine Stichprobenerhebung Uber das
Ad-hoc-Modul 2012 ,Ubergang vom Erwerbsleben in
den Ruhestand® durchzufiihren. In dieser Verordnung
legte die EU die zu erhebenden Merkmale fest, die
konkrete Frageformulierung und eine etwaige Auswei-
tung des Erhebungsprogramms blieben allerdings den
Mitgliedslandern Uberlassen.

Dieses Modul beruhte auRerdem auf einer nationalen
Verordnung, néamlich der Ruhestandsstatistikverord-
nung 2012 des Bundesministers fir Arbeit, Soziales
und Konsumentenschutz. In § 5 der Verordnung war
die Auskunftspflicht fir diese Erhebung festgelegt.
Diese nationale Verordnung stellte auch die Grund-
lage fir zusatzliche nationale Fragen dar, um fir die
nationale Arbeitsmarktpolitik noch spezifischere Stati-
stiken und Analysen auf diesem Gebiet zur Verfligung
zu stellen.

Studiendesign

Stichprobenbasis des Mikrozensus ist das Zentrale
Melderegister (Zufallsstichprobe von Privathaus-
halten mit Hauptwohnsitz). Die Stichprobe ist nach
Bundeslandern geschichtet und umfasst pro Quartal
bundesweit etwa 22.500 Wohnungen. Jede Wohnung
verbleibt fur finf Erhebungen in der Stichprobe (Funf-
tel-Rotation). Die erstmalige Befragung erfolgt mittels
Face-to-Face-Interview, also durch persénliche Befra-
gung durch eine Interviewerin bzw. einen Interviewer
(CAPI, Computer Assisted Personal Interviewing), die
vier Folgebefragungen werden im Telefonstudio der
Statistik Austria durchgefiihrt, und zwar mit Hilfe des
Computer Assisted Telephone Interviewing (CATI).

Die Fragen des vorliegenden Ad-hoc-Moduls wur-
den nur an die erstmals zu Befragenden gestellt, d.h.
es wurden ausschliellich Face-to-Face-Interviews
durchgefuhrt. Die Befragung erfolgte kontinuierlich
Uber das ganze Jahr verteilt fur die Referenzperiode
Janner bis Dezember 2012. Die Grundgesamtheit des
Ad-hoc-Moduls war die Wohnbevolkerung im Alter
von 50 bis 69 Jahren, die zum Zeitpunkt der Befra-
gung entweder erwerbstatig war oder ihre Erwerbsta-
tigkeit nach dem 49. Lebensjahr beendet hat.

Frageprogramm
Im Rahmen der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung

steht eine Fille von Informationen zur Verfligung.
Neben soziodemographischen Merkmalen wer-
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den insbesondere Fragen zur Erwerbstatigkeit und
Arbeitssuche, fur Nicht-Erwerbstatige auch Fragen
zur letzten Erwerbstatigkeit und deren Beendigung
gestellt. Zusatzlich zu diesem ,Grundprogramm®
wurden im Ad-hoc-Modul folgende Themenbereiche
behandelt:

e \erklirzung der Arbeitszeit in Vorbereitung auf
den Ruhestand

e Bezug einer Pension oder pensionsahnlichen
Leistung und Art dieser Leistung

e Alter beim erstmaligen Bezug einer Eigenpension
bzw. einer Betriebs- oder Firmenpension oder
einer privaten Zusatzpension

e Kinftige Pensionsanspriiche

e Hauptgrund fir die weitere Erwerbstatigkeit bei
bestehendem Pensionsbezug

e Wichtigster Grund fir die Beendigung des
Erwerbslebens

e Geplantes Erwerbsaustrittsalter (fir Personen,
die sich noch nicht im Ruhestand befinden)

e Plane in Bezug auf eine Weiterarbeit nach Bezug
der Alterspension

e Grinde fir eine mdgliche Verlangerung des
Erwerbslebens (Uber den geplanten bzw.
realisierten Erwerbsaustritt hinaus

Die nationalen Zusatzfragen, welche den 6sterreichi-
schen Arbeitsmarkt naher beleuchten sollten, betrafen
sowohl die Anzahl der wdchentlichen Arbeitsstunden
vor als auch nach einer Arbeitszeitreduktion in Hinblick
auf die Pension, die Anzahl der gewiinschten wochent-
lichen Arbeitsstunden bei einer — auch nach Bezug
einer staatlichen Alterspension — weiterhin bestehen-
den Erwerbstétigkeit sowie jene Faktoren, die fur eine
Verlangerung des Berufslebens von Relevanz sind.

Im Rahmen des vorliegenden Moduls wurden aulRer-
dem der letzten Beruf sowie der Wirtschaftszweig fur
alle Nicht-Erwerbstéatigen der Zielgruppe (Erwerbsta-
tigkeit zumindest bis zum 50. Lebensjahr) erhoben.
Aus dem Grundprogramm der Arbeitskrafteerhebung
stehen diese Informationen normalerweise nur fur
jene Nicht-Erwerbstatigen zur Verfigung, die ihre
letzte berufliche Tatigkeit innerhalb der letzten acht
Jahre beendet haben.

Genaue Frageformulierungen und Antwortmdglich-
keiten sind aus dem Fragebogen (Anhang) ersichtlich.

Teilnahme am Modul und Fremdauskiinfte

Rund 13,0% der Altersgruppe der 50- bis 69-Jah-
rigen waren laut Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung
entweder nie erwerbstatig oder haben vor dem 50.
Lebensjahr zu arbeiten aufgehort. An diese Per-
sonen wurden die Fragen des Moduls nicht gestellt.



EINLEITUNG

2012 gehdrten 41.256 Personen im Alter von 50 bis
69 Jahren, die erwerbstatig oder zum Befragungszeit-
punkt nicht mehr erwerbstatig waren, allerdings bis
zum Alter von 50 oder mehr Jahren einen Beruf aus-
Ubten, zur Zielgruppe dieser Erhebung. Davon ent-
fielen 19,3% auf die Erstbefragungen; d.h. an 7.955
Personen wurden die Fragen des Moduls gestellt. Da
aufgrund der nationalen Verordnung Auskunftspflicht
vorlag, betrug die Auskunftserteilung 99,9%.

Bei der Beantwortung des Moduls waren — wie auch
in der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung generell —
Fremdauskiinfte (Proxies) moglich. Dabei erteilt ein
Haushaltsmitglied Uber ein anderes Auskunft, wenn
dieses nicht selbst fiir eine Befragung zur Verfligung
steht. Der Anteil der Fremdauskinfte lag bei 18,1%,
wobei es flir Manner (22,3%) haufiger zu Fremdaus-
kiinften kam als fir Frauen (13,4%). Bei Arbeitslosen
lag der Anteil der Fremdauskinfte bei 14,8%, bei
Nicht-Erwerbspersonen bei 13,5% und bei Erwerbs-
tatigen bei 21,8%. Da sich viele der Erwerbstatigen
auch in der Altersgruppe der 50- bis 54-Jahrigen
befanden, gab es hier eine ebenfalls etwas erhéhte
Fremdauskunftsrate mit 22,3%. Der Anteil der Fremd-
auskunfte nahm dann mit steigendem Alter ab (55 bis
59 Jahre: 18,4%; 60 bis 64 Jahre: 14,4%), wobei die
Altesten der Zielgruppe wieder einen etwas héheren
Anteil aufwiesen (65 bis 69 Jahre: 15,0%). Bei nicht-
Osterreichischen Staatsangehdrigen (22,9%) findet
man Fremdauskiinfte haufiger als bei Osterreiche-
rinnen bzw. Osterreichern (17,8%).

Hochrechnung

Die Hochrechnung der Ergebnisse im Mikrozensus
erfolgt einerseits auf die Bevolkerung nach Bundes-
ldndern, Alter und Geschlecht sowie nach Bundes-
landern und Staatsbirgerschaftsgruppen, jeweils
laut Bevolkerungsregister der Statistik Austria zum
Beginn des jeweiligen Quartals. Im vorliegenden
Ad-hoc-Modul wurde abweichend dazu nur auf zwei
Staatsbiirgerschaftsgruppen (Osterreich und Nicht-
Osterreich) gewichtet, dafiir erfolgte zusatzlich eine
Anpassung an die Verteilung nach Erwerbsstatus
gemal internationaler Definition, wie sie sich aus den
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Ergebnissen des Mikrozensus im Jahresdurchschnitt
fir die Personen zwischen 50 und 69 Jahren nach
Alter und Geschlecht ergibt.

Methode der Imputation

Schatzungen flr verschiedenste Werte auf Basis des
Mikrozensus werden deutlich erleichtert, wenn das
Datenfile auf vollstdndigen Datensatzen beruht. Tat-
sachlich wissen in der Befragungsrealitat Responden-
tinnen und Respondenten in manchen Fallen die Ant-
wort auf einzelne Fragen nicht oder weigern sich, eine
Angabe zu machen. Solche einzelnen Antwortaus-
falle (Item-Non-Response) werden im Mikrozensus
durch Imputation ausgeglichen. Fir die Arbeitskraf-
teerhebung sowie fiir das Ad-hoc-Modul 2012 wird
die Methode der Hot-Deck-Imputation verwendet.
Verweigert eine Respondentin oder ein Respondent
auch die Nennung bestimmter, vorher definierter
Basismerkmale, wird dieser Fall aus dem Datensatz
entfernt. Diese fehlenden Falle werden spater im Zuge
der Gewichtung ausgeglichen.

Mit Hilfe der Imputation bzw. des Entfernens von
mangelhaften Fallen wird im Datensatz eine 100%ige
Beantwortung aller Fragen simuliert. Voraussetzung
fur eine gute Imputation ist, dass der Anteil der feh-
lenden Werte einer Variable etwa 10% nicht Uber-
schreitet. Andernfalls wirde nahezu unvermeidbar
ein dann wohl vorhandener Non-Response-Bias auf
die fehlenden Werte Ubertragen. Beim Ad-hoc-Modul
2012 wurde diese Mindestanforderung bei allen Vari-
ablen erflllt. Der Anteil der zu imputierenden Werte
rangierte auf einer Bandbreite von 0,1 bis 8,4%, wobei
letztgenannter Wert der mit Abstand hochste Anteil
war und die Frage zur Stundenzahl nach der Arbeits-
zeitreduktion als Ubergang in den Ruhestand betraf.
Bei zwei Variablen wurde — aus inhaltlichen Griinden —
keine Imputation der fehlenden Werte vorgenommen,
dain beiden Fallen die Befragten keine Antwort geben
konnten, weil sie diesbezuglich noch keinerlei Plane
hatten. Diese beiden Fragen betrafen die geplanten
Arbeitsstunden bei einer Weiterarbeit nach Alters-
pensionsbezug sowie das geplante Erwerbsaustritts-
alter.
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Erwerbsverhalten Alterer

Aufgrund der demographischen Entwicklungen der
vergangenen Jahrzehnte, im Besonderen der sinken-
den Geburtenraten und der steigenden Lebenserwar-
tung, ist der Anteil der alteren Menschen in der Bevol-
kerung stark gestiegen. Entsprechend den Bevdlke-
rungsprognosen wird sich dieser Trend auch weiter-
hin fortsetzen:' Im Jahr 2012 waren in Osterreich 1,5
Mio. Menschen bzw. 17,9% der Bevolkerung 65 Jahre
alt oder alter, im Jahr 2050 wird diese Altersgruppe
bereits 28,2% der Bevolkerung umfassen. Der sog.
»+Abhangigkeitsquotient®, d.h. das Verhaltnis zwischen
der erwerbsfahigen Bevdlkerung (20- bis 64-Jahrige)
und der nicht mehr beruflich aktiven alteren Gene-
ration ab 65 Jahren, wird von 289 Alteren pro 1.000
Erwerbsfahigen im Jahr 2012 auf 529 beruflich inak-
tive Altere pro 1.000 Erwerbsfahige im Jahr 2050 stei-
gen.2 Vor dem Hintergrund dieser Entwicklungen hat
eine verstarkte Diskussion der Tragfahigkeit des Pen-
sionssystems und der Arbeitsmarktsituation alterer
Menschen eingesetzt.

1) Bevolkerungsprognose 2012, http://www.statistik.at/web_de/stati-
stiken/bevoelkerung/index.html

2) Bevolkerungsprognose 2012. Der Abhangigkeitsquotient gibt zwar
nicht prazise das tatsachliche Verhaltnis zwischen Pensionisten und
Pensionistinnen einerseits und der erwerbstatigen Bevodlkerung an-
dererseits wieder, stellt aber einen Indikator fiir den Aufwand dar, der
durch die 15- bis 64-jahrige Bevolkerung zu leisten ist. Gegeniber-
gestellt werden Personen ab 65 Jahren (Zahler) und die Bevdlkerung
im Erwerbsalter zwischen 15 bis unter 65 Jahren (Nenner).

Grafik 1
Erwerbstéatigenquoten seit 2002 nach dem Alter

Entwicklung des Erwerbsverhaltens
Alterer

Im Gegensatz zu diesen demographischen Ent-
wicklungen war die Erwerbstatigenquote der Alteren
(55 bis 64 Jahre) in den vergangenen Jahrzehnten
deutlichen Schwankungen unterworfen. Ende der
1970er-Jahre lag der Anteil der Erwerbstatigen (nach
dem Lebensunterhaltskonzept)® an der Altersgruppe
der 55- bis 64-Jahrigen noch bei 38,2%, sank dann
jedoch stetig und erreichte in den friihen 1990er-Jah-
ren mit 23,8% den Tiefststand. Seit Mitte der 1990er-
Jahre stieg die Erwerbstétigenquote der Alteren wie-
der leicht an, hat jedoch erst ab 2005 Gberproportio-
nal stark zugenommen und lag 2012 bei 43,1% (nach
internationaler Definition).* Diese Entwicklung ist im
Zusammenhang mit den Anderungen der Pensionsre-
gelungen zu sehen. Wahrend die Politik in den 1980er-
Jahren verstarkt auf Frihpensionierungen zur Ent-
lastung eines angespannten Arbeitsmarktes setzte,

3) Beim Erwerbstatigenkonzept nach Lebensunterhalt (LUK) ordnen
sich die Befragten selbst einen Erwerbsstatus zu. Dieses Konzept
wird nicht fir die internationale Messung der Erwerbstatigenquote
herangezogen.

4) Nach internationaler Definition werden Personen als erwerbstatig
gezahlt, die in einer bestimmten Referenzwoche mindestens eine
Stunde gegen Bezahlung gearbeitet haben oder einer selbstéandigen
Tatigkeit nachgegangen sind bzw. als Mithelfende Familienange-
hérige gearbeitet haben. Personen, die grundsatzlich erwerbstatig
sind, jedoch in diesem Zeitraum nicht gearbeitet haben (z.B. Urlaub,
Krankheit), gelten ebenfalls als erwerbstatig.
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haben die Pensionsreformen ab 2000 verstarkt auf
eine Verlangerung der Erwerbstatigkeit abgezielt, die
Uber die Abschaffung bestimmter (Frih-)Pensionen,
erschwerte Zugangsbedingungen und die Pdnalisie-
rung eines friihzeitigen Pensionsantritts erreicht wer-
den soll. Im Jahr 2012 hat die Erwerbstatigenquote
der 55- bis 64-Jahrigen den Hochststand seit den
1970er-Jahren erreicht, alleine von 2005 bis 2012 ist
die Erwerbstatigenquote um 11,3 Prozentpunkte, ndm-
lich von 31,8% auf 43,1%, gestiegen. Jedoch stehen
Frauen dieses Alters — wie auch in der Vergangenheit
— weitaus seltener noch im Beruf als Manner, obwohl
es gerade im vergangenen Jahrzehnt einen deut-
lichen Anstieg der Erwerbstatigenquote von 55- bis
64-jahrigen Frauen gegeben hat (von 19,4% im Jahr
2002 auf 34,1% im Jahr 2012). Die dennoch geringere
Erwerbsbeteiligung von Frauen in dieser Altersgruppe
ist dabei zum Teil auf das niedrigere Pensionsantritts-
alter zurtickzufuihren.

Erwerbstatigenquoten im internationalen
Vergleich

Die Erwerbstatigenquote der 55- bis 64-Jahrigen ist
in Osterreich im vergangenen Jahrzehnt zwar gestie-
gen, im Vergleich der EU-27-Lander befindet sich
Osterreich mit dem Wert von 43,1% fiir das Jahr 2012
aber deutlich unter dem EU-Durchschnitt von 48,9%.

Grafik 2

Wahrend vor allem die nordischen Lander, Deutsch-
land, die Niederlande und Grof3britannien in dieser
Altersgruppe einen Erwerbstatigenanteil von Uber
50% aufweisen, liegt das Gros der EU-Mitgliedslander
in diesem Bereich noch unter der 50%-Marke.

Charakteristika der Zielgruppe der
Befragung

Wahrend in der internationalen Debatte vor allem
die Gruppe der 55- bis 64-jahrigen Erwerbstatigen
als ,die Alteren“ im Fokus steht, sind naturgeman
auch Personen der angrenzenden Altersgruppen mit
der Frage des Ubergangs vom Erwerbsleben in den
Ruhestand konfrontiert.

Im Rahmen des Ad-hoc-Moduls wurden 50- bis
69-Jahrige befragt, die zum Zeitpunkt der Befragung
jemals erwerbstatig waren und die ihre Erwerbstatig-
keit nicht vor dem 50. Lebensjahr beendet haben. All
jene, die nie gearbeitet haben oder ihre Erwerbstatig-
keit vor dem 50. Lebensjahr beendet haben, wurden
im Zuge des Ad-hoc-Moduls nicht befragt.

Die Gruppe der 50- bis 69-Jahrigen ist auBerst hete-
rogen, viele der Jungeren stehen noch im Erwerbs-
leben; in manchen Altersgruppen sind einige bereits
im Ruhestand, wahrend Gleichaltrige noch einer

Erwerbstatigenquoten der 55- bis 64-Jahrigen in den EU-27-Landern 2002 und 2012

2002

Q: Eurostat-Datenbank, Stand vom 03.05.2013. - Internationale Definition des Erwerbsstatus. - Rangreihung der Lander nach den Werten

von 2012.
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Erwerbstatigkeit nachgehen. Die altesten Geburts-
jahrgadnge sind hingegen Uberwiegend bereits end-
gultig im Ruhestand und haben vielfach bereits vor
Jahren ihr aktives Erwerbsleben beendet. Dadurch
ist es moglich, das Bild einer Bevolkerungsgruppe zu
zeichnen, die sich in einer Transitionsphase befindet,
den Ubergang in den Ruhestand noch vor sich hat,
gerade plant bzw. in den letzten Jahren vollzogen hat.

Die Zuordnung zur Gruppe der Erwerbstatigen folgt
der internationalen Definition.® Eine weitere Differen-
zierung in Arbeitslose und Nicht-Erwerbspersonen
wird — aufgrund der dahinter stehenden geringen Per-
sonenzahlen — nicht vorgenommen. Entsprechend
der Zielgruppe wurde bei einigen Fragestellungen
zwischen friiher Erwerbstatigen mit bzw. ohne Arbeit-
suche differenziert.

Im Jahr 2012 gab es in Osterreich hochgerechnet
2.042.300 Personen im Alter von 50 bis 69 Jahren,
darunter waren 1.780.200 Personen bzw. 87,2%
der Zielgruppe dieser Befragung zuzuordnen. Wei-
tere 12,8% der 50- bis 69-Jahrigen gehdrten nicht
zur Zielgruppe des Ad-hoc-Moduls: 10,4% der Per-
sonen in dieser Altersgruppe hatten ihre Erwerbsta-
tigkeit vor dem 50. Lebensjahr beendet, 2,4% waren
nie erwerbstatig gewesen. Um dennoch auch fur die
Personen, die nicht zur Zielgruppe gehorten, Infor-
mationen zu liefern, wurden deren Angaben aus dem
Mikrozensus-Grundprogramm im ersten Kapitel mit
einbezogen und in den Tabellen A1 und A2 dargestellt.
Aus diesem Grund wurden die Analysen des A-Teils,
die sich ausschlieRlich auf Informationen des Mikro-
zensus-Grundprogramms beziehen, mit den regu-
laren Jahresdaten des Mikrozensus durchgefiihrt.
Alle weiteren Ausfuhrungen und Tabellen beziehen
sich jedoch ausschlief3lich auf 50- bis 69-Jahrige der
eigentlichen Zielgruppe. Die Eckzahlen des A-Teils
weichen deshalb geringfligig von den anderen Tabel-
len des Berichts ab. Die Daten des Ad-hoc-Moduls
2012 wurden eigens gewichtet,® da sie sich auf Erst-
befragungen beziehen und somit eine im Vergleich
zum Grundprogramm eingeschrankte Zielgruppe dar-
stellen, was durch die Hochrechnung ausgeglichen
wurde.

Unter den 1.780.200 im Rahmen des Ad-hoc-Moduls
2012 Befragten waren 52,9% Manner und 47,1%
Frauen. Was das Bildungsniveau der befragten 50-
bis 69-Jahrigen betrifft, war der Anteil der Personen,
die lediglich einen Pflichtschulabschluss aufwiesen,
unter den Frauen mit 25,3% deutlich hoher als unter
den Mannern (14,1%). Zudem war der Anteil an Per-
sonen mit Lehrabschluss bei den Frauen in dieser
Altersgruppe geringer als bei den Mannern (30,7%
zu 52,9%), hingegen war der Anteil der Personen mit

5) Siehe Erlauterungen.
6) Siehe Einleitung.
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abgeschlossener Berufsbildender Mittlerer Schule bei
den Frauen gréRer als bei den Mannern (22,4% gegen-
Uber 9,5% bei den Mannern). Rund die Halfte der
Befragten wohnte im kleinstadtischen Bereich, etwa
jede bzw. jeder Dritte in einer Mittel- oder Grof3stadt
und jede bzw. jeder Siebente im landlichen Raum. Der
Anteil der Personen mit nicht-6sterreichischer Staats-
angehorigkeit bewegte sich in dieser Altersgruppe
unter dem Osterreichischen Gesamtdurchschnitt und
lag bei 8,0%.

Erwerbsstatus der Zielgruppe

In der fir das Ad-hoc-Modul 2012 ausgewahlten
Zielgruppe der 50- bis 69-Jahrigen, die bis zum 50.
Lebensjahr oder langer beruflich tatig waren bzw.
gegenwartig noch einen Beruf auslben, waren 55,9%
erwerbstatig, wobei sich sowohl innerhalb der einzel-
nen Altersgruppen als auch nach Geschlecht grof3e
Unterschiede zeigten. Unter den 50- bis 54-Jahrigen
gingen 92,3% einer Erwerbstatigkeit nach, bei den 55-
bis 59-Jahrigen waren es noch 71,4%. Der Anteil der
Erwerbstatigen bei den 60- bis 64-Jahrigen betrug nur
noch 24,7% und lag fir die alteste befragte Gruppe,
die 65- bis 69-Jahrigen, bei 10,8%.

Manner und Frauen nehmen in unterschiedlichem
Ausmall am Erwerbsleben teil und verlassen es zu
unterschiedlichen Zeitpunkten. Insgesamt waren in
der ausgewahlten Zielgruppe der 50- bis 69-Jahrigen
59,0% der Manner und 52,4% der Frauen erwerbs-
tatig. Wahrend sich in der Altersgruppe der 50- bis
54-Jahrigen das Ausmall der Erwerbstatigkeit zwi-
schen den Mannern und den Frauen nur geringfugig
unterschied (Manner: 93,1%; Frauen: 91,4%), war die
geringere Erwerbsbeteiligung der Frauen bei den 55-
bis 59-Jahrigen (Manner: 78,0%; Frauen: 64,0%) und
bei den 60- bis 64-Jahrigen (Manner: 30,1%; Frauen:
18,5%) sehr deutlich.

Auch die Beendigung der aktiven Teilhabe am
Erwerbsleben vor dem 50. Lebensjahr erfolgte Gber-
wiegend bei den Frauen. Rund 49.500 Manner (5,0%
der befragten Manner) gaben an, vor diesem Zeitpunkt
zu arbeiten aufgehdrt zu haben. Demgegeniber stan-
den 163.000 Frauen (15,6% der befragten Frauen), die
vor dem 50. Lebensjahr den Arbeitsmarkt verlassen
hatten. Wahrend bei den Mannern der Anteil jener,
die diesem Erwerbsmuster folgen, nur geringfligig mit
dem Alter variiert, nimmt bei den Frauen der Anteil der
vor dem 50. Lebensjahr nicht mehr Erwerbstatigen in
den jingeren Geburtsjahrgangen ab (50-54 Jahre:
12,6%; 65-69 Jahre: 19,2%).

Ebenso war der Anteil der Personen, die nie einer
Erwerbstatigkeit nachgegangen sind — insgesamt
49.600 Personen — unter den Frauen gréRer als unter
den Mannern (0,4% der Manner; 4,4% der Frauen),
wobei vor allem Frauen mit nicht-Gsterreichischer
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Staatsangehorigkeit einen hohen Anteil aufwiesen
(15,2%); bei den Mannern zeigte sich hinsichtlich der
Staatsangehdrigkeit kein Unterschied. Auch bei den
niemals Erwerbstatigen nahm der Anteil jener Frauen,
die diesem Erwerbsmuster folgen, bei den jingeren
Geburtsjahrgangen ab.

Erwerbsverhalten und Schulbildung

Neben Geschlecht und Alter beeinflusst auch das
Bildungsniveau das Erwerbsverhalten. Sowohl bei
den Frauen als auch bei den Mannern geht mit stei-
gendem Bildungsniveau eine zunehmende Erwerbs-
beteiligung einher. Unter den 50- bis 69-Jahrigen, die
eine Universitat oder hochschulverwandte Lehranstalt
abgeschlossen haben, fand sich 2012 mit 74,6% der
hochste Anteil an Erwerbstatigen, wobei zwischen
Frauen und Méannern kein wesentlicher Unterschied
bestand. Je niedriger das formale Bildungsniveau,
desto seltener wird bei den hier Befragten einer
Erwerbstatigkeit nachgegangen: Bei den Personen,
die nach der Pflichtschule keine weitere Ausbildung
abgeschlossen haben, waren zum Befragungszeit-
punkt lediglich 41,8% erwerbstatig. Beide Geschlech-
ter wiesen dabei auf unterschiedlichem Niveau weit-
gehend ahnliche Muster auf, eine langere Ausbildung
fihrte zu einem spateren Erwerbsaustritt.

Uberproportional hoch war der Anteil der Erwerbsta-
tigen, die vor dem 50. Lebensjahr aus dem Erwerbs-
leben ausgestiegen sind bei Personen, die einen
Pflichtschulabschluss als hdchsten Schulabschluss

Grafik 3

aufwiesen (16,4%), wahrend bei Hochschulabsolven-
tinnen und -absolventen dieser Anteil sehr gering war
(4,5%). Wiederum zeigte sich bei beiden Geschlech-
tern ein ahnliches Muster.

Die Zugehdrigkeit zu den einzelnen Bildungsschichten
verweist auch auf jeweils unterschiedliche Erwerbs-
chancen: Unter den 45.600 nie erwerbstatig gewe-
senen Frauen hatten 31.000 (67,9%) lediglich einen
Pflichtschulabschluss; bei den Mannern sind diesbe-
zuglich aufgrund der geringen Fallzahlen zwar keine
statistisch gesicherten Aussagen moglich, tendenziell
zeigte sich aber auch hier, dass Pflichtschulabsol-
venten unter den nie erwerbstatig gewesenen Man-
nern Uberproportional haufig waren (2.300 der 3.900
nie erwerbstatig gewesenen Manner bzw. 58,6% hat-
ten hochstens einen Pflichtschulabschluss).

Erwerbsverhalten und berufliche
Tatigkeit

Fir jene 50- bis 69-Jahrigen, die mit 50 Jahren noch
gearbeitet haben bzw. zum Zeitpunkt der Befragung
erwerbstatig waren, liegen fir dieses Modul” Infor-
mationen zur letzten bzw. zur aktuellen Erwerbsta-
tigkeit vor. Danach waren vor allem die Selbstan-
digen und Mithelfenden dieser Altersgruppe deutlich

7) Im Mikrozensus-Grundprogramm wurden der letzte Beruf und
Wirtschaftszweig nur fur jene Personen erhoben, die in den letzten
acht Jahren das Erwerbsleben beendet haben.

Erwerbsbeteiligung von 50- bis 69-Jahrigen nach hochster abgeschlossener Schulbildung
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haufiger noch erwerbstatig als die anderen Berufs-
gruppen, rund 70,0% gingen einer Erwerbstatigkeit
nach. Unter den unselbstéandig Beschéaftigten hatten
vor allem die Arbeiter und Arbeiterinnen tUberdurch-
schnittlich haufig ihre Erwerbskarriere bereits been-
det: 235.000 noch aktiven (46,6%) standen 269.700
Arbeiter und Arbeiterinnen im Ruhestand (53,4%)
gegenuber. Unter den Angestellten und Personen im
Offentlichen Dienst waren jeweils rund 56,0% noch
berufstatig.

Das berufliche Qualifikationsniveau beeinflusst das
Erwerbsverhalten in Hinblick auf den Eintritt in den
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Ruhestand. Unter den 50- bis 69-Jahrigen, die Hilfs-
oder mittlere Tatigkeiten auslibten, waren deutlich
haufiger Personen im Ruhestand anzutreffen als
in hochqualifizierten und fihrenden Tatigkeiten. So
waren etwa erst 40,1% der Angestellten in héheren bis
fuhrenden Tatigkeiten im Ruhestand, bei den friheren
Angestellten in schlechter qualifizierten Tatigkeiten
hatten sich hingegen bereits 46,7% aus dem Erwerbs-
leben zuriickgezogen. Bei den ehemaligen Offentlich
Bediensteten mit Hilfs- bis mittleren Tatigkeiten waren
sogar 47,7% bereits im Ruhestand, bei den Offentlich
Bediensteten mit héheren und fuhrenden Tatigkeiten
jedoch nur 39,7%.
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Stufenweiser Ubergang in den Ruhestand

Arbeitszeitverkiirzung in Vorbereitung auf den Ruhe-
stand stellt grundsatzlich einen schrittweisen Ubergang
dar, bei dem langsam die aktive Teilhabe am Erwerbs-
leben verringert wird, bis letztendlich jener Lebensab-
schnitt beginnt, der durch einen vélligen Riickzug aus
dem Erwerbsleben gekennzeichnet ist. Mit diesem
Arbeitszeitmodell soll alteren Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern der Verbleib im Arbeitsleben erleich-
tert, aber auch ein gleitender Ubergang in die Pen-
sion ermoglicht werden. Dabei ist eine Verkirzung der
Arbeitszeit nicht notwendigerweise mit jener Tatigkeit
verbunden, die vor einem etwaigen Pensionsantritt
ausgeubt wurde. Eine derartige Arbeitszeitverkirzung
kann z.B. auch dann eintreten, wenn nach einem Pensi-
onsantritt einer anderen Beschaftigung mit geringerem
Stundenausmall nachgegangen wird. Jedoch gelten
hier nur jene Arbeitszeitverkiirzungen als stufenweiser
Ubergang in den Ruhestand, die in Zusammenhang mit
dem Ruhestand erfolgten. So féllt eine Teilzeittatigkeit
oder eine geringfligige Beschaftigung wegen Kinderbe-
treuung oder einer Ausbildung nicht darunter. Prinzipi-
ell kann die Arbeitszeit durch das Arbeitszeitmodell der
Altersteilzeit ,kontinuierlich® oder ,geblockt® reduziert
werden. Bei der kontinuierlich reduzierten Altersteil-
zeit bekommt der Dienstnehmer/die Dienstnehmerin
bei einer um 40 bis 60 Prozent reduzierten Arbeitszeit
zusatzlich zur Entlohnung einen Lohnausgleich. Bei
der geblockten Altersteilzeit bt der Dienstnehmer/
die Dienstnehmerin seinen/ihren Beruf wahrend einer
bestimmten Zeitspanne gar nicht aus, gilt jedoch als
erwerbstatig (,Freizeitphase®). Im Rahmen des Frage-
programms wurde erhoben, ob bereits eine Arbeitszeit-
verklrzung vollzogen wurde bzw. — wenn dies der Fall
war — ob die Arbeitszeit vor oder nach dem erstmaligen
Bezug der Alterspension verklrzt wurde. Jene Per-
sonen, die ihre Arbeitszeit in Hinblick auf die Pension
stufenweise verkirzten, wurden nach dem Ausmalf der
reduzierten Arbeitszeit gefragt, indem die geleistete
wdchentliche Stundenanzahl vor und nach der Arbeits-
zeitreduktion erhoben wurde. Die konkreten Fragen
dazu lauteten folgendermafen:

Haben Sie Ihre Arbeitszeit in Hinblick auf die Pension
bzw. den Ruhestand verkiirzt, und falls ja, war das vor
oder nach dem erstmaligen Bezug Ihrer Alterspension?

Personen, die ihre Arbeitszeit in Hinblick auf die Pen-
sion reduziert haben, wurden des Weiteren gefragt:

Auf wie viele Stunden pro Woche haben Sie Ihre
Arbeitszeit reduziert?

Wie viele Stunden pro Woche haben Sie davor gear-
beitet?

In der Altersgruppe der 50- bis 69-Jahrigen spielt eine
bewusste Arbeitszeitreduktion als letzte Phase des
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Erwerbslebens derzeit insgesamt eine untergeord-
nete Rolle.

Insgesamt 84.800 Personen (bzw. 4,8%), die erwerbs-
tatig waren (Erwerbsende mit 50 oder mehr Jahren)
bzw. sind, hatten ihre Arbeitszeit in Vorbereitung auf
die Pension reduziert. Somit befanden sich 3,5% aller
derzeit Erwerbstatigen im Alter von 50 bis 69 Jahren
(hochgerechnet 34.800 Personen) in einem derartigen
Arbeitszeitmodell, und 6,4% all jener Befragten, die
derzeit nicht erwerbstatig sind, dies aber mindestens
bis zum 50. Lebensjahr waren, hatten ihre erwerbs-
lose Phase auf diese Weise vorbereitet (hochgerech-
net 50.000 Personen). Diese Personen haben groR-
tenteils ihr Erwerbsleben bereits endgultig beendet.
Dabei reduzierte der GroRteil der Befragten, namlich
4,2% (73.900), die Arbeitszeit vor dem erstmaligen
Pensionsbezug. Zuséatzlich bietet das Arbeitsmarkt-
service Osterreich (AMS) administrative Daten zum
Bezug von Altersteilzeitgeld an. So wurde im Jahr
2012 17.334 Personen Altersteilzeitgeld tbermittelt.
Im Jahr 2012 bezogen demnach 10.796 Frauen und
6.538 Manner Altersteilzeitgeld. Altersteilzeit stellt,
wie eingangs erwahnt, eine Form der hier erfassten
Arbeitszeitreduktion dar.

Auch die Ergebnisse des Zusatzmoduls der Mikro-
zensus-Arbeitskrafteerhebung zeigen, dass Frauen
sich etwas haufiger dafiir entschieden, ihre Erwerbs-
tatigkeit in Hinblick auf den Ruhestand zu reduzieren:
5,7% der Frauen (47.900) gegenuber 3,9% der Man-
ner (36.900) haben dies auf irgendeine Weise getan.

Die befragten Personen gaben eine durchschnittliche
Wochenstundenanzahl von 19,5 Stunden nach der
Arbeitszeitverkirzung an, davor betrug die durch-
schnittliche Stundenanzahl 40,9 Stunden pro Woche.
So entspricht das Ausmal} der Arbeitszeitverkiirzung
durchschnittlich 21,4 Stunden pro Woche. Manner zwi-
schen 50 und 69 Jahren reduzierten die durchschnitt-
lichen Wochenarbeitsstunden zwar in einem groReren
Ausmal} als Frauen (Manner: 23,3 Stunden; Frauen:
20,0 Stunden), da sie vor der Reduktion ein hoheres
Stundenvolumen aufwiesen, allerdings pendelten sich
die durchschnittlichen Wochenarbeitsstunden nach
der Arbeitszeitreduktion auf ahnlichem Niveau ein:
Manner gaben nach der Reduktion durchschnittlich
20,0 Arbeitsstunden pro Woche an, wahrend Frauen
nach der Reduktion durchschnittlich wochentlich 19,1
Stunden arbeiteten.

Arbeitszeitverkurzung in Hinblick auf die
Pension nach Alter

Arbeitszeitverkirzung vor dem endgiiltigen Ruhe-
stand spielt zum Befragungszeitpunkt eine eher
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geringe Rolle. Dies zeigt sich daran, dass bisher 3,2%
der Personen von 50 bis 59 Jahren ihre Arbeitszeit
verkurzten, wahrend in der Personengruppe der
60- bis 69-Jahrigen schon 6,9% von dieser Art der
Vorbereitung auf die erwerbslose Phase Gebrauch
machten. Hier schlagt sich auch der unterschiedliche
Berufsstatus nieder. In der jlingsten Altersgruppe der
50- bis 54-Jahrigen vollzog der Uberwiegende Teil
noch keine Arbeitszeitverkiirzung in Vorbereitung auf
den Ruhestand, namlich nur 1,3% (bei hochgerechnet
7.300 Personen). Erwartungsgeman steigt mit zuneh-
mendem Alter auch der Anteil der Personen, die ihre
Arbeitszeit in Vorbereitung auf die Pension verkurzt
haben. Fir die Altersgruppe der 55- bis 59-Jahrigen
ist Arbeitszeitreduktion bereits von etwas groRerer
Bedeutung. Diese weisen mit einem Anteil von 5,5%
ein hoheres Ausmall an Arbeitszeitverkiirzung auf.
Darauf folgen mit einer realisierten Arbeitszeitverkir-
zung von 6,1% die 65- bis 69-Jahrigen. Der hochste
Anteil I&sst sich allerdings bei den 60- bis 64-Jahrigen
finden: Hier verkirzten 7,7% ihre Arbeitszeit in Hin-
blick auf die Pension.

Hinsichtlich des Ausmalfies der Arbeitszeitreduktion
lasst sich fur die 50- bis 59-Jahrigen ein Stunden-
ausmal von 20,6 Stunden feststellen, fir die 60- bis
69-Jahrigen ein ahnliches Ausmaf von 21,9 Stunden.
Die Jiingsten (50 bis 54 Jahre) und die Altesten (65 bis
69 Jahre) der Zielgruppe wiesen das geringste Stun-
denausmall nach der Reduktion auf, namlich etwa
17 Stunden pro Woche. Im Alter von 65 bis 69 Jah-
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ren ist jedoch das Ausmal der Reduktion am groR-
ten: Diese Personengruppe verkirzte ihre Arbeitszeit
durchschnittlich um 25,1 Stunden in Hinblick auf ihre
Pension. Diese Personen leisteten vor der Reduktion
durchschnittlich 42,4 Wochenarbeitsstunden und wie-
sen somit die hdchsten Wochenarbeitsstunden vor
der Reduktion auf.

Zudem zeigen sich geschlechts- und altersspezi-
fische Unterschiede in Hinblick auf eine Arbeitszeit-
reduktion. Bei Mannern reduzierten in der Gruppe
der 55- bis 59-Jahrigen insgesamt 3,0% bereits die
Arbeitszeit in Vorbereitung auf den endgiltigen Ruhe-
stand (allerdings bei hochgerechnet 7.400 Mannern —
dieser Wert ist daher sehr stark zufallsbehaftet), bei
den Frauen in der gleichen Altersgruppe verkirzten
sogar schon 8,3% ihre Arbeitszeit (18.300 Frauen).
Manner im Alter von 55 bis 59 Jahren verkirzten ihre
Arbeitszeit durchschnittlich um 23,7 Stunden, sodass
sie schliellich durchschnittlich auf 18,6 Arbeitsstun-
den pro Woche kamen. Frauen in dieser Altersgruppe
verkirzten ihre Arbeitszeit in Hinblick auf ihre Pen-
sion durchschnittich um 19,6 Stunden, sodass sie
schliel3lich 20,7 Arbeitsstunden pro Woche leisteten.
In der Gruppe der 60- bis 64-Jahrigen verkirzten
7,3% der Manner ihre Arbeitszeit in Hinblick auf die
Pension, wohingegen sich bei den Frauen, ahnlich der
jungeren Altersgruppe, 8,1% auf die Pension mittels
Arbeitszeitverklirzung vorbereiteten. In der Alters-
gruppe der 65- bis 69-Jahrigen verkirzten 6,4% der
Manner ihre Arbeitszeit, wahrend sich bei den Frauen

Arbeitszeitverkiirzung von 50- bis 69-Jihrigen als Ubergang in den Ruhestand nach dem Alter
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in dieser Altersgruppe 5,7% mit der Verkirzung ihrer
Arbeitszeit auf den Ruhestand vorbereiteten. In dieser
Altersgruppe liegt das Ausmal der Arbeitszeitreduk-
tion am hochsten. So reduzierten Manner in dieser
Altersgruppe ihre Arbeitszeit durchschnittlich um 25,6
Stunden und Frauen durchschnittlich um 24,5 Stunden.
Da in dieser Altersgruppe hochgerechnet 9.000 Frauen
inre Arbeitszeit verkirzten, sind die Werte flir Frauen
im Alter von 65 bis 69 Jahren aus statistischer Sicht
nur mit Vorsicht zu interpretieren.

Arbeitszeitverkiirzung nach beruflicher
Tatigkeit

Modelle der Arbeitszeitreduktion wurden und wer-
den nach wie vor besonders von Angestellten wahr-
genommen. Unter den rund 686.800 derzeit oder
ehemals in Angestelltenberufen Tatigen reduzierten
6,7% (45.800) ihre Arbeitszeit. Bei Arbeiterinnen und
Arbeitern sowie Offentlich Bediensteten (Vertrags-
bedienstete, Beamte oder Beamtinnen) spielte eine
Verringerung der Stundenanzahl aus Altersgriinden
in der jungeren Vergangenheit eine etwas geringere
Rolle: 3,1% der Arbeiterinnen und Arbeiter sowie 3,5%
der Offentlich Bediensteten verkiirzten ihre Arbeitszeit
in Hinblick auf den Ruhestand. Derzeit oder ehemals
Selbstandige und Mithelfende wiederum gaben zu
4,4% an, ihre Arbeitszeit reduziert zu haben. Das Aus-
maf der Stundenreduktion war fur diese Gruppe am
héchsten, da diese vor der Reduktion durchschnittlich

Grafik 5

die meisten Wochenarbeitsstunden aufwiesen. Selb-
stéandige und Mithelfende arbeiteten nach der Reduk-
tion 25,3 Stunden pro Woche, davor mehr als doppelt
so viel, namlich 52,3 Stunden. |Ihre durchschnittliche
Reduktion betrug 27 Stunden pro Woche.

Arbeitszeitverkiirzung nach Branche
und Beruf

Nach Wirtschaftszweigen betrachtet, war vor allem bei
Erwerbstatigen im Handel (5,7%) sowie im Zweig der
Herstellung von Waren (5,2%) ein erhohtes Interesse
an einer reduzierten Arbeitszeit vor dem Eintritt in den
Ruhestand zu beobachten. Auch bei Erwerbstatigen
im Gesundheits- und Sozialwesen im Alter von 50 bis
69 Jahren reduzierten Uberdurchschnittlich viele ihre
Arbeitszeit in Vorbereitung auf den Ruhestand, nam-
lich 5,9%. Allerdings ist dieses Ergebnis aufgrund der
kleinen Fallzahl mit Vorsicht zu interpretieren (hoch-
gerechnet 9.200 Personen).

Innerhalb der einzelnen Berufsgruppen sind es vor
allem Burokrafte und Angestellte in verwandten Beru-
fen (7,0%), fir die eine Verkurzung der Arbeitszeit in
Hinblick auf die Pension von etwas gréRerer Bedeu-
tung ist. Fur Personen, die Handwerks- und verwandte
Berufe ausliben, aber auch fir Hilfsarbeitskrafte ist ein
derartiger Ubergang in die Pension bislang noch weit-
aus seltener eine Option als fir andere Berufe: Nur
3,3% der letztgenannten Berufsgruppe und 3,4% der

Arbeitszeitverkiirzung von 50- bis 69-Jahrigen als Ubergang in den Ruhestand nach beruflicher Stellung
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Befragten, die Handwerks- und verwandte Berufe
ausliben, setzen eine Arbeitszeitreduktion vor der
Pension um. Das Ergebnis dieser beiden Gruppen
darf aufgrund der geringen Zellenbesetzung aller-
dings wiederum nur mit Vorsicht interpretiert werden
(hochgerechnet 6.300 Personen bei den Hilfsarbeits-
kraften und 7.800 Personen in Handwerks- und ver-
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wandten Berufen). Uber dem Durchschnitt mit rund
5,0 bis 6,0% realisierter Arbeitszeitverkiirzung fan-
den sich auch Erwerbstatige in akademischen und
vergleichbaren Berufen, in technischen und gleich-
rangigen nichttechnischen Berufen, in Dienstleis-
tungs- und Verkaufsberufen, aber auch in der Land-
und Forstwirtschaft.



SOZIALE ABSICHERUNG VON 50- BIS 69-JAHRIGEN

Soziale Absicherung von 50- bis 69-Jahrigen

Daten tber den Pensionsbezug oder das Pensionsan-
trittsalter stehen in Osterreich aus unterschiedlichen
Quellen zur Verfiigung. Administrative Daten stellt der
Hauptverband der Sozialversicherungstrager hinlang-
lich bereit, weitere primarstatistische Erhebungen —
wie z.B. EU-SILC? — liefern zuséatzliche Informationen.
Auch bei dem vorliegenden Ad-hoc-Modul zur Arbeits-
krafteerhebung war ein Fragenkomplex dem Bereich
der sozialen Absicherung von 50- bis 69-Jahrigen
gewidmet. Auf diese Weise liegen pensionsbezogene
Daten vor, fur die eine Vielzahl an demographischen
und erwerbsstatistischen Hintergrundinformationen
aus der Arbeitskrafteerhebung vorhanden ist. Im Zuge
dieser Erhebung sollten die Respondentinnen und
Respondenten zunachst daruber Auskunft geben, ob
sie derzeit eine Pension oder eine pensionsahnliche
Leistung beziehen. Diese Frage wurde auch erwerbs-
tatigen Personen gestellt, da auch diese bereits eine
Pensionsleistung beziehen kénnen. In weiterer Folge
wurde erhoben, mit welchem Alter erstmals eine Pen-
sion bezogen wurde. Eine Frage war dem Bezug einer
Frihpension gewidmet. Die konkreten Fragestellun-
gen lauteten:

Beziehen Sie derzeit eine Pension oder pensionséhn-
liche Leistung?

Personen, die diese Frage bejahten, sollten auf die
nachfolgenden Fragen Auskunft geben:

Ich werde lhnen jetzt einige Pensionsleistungen auf-
zdhlen. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob Sie diese der-
zeit beziehen oder nicht. Beziehen Sie derzeit eine
staatliche Alterspension / eine Betriebs- oder Firmen-
pension / eine private Zusatzpension / einen Pensi-
onsvorschuss fiir eine Alterspension oder Ubergangs-
geld / eine Invaliditdts- oder Berufsunfdhigkeitspen-
sion / eine Witwen- oder Witwerpension / oder eine
sonstige Pensionsleistung?

Beziehen Sie derzeit bzw. haben Sie urspriinglich eine
vorzeitige Pension bzw. Friihpension bezogen?

Mit welchem Alter haben Sie erstmals Ihre staatliche
Alterspension (bzw. Pensionsvorschuss, Ubergangs-
geld bzw. eine Invaliditédts- oder Berufsunféhigkeits-
pension) bezogen?

Mit welchem Alter haben Sie erstmals lhre derzeitige
Betriebs- oder Firmenpension bzw. private Zusatz-
pension bezogen?

8) Survey of Income and Living Conditions, durchgefiihrt von Stati-
stik Austria.
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Bezug einer Pension oder
pensionsdhnlichen Leistung bei
50- bis 69-Jahrigen

45,4% der insgesamt befragten Personen im Alter
von 50 bis 69 Jahren bezogen im Jahr 2012 eine Pen-
sion oder pensionsahnliche Leistung; hochgerechnet
waren dies 808.000 Personen. Doppelt so hoch war
der Anteil der Pensionsbezieherinnen und Pensions-
bezieher bei nicht erwerbstatigen Personen: Neun
von zehn Nicht-Erwerbstatigen (90,0% bzw. 706.900
Personen) dieses Alters bezogen zum Befragungs-
zeitpunkt eine Pension. Diese Personen waren zumin-
dest bis zum Alter von 50 oder mehr Jahren erwerbs-
tatig und haben grofitenteils ihr Erwerbsleben bereits
endglltig beendet. Erwartungsgemaf viel geringer
war der Anteil bei den Erwerbstatigen, von denen jede
bzw. jeder Zehnte (10,2% bzw. 101.100) eine Pension
bezog.

Mit steigendem Alter nimmt die Haufigkeit des Pensi-
onsbezugs zu. Wahrend von den 50- bis 54-Jahrigen
nur 4,4% (24.900 Personen) eine Pension bezogen,
war es bereits ein Viertel (25,1%) der 55- bis 59-Jah-
rigen. Im Alter von 65 bis 69 Jahren erhielten 97,7%
eine Pensionsleistung. Je hoher die hochste abge-
schlossene Schulbildung, umso seltener wurde zum
Befragungszeitpunkt bereits eine Pension bezogen.
Dies hangt vermutlich zum Teil mit der langeren Aus-
bildungsdauer bei hdheren Bildungsabschlissen und
der damit einhergehenden kiirzeren Berufslaufbahn
und fehlenden Versicherungszeiten bis zum Befra-
gungszeitpunkt zusammen. Weniger als drei von zehn
(28,3%) Personen, die ein Hochschulstudium abge-
schlossen haben, bezogen im Alter von 50 bis 69
Jahren schon eine Pension, hingegen sechs von zehn
Personen (59,1%) mit lediglich Pflichtschulabschluss.
Deutliche Unterschiede hinsichtlich eines Pensions-
bezugs lagen auch nach der Staatsangehdrigkeit
vor. Osterreichische Staatsangehérige im Alter von
50 bis 69 Jahren bezogen in viel hdherem Ausmaly
schon eine Pension als nicht-Osterreichische (46,3%
zu 34,6%). Als eine Ursache ist hier die unterschiedli-
che Altersstruktur dieser beiden Gruppen anzufiihren.
Auslandische Staatsangehorige haben ein niedrigeres
Durchschnittsalter als die inlandische Bevolkerung.

Nach der (gegenwartigen bzw. friiheren) sozialrecht-
lichen Stellung wiesen Arbeiterinnen und Arbeiter mit
48,6% den hdéchsten Anteil an Pensionsbeziehenden
auf, gefolgt von Offentlich Bediensteten (Beamtinnen
und Beamte sowie Vertragsbedienstete) und Selb-
standigen bzw. Mithelfenden mit je rund 46,0%. Am
seltensten erhielten Angestellte (einschlieRlich Freie
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer) in diesem
Alter eine Pension (42,7%). Bei weiterer Differenzie-
rung nach der (derzeitigen bzw. letzten) beruflichen
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Grafik 6

Bezug einer Pensionsleistung von 50- bis 69-Jahrigen nach dem Alter
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand” - Jahresdurch-
schnitt 2012. - Anteil der Erwerbstatigen und friher Erwerbstétigen (Erwerbsende mit 50+) mit einer Pension.

Qualifikation wiesen Offentlich Bedienstete mit Hilfs-
bis mittleren Tatigkeiten den héchsten Anteil an Pen-
sionsbeziehenden auf (52,9%). Am anderen Ende
der Skala findet man Offentlich Bedienstete sowie
Angestellte in hoéheren bis flhrenden beruflichen
Positionen, die mit je rund 39,0% den geringsten Wert

Grafik 7

aufwiesen. Bei Personen in Arbeiterberufen lasst sich
nach der beruflichen Qualifikation kein Unterschied
erkennen.

Beim Vergleich der Wirtschaftsabschnitte findet man
in der Land- und Forstwirtschaft den mit Abstand

Bezug einer Pensionsleistung von 50- bis 69-Jahrigen nach héchster abgeschlossener Schulbildung
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schnitt 2012. - Anteil der Erwerbstéatigen und friiher Erwerbstatigen (Erwerbsende mit 50+) mit einer Pension.
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héchsten Anteil an 50- bis 69-Jahrigen mit Pension
— mehr als sechs von zehn erhielten zum Befra-
gungszeitpunkt schon eine Pension (61,7%). Uber-
durchschnittlich hohe Anteile wiesen insbesondere
das Verkehrswesen (51,9%), aber auch der Handel
(47,8%) sowie die Herstellung von Waren (47,3%) auf.
Auch nach Berufen stehen (ehemalige) Fachkréafte in
der Land- und Forstwirtschaft mit einem Anteil von
62,9% an erster Stelle. 49,1% der Bedienerinnen und
Bediener von Anlagen und Maschinen sowie 48,3%
der Hilfsarbeitskrafte erhielten eine Pension.

Frauen im Alter von 50 bis 69 Jahren beziehen erwar-
tungsgemal viel haufiger schon eine Pension als
gleichaltrige Manner: Wahrend nahezu jede zweite
Frau in diesem Alter (49,4%) bereits eine Pension
erhielt, waren es nur 41,8% der Manner. Unter 60 Jah-
ren bezog beinahe jede flinfe Frau (17,5%) eine Pen-
sionsleistung, von den Mannern jeder Zehnte (10,2%).
Mindestens neun von zehn Pensionsbeziehenden fand
man bei den Frauen ab einem Alter von 60 oder mehr
Jahren, bei den Mannern hingegen erst ab 65 Jahren.
Insgesamt verzeichneten nicht (mehr) in Partnerschaft
lebende Personen (49,5%) einen hoheren Pensions-
bezug als Verheiratete oder in Lebensgemeinschaften
Lebende (43,9%). Bei Frauen ist dieser Unterschied
besonders stark ausgepragt, hier betragen die jewei-
ligen Anteile 58,1% (nicht in Partnerschaft) bzw. 45,1%
(in Partnerschaft) — hier spielen die hdhere Lebens-

Grafik 8
Art der von 50- bis 69-Jahrigen bezogenen Pension

erwartung der Frauen und der haufigere Bezug einer
Witwenpension eine Rolle. Eine umgekehrte Tendenz
zeigte sich bei den Mannern — sie beziehen haufiger
eine Pension, wenn sie in einer Partnerschaft leben
(43,0% zu 37,2%).

Welche Pension oder pensionsahnliche
Leistung wird bezogen?

Personen mit mindestens einer Pension oder pensi-
onsahnlichen Leistung (808.000 Personen) sollten
im weiteren Verlauf des Interviews angeben, welche
konkrete Pensionsart sie zum Befragungszeitpunkt
bezogen. Von den Interviewerinnen und Interviewern
wurden sechs Pensionsarten vorgegeben. Konnte die
bezogene Leistung keiner der aufgelisteten Positi-
onen zugeordnet werden, gab es noch eine Katego-
rie ,Sonstige Pensionsleistung®; Mehrfachangaben
waren mdglich. Falls sich die Art der bezogenen Pen-
sion geandert hat, sollten die Befragten die gegenwar-
tige Pensionsart angeben. Zahlreiche Pensionsarten
werden ab dem Regelpensionsalter in normale Alters-
pensionen umgewandelt. Bezog beispielsweise eine
Person urspriinglich eine krankheitsbedingte Pension,
welche ab dem Regelpensionsalter in eine normale
Alterspension umgewandelt wurde, so war bei dieser
Frage eine staatliche (bzw. normale) Alterspension
anzugeben.

Alterspension

0|
l
N

86,8
89,3

Betriebspension 9

Private Zusatzpension ?
(l 5)

Pensionsvorschuss, Ubergangsgeld (2 2)
(1.9
13,8
Invaliditatspension 19,3
8,6
9,7
Witwen- oder Witwerpension 2,6
16,4
1,6
Sonstige Pension [ (1,6)
(1,5)
I T T T T T T T T T
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
in %
[ Insgesamt [ Méanner [ Frauen

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurch-
schnitt 2012. - Mehrfachnennungen. - Prozente bezogen auf Erwerbstéatige und friiher Erwerbstatige (Erwerbsende mit 50+), die mindestens
eine Pension erhielten. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen sind statistisch sehr stark zufallsbehaftet.

39



SOZIALE ABSICHERUNG VON 50- BIS 69-JAHRIGEN

Insgesamt wurden von den 808.000 Personen mit
mindestens einer Pension 995.800 gegenwartig bezo-
gene Pensionsleistungen angegeben, d.h. die durch-
schnittliche Zahl der genannten Pensionsleistungen
lag bei 1,2 gleichzeitig bezogenen Pensionen pro Per-
son. Im Vordergrund stand dabei eindeutig der Bezug
einer normalen Alterspension. 701.500 Personen
bezogen im Jahr 2012 eine Alterspension, dies waren
86,8% aller 50- bis 69-jahrigen Personen mit Pen-
sion, die erwerbstatig bzw. bis zum 50. Lebensjahr
oder langer beruflich tatig waren. Unter der Katego-
rie ,Staatliche Alterspension® waren auch zahlreiche
vorzeitige Alterspensionen anzuflihren, ndmlich eine
vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungs-
dauer, Sonderruhegeld, die Schwerarbeiterregelung,
die sog. ,Hacklerregelung“ und die Korridorpension.
Auch der Ruhegenuss von Beamtinnen und Beamten
sowie eine Auslandspension waren bei den normalen
Alterspensionen anzugeben.

Mehr Frauen als Manner bezogen eine normale Alters-
pension: 89,3% der Pensionsbezieherinnen (369.400
Frauen) und 84,2% (332.100 Manner) der Pensions-
bezieher erhielten eine Alterspension. Im Alter von 65
bis 69 Jahren erhielten 98,1% der Frauen und 95,1%
der Manner eine normale Alterspension. Von den fri-
her Erwerbstatigen mit Pension bezogen 88,1% eine
Alterspension und 77,8% der Erwerbstatigen; absolut
betrachtet war natirlich die Zahl der Nicht-Erwerbsta-
tigen mit einer Alterspension mit 622.900 viel groRer
als jene der Erwerbstatigen (78.600).

Auffallende Unterschiede hinsichtlich des Bezugs
einer staatlichen Alterspension zeigten sich nach der
Staatsangehorigkeit: Wahrend 87,5% (bzw. 664.200)
der 50- bis 69-jahrigen Osterreicherinnen und
Osterreicher mit Pension eine Alterspension bezogen,
war dies nur bei 75,7% der Auslanderinnen und Aus-
lander (37.300 Personen) der Fall; die Differenz betrug
11,8 Prozentpunkte. Am starksten ist dieser Unter-
schied bei den Frauen ausgepragt. Wahrend 90,2%
der Frauen mit einer Pension bei 6sterreichischer
Staatsangehdrigkeit (349.900) eine Alterspension
erhielten, war dies nur bei 76,3% der Auslanderinnen
(19.500) der Fall — das Minus betrug 13,9 Prozent-
punkte (Manner: minus 9,7 Prozentpunkte). In etwas
abgeschwachter Form zeigten sich diese Disparitaten
auch nach dem Geburtsland.

Nach der sozialrechtlichen Stellung bezogen vor
allem (frihere) Beamtinnen und Beamte sowie Ver-
tragsbedienstete bereits eine Alterspension — 94,8%
der pensionsbeziehenden (ehemaligen) Offentlich
Bediensteten bezogen eine normale Alterspension
(vielfach einen Ruhegenuss). Je rund 88,0% betrug
dieser Anteil bei den Angestellten (einschlie3lich
Freien Dienstnehmerinnen und Dienstnehmern) sowie
bei den Selbstandigen bzw. mithelfenden Familienan-
gehdrigen. Am seltensten wurde eine normale Alters-
pension von (friheren) Arbeiterinnen und Arbeitern
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angegeben — im Jahr 2012 erhielten diese nur acht
von zehn (80,1%) in Arbeiterberufen Tatigen. Im Ver-
gleich der Berufsgruppen standen Hilfsarbeitskrafte
mit einem Anteil von 79,7% hinsichtlich des Bezugs
einer Alterspension an letzter Stelle.

Eine Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension
bezogen 111.600 Personen, dies waren 13,8% aller
50- bis 69-Jahrigen mit Pension, die erwerbstatig
bzw. zumindest bis zum 50. Lebensjahr beruflich tatig
waren. Manner erhielten eine krankheitsbedingte Pen-
sion doppelt so haufig wie Frauen. Wahrend 76.200
bzw. 19,3% aller 50- bis 69-jahrigen Manner mit einer
Pension im Jahr 2012 eine Invaliditats- oder Berufsun-
fahigkeitspension erhielten, waren es bei den Frauen
nur 35.400 bzw. 8,6%. Der viel haufigere Bezug von
krankheitsbedingten Pensionsleistungen bei Mannern
ist unter anderem auf die unterschiedliche Berufsver-
teilung nach Geschlecht zurlickzufiihren — Manner
sind in hoherem Ausmal als Frauen in Arbeiterberu-
fen anzutreffen. Bezogen auf die Zielgruppe des vor-
liegenden Moduls waren 31,7% der Manner in Arbei-
terberufen angesiedelt, von den Frauen nur 25,0%.

Bei der Kategorie ,Invaliditats- oder Berufsunfahig-
keitspension“ waren alle Arten von krankheitsbe-
dingten Pensionsleistungen anzugeben. Auch die
vorzeitige Alterspension bei geminderter Erwerbsfa-
higkeit sowie ein Pensionsvorschuss fir eine Invali-
ditédtspension zahlten zu dieser Antwortmoglichkeit.
Je nach sozialrechtlicher Stellung gibt es fiir diese
Pensionsleistung eine unterschiedliche Bezeichnung.
Bei Selbstandigen spricht man von einer ,Pension
wegen geminderter Arbeitsfahigkeit bzw. Erwerbs-
unfahigkeit”, bei Arbeiterinnen und Arbeitern von
einer ,Invaliditadtspension®, bei Angestellten von einer
,Berufsunfahigkeitspension®. Seit dem Jahr 2011
werden — im Rahmen der administrativen Daten des
Hauptverbandes der Sozialversicherungstrager —
auch die krankheitsbedingten Pensionsleistungen ab
Erreichung des Regelpensionsalters zu den normalen
Alterspensionen gezahlt. Wie bereits erwahnt, sollten
die Respondentinnen und Respondenten bei diesen
Fragen jene Pensionsart angeben, die zum Zeitpunkt
der Befragung bezogen wurde. Eine Versehrten- bzw.
Unfallrente war hier ebenso anzugeben; diese stellt
eine Leistung der Unfallversicherung dar und kann
auch gewahrt werden, wenn der/die Versicherte noch
erwerbsfahig ist. Diese Leistung kann aulRerdem —
entsprechend dem Grad der Erwerbsminderung — als
Voll- oder als Teilrente bezogen werden.

Erwartungsgemafl nahm der Anteil von Personen mit
einer Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension mit
zunehmendem Alter ab. Bei den 50- bis 54-jahrigen
Pensionsbeziehenden (24.900 Personen) dominierten
die krankheitsbedingten Pensionsleistungen. Beinahe
die Halfte der Pensionsbeziehenden in diesem Alter
(46,9% bzw. 11.700) gab eine solche Pensionsleistung
an. Mit fortschreitendem Alter traten normale Alters-
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pensionen starker in den Vordergrund. Ein Drittel der
Pensionsbeziehenden (32,6% bzw. 37.900) im Alter
von 55 bis 59 Jahren bezog eine krankheitsbedingte
Pension, von 60 bis 64 Jahren gut jede bzw. jeder
Zehnte (11,9% bzw. 39.900) und im Alter von 65 bis
69 Jahren nur mehr jede bzw. jeder 15. (6,6% bzw.
22.000).

Bei einem Vergleich nach der h6chsten abgeschlosse-
nen Schulbildung wird ersichtlich, dass bei Personen
mit absolvierter Lehre am haufigsten eine krankheits-
bedingte Pension bezogen wird (16,0% bzw. 58.100),
gefolgt von Personen mit einem Pflichtschulabschluss
als hdchster Ausbildung (14,9% bzw. 30.000). Am
seltensten war dies der Fall bei Absolventinnen und
Absolventen einer Berufsbildenden Mittleren Schule
(8,8% bzw. 10.600 Personen). Diese Differenzen nach
dem Bildungsstand sind auch auf die unterschiedliche
Berufsverteilung zurtickzufihren. Damit einher geht
auch der haufigere Bezug von Invaliditatspensionen
bei auslandischen Staatsangehérigen (20,1% gegen-
Uber 13,4%).

Bei einer Betrachtung nach der sozialrechtlichen Stel-
lung treten (frihere) Arbeiterinnen und Arbeiter mit
dem hdchsten Anteil an krankheitsbedingten Pen-
sionen hervor. Insgesamt erhielt ein Flnftel (22,1%
oder 54.600 Personen) der Pensionsbeziehenden, die
gegenwartig oder zuletzt in einem Arbeiterberuf tatig
waren, eine Invaliditdtspension. Von den Arbeiterin-
nen und Arbeitern in héheren bis fihrenden berufli-
chen Positionen (als Facharbeiterinnen, Facharbeiter,
Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter sowie Meisterinnen
und Meister) waren es gar drei von zehn mit einer
krankheitsbedingten Pension (29,1% bzw. 21.800
Personen). Den zweithdchsten Anteil verzeichne-
ten (fruhere) Selbsténdige und Mithelfende (15,5%
oder 20.900); bei den Angestellten waren es 9,5%
und bei den Offentlich Bediensteten nur 6,2% (hoch-
gerechnet rund 8.000 Personen). Hier ist allerdings
anzumerken, dass der Ruhegenuss von Beamtinnen
und Beamten auch bei krankheitsbedingtem Bezug
vor dem Regelpensionsalter stets als ,Ruhegenuss”
bezeichnet wird und mdglicherweise zum Teil bei den
normalen Alterspensionen, zu denen auch der Ruhe-
genuss zahlt, angegeben wurde. Krankheitsbedingte
Pensionen, die hier von (ehemaligen) Beamtinnen und
Beamten angegeben wurden, kénnen auch aufgrund
einer anderen beruflichen Tatigkeit (beispielsweise als
Angestellte) bezogen werden.

Nach Wirtschaftsabschnitten tritt die Baubranche
mit einem Uberdurchschnittlich hohen Anteil an Inva-
liditatspensionen hervor — ein Viertel (24,9% bzw.
15.800 Personen) der (ehemaligen) Beschaftigten
mit einer Pension erhalten eine krankheitsbedingte
Leistung. Invaliditatspensionen finden sich gene-
rell im Bereich Industrie und Gewerbe (20,4% bzw.
42.400) am haufigsten. In dieses Bild fligen sich
auch die Resultate nach Berufen: Ein Viertel der
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in Handwerks- oder verwandten Berufen Tatigen
(25,4% bzw. 26.200) und mehr als jede bzw. jeder
Flnfte (22,5% bzw. 14.100) der Bedienerinnen und
Bediener von Anlagen und Maschinen bezogen eine
Invaliditatspension. Bei geschlechtsspezifischer
Betrachtung ergaben sich fir Manner noch héhere
Werte: Im Bau lag der Anteil der Manner bei 28,4%
(15.000 Personen), in handwerklichen Berufen bei
26,7% (24.500) und bei den Bedienern von Anlagen
und Maschinen bei 24,9% (12.900).

Im Zuge der Befragung sollten die Respondentinnen
und Respondenten auch angeben, ob sie gegenwartig
einen Pensionsvorschuss fiir eine Alterspension
oder Ubergangsgeld beziehen. Pensionsleistungen,
die gemal Kilassifikationsvorgaben von EUROSTAT,
dem Statistischen Amt der EU, unter dieser Kategorie
subsumiert werden sollten, kdnnen von Arbeitslosen
unter bestimmten Voraussetzungen bezogen werden.
Diese Leistungen werden demnach auch vom AMS
(Arbeitsmarktservice) bezahlt. In dieser Kategorie
sind sowohl das Ubergangsgeld bei Arbeitslosig-
keit als auch das Ubergangsgeld nach Altersteilzeit
inkludiert; auch eine Sonderunterstiitzung Bergbau
sollte hier angefuhrt werden. Grundséatzlich stellen der
Pensionsvorschuss bzw. das Ubergangsgeld Pensi-
onsleistungen von Personen dar, die wahrend eines
Arbeitslosen- oder Notstandshilfebezugs einen Pensi-
onsantrag auf eine Alterspension gestellt haben, bzw.
wird diese Leistung — bei einer Anhebung des Pensi-
onsalters — bis zur Erfillung der Pensionsvorausset-
zungen gewahrt. Bei einer Abweisung des Pensions-
antrags erfolgt nachtraglich eine Umwandlung in einen
Bezug von Arbeitslosengeld bzw. Notstandshilfe.

Nur 15.000 Personen erhielten im Jahr 2012 gemaf
den Ergebnissen des Moduls zur Arbeitskrafteerhe-
bung einen Pensionsvorschuss fiir eine Alterspension
oder Ubergangsgeld. Dies waren 1,9% der Zielgruppe;
von den Mannern waren es mit 2,2% (8.800 Personen)
geringfligig mehr als bei den Frauen (1,5% bzw. 6.200).
Ein Vergleich der Befragungsdaten mit den Leistungs-
bezugsdaten des AMS weist darauf hin, dass im Zuge
der Erhebung diese Pensionsart etwas untererfasst
wurde. Laut AMS® gab es im Jahr 2012 24.711 Bezie-
herinnen und Bezieher von Pensionsvorschuss oder
Ubergangsgeld, davon 19.061 Leistungen auf einen
Pensionsvorschuss und lediglich 5.650 auf ein Uber-
gangsgeld. Moglicherweise sind die Unterschiede
aber auch im Referenzzeitraum (Befragungszeitpunkt
beim Ad-hoc-Modul) bzw. Stichtag (AMS) begriindet,
da auf einen Bezug eines Pensionsvorschusses in der
Regel entweder eine Phase der Arbeitslosigkeit oder
ein Bezug einer Alterspension fallt.

9) Link zur AMS-Abfrage der Leistungsbezieherinnen und Leis-
tungsbezieher nach Leistungsarten 2012: http://iambweb.ams.or.at/
ambweb/.
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Neben den staatlichen Pensionen wurden im Rahmen
des Moduls auch Betriebs- bzw. Firmenpensionen
sowie private Zusatzpensionen erhoben. Diese soge-
nannte zweite bzw. dritte Sdule des Pensionssystems
gewinnt — angesichts der sich verdndernden
demographischen Entwicklung — zunehmend an
Bedeutung. Falls diese Pensionsleistungen zu einem
friiheren Zeitpunkt als Einmalzahlung bezogen wur-
den, waren diese Leistungen hier nicht anzugeben.
Denn bei dieser Erhebung sollten nur jene Pensions-
leistungen angegeben werden, die zum Befragungs-
zeitpunkt bezogen wurden; es sollte sich aulerdem
um regelmaRig erhaltene Leistungen handeln.

Im Jahr 2012 gaben 58.600 Personen bzw. 7,3%
der 50- bis 69-Jahrigen mit einer Pension an, eine
Betriebs- oder Firmenpension zu beziehen. Unter
dieser Pensionsart sind regelmaRige Auszahlungen
aus einer betrieblichen Pensionskasse (die zweite
Saule des Pensionssystems) gemeint. Bei dieser
Pensionsform werden vom Arbeitgeber regelmafig
Beitrage zugunsten der einzelnen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter an eine Pensionskasse einbezahlt,
die spater in Form einer — meist geringen — Zusatz-
pension ausbezahlt werden. Abfertigungen waren
bei dieser Frage nicht inkludiert. Die Bezieherinnen
und Bezieher von Betriebspensionen sind fast aus-
schlie8lich Nicht-Erwerbstatige (53.600 Personen).
Demzufolge steigt der Bezug von Betriebspensionen
ab dem 60. Lebensjahr deutlich an. Bei Absolventin-
nen und Absolventen einer Allgemein- oder Berufs-
bildenden Héheren Schule konnte mit 16,0% (bzw.
10.100 Personen) der hochste Anteil an Betriebspen-
sionen verzeichnet werden. Am unteren Ende der
Skala lagen Pflichtschulabsolventinnen und Pflicht-
schulabsolventen (hochgerechnet weniger als 5.000
Personen). Auf regionaler Ebene sticht Wien mit
einem Anteil von 10,0% (bzw. 15.300 Personen) her-
vor. Diese Pensionsart trifft auf Manner haufiger als
auf Frauen zu: Wahrend 9,4% (bzw. 37.100) der 50-
bis 69-jahrigen Manner, die zumindest bis zum 50.
Lebensjahr beruflich tatig waren, eine Betriebspen-
sion bezogen, war dies nur bei 5,2% (bzw. 21.500)
der Frauen der Fall.

Bei einer Differenzierung nach der sozialrechtlichen
Stellung wird ersichtlich, dass die Bezieherinnen und
Bezieher dieser Pensionsart grofitenteils in ihrem
letzten Beruf als Angestellte tatig waren: 43.900 bzw.
15,0% aller Angestellten mit einer Pension bezogen
eine Betriebspension. Bei zusatzlicher Gliederung
nach der hierarchischen Stellung im Beruf heben sich
frihere Angestellte in hoheren bis flihrenden berufli-
chen Positionen deutlich von den anderen Gruppen
ab — mehr als jede bzw. jeder Funfte (21,5% oder
23.900) bezog eine solche Pensionsleistung. Von den
Angestellten mit Hilfs- bis mittleren Tatigkeiten erhiel-
ten deutlich weniger, aber immerhin noch mindestens
jede bzw. jeder Zehnte (11,0%; 20.000 Personen) eine
Betriebspension.
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Nach Branchen sticht die Erbringung von Finanz-
und Versicherungsdienstleistungen hervor — beinahe
jede bzw. jeder Zweite in diesem Wirtschaftszweig
kann auf eine Betriebspension zurlickgreifen (47,4%
bzw. 12.600 Personen). Auf Berufsebene waren die
meisten Beschaftigten mit einer betrieblichen Alters-
vorsorge Techniker bzw. in gleichrangigen nichttech-
nischen Berufen tatig — 15,4% bzw. 21.500 erhielten
2012 eine Betriebspension. Von den ehemaligen
Flhrungskraften waren es anteilsmaRig etwas mehr,
namlich 16,4%, absolut betrachtet allerdings nur rund
7.000 Personen.

Private Zusatzpensionen sollten bei dieser Erhe-
bung nur dann angegeben werden, wenn diese in
Form einer Zusatzpension — und nicht nur als Spar-
variante — abgeschlossen wurden. Haufig werden
diese als Einmalzahlung bezogen. 18.300 50- bis
69-Jahrige, die bis zum 50. Lebensjahr oder langer
gearbeitet haben, bezogen 2012 eine private Zusatz-
pension, vielfach in Form einer Lebensversicherung.
Dies waren 2,3% der Befragten mit Pension; von den
Frauen waren es lediglich 1,5% (hochgerechnet rund
6.000 Frauen), von den Mannern mit 3,1% (12.200)
etwas mehr. Ebenso wie bei den Betriebspensionen
sind die Beziehenden fast ausschlieRlich bereits aus
dem Berufsleben ausgeschieden; demzufolge ist
diese Pensionsform vor dem Regelpensionsalter (60
bzw. 65 Jahre) kaum vorhanden.

Neben den bereits erwahnten Eigenpensionen, die
aufgrund eigener Versicherungszeiten und vorherge-
hender Erwerbstéatigkeit erworben wurden, konnten
bei dieser Erhebung auch Hinterbliebenenpensionen
erfasst werden. In der relevanten Altersgruppe (50 bis
69 Jahre) sind es in erster Linie Witwen- und Witwer-
pensionen, Waisenpensionen spielen in diesem Alter
kaum eine Rolle. Auch Hinterbliebenenversorgungs-
leistungen fallen unter diese Kategorie (beispielsweise
die Opferfursorge fur Hinterbliebene von Opfern des
Zweiten Weltkriegs) ebenso wie der Versorgungsge-
nuss, welcher fur Hinterbliebene von Beamtinnen und
Beamten ausbezahlt wird. Die Versehrten- oder Unfall-
rente, die als Hinterbliebenenrente bezogen werden
kann, sollte ebenfalls hier angegeben werden. Da es
sich grofitenteils um Witwen- bzw. Witwerpensionen
handelt, wird diese Kategorie auch so bezeichnet.

Im Jahr 2012 bezogen 78.200 Personen im Alter von
50 bis 69 Jahren, die zumindest bis zum 50. Lebens-
jahr beruflich tatig waren und bereits eine Pension
erhielten, eine Witwen- oder Witwerpension, das war
jede bzw. jeder Zehnte (9,7%). GemaR den Erwartun-
gen sind es aufgrund ihrer lAngeren Lebenserwartung
in erster Linie Frauen, die eine Hinterbliebenenpen-
sion beziehen. Wahrend im Jahr 2012 16,4% (bzw.
67.900 Personen) der 50- bis 69-jahrigen Frauen
mit mindestens einer Pension eine Witwenpension
erhielten, waren es nur 2,6% der Manner (10.300).
Bei jungeren Personen, die bereits eine Pensions-
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leistung beziehen, stehen Hinterbliebenenpensionen
— neben den krankheitsbedingten Leistungen — star-
ker im Vordergrund. Von den 50- bis 54-Jahrigen mit
einer Pension (insgesamt 24.900 Personen) bezog
mehr als ein Viertel (27,6%) eine Witwen- oder Wit-
werpension. Im Vergleich dazu wurden Invaliditats-
oder Berufsunféhigkeitspensionen von nahezu der
Halfte der Personen dieses Alters (46,9%; 11.700)
bezogen. Diese Tendenz spiegelt sich auch in
einer Betrachtung nach dem Erwerbsstatus wider —
Erwerbstatige bezogen eine Hinterbliebenenpension
anteilsmaRig in doppelt so hohem Ausmaf wie Nicht-
Erwerbstatige. Nur 8,6% der Personen mit irgendei-
ner Pensionsart, die bereits aus dem Erwerbsleben
ausgeschieden waren, erhielten eine Hinterbliebe-
nenpension, jedoch 17,2% der Erwerbstatigen. Abso-
lut betrachtet war die Zahl der Personen mit Witwen-
oder Witwerpension bei den Nicht-Erwerbstatigen
natlrlich deutlich héher als bei den Erwerbstatigen
(60.800 gegenuber 17.400). In dieses Bild passen
auch die Resultate nach der Lebensform bzw. Fami-
liensituation. Drei von zehn (30,4% bzw. 70.900)
Pensionsbeziehenden, die nicht (mehr) in einer Part-
nerschaft (Ehe oder Lebensgemeinschaft) lebten,
bezogen eine Witwen- oder Witwerpension. Von den
nicht in einer Partnerschaft lebenden Frauen im Alter
von 50 bis 69 Jahren waren es beinahe vier von zehn
(38,3% bzw. 61.800 Personen).

12.600 Personen bezogen eine Pensionsleistung, die
sie keiner der vorgegebenen Kategorien zuordnen
konnten, d.h. 1,6% der Befragten mit einer Pension
gaben bei der Frage nach der Pensionsart ,Sonstige
Pension“ an. Bei dieser Kategorie waren auch Ver-
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sorgungsleistungen, wie etwa die Kriegsopferver-
sorgung, anzufiihren. Je zur Halfte wahlten Frauen
und Manner diese Antwortmdglichkeit. Mdglicher-
weise wurde diese Kategorie angegeben, wenn tber
die Bezeichnung der bezogenen Pensionsleistung
Unklarheit bestand. Sonstige Pensionen wurden fast
ausschlie8lich von jenen Personen angegeben, die
auch mindestens eine weitere Pensionsleistung bezo-
gen; nur (hochgerechnet) 1.400 Personen fiihrten
lediglich eine sonstige Leistung an.

Alter bei erstmaligem Bezug der
Eigenpension

Bei dieser Erhebung wurden die Respondentinnen
und Respondenten ersucht, das Alter anzugeben, mit
welchem sie erstmals ihre Alterspension erhielten.
Falls mehrere Versicherungsverhaltnisse vorlagen,
war jenes Alter anzugeben, mit dem erstmals eine
staatliche Alterspension bezogen wurde. Personen,
die zum Befragungszeitpunkt eine krankheitsbedingte
Pension bzw. Ubergangsgeld oder einen Pensions-
vorschuss erhielten, sollten ebenfalls die Frage nach
dem erstmaligen Bezug dieser Pension beantwor-
ten. Das heildt, diese Daten spiegeln den erstma-
ligen Bezug einer Eigenpension (aufgrund vorange-
gangener Erwerbstatigkeit) wider, wobei hier unter
»Eigenpension“ normale Alterspensionen (einschlie3-
lich bestimmter vorzeitiger Pensionen), krankheits-
bedingte Pensionen (einschliellich Versehrten- oder
Unfallrente aus der Unfallversicherung) und auch Pen-
sionsleistungen wahrend einer Periode der Arbeitslo-
sigkeit subsumiert sind.

Durchschnittliches Alter bei erstmaligem Bezug der Eigenpension von 50- bis 69-Jahrigen
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Das durchschnittliche Alter bei erstmaligem Bezug der
Eigenpension lag fur 50- bis 69-Jahrige, die zumindest
bis zum 50. Lebensjahr einen Beruf ausgelbt haben
(insgesamt 787.700 Personen), im Jahr 2012 bei 58,6
Jahren. Bei den Frauen fand der erste Pensionsbezug
im Durchschnitt mit 58,1 Jahren statt, bei den Man-
nern mit 59,2 Jahren etwas spater. Bei einer Differen-
zierung nach der Art der Eigenpension ergab sich fur
das durchschnittliche Pensionsantrittsalter bei einer
staatlichen Alterspension der héchste Wert, namlich
59,1 Jahre. Deutlich darunter lag das durchschnitt-
liche Alter bei erstmaligem Bezug einer krankheits-
bedingten Pension (einschlieBlich Versehrten- oder
Unfallrente aus der gesetzlichen Unfallversicherung;
insgesamt 111.600 Beziehende), es betrug 55,2 Jahre.
In Bezug auf einen Pensionsvorschuss bzw. Uber-
gangsgeld (15.000 Personen) wurde ein durchschnitt-
liches Alter von 55,6 Jahren verzeichnet. Bezogen auf
die normale Alterspension (einschlieBlich bestimmte
vorzeitige Pensionsleistungen wie etwa das Sonder-
ruhegeld) lauteten die vergleichbaren Werte fir Man-
ner 59,9 Jahre und fur Frauen 58,4 Jahre. Krankheits-
bedingte Pensionen bezogen Manner im Durchschnitt
erstmals im Alter von 55,7 Jahren und Frauen mit 54,2
Jahren. Bei héherer Schulbildung und damit verbun-
denen langeren Ausbildungszeiten verschiebt sich der
Pensionsantritt gemal den Erwartungen etwas nach
hinten: Wahrend bei maximal Pflichtschulabschluss
die Eigenpension erstmals mit 58,5 Jahren bezogen
wird, findet der Pensionsantritt bei Absolventinnen
und Absolventen einer Allgemein- oder Berufsbilden-
den Hoheren Schule im Durchschnitt mit 59,7 Jahren
und bei Akademikerinnen und Akademikern mit 60,0
Jahren statt.

Deutliche Unterschiede werden auch nach der sozial-
rechtlichen Stellung sichtbar. Am altesten sind (ehe-
malige) Selbstandige oder mithelfende Familienange-
hdrige bei ihrem ersten Pensionsbezug: Sie sind im
Durchschnitt bei erstmaligem Eigenpensionsbezug
59,3 Jahre alt, Manner 60,1 und Frauen 58,5 Jahre.
(Frihere) Angestellte beziehen die erste Pension mit
58,8 Jahren und Arbeiterinnen und Arbeiter mit 58,4
Jahren. Das niedrigste Pensionsantrittsalter verzeich-
neten Offentlich Bedienstete mit 57,8 Jahren (Méan-
ner 57,9, Frauen 57,7 Jahre). Die Resultate nach der
héchsten abgeschlossenen Schulbildung spiegeln
sich auch in der Darstellung nach Berufen wider. Am
spatesten findet der Pensionsantritt bei akademischen
Berufen mit 59,8 Jahren (Manner 61,1, Frauen 58,7)
statt, knapp gefolgt von Fihrungskraften mit durch-
schnittlich 59,4 Jahren.

Pensionsbezug laut Modul im Vergleich
mit Administrativdaten

Im Folgenden werden grundlegende Resultate aus
dem vorliegenden Modul der Arbeitskrafteerhebung
mit administrativen Daten des Hauptverbandes der
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Osterreichischen Sozialversicherungstrager (HV) ver-
glichen. Laut LFS-Modul bezogen im Jahr 2012 ins-
gesamt rund 800.000 Personen im Alter von 50 bis
69 Jahren, die erwerbstatig oder zumindest bis zum
50. Lebensjahr beruflich tatig waren, eine Pension.
Laut HV'™® waren es in diesem Alter 1.015.280 Per-
sonen, die eine Pensionsleistung erhielten. Zwischen
diesen beiden Datenquellen gibt es demnach — auf
dieser aggregierten Ebene — eine Differenz von etwa
200.000 Personen. Als Ursache fur diese Abweichung
kann die Erfassung von Auslandspensionen im Rah-
men der administrativen Statistik angefuhrt werden.
Im Mikrozensus — und somit auch im Ad-hoc-Modul
— werden hingegen nur jene Personen befragt, deren
Wohnsitz im Inland liegt. Personen mit Wohnsitz im
Ausland, die eine Pensionsleistung aus Osterreich
erhalten, sind jedoch bei den HV-Daten inkludiert.
Bezogen auf alle Altersgruppen wurden im Dezem-
ber 2012" gemaR HV 262.477 Pensionen ins Ausland
bezahlt.

Ein Vergleich der publizierten'? Daten des Hauptver-
bandes der Sozialversicherungstragerin Bezug aufdas
Durchschnittsalter der Pensionsneuzuerkennungen in
der gesetzlichen Pensionsversicherung weist auf eine
gute Konsistenz bei den Mannern hin: 2012 lag deren
Durchschnittsalter bei erstem Pensionsbezug bei 59,4
Jahren und entspricht somit annahernd jenem Wert,
der auch im Rahmen dieses Ad-hoc-Moduls (59,2)
berechnet wurde. Bei den Frauen wurde beim Modul
ein etwas hoheres Pensionsantrittsalter als bei den
Administrativdaten verzeichnet (58,1 gegenlber 57,4
Jahre). Fir Manner und Frauen zusammen lag es laut
HV-Daten bei 58,4 Jahren und war somit etwas nied-
riger als beim Modul mit 58,6 Jahren. Beim Vergleich
dieser Daten ist zu berlcksichtigen, dass beim Modul
auch ein Pensionsvorschuss, Ubergangsgeld sowie
eine Versehrten- oder Unfallrente inkludiert sind. Nach
den einzelnen Leistungsarten gibt es Abweichungen,
teilweise vermutlich auch durch die Besonderheiten
der Zielgruppe bedingt. AuRerdem sind in den Daten
des HV auch Pensionen inkludiert, die an Personen
mit einem Wohnsitz im Ausland ausbezahlt werden.

Bezug einer Friihpension

Im Zuge dieses Ad-hoc-Moduls sollten Personen mit
einer Alterspension auch angeben, ob sie zum Zeit-
punkt der Befragung bzw. urspriinglich eine Frihpen-
sion bzw. vorzeitige Pensionsleistung bezogen haben.

10) Siehe ,Statistische Daten aus der Sozialversicherung. Personen-
bezogene Altersstatistiken®. Stichtag 31.12.2011. Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager.

11) GemalR ,Handbuch der &sterreichischen Sozialversicherung
2013". Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstra-
ger, S. 101.

12) Siehe ,Die Osterreichische Sozialversicherung in Zahlen 2013".
Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstréager, S. 23.
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An Personen, die gegenwartig eine Invaliditatspension
oder einen Pensionsvorschuss bzw. Ubergangsgeld
erhielten, wurde diese Frage nicht gestellt, da diese
beiden Pensionsarten vorzeitige Pensionen darstel-
len. Personen mit diesen Pensionen wurde demnach
bei der Frage nach einer Friihpension automatisch die
Antwort ,Ja“ zugewiesen. Auch wenn die Befragten
nicht eindeutig wussten, ob es sich um eine vorzeitige
Pension handelte oder nicht, sollte die Beantwortung
dieser Frage aufgrund ihrer subjektiven Einschatzung
erfolgen. Das Regelpensionsalter von 60 (Frauen und
Beamte) bzw. 65 Jahren (Manner) konnte hier nur als
grobe Richtlinie angesehen werden, da es in Bezug
auf das Regelpensionsalter — je nach Berufsgruppe
und individueller Lebenssituation — zahlreiche Aus-
nahmen von den gesetzlichen Vorgaben gibt. Eine
Vielzahl vorzeitiger Pensionen wird nach dem Regel-
pensionsalter (60/65 Jahre) in normale Alterspensi-
onen umgewandelt.

Insgesamt bezogen mindestens sechs von zehn
(61,7% bzw. 498.300) 50- bis 69-Jahrigen, die 2012
eine Pension erhielten, urspringlich bzw. zum Befra-
gungszeitpunkt eine vorzeitige Pension. Frihpensio-
nen werden von Mannern in weit hdherem Ausmal
bezogen als von Frauen: Mehr als sieben von zehn
(71,9%) Mannern und jede zweite Frau (51,9%) die-
ses Alters erhielten zum Befragungszeitpunkt bzw.
urspriinglich eine Frilhpension. Personen, die bereits
aus dem Erwerbsleben ausgeschieden sind, bezo-
gen weitaus haufiger (64,6%) eine vorzeitige Pension
als Erwerbstatige (41,4%). Dies hangt auch mit den
gesetzlichen Bestimmungen zusammen. Bei Inan-
spruchnahme einer vorzeitigen Alterspension darf
keiner Erwerbstatigkeit nachgegangen werden, wel-
che die Geringfiigigkeitsgrenze Uberschreitet. Auch
der Gesundheitszustand der Betroffenen, der oftmals
keine weitere berufliche Tatigkeit zulasst, spielt hier
eine grof3e Rolle. In Partnerschaft lebende Personen
bezogen haufiger (64,3%) eine vorzeitige Pension als
sich nichtin einer Ehe oder Lebensgemeinschaft befin-
dende Personen (55,3%). Mit zunehmender Schulbil-
dung ging die Inanspruchnahme einer Frihpension
deutlich zurlick. So gaben 65,4% der Personen mit
Lehrabschluss und 63,8% mit maximal Pflichtschule,
aber nur 47,5% mit universitarer Ausbildung eine vor-
zeitige Pension an. Personen mit 6sterreichischer
Staatsangehdrigkeit bezogen viel haufiger (62,0%)
eine Frihpension als jene mit nicht-Osterreichischer
(55,9%).

Wie bereits erwahnt, lag das durchschnittliche Alter bei
erstmaligem Bezug der Eigenpension bei 58,6 Jahren.
Bei Bezug einer vorzeitigen Pension betrug dieses im
Durchschnitt 57,7 Jahre. Falls die Pension nicht vor-
zeitig bezogen wurde, war das Alter bei erstmaligem
Pensionsbezug um durchschnittlich 22 Jahre hdher
—es lag im Schnitt bei 60,2 Jahren. Bei den Mannern,
die ja in héherem Ausmal eine Frihpension bezie-
hen als Frauen, sind diese Unterschiede noch grof3er:
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Eine vorzeitige Pension wurde durchschnittlich erst-
mals mit 58,3 Jahren bezogen, eine normale Alters-
pension um 3,1 Jahre spater, namlich mit 61,5 Jahren.
Bei Frauen lauten die vergleichbaren Werte 56,9 bzw.
59,4 Jahre (+2,6 Jahre).

ErwartungsgemaR sind es in erster Linie Arbeiterin-
nen und Arbeiter, die vorzeitig ihr Berufsleben been-
den und in den Ruhestand treten — sieben von zehn
(70,8% bzw. 174.700) erhielten eine Fruhpension.
Von den 50- bis 69-jahrigen Mannern waren es gar
83,4%, von den Frauen mit 55,9% deutlich weniger. In
héheren bis filhrenden Arbeiterberufen verzeichneten
Manner einen Anteil von 85,6% der dort beschaftigten
Facharbeiter, Vorarbeiter oder Meister, hochgerechnet
handelte es sich um 54.300 Manner mit Frihpension.
Nach der sozialrechtlichen Stellung an zweiter Stelle,
jedoch mit deutlichem Abstand, folgten Vertrags-
bedienstete bzw. Beamtinnen und Beamte (60,4%).
57,5% der (friheren) Angestellten und 55,3% der
Selbstandigen oder Mithelfenden erhielten eine Frih-
pension. Nach Branchen sticht ein iberdurchschnitt-
lich hoher Anteil von 78,2% der im Bau tatigen Man-
ner, die vorzeitig eine Pension bezogen, hervor. Damit
im Einklang stehen auch die Resultate nach interna-
tionaler Berufsklassifikation. 79,3% der Manner in
Handwerks- und verwandten Berufen bezogen eine
Frihpension.

Alter bei erstmaligem Bezug der
Betriebs- oder privaten Zusatzpension

Nicht nur das Alter bei erstmaligem Bezug der Alters-
pension, sondern auch bei Bezug einer Betriebspen-
sion bzw. privaten Zusatzpension sollte von den
Respondentinnen und Respondenten angegeben
werden. Bezog eine befragte Person zum Befragungs-
zeitpunkt sowohl eine Betriebs- als auch eine private
Zusatzpension, so war bei dieser Frage jenes Alter
anzugeben, mit dem erstmals eine der beiden Pen-
sionen bezogen wurde. Insgesamt bezogen 74.500
Personen eine Betriebs- und/oder private Zusatzpen-
sion (z.B. in Form einer Lebensversicherung), dies
sind 9,2% aller Pensionsbeziehenden. Der einmalige
Bezug einer dieser Pensionen zu einem friiheren Zeit-
punkt war hier nicht von Bedeutung. Nur sehr wenige
Personen bezogen zum Befragungszeitpunkt sowohl
eine Betriebs- als auch eine private Zusatzpension.
Betriebs- oder Firmenpensionen wurden von den 50-
bis 69-Jahrigen im Jahr 2012 grundsatzlich haufiger
bezogen als private Zusatzpensionen.

Bezogen auf alle 50- bis 69-Jahrigen mit Betriebs-
oder privater Zusatzpension betrug das durchschnitt-
liche Alter bei erstmaligem Bezug 59,5 Jahre und
war somit etwas niedriger als das Alter beim ersten
Bezug der Alterspension mit 59,7 Jahren. Manner
bezogen diese Pension im Durchschnitt erstmals mit
60,4 Jahren (Alterspension: 60,6 Jahre) und Frauen
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mit 57,8 Jahren (Alterspension: 58,1 Jahre). Die hier
angefihrten Werte in Hinsicht auf den ersten Bezug
der Alterspension unterscheiden sich etwas von den
in einem friiheren Abschnitt erwahnten Daten (Alters-
pensionsbezug insgesamt mit 58,6 Jahren), da hier
auf Personen mit zusatzlich einer Betriebs- oder pri-
vaten Zusatzpension eingeschrankt wurde.

Bezug oder Erwerb von Anspriichen auf
eine Alterspension

Im Rahmen dieses Ad-hoc-Moduls sollte gemaf EU-
Vorgaben auch erhoben werden, ob die Personen im
Alter von 50 bis 69 Jahren, die zum Befragungszeit-
punkt noch keine Pension beziehen, zumindest bereits
Anspriche auf eine Pension erworben haben. Konkret
wurden jene Personen, die noch keine Eigenpension,
d.h. weder eine staatliche Alterspension noch einen
Pensionsvorschuss, Ubergangsgeld bzw. eine Inva-
liditats- oder Berufsunfahigkeitspension erhielten,
gefragt, ob sie schon begonnen haben, Anspriiche
auf eine Alterspension zu erwerben. Personen, die
— aufgrund der vorhergehenden Fragen — noch keine
Betriebs- oder Firmenpension erhielten, sollten ange-
ben, ob sie bereits Anspriiche daflir erwerben. Wurde
keine private Zusatzpension bezogen, sollte hier der
Erwerb von Ansprichen angegeben werden. Der
Erwerb von Ansprichen bedeutet in diesem Zusam-
menhang, dass bereits begonnen wurde, Versiche-
rungszeiten fir eine Alterspension zu erwerben bzw.
bereits Beitrage flr eine private Zusatzpension oder
eine Firmenpension einbezahlt wurden. Wurde die
Pension bereits zu einem fritheren Zeitpunkt als Ein-
malzahlung bezogen, war dies hier nicht anzugeben.
Gemal der Zielsetzung von Eurostat™ sollte anhand
dieses Fragenkomplexes ermittelt werden, wie grof}
der Personenkreis eines Landes ist, der im mittleren
Erwerbsalter (zwischen 50 und 69 Jahren) noch keine
Pensionsanspriiche erwirbt und somit vermutlich in
fortgeschrittenem Alter mit finanziellen Problemen
konfrontiert sein wird.

Nahezu die gesamte Zielgruppe dieses Ad-hoc-
Moduls bezog zum Befragungszeitpunkt bereits eine
Alterspension — bzw. eine andere Eigenpension auf-
grund vorangegangener eigener Erwerbstatigkeit
— oder ist dabei, Anspriche auf eine Alterspension
zu erwerben. Dies ist nicht weiter verwunderlich, da
ja zur Zielgruppe nur jene 50- bis 69-Jahrigen zahl-
ten, die entweder gegenwartig oder zumindest bis zu
ihrem 50. Lebensjahr einen Beruf ausgeubt haben.
Sobald ein regulares Arbeitsverhaltnis begonnen wird,
beginnt man, Versicherungszeiten zu erwerben. Selb-
stdndig Erwerbstétige, mithelfende Familienange-

13) Vergleiche ,Frequently asked questions on the 2012 ad hoc mo-
dule on transition from work to retirement“. EUROSTAT, March 2011,
p.2.
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hérige oder geringfiigig Beschaftigte missen selber
Sozialversicherungsbeitrage einzahlen. 97,4% der 50-
bis 69-Jahrigen, die bis zum 50. Lebensjahr oder lan-
ger gearbeitet haben, erhielten bereits eine Alterspen-
sion (einschlieRlich Pensionsvorschuss, Ubergangs-
geld, Invaliditdtspension) bzw. werden diese nach
Beendigung des Erwerbslebens beziehen kénnen. Da
in der Zielgruppe der Anteil der erwerbstatigen Per-
sonen groler als jener der Nicht-Erwerbstatigen war,
Uberwog auch der Erwerb von Anspriichen auf eine
Alterspension (53,2% der 50- bis 69-Jahrigen) den
Bezug einer Eigenpension (44,2%). Lediglich 2,6% der
50- bis 69-Jahrigen, die bis zum 50. Lebensjahr oder
langer einen Beruf ausgelibt haben, bezogen 2012
weder eine Alterspension, noch haben sie bereits Ver-
sicherungszeiten erworben. Hochgerechnet handelt
es sich hier immerhin um 45.700 Personen — davon
je zur Halfte Manner (24.100) bzw. Frauen (21.600).
Betrachtet man diesen Personenkreis naher, wird
ersichtlich, dass es in erster Linie noch im Berufsle-
ben stehende jlingere Personen sind, die angegeben
haben, dass sie noch keine Anspriiche aufzubauen
begonnen haben.

Mit 5,9% war der Anteil der Personen, die keine dster-
reichische Staatsangehdrigkeit aufwiesen und zum
Zeitpunkt der Befragung — ihrer eigenen Einschatzung
nach — noch keine Anspriiche auf eine Alterspension
erworben hatten, vergleichsweise hoch; hochgerech-
net sind dies allerdings nur rund 8.000 Personen.
Diese Daten sind aufgrund des Stichprobenfehlers
mit Vorsicht zu interpretieren. Nimmt man als Glie-
derungsmerkmal das Geburtsland der Befragten, so
ergab sich bei auslandischem Herkunftsland ein Anteil
von 4,6% bzw. 11.700 Personen. Grundsatzlich sind
Personen, die keinen Anspruch auf eine Alterspension
haben, da sie nur oder nur in geringem Ausmal} einer
Erwerbstatigkeit nachgingen und uber keine eigenen
Einkommensquellen verfligen (z.B. Unterhalt durch
den Partner bzw. die Partnerin), im Alter auf Leistun-
gen der Bedarfsorientierten Mindestsicherung' ange-
wiesen. Von den Selbstandigen und Mithelfenden
zahlten — laut eigener Angabe — 3,6% (10.600 Perso-
nen) zu dieser Gruppe.

Bezug oder Erwerb von Anspriichen
auf eine Betriebs- oder private
Zusatzpension

Etwa im gleichen Ausmal wurden im Jahr 2012 Ver-
sicherungsbeitrage fir eine private Zusatzpension
eingezahlt bzw. erfolgte gegenwartig der Bezug
einer Betriebs- oder privaten Zusatzpension: 19,0%
(339.000) der 50- bis 69-Jahrigen, die bis 50 Jahre

14) Siehe ,Sozialstaat Osterreich. Sozialleistungen im Uberblick.
Lexikon der Anspriiche und Leistungen“. Ausgabe 2011, Hrsg.: Kam-
mer flr Arbeiter und Angestellte, Wien 2011, S. 249.



SOZIALE ABSICHERUNG VON 50- BIS 69-JAHRIGEN

Grafik 10

Betriebspension und private Zusatzpension von 50- bis 69-Jahrigen nach gegenwartigem oder kiinftigem Bezug
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurch-
schnitt 2012. - Prozente bezogen auf Erwerbstatige und friiher Erwerbstéatige (Erwerbsende mit 50+). - () Werte mit weniger als hochgerechnet

10.000 Personen sind statistisch sehr stark zufallsbehaftet.

oder langer beruflich tatig waren, erhielten bereits
bzw. werden kinftig eine Betriebspension bezie-
hen, 18,8% eine private Zusatzpension (335.300
Personen). In deutlich hdherem Ausmal als bei der
Alterspension dominierte bei diesen beiden Pen-
sionsarten der Erwerb von Anspriichen. 15,7% der
Zielgruppe erwarben noch fehlende Anspriche auf
eine Betriebs- oder Firmenpension — d.h. es wurden
sowohl vom Dienstgeber als auch von der Dienstneh-
merin bzw. dem Dienstnehmer Beitrage eingezahlt,
17,8% erwarben Anspriiche auf eine private Zusatz-
pension.
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Wie bereits in einem friiheren Abschnitt erwahnt, bezo-
gen Manner 2012 nicht nur haufiger eine Betriebs- oder
private Zusatzpension, sondern sind auch wesentlich
haufiger dabei, fir diese Pensionsarten Anspriiche
zu erwerben, indem sie die entsprechenden Beitrage
entrichten. Auf 22,6% der 50- bis 69-jahrigen Man-
ner traf eine Betriebspension zu (durch gegenwar-
tigen oder spateren Bezug), jedoch nur auf 15,1% der
Frauen. Nicht so ausgepragt ist dieser Unterschied bei
den privaten Zusatzpensionen; 20,5% der Manner und
17,0% der Frauen konnten bereits darauf zurtickgrei-
fen oder werden dies in Zukunft tun kénnen.
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Bezug einer Pension und weitere Erwerbstatigkeit

Im Folgenden soll auf eine vergleichsweise kleine
Gruppe der Erwerbstatigen im Alter von 50 bis 69 Jah-
ren ndher eingegangen werden, namlich auf jene Per-
sonen, die zum Zeitpunkt der Befragung bereits eine
Pension bezogen und dennoch weiterhin im Berufs-
leben verweilten. Erwerbstatige mit Pensionsbezug
sollten dabei folgende Frage beantworten:

Sie beziehen bereits eine Pension oder pensionsdhnli-
che Leistung. Warum sind Sie weiterhin erwerbstétig?

Unter den im Rahmen des Ad-hoc-Moduls 2012
befragten 995.000 Erwerbstatigen im Alter von 50
bis 69 Jahren bezogen 101.100 Erwerbstatige bzw.
10,2% bereits irgendeine Form einer Pension. Einige
der Befragten verfligten tber mehrere Pensionsbe-
ziige gleichzeitig, im Durchschnitt wurden 1,2 Pensi-
onsleistungen angefiihrt. Der Giberwiegende Teil der
erwerbstatigen Pensionsbeziehenden erhielt eine
staatliche Alterspension (77,8%) oder eine Invaliditats-
bzw. Berufsunfahigkeitspension bzw. Versehrten-
oder Unfallrente (13,0%). Der Anteil der Witwen- oder
Witwerpensionen bzw. sonstigen Hinterbliebenenpen-
sionen war mit 17,2% bei noch im Berufsleben Ste-
henden deutlich hoher als bei friiher Erwerbstatigen
(8,6%).

Mit zunehmendem Alter nahm der Anteil der Erwerbs-
tatigen mit Pensionsbezug naturgemaf deutlich zu —
bei den 50- bis 54-Jahrigen waren es 2,0%, bei den
65- bis 69-Jahrigen 85,7%. Unter den erwerbstatigen
Frauen war der Anteil an Pensionsbeziehenden hoher
als unter den Mannern (12,1% zu 8,6%). Durch das
niedrigere Pensionszugangsalter waren die diesbe-

Grafik 11

ziglichen Anteile bei den 60- bis 64-jahrigen Frauen
mehr als doppelt so hoch wie bei den gleichaltrigen
Mannern (66,0% zu 28,4%).

Hinsichtlich der hdchsten abgeschlossenen Schul-
bildung war der Anteil der Personen im Alter von 50
bis 69 Jahren mit Pensionsbezug unter den Erwerbs-
tatigen, die lediglich eine Pflichtschule absolviert
hatten, am hochsten (17,7%). Dem gegenuber stand
ein relativ geringer Anteil Pensionsbeziehender unter
den erwerbstatigen Universitatsabsolventinnen und
-absolventen sowie unter den Personen mit einem
Lehrabschluss als hdochster Schulbildung (jeweils
8,5%).

Deutliche Unterschiede lieRen sich nach der beruf-
lichen Stellung erkennen: Wahrend ein Viertel der
Selbstandigen (26,0%; einschliellich Mithelfende)
bereits eine Pension bezog, war der Pensionsbezug
bei den erwerbstatigen Arbeiterinnen und Arbeitern
sowie bei den Angestellten mit jeweils rund 7,0% in
nur sehr geringem Umfang und bei den Offentlich
Bediensteten in keinem nennenswerten Ausmalf} vor-
handen.

Motive fiir weitere Erwerbstatigkeit bei
Pensionsbezug nach Geschlecht und
Alter

Die 101.100 Personen, die zum Zeitpunkt der Befra-
gung eine Pension bezogen und zugleich erwerbsta-
tig waren, wurden nach ihren Motiven fiir die weiterhin
bestehende Erwerbstatigkeit befragt. Der am haufigs-

Motive fiir weitere Erwerbstatigkeit von 50- bis 69-Jahrigen mit Pensionsbezug nach Geschlecht
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand” - Jahresdurch-
schnitt 2012. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x ) Werte mit weniger als hoch-

gerechnet 5.000 Personen sind statistisch nicht interpretierbar.
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ten genannte Grund war die ,Freude bzw. das Inter-
esse an der Arbeit“, mehr als vier von zehn Befragten
machten diese Angabe (46,1%). Der Wunsch eines
,hdheren Haushaltseinkommens® bildete den Beweg-
grund von 23,5% dieser Personengruppe, wegen ,des
Erwerbs oder der Erhéhung der kiinftigen Pensions-
anspruche” verblieben 9,0% (hochgerechnet weniger
als 10.000 Personen) weiterhin im Erwerbsleben.
Finanzielle Faktoren waren somit insgesamt deutlich
seltener ausschlaggebend als die ,Freude bzw. das
Interesse an der Arbeit“ (34,6% gegenlber 46,1%).
Weitere 19,3% der erwerbstatigen Pensionsbezie-
henden gaben sonstige nicht finanzielle Griinde an.
Diese Kategorie umfasste Antwortmdglichkeiten wie
z.B. ,Der Partner bzw. die Partnerin ist noch erwerbs-
tatig”, ,Die Kinder sind bereits auRer Haus* und ,Ich
finde keine Nachfolgerin bzw. keinen Nachfolger fur
den Betrieb.”

Die befragten 50- bis 69-jahrigen Manner gingen
haufiger als die gleichaltrigen Frauen trotz Pensions-
bezugs aus Interesse an der Arbeit weiterhin ihrem
Beruf nach (55,6% gegeniiber 37,6%). Frauen erziel-
ten hingegen bei den finanziellen Motiven zur weiteren
Berufsaustibung deutlich héhere Anteile als Manner
(41,9% gegeniber 26,5%).

Mit zunehmendem Alter stiegen die Anteile des Motivs
,Freude bzw. Interesse an der Arbeit“ kontinuierlich
an, im Alter von 65 bis 69 Jahren fuhrten 56,4% der
Erwerbstatigen diesen Hauptgrund an, bei den 55- bis
59-Jahrigen waren es hingegen 34,0% (hochgerech-
net nur rund 6.000 Personen). Finanzielle Griinde
waren erwartungsgemalf insbesondere fir die Jin-
geren der Zielgruppe von Bedeutung, 79,8% der
Erwerbstatigen von 50 bis 54 Jahren (rund 9.000 Per-
sonen) fuhrten diese als Hauptgrund fir die weiterhin
bestehende Berufstatigkeit an.

Motive fiir weitere Erwerbstatigkeit bei
Pensionsbezug nach Schulbildung

Das insgesamt haufigste Motiv fir einen Verbleib
im Arbeitsprozess trotz Pensionsbezugs war, wie
bereits erwahnt, die ,Freude bzw. das Interesse an
der Arbeit“. Es zeigte sich, dass dieses Motiv umso
starker ausgepragt war, je hoher das Bildungsniveau
war. Beinahe zwei Drittel der pensionsbeziehenden
Erwerbstatigen im Alter von 50 bis 69 Jahren, die Uber
einen Hochschulabschluss verflgten (62,5%, hochge-
rechnet aber weniger als 10.000 Personen), blieben
aus Freude und Interesse langer als erforderlich im
Beruf; bei den Personen mit einem Lehrabschluss traf
dies auf 44,6% (15.800 Personen) zu, bei Personen
mit einer Pflichtschule als héchstem Schulabschluss
waren es jedoch lediglich 38,2% (9.800 Personen).

Ein entgegengesetzter Verlauf zeichnete sich bei den
finanziellen Faktoren als Hauptgrund fir die weitere
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berufliche Tatigkeit neben einem Pensionsbezug ab.
Mit zunehmender Schulbildung war eine geringere
Haufigkeit der diesbeziliglichen Nennungen zu erken-
nen. Allerdings waren in dieser Antwortkategorie die
Fallzahlen fur eine zuverlassige statistische Interpre-
tation zu gering.

Motive fiir weitere Erwerbstatigkeit
bei Pensionsbezug nach beruflicher
Stellung und Beruf

Einen starken Einfluss auf die Motive fir eine Verlan-
gerung der Berufstatigkeit tUbte die berufliche Stellung
aus. Es zeigte sich deutlich, dass bei den Selbstan-
digen (einschlieRlich der mithelfenden Familienange-
hdrigen) die Freude bzw. das Interesse an der Arbeit
als Motiv fur eine mdgliche Fortsetzung des Berufs
nach der Pensionierung im Vordergrund standen
(52,2%) und finanzielle Motive eine vergleichsweise
geringe Rolle spielten (20,2%). Bei den unselbstandig
Erwerbstatigen (Angestellte, Freie Dienstnehmerin-
nen und Dienstnehmer, Arbeiterinnen und Arbeiter,
Offentlich Bedienstete) erwies sich die Motivlage hin-
gegen als kontrar zu den Selbstandigen, die finanzi-
ellen Grinde (51,1%) Uberwogen die ideellen Griinde
Freude und Interesse (39,1%).

Eine detailliertere Betrachtung der beruflichen Stel-
lung nach den Kategorien Angestellte, Offentlich
Bedienstete, Arbeiterinnen und Arbeiter sowie Selb-
standige ist aufgrund der teilweise zu geringen Fall-
zahlen nur eingeschrankt moéglich. Tendenziell zeigte
sich folgendes Bild: Wahrend unter den Selbstandigen
oder Mithelfenden sowie unter den Angestellten jede
bzw. jeder Zweite aus Freude bzw. Interesse an der
Arbeit trotz Pensionsbezugs weiterhin im Berufsleben
verblieb, gab es diesbeziiglich bei den anderen Grup-
pen keine nennenswerten Angaben. Bei den Arbei-
terinnen und Arbeitern sowie bei den Offentlich Be-
diensteten standen hingegen eher finanzielle Griinde
im Vordergrund.

Eine Betrachtung der einzelnen Berufe nach den
jeweiligen Motiven fur eine Fortsetzung der Erwerbs-
tatigkeit trotz Pensionsbezugs unterstreicht die Ten-
denzen der Ergebnisse zum Vergleich der Motive nach
beruflicher Stellung. Bei den Ergebnissen zur Auf-
schlisselung der Motive nach dem Beruf ist jedoch zu
berlicksichtigen, dass die Interpretierbarkeit aufgrund
von geringen Fallzahlen zum Teil stark eingeschrankt
ist. Das Motiv der ,Freude bzw. des Interesses an
der Arbeit* war bei den akademischen und techni-
schen Berufen besonders haufig vertreten (56,4%
bzw. 56,2%; hochgerechnet je rund 8.000 Personen),
tendenziell wurden aber auch die finanziellen Motive
von diesen Berufsgruppen vergleichsweise haufig
genannt (die Fallzahlen sind jedoch fiir statistisch
gesicherte Aussagen zu gering). Besonders haufig
waren jedoch finanzielle Griinde fiir die Verlangerung
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(Grafik 12 korrigiert am 23. Oktober 2013)
Grafik 12

Motive fiir weitere Erwerbstatigkeit von 50- bis 69-Jahrigen mit Pensionsbezug nach beruflicher Stellung
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurch-
schnitt 2012. - (x) Werte mit weniger als hochgerechnet 5.000 Personen sind statistisch nicht interpretierbar.

des Berufslebens trotz bereits bestehenden Pensi-
onsbezugs bei der Berufsgruppe der Hilfsarbeitskrafte
(67,6%, allerdings nur 5.000 Personen) sowie bei den
Dienstleistungsberufen und den Verkauferinnen und
Verkaufern (51,8%, rund 8.000 Personen) ausschlag-
gebend. Auffallig haufig wurden von Fachkraften in
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der Land- und Forstwirtschaft ,sonstige nicht finanzi-
elle Grunde* (vielfach ,Mithilfe im landwirtschaftlichen
Familienbetrieb®) genannt (41,2%), aber auch ,Freude
bzw. Interesse an der Arbeit® (46,3%), d.h. die finanzi-
ellen Grunde standen fur diese Berufsgruppe eher im
Hintergrund.
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Bereits realisiertes Erwerbsende

Ein weiteres Ziel dieser Erhebung war es, Informati-
onen Uber Intentionen zum Pensionsantritt zu gewin-
nen, um den Weg von der Erwerbstatigkeit in den
Ruhestand nachvollziehen zu kénnen. Daher wurden
Personen, die sich bereits im Ruhestand befanden,
nach ihren Hauptgrinden fur die endglltige Been-
digung des Erwerbslebens befragt. Jenen Nicht-
Erwerbstatigen mit Pensionsbezug, die zum Zeitpunkt
der Befragung nicht auf Arbeitssuche waren, aber
mindestens bis zu ihrem 50. Lebensjahr erwerbstatig
waren, wurde eine Liste von neun mdglichen Griinden
vorgelegt. Falls keiner der Griinde zutraf, konnte die
Kategorie ,Sonstiges” gewahlt werden. Konkret wurde
folgende Fragestellung verlesen:

Was war der Hauptgrund fiir die Beendigung lhres
Erwerbslebens?

1. Glnstige finanzielle Regelung bei Beendigung
der Erwerbstétigkeit (z.B. Golden Handshake)

2. Kiindigung durch den Arbeitgeber
Konnte keine neue Arbeit finden

w

4. Die Voraussetzungen fiir den Pensionsantritt
waren erfillt

5. Wurde aufgrund meines Alters auf Wunsch des
Dienstgebers in den Ruhestand versetzt

6. Krankheit oder Arbeitsunféhigkeit

7. Andere berufliche Griinde, z.B.
Arbeitszeiten

unglinstige

8. Betreuung von pflegebediirftigen Erwachsenen
oder (Enkel-)Kindern

9. Andere familidre Griinde

10. Sonstiges

Dabei sollte der Hauptgrund fir die Beendigung des
Erwerbslebens ausgewahlt bzw. der wichtigste Grund
angegeben werden, falls mehrere Griinde zutrafen.
Die Antwortmdglichkeit ,Wurde aufgrund meines
Alters auf Wunsch meines Dienstgebers in den Ruhe-
stand versetzt“ galt nur fiir ehemalige Beamtinnen und
Beamte, die zur Zeit der Befragung 61 Jahre oder alter
waren. Dieser Grund stellt einen ,unfreiwilligen® Pen-
sionsantritt dar; gemaR Beamtendienstrechtsgesetz
(§ 38 Abs. 3) kdnnen Beamtinnen und Beamte von
Amts wegen mit Vollendung des 738. Lebensmonats
(= 61,5 Jahre) in den Ruhestand versetzt werden.

Um den Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhe-
stand noch besser darstellen zu konnen, wurde
zusatzlich gefragt, ob sich in Ruhestand befindende
Personen bei Beendigung des Erwerbslebens lieber
weitergearbeitet hatten oder nicht. Bei der Beantwor-
tung dieser Frage war der personliche Wunsch aus-
schlaggebend, schlie3lich kdénnen berufliche (z.B.
Kindigung durch den Arbeitgeber), familiare (z.B.
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Betreuungspflichten) oder personliche (z.B. gesund-
heitliche Probleme) Griinde Einfluss auf die (gewahlte)
Pensionierung haben. Konkret wurde folgende Frage
gestellt:

Bitte denken Sie zurtick: Als Sie Ihre Erwerbstétigkeit
beendet haben, hétten Sie damals lieber weitergear-
beitet (an lhrem letzten oder einem anderen Arbeits-
platz)?

705.800 Personen im Alter von 50 bis 69 Jahren waren
zum Zeitpunkt der Befragung nicht mehr erwerbstatig
und bezogen eine Pension bzw. waren auch nicht auf
Arbeitssuche. Damit befanden sich 39,6% der 50- bis
69-Jahrigen der Modul-Zielgruppe endglltig im Ruhe-
stand. Von diesen héatten 240.500 Personen und daher
34,1% nach dem Erwerbsende lieber weitergearbeitet.
Die Hauptgriinde fir den Pensionsantritt dieser Per-
sonengruppe differierten etwas von all jenen, die sich
in Pension befanden. Daher werden die Ergebnisse
in der Folge immer fir alle Personen, die nicht mehr
erwerbstatig sind und eine Pension erhalten (und des
Weiteren keine Arbeit suchen), insgesamt sowie fur
jene Personen, die nicht mehr erwerbstatig sind und
eine Pension erhalten, aber nach dem Pensionsantritt
gerne weitergearbeitet hatten, ausgewiesen.

Hauptgrund fiir die Beendigung des
Erwerbslebens

Jene 705.800 Personen, die ihr Erwerbsleben end-
glltig beendet hatten und eine Pension bezogen
bzw. nicht mehr nach Arbeit suchten, sollten den
wichtigsten Grund flr ihren Pensionsantritt angeben.
Mehr als die Halfte von diesen ging in Pension, da die
gesetzlichen Voraussetzungen erfillt wurden. Dies
bedeutet, dass das (Mindest-)Pensionsalter erreicht
wurde sowie ausreichende Versicherungszeiten vorla-
gen; der Pensionsantritt erfolgte offensichtlich freiwil-
lig (562,7%, 372.000 Personen). Nicht-Erwerbstatige,
die keine Arbeit suchten und zum Befragungszeit-
punkt eine staatliche Alterspension erhielten, flihrten
zu 59,2% (368.900) an, dass die Voraussetzungen fur
den Pensionsantritt erflllt waren — dieser Grund stellt
damit bei Personen, die eine staatliche Alterspension
bezogen, den am haufigsten genannten dar.

An zweiter Stelle, aber bereits mit betrachtlichem
Abstand, folgte ,Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit®
mit einem Anteil von 29,3% (206.900 Personen). Die-
ser Grund wurde ausgewahlt, wenn gesundheitliche
Probleme fir den Ausstieg aus dem Erwerbsleben
ausschlaggebend waren. ,Glinstige finanzielle Rege-
lungen® gaben 6,0% der Befragten als Grund fiir den
Pensionsantritt an. Demnach waren fir 42.600 Per-
sonen Pramien bzw. Ausgleichszahlungen durch den
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Arbeitgeber, aber auch sogenannte ,Golden Hands-
hakes* ein Anreiz, den Ubergang vom Erwerbsle-
ben in den Ruhestand zu vollziehen. Eine Art eines
unfreiwilligen Pensionsantritts stellt die ,Kindigung
durch den Arbeitgeber® dar. 5,4% bzw. hochgerech-
net 37.900 Personen nannten diesen. Darunter fallt
auch der Konkurs des Arbeitgebers, der Ablauf einer
Befristung und Kiindigung durch den Arbeitgeber auf-
grund des Alters, aber auch die unfreiwillige Ruhe-
standsversetzung von Beamtinnen und Beamten, die
aufgrund ihres Alters von Amts wegen in den Ruhe-
stand versetzt werden kdnnen. Verstandlicherweise
erklarte der Grofiteil, ndmlich 90,8% der Personen,
die eine Invaliditdtspension oder eine andere krank-
heitsbedingte Pension bezogen, dass sie aufgrund
gesundheitlicher Probleme ihr Erwerbsleben been-
det hatten (hochgerechnet 89.500 Personen). Dieser
Grund wird damit bei Bezug einer Invaliditdtspension
am haufigsten genannt. In diesem Zusammenhang
sollte bedacht werden, dass Invaliditatspensionen —
im Rahmen der administrativen Statistiken — ab dem
gesetzlichen Pensionsalter in Alterspensionen umge-
wandelt werden.

,sonstige Grinde“ in Bezug auf den Pensionsantritt
nannten 6,6% der Befragten (46.400 Personen), diese
umfassen familiare, berufliche, aber auch diverse
andere Grinde. Der Grofiteil davon konnte sich kei-
nem der vorgelegten Griinde zuordnen bzw. nannte
diverse andere Griinde (3,3% bzw. 23.500 Personen).
11.900 Personen (1,7%) nannten familidre Grinde
— darunter fallen beispielsweise die Betreuung von
Pflegebeddrftigen oder (Enkel-)Kindern, aber auch
andere familiare Grinde (z.B. Geschaftsiibergabe
an die Kinder, Partner/-in ist bereits in Pension). Wei-
tere 1,5% nannten diverse berufliche Griinde, wie
z.B. dass keine neue Arbeit gefunden werden konnte,
ungunstige Arbeitszeiten oder andere Probleme mit
der beruflichen Tatigkeit, wie ein schlechtes Arbeits-
klima oder Stress bzw. Uber- oder Unterforderung.

Wunsch nach Weiterarbeit zum
Zeitpunkt des Erwerbsendes

Insgesamt gab mehr als ein Drittel (34,1% bzw.
240.500 Personen) der friher Erwerbstatigen mit
Pension an, dass sie zum Zeitpunkt des Erwerbsen-
des lieber weiterhin den Beruf ausgelibt hatten als den
Ruhestand anzutreten, und zwar entweder am letz-
ten oder einem anderen Arbeitsplatz. Diese Antwort
bezog sich auf die damaligen individuellen Wiinsche
der Befragten, unabhangig vom Gesundheitszustand
oder der Arbeitsmarktlage. Dieser Wunsch nach Wei-
terarbeit war bei den Mannern etwas starker als bei
den Frauen ausgepragt (36,5% zu 31,7%).

Bei Personen, die nach Beendigung ihrer Erwerbs-
tatigkeit lieber weitergearbeitet hatten, dominierten
gesundheitliche Griinde. Von den 240.500 Personen,
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die gerne langer erwerbstatig gewesen waren, gaben
50,1% (120.400) den Hauptgrund ,Krankheit oder
Arbeitsunfahigkeit” fur die Beendigung des Erwerbs-
lebens an. Diese Personen mussten daher meist
unfreiwillig aufgrund ihres personlichen Gesund-
heitszustands ihre Erwerbstatigkeit beenden. Von
jenen Personen, die gerne nach Erwerbsende wei-
tergearbeitet hatten und zum Befragungszeitpunkt
eine staatliche Alterspension bezogen, gaben 40,5%
an, aufgrund ,Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit* ihr
Erwerbsleben beendet zu haben (75.600 Personen).
Mehr als doppelt so haufig war dies bei jenen der Fall,
die eine Invaliditdtspension oder eine andere krank-
heitsbedingte Pension bezogen, namlich zu 93,3%
(60.200). 14,8% gaben ,Sonstige Grinde“ an (35.500
Personen), wobei darunter diverse berufliche, aber
auch familiare Grinde zu verstehen sind. Im Ver-
gleich zu allen Nicht-Erwerbstatigen, die eine Pension
erhielten, fihrten Personen, die gerne noch langer im
Erwerbsleben gestanden waren, wesentlich haufiger
an, dass der Hauptgrund fur den Pensionsantritt die
,Kindigung durch den Arbeitgeber* gewesen sei —
12,0% nannten diesen Grund (28.700); bezogen auf
alle Nicht-Erwerbstétige, die eine Pension erhielten,
waren dies 5,4% (37.900 Personen).

Hauptgrund fiir die Beendigung des
Erwerbslebens nach Geschlecht

Das Motiv ,Die Voraussetzungen fir den Pensions-
antritt waren erflllt“ stellte bei Frauen in héherem
Ausmaly als bei Mannern den Hauptgrund fir den
Pensionsantritt dar (214.200 Frauen bzw. 59,6% und
157.800 Manner bzw. 45,5%). Bei den Mannern, die
ihr Erwerbsleben endglltig beendet hatten, war der
Anteil jener, die wegen ,Krankheit oder Arbeitsun-
fahigkeit“ in Pension gingen, um einiges hoher als
bei den Frauen — 36,5% der Manner beendeten ihr
Erwerbsleben aus gesundheitlichen Griinden, wohin-
gegen 22,4% der Frauen diesen Grund angaben
(126.300 Manner zu 80.500 Frauen). ,Gunstige finan-
zielle Regelungen” beférderten vor allem Manner in
den Ruhestand: 7,7% der Manner (26.700), aber nur
4,4% der Frauen (15.900) nannten dies als Haupt-
grund fur die Beendigung ihres Erwerbslebens.

Ist das Ende des Erwerbslebens per ,Kindigung
durch den Arbeitgeber” motiviert, so waren geringfi-
gig mehr Frauen davon betroffen (5,8% oder 20.800
Frauen gegeniber 5,0% oder 17.200 Manner). Sons-
tige Motive waren ebenfalls bei Frauen haufiger fur
den Pensionsantritt ausschlaggebend, davon vor
allem familiare Grinde: 7,8% der Frauen nannten
diverse andere Grinde, wahrend Manner diese zu
5,3% nannten (27.900 Frauen und 18.400 Manner).

Nach dem Erwerbsende hatten — wie bereits erwahnt
— insgesamt mehr Manner als Frauen lieber weiter-
gearbeitet, namlich 36,5% der Manner und 31,7%
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Grafik 13

Hauptgrund fiir die Beendigung des Erwerbslebens von 50- bis 69-jahrigen friiher Erwerbstétigen nach Geschlecht
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der Frauen (126.600 Manner bzw. 113.900 Frauen).
In Bezug auf den Hauptgrund fiir das Erwerbsende
zeigten sich jedoch bei jenen Personen, die gerne
weiterhin im Berufsleben verblieben wéren, die glei-
chen geschlechtsspezifischen Unterschiede — bis auf
die Nennung der ,Sonstigen Griinde” — wie bei allen
50- bis 69-Jahrigen, die ihr Erwerbsleben bereits
beendet hatten.

Auch bei dieser Frage zeigte sich, dass gesundheitliche
Ursachen flr den Pensionsantritt anteilsmafig eher bei
den Jiingeren (50 bis unter 60 Jahre) vorkamen; insge-
samt waren nur 15,9% der Nicht-Erwerbstatigen, die
ihr Erwerbsleben endgliltig beendet hatten und Pen-
sion bezogen, 50 bis 59 Jahre alt. Von diesen hegte
jedoch die Halfte bei Beendigung der Erwerbsarbeit
den Wunsch nach Weiterarbeit (49,2% bzw. 55.200
Personen). Genauer betrachtet nannten 85,8% der
50- bis 54-Jahrigen ,Krankheit oder Arbeitsunfahig-
keit“ als Hauptgrund fiir den Pensionsantritt (11.700)
und nur mehr fast die Halfte der 55- bis 59-Jahrigen
(48,6%, 47.900 Personen). Personen, die hauptsach-
lich aus gesundheitlichen Griinden aus dem Erwerbsle-
ben ausschieden, gingen mit einem durchschnittlichen
Alter von 56,1 Jahren in Pension und beendeten ihr
Erwerbsleben zu 59,8% im Alter von 50 bis 54 Jah-
ren (74.800). Bei den Mannern im Alter von 55 bis 59
Jahren erfolgte gar bei 66,8% (24.900 Personen) der
Pensionsantritt wegen einer langfristigen Erkrankung,
bei den Frauen waren dies in dieser Altersgruppe nur
37,5% (23.000). Unter jenen, die zum Zeitpunkt ihres
Pensionsantritts lieber weitergearbeitet hatten, domi-
nierte der krankheitsbedingte Grund noch stérker: Die-
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sen nannten 65,1% der 55- bis 59-Jahrigen (30.400).
Nennenswerte Anderungen beim Pensionsantritts-
grund ,Kindigung durch den Arbeitgeber® (inklusive
Ruhestandsversetzung von Beamtinnen und Beamten)
lassen sich im Alter nur bei jenen erkennen, die lieber
weitergearbeitet hatten — der Grund stieg mit dem Alter
linear an: 14,0% der 65- bis 69-Jahrigen, die lieber wei-
tergearbeitet hatten, gaben an, der Hauptgrund ihres
Pensionsantritts liege bei der ,Kindigung durch den
Arbeitgeber* (13.900 Personen).

Erwartungsgemafl® war der Grund ,Die Vorausset-
zungen fur den Pensionsantritt waren erfillt umso
haufiger vertreten, je hdher das Alter bei Beendigung
des Erwerbslebens war. Wurde das Erwerbsleben
zwischen dem 50. und dem 54. Lebensjahr beendet,
fuhrten lediglich 13,3% diesen Grund an, hingegen
immerhin 94,1% (15.200) jener Personen, die ihre
Berufstatigkeit im Alter von 65 bis 69 Jahren beendet
hatten. Das durchschnittliche Alter bei Beendigung
des Erwerbslebens lag bei Nennung des gesetzlichen
Grundes fir den Pensionsantritt (d.h. die Vorausset-
zungen waren erfiillt) insgesamt bei 59,5 Jahren.

Von den Personen mit lediglich Pflichtschulabschluss
(und einem Pensionsantritt direkt nach dem Erwerbs-
ende) gab ein Drittel (59.100 Personen) eine Erkran-
kung als Hauptgrund an, und zwar 47,3% der Manner
(30.400) und 25,7% der Frauen (28.700). Mit stei-
gender Schulbildung stieg die Nennung des Haupt-
grundes ,Gunstige finanzielle Regelung® fiir die Been-
digung des Erwerbslebens, wobei die Werte hier stark
zufallsbehaftet sind.
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Grafik 14

Hauptgrund fiir die Beendigung des Erwerbslebens von 50- bis 69-jahrigen frither Erwerbstatigen nach beruflicher
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Hauptgrund fiir die Beendigung des
Erwerbslebens nach beruflicher
Tatigkeit

Nach der beruflichen Stellung bei der letzten Tatig-
keit ergaben sich hinsichtlich des Hauptgrundes fir
die endgiltige Beendigung des Erwerbslebens von
Nicht-Erwerbstatigen mit Pensionsbezug deutliche
Unterschiede. 32,9% der Selbstandigen (héheres
Alter bei Pensionsantritt) waren von ,Krankheit oder
Arbeitsunfahigkeit” betroffen (26.700 Personen), bei
den Unselbstandigen ergab sich diesbeziglich ein
Anteil von 28,8% (180.100). Personen, die zuletzt in
einem Arbeiterberuf tatig waren, nannten sogar noch
haufiger als Selbstéandige gesundheitliche Ursachen
(42,3%, 97.100 Personen). Hatten ehemalige Arbeiter
und Arbeiterinnen nach Beendigung ihrer Erwerbs-
tatigkeit lieber weitergearbeitet (37,8%), so fihrten
sogar 66,3% (57.600 Personen) gesundheitliche Pro-
bleme an. Beamtinnen und Beamte sowie Vertrags-
bedienstete lagen mit 23,6% im durchschnittlichen
Bereich (30.700), Angestellte wiesen den geringsten
Wert auf (19,8% bei 52.400 Personen). Deutlich tUber
dem Durchschnitt befand sich der entsprechende
Anteil bei — bezogen auf den letzten Beruf — mann-
lichen Arbeitern (besonders bei hoheren bis flihren-
den Tatigkeiten). 52,3% der ehemals in Arbeiterberu-
fen tatigen Manner nannten gesundheitliche Grinde,
die sie die Pension antreten lieRen (66.800), bei den
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Frauen betrug der Anteil hingegen nur 29,7% (30.200).
Diese Diskrepanz zwischen den Geschlechtern ver-
starkt sich nochmals, wenn ehemalige Arbeiterinnen
und Arbeiter nach Ende des Erwerbslebens lieber
weitergearbeitet hatten. Auf Branchenebene wurden
im Bauwesen (46,6%, 27.600 Personen) sowie in
der Land- und Forstwirtschaft bzw. Fischerei (41,1%,
19.600) die hochsten Anteile erzielt.

,Die Voraussetzungen fur den Pensionsantritt waren
erfillt nannten ehemals Selbstéandige mit 57,5%
(46.800 Personen) haufiger als ehemals Unselbstan-
dige (52,1% bei 325.300 Personen). Blickt man jedoch
differenziert auf die Gruppe der Unselbsténdigen, so
nannten mit 58,1% am haufigsten Angestellte bzw. Freie
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer diesen Grund,
gefolgt von Beamtinnen und Beamten bzw. Vertrags-
bediensteten (57,5%, 74.800 Personen). Dieselbe Ver-
teilung nach der beruflichen Stellung zeigt sich auch
bei Personen, die nach Erwerbsende lieber weiterge-
arbeitet hatten, allerdings auf niedrigerem Niveau, da
bei dieser Personengruppe an und fir sich gesundheit-
liche Grunde fur die Beendigung des Erwerbslebens
dominierten: Angestellte (33,1%) fihrten haufiger als
Beamtinnen und Beamte bzw. Vertragsbedienstete
(25,1%) sowie Selbstandige (24,1%) an, dass die
Voraussetzungen fir den Pensionsantritt erfiillt seien
und daher das Erwerbsleben beendet wurde. Differen-
ziert nach Qualifikationsniveau gaben vor allem ehe-



BEREITS REALISIERTES ERWERBSENDE

mals Offentlich Bedienstete mit hoheren bis filhrenden
Tatigkeiten (60,0%, 34.300 Personen) und Angestellte
mit Hilfs- bis mittleren Tatigkeiten (59,1%, 97.900) an,
dass sie ihr Erwerbsleben beendeten, da das (Mindest-)
Pensionsalter bzw. ausreichende Versicherungszeiten
erreicht waren. Nach Wirtschaftsbereichen erzielte
der Dienstleistungsbereich (nach ONACE 2008) die
héchsten Anteile: 55,8% aller Beschaftigten traten
hier aufgrund der Erflllung der gesetzlichen Voraus-
setzungen ihre Pension an (256.800 Personen). Nach
Geschlecht betrachtet, gaben Manner im Offentlichen
Dienst mit einem Anteil von 54,7% am haufigsten (und
besonders bei héheren bis fuhrenden Tatigkeiten) an,
dass sie aufgrund der gesetzlichen Voraussetzungen
in den Ruhestand Ubergetreten sind (43.400 Manner).
Frauen hingegen nannten diesen Grund am haufigs-
ten, wenn sie selbstandig bzw. mithelfende Familien-
angehorige waren (67,0%, 29.500 Personen), wobei
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hier beachtet werden muss, dass Frauen diesen Grund
am ehesten in der Land- und Forstwirtschaft nannten
(64,1%, 19.600 Personen).

Aufgrund ,Gunstiger finanzieller Regelung bei Been-
digung der Erwerbstatigkeit* konnten am haufigsten
ehemalige Offentlich Bedienstete inre Pension antre-
ten (10,7%, 13.900 Personen). Dagegen nannten sie
jedoch kaum die ,Kundigung durch den Arbeitgeber®
als Grund fur den Pensionsantritt, welcher im Falle
der Beamtinnen und Beamten der ,Ruhestandsver-
setzung durch den Arbeitgeber” entspricht. Aufgrund
einer ,Kindigung durch den Arbeitgeber traten am
ehesten ehemalige Angestellte in den Ruhestand
(71%, 18.800 Personen), wobei dies mehr Frauen
(7,8%) als Manner (5,9%) betraf (12.700 Frauen bzw.
6.100 Manner — der Wert fur Manner ist allerdings auf-
grund der geringen Fallzahlen stark zufallsbehaftet).
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Pliane zum Erwerbsende

Die hochgerechnet rund 1,0 Mio. 50- bis 69-jahrigen
Erwerbstatigen, die im Jahr 2012 zum Zeitpunkt der
Befragung das Berufsleben noch nicht beendet hat-
ten, d.h. entweder erwerbstatig waren oder eine
Arbeit gesucht haben, wurden im Rahmen des Moduls
gefragt, mit welchem Alter sie planen, die Erwerbsta-
tigkeit endgultig zu beenden. Dabei standen die eige-
nen Plane und Winsche im Vordergrund und nicht die
gesetzlichen Vorgaben in Bezug auf das Pensions-
antrittsalter. Ob bereits eine Pension bezogen wurde
oder nicht, war bei dieser Frage nicht von Belang. Die
konkrete Frage lautete:

Mit welchem Alter planen Sie ihre Erwerbstétigkeit
endqliltig zu beenden?

Falls noch keine konkreten Plane bestanden bzw. kein
genaues Alter genannt werden konnte, gab es die
Madglichkeit, ein ungefahres Alter bzw. eine Alterska-
tegorie anzugeben oder zu antworten, dass man Uber-
haupt nicht wisse, wann die Erwerbstatigkeit beendet
werden wirde. Diese Frage hatte den Wortlaut:

Kbénnen Sie mir sagen, in wie vielen Jahren Sie unge-
féhr Ihre Erwerbstétigkeit beenden werden: In einem
Jahr/in zwei bis drei Jahren / in vier bis fiinf Jahren / in
sechs bis zehn Jahren / in elf oder mehr Jahren?

Falls auch hier keine Kategorie ausgewahlt werden
konnte, war die Antwortmdglichkeit ,Ich weil3 (ber-
haupt noch nicht, wann“ anzugeben.

In einem vier Fragen umfassenden Fragenblock wur-
den Erwerbstatige oder Arbeitsuchende, die zum
Zeitpunkt der Befragung noch keine staatliche Alters-
pension bezogen (aber mdglicherweise eine andere
Pensionsform), nach einer geplanten Erwerbstatigkeit
Uber den Bezug einer Alterspension hinaus befragt
bzw. welche Griinde daflr vorlagen und wie viele
Wochenstunden fiir diese Tatigkeit vorgesehen waren.
Die Fragen lauteten:

Beabsichtigen Sie, auch nach dem Bezug lhrer Alters-
pension (weiterhin) erwerbstétig zu sein? Wie viele
Stunden pro Woche méchten Sie nach dem Bezug
Ihrer Alterspension arbeiten? Was ist fiir Sie der
Hauptgrund dafiir, nach dem Bezug lhrer Alterspen-
sion weiterhin erwerbstétig zu sein? Wann haben Sie
vor, die Erwerbstétigkeit zu beenden: Sobald Sie eine
Alterspension beziehen kénnen oder schon vorher?

Planungshorizont von Erwerbstatigen
Der Grofteil der rund 1,0 Mio. Personen im Alter von

50 bis 69 Jahren, die im Jahr 2012 noch im Erwerbs-
leben standen bzw. einen Wiedereintritt planten, hatte
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sehr konkrete Vorstellungen Uber das Alter, mit dem
endglltig der Ruhestand angetreten werden soll: Ins-
gesamt konnten 945.600 Personen bzw. 92,0% der
befragten 50- bis 69-jahrigen Erwerbstatigen eine
eindeutige Altersangabe machen. Weitere 3,5% der
befragten Erwerbstatigen gaben einen ungeféhren
Zeithorizont (Kategorie, Einzeljahre wurden impu-
tiert’®) an, und 4,5% (46.500 Personen) wussten
Uberhaupt noch nicht, wann sie zu arbeiten aufhéren
wirden. Bei den Altersgruppen unter 60 Jahren wurde
Uberdurchschnittlich haufig das genaue Pensions-
antrittsalter genannt, namlich von 93,5% der 50- bis
54-Jahrigen und von 94,7% der 55- bis 59-Jahrigen.
Personen, die mit 60 oder mehr Jahren noch beruflich
aktiv waren, lieBen hingegen einigen Spielraum fur
ihren endgultigen Erwerbsaustritt. Besonders in der
Altersgruppe der 65- bis 69-Jahrigen nannten ledig-
lich 79,7% der Manner und etwas mehr als die Hélfte
der Frauen (55,3% bzw. 8.600 Frauen) ein konkretes
Austrittsalter.

Geplantes Erwerbsende nach Alter und
Geschlecht

Hinsichtlich des durchschnittlich geplanten Alters
bei Erwerbsende zeigte sich fir die hochgerechnet
981.700 Erwerbstatigen oder Arbeitsuchenden, die
ein konkretes Alter oder eine Alterskategorie nennen
konnten, dass der Erwerbsaustritt der Manner mit
63,5 Jahren, jener der Frauen mit 61,4 Jahren bzw.
insgesamt mit 62,6 Jahren vorgesehen war.

Zwischen den einzelnen Altersgruppen gab es leichte
Unterschiede bezlglich des geplanten Erwerbsen-
des. Wéahrend unter den Mannern sowohl die 50- bis
54-Jahrigen als auch die 55- bis 59-Jahrigen durch-
schnittlich 62,9 Jahre als geplantes Austrittsalter
angaben, war es in der deutlich kleineren Gruppe
der noch erwerbstatigen 60- bis 64-jahrigen Manner
naturgemal eine hdhere Zahl, namlich 65,5 Jahre.
Im Alter von 65 bis 69 Jahren lag das durchschnittlich
geplante Erwerbsaustrittsalter der Manner bei 72,3
Jahren.

Bei den 50- bis 54-jahrigen Frauen lag das durch-
schnittlich gewtinschte Erwerbsende bei 60,6 Jahren,
bei den 55- bis 59-jahrigen Frauen nur geringflgig
héher, namlich bei 60,9 Jahren. Fiir die vergleichs-
weise kleine Gruppe der 60-jahrigen und alteren
Frauen, die 2012 noch im Erwerbsleben stand oder
sich auf Arbeitssuche befand (50.700 Frauen), zeigte
sich ein &hnliches Bild wie fir die gleichaltrigen
Manner: Ein relativ hoher Anteil der 60-jahrigen und

15) Siehe Tabellenteil, Variante 2.
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alteren Frauen hatte das tatsachliche Erwerbsende
noch nicht geplant (35,1%, hochgerechnet allerdings
weniger als 10.000), das durchschnittlich geplante
Erwerbsaustrittsalter lag bei 66,8 (fir gegenwartig 60-
bis 64-Jahrige) bzw. 70,2 Jahren (65- bis 69-jahrige
Frauen).

Geplantes Erwerbsende nach
Schulbildung und beruflicher Stellung

Wichtige Determinanten fur das durchschnittliche
geplante Erwerbsaustrittsalter stellten die hochste
abgeschlossene Schulbildung und die berufliche
Stellung dar. Insbesondere méannliche Erwerbstéatige
mit einem hdéheren Bildungsabschluss nannten auch
ein hoheres geplantes Erwerbsaustrittalter. Wah-
rend erwerbstatige Manner mit Pflichtschulabschluss
planten, mit 62,6 Jahren den Ruhestand anzutreten,
lag das geplante Erwerbsaustrittsalter von Akade-
mikern bei 66,2 Jahren. Bei den Frauen ist dieser
Zusammenhang nicht im gleichen Ausmaf} gegeben,
auch wenn die Pflichtschulabsolventinnen mit durch-
schnittlich 61,1 Jahren eines der niedrigsten und Aka-
demikerinnen mit 63,2 Jahren das hochste geplante
Erwerbsaustrittsalter angaben.

Auch nach der beruflichen Stellung lieRen sich Unter-
schiede in der Planung des Erwerbsendes erkennen.
Besonders Selbstandige und Mithelfende gaben mit
durchschnittlich 65,0 Jahren ein vergleichsweise
hohes geplantes Erwerbsaustrittsalter an. Die befrag-
ten Arbeiterinnen und Arbeiter planten hingegen
durchschnittlich einen Erwerbsaustritt mit 61,6 Jah-

Grafik 15

ren. Die (frihere) Branche, in der die derzeit noch
Erwerbstatigen bzw. Arbeitsuchenden beschaf-
tigt sind, spielte fir den geplanten Erwerbsaustritt
eine untergeordnete Rolle — allenfalls in der Kunst-
und Unterhaltungsbranche, den freiberuflichen
wissenschaftlichen Dienstleistungen, im Realita-
tenwesen sowie in der Land- und Forstwirtschaft
lag das angestrebte Erwerbsaustrittsalter uber dem
Durchschnitt. Hinsichtlich des ausgetbten Berufs
waren vor allem jene Unterschiede in der Planung
des Erwerbsaustritts festzustellen, die sich bereits
beim Vergleich nach Bildungsabschliissen angedeu-
tet haben. Beispielsweise planten Erwerbstéatige in
akademischen Berufen den Erwerbsaustritt mit 64,8
Jahren, hingegen lag das geplante Erwerbsaustritts-
alter bei den Birokraften lediglich bei 61,2 Jahren und
bei den Hilfsarbeitskraften bei 61,3 Jahren. Letzteres
erklart sich zum Teil durch den vergleichsweise hohen
Frauenanteil in diesen Berufsgruppen (Burokrafte:
72,9% Frauen, Hilfsarbeitskrafte: 64,6% Frauen).

Geplantes und tatsachlich realisiertes
Erwerbsende

Eine Gegenlberstellung des prospektiv geplanten
(Erwerbstatige und Arbeitsuchende) und des bereits
realisierten, tatsachlichen Alters (friher Erwerbsta-
tige, die das Berufsleben bereits endglltig beendet
haben) bei Beendigung der letzten beruflichen Tatig-
keit ergab, dass das geplante Durchschnittsalter bei
Erwerbsende deutlich Gber dem tatsachlich realisier-
ten lag, namlich um 4,5 Jahre (Manner: 4,8 Jahre;
Frauen: 4,0 Jahre).

Durchschnittlich geplantes Erwerbsende von 50- bis 69-Jahrigen nach héchster abgeschlossener Schulbildung
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Grafik 16

Durchschnittlich geplantes Erwerbsende von 50- bis 69-Jahrigen nach beruflicher Stellung
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Zum einen wurden im Rahmen des Moduls alle 50-
bis 69-jahrigen Erwerbstatigen, die zum Zeitpunkt der
Befragung das Berufsleben noch nicht beendet hatten,
d.h. entweder erwerbstatig oder arbeitsuchend waren,
hinsichtlich des Alters befragt, in dem sie vorhatten,
das Erwerbsleben zu beenden. Unter den rund 1,0
Mio. Erwerbstatigen oder Arbeitsuchenden im Alter
von 50 bis 69 Jahren konnten — wie vorhin erlautert
—945.600 Personen (92,0%) ein konkretes Pensions-
antrittsalter nennen. Der geplante Erwerbsaustritt war
mit durchschnittlich 62,5 Jahren vorgesehen (Manner:
63,4 Jahre; Frauen: 61,2 Jahre). Das geplante Durch-
schnittsalter bei Erwerbsende war bei Personen mit
hoéherer Schulbildung und in der Berufsgruppe der
Selbstandigen und Mithelfenden hoher als in den
jeweiligen Vergleichsgruppen.

Andererseits steht aus dem Grundprogramm des
Mikrozensus das tatsachlich bereits realisierte durch-
schnittliche Alter bei Beendigung der letzten beruflichen
Tatigkeit fur alle Nicht-Erwerbstatigen zur Verfugung.
Das durchschnittliche Alter bei Erwerbsende dieser
hochgerechnet 705.800 Personen (friiher Erwerbsta-
tige ohne Arbeitsuche, mit Pension) lag bei 58,1 Jahren
(Manner: 58,7 Jahre; Frauen: 57,4 Jahre).'® Das tatsach-
lich realisierte Durchschnittsalter bei Erwerbsende war
am hochsten bei Personen, die als Hauptgrund fir die
Pensionierung angaben, dass sie die Voraussetzun-
gen fiur den Pensionsantritt hinsichtlich Pensionsalter
und Versicherungszeiten erfillt hatten (59,5 Jahre;
372.000 Personen). Das niedrigste Durchschnittsalter

16) Vergleiche Kapitel ,Bereits realisiertes Erwerbsende”.
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bei Erwerbsende hatten gemaf den Erwartungen hinge-
gen Personen, die aufgrund von Krankheit oder Arbeits-
unfahigkeit die Erwerbstatigkeit beendeten (56,1 Jahre;
206.900 Personen) oder vom Arbeitgeber gekiindigt
worden sind (56,4 Jahre; 37.900 Personen).

Plane zur weiteren Erwerbstatigkeit nach
Pensionsbezug

Die hochgerechnet 949.500 Erwerbstatigen (ein-
schlieBlich Arbeitsuchende) im Alter von 50 bis 69
Jahren, die zum Zeitpunkt der Befragung noch keine
staatliche Alterspension bezogen — das waren 95,4%
aller erwerbstatigen 50- bis 69-Jahrigen —, wurden
nach ihren Planen fir eine weitere Erwerbstatigkeit
nach Pensionsbezug befragt.

188.400 Personen bzw. 19,8% &aulerten die Absicht,
auch nach dem Bezug der Alterspension weiterhin
erwerbstatig sein zu wollen (Manner: 19,5%; Frauen:
20,3%). Mit zunehmendem Alter wurde haufiger die
Absicht geduflert, nach der Pensionierung weiter-
hin den Beruf auszutiben. Wahrend 17,6% der 50-
bis 54-Jahrigen eine Fortsetzung des Berufslebens
planten, waren es bei der — allerdings viel kleineren
— Gruppe der 60- bis 64-Jahrigen 33,5%.

Von den 50- bis 54-jahrigen Mannern planten 16,7%
eine weitere Erwerbstatigkeit auch nach dem kunfti-
gen Bezug einer Alterspension, von den Frauen waren
es mit 18,7% etwas mehr. Im Alter von 55 bis 59 Jah-
ren war der Anteil bei den Mannern (19,6%) fast so
hoch wie bei den Frauen (20,8%).
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Absicht von 50- bis 69-Jahrigen, auch nach Bezug der Alterspension weiterhin erwerbstatig zu sein
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurch-
schnitt 2012. - Erwerbstétige und friher Erwerbstétige (Erwerbsleben noch nicht endgultig beendet, mit Arbeitsuche) ohne Alterspension.

Zum Zeitpunkt der Befragung hatten 761.100 Perso-
nen bzw. 80,2% der im Jahr 2012 Erwerbstatigen (und
der kleinen Gruppe der Arbeitsuchenden) im Alter von
50 bis 69 Jahren geplant, nach Bezug der Alterspen-
sion nicht weiter zu arbeiten. Der Uberwiegende Tell
dieser Personen ohne geplante Erwerbstatigkeit nach
Pensionsbezug wollte die Pension antreten, sobald
diese bezogen werden konnte (93,2%); 6,8% dieser
Personen wollten ihr Erwerbsleben schon vor dem
Erhalt einer Pension beenden (Manner: 7,8%; Frauen:
5,4%).

Je hoher der Bildungsstand derim Jahr 2012 befragten
50- bis 69-jahrigen Erwerbstatigen war, umso haufiger
berichteten sie Uber Plane, ihre Erwerbstatigkeit auch
nach der Pensionierung fortzusetzen. Wahrend mehr
als ein Drittel der Personen mit einem Hochschulab-
schluss (34,1%) die Fortsetzung der Erwerbstatigkeit
planten, waren es unter den Personen mit einem
Pflichtschulabschluss als hochster Schulbildung nur
12,3%. Unterschiedliche Bildungsabschliisse hatten
somit einen deutlichen Einfluss auf die Planung einer
weiteren Erwerbstatigkeit.

Ein Vergleich der Ergebnisse von Ma&nnern und
Frauen ergab kein einheitliches Bild: Bei Personen
mit Pflichtschule, Lehre oder Hoéherer Schule als
héchstem Schulabschluss war der Anteil der Perso-
nen, die eine Fortsetzung der Erwerbstatigkeit nach
ihrer Pensionierung planten, bei den Frauen héher
als bei den Mannern, hingegen war bei den Perso-
nen mit abgeschlossener Berufsbildender Mittlerer
Schule oder Universitat dieser Anteil bei den Man-
nern héher.
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Geplante Arbeitsstunden bei weiterer
Erwerbstatigkeit nach Pensionsbezug

Jene hochgerechnet 188.400 50- bis 69-jahrigen
Erwerbstatigen und Arbeitsuchenden, die noch keine
staatliche Alterspension bezogen und zum Zeitpunkt
der Befragung eine weitere Erwerbstatigkeit nach
Bezug der Alterspension beabsichtigten, planten eine
durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 18,1 Stunden.
Die durchschnittliche Zahl der geplanten Arbeitsstun-
den pro Woche unterschied sich deutlich zwischen
Mannern und Frauen: Manner planten im Durchschnitt,
20,3 Stunden zu arbeiten, Frauen lediglich 15,4 Stun-
den. Hochgerechnet 28.000 Personen, die eine wei-
tere Erwerbstatigkeit beabsichtigen, hatten noch keine
Plane in Bezug auf das wochentliche StundenausmafR.

Was die berufliche Stellung betrifft, hatten Offent-
lich Bedienstete eine deutlich unterdurchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit von 13,9 Stunden geplant,
hingegen lag diese mit 21,8 Stunden bei Selbstan-
digen und Mithelfenden Uber dem Durchschnitt. Bei
einer Betrachtung nach einzelnen Berufen zeigte sich
die mit Abstand langste geplante durchschnittliche
Wochenarbeitszeit bei Fachkraften der Land- und
Forstwirtschaft (26,6 Stunden).

Motive fiir geplante Erwerbstatigkeit
nach Pensionsbezug

Die hochgerechnet 188.400 Erwerbstatigen (und
Arbeitsuchenden) im Alter von 50 bis 69 Jahren — das
sind 19,8% der Zielgruppe fir diesen Frageblock, die
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Geplante Arbeitsstunden von 50- bis 69-Jahrigen neben dem kiinftigen Bezug einer Alterspension
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schnitt 2012. - Erwerbstatige und friiher Erwerbstétige (Erwerbsleben noch nicht endgultig beendet, mit Arbeitsuche) ohne Alterspension mit

der Absicht, auch nach Bezug der Alterspension weiter zu arbeiten.

zum Zeitpunkt der Befragung noch keine staatliche
Alterspension bezogen und nach dem spateren Bezug
einer Alterspension eine Fortsetzung der Erwerbsta-
tigkeit planten — wurden nach ihren Motiven fir die
weitere Erwerbstatigkeit gefragt. ,Freude und Inte-
resse an der Arbeit“ wurde von der Uberwiegenden
Zahl sowohl der Manner (64,1%) als auch der Frauen
(57,7%) genannt (insgesamt von 61,3%). Finanzielle
Motive flir eine weitergehende Erwerbstatigkeit nach

Grafik 19

Pensionsbezug waren bei Frauen etwas haufiger aus-
schlaggebend als bei Mannern (35,3% gegeniiber
26,9%; insgesamt 30,6%). Sonstige nicht finanzielle
Griinde wurden von beiden Geschlechtern eher selten
genannt (8,9% der Manner; 6,9% der Frauen; insge-
samt 8,1%).

Sowohl bei in Osterreich als auch bei im Ausland
Geborenen Uberwogen die ideellen Griinde ,Freude

Motive von 50- bis 69-Jahrigen fiir die geplante weitere Erwerbstéatigkeit neben dem kiinftigen Bezug einer

Alterspension nach Geschlecht
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand” - Jahresdurch-
schnitt 2012. - Erwerbstatige und friher Erwerbstéatige (Erwerbsleben noch nicht endgtiltig beendet, mit Arbeitsuche) ohne Alterspension mit der
Absicht, auch nach Bezug der Alterspension weiter zu arbeiten. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen sind sehr stark

zufallsbehaftet.
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Motive fiir die geplante weitere Erwerbstatigkeit von 50- bis 69-Jahrigen neben dem kiinftigen Bezug einer

Alterspension nach Geburtsland
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand” - Jahresdurch-
schnitt 2012. - Erwerbstatige und friher Erwerbstétige (Erwerbsleben noch nicht endgliltig beendet, mit Arbeitsuche) ohne Alterspension mit der
Absicht, auch nach Bezug der Alterspension weiter zu arbeiten. - (x) Werte mit weniger als hochgerechnet 5.000 Personen sind statistisch nicht

interpretierbar.

und Interesse an der Arbeit” die finanziellen Motive fir
eine geplante weitere Erwerbstatigkeit trotz Pensions-
bezugs. Wahrend jedoch bei Personen, die nicht in
Osterreich geboren wurden, 43,5% finanzielle Griinde
nannten, waren es bei den Personen mit Osterreichi-
schem Geburtsland lediglich 27,9%. Entsprechend
dazu war der Anteil der ideellen Grunde bei den
Osterreicherinnen und Osterreichern deutlich gréRer
(63,3%) als bei auslandischem Geburtsland (52,0%).

Das insgesamt am haufigsten genannte Motiv ,Freude
bzw. Interesse an der Arbeit* war in den einzelnen
Bildungsgruppen unterschiedlich stark ausgepragt.
Besonders in der Gruppe der 50- bis 69-Jahrigen mit
héherer Schulbildung war dieser Grund stark vertre-
ten: 80,1% (bzw. 40.200) der Personen mit Hochschul-
abschluss gaben ,Freude und Interesse an der Arbeit*
als Motiv fir die weitere Erwerbstatigkeit an, und fir
nur 13,9% dieser Bildungsgruppe waren finanzielle
Grinde relevant (hochgerechnet weniger als 10.000).
Ganz anders prasentierte sich die Motivationslage bei
Personen mit einer Pflichtschule als héchstem Schul-
abschluss: Unter ihnen gab mehr als jede bzw. jeder
Zweite finanzielle Griinde und weniger als vier von
zehn ,Freude und Interesse an der Arbeit* als Motiv
an (aufgrund der geringeren absoluten Zahl nur mit
Vorsicht zu interpretieren). Damit war diese Gruppe
hinsichtlich der hdchsten abgeschlossenen Schulbil-
dung die einzige, fur die finanzielle Griinde wichtiger
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waren als ,Freude und Interesse an der Arbeit“. Die
Fallzahlen fur die Antwortkategorie ,Sonstige nicht
finanzielle Griinde" waren fir zuverlassige statistische
Aussagen zu gering.

In der vorliegenden Befragung beeinflusste die jewei-
lige berufliche Stellung die Motive 50- bis 69-Jahriger
fur eine geplante weitere Erwerbstatigkeit nach Erhalt
einer Alterspension stark. Wahrend bei den Arbeite-
rinnen und Arbeitern finanzielle Griinde Uberwogen
(61,6%), nannten 79,2% der Offentlich Bediensteten
,Freude und Interesse an der Arbeit" als Hauptmotiv
fur eine weitere Erwerbstatigkeit.

Auch bei den einzelnen Berufen zeigte sich deutlich,
dass Personen in akademischen Berufen, Fihrungs-
krafte und Angehorige technischer Berufe mit weit
Uberdurchschnittlicher Haufigkeit ,Freude und Inte-
resse an der Arbeit" als Motiv angaben, wahrend sich
bei handwerklichen Berufen finanzielle Motive und
Berufsinteresse (hochgerechnet jeweils unter 10.000
Personen) in etwa die Waage hielten. Andererseits
zeigte sich fir Hilfsarbeitskrafte ein Uberwiegen der
finanziellen Motive (6.100 Personen). In der Land- und
Forstwirtschaft Tatige nannten vergleichsweise am
haufigsten sonstige nicht finanzielle Griinde (5.300
Personen), womit vor allem die weitere Mitarbeit in der
Landwirtschaft auch nach Ubergabe des Betriebes
gemeint war.
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Grunde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens

Der in der Einleitung angesprochene demographische
Wandel fihrt mittel- bis langfristig dazu, dass die Zahl
der Personen im erwerbsfahigen Alter zunachst deut-
lich geringer zunehmen wird als jene der Personen
im Pensionsalter und ab 2020 sogar sinken wird. Im
Rahmen der Strategie ,Europa 2020“ wurde in diesem
Zusammenhang eine — aufgrund dieser prognosti-
zierten Veranderungen der Altersstruktur sowie der
relativ niedrigen Erwerbstatigenquoten alterer Per-
sonen erforderliche — Kompensation durch eine lan-
gere Erwerbstatigkeit von Personen im fortgeschrit-
tenen Alter festgelegt. Von grolem Interesse war es,
bei dieser Erhebung zu ermitteln, welche Faktoren
dazu beitragen konnten, dass altere Personen langer
im Berufsleben verweilen. Untersucht wurde, ob hier
eher Motive im Bereich der Arbeitsbedingungen, der
individuellen Fahigkeiten bzw. Fertigkeiten, finanzi-
elle Aspekte oder weitere personliche Faktoren — wie
gesundheitliche Bedingungen oder familiare Verpflich-
tungen — ausschlaggebend sind. Im Zuge dieser Erhe-
bung sollten sowohl Personen im Alter von 50 bis 69
Jahren, die noch im Erwerbsleben stehen, als auch
jene, die vorubergehend oder bereits endgultig ihre
Berufslaufbahn beendet haben, Uber ihre diesbeziig-
lichen Griinde Auskunft geben. Die Gruppe der Per-
sonen, die zur Zeit der Befragung nicht erwerbstatig
waren, umfasst Personen, die sich bereits endglltig
im Ruhestand befinden, aber zumindest bis zu ihrem
50. Lebensjahr erwerbstatig waren, als auch jene
Personen, die vorUbergehend nicht erwerbstatig,
jedoch auf Arbeitsuche waren. Die Gruppe der fri-
her Erwerbstatigen sollte angeben, welche Faktoren
zu einer langeren Berufstatigkeit beigetragen hatten.
Und jene Personen, die noch im Erwerbsleben ste-
hen, sollten jene Griinde angeben, die dazu fiihren
wilrden, dass sie ihr Erwerbsleben verlangern. Die
Fragestellung variierte je nach Erwerbsstatus. Noch
im Erwerbsleben stehenden Personen wurde fol-
gende Frage gestellt:

Welche der folgenden Griinde wiirden dazu beitragen,
dass Sie ldnger erwerbstétig bleiben als geplant?’”

o Hobhere Pension

e Bessere Informationen liber Folgen eines
spéteren Pensionsantritts

e Hbheres Gehalt oder Einkommen

e \orhandensein eines Arbeitsplatzes
e Flexiblere Arbeitszeiten

e Andere berufliche Tétigkeit

e Besseres Arbeitsklima

17) Personen, die nicht erwerbstatig sind und keine Arbeit suchen,
wurden Folgendes gefragt: Welche der folgenden Griinde hétten
dazu beigetragen, dass Sie lédnger erwerbstétig geblieben wéren?
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Gesundheitsschonendere Arbeitsbedingungen

Bessere Aus- und Weiterbildungsmaéglichkeiten
Besserer persénlicher Gesundheitszustand

Sonstiger Grund

Dabei sollten alle relevanten Griinde, die zu einer Ver-
langerung der Erwerbstatigkeit geflihrt hatten bzw.
fihren wirden, mit ,Ja“ beantwortet werden. Mehr-
fachantworten waren mdglich.

Mindestens ein Grund kdnnte zu einer
Verlangerung des Erwerbslebens
beitragen

Insgesamt gaben 47,5% der Personen (hochgerech-
net 846.500 Personen) zwischen 50 und 69 Jahren bei
mindestens einem der aufgelisteten Faktoren an, dass
dieser zu einer Verlangerung des Erwerbslebens bei-
tragen konnte/hatte kdnnen. EIf Faktoren (einschlie3-
lich einer Restposition ,Sonstige Grinde®) standen
zur Auswahl, Mehrfachnennungen waren mdéglich. Fur
933.700 Personen (52,5%) dieses Alters spielte keiner
der genannten Faktoren eine Rolle, eine Verlangerung
des Erwerbslebens war fur sie nicht erstrebenswert
bzw. — aus unterschiedlichen Griinden — nicht még-
lich, oder sie wollten sich mit dieser Problematik nicht
auseinandersetzen.

Der Anteil der Personen, die mindestens einen Grund
fur eine Ausdehnung der Erwerbsphase angaben, lag
bei den friher Erwerbstatigen, die bis zu ihrem 50.
Lebensjahr oder langer erwerbstatig waren, bei 54,9%
(hochgerechnet 431.300 Personen). Deutlich weni-
ger waren es bei den gegenwartig Erwerbstatigen
(41,7% bzw. 415.200 Personen). Wie bereits eingangs
erwahnt, umfasste die Gruppe der Nicht-Erwerbsta-
tigen auch jene Personen, welche zwar zum Befra-
gungszeitpunkt keine berufliche Tatigkeit verrichte-
ten, ihr Erwerbsleben allerdings noch nicht endguiltig
beendet hatten, da sie auf Arbeitsuche waren. Bei die-
ser relativ kleinen Personengruppe, die ihre berufliche
Tatigkeit nur voriibergehend unterbrochen hatte, kam
bei immerhin 61,0% ein Grund in Frage — hochgerech-
net waren dies allerdings nur 33.200 Personen.

Geringe Unterschiede lieRen sich nach dem
Geschlecht erkennen: Ein oder mehrere Faktoren
zur Verlangerung des Erwerbslebens flhrten 48,1%
der Manner im Alter von 50 bis unter 70 Jahren
(453.000 Personen) und 47,0% der gleichaltrigen
Frauen (393.500) an. Bezogen auf friher erwerbs-
tatige Frauen und Manner hingegen ergab sich eine
gréRere Differenz — bei 57,2% der Manner, die nicht
erwerbstatig waren (221.100), aber nur bei 52,8% der
Frauen (210.200 Personen) hatte mindestens einer
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der genannten Faktoren zu einer langeren Erwerbsbe-
teiligung beitragen kdénnen. Die im Folgenden genann-
ten Prozentwerte zu Griinden bzw. Motiven flr einen
langeren Verbleib im Berufsleben beziehen sich, falls
nicht anders angegeben, jeweils auf die Personen, die
zumindest einen Grund nannten.

Welche Griinde sind hinsichtlich einer
Verlangerung des Erwerbslebens von
Bedeutung?

Den groRten Einfluss auf den Verbleib im Erwerbs-
leben Ubte der individuelle Gesundheitszustand aus.
Immerhin 467.900 Personen im Alter von 50 bis 69
Jahren gaben an, dass ein besserer Gesundheitszu-
stand zu einer Ausdehnung der Erwerbsphase beitra-
gen konnte/hatte kdnnen; dies entspricht einem Anteil
von 55,3% an jenen Personen, die mindestens einen
Grund anflihrten (insgesamt 846.500 Personen).
Bezogen auf alle Personen im Alter von 50 bis 69 Jah-
ren ergab sich knapp uber ein Viertel (26,3%), welches
den — subjektiv empfundenen — Gesundheitszustand
als Voraussetzung flr eine langere Berufstatigkeit
nannte.

An zweiter Stelle wurde eine hohere Bezahlung
(Gehalt/Einkommen) als Kriterium fir eine langere
Erwerbstatigkeit angefiihrt — 39,0% der 50- bis
69-Jahrigen bzw. 330.000 machten diese Angabe;
bezogen auf alle 50- bis 69-Jahrigen waren dies
18,5%. Knapp darunter lagen die Nennungen fiir ,Vor-
handensein eines Arbeitsplatzes” (38,8%, 328.800
Personen) — dies stellt eine Grundvoraussetzung dar,
um uberhaupt beruflich tatig sein zu kdnnen. Ein wich-
tiges Motiv neben der héheren Bezahlung war das

Tabelle 1
Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens

ebenfalls monetér gepragte Motiv der ,Hoheren Pen-
sion®“. Hierunter fallen auch héhere Zuschlage, die bei
einer spater angetretenen Pension ausbezahlt wer-
den. Dieses Motiv, welches zu einer verlangerten Ver-
weildauer im Beruf gefiihrt hatte bzw. fuhren wirde,
wurde von 38,6% (326.900 Personen) bzw. 18,4%
aller 50- bis 69-jahrigen Personen genannt. ,Gesund-
heitsschonendere Arbeitsbedingungen® sind immerhin
noch fir 29,3% bzw. 13,9% aller befragten Personen
(hochgerechnet 247.900) eine wichtige Grundlage,
um langer im Erwerbsleben zu verweilen. Bei 16,9%
der Personen, die mindestens einen Faktor anfiihrten,
waren ,Flexiblere Arbeitszeiten entscheidend — dies
umfasste etwa eine Reduktion der Arbeitszeit, Telear-
beit oder variierende Arbeitszeiten (142.800 Per-
sonen). Gar eine ,Andere berufliche Tatigkeit* bzw.
.Bessere Informationen Uber Folgen eines spateren
Pensionsantritts waren fur je rund 15,0% ein wich-
tiges Motiv. Fur 10,9% ware ein ,Besseres Arbeits-
klima“ ein Grund (gewesen), langer im Beruf zu ver-
weilen (92.400). Dies umfasste das Arbeitsverhaltnis
zu Vorgesetzten, Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
Kolleginnen und Kollegen oder Kundinnen und Kun-
den, aber auch den Wunsch nach besserer Anerken-
nung der Leistung durch Vorgesetzte. Bei 6,3% der
Personen waren ,Bessere Aus- und Weiterbildungs-
moglichkeiten® ein wesentlicher Faktor — in Hinblick
auf das fortgeschrittene Alter der Zielgruppe (50 bis
69 Jahre) ist dieser Anteil immer noch beachtenswert.
So wirden hochgerechnet 53.300 Personen Ange-
bote von Schulungen oder Kursen zur Hoherqualifizie-
rung in Anspruch nehmen. Bezogen auf alle 50- bis
69-Jahrigen — also unabhangig davon, ob tberhaupt
ein Faktor genannt wurde oder keiner — ergab sich
hierbei ein Anteil von 3,0%. Keinem der genannten
Griinde konnten sich 7,2% der Personen, die mindes-

50- bis 69-Jahrige mit mindestens einem genannten Grund

in % (der Personen in % (der 50- bis

in 1.000 mit mindestens 69-Jahrigen

einem Grund) insgesamt)

Besserer personlicher Gesundheitszustand 467,9 55,3 26,3
Hoheres Gehalt oder Einkommen 330,0 39,0 18,5
Vorhandensein eines Arbeitsplatzes 328,8 38,8 18,5
Hohere Pension 326,9 38,6 18,4
Gesundheitsschonendere Arbeitsbedingungen 247,9 29,3 13,9
Flexiblere Arbeitszeiten 142,8 16,9 8,0
Andere berufliche Tatigkeit 127,0 15,0 7,1
Bessere Informationen Uber Folgen eines spateren Pensionsantritts 122,7 14,5 6,9
Besseres Arbeitsklima 92,4 10,9 52
Bessere Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten 53,3 6,3 3,0
Sonstiger Grund 61,2 7,2 34
50- bis 69-Jahrige mit mindestens einem Grund zusammen 846,5 100,0 47,5
50- bis 69-Jahrige insgesamt 1.780,3 100,0

Q: STATISTIK AUSTRIA, Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul ,Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand* - Jahresdurchschnitt 2012. - Erwerbstatige und friiher

Erwerbstatige (Erwerbsende mit 50+). - Mehrfachangaben.
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tens einen Grund angaben, bzw. 3,4% aller Befragten
(hochgerechnet 61.200 Personen) zuordnen.

Griinde fiir eine Verlangerung des
Erwerbslebens nach Geschlecht und
Erwerbsstatus

Geschlechtsspezifische Unterschiede hinsichtlich der
Art der genannten Faktoren, die zu einer Verlange-
rung des Erwerbslebens beitragen konnten, ergeben
sich vor allem bei den Motiven ,HO6here Pension“ und
,Hoheres Gehalt oder Einkommen*“. Der Anteil der
Frauen bei den genannten Motiven war um einiges
héher als jener der Manner. Ein ,Hoheres Gehalt oder
Einkommen* wurde 37,9% der Manner (171.900 Per-
sonen) als Motiv genannt, um das Erwerbsleben zu
verlangern, wahrend dies 40,2% der Frauen nannten
(158.100). Eine ,Hohere Pension gaben 41,8% der
Frauen (164.500) und 35,8% der Manner an (162.300
Personen). Fir Manner und Frauen war der gesund-
heitliche Aspekt jedoch am wichtigsten. Der Anteil der
Manner, die den personlichen Gesundheitszustand
als wesentlichen Faktor in Bezug auf eine langere
(als urspringlich geplante bzw. tatsachlich erfolgte)
Erwerbsphase anfihrten, war héher als bei den Frauen
(58,8% gegenlber 51,3%) — bedingt durch die hdhere
Zahl von Mannern in Arbeiterberufen. Auch gesund-
heitsschonendere Arbeitsbedingungen (einschlieRlich
besserer Sicherheitstechnik, um das Unfallrisiko zu
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minimieren) wurden von etwas mehr Mannern (31,3%)
als Frauen (26,9%) angeflihrt. Beim elementaren Fak-
tor ,Vorhandensein eines Arbeitsplatzes* fand sich bei
den Frauen ein hoherer Anteil als bei den Mannern
(41,2% zu 36,8%). Auch eine ,Andere berufliche Tatig-
keit“ spielte bei Frauen eine etwas grofiere Rolle als
bei Mannern (15,9% zu 14,3%).

Deutlichen Einfluss auf die Art der fir eine Verlange-
rung des Erwerbslebens relevanten Faktoren lbte der
Erwerbsstatus aus. Fur Nicht-Erwerbstatige bzw. fri-
her Erwerbstétige, die ihr Berufsleben bereits beendet
hatten oder auf Arbeitssuche waren, war — in diesem
Zusammenhang — das gesundheitliche Befinden von
viel groRRerer Bedeutung als fir Erwerbsaktive: Wah-
rend gut zwei Drittel der Personen, die momentan nicht
erwerbstatig sind, dies aber bis zu ihrem 50. Lebens-
jahr waren und mindestens einen Grund anflihrten,
einen besseren Gesundheitszustand als ausschlag-
gebend angaben (64,3%, 277.200 Personen), war dies
,nur® bei etwas weniger als der Halfte der momentan
Erwerbstatigen im Alter von 50 bis unter 70 Jahren
der Fall (45,9%, 190.600). Besonders fiur Personen,
die gegenwartig nicht erwerbstatig waren und Arbeit
suchten, stellte der gesundheitliche Faktor mit einem
Anteil von 72,4% (262.600 Personen) einen wesent-
lichen — bzw. den wichtigsten — Einflussfaktor dar,
um langer im Berufsleben zu verweilen. Ein héheres
Durchschnittsalter der Personen, die nicht (mehr)
erwerbstatig sind, trug vermutlich zu einer grof3eren
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Zahl an Beeintrachtigungen und einer aktuell star-
keren Betroffenheit bei. Bei diesen Personen erfolgte
die Beendigung des Erwerbslebens mdglicherweise
tatsdchlich aus gesundheitlichen Griinden, wah-
rend noch Aktive in der Regel seltener mit groberen
gesundheitlichen Problemen konfrontiert waren.

Bei noch aktiven Erwerbstatigen spielten auch andere
Faktoren zur Verldngerung des Erwerbslebens
eine Rolle. Wahrend der Anteil der Personen, die
mindestens ein Motiv anflihrten, bei den friher
Erwerbstatigen hoher lag (54,9% gegenuber 41,7%),
waren Mehrfachangaben haufiger bei derzeit noch
Erwerbstatigen der Fall. Die durchschnittliche Zahl
der Nennungen lag insgesamt bei 2,7 Motiven, bei den
zum Befragungszeitpunkt Erwerbstatigen ergab diese
3,1; von den Nicht-Erwerbstatigen wurden im Durch-
schnitt 2,3 Motive angefuhrt.

Finanzielle Anreize waren flr gegenwartig Erwerbsta-
tige von weitaus gréRerer Bedeutung als fiir Personen,
die momentan nicht erwerbstatig sind. Beinahe dop-
pelt so oft wie Nicht-Erwerbstatige nannten Erwerbs-
tatige ein ,Hoheres Gehalt oder Einkommen*® (51,1%
bzw. 212.000 Personen zu 27,4% bzw. 118.000) als
zentrales Motiv, um langer im Arbeitsleben zu verwei-
len. Eine ,Hbhere Pension® wurde von Erwerbstatigen
um 17,4 Prozentpunkte haufiger (47,5% bzw. 197.100
Personen zu 30,1% bzw. 129.800 Personen) als von
friher Erwerbstatigen genannt. Auch eine Reihe wei-
terer arbeitsplatzimmanenter Faktoren spielte bei
noch Aktiven erwartungsgemaf eine groRere Rolle
als bei Nicht-Erwerbstatigen. Beispielsweise fiihrten
gegenwartig Erwerbstatige dreimal so oft wie nicht im
Erwerbsleben stehende Personen im Alter von 50 bis
69 Jahren ,Flexiblere Arbeitszeiten® als Motiv fir eine
langere Erwerbszeit an (25,5% bzw. 105.900 Per-
sonen zu 8,5% bzw. 36.900 Personen). Eine ,Andere
berufliche Tatigkeit” nannten 17,8% der Erwerbstati-
gen und 12,3% der friher Erwerbstatigen (74.100 bzw.
52.900 Personen). Hingegen war fiir fast die Halfte der
im Alter von 50 bis 69 Jahren noch Erwerbstatigen,
konkret 45,2% (187.700), das ,Vorhandensein eines
Arbeitsplatzes® ein essentielles Motiv, um langer im
Arbeitsleben zu verweilen; dieses Motiv war allerdings
— wenngleich auf einem deutlich niedrigeren Niveau
— auch fur Nicht-Erwerbstatige wichtig: Fir ein Drittel
(32,7%, 141.100 Personen) der friher Erwerbstatigen
stellte das ,Vorhandensein eines Arbeitsplatzes® ein
wichtiges Motiv dar, welches ihr Erwerbsleben verlan-
gert hatte. Vor allem fir jene Nicht-Erwerbstatigen,
die gerade Arbeit suchten, war dieses Motiv substan-
ziell: Es wurde von 69,1% (127.100) genannt.

Ein von beiden Gruppen, also derzeit und friiher
Erwerbstatigen, haufig genanntes Motiv waren ,Ge-
sundheitsschonendere Arbeitsbedingungen® (30,2%,
125.300 Personen bzw. 28,4%, 122.700). Einen nicht
mehr ganz so wichtigen Grund fur eine Verlangerung
des Erwerbslebens stellte ein ,Besseres Arbeitsklima“
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fir beide Gruppen dar, dieses Motiv wurde von etwa
je einem Zehntel der Erwerbstatigen bzw. friher
Erwerbstatigen genannt (10,7%, 44.600 Personen zu
11,1%, 47.800). Ein vor allem fur Erwerbstatige wich-
tiger Grund, um langer im Erwerbsleben zu verweilen,
waren ,Bessere Informationen Uber die Folgen eines
spateren Pensionsantritts® — dies nannten 20,3%
der gegenwartig Erwerbstatigen (84.400), aber auch
8,9% der nicht mehr Erwerbstatigen (38.200). Zwar an
letzter Stelle, aber noch von 8,6% der Erwerbstatigen
wurden ,Bessere Aus- und Weiterbildungsmdglich-
keiten“ erwahnt — hochgerechnet handelte es sich hier
um 35.500 Personen.

Griinde fiir eine Verlangerung des
Erwerbslebens nach Alter

Das gesundheitliche Befinden wurde in fast allen
Alterskategorien deutlich haufiger als andere Fak-
toren genannt — mit Ausnahme der 50- bis 54-Jah-
rigen. Der hochste Anteil fand sich beim Motiv ,Besse-
rer personlicher Gesundheitszustand“ im Alter von 65
bis 69 Jahren mit 59,8% (103.900 Personen). Nicht-
Erwerbstatige dieser Altersgruppe erzielten hier einen
Anteil von 61,8%, im Alter von 50 bis 54 Jahren waren
es sogar 79,0% (allerdings waren es hier hochge-
rechnet 23.700 Personen, wahrend es bei den 65- bis
69-Jahrigen 96.900 Personen waren). Da nur 5,6%
aller Nicht-Erwerbstatigen zwischen 50 und 54 Jahre
alt waren und fiir einen Grof3teil davon (bzw. fir jene,
die Uberhaupt mindestens einen Grund angaben) ein
.Besserer personlicher Gesundheitszustand® fir ein
langeres Erwerbsleben von Bedeutung war, lasst sich
vermuten, dass der Erwerbsaustritt dieser Personen
zum Teil aus gesundheitlichen Grunden geschah.
Zudem gaben 61,9% der Personen mit Pensionsbe-
zug diesen Grund am haufigsten an (266.500). Da der
Groldteil der 50- bis 54-Jahrigen noch im Erwerbs-
leben steht, ist fiir diese der Grund eines ,Hoheren
Gehalts oder Einkommens®, der sie zu einer Verlan-
gerung des Erwerbslebens motivieren kénnte, am
wichtigsten, ndmlich mit einem Anteil von 51,9% aller
50- bis 54-Jahrigen (129.600 Personen).

Die durchschnittliche Zahl der genannten Faktoren
war bei Jliingeren hoher — im Alter von 50 bis 54 Jah-
ren waren es 3,4 Nennungen pro Person, bei den 65-
bis 69-Jahrigen 2,2. Neben dem Gesundheitszustand
hatten bei den jlingeren Personen der Zielgruppe, wie
oben erwahnt, finanzielle Anreize eine gro3e Bedeu-
tung, und zwar insbesondere bei den gegenwartig
Erwerbstatigen und dem Motiv ,Hoheres Gehalt oder
Einkommen®. Im Alter von 50 bis 54 Jahren erzielten
hier im Erwerbsleben stehende Personen gar einen
Wert von 53,7% (118.000 Personen), gesundheit-
liche Faktoren lagen mit 46,0% um einiges darunter.
Der ebenfalls finanzielle Faktor ,Hohere Pension®
war auch fur die Gruppe der 50- bis 54-Jahrigen mit
50,2% (125.300 Personen) am bedeutsamsten und
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sank zwar prozentuell mit steigendem Alter ab, zahlte
jedoch zu den haufig genannten Motiven, um langer
im Erwerbsleben zu bleiben. So ist besonders flr
60-Jahrige und Altere eine ,Hohere Pension“ nach
einem ,Besseren Gesundheitszustand“ ein wichtiger
Grund, um das Erwerbsleben zu verlangern. In der
Altersgruppe der 60- bis 64-Jahrigen gaben 34,2%
das Motiv ,Hbhere Pension” an (68.900), bei den 65-
bis 69-Jahrigen 29,0% (50.400), wahrend fir 37,1%
der 55- bis 59-Jahrigen (82.300 Personen), die min-
destens einen Grund nannten, eine ,Hohere Pension*
zur Verlangerung des Erwerbslebens fihren wirde
bzw. geflihrt hat. Das Motiv ,Vorhandensein eines
Arbeitsplatzes® als Grundvoraussetzung fur eine lan-
gere Berufstatigkeit stand fir 50- bis 69-Jahrige — wie
bereits erwahnt — an dritter Stelle bei den genannten
Motiven und nahm zwar mit zunehmendem Alter ab,
war jedoch besonders fiir Personen ab 55 Jahren
nach einem ,Besseren Gesundheitszustand“ ein
wichtiges Motiv, um das Erwerbsleben zu verlan-
gern. So nannten 47,8% der 50- bis 54-Jahrigen
dieses Motiv (119.300 Personen), 39,9% der 55- bis
59-Jahrigen (88.600), 34,0% der 60- bis 64-Jahrigen
(68.400 Personen) und 30,2% der 65- bis 69-Jah-
rigen (52.500). Mit Abstand folgten die weiteren
arbeitsplatzbezogenen Motive, wie ,Gesundheits-
schonendere Arbeitsbedingungen®, eine ,Andere
berufliche Tatigkeit” und ein ,Besseres Arbeitsklima“.
Grundsatzlich waren diese Nennungen bei den 50-
bis 54-Jahrigen am hdchsten, flachten bis zum Alter
von 55 bis 59 Jahren etwas ab, um dann auf etwa
diesem Niveau zu verbleiben. Dasselbe gilt fir das
Motiv ,Bessere Informationen Uber Folgen eines
spateren Pensionsantritts“. Dieser Grund war vor
allem fir jungere, noch im Erwerbsleben stehende
Personen von Bedeutung: 23,6% der 50- bis 54-Jah-
rigen nannten dieses Motiv, wenn es um die Verlan-
gerung ihres Erwerbslebens geht. ,Flexiblere Arbeits-
zeiten® waren vor allem fiir die 50- bis 54-Jahrigen von
Bedeutung (27,9%, 69.700 Personen), wurden aber
von Personen ab 55 Jahren deutlich seltener genannt
und waren somit fiir die 55-Jahrigen und Alteren fir
die Verlangerung des Arbeitslebens von geringerer
Bedeutung. ,Bessere Aus- und Weiterbildungsmdg-
lichkeiten“ fliihrten 11,2% der Personen im Alter von
50 bis 54 Jahren an (27.800 Personen), ab 55 Jahren
spielte eine bessere Aus- und Weiterbildung nur mehr
eine untergeordnete Rolle.

Wie bereits erwahnt, lag das geplante Erwerbsende
der gegenwartig Erwerbstatigen im Alter zwischen 50
und unter 70 Jahren bei durchschnittlich 62,6 Jahren.
Wurde mindestens ein Grund genannt, der zur Verlan-
gerung des Erwerbslebens beitragen kénnte, betrug
das geplante Alter im Durchschnitt 63,2 Jahre. Vor
allem die Motive ,Ho6heres Gehalt oder Einkommen®,
~orhandensein eines Arbeitsplatzes® und ,Flexiblere
Arbeitszeiten® gingen mit einem spateren geplanten
Erwerbsaustrittsalter, namlich mit jeweils 63,5 Jahren,
einher.
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Das realisierte Erwerbsende von friiher Erwerbsta-
tigen, die ihr Berufsleben bereits endglltig beendet
haben (keine Arbeitsuche, mit Pension), lag 2012 —
wie bereits erlautert — deutlich unter dem geplanten
Erwerbsende (62,2 Jahre), ndmlich im Durchschnitt
bei 58,1 Jahren. Unter jenen friher Erwerbstatigen,
bei denen ,Bessere Aus- und Weiterbildungsmdg-
lichkeiten“ zu einer Verlangerung des Erwerbslebens
geflhrt hatten, fanden sich durchschnittlich recht frih
aus der Erwerbstatigkeit Ausgeschiedene, namlich
mit einem durchschnittlichen Alter bei Erwerbsende
von 55,6 Jahren. Gesundheitliche Grinde wurden
erwartungsgemaly von jenen Nicht-Erwerbstatigen
genannt, die ebenfalls relativ friih aus dem Erwerbs-
leben ausgeschieden waren: Personen, die mit 56,6
Jahren ihr Erwerbsleben beendeten, nannten das
Motiv ,Gesundheitsschonendere Arbeitsbedingun-
gen“, das zu einer langeren Erwerbstatigkeit beitragen
hatte kdnnen. Ein ,Besserer personlicher Gesund-
heitszustand® wurde von jenen genannt, die mit durch-
schnittlich 56,4 Jahren ihr Erwerbsleben beendeten.

Griinde fir eine Verlangerung des
Erwerbslebens nach Schulbildung und
beruflicher Qualifikation

Betrachtet man die héchste abgeschlossene Schulbil-
dung, so fallt in erster Linie der kontinuierliche Rick-
gang der gesundheitsbezogenen Nennungen mit stei-
gendem Bildungsniveau auf. Wahrend fiir zwei Drittel
der 50- bis 69-Jahrigen mit Pflichtschulabschluss,
die mindestens einen Faktor nannten, ein ,Besse-
rer Gesundheitszustand“ fir einen langeren Ver-
bleib im Erwerbsleben ausschlaggebend sein kdnnte
(66,6%, 107.000 Personen), waren es bei Personen
mit Abschluss einer Allgemein- oder Berufsbildenden
Héheren Schule nur mehr 40,9% (38.000 Personen)
und bei absolviertem Studium an einer Universitat
bzw. hochschulverwandten Lehranstalt mit 42,1%
etwas mehr (47.500). Diese Unterschiede nach Bil-
dungsstand gehen mit korperlich eher belastenden
Arbeiterberufen bei Personen mit geringerer Qualifi-
kation einher. Nicht erwerbstatige Personen, die fru-
her erwerbstatig und zuletzt in einem Arbeiterberuf
tatig waren, erzielten hier gar einen Wert von 77,6%
(130.600). Ahnlich verhielt es sich mit dem Motiv
der ,Gesundheitsschonenderen Arbeitsbedingun-
gen“: 34,9% der Personen mit Pflichtschulabschluss
(56.300 Personen), aber nur 22,1% der Personen mit
Hochschulabschluss (25.000) nannten dieses Motiv.

Abgesehen von den gesundheitsbezogenen Motiven
nahm die Bedeutung der arbeitsplatzbezogenen und
finanziellen Faktoren tendenziell mit steigendem Bil-
dungsniveau zu. Die Faktoren ,HOheres Gehalt/Ein-
kommen®, ,Vorhandensein eines Arbeitsplatzes® und
,HOhere Pension“ waren besonders bei Abschluss
einer Hoheren Schule von Bedeutung, gefolgt von Aka-
demikerinnen und Akademikern. So nannten 48,9%
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der Maturantinnen und Maturanten sowie 44,0% der
Akademikerinnen und Akademiker das ,Vorhanden-
sein eines Arbeitsplatzes® als wichtigen Grund. Ein
,Hoheres Gehalt/Einkommen* gaben 47,6% der Absol-
ventinnen und Absolventen einer Hoheren Schule
und 46,4% jene mit universitarer Ausbildung an. Eine
,Hohere Pension“ nannten 46,6% mit Allgemein- oder
Berufsbildender Hoherer Schule und 44,3% der Per-
sonen mit Hochschulabschluss. Diese Griinde flihrten
Personen mit maximal Pflichtschulabschluss seltener
an — diese nannten zu 32,8% ein ,HOheres Gehalt/
Einkommen®, zu 33,4% das ,Vorhandensein eines
Arbeitsplatzes® und zu 34,2% eine ,Hbhere Pension®.
Nach Erwerbsstatus betrachtet, waren diese Motive —
wie bereits erwahnt — vor allem fiir noch erwerbstatige
Personen mit Matura essenziell.

.Flexiblere Arbeitszeiten” flhrten ein Drittel der Aka-
demikerinnen und Akademiker (32,7%, 36.900 Per-
sonen) und drei von zehn der Personen mit Abschluss
einer Allgemein- oder Berufsbildenden Hdoheren
Schule (29,5%, 27.400 Personen) an. 25,8% der Per-
sonen mit Universitatsabschluss (29.100) und 17,5%
der Maturantinnen und Maturanten (16.200 Personen)
gaben eine ,Andere berufliche Tatigkeit® als aus-
schlaggebend fir eine Ausdehnung des Erwerbsle-
bens an. ,Bessere Aus- und Weiterbildungsmdglich-
keiten® waren fir 12,0% der Akademikerinnen und
Akademiker, die mindestens einen Grund fur eine
Verlangerung des Erwerbslebens nannten, relevant

(13.600 Personen) — hingegen war dieses Motiv nur
fur 5,2% (18.600) der Personen mit Lehrabschluss
wichtig. Dafur benétigte die Gruppe der Akademike-
rinnen und Akademiker — in Hinblick auf eine mdgliche
Verlangerung ihres Erwerbslebens — in geringerem
Ausmald (14,4%) bessere Informationen Uber die Fol-
gen eines spateren Pensionsantritts als Personen mit
Matura (18,7%) oder Abschluss einer Berufsbildenden
Mittleren Schule (17,9%). Ein besseres Arbeitsklima
war fur 14,9% der Akademikerinnen und Akademiker
(16.800 Personen), aber auch fur 13,7% der Personen
mit absolvierter Berufsbildender Mittlerer Schule
(16.500) wichtig fur die Verlangerung des Erwerbsle-
bens.

Neben der formalen Ausbildung lieen sich auch nach
dem — mit der Schulbildung korrelierenden — Qualifi-
kationsniveau der aktuellen respektive letzten beruf-
lichen Tatigkeit einige Unterschiede erkennen. Beam-
tinnen, Beamte und Vertragsbedienstete fiihrten einen
.Besseren personlichen Gesundheitszustand® viel
haufiger an, wenn sie Hilfs- oder mittlere Tatigkeiten
austubten, als solche in héheren oder fuhrenden Posi-
tionen (53,3% zu 44,1%). Bei Arbeiterinnen und Arbei-
tern fand man diesbezlglich in héher qualifizierten
Positionen etwas groRere Anteile als bei Hilfs- bis
mittleren Tatigkeiten (73,4% zu 68,9%, absolut aller-
dings 58.100 zu 122.400 Personen) — zurlickzuflihren
vor allem auf ehemalige Arbeiterinnen und Arbeiter
(79,9% zu 76,6%). Bei Angestellten wirkte sich die
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berufliche Qualifikation in Bezug auf die gesundheits-
bezogenen Nennungen wiederum anders aus: 49,8%
Personen mit Hilfs- bis mittleren Tatigkeiten (91.900
Personen), aber 40,8% der hoher qualifizierten Per-
sonen (hochgerechnet 59.700) nannten einen ,Besse-
ren personlichen Gesundheitszustand®.

Ein ,Hoheres Gehalt oder Einkommen®, aber auch
eine ,Hohere Pension“ nannten vor allem Angestellte
im Hilfs- oder mittleren Tatigkeitsbereich als Verweil-
grund im Erwerbsleben (43,8% zu 44,5%). Das ,Vor-
handensein eines Arbeitsplatzes® als Bedingung fir
eine langere Berufsphase wurde am haufigsten von
Angestellten mit geringerer (46,4%, 85.600 Personen),
aber auch hoherer Qualifikation (48,1%, 70.500 Per-
sonen) genannt.

.Flexiblere Arbeitszeitregelungen® hatten fiir (ehema-
lige/derzeitige) Angestellte, Freie Dienstnehmerinnen
und Dienstnehmer sowie Beamtinnen, Beamte oder
Vertragsbedienstete in hoheren bis flihrenden Posi-
tionen die grote Bedeutung — 26,7% bzw. 22,2%
machten diese Angabe (bezogen auf Personen mit
mindestens einem genannten Grund). ,Gesundheits-
schonendere Arbeitsbedingungen® waren vor allem
fur Arbeiterinnen und Arbeiter mit héheren bis flh-
renden, aber auch mit Hilfs- bis mittleren Tatigkeiten
(40,7% bzw. 36,7%) sowie fiir Offentlich Bedienstete
mit geringer beruflicher Qualifikation von Bedeutung
(36,0%, 21.800 Personen).

Griinde fiir eine Verlangerung des
Erwerbslebens nach beruflicher Stellung

Nach der (derzeitigen oder friheren) beruflichen Stel-
lung kristallisierten sich ebenfalls deutliche Unter-
schiede heraus, und zwar besonders bei arbeitsplatz-
bezogenen Grinden. Der essenzielle Grund ,Vorhan-
densein eines Arbeitsplatzes” hat erwartungsmaRig
fur Unselbstéandige — in Hinblick auf eine mdgliche
Verlangerung des Erwerbslebens — deutlich mehr
Relevanz als fur Selbstandige. 41,0% der Unselb-
standigen (291.300 Personen) und 27,6% der Selb-
standigen (37.500) fuhrten dieses Motiv an, um langer
im Berufsleben zu verweilen. Bei 50- bis 69-jahrigen
Frauen schlug sich die berufliche Stellung in héherem
AusmalR nieder als bei Mannern. 43,7% der unselb-
standigen Frauen flhrten das ,Vorhandensein eines
Arbeitsplatzes® an (148.900 Personen), hingegen nur
25,1% der selbstandigen Frauen (13.300). Das Berufs-
leben der Selbstandigen ist generell — wie auch aus
einem vorhergehenden Kapitel hervorging — durch
eine langere Erwerbsphase, teilweise bis ins hohe
Alter, gekennzeichnet.

17,4% der Unselbstandigen fuhrten ,Flexiblere
Arbeitszeiten“ als Grund flr eine langere Erwerbs-
phase an (123.700 Personen) und — erwartungsge-
maf weniger — 14,1% der Selbstandigen und Mithel-
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fenden (19.100). Ebenso sind eine ,Andere berufliche
Tatigkeit” und ein ,Besseres Arbeitsklima® fir unselb-
standige Personen relevanter als flir Selbstandige und
Mithelfende. 16,0% der Unselbstandigen nannten eine
»+Andere berufliche Tatigkeit* (Selbstandige: 9,6%),
und 12,5% flihrten ein ,Besseres Arbeitsklima“ (Selb-
standige: 2,6%) als wesentlichen Grund dafir an, das
Erwerbsleben zu verlangern.

Insgesamt war der Anteil der Unselbstandigen, die
mindestens ein Motiv zur Verlangerung des Erwerbs-
lebens angaben, hoher als jener bei den Selbstan-
digen (47,9% bzw. 710.800 Personen gegenulber
45,9% bzw. 135.700). Auch Mehrfachnennungen
waren bei den Unselbstédndigen eher der Fall, deren
durchschnittliche Anzahl an genannten Faktoren
betrug 2,8 (Selbstandige: 2,4). Ein besserer Gesund-
heitszustand (55,1% bzw. 391.800 Unselbstandige
zu 56,0% bzw. 76.100 Selbstédndige) sowie monetare
Griinde (,Hoheres Gehalt/Einkommen* und ,Hohere
Pension®) zur Verlangerung des Erwerbslebens wur-
den von selbstandig und unselbstandig Erwerbstati-
gen ahnlich haufig genannt. Eine Reihe von weiteren
Griinden fuhrten Unselbstandige in héherem Ausmal}
an als Selbstandige.

Differenziert man unselbstandig Beschaftigte nach
deren sozialrechtlicher Stellung, wiesen Angestellte,
Beamtinnen und Beamte sowie Vertragsbedienstete
grundsatzlich ein ziemlich homogenes Muster auf.
Gemal den Erwartungen war die ,Existenz eines
Arbeitsplatzes® als Grundvoraussetzung fur eine
langere (als urspriinglich geplante) Erwerbstatigkeit
fir Offentlich Bedienstete von viel geringerer Bedeu-
tung als fur die beiden anderen Personengruppen.
Fir Angestellte oder Freie Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmer war dies mit 47,1% ein besonders wich-
tiger Grund, um langer im Berufsleben zu verweilen
(156.100 Personen), wahrend nur 29,1% der Beam-
tinnen und Beamten sowie Vertragsbediensteten die-
sen Grund nannten (35.800 Personen). Von den (ehe-
maligen) Arbeiterinnen und Arbeitern waren es 38,8%
(99.500).

Einen ,Besseren personlichen Gesundheitszustand®
fuhrten weitaus am haufigsten Personen an, die der-
zeit oder zuletzt in einem Arbeiterberuf tatig waren
(und mindestens einen Faktor nannten) — bei fast
drei Viertel davon spielte das gesundheitliche Befin-
den eine wichtige Rolle (70,2%, 180.400 Personen).
An zweiter Stelle, aber bereits mit betrachtlichem
Abstand, folgten mit 48,6% Beamtinnen, Beamte und
Vertragsbedienstete (59.800 Personen); Angestellte
lagen mit 45,8% darunter (151.600). Ebenso verhalt
es sich bei den ,Gesundheitsschonenderen Arbeits-
bedingungen®: 37,9% der (ehemaligen) Arbeiterinnen
und Arbeiter (97.400), 30,7% der Offentlich Bedienste-
ten (37.700) und 23,5% der Angestellten bzw. Freien
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer (77.700) gaben
an, dass sie langer arbeiten wirden (bzw. gearbeitet
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Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-Jéhrigen nach beruflicher Stellung
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hatten), wenn diese Bedingung zutrafe bzw. zugetrof-
fen hatte. Weniger wichtig fir eine Verlangerung des
Erwerbslebens waren fir (friihere) Arbeiterinnen und
Arbeiter ein ,Besseres Arbeitsklima“ (nur 8,7% gegen-
iiber 15,2% der Offentlich Bediensteten), ,Flexiblere
Arbeitszeiten” (9,8% gegenuber 23,3% der Angestell-
ten) und eine ,H6here Pension* (33,3% zu 43,0% der
Angestellten).

Griinde fir eine Verlangerung des
Erwerbslebens nach Beruf und Branche

Der Grolteil der Erwerbstatigen der Zielgruppe,
namlich 79,2%, ging zum Befragungszeitpunkt einer
unselbstandigen Beschaftigung nach (788.000 Per-
sonen). Betrachtet man Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer nach ihrem aktuellen bzw. letzten
Beruf gemal Kilassifikation der ISCO-Berufshaupt-
gruppen, traten manuelle Berufe mit den hdchsten
Anteilen betreffend einen ,Besseren Gesundheitszu-
stand“ als Grundlage fir eine verlangerte Erwerbsta-
tigkeit deutlich hervor. Immerhin 67,5% der Angehdri-
gen der Berufsgruppe ,Bedienerinnen und Bediener
von Anlagen und Maschinen und Montageberufe®
thematisierten die eigene Gesundheit (42.200 Per-
sonen), 65,3% (74.400 Personen) in handwerklichen
Berufen und 65,2% der Hilfsarbeitskrafte (61.000).
Ahnliche Ergebnisse, aber auf niedrigerem Niveau,

zeigten sich beim Motiv ,Gesundheitsschonendere
Arbeitsbedingungen®. Fir Anlagen- und Maschinen-
bediener und -bedienerinnen (43,9%), gefolgt von
Personen in handwerklichen Berufen (39,7%) und
Hilfsarbeitskraften (37,0%), war dies ein zentrales
Motiv, um das Erwerbsleben zu verlangern bzw. ein
wichtiger Grund, welcher das Erwerbsleben verlan-
gern hatte kénnen.

Vor allem fiir ehemals Erwerbstatige (44,1% der 50-
bis 69-Jahrigen) hatte ein ,Besserer Gesundheitszu-
stand” die Erwerbsphase verlangern kdnnen, namlich
fur 64,3%. Das Motiv dominierte bei den ehemaligen
Hilfsarbeitskraften mit 75,0% (45.000 Personen),
gefolgt von 74,4% (52.900) der Personen in hand-
werklichen Berufen.

Die Motive ,Hoheres Gehalt“, ,Vorhandensein eines
Arbeitsplatzes® und ,Hohere Pension® stellten fir
Personen in (ehemals) akademischen Berufen einen
essenziellen Grund dar, um langer im Erwerbsleben
zu bleiben: 43,7% nannten ein ,Hoheres Gehalt®,
43,0% das ,Vorhandensein eines Arbeitsplatzes* und
421% eine ,Hbhere Pension. Von den (ehemals)
Beschaftigten in Dienstleistungsberufen nannten
45,1% ein ,Hoheres Gehalt oder Einkommen*, 44,8%
eine ,Hohere Pension“ und 42,8% das ,Vorhanden-
sein eines Arbeitsplatzes, allerdings war ein guter
Gesundheitszustand auch fir diese Berufsgruppe mit
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57,3% ein weitaus wichtigerer Faktor, um das Berufs-
leben zu verlangern.

135.700 (ehemals) selbstandig Erwerbstatige (45,9%)
fuhrten mindestens einen Faktor hinsichtlich einer
Verlangerung des Erwerbslebens an. Ein Grofteil der
Fachkrafte in Land- und Forstwirtschaft bzw. Fische-
rei war friher oder derzeit selbstandig erwerbstatig
oder ein mithelfendes Familienmitglied (96,4%), wobei
71,9% dieser Personen (hochgerechnet 35.900) einen
besseren Gesundheitszustand als ausschlaggebend
fur einen spateren Erwerbsaustritt nannten.

Bei den momentan noch im Erwerbsleben Stehenden
fielen die wichtigsten Motive, um langer im Berufs-
leben zu bleiben, nach dem Beruf heterogener als
im Gesamtbild aus, wobei ein ,Hoheres Gehalt und
Einkommen*® fast Uber alle Berufsgruppen hinweg
am haufigsten genannt wurde. Dies gilt vor allem
fur die Gruppe der Dienstleistungsberufe inklusive
Verkauferinnen und Verkaufer (60,9%; 41.500 Per-
sonen), Hilfsarbeitskrafte (54,7%, 18.300) und aka-
demische Berufe (51,1%; 41.600 Personen). Ein doch
recht wichtiges Motiv stellte fir die Gesamtgruppe
ein guter Gesundheitszustand dar, der bei den zum
Befragungszeitpunkt Erwerbstatigen allerdings nicht
zu den wichtigsten Grinden zahlte, die dazu beitra-
gen konnten, ihr Erwerbsleben zu verlangern. Eine
,Hohere Pension® ist Technikerinnen und Technikern

Grafik 24

am wichtigsten (52,0%, 40.000 Personen), das ,Vor-
handensein eines Arbeitsplatzes nannten Flhrungs-
krafte als relevantesten Grund, um langer im Erwerbs-
leben zu bleiben. Ein ,besserer personlicher Gesund-
heitszustand” stellte flir Bedienerinnen und Bediener
von Anlagen und Maschinen den essenziellsten
Grund dar, um langer im Berufsleben zu verweilen
(60,9%; 13.900 Personen), ebenso wie fur Beschaf-
tigte in Handwerks- und verwandten Berufen (50,2%;
21.500 Personen).

Auffallende Unterschiede lagen auch nach den Wirt-
schaftsabschnitten vor. Immerhin 65,9% (49.800 Per-
sonen) der (ehemals) in der Baubranche Beschéaftigten
(mit mindestens einem genannten Faktor) flhrten
einen ,Besseren personlichen Gesundheitszustand®
als Voraussetzung fiir eine langere Erwerbstatigkeit
an. Im Wirtschaftszweig ,Beherbergung und Gastro-
nomie“ nannten 64,0% das gesundheitliche Befinden
als Voraussetzung fir eine langere Erwerbstatigkeit,
hochgerechnet traf dies auf 30.200 Personen zu.
Einen Uberdurchschnittlich hohen Anteil fand man bei
der ,Herstellung von Waren (59,9% bzw. 79.700 Per-
sonen). Am seltensten wurde eine Verlangerung des
Arbeitslebens bei der Erbringung von freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen
von guter Gesundheit abhangig gemacht (40,6% bzw.
13.200 Personen). Ebenfalls hohe Zuspriiche fand
das Motiv der ,Gesundheitsschonenderen Arbeitsbe-

Haufigste Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-Jahrigen nach dem Beruf
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dingungen® bei (friher) im Bau Beschaftigten (37,0%
bei hochgerechnet 28.000 Personen), aber auch bei in
Verkehr und Lagerei Beschéftigten (36,6% bei 19.300
Personen). Ein ,Héheres Gehalt oder Einkommen*
(47,8%, 17.500 Personen) und eine ,Hohere Pen-
sion“ (44,5%, 16.300) hatten bei der Erbringung von
sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen grofliere
Relevanz. Ein ,Hoheres Gehalt oder Einkommen®
kdénnte aber auch bei Personen in Beherbergung und
Gastronomie zu einer verlangerten Erwerbsphase
fuhren (46,1% bei 21.700 Personen). Das Motiv ,Vor-
handensein eines Arbeitsplatzes® konnte vor allem
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bei Personen im Wirtschaftszweig ,Erbringung von
sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen® (46,5%,
17.100 Personen) bzw. bei im Handel Beschaftigten
(44,7%, 55.200) zu einer langeren Erwerbsphase
fuhren. ,Flexiblere Arbeitszeiten® wurden vor allem
von Personen im Erziehungs- und Unterrichtswesen
genannt (24,4%, 14.600 Personen), ebenso wie eine
andere berufliche Tatigkeit (22,3%; 13.300 Personen).
Die weiteren Faktoren betreffend kdnnen teilweise
nur mehr tendenzielle Aussagen getroffen werden,
da Angaben hierzu teilweise bereits im Bereich des
Stichprobenfehlers liegen.
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Vergleich mit den Ergebnissen aus dem Jahr 2006

Da im Jahr 2006 bereits ein Zusatzmodul zur Arbeits-
krafteerhebung ,Ubergang vom Erwerbsleben in den
Ruhestand” durchgefihrt wurde und die Erhebung in
den Grundzugen jener aus dem Jahr 2012 gleicht, kon-
nen grundlegende Ergebnisse miteinander verglichen
werden, um so eine Entwicklung des Erwerbsverhal-
tens der 50- bis 69-jahrigen Bevolkerung Osterreichs
nachzuzeichnen. Wenn mdglich, wird auch auf Ent-
wicklungen anderer Datenquellen Bezug genommen,
und zwar administrativer Daten (v.a. Hauptverband
der Sozialversicherungstrager/HV). Die Zielgruppe
2006 deckt sich mit jener von 2012: Befragt wurden
alle Personen im Alter von 50 bis 69 Jahren, die zum
Zeitpunkt der Befragung entweder erwerbstatig waren
oder ihre Erwerbstatigkeit nach dem 49. Lebensjahr
beendet haben. Da die Zielgruppe in den Vergleichs-
jahren bei einzelnen Fragen jedoch nicht immer mit der
aktuellen Erhebung Ubereinstimmt, wird in diesen Fal-
len darauf extra verwiesen.

Folgende Themenbereiche werden im Zeitvergleich
mit dem Jahr 2006 dargestellt:

e Bezug einer Pensionsleistung von 50- bis
69-Jahrigen

e Alter bei erstmaligem Bezug der Eigenpension
von 50- bis 69-Jahrigen

e FErwerbstatige mit Pensionsbezug nach den
Griinden fir die weitere Erwerbstatigkeit

e Arbeitszeitverkiirzung als Ubergang in den
Ruhestand von 50- bis 69-Jahrigen

e Geplantes Alter fur die Beendigung des
Erwerbslebens von 50- bis 69-Jahrigen

e GriindefireineVerlangerungdes Erwerbslebens

Bezug einer Pensionsleistung von
50- bis 69-Jahrigen

Aufgrund der steigenden Bevdlkerungszahl an sich
und des zunehmenden Anteils der alteren Bevdlkerung
fielen im Jahr 2012 1.780.300 Personen von 50 bis 69
Jahren in die Zielgruppe, wahrend im Jahr 2006 nur
1.564.900 Personen in diese Altersgruppe fielen. Auf-
grund der demographischen Alterung gibt es in Hin-
blick auf die Pensionssicherungssysteme zunehmend
Diskussionen, die auf der wachsenden Zahl an alte-
ren nicht erwerbstatigen Personen gegeniber einer
sinkenden Erwerbsbevodlkerung beruhen. In diesem
Zusammenhang kann man es als erfreuliches Ergeb-
nis werten, dass der Anteil jener mit Bezug mindes-
tens einer Pensionsleistung an allen 50- bis 69-Jah-
rigen gegenuber 2006 zurlickging. So bezogen 2006
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52,1% (hochgerechnet 815.200 Personen) zwischen
50 und 69 Jahren mindestens eine Pension, wahrend
dies im Jahr 2012 nur mehr 45,4% (808.000 Perso-
nen) waren. Dieser Ruckgang fufdt vor allem auf einer
niedrigeren Zahl an Pensionsbeziehenden im Alter
von 55 bis 59 Jahren, welche wiederum auf durchge-
setzte MalRnahmen zur Verminderung der steigenden
Zahl von Frihpensionen, vorzeitigen Alterspensionen
und gesundheitsbedingten Pensionen™ zurlickzufiih-
ren ist. 2012 bezogen 25,1% der 55- bis 59-Jahrigen
zumindest eine Pension (116.300), wahrend 2006
34,7% dieser Altersgruppe mindestens eine Pension
bezogen (145.400).

Nach dem Geschlecht betrachtet, verzeichneten
Manner gegenliber 2006 beim Bezug einer Pension
einen starkeren Riickgang als Frauen: Manner bezogen
um -7,2 Prozentpunkte seltener eine Pension als vor
sechs Jahren, Frauen um -6,4 Prozentpunkte. Zudem
stieg in den letzten Jahren der Anteil jener geringfl-
gig, die neben dem Bezug einer Pensionsleistung
erwerbstatig waren (10,2% bzw. 101.100 Personen
2012 zu 9,6% bzw. 73.300 Personen im Jahr 2006).
Die naheren Grunde fir die weitere Erwerbstatigkeit
werden in einem nachfolgenden Kapitel dargestellt.

Alter bei erstmaligem Bezug der
Eigenpension von 50- bis 69-Jahrigen

787.700 Personen bezogen im Jahr 2012 eine Eigen-
pension, 2006 waren es 774.400. Anders als 2006
zahlten bei der aktuellen Erhebung neben der staat-
lichen Alterspension auch ein Pensionsvorschuss fir
eine Alterspension sowie eine Versehrten- und Unfall-
rente als Eigenpension. Das durchschnittliche Alter
beim erstmaligen Bezug der Eigenpension stieg in den
letzten sechs Jahren an: 2012 betrug es 58,6 Jahre,
2006 wurde durchschnittlich mit 58,1 Jahren erst-
mals eine Eigenpension bezogen. Zusatzlich waren
2012 bei gleichzeitigem Bezug einer Eigenpension
sogar 11,3% erwerbstatig (89.000 Personen), 2006
waren dies nur 6,4% (49.400). Im Jahr 2006 bezogen
von allen 50- bis 69-Jahrigen, die eine Eigenpension
erhielten, mehr Manner (52,1%) als Frauen (47,9%)
eine solche (403.700 Manner bzw. 370.700 Frauen).
Bei der aktuellen Erhebung waren es 50,6% Frauen
(399.000), die eine Eigenpension bezogen, und 49,4%
Manner (388.800).

Das durchschnittliche Alter bei Erstbezug der Eigen-
pension stieg bei Frauen starker an als bei Mannern:
2006 bezogen Frauen mit durchschnittlich 57,3 Jahren

18) Siehe ,Sozialbericht 2011-2012, Ressortaktivitdten und sozialpo-
litische Analysen (Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und Kon-
sumentenschutz)®, S. 326.
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erstmals eine Eigenpension, im Jahre 2012 mit 58,1
Jahren. Manner hingegen bezogen 2006 erstmals
mit 58,8 Jahren eine Eigenpension, 2012 jedoch mit
59,2 Jahren. In der Altersgruppe der 50- bis 54-Jah-
rigen lag das durchschnittliche Erstbezugsalter mit
einer Differenz von 2,6 Jahren jedoch weit unter dem
vom Jahr 2006 — dieser Umstand ist vor allem auf
das gesunkene Erstbezugsalter der Manner zurick-
zuflihren: 2012 lag das durchschnittliche Antrittsalter
der Eigenpension bei 50- bis 54-jahrigen Mannern
bei 48,8 Jahren — hochgerechnet waren es allerdings
weniger als 10.000 Personen —, im Jahr 2006 lag es
jedoch bei 52,1 Jahren. Eine groRe Rolle spielte hier
vermutlich die Berlcksichtigung der Versehrten- oder
Unfallrente, die auch als Teilrente neben einer weiter-
hin bestehenden Erwerbstatigkeit bezogen werden
kann, welche 2006 nicht inkludiert war. Insgesamt
jedoch ist das Pensionsantrittsalter im Jahr 2012 — wie
bereits erwahnt — gegentiber 2006 gestiegen.

Ebenso zeigt der Vergleich mit Administrativdaten,
dass das Durchschnittsalter bei Pensionsneuzu-
erkennungen in der gesetzlichen Pensionsversi-
cherung laut Hauptverband der 0&sterreichischen
Sozialversicherungstrager (HV) 2012'° gegeniber
dem Jahr 2006 gestiegen ist: 2012 betrug das durch-
schnittliche Erstbezugsalter der Manner bei Direkt-
pensionen, welche Alterspensionen als auch Inva-
liditats- und Erwerbsunfahigkeitspensionen umfas-
sen, 59,4 Jahre (Modul 2012: 59,2), wahrend dieses
2006 bei 59,0 Jahren (Modul 2006: 58,8) lag. Frauen
erhielten 2012 laut HV durchschnittlich mit 57,4 Jah-
ren erstmals ihre Pension (Modul 2012: 58,1), im Jahr
2006 durchschnittlich mit 56,9 Jahren (Modul 2006:
57,3).

Griinde fur die weitere Erwerbstatigkeit
bei Pensionsbezug

Im Jahr 2012 waren 995.000 Personen zwischen 50
und 69 Jahren erwerbstatig — das entspricht einem
Anteil von 55,9% an allen 50- bis 69-Jahrigen, wah-
rend im Jahr 2006 nur 49,0% (hochgerechnet 766.900
Personen) im Erwerbsleben standen. Davon bezogen
2012 10,2% bzw. hochgerechnet 101.100 Personen
mindestens eine Pension (2012 einschliellich Hinter-
bliebenenpensionen, betriebliche oder private sowie
sonstige Pensionsleistungen), 2006 waren das 14,4%
bzw. hochgerechnet 110.400 Personen. Der Anteil ist
im Zeitverlauf zwar gesunken, allerdings wurden 2006
auch jene Personen miteinbezogen, die bereits einen
Anspruch?® (61.100 Personen) auf eine Eigenpension

19) Vergleiche ,Handbuch der Osterreichischen Sozialversicherung
2013". Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstra-
ger, S. 96.

20) Das bedeutete 2006 in diesem Zusammenhang, dass bereits
ausreichend Versicherungszeiten vorlagen und das (Mindest-)Pen-
sionsalter erreicht war.
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hatten, und nicht nur — wie 2012 — jene Erwerbstati-
gen, die zum Befragungszeitpunkt bereits eine Pen-
sion bezogen.

Blickt man auf die berufliche Stellung, so war der Anteil
der Unselbstandigen, die neben der Erwerbstatigkeit
eine Pension bezogen (2006: bzw. einen Anspruch
darauf hatten), 2012 nicht zuletzt aufgrund der unter-
schiedlichen Zielgruppe deutlich geringer: 2006 bezo-
gen 11,3% der Unselbstandigen eine Eigenpension
oder hatten darauf Anspruch (67.900 Personen),
2012 bezogen nur mehr 6,0% (47.300) bereits eine
Pensionsleistung und waren weiterhin erwerbstatig.
Im Gegensatz dazu zeigten sich bei den selbstandig
Beschaftigten und Mithelfenden im Zeitvergleich nur
geringe Unterschiede (jeweils rund 26,0%). Vor allem
bei den unselbstandig beschaftigten Mannern (2006:
10,1%; 2012: 4,2%) ging der Pensionsbezug in den
letzten Jahren — gegenilber den Frauen (2006: 12,7;
2012: 8,1%) — stark zurtick. Dies ist vor allem auf die
breitere Zielgruppe 2006 zurlckzufiihren (Pensions-
bezug einschlieflich Anspruch).

Aber auch die Grinde fir die weiter bestehende
Erwerbstatigkeit neben dem Pensionsbezug haben
sich im Zeitverlauf gewandelt. Zwar dominierte 2006
ebenfalls die ,Freude bzw. Interesse an der Arbeit"
(39,1%), jedoch wurde dieser Grund 2012 um eini-
ges bedeutender. Er wurde von 46,1% der Personen
genannt, die neben dem Pensionsbezug weiterhin
erwerbstatig waren. Vor allem bei den unselbstandig
erwerbstatigen Mannern wurde dieses Motiv Uber die
Zeit wichtiger: 2012 nannten 49,3% der unselbstandig
erwerbstatigen Manner diesen Grund (allerdings bei
hochgerechnet nur 8.700 Mannern — dieser Wert ist
daher stark zufallsbehaftet), 2006 nur 30,4% (10.300
Manner). Um neben dem Pensionsbezug erwerbsta-
tig zu bleiben, spielten ,Finanzielle Griinde* hingegen
mittlerweile nicht mehr eine so grofle Rolle, 2006
wurden diese Grinde zu 38,1% genannt (42.100 Per-
sonen), 2012 zu 34,6% (35.000). Demnach gewann
das Motiv ,Freude bzw. Interesse an der Arbeit” an
Bedeutung, finanzielle Griinde waren nun fir die
weitere Erwerbstéatigkeit weniger von Relevanz — vor
allem bei den Mannern. Allerdings muss auch bei der
Veranderung der Motive fir die weitere Erwerbstatig-
keit neben dem Pensionsbezug die unterschiedliche
Zielgruppe bedacht werden. Denn 2006 wurden — wie
bereits erwahnt — auch Personen befragt, die eigent-
lich schon in Pension gehen konnten, da die Anspru-
che/Voraussetzungen erfiillt waren, 2012 nur jene, die
bereits eine Pension bezogen.

Arbeitszeitverkiirzung als Ubergang in
den Ruhestand von 50- bis 69-Jahrigen

Die schrittweise Verkurzung der Arbeitszeit als Vorbe-
reitung flr den Pensionseintritt ging seit 2006 zuriick.
Im Jahr 2006 nahmen 7,6% der 50- bis unter 70-Jah-
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rigen das Modell der Arbeitszeitverklirzung — beispiels-
weise in Form einer Altersteilzeit — in Anspruch, 2012
waren es nur mehr 4,8%. Abgesehen davon, dass das
Zugangsalter zur Altersteilzeit von Frauen und Man-
nern zwischen 2006 und 2012 um drei Jahre anstieg,
wurden erst ab Ende des Jahres 2009 die Vorgaben
fur den Arbeitgeber entscharft: Ab dem 1.9.2009 ist
die Anstellung einer Ersatzarbeitskraft vom Dienstge-
ber nicht mehr notwendig. Der Vergleich mit admini-
strativen Daten des Arbeitsmarktservice (AMS) zeigt
Ahnliches: 2006 bezogen insgesamt 31.100 Personen
Altersteilzeitgeld, im Jahre 2012 nur mehr 17.300 Per-
sonen. Dies entspricht einem prozentuellen Riickgang
von 44,3%.

Naher betrachtet zeigt sich, dass vor allem 2012
weitaus weniger Erwerbstatige ihre Arbeitszeit
verkirzten, namlich nur 3,5% (34.800 Personen),
wahrend 2006 8,2% der damals Erwerbstatigen
das Modell der Arbeitszeitverkirzung in Anspruch
nahmen (63.100). Das kdnnte vor allem daran lie-
gen, dass sich die Inanspruchnahme der Arbeits-
zeitverkurzung zeitlich verlagerte: 2012 reduzierten
am haufigsten Personen zwischen 60 und 64 Jah-
ren (7,7%, 31.100 Personen) ihre Arbeitszeit, 2006
jedoch 55- bis 59-Jahrige (11,2%, 46.900). An und
fur sich nahmen Frauen sowohl 2006 als auch 2012
haufiger das Modell der Altersteilzeit in Anspruch
als Manner. Der Ruckgang der Inanspruchnahme
Uber die Jahre betrifft jedoch beide Geschlechter.

Geplantes Alter fiir die Beendigung des
Erwerbslebens von 50- bis 69-Jahrigen

Im Jahr 2012 wurden dazu jene Personen befragt, die
im Alter zwischen 50 und 69 Jahren noch erwerbsta-
tig waren oder zwar nicht erwerbstatig, aber zur Zeit
der Befragung Arbeit suchten bzw. bereits eine neue
Arbeitsstelle gefunden hatten. Falls nur Kategorien
genannt wurden, so wurde das Alter im Jahr 2012
imputiert — dies betraf insgesamt 36.100 Personen.
Demgegenuber wurden 2006 alle Erwerbstatigen
zwischen 50 und 69 Jahren, aber auch jene Nicht-
Erwerbstatigen befragt, die eine — in einer eigenen
Frage ermittelte — Wiederaufnahme der Erwerbsta-
tigkeit planten.

Gegenliber 2006 waren 2012 absolut mehr Perso-
nen im Alter zwischen 50 und 69 Jahren erwerbsak-
tiv oder auf Arbeitssuche — das waren anteilsmaRig
57,8% der Zielgruppe (1.028.200 Personen); darunter
hatten 945.600 Personen bzw. 92,0% einen konkreten
Plan, mit welchem Alter sie ihr Erwerbsleben beenden
wollten. Dahingegen waren 2006 52,4% der Befrag-
ten (820.100) erwerbstatig oder planten eine Wieder-
aufnahme der Erwerbstatigkeit, und lediglich 78,8%
(646.100) konnten schon einschatzen, wann sie den
Ruhestand antreten wiirden.
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Das durchschnittliche geplante Alter in Bezug auf
das Erwerbsende stieg deutlich an: 2006 betrug die-
ses 61,3 Jahre, 2012 wollte man mit durchschnittlich
62,6 Jahren in Pension gehen, wobei Manner tber die
Jahre hinweg einen spateren Pensionsantritt planten
als Frauen. Vor allem bei Personen mit Hochschul-
abschluss (Universitat, hochschulverwandte Lehran-
stalt, Fachhochschule) sowie bei Selbstandigen bzw.
Mithelfenden stieg das geplante Erwerbsaustrittsalter
— und damit der Wunsch, langer im Erwerbsleben zu
verweilen — in den letzten Jahren deutlich an.

Griinde fur eine Verlangerung des
Erwerbslebens

Durch die zunehmende demographische Alterung wird
es immer essenzieller, dass altere Personen etwas
langer im Erwerbsleben verweilen als es gegenwartig
der Fall ist. Daher ist es von Bedeutung, jene Griinde
zu erfassen, die bei Personen zwischen 50 und 69
Jahren zu einer Verlangerung des Erwerbslebens fiih-
ren kdnnten. Ebenfalls interessant ist, ob sich die ver-
anderten Arbeitsbedingungen sowie gesellschaftliche
Entwicklungen im Zeitverlauf auch in den genannten
Faktoren widerspiegeln.

Insgesamt wurden 2012 durchschnittlich etwas mehr
Griinde genannt, die zu einer Verlangerung des
Erwerbslebens fuhren kdnnten, als 2006. 47,5% aller
50- bis 69-Jahrigen nannten 2012 mindestens einen
Grund, der sie das Erwerbsleben verlangern lieRe
(846.500 Personen), 2006 konnte fir 41,9% (656.200)
mindestens einer der Grinde das Erwerbsleben ver-
langern. An dieser Stelle sollte jedoch erwahnt wer-
den, dass 2012 zehn Faktoren zur Auswahl standen,
2006 jedoch nur acht; wobei jeweils die Moglichkeit
bestand, die Kategorie ,Sonstiges® zu wahlen, die
in den Vergleichsjahren mit je 3,4% gleich haufig
genannt wurde. Zudem waren jeweils Mehrfachnen-
nungen moglich.

Das gesundheitsbezogene Motiv ,Besserer per-
sonlicher Gesundheitszustand“ dominiert Uber die
Zeit hinweg mit ahnlicher Verteilung: 2006 nannten
25,8% der 50- bis 69-Jahrigen dieses Motiv (403.100
Personen), 2012 gaben 26,3% diesen Grund an
(467.900). Im Zeitverlauf wurden die Motive ,Hbheres
Gehalt oder Einkommen“ und ,Vorhandensein eines
Arbeitsplatzes” relevanter: 2006 wurden diese
von 12,8% (,Hoheres Gehalt oder Einkommen®?')
bzw. 12,4% (,Vorhandensein eines Arbeitsplatzes®)
genannt, 2012 waren es um rund +6,0 Prozentpunkte
mehr (jeweils 18,5%). Das Motiv ,Vorhandensein
eines Arbeitsplatzes® war vor allem fur gegenwartig
Erwerbstatige im Jahr 2012 um einiges wichtiger als
fur jene im Jahr 2006 (18,9% bzw. 187.700 Personen

21) 2006: ,Hohere Bezahlung*.
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2012 gegenuber 9,6% bzw. 73.600 Personen 2006).
Hier dirfte sich auch die Krise am Arbeitsmarkt, die in
diesen Zeitraum fiel, ausgewirkt haben. Ein ,H6heres
Gehalt oder Einkommen“ wurde 2006 als ,Hohere
Bezahlung“ abgefragt und stellte 2012 speziell fir die
noch Erwerbstatigen einen relevanten Grund dar, um
langer im Erwerbsleben zu verweilen (2012: 21,3%;
2006: 16,8%). Im Zeitvergleich zeigte sich jedoch,
dass die Nennung dieses Grundes vor allem bei friiher
Erwerbstatigen starker anstieg (+6,0 Prozentpunkte)
als bei Erwerbstatigen (+4,5 Prozentpunkte). Im Jahr
2012 spielte auch noch eine ,Hohere Pension® eine
grol3e Rolle —diese wurde zu 18,4% genannt (326.900
Personen), war 2006 aber nicht als Antwortmdglich-
keit vorgegeben. ,Gesundheitsschonendere Arbeits-
bedingungen® wurden vor allem 2012 haufig ange-
geben: 13,9% aller 50- bis unter 70-Jahrigen gaben
diesen Grund als das Erwerbsleben verlangernd an
(247.900 Personen), 2006 nannten nur 3,9% diesen
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Faktor — allerdings gestaltete sich hier die Fragestel-
lung etwas anders, denn es wurde die Antwortmdg-
lichkeit ,Bessere Sicherheitstechnik am Arbeitsplatz/
Gesundheitsschonendere Arbeitsbedingungen® ange-
boten. Vor allem friher Erwerbstatige nannten 2012
diesen Grund (15,6%).

Nach Geschlecht betrachtet, haben Frauen im Zeitver-
lauf insgesamt einen groReren Zuwachs bei der Nen-
nung mindestens eines Grundes als Manner. Frauen
und Manner unterscheiden sich zwar in der Haufigkeit
der Nennungen uber die Jahre hinweg, bleiben jedoch
in ihren Tendenzen &hnlich. Einzig beim ,Besseren
personlichen Gesundheitszustand“ zeichnet sich
ein Anstieg in der Haufigkeit der Nennung bei friher
erwerbstatigen Frauen ab: 2006 nannten 26,1% der
friher erwerbstatigen Frauen diesen Grund (100.300),
2012 schon 31,2% (124.300) — bei den Mannern blieb
dieser Anteil Uber die Jahre hinweg nahezu unverandert.
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Einrichtung, die Uberwiegend der Unterbringung und Versorgung von bestimmten
Personengruppen dient. Im Wesentlichen handelt es sich um Internate, Studenten-
heime, Alten- und Pflegeheime, Kldster, Kasernen, Justizanstalten, Flichtlingsunter-
kiinfte und ahnliche Einrichtungen. Anstaltshaushalte sind in der vorliegenden Publi-
kation nicht berilcksichtigt worden.

Nach dem ILO-Konzept (auch Labour Force-Konzept, LFK) gelten jene Personen
zwischen 15 und 74 Jahren als arbeitslos, die

* nicht erwerbstatig im Sinne der ILO sind

* innerhalb der ndchsten beiden Wochen nach der Referenzwoche eine Arbeit
aufnehmen kénnen

* und wahrend der Referenzwoche und den drei Wochen davor aktiv nach Arbeit
gesucht haben oder bereits eine Stelle gefunden haben und diese in maximal
drei Monaten antreten.

Zu beachten ist, dass arbeitsuchende Personen, die ansonsten die Kriterien der
Arbeitslosigkeit erfullen (aktive Arbeitsuche, Verfugbarkeit), nach dieser Definition
dann nicht als arbeitslos gelten, wenn sie eine oder wenige Stunden in der Referenz-
woche gearbeitet haben. Saisonarbeitslose werden nach diesem Konzept somit nur
dann als arbeitslos klassifiziert, wenn sie gegenwartig fur eine Beschaftigung ver-
fugbar und aktiv auf Arbeitsuche sind. Die Teilnahme an SchulungsmafRnahmen und
Ausbildungen wird nicht als Form der Arbeitsuche betrachtet.

Personen, die ihren Hauptwohnsitz (Mittelpunkt ihrer Lebensbeziehungen) in Oster-
reich haben.

Bevdlkerung im Alter von 15 bis 64 Jahren.

Die Zahl der Erwerbspersonen ist die Summe der Erwerbstatigen und der Arbeitslo-
sen. Damit sind also alle Personen bezeichnet, die am Erwerbsleben teilnehmen oder
dies aktiv anstreben.

Die Erwerbsquote ist der Anteil der Erwerbspersonen, d.h. der Erwerbstatigen und
der Arbeitslosen an der Bevolkerung in Privathaushalten, ohne Prasenz- und Zivil-
diener. Dieser Wert wird gewohnlich fir die 15- bis 64-Jahrigen oder fur detailliertere
Altersgruppen berechnet (z.B. Erwerbsquote der 55- bis 64-Jahrigen).

Einteilung der Bevolkerung nach dem ILO-Konzept in eine der folgenden drei Grup-
pen: Erwerbstatige, Arbeitslose, Nicht-Erwerbspersonen.

Nach dem ILO-Konzept gelten Personen dann als erwerbstatig, wenn sie in der Refe-
renzwoche mindestens eine Stunde als Unselbstandige, Selbstandige oder mithel-
fende Familienangehorige gearbeitet haben. Haben sie nur aufgrund von Urlaub,
Krankheit etc. nicht gearbeitet, gehen aber ansonsten einer Arbeit nach, gelten sie
ebenfalls als erwerbstatig. Personen in Elternkarenz mit aufrechtem Dienstverhalt-
nis, deren Karenzierung nicht langer als 22 Monate dauert, sowie Lehrlinge zahlen
ebenfalls zu den Erwerbstéatigen, nicht hingegen Prasenz- und Zivildiener. In dieser
Publikation sind nur Erwerbstatige ausgewiesen, die in Privathaushalten leben (also
ohne Anstaltshaushalte).

Die Erwerbstatigenquote ist der Anteil der Erwerbstatigen an der Bevolkerung in Pri-
vathaushalten, ohne Prasenz- und Zivildiener. Die Erwerbstatigenquote wird tblicher-
weise fur die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter (15- bis 64-Jahrige) ausgewiesen.
Gliederungen nach anderen Altersgruppen werden ebenfalls publiziert, z.B. fur die
20- bis 64-Jahrigen oder 55- bis 64-Jahrigen (Europa 2020-Indikatoren).

Seit 1.10.2000 kann neben dem Bezug einer normalen Alterspension grundsatzlich
einer Beschaftigung nachgegangen und Erwerbseinkommen bezogen werden. Werden
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Bezug einer Pension
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Frilhpensionen

Haupttatigkeit

ILO-Konzept

ISsCO

Lebensunterhalts-
konzept (LUK)

Migrationshintergrund

Mithelfende Familien-

angehorige

Nicht-Erwerbspersonen

Normalarbeitszeit,
wochentliche

neben dem Bezug einer normalen Alterspension Pensionsbeitrage geleistet, gebuhrt
ab dem 1.1. des darauffolgenden Kalenderjahres (erstmals ab 2005) eine Pensionser-
héhung. Bei der Vorzeitigen Pension und der Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspen-
sion ist nur eine Erwerbstatigkeit bis zur Geringfligigkeitsgrenze mdglich. Bei Uber-
schreitungen wird nur eine Teilpension gewahrt. Ferner muss bei einer Invaliditats- oder
Berufsunfahigkeitspension die Erwerbstatigkeit an einer neuen Arbeitsstelle erfolgen.

Siehe Vorzeitige Alterspensionen.

Damit ist diejenige Erwerbstatigkeit gemeint, fir die Ublicherweise die meiste Zeit
aufgewendet wird (dies muss nicht unbedingt in der Referenzwoche der Fall sein). Die
Zuordnung bleibt der Einschatzung der Befragten Uberlassen.

Beim ILO-Konzept (internationale Definition; auch Labour Force-Konzept bzw. LFK
genannt) basiert die Zuordnung von Personen zu Erwerbstatigen, Arbeitslosen und
Nicht-Erwerbspersonen auf den Richtlinien der internationalen Arbeitsorganisation
(ILO). Als erwerbstatig gilt eine Person, wenn sie in der Referenzwoche mindestens
eine Stunde gearbeitet hat, als arbeitslos, wenn sie in diesem Sinne nicht erwerbsta-
tig ist, aktuell aktive Schritte zur Arbeitsuche getatigt hat und kurzfristig zu arbeiten
beginnen kann. Die genauen definitorischen Kriterien finden sich im Glossar unter
~Erwerbstatige“, ,Arbeitslose®, ,Nicht-Erwerbspersonen® und bilden die Grundlage fiir
die internationale Vergleichbarkeit. Sie sind international maRgebend fir Statistiken
der Erwerbstatigkeit und Arbeitslosigkeit.

ISCO ist die internationale Berufsklassifikation (International Standard Classification
of Occupations), derzeit in der Fassung von 2008. Sie umfasst vier Gliederungstie-
fen (Berufshauptgruppen, Berufsgruppen, Berufsuntergruppen, Berufsgattungen). In
Osterreich wurde die europaische Klassifikation (ibernommen.

Beim Lebensunterhaltskonzept (LUK) geben die Respondenten/Respondentinnen
selbst an, welcher der folgenden sozialen Gruppen sie angehoéren: erwerbstatig,
Prasenz-/Zivildiener, in Elternkarenz, arbeitslos, in Pension, haushaltsfiihrend, Schii-
lerin/Schiler und Studierende, dauerhaft arbeitsunfahig (seit 2004), anderes. Diese
Einstufung wird seit 2004 von den Befragten selbst in der Regel nach dem Uberwie-
gensprinzip getroffen. Beispielsweise wird sich ein Student/eine Studentin, der/die in
der Referenzwoche wenige Stunden arbeitet, als Student/-in einordnen, obwohl er/
sie nach dem ILO-Konzept erwerbstatig ist. Hier weichen die Begriffe der Erwerbs-
tatigkeit, Arbeitslosigkeit etc. von den ansonsten in den Erlauterungen angefiihrten
Definitionen und damit auch von den Richtlinien der ILO ab.

Von Personen mit Migrationshintergrund wurden beide Elternteile im Ausland gebo-
ren. Angehorige der ersten Generation wurden selbst im Ausland geboren, Personen
der zweiten Generation sind in Osterreich zur Welt gekommen.

Personen, die unbezahlt im Betrieb von Familienangehdrigen mithelfen, vorausge-
setzt, sie gelten nicht als Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen. Fur ihre Tatigkeit
erhalten mithelfende Familienangehdrige kein Gehalt und sind nicht eigenstandig
sozialversichert. Sie brauchen nicht im selben Haushalt mit den Selbstandigen zu
leben, bei denen sie mithelfen. Nach dem ILO-Konzept gelten sie als Erwerbstatige.

Nach dem ILO-Konzept zahlen zu den Nicht-Erwerbspersonen all jene, die nach der
jeweiligen Definition weder erwerbstatig noch arbeitslos sind.

Als wdchentliche Normalarbeitszeit werden die durchschnittlichen normalerweise
geleisteten Wochenarbeitsstunden bezeichnet. RegelmaRig geleistete Uber- und
Mehrstunden sind darin enthalten. Seit 2008 gibt es bei der Befragung einen sepa-
raten Hinweis, dass Mittagspausen ab 30 Minuten, egal ob bezahlt oder unbezahlt,
nicht eingerechnet werden. Wochentliche Normalarbeitszeit scheint in der Eurostat-
Datenbank unter ,durchschnittliche gewdhnliche Wochenarbeitsstunden® auf. Euro-
stat fuhrt dabei eine Obergrenze von 98 Stunden pro Woche.
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Die ONACE ist die 6sterreichische Variante der internationalen Klassifikation der ONACE
Wirtschaftszweige NACE (Nomenclature générale des activités économiques dans

les Communautés Européennes). Ab 2008 gilt die NACE Rev. 2 bzw. die ONACE

2008, die im Vergleich zur ONACE 2003 durch eine gréRere Detailliertheit gekenn-

zeichnet ist. In der Arbeitskrafteerhebung werden die Wirtschaftstatigkeiten auf

4-Steller-Ebene erfasst. Die ONACE 2008 besteht aus 615 Klassen, 88 Abteilungen

und 21 Abschnitten (A bis U).

In Osterreich gibt es — basierend auf der Klassifikation von EUROSTAT fiir dieses Pensionsleistungen
Modul — folgende Pensionsarten:

Staatliche Alterspension (Regelpensionsantrittsalter ist bei Mannern das
vollendete 65., bei Frauen das 60. Lebensjahr), einschliel3lich vorzeitige
Alterspension

Betriebs- oder Firmenpension

Private Zusatzpension

Pensionsvorschuss fiir eine Alterspension oder Ubergangsgeld (Leistungen
aus der Arbeitslosenversicherung)

Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension (seit 2011 ab Regelpensionsalter
Umwandlung in Alterspension), einschliellich vorzeitige Alterspension bei
geminderter Erwerbsfahigkeit, Versehrten- oder Unfallrente

Witwen- oder Witwerpension (auch Versorgungsgenuss fiir Hinterbliebene von
Beamtinnen und Beamten)

Sonstige Pension (Versorgungsleistungen, wie z.B. Kriegsopferversorgung,
Heeresversorgung).

Personen, die allein oder mit anderen zusammen in einer Wohnung oder sonstigen Privathaushalte
Unterkunft leben, soweit sie nicht einen Anstaltshaushalt bilden.

Jedem Haushalt wird bereits im Zuge der Stichprobenziehung eine bestimmte Woche Referenzwoche
im Jahresverlauf zugewiesen, zu der er befragt wird. Diese Woche wird als Refe-

renzwoche bezeichnet. Die Befragung soll Iangstens funf Wochen nach deren Ende

stattfinden.

Stellt eine Leistung der Arbeitslosenversicherung dar. Damit soll die Zeitspanne, Ubergangsgeld
die durch die Anhebung des Pensionsalters entsteht, finanziell Gberbriickt werden.

Arbeitslose Personen, die keine Arbeit finden kénnen und knapp vor dem Pensions-

antritt stehen, bekommen vom AMS Ubergangsgeld zur Uberbriickung ausbezahlt,

sofern bestimmte Voraussetzungen erfiillt sind. Der Grundbetrag des Arbeitslosen-

geldes wird dabei um 25% erhoht. In der Regel wird das Ubergangsgeld so lange

gewahrt, bis die Voraussetzungen fiir eine Alterspension erfiillt sind. Es gibt ein Uber-

gangsgeld bei Arbeitslosigkeit sowie nach Altersteilzeit.

Stellt eine finanzielle Absicherung flir Personen dar, die wahrend eines Arbeitslosen- Pensionsvorschuss
geld- oder Notstandshilfebezuges einen Pensionsantrag auf eine Alterspension (bzw.

eine Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension) gestellt haben. Der Pensionsvor-

schuss wird fir den Zeitraum bis zur Entscheidung des Pensionsversicherungstra-

gers Uber die Zuerkennung der beantragten Pension ausbezahlt. Bei Abweisung des

Pensionsantrages wird der Pensionsvorschuss nachtraglich in Arbeitslosengeld bzw.

Notstandshilfe umgewandelt. Es gibt einen Pensionsvorschuss fiir eine Alterspension

sowie fur eine Invaliditatspension.

Eine grundlegende Anspruchsvoraussetzung ist, dass das Mindestpensionsalter Vorzeitige Alterspensionen
sowie die Mindestversicherungszeiten erreicht worden sein missen. Beispiele sind bzw. Friithpensionen
die Vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer, die Vorzeitige Alterspen-
sion bei geminderter Erwerbsfahigkeit, die Vorzeitige Alterspension bei Arbeitslosig-

keit,

das Ubergangsgeld bei Altersteilzeit, das Ubergangsgeld bei Arbeitslosigkeit,

der Pensionsvorschuss auf eine Alterspension, der Pensionsvorschuss auf eine Inva-
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Wirtschaftsbereiche

Zeichenerklarung fiir
Tabellen

liditdtspension, die ,Hacklerregelung®, das Sonderruhegeld, die Schwerarbeiterrege-
lung, die Korridorpension. An Abschlagen gibt es bei vorzeitigem Pensionsantritt eine
Pensionsminderung pro Jahr vor dem regularen Pensionsantritt (4,2% der Pension,
maximal 15%). Bei Inanspruchnahme einer vorzeitigen Alterspension darf keiner
Erwerbstatigkeit nachgegangen werden, aus der ein die Geringfligigkeitsgrenze (lag
im Jahr 2012 bei €376,26 pro Monat) Ubersteigendes Entgelt bezogen wird. Ab Er-
reichen des Regelpensionsalters kann ein unbegrenztes Einkommen zur Pension
erzielt werden, ohne dass die Pension gekirzt wird. In der Regel erfolgt ab dem
Regelpensionsalter eine Umwandlung in eine normale Alterspension. Bei der vorlie-
genden Erhebung wurde neben den unterschiedlichen Pensionsarten auch erhoben,
ob — geman eigener Einschatzung der Befragten — urspriinglich eine vorzeitige Pen-
sion oder Frihpension bezogen wurde.

Zusammenfassung der ONACE 2008 in die drei Bereiche Land- und Forstwirtschaft
(ONACE Abschnitt A), Industrie und Gewerbe (ONACE Abschnitte B bis F) und
Dienstleistungen (ONACE Abschnitte G bis U).

(') Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen sind stark zufallsbehaftet
und werden in Klammer dargestellt (Osterreich-Ergebnisse; Grenzen fiir Bundes-
lander-Ergebnisse siehe Tabellen im I-Teil bzw. FuBnoten in den Tabellen mit Bun-
deslanderergebnissen). Fir die Tabellen des A-Teils gelten die Grenzen des Grund-
programms des Mikrozensus (6.000 Personen fiir Osterreich, Bundeslander siehe
FuRBnoten der Tabellen).

(x) Werte mit weniger als hochgerechnet 5.000 Personen sind statistisch nicht inter-
pretierbar (Osterreich-Ergebnisse; Grenzen fiir Bundesléander-Ergebnisse siehe
Tabellen im Anhang bzw. FuRRnoten in den Tabellen mit Bundeslanderergebnissen).
Fur die Tabellen des A-Teils gelten die Grenzen des Grundprogramms des Mikro-
zensus (3.000 Personen fiir Osterreich, Bundeslander siehe FuRnoten der Tabellen).

. Keine Angabe aus sachlichen Grinden.

82









Tabelle A1: Gesamtbevélkerung im Alter von 50 bis 69 Jahren nach soziodemographischen Merkmalen

Total population aged 50 to 69 years by socio-demographic variables

. Davon Erwerbstatigkeit
50- bis 69- ’ . . .
Jahrige Zielgruppe flr Nicht erwerbstatig vor dem 50. Nie erwerbstatig
Merkmale insgesamt Modul 2012 Erwerbstitig (Erwerbsende mit Lebensjahr gewesen
50+) beendet
in1.000 | in1.000] in% |in1.000] in% | in1.000 | in% |in1.000] in% |[in1.000| in%
Insgesamt
Insgesamt 2.042,3 1.780,2 87,2 995,0 55,9 785,2 44,1 212,5 10,4 49,6 24
Alter (in Jahren)
50-54 637,9 571,2 89,5 527,2 92,3 44,0 7,7 58,9 9,2 7,8 1,2
55-59 526,6 463,5 88,0 330,9 71,4 132,7 28,6 53,6 10,2 9,5 1,8
60-64 474,3 406,3 85,7 100,4 24,7 305,9 75,3 51,4 10,8 16,6 35
65-69 403,4 339,2 84,1 36,5 10,8 302,7 89,2 48,6 12,0 15,6 39
Lebensform
In Partnerschaft lebend 1.473,7 1.292,5 87,7 752,8 58,2 539,7 41,8 145,9 9,9 35,3 24
Nicht in Partnerschaft lebend 568,6 487,8 85,8 242,2 49,7 2455 50,3 66,6 11,7 14,3 2,5
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 452,0 3448 76,3 1441 41,8 200,7 58,2 73,9 16,4 33,3 7,4
Lehre 843,7 755,6 89,6 404,2 53,5 351,4 46,5 81,8 9,7 6,4 0,8
BMS 314,8 276,9 88,0 161,1 58,2 115,9 41,8 324 10,3 (5,5) (1,7)
Hohere Schule 199,9 183,3 91,7 121,8 66,5 61,4 33,5 14,0 7,0 (x) (x)
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 231,8 219,6 94,7 163,8 74,6 55,8 25,4 10,4 4,5 (x) (x)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.868,2 1.638,0 87,7 915,3 55,9 722,7 44,1 194,7 10,4 35,5 1,9
Nicht-Osterreich 1741 142,3 81,7 79,7 56,1 62,5 43,9 17,8 10,2 14,0 81
Geburtsland
Osterreich 1.734,4 1.526,2 88,0 858,3 56,2 667,8 43,8 177,5 10,2 30,8 1,8
Nicht-Osterreich 307,8 254,1 82,5 136,7 538 117,4 46,2 35,0 11,4 18,8 6,1
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 289,6 256,1 88,4 158,3 61,8 97,8 38,2 25,2 8,7 8,3 2,9
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 1.030,1 894,6 86,9 499,9 55,9 394,8 44,1 110,1 10,7 25,3 2,5
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 722,6 629,5 87,1 336,8 53,5 292,7 46,5 77,3 10,7 15,9 2,2
Bundesland
Burgenland 76,0 65,5 86,1 35,2 53,8 30,3 46,2 8,0 10,6 2,5 3,3
Karnten 145,1 1214 83,7 66,9 55,1 54,5 44,9 20,2 13,9 3,5 24
Niederdsterreich 401,7 352,1 87,7 196,4 55,8 155,7 44,2 38,7 9,6 10,9 2,7
Oberosterreich 338,8 297,2 87,7 169,5 57,0 127,8 43,0 37,6 11,1 (4,0) (1,2)
Salzburg 130,3 117,8 90,4 68,8 58,4 49,0 41,6 9,5 7,3 (3,0) (2,3)
Steiermark 298,7 256,8 86,0 1411 55,0 115,7 45,0 30,5 10,2 11,4 38
Tirol 166,3 145,7 87,6 85,8 58,9 59,9 41,1 16,1 9,7 4,5 2,7
Vorarlberg 85,1 74,1 87,1 42,8 57,7 31,3 42,3 9,0 10,6 (1,9) (2,3
Wien 400,2 349,5 87,3 188,4 539 161,0 46,1 42,9 10,7 (7,8) (2,0)
Ménner
Zusammen 995,9 942,5 94,6 555,7 59,0 386,8 41,0 49,5 5,0 (3,9) (0,4)
Alter (in Jahren)
50-54 319,3 299,5 93,8 278,9 93,1 20,6 6,9 18,9 59 (x) (x)
55-59 257,8 243,9 94,6 190,3 78,0 53,6 22,0 12,6 4,9 (x) (x)
60-64 228,8 2174 95,0 65,4 30,1 152,0 69,9 10,3 4,5 (x) (x)
65-69 189,9 181,6 95,6 21,0 11,6 160,6 88,4 7,7 4,0 (x) (x)
Lebensform
In Partnerschaft lebend 760,9 730,9 96,1 4374 59,9 2934 40,1 28,5 37 (x) (x)
Nicht in Partnerschaft lebend 235,0 211,6 90,0 118,2 55,9 93,4 44,1 21,0 8,9 (x) (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 149,6 133,1 89,0 55,8 41,9 77,3 58,1 14,1 94 (x) (x)
Lehre 527,6 498,3 94,4 2784 55,9 219,9 44,1 27,8 53 (x) (x)
BMS 91,7 89,4 97,5 58,6 65,5 30,8 34,5 (x) (x) (x) (x)
Héhere Schule 105,6 102,9 97,4 72,5 70,4 30,5 29,6 (x) (x) (x) (x)
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 121,5 118,7 97,7 90,4 76,2 28,3 23,8 (x) (x) (x) (x)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 912,3 865,4 94,9 511,9 59,2 353,5 40,8 43,2 4,7 (3.6) (0,4)
Nicht-Osterreich 83,6 771 92,1 43,8 56,8 33,3 43,2 6,3 7,5 (x) (x)
Geburtsland
Osterreich 854,3 811,4 95,0 481,6 59,4 329,8 40,6 39,3 4,6 (3.6) (0,4)
Nicht-Osterreich 141,7 131,1 92,6 74,1 56,5 57,1 43,5 10,2 7,2 (x) (x)
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Tabelle A1: Gesamtbevélkerung im Alter von 50 bis 69 Jahren nach soziodemographischen Merkmalen

(Schluss)

Total population aged 50 to 69 years by socio-demographic variables

. Davon Erwerbstéatigkeit
50- bis 69- ’ . ) .
Jahrige Zielgruppe flr Nicht erwerbstatig vor dem 50. Nie erwerbstatig
Merkmale insgesamt Modul 2012 Erwerbstitig (Erwerbsende mit Lebensjahr gewesen
50+) beendet
in1.000 [in1.000( in% |in1.000| in% | in1.000 | in% | in1.000 | in% | in1.000 | in %
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 147,9 141,4 95,6 89,6 63,3 51,9 36,7 (5,4) (3,6) (x) (x)
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 508,0 484,6 95,4 283,2 58,5 201,3 41,5 21,6 4,3 (x) (x)
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 340,0 316,5 93,1 182,9 57,8 133,6 42,2 22,5 6,6 (x) (x)
Bundesland
Burgenland 38,2 36,3 95,2 20,5 56,3 15,9 43,7 1,7) (4,4) (x) (x)
Karnten 70,7 65,9 93,2 37,3 56,5 28,7 43,5 4,7 6,7 (x) (x)
Niederdsterreich 198,4 188,0 94,8 111,3 59,2 76,7 40,8 8,9 4,5 (x) (x)
Oberésterreich 167,6 160,0 95,5 94,6 59,1 65,4 40,9 71 4,3 (x) (x)
Salzburg 62,4 59,2 94,8 36,9 62,4 22,3 37,6 3,1 4,9 (x) (x)
Steiermark 146,0 138,6 95,0 80,0 57,7 58,6 42,3 6,3 4,3 (x) (x)
Tirol 81,0 78,3 96,7 48,0 61,2 30,4 38,8 (2,4) (3,0) (x) (x)
Vorarlberg 41,9 40,1 95,9 24,6 61,2 15,6 38,8 (1,6) (3,9) (x) (x)
Wien 189,8 176,0 92,7 102,6 58,3 73,4 41,7 13,7 7,2 (x) (x)
Frauen
Zusammen 1.046,3 837,8 80,1 439,3 52,4 398,4 47,6 163,0 15,6 45,6 4,4
Alter (in Jahren)
50-54 318,6 271,7 85,3 248,2 91,4 23,4 8,6 40,0 12,6 6,9 22
55-59 268,8 219,6 81,7 140,6 64,0 79,1 36,0 41,0 15,2 8,2 30
60-64 2455 188,8 76,9 35,0 18,5 153,9 81,5 411 16,7 15,6 6,3
65-69 213,5 157,6 73,8 15,5 9,9 142,1 90,1 40,9 19,2 14,9 7,0
Lebensform
In Partnerschaft lebend 712,7 561,6 78,8 315,3 56,1 246,3 43,9 117,4 16,5 33,8 4,7
Nicht in Partnerschaft lebend 333,6 276,2 82,8 124,0 44,9 152,2 55,1 45,6 13,7 11,8 3,6
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 302,4 211,6 70,0 88,3 41,7 123,3 58,3 59,8 19,8 31,0 10,2
Lehre 316,2 257,3 81,4 125,8 48,9 131,6 51,1 54,0 17,1 (4,9) (1,5)
BMS 223,1 187,5 84,0 102,4 54,6 85,1 45,4 30,1 13,5 (5,5) (2,5)
Hohere Schule 94,2 80,3 85,2 49,4 61,4 31,0 38,6 11,4 12,1 (x) (x)
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 110,4 100,9 91,4 73,4 72,7 27,5 27,3 7,7 7,0 (x) (x)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 955,9 772,6 80,8 403,3 52,2 369,2 47,8 151,5 15,8 31,9 33
Nicht-Osterreich 90,4 65,2 72,1 36,0 55,2 29,2 44,8 11,5 12,7 13,7 15,2
Geburtsland
Osterreich 880,2 714,8 81,2 376,7 52,7 338,1 47,3 138,2 15,7 27,2 31
Nicht-Osterreich 166,2 122,9 74,0 62,6 50,9 60,4 49,1 24,8 14,9 18,5 11,1
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 141,7 1147 81,0 68,7 59,9 45,9 40,1 19,8 14,0 7.2 51
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 522,1 410,1 78,5 216,6 52,8 193,4 47,2 88,4 16,9 23,6 4,5
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 382,6 313,0 81,8 154,0 49,2 159,1 50,8 54,7 14,3 14,9 3,9
Bundesland
Burgenland 37,9 29,2 77,1 14,8 50,6 14,4 49,4 6,4 16,8 2,3 6,2
Karnten 74,4 55,5 74,6 29,7 53,5 25,8 46,5 15,5 20,8 34 4,6
Niederdsterreich 203,3 164,2 80,7 85,2 51,9 79,0 48,1 29,8 14,7 9,4 4,6
Oberésterreich 171,2 137,2 80,2 74,9 54,6 62,4 45,4 30,4 17,8 (3,5) (2,0)
Salzburg 67,9 58,6 86,3 31,8 54,3 26,8 457 6,4 9,5 (2,8) (4,2)
Steiermark 152,7 118,2 77,4 61,1 51,7 57,1 48,3 24,2 15,8 10,3 6,8
Tirol 85,3 67,4 79,0 37,8 56,1 29,6 439 13,7 16,0 4,3 50
Vorarlberg 43,2 34,0 787 18,2 53,6 15,8 46,4 7,4 17,1 (1,8) (4,2)
Wien 210,5 173,5 82,4 85,8 49,5 87,7 50,5 29,2 13,9 (7,8) 3,7)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung - Jahresdurchschnitt 2012. - Bevélkerung in Privathaushalten. - () Werte mit weniger als

hochgerechnet 6.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 2.000, Kérnten 3.000, Niederdsterreich 6.000, Oberdsterreich 7.000, Salzburg 3.000, Steiermark
6.000, Tirol 4.000, Vorarlberg 2.000 und Wien 9.000) sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 3.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland
1.000, Kéarnten 2.000, Niederdsterreich 3.000, Oberdsterreich 3.000, Salzburg 2.000, Steiermark 3.000, Tirol 2.000, Vorarlberg 1.000 und Wien 4.000) sind

statistisch nicht interpretierbar.
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Tabelle A2: Erwerbstétige und frilher Erwerbstétige im Alter von 50 bis 69 Jahren nach erwerbsstatistischen

Merkmalen

Employed and previously employed aged 50 to 69 years by employment characteristics

Davon
50- bis 69-
jahrige . Erwerbstatigkeit
Erwerbstatige |  Zielgruppe fiir Friher vor dem
Merkmale und friiher Modul 2012 Erwerbsttig erwerbstétig | 50 | epensjahr
Erwerbstatige (Erwerbsende beendet
insgesamt mit 50+)
in 1.000 in1.000f in% |in1.000| in% |in 1.000| in% |in1.000| in%
Insgesamt
Insgesamt 1.992,7 1.780,2 89,3 995,0 55,9 785,2 44,1 212,5 10,7
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 767,9 678,3 88,3 380,6 56,1 297,7 43,9 89,6 11,7
Arbeiter/-innen 601,1 504,7 84,0 235,0 46,6 269,7 534 96,4 16,0
Offentlich Bedienstete 309,5 292,2 94,4 165,5 56,6 126,7 43,4 17,3 56
Selbstandige und Mithelfende 314,2 305,0 97,1 213,9 70,1 91,1 29,9 9,2 29
Selbstandige 260,7 252,4 96,8 175,1 69,4 77,3 30,6 8,4 32
Mithelfende 53,4 52,6 98,4 38,8 73,7 13,8 26,3 (x) (x)
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 455,2 388,5 85,4 2071 53,3 181,4 46,7 66,6 14,6
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 312,7 289,8 92,7 173,5 59,9 116,3 40,1 22,9 7,3
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 427,2 352,8 82,6 162,0 45,9 190,8 54,1 74,4 17,4
Arb., héhere bis fihr.T. (Facharb.,Vorarb.,Meister) 173,8 151,9 87,4 73,0 48,1 78,9 51,9 22,0 12,6
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 145,7 134,2 92,1 70,1 52,3 64,0 47,7 11,5 7.9
Beam.,VB, hohere bis fiilhrende Tatigkeit (auch manuell) 163,9 158,1 96,5 95,4 60,3 62,7 39,7 (5,8) (3,5)
Selbstandige und Mithelfende 314,2 305,0 97,1 213,9 70,1 91,1 29,9 9,2 2,9
Ménner
Zusammen 992,0 942,5 95,0 555,7 59,0 386,8 41,0 49,5 5,0
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 313,2 301,8 96,4 186,2 61,7 115,6 38,3 11,4 36
Arbeiter 328,0 299,6 91,3 145,6 48,6 154,0 51,4 28,5 8,7
Offentlich Bedienstete 174,5 167,4 95,9 92,6 55,3 74,8 44,7 71 4,1
Selbstandige und Mithelfende 176,3 173,7 98,6 131,3 75,6 42,4 24,4 (x) (x)
Selbstandige 151,0 148,6 98,4 11,7 75,2 36,9 24,8 (x) (x)
Mithelfende 25,2 25,1 99,5 19,6 78,0 (5,5) (22,0 (x) (x)
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 135,7 129,6 95,4 76,5 59,0 53,1 41,0 6,2 4,6
Ang.,Freie DN, hohere bis flihrende Téatigkeit (auch manuell) 177,5 172,3 97,0 109,7 63,7 62,5 36,3 (5,2) (3,0
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 186,1 168,2 90,3 80,2 47,7 87,9 52,3 18,0 9,7
Arb., héhere bis fuhr.T. (Facharb.,Vorarb.,Meister) 141,9 1314 92,6 65,3 49,7 66,1 50,3 10,5 7,4
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 78,9 74,4 94,2 37,6 50,5 36,8 49,5 (4,6) (5,8)
Beam.,VB, hohere bis flihrende Téatigkeit (auch manuell) 95,6 93,0 97,3 55,0 59,1 38,0 40,9 (x) (x)
Selbstandige und Mithelfende 176,3 173,7 98,6 131,3 75,6 42,4 24,4 (x) (x)
Frauen
Zusammen 1.000,7 837,8 83,7 439,3 52,4 398,4 47,6 163,0 16,3
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 4547 376,5 82,8 194,4 51,6 182,1 48,4 78,2 17,2
Arbeiterinnen 2731 205,2 751 89,5 43,6 115,7 56,4 67,9 24,9
Offentlich Bedienstete 135,1 124,9 92,5 72,9 58,4 52,0 41,6 10,2 7.5
Selbstandige und Mithelfende 137,9 131,2 95,1 82,6 62,9 48,7 37,1 6,7 4,9
Selbstandige 109,7 103,8 94,6 63,4 61,1 40,4 38,9 6,0 54
Mithelfende 28,2 27,5 97,5 19,2 69,8 8,3 30,2 (x) (x)
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 3194 259,0 81,1 130,6 50,4 128,4 49,6 60,5 18,9
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 135,2 117,5 86,9 63,7 54,2 53,8 45,8 17,7 13,1
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 2411 184,7 76,6 81,8 44,3 102,9 55,7 56,4 23,4
Arb., héhere bis fiihr. T. (Facharb.,Vorarb.,Meister) 32,0 20,5 64,1 17,7 37,5 12,8 62,5 11,5 35,9
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 66,7 59,8 89,6 32,5 54,4 27,3 45,6 6,9 10,4
Beam.,VB, hohere bis fiihrende Tatigkeit (auch manuell) 68,3 65,1 95,2 40,4 62,1 24,7 37,9 (3,3) (4,8)
Selbstandige und Mithelfende 137,9 131,2 95,1 82,6 62,9 48,7 37,1 6,7 4,9

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung - Jahresdurchschnitt 2012. - Bevélkerung in Privathaushalten. - () Werte mit weniger als
hochgerechnet 6.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 3.000 Personen sind statistisch nicht interpretierbar.
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Tabelle A3: Erwerbstatige und Erwerbstatigenquoten von 50- bis 69-Jahrigen nach soziodemographischen

und erwerbsstatistischen Merkmalen

Employed persons and employment rates of persons aged 50 to 69 years by socio-demographic variables and employment characteristics

50- bis 69- darunter 55- bis 64- darunter
Jahrige Erwerbs- Jahrige Erwerbs-
Merkmal ) . .
erkmale insgesamt Erwerbstéatige tétigenquoten | Zusammen Erwerbstéatige tétigenquoten
in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in 1.000 in %
Insgesamt

Insgesamt 2.042,3 995,0 48,7 1.001,0 431,3 43,1
Alter (in Jahren)
50-54 637,9 527,2 82,6 . . .
55-59 526,6 330,9 62,8 526,6 330,9 62,8
60-64 474,3 100,4 21,2 474,3 100,4 21,2
65-69 403,4 36,5 9,1
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 452,0 1441 31,9 238,4 69,0 28,9
Lehre 843,7 404,2 47,9 411,1 167,3 40,7
BMS 314,8 161,1 51,2 146,3 61,9 42,3
Hohere Schule 199,9 121,8 61,0 89,0 51,1 57,4
Universitat, Hochschulverw. LA, FH 231,8 163,8 70,7 116,2 82,0 70,6
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.868,2 915,3 49,0 906,0 392,0 43,3
Nicht-Osterreich 1741 79,7 45,8 94,9 39,2 41,3
Geburtsland
Osterreich 1.734,4 858,3 49,5 838,0 363,2 43,3
Nicht-Osterreich 307,8 136,7 44,4 163,0 68,1 41,8
Berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 678,3 380,6 56,1 314,9 153,9 48,9
Arbeiter/-innen 504,7 235,0 46,6 257,6 99,0 38,4
Offentlich Bedienstete 292,2 165,5 56,6 144,0 74,2 51,56
Selbstandige und Mithelfende 305,0 213,9 70,1 153,3 104,2 68,0

Selbstandige 252,4 175,1 69,4 122,2 80,1 65,5

Mithelfende 52,6 38,8 73,7 31,1 24,1 77,6
Berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 388,5 207,1 53,3 186,6 83,3 44,6
Ang.,Freie DN, hohere bis flihrende Téatigkeit (auch manuell) 289,8 173,5 59,9 128,3 70,6 55,0
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 352,8 162,0 45,9 181,2 68,0 37,5
Arb., héhere bis fuhr.T. (Facharb.,Vorarb.,Meister) 151,9 73,0 48,1 76,4 31,0 40,5
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 134,2 70,1 52,3 64,0 29,5 46,2
Beam.,VB, hohere bis flihrende Téatigkeit (auch manuell) 158,1 95,4 60,3 80,1 44,7 55,8
Selbstandige und Mithelfende 305,0 213,9 70,1 153,3 104,2 68,0

Ménner

Zusammen 995,9 555,7 55,8 486,7 255,7 52,5
Alter (in Jahren)
50-54 319,3 278,9 87,4 . . .
55-59 257,8 190,3 73,8 257,8 190,3 73,8
60-64 228,8 65,4 28,6 228,8 65,4 28,6
65-69 189,9 21,0 11,1
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 149,6 55,8 37,3 78,7 28,3 359
Lehre 527,6 278,4 52,8 256,3 121,3 47,3
BMS 91,7 58,6 639 44,4 259 58,3
Hoéhere Schule 105,6 72,5 68,6 49,0 33,8 68,9
Universitat, Hochschulverw. LA, FH 121,5 90,4 74,4 58,2 46,5 79,9
Staatsangehorigkeit
Osterreich 912,3 511,9 56,1 439,7 231,2 52,6
Nicht-Osterreich 83,6 43,8 52,3 46,9 24,5 52,2
Geburtsland
Osterreich 854,3 481,6 56,4 411,6 216,3 52,5
Nicht-Osterreich 141,7 741 52,3 75,0 39,4 52,6
Berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 301,8 186,2 61,7 138,5 82,8 59,8
Arbeiter 299,6 145,6 48,6 155,2 64,9 41,8
Offentlich Bedienstete 167,4 92,6 55,3 81,1 42,3 52,2
Selbstandige und Mithelfende 173,7 131,3 75,6 86,5 65,7 76,0

Selbstandige 148,6 11,7 75,2 70,9 53,0 74,7

Mithelfende 25,1 19,6 78,0 15,6 12,7 81,8
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Tabelle A3: Erwerbstatige und Erwerbstatigenquoten von 50- bis 69-Jahrigen nach soziodemographischen
und erwerbsstatistischen Merkmalen (Schluss)

Employed persons and employment rates of persons aged 50 to 69 years by socio-demographic variables and employment characteristics

50- bis 69- darunter 55- bis 64- darunter
Jahrige Erwerbs- Jahrige Erwerbs-
Merkmal ) . .
erkmale insgesamt Erwerbstéatige tétigenquoten | Zusammen Erwerbstéatige tétigenquoten
in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in 1.000 in %
Berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 129,6 76,5 59,0 63,8 35,8 56,0
Ang.,Freie DN, hohere bis flihrende Téatigkeit (auch manuell) 172,3 109,7 63,7 74,7 47,0 63,0
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 168,2 80,2 47,7 89,0 36,7 41,2
Arb., héhere bis fuhr.T. (Facharb.,Vorarb.,Meister) 1314 65,3 49,7 66,2 28,2 42,6
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 74,4 37,6 50,5 35,0 16,1 46,0
Beam.,VB, hohere bis fiihrende Téatigkeit (auch manuell) 93,0 55,0 59,1 46,1 26,2 56,8
Selbstandige und Mithelfende 173,7 131,3 75,6 86,5 65,7 76,0
Frauen

Zusammen 1.046,3 439,3 42,0 514,3 175,5 34,1
Alter (in Jahren)
50-54 318,6 248,2 77,9 . . .
55-59 268,8 140,6 52,3 268,8 140,6 52,3
60-64 2455 35,0 14,2 2455 35,0 14,2
65-69 213,5 15,5 7,3
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 302,4 88,3 29,2 159,7 40,8 25,5
Lehre 316,2 125,8 39,8 154,8 46,0 29,7
BMS 223,1 102,4 45,9 101,8 36,0 35,3
Hohere Schule 94,2 49,4 52,4 40,0 17,3 43,2
Universitat, Hochschulverw. LA, FH 110,4 73,4 66,5 58,0 35,5 61,3
Staatsangehorigkeit
Osterreich 955,9 403,3 42,2 466,3 160,8 34,5
Nicht-Osterreich 90,4 36,0 39,8 48,0 14,7 30,6
Geburtsland
Osterreich 880,2 376,7 42,8 426,3 146,9 34,5
Nicht-Osterreich 166,2 62,6 37,7 88,0 28,6 32,6
Berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 376,5 194,4 51,6 176,4 71 40,3
Arbeiterinnen 205,2 89,5 43,6 102,4 34,1 33,3
Offentlich Bedienstete 124,9 72,9 58,4 62,9 31,9 50,7
Selbstandige und Mithelfende 131,2 82,6 62,9 66,8 38,5 57,6

Selbstandige 103,8 63,4 61,1 51,3 27,1 52,9

Mithelfende 27,5 19,2 69,8 15,5 11,4 734
Berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 259,0 130,6 50,4 122,8 47,5 38,7
Ang.,Freie DN, hohere bis flihrende Téatigkeit (auch manuell) 117,5 63,7 54,2 53,6 23,6 44,0
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 184,7 81,8 44,3 92,2 31,3 34,0
Arb., héhere bis fuhr.T. (Facharb.,Vorarb.,Meister) 20,5 7,7 37,5 10,2 (x) (x)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 59,8 32,5 54,4 29,0 13,4 46,3
Beam.,VB, hohere bis flihrende Téatigkeit (auch manuell) 65,1 40,4 62,1 33,9 18,5 54,4
Selbstandige und Mithelfende 131,2 82,6 62,9 66,8 38,5 57,6

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Jahresdurchschnitt 2012. - Bevélkerung in Privathaushalten. - Definition des Erwerbsstatus
nach dem ILO-Konzept. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 6.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 3.000

Personen sind statistisch nicht interpretierbar.
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Tabelle A4: Erwerbstitige und Erwerbstédtigenquoten von 55- bis 64-Jahrigen seit 1974

Employed persons and employment rates of persons aged 55 to 64 years since 1974

Erwerbstatige im Alter von 55 bis 64 Jahren Erwerbstatigenquote 55- bis 64-Jahriger
Jahr Insgesamt Manner Frauen Insgesamt Méanner Frauen
in 1.000 in %

Lebensunterhaltskonzept

1974 262,3 174,7 87,6 36,1 57,7 20,7
1975 251,4 163,8 87,6 35,4 55,7 21,1
1976 257,6 166,4 91,2 36,4 57,2 21,9
1977 267,5 1711 96,4 37,7 58,9 23,0
1978 270,0 166,0 104,0 37,9 57,3 24,6
1979 273,4 168,9 104,5 38,2 58,3 24,6
1980 2751 176,6 98,5 37,9 60,0 22,8
1981 273,7 179,3 94,4 36,4 58,5 21,2
1982 264,8 176,6 88,3 33,8 54,7 19,1
1983 248,9 169,5 79,4 30,6 49,9 16,7
1984 251,6 168,6 83,0 30,0 47,5 17,2
1985 233,1 162,9 70,2 27,7 44,8 14,6
1986 225,9 159,9 66,1 27,0 43,5 14,1
1987 219,9 153,4 66,5 26,7 41,6 14,6
1988 212,2 149,2 63,0 26,2 40,4 14,2
1989 207,5 146,4 61,1 26,1 39,7 14,3
1990 196,2 136,8 59,3 25,2 37,4 14,3
1991 187,6 132,2 55,4 24,5 36,4 13,8
1992 180,2 127,2 53,0 23,9 35,3 13,4
1993 178,2 124,0 54,1 23,8 34,6 13,9
1994 188,7 132,3 56,4 25,0 36,4 14,4
ILO-Konzept
1994 214,9 144,5 70,4 28,4 39,8 17,9
1995 238,6 162,9 75,7 30,2 42,8 18,5
1996 239,0 165,3 73,6 29,1 41,7 17,3
1997 241,4 166,4 75,0 28,5 40,7 17,2
1998 250,3 172,5 77,8 29,0 41,3 17,5
1999 262,3 182,0 80,2 29,7 42,6 17,6
2000 253,3 175,7 77,6 28,3 40,5 16,8
2001 255,0 172,8 82,2 28,2 39,5 17,7
2002 271,6 179,0 92,6 29,2 39,7 19,4
2003 289,7 187,4 102,3 30,3 40,4 20,8
2004 277,2 181,6 95,6 28,8 38,9 19,3
2005 300,6 189,3 111,3 31,8 41,3 22,9
2006 330,7 204,8 125,9 35,5 45,3 26,3
2007 356,4 223,4 133,0 38,6 49,8 28,0
2008 380,7 233,7 147,0 41,0 51,8 30,8
2009 382,8 231,0 151,8 41,1 51,0 31,7
2010 402,3 238,3 164,0 42,4 51,6 33,7
2011 408,8 2424 166,4 41,5 50,6 32,9
2012 431,3 255,7 175,5 43,1 52,5 34,1

Q: Bis 2003 Mikrozensus, Durchschnitt der Erhebungen im Mérz, Juni, September und Dezember. - Ab 2004 Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung,
Jahresdurchschnitt Uber alle Wochen. - Bevélkerung in Privathaushalten. - Zeitreihenbruch aufgrund Stichprobenumstellung in den Jahren 1984, 1994 und
2004. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 6.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 3.000 Personen sind statistisch
nicht interpretierbar. - Stichprobenfehler siehe Erlauterungen zu den Zeitreihentabellen. - Bis 1993 nach Lebensunterhaltskonzept (LUK), das zusétzlich
auch fir 1994 ausgewiesen wird. Ab 1994: ILO-Konzept. - LUK: Bis 1983: Als erwerbstatig zahlen alle Personen ab einer wéchentlichen Normalarbeitszeit
von mindestens 14 Stunden, 1984 bis 1990 Stundengrenze bei 13 Stunden, 1991 bis 1994 bei 12 Stunden. Prasenz- und Zivildiener zéhlen bis 1993 als
erwerbstatig, sofern zuvor berufstatig. Ab 1994 zahlen alle Prasenz- und Zivildiener als erwerbstatig. Personen in Elternkarenz zahlen ab 1984 zu den
Erwerbstéatigen (vorher zu den Arbeitslosen). - ILO: Erwerbstétig ab einer wochentlichen Normalarbeitszeit von mindestens einer Stunde. Personen in
Elternkarenz zahlen als erwerbstatig, Prasenz- und Zivildiener sind nicht erwerbstatig und auch nicht in der Bevolkerungszahl enthalten.
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Tabelle A5: Erwerbstatigenquote von 55- bis 64-Jahrigen im internationalen Vergleich,

Jahresdurchschnitt 2012

Employment rates of persons aged 55 to 64 years in international comparison, in 2012

Erwerbstatigenquote 55- bis 64-Jahriger

EU 27-Staaten Insgesamt Méanner Frauen
in %
Européische Union (27 Lander) 48,9 56,4 41,8
Belgien 39,5 46,0 33,1
Bulgarien 45,7 50,8 41,3
Tschechische Republik 49,3 60,3 39,0
Danemark 60,8 65,9 55,8
Deutschland 61,5 68,5 54,8
Estland 60,6 59,8 61,2
Irland 49,3 55,8 42,7
Griechenland 36,4 47,6 26,0
Spanien 43,9 52,4 36,0
Frankreich 44,5 47,4 41,7
Italien 40,4 50,4 30,9
Zypern 50,7 63,5 38,2
Lettland 52,8 53,1 52,5
Litauen 51,8 56,2 48,3
Luxemburg 41,0 47,4 34,3
Ungarn 36,9 42,6 32,2
Malta 33,6 51,7 15,8
Niederlande 58,6 68,1 49,1
Osterreich 43,1 52,5 34,1
Polen 38,7 49,3 29,2
Portugal 46,5 51,56 42,0
Rumanien 41,4 51,2 32,9
Slowenien 32,9 40,7 25,0
Slowakei 43,1 53,6 33,6
Finnland 58,2 56,6 59,7
Schweden 73,0 76,3 69,6
Vereinigtes Kénigreich 58,1 65,5 51,0

Q: Eurostat Datenbank, Stand vom 13.06.2013; siehe: http://epp.eurostat.ec.europa.eu. - Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 55 bis 64 Jahren. -

Definition des Erwerbsstatus nach dem ILO-Konzept.
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Tabelle B1: Arbeitszeitverkiirzung in Hinblick auf die Pension von 50- bis 69-Jahrigen nach
soziodemographischen Merkmalen

Persons aged 50 to 69 years with working time reduction in a move towards full retirement by socio-demographic variables

Arbeitszeitverkiirzung in Hinblick auf die Pension

50- bis 69- Durchschnittliche
Jahrige Arbeitsstunden pro Woche |AusmaR der
Merkmale insgesamt Ja Reduktion Nein
nach der vor der (Std./Wo)
Reduktion Reduktion
in 1.000 in 1.000 in % arithmetisches Mittel in 1.000 in %
Insgesamt
Insgesamt 1.780,3 84,8 4,8 19,5 40,9 21,4 1.695,4 95,2
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 995,0 34,8 3,5 19,1 41,0 21,9 960,2 96,5
Friher erwerbstatig 785,2 50,0 6,4 19,8 40,9 21,1 735,2 93,6
Alter (in Jahren)
50-54 571,2 (7,3) (1,3 (16,8) (36,5) (19,7) 563,9 98,7
55-59 463,5 257 55 20,1 40,9 20,8 437,8 94,5
60-64 406,3 31,1 7,7 21,2 41,0 19,8 375,2 92,3
65-69 339,2 20,7 6,1 17,3 42,4 251 318,6 93,9
Lebensform
In Partnerschaft lebend 1.309,9 60,4 4,6 19,8 411 21,3 1.249,6 95,4
Nicht in Partnerschaft lebend 470,3 24,4 52 19,0 40,6 21,6 445,9 94,8
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 341,7 15,7 4,6 19,9 40,5 20,7 326,0 95,4
Lehre 775,3 34,6 4,5 19,8 40,9 211 740,7 95,5
BMS 262,7 14,0 53 20,1 421 22,0 248,7 94,7
Héhere Schule 193,6 10,0 52 17,0 43,5 26,5 183,6 94,8
Universitat, Hochschulverw. LA, FH 207,0 10,5 5,1 19,8 37,6 17,8 196,5 94,9
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.638,0 81,7 5,0 19,6 40,9 21,3 1.556,3 95,0
Nicht-Osterreich 142,3 (x) (x) (x) (x) (x) 139,2 97,8
Geburtsland
Osterreich 1.528,6 775 51 19,7 41,0 21,4 1.451,2 94,9
Nicht-Osterreich 251,6 (7,3) (2,9) (18,0) (39,8) (21,8) 244,3 97,1
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 261,2 11,4 4,4 25,8 45,4 19,6 249,8 95,6
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 892,5 46,3 52 18,5 40,9 22,4 846,2 94,8
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 626,6 27,2 4,3 18,7 39,1 20,4 599,4 95,7
Bundesland
Burgenland 65,5 (2,6) (4,0) (17,6) (42,4) (24,8) 62,9 96,0
Karnten 121,4 (4,5) (3,7) (23,0) (42,1) (19,1) 116,9 96,3
Niederdsterreich 352,1 20,5 58 22,6 42,5 19,9 331,6 94,2
Oberdsterreich 297,2 17,4 59 17,9 40,1 22,2 279,8 94,1
Salzburg 117,8 59 5,0 21,2 39,9 18,6 111,9 95,0
Steiermark 256,8 10,1 3,9 16,4 39,5 231 246,7 96,1
Tirol 145,7 (5,7) (3,9) (20,0) (42,5) (22,6) 140,0 96,1
Vorarlberg 74,1 43 5,8 20,3 41,3 21,0 69,9 94,2
Wien 349,5 (13,7) (3,9) (17,4) (39,7) (22,3) 335,8 96,1
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Tabelle B1: Arbeitszeitverkiirzung in Hinblick auf die Pension von 50- bis 69-Jahrigen nach
soziodemographischen Merkmalen (Fortsetzung)

Persons aged 50 to 69 years with working time reduction in a move towards full retirement by socio-demographic variables

Arbeitszeitverkiirzung in Hinblick auf die Pension

50- bis 69- Durchschnittliche
Jahrige Arbeitsstunden pro Woche |AusmaR der
Merkmale insgesamt Ja Reduktion Nein
nach der vor der (Std./Wo)
Reduktion Reduktion
in 1.000 in 1.000 in % arithmetisches Mittel in 1.000 in %
Ménner
Zusammen 942,5 36,9 39 20,0 43,2 23,2 905,6 96,1
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 5557 14,7 2,7 19,6 43,3 23,7 540,9 97,3
Friher erwerbstatig 386,8 22,1 57 20,3 43,2 22,8 364,7 94,3
Alter (in Jahren)
50-54 299,5 (x) (x) (x) (x) (x) 297,7 99,4
55-59 243,9 (7,4) (3,0) (18,6) (42,2) (23,7) 236,5 97,0
60-64 217,4 15,9 7,3 22,4 437 21,3 201,6 92,7
65-69 181,6 1,7 6,4 18,9 44,5 25,6 169,9 93,6
Lebensform
In Partnerschaft lebend 750,2 28,7 3,8 20,3 43,4 23,1 721,5 96,2
Nicht in Partnerschaft lebend 192,3 (8,2) (4,2) (19,1) (42,5) (23,4) 184,2 95,8
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 126,0 (x) (x) (x) (x) (x) 121,5 96,4
Lehre 509,0 17,6 35 20,7 431 22,4 491,4 96,5
BMS 84,1 (5,8) (6,9) (20,7) (46,1) (25,4) 78,3 93,1
Hohere Schule 108,6 (5,4) (5,0) (18,5) (45,4) (26,9) 103,2 95,0
Universitat, Hochschulverw. LA, FH 114,8 (x) (x) (x) (x) (x) 111,2 96,9
Staatsangehorigkeit
Osterreich 866,2 35,7 4,1 19,9 43,2 23,4 830,4 95,9
Nicht-Osterreich 76,3 (x) (x) (x) (x) (x) 75,2 98,5
Geburtsland
Osterreich 812,8 34,2 4,2 19,8 43,6 23,8 778,6 95,8
Nicht-Osterreich 129,7 (x) (x) (x) (x) (x) 1271 98,0
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 143,9 (5,7) (4,0) (29,6) (51,0) (21,4) 138,2 96,0
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 481,0 20,1 4,2 18,1 42,8 24,7 461,0 95,8
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 317,6 11,1 3,5 18,6 39,8 21,2 306,5 96,5
Bundesland
Burgenland 36,3 (1,4) (3,8 (15,9) (44,2) (28,3) 34,9 96,2
Karnten 65,9 (x) (x) (x) (x) (x) 64,3 97,5
Niederdsterreich 188,0 (7,6) (4,1) (25,2) (48,6) (23,4) 180,4 95,9
Oberésterreich 160,0 (9,0) (5,6) (17,5) (39,2) (21,6) 151,0 94,4
Salzburg 59,2 (2,4) (4,0) (22,0) (43,1) (21,1) 56,8 96,0
Steiermark 138,6 (x) (x) (x) (x) (x) 134,0 96,7
Tirol 78,3 (x) (x) (x) (x) (x) 75,7 96,6
Vorarlberg 40,1 (x) (x) (x) (x) (x) 38,2 95,2
Wien 176,0 (x) (x) (x) (x) (x) 170,4 96,8
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Tabelle B1: Arbeitszeitverkiirzung in Hinblick auf die Pension von 50- bis 69-Jahrigen nach
soziodemographischen Merkmalen (Schluss)

Persons aged 50 to 69 years with working time reduction in a move towards full retirement by socio-demographic variables

Arbeitszeitverkiirzung in Hinblick auf die Pension

50- bis 69- Durchschnittliche
Jahrige Arbeitsstunden pro Woche |AusmaR der
Merkmale insgesamt Ja Reduktion Nein
nach der vor der (Std./Wo)
Reduktion Reduktion
in 1.000 in 1.000 in % arithmetisches Mittel in 1.000 in %
Frauen
Zusammen 837,8 47,9 57 19,1 39,2 20,0 789,8 94,3
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 439,3 20,0 4,6 18,7 39,3 20,5 419,3 95,4
Friher erwerbstatig 398,4 27,9 7,0 19,4 39,1 19,7 370,5 93,0
Alter (in Jahren)
50-54 271,7 (5,4) (2,0) (18,0) (37,1) (19,1) 266,2 98,0
55-59 219,6 18,3 8,3 20,7 40,4 19,6 201,3 91,7
60-64 188,8 15,3 8,1 20,0 38,1 18,2 173,6 91,9
65-69 157,6 (9,0) (5,7) (15,2) (39,7) (24,5) 148,7 94,3
Lebensform
In Partnerschaft lebend 559,8 31,7 57 19,3 38,9 19,7 528,1 94,3
Nicht in Partnerschaft lebend 278,0 16,3 58 18,9 39,6 20,7 261,7 94,2
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 2157 11,2 52 21,0 41,3 20,3 204,5 94,8
Lehre 266,3 171 6,4 18,9 38,6 19,7 249,3 93,6
BMS 178,5 (8,2) (4,6) (19,6) (39,2) (19,6) 170,4 95,4
Héhere Schule 85,1 (x) (x) (x) (x) (x) 80,4 94,6
Universitat, Hochschulverw. LA, FH 92,2 (6,9) (7,5) (18,9) (35,6) (16,7) 85,3 92,5
Staatsangehorigkeit
Osterreich 771,8 46,0 6,0 19,4 39,1 19,7 725,8 94,0
Nicht-Osterreich 65,9 (x) (x) (x) (x) (x) 64,0 97,0
Geburtsland
Osterreich 715,8 43,2 6,0 19,6 39,0 19,5 672,6 94,0
Nicht-Osterreich 121,9 (x) (x) (x) (x) (x) 117,2 96,1
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 117,3 (5,6) (4,8) (21,9) (39,6) 17,7) 111,6 95,2
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 4114 26,2 6,4 18,8 39,4 20,6 385,3 93,6
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 309,0 16,1 52 18,7 38,6 19,9 292,9 94,8
Bundesland
Burgenland 29,2 (x) (x) (x) (x) (x) 27,9 95,7
Karnten 55,5 (2,9) (5,2) (22,7) (40,1) (17,5) 52,6 94,8
Niederdsterreich 164,2 (12,9) (7,9) (21,1) (38,9) (17,8) 151,3 92,1
Oberosterreich 137,2 (8,4) (6,1) (18,3) (41,0) (22,8) 128,8 93,9
Salzburg 58,6 (3,5) (6,1) (20,7) (37,7) (17,0) 55,0 93,9
Steiermark 118,2 (5,5) (4,6) (14,2) (34,8) (20,6) 112,8 95,4
Tirol 67,4 (3,1) (4,6) (21,4) (39,5) (18,1) 64,3 95,4
Vorarlberg 34,0 (2,3) (6,8 (18,1) (37,8) (19,7) 31,7 93,2
Wien 173,5 (8,1) (4,7) (17,8) (41,0) (23,3) 165,4 95,3

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstétig ist bzw. friiher erwerbstatig war (Erwerbsende mit 50 Jahren

oder spéter). () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 4.000, Kérnten 5.000, Niederdsterreich 14.000,

Oberdsterreich 12.000, Salzburg 5.000, Steiermark 10.000, Tirol 7.000, Vorarlberg 4.000 und Wien 15.000) sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit
weniger als 5.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 2.000, Kérnten 2.000, Niederdsterreich 6.000, Oberésterreich 5.000, Salzburg 2.000, Steiermark
5.000, Tirol 3.000, Vorarlberg 2.000 und Wien 6.000) sind statistisch nicht interpretierbar.
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Tabelle B2: Arbeitszeitverkiirzung in Hinblick auf die Pension von 50- bis 69-Jahrigen nach

erwerbsstatistischen Merkmalen

Persons aged 50 to 69 years with working time reduction in a move towards full retirement by employment characteristics

Arbeitszeitverkiirzung in Hinblick auf die Pension

Durchschnittliche

5(;2': 69- Arbeitsstunden pro Ausmal der
ge Woche - :
Merkmale insgesamt Ja Reduktion Nein
(Std./Wo)
nach der vor der
Reduktion | Reduktion
in 1.000 in 1.000 in % arithmetisches Mittel in 1.000 in %
Insgesamt
Insgesamt 1.780,3 84,8 4,8 19,5 40,9 21,4 1.695,4 95,2
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 686,8 45,8 6,7 18,4 39,4 21,0 641,1 93,3
Arbeiter/-innen 508,1 15,9 31 19,8 37,4 17,6 4921 96,9
Offentlich Bedienstete 289,5 10,2 35 17,0 39,1 22,2 279,3 96,5
Selbstandige und Mithelfende 295,8 12,9 4,4 25,3 52,3 27,0 282,9 95,6
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 405,5 28,4 7,0 17,4 38,6 21,2 3771 93,0
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 281,3 17,4 6,2 20,0 40,5 20,5 263,9 93,8
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 353,3 10,8 3,0 19,8 37,0 17,2 342,5 97,0
Arb., héhere bis fihrende Tatigkeit 154,7 5,1) (3,3 (19,7) (38,3) (18,5) 149,6 96,7
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 139,6 (x) (x) (x) (x) (x) 136,1 97,5
Beam.,VB, hohere bis fihrende Tat. 149,9 (6,7) (4,5) (18,1) (38,5) (20,4) 143,2 95,5
Selbstandige und Mithelfende 295,8 12,9 4,4 25,3 52,3 27,0 2829 95,6
(Friiherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 1253 6,7) (5,3) (28,2) (55,3) (27,1) 118,6 94,7
Industrie und Gewerbe 458,5 21,0 4,6 19,1 40,2 21,1 437,5 95,4
Dienstleistungen 1.196,4 57,1 4,8 18,7 39,5 20,8 1.139,3 95,2
(Friiherer) Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 125,3 6,7) (5,3 (28,2) (55,3) (27,1) 118,6 94,7
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. 6,2) (x) (x) (x) (x) (x) 6,1) (98,1)
C Herstellung von Waren 2777 14,4 52 19,6 39,5 19,9 263,3 94,8
D Energieversorgung 14,5 (x) (x) (x) (x) (x) 13,5 93,1
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (7,1) (x) (x) (x) (x) (x) (6,8) (95,9)
F Bau 153,1 (5,2) (3,4) (18,3) (41,6) (23,3) 147,9 96,6
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 2551 14,6 57 21,2 40,0 18,8 240,5 94,3
H Verkehr und Lagerei 109,2 (x) (x) (x) (x) (x) 104,9 96,0
| Beherbung und Gastronomie 92,4 (x) (x) (x) (x) (x) 87,6 94,8
J Information und Kommunikation 27,9 (x) (x) (x) (x) (x) 26,6 95,2
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 65,4 (x) (x) (x) (x) (x) 61,6 94,2
L Grundstiicks- u. Wohnungswesen 16,3 (x) (x) (x) (x) (x) 16,3 100,0
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 65,4 (x) (x) (x) (x) (x) 61,7 94,3
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 62,9 (x) (x) (x) (x) (x) 61,5 97,8
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 1471 (x) (x) (x) (x) (x) 142,8 97,1
P Erziehung und Unterricht 129,5 (6,0) (4,6) (19,0) (39,6) (20,7) 123,4 95,4
Q Gesundheits- und Sozialwesen 156,1 (9,2) (5,9) (17,4) (38,7) (21,3) 146,9 94,1
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 22,3 (x) (x) (x) (x) (x) 21,2 95,1
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 37,7 (x) (x) (x) (x) (x) 35,3 93,7
T Private Haushalte (8,0) (x) (x) (x) (x) (x) (8,0) (100,0)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
(Friiherer) Beruf
Fihrungskrafte 103,8 (x) (x) (x) (x) (x) 100,6 96,9
Akademische Berufe 223,8 12,2 55 18,2 39,8 21,5 211,6 94,5
Techniker/-innen u. gleichr. nichtt. Berufe 316,7 17,3 55 17,8 40,6 22,8 299,4 94,5
Burokrafte und verwandte Berufe 171,3 12,0 7,0 16,7 36,0 19,3 159,4 93,0
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 287,6 16,8 5,8 19,5 40,4 21,0 270,9 94,2
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 124,7 (6.6) (5,3) (28,5) (55,7) (27,2) 118,1 94,7
Handwerks- und verwandte Berufe 227,8 (7,8) (3,4) (18,9) (41,9) (22,9) 220,0 96,6
Bediener/-innen v.Anlagen u.Masch.,Mont. 127,8 (x) (x) (x) (x) (x) 1251 97,9
Hilfsarbeitskrafte 193,4 (6,3) (3,3 (20,6) (38,9) (18,3) 187,1 96,7
Ang. der regularen Streitkrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
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Tabelle B2: Arbeitszeitverkiirzung in Hinblick auf die Pension von 50- bis 69-Jahrigen nach

erwerbsstatistischen Merkmalen (Fortsetzung)

Persons aged 50 to 69 years with working time reduction in a move towards full retirement by employment characteristics

Arbeitszeitverkiirzung in Hinblick auf die Pension

Durchschnittliche

5(\)Jékl')1lrsigig Arbelt\s/\jgj;ien pro Ausmaf&h der .
Merkmale insgesamt Ja Reduktion Nein
(Std./Wo)
nach der vor der
Reduktion | Reduktion
in 1.000 in 1.000 in % arithmetisches Mittel in 1.000 in %
Manner
Zusammen 942,5 36,9 39 20,0 43,2 23,2 905,6 96,1
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 302,2 17,5 58 18,8 42,4 23,7 284,6 94,2
Arbeiter 298,8 (8,2) (2,8 (18,3) (36,3) (18,0) 290,5 97,2
Offentlich Bedienstete 168,4 (x) (x) (x) (x) (x) 166,1 98,6
Selbstandige und Mithelfende 173,2 (8,8) (5,1) (26,0) (51,3) (25,3) 164,4 94,9
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 134,5 (7,0) (5,2) (16,1) (42,1) (26,0) 127,5 94,8
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 167,7 10,5 6,3 20,5 42,6 221 1571 93,7
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 161,8 (x) (x) (x) (x) (x) 158,1 97,7
Arb., héhere bis fiihrende Tatigkeit 136,9 (x) (x) (x) (x) (x) 132,5 96,7
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 80,5 (x) (x) (x) (x) (x) 79,7 99,0
Beam.,VB, hohere bis flihrende Téat. 87,8 (x) (x) (x) (x) (x) 86,3 98,3
Selbstandige und Mithelfende 173,2 (8,8) (5,1) (26,0) (51,3) (25,3) 164,4 94,9
(Friiherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 58,7 (x) (x) (x) (x) (x) 53,9 91,8
Industrie und Gewerbe 3454 15,5 4,5 19,5 42,0 22,5 329,9 95,5
Dienstleistungen 538,4 16,6 31 18,5 41,6 23,1 521,8 96,9
(Friiherer) Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 58,7 (x) (x) (x) (x) (x) 53,9 91,8
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (5,3) (x) (x) (x) (x) (x) (5.2) (97,8)
C Herstellung von Waren 192,2 10,3 54 19,5 41,4 21,9 181,9 94,6
D Energieversorgung 12,7 (x) (x) (x) (x) (x) 11,7 92,1
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (6,5) (x) (x) (x) (x) (x) (6,2) (95,6)
F Bau 128,7 (x) (x) (x) (x) (x) 124,9 97,1
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 108,1 (x) (x) (x) (x) (x) 103,4 95,7
H Verkehr und Lagerei 88,3 (x) (x) (x) (x) (x) 85,6 97,0
| Beherbung und Gastronomie 28,4 (x) (x) (x) (x) (x) 26,6 93,6
J Information und Kommunikation 18,4 (x) (x) (x) (x) (x) 17,1 92,7
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 32,9 (x) (x) (x) (x) (x) 32,2 98,0
L Grundstuicks- u. Wohnungswesen 6,1) (x) (x) (x) (x) (x) 6,1) (100,0)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 34,9 (x) (x) (x) (x) (x) 33,5 95,8
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 26,9 (x) (x) (x) (x) (x) 26,8 99,7
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 91,9 (x) (x) (x) (x) (x) 90,9 98,9
P Erziehung und Unterricht 46,6 (x) (x) (x) (x) (x) 45,8 98,1
Q Gesundheits- und Sozialwesen 33,2 (x) (x) (x) (x) (x) 32,0 96,3
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 11,7 (x) (x) (x) (x) (x) 11,3 96,7
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 10,0 (x) (x) (x) (x) (x) (9,6) (95,7)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
(Friiherer) Beruf
Flhrungskréfte 72,4 (x) (x) (x) (x) (x) 70,1 96,8
Akademische Berufe 121,5 (5,1) (4,2) (20,3) (43,1) (22,8) 116,3 95,8
Techniker u. gleichr. nichtt. Berufe 173,6 (7,4) 4,3) (17,4) (42,5) (25,1) 166,1 95,7
Burokrafte und verwandte Berufe 46,8 (x) (x) (x) (x) (x) 44,7 95,5
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 91,4 (x) (x) (x) (x) (x) 87,1 95,2
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 59,1 (x) (x) (x) (x) (x) 54,3 91,9
Handwerks- und verwandte Berufe 208,5 (7,3) (3,5) (19,0) (42,1) (23,1) 201,2 96,5
Bediener v.Anlagen u.Masch.,Mont. 105,9 (x) (x) (x) (x) (x) 103,8 98,0
Hilfsarbeitskréfte 60,1 (x) (x) (x) (x) (x) 58,8 97,9
Ang. der regularen Streitkrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
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Tabelle B2: Arbeitszeitverkiirzung in Hinblick auf die Pension von 50- bis 69-Jahrigen nach
erwerbsstatistischen Merkmalen (Schluss)

Persons aged 50 to 69 years with working time reduction in a move towards full retirement by employment characteristics

Arbeitszeitverkiirzung in Hinblick auf die Pension

Durchschnittliche

5(;2': 69- Arbeitsstunden pro Ausmal der
ge Woche " f
Merkmale insgesamt Ja Reduktion Nein
(Std./Wo)
nach der vor der
Reduktion | Reduktion
in 1.000 in 1.000 in % arithmetisches Mittel in 1.000 in %
Frauen
Zusammen 837,8 47,9 57 19,1 39,2 20,0 789,8 94,3
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 384,7 28,2 7,3 18,2 37,4 19,3 356,5 92,7
Arbeiterinnen 209,3 (7,7) (3,7) (21,3) (38,6) (17,3) 201,6 96,3
Offentlich Bedienstete 1211 (7,9) (6,5) (18,1) (38,0) (19,9) 113,2 93,5
Selbstandige und Mithelfende 122,7 (x) (x) (x) (x) (x) 118,5 96,6
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 271,0 21,4 7,9 17,8 37,5 19,6 249,6 92,1
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 113,6 (6,8) (6,0) (19,2) (37,3) (18,1) 106,8 94,0
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 191,5 (7,0) 3,7) (21,0) (38,6) 17,7) 184,5 96,3
Arb., héhere bis fiihrende Tatigkeit 17,8 (x) (x) (x) (x) (x) 171 96,2
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 59,1 (x) (x) (x) (x) (x) 56,4 95,5
Beam.,VB, hohere bis fiihrende Tat. 62,1 (5,2) (8,4) (18,4) (37,8) (19,4) 56,8 91,6
Selbstandige und Mithelfende 122,7 (x) (x) (x) (x) (x) 118,5 96,6
(Friiherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 66,6 (x) (x) (x) (x) (x) 64,7 97,2
Industrie und Gewerbe 113,2 (5.6) 4,9) (18,2) (35,3) 17,1) 107,6 95,1
Dienstleistungen 658,0 40,5 6,2 18,7 38,6 19,9 617,5 93,8
(Friiherer) Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 66,6 (x) (x) (x) (x) (x) 64,7 97,2
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 85,5 (x) (x) (x) (x) (x) 81,4 95,3
D Energieversorgung (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 24,4 (x) (x) (x) (x) (x) 22,9 93,8
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 147,0 9,9) (6,8 (19,5) (38,2) (18,6) 1371 93,2
H Verkehr und Lagerei 21,0 (x) (x) (x) (x) (x) 19,3 91,8
| Beherbung und Gastronomie 64,0 (x) (x) (x) (x) (x) 61,0 95,3
J Information und Kommunikation (9,5) (x) (x) (x) (x) (x) (9,5) (100,0)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 32,5 (x) (x) (x) (x) (x) 29,3 90,3
L Grundstiicks- u. Wohnungswesen 10,2 (x) (x) (x) (x) (x) 10,2 100,0
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 30,5 (x) (x) (x) (x) (x) 28,2 92,5
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 36,0 (x) (x) (x) (x) (x) 34,7 96,3
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 55,2 (x) (x) (x) (x) (x) 51,9 94,1
P Erziehung und Unterricht 82,8 5,1) (6,2) (17,3) (39,4) (22,1) 77,7 93,8
Q Gesundheits- und Sozialwesen 122,9 (8,0) (6,5) (18,5) (39,2) (20,7) 114,9 93,5
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 10,6 (x) (x) (x) (x) (x) (9,9) (93,4)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 27,6 (x) (x) (x) (x) (x) 25,7 93,0
T Private Haushalte (7,6) (x) (x) (x) (x) (x) (7,6) (100,0)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
(Friiherer) Beruf1)
Fihrungskrafte 31,4 (x) (x) (x) (x) (x) 30,5 97,2
Akademische Berufe 102,4 (7,1) (6,9) (16,7) (37,3) (20,6) 95,3 93,1
Technikerinnen u. gleichr. nichtt. Berufe 143,2 (9,9) (6,9) (18,1) (39,3) (21,2) 133,2 93,1
Birokrafte und verwandte Berufe 124,5 (9,8) (7,9) (17,4) (35,1) 17,7) 114,7 92,1
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 196,2 12,4 6,3 19,6 39,8 20,3 183,8 93,7
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 65,7 (x) (x) (x) (x) (x) 63,9 97,3
Handwerks- und verwandte Berufe 19,3 (x) (x) (x) (x) (x) 18,8 97,4
Bedienerinnen v.Anlagen u.Masch.,Mont. 21,9 (x) (x) (x) (x) (x) 21,4 97,5
Hilfsarbeitskréafte 133,3 (5,0) (3,8) (22,0) (39,4) (17,5) 128,3 96,2

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt
2012. - Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstétig ist bzw. friiher erwerbstétig war (Erwerbsende mit 50

Jahren oder spater). - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000

Personen sind statistisch nicht interpretierbar. - 1) Ohne Angehdrige der regularen Streitkréafte.
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Tabelle C1: Bezug einer Pensionsleistung von 50- bis 69-Jahrigen nach soziodemographischen Merkmalen

Persons aged 50 to 69 years by receipt of a pension and socio-demographic variables

Bezug einer Pension oder pensionsahnlichen Leistung

davon
50- bis
69- Pensions-
Jéhrige " vor- Invali- | Witwen- )
ins- Ja Alters- | Betriebs- Private schuss, - oder | Sonstige Nein
Merkmale . . Zusatz- N ditats- ’ .
gesamt pension | pension R Uber- . 4. | Witwer- | Pension
pension pension’) ’
gangs- pension
geld
in in in % in 1.000 (Mehrfachnennungen) in in %
1.000 | 1.000 1.000
Insgesamt
Insgesamt 1.780,3 808,0 454 701,5 58,6 18,3 15,0 111,6 78,2 12,6 972,2 54,6
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 9950 101,1 10,2 78,6 (5,0) (x) (x) 13,1 17,4 (x) 893,9 89,8
Friher erwerbstatig 7852 706,9 90,0 622,9 53,6 16,7 14,3 98,5 60,8 10,9 78,3 10,0
Alter (in Jahren)
50-54 5712 249 44 (5,8) (x) (x) (x) 1,7 (6,9) (x) 546,3 956
55-59 4635 116,3 251 72,8 (5,6) (x) (7,6) 37,9 10,3 (x) 347,2 74,9
60-64 406,3 3353 825 303,0 24,3 (9,5) (x) 39,9 28,7 (x) 71,0 17,5
65-69 339,2 3315 97,7 319,8 28,3 (6,6) (x) 22,0 32,3 6,5 (7.8) (23
Lebensform
In Partnerschaft lebend 1.309,9 5751 439 506,2 41,8 12,0 10,0 84,1 (7,3) (6,9) 734,99 56,1
Nicht in Partnerschaft lebend 470,3 232,9 495 195,3 16,8 (6,4) (x) 27,5 70,9 (5,7) 237,4 50,5
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 341,7 202,0 59,1 173,8 (x) (x) (x) 30,0 27,6 (x) 139,7 40,9
Lehre 775,3 362,9 46,8 309,4 22,6 (6,2) (7,8) 58,1 32,0 (x) 412,4 532
BMS 262,7 121,2 46,1 110,9 14,0 (x) (x) 10,6 13,4 (x) 141,5 539
Hohere Schule 193,6 63,3 32,7 55,2 10,1 (x) (x) (6,8) (x) (x) 130,4 67,3
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 207,0 58,7 283 52,2 (7,1) (x) (x) 6,1) (x) (x) 1483 71,7
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.638,0 758,7 46,3 664,2 55,4 16,8 12,8 101,7 72,9 11,4 879,3 537
Nicht-Osterreich 142,3 49,3 34,6 37,3 (x) (x) (x) (9,9) (5,3) (x) 93,0 654
Geburtsland
Osterreich 1.5628,6 713,1 46,7 625,9 54,0 15,6 11,5 94,1 67,3 10,7 8155 533
Nicht-Osterreich 2516 949 377 75,6 (x) (x) (x) 17,5 10,9 (x) 156,7 62,3
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 261,2 120,6 46,2  105,1 (5,5) (x) (x) 17,6 14,2 (x) 140,6 538
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 892,5 406,7 456 353,1 27,8 (6,2) (5,9) 59,4 40,2 (5,1) 4857 54,4
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 626,6 280,7 44,8 243,3 25,3 9,7) 8,1) 34,6 23,8 (x) 3459 552
Bundesland
Burgenland 65,5 294 4438 26,2 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 36,1 552
Karnten 1214 557 459 47,7 (x) (x) (x) 10,2 (x) (x) 657 54,1
Niederdsterreich 352,1 1654 47,0 150,0 12,0 (x) (x) 15,2 18,3 (x) 186,8 53,0
Oberosterreich 297,2 134,8 453 119,3 (8,2) (5,0) (x) 17,4 14,5 (x) 162,4 54,7
Salzburg 1178 51,6 438 448 (x) (x) (x) (9,0) (x) (x) 66,2 56,2
Steiermark 256,83 119,6 46,6 95,1 (8,5) (x) (x) 25,9 11,4 (x) 137,2 534
Tirol 145,7 64,0 439 55,0 (x) (x) (x) (9,5) (6,6) (x) 81,7 56,1
Vorarlberg 74,1 33,5 452 29,7 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 40,6 54,8
Wien 349,5 1541 44,1 133,7 15,3 (x) (6,3) 16,3 13,7 (x) 1954 559
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Tabelle C1: Bezug einer Pensionsleistung von 50- bis 69-Jahrigen nach soziodemographischen Merkmalen
(Fortsetzung)

Persons aged 50 to 69 years by receipt of a pension and socio-demographic variables

Bezug einer Pension oder pensionsahnlichen Leistung
davon
50- bis
69- Pensions-
Jéhrige " vor- Invali- | Witwen- )
ins- Ja Alters- | Betriebs- Private schuss, - oder | Sonstige Nein
Merkmale . . Zusatz- - ditats- ; .
gesamt pension | pension R Uber- . 4. | Witwer- | Pension
pension pension’) ’
gangs- pension
geld
in in Lo ; in |.
1000 | 1000 ] ™ % in 1.000 (Mehrfachnennungen) 1000|™ %
Manner
Zusammen 942,5 394,3 41,8 3321 37,1 12,2 (8,8) 76,2 10,3 (6,3) 548,2 58,2
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 565,7 478 86 36,5 (x) (x) (x) 9,7) (x) (x) 5079 91,4
Friher erwerbstatig 386,8 346,5 89,6 295,6 33,5 11,2 (8,2) 66,4 (7,6) (6,1) 40,3 104
Alter (in Jahren)
50-54 2995 113 38 (x) (x) (x) (x) (6,0) (x) (x) 288,3 96,2
55-59 2439 441 181 19,8 (x) (x) (x) 23,6 (x) (x) 199,8 81,9
60-64 2174 1613 74,2 140,1 14,3 (6,7) (x) 29,7 (x) (x) 56,2 258
65-69 1816 177,7 97,8 169,0 19,7 (x) (x) 17,0 (5,2) (x) x)  (x
Lebensform
In Partnerschaft lebend 750,2 322,8 430 274,5 31,6 (8,9) 6,7) 62,3 (x) (x) 427,3 57,0
Nicht in Partnerschaft lebend 1923 715 37,2 57,6 (5,6) (x) (x) 13,9 (9,0) (x) 120,8 62,8
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 126,0 73,1 580 60,8 (x) (x) (x) 15,6 (x) (x) 52,9 420
Lehre 509,0 224,0 44,0 187,3 16,3 (x) (5,5) 45,8 (8,3) (x) 285,0 56,0
BMS 84,1 352 41,8 30,6 (x) (x) (x) (5,9) (x) (x) 49,0 582
Héhere Schule 1086 31,5 29,0 26,1 (7,0) (x) (x) (x) (x) (x) 77,1 71,0
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 114,8 30,6 26,6 27,3 (6,2) (x) (x) (x) (x) (x) 84,2 734
Staatsangehorigkeit
Osterreich 866,2 370,6 428 3143 34,7 11,2 (7,6) 69,9 10,0 (6,3) 4955 57,2
Nicht-Osterreich 76,3 23,7 31,0 17,8 (x) (x) (x) (6,3) (x) (x) 52,6 69,0
Geburtsland
Osterreich 812,8 352,6 434 300,6 34,2 10,6 (6,8) 63,9 (8,9) (6,3) 460,2 56,6
Nicht-Osterreich 129,7 41,7 32,2 31,5 (x) (x) (x) 12,3 (x) (x) 87,9 67,8
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 1439 652 453 55,6 (x) (x) (x) 12,3 (x) (x) 78,7 54,7
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 481,0 206,1 42,8 174,8 19,2 (x) (x) 39,9 (5,4) (x) 275,0 57,2
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 3176 123,1 387 101,7 13,8 (6,8) (5,0) 24,0 (x) (x) 194,5 61,3
Bundesland
Burgenland 36,3 15,2 41,9 13,1 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 21,1 581
Karnten 659 289 438 24,0 (x) (x) (x) (6,3) (x) (x) 37,1 56,2
Niederdsterreich 188,0 81,2 432 72,8 8,1) (x) (x) 11,9 (x) (x) 106,8 56,8
Oberosterreich 160,0 67,1 41,9 58,6 (6,0) (x) (x) 9,7) (x) (x) 92,9 581
Salzburg 59,2 234 395 19,2 (x) (x) (x) (6,3) (x) (x) 358 605
Steiermark 1386 62,8 453 47,7 (5,5) (x) (x) 16,9 (x) (x) 758 54,7
Tirol 783 336 429 27,2 (x) (x) (x) (7,4) (x) (x) 44,8 57,1
Vorarlberg 40,1 16,8 41,8 14,7 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 23,4 582
Wien 176,0 654 37,2 54,7 (7,9) (x) (x) 11,5 (x) (x) 110,5 62,8
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Tabelle C1: Bezug einer Pensionsleistung von 50- bis 69-Jahrigen nach soziodemographischen Merkmalen

(Schluss)

Persons aged 50 to 69 years by receipt of a pension and socio-demographic variables

Bezug einer Pension oder pensionsahnlichen Leistung

davon
50- bis
69- Pensions-
Jéhrige " vor- Invali- | Witwen- )
ins- Ja Alters- | Betriebs- Private schuss, - oder | Sonstige Nein
Merkmale . . Zusatz- - ditats- ; .
gesamt pension | pension R Uber- . 4. | Witwer- | Pension
pension pension’) ’
gangs- pension
geld
in in Lo : in |.
1000 | 1000 ] ™ % in 1.000 (Mehrfachnennungen) 1000|™ %
Frauen
Zusammen 837,8 413,7 494 369,4 21,5 (6,2) (6,2) 35,4 67,9 (6,3) 424,1 50,6
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 439,3 533 12,1 42,2 (x) (x) (x) (x) 14,7 (x) 386,0 87,9
Friiher erwerbstatig 3984 3604 904 327,2 20,2 (5,5) (6,2) 32,1 53,2 (x) 381 96
Alter (in Jahren)
50-54 271,7 13,7 50 (x) (x) (x) (x) (5,7) (5,4) (x) 258,0 950
55-59 2196 722 329 53,0 (x) (x) (x) 14,4 (8,9) (x) 1475 67,1
60-64 188,8 174,0 92,1 162,9 9,9) (x) (x) 10,3 26,5 (x) 148 79
65-69 157,6 153,8 97,6 150,9 (8,6) (x) (x) (5,0) 27,1 (x) x)  (x
Lebensform
In Partnerschaft lebend 559,8 252,3 45,1 231,7 10,2 (x) (x) 21,9 (6,0) (x) 307,5 54,9
Nicht in Partnerschaft lebend 278,0 161,4 58,1 137,7 11,3 (x) (x) 13,6 61,8 (x) 116,6 41,9
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 2157 1289 59,8 113,0 (x) (x) (x) 14,4 26,8 (x) 86,8 40,2
Lehre 266,3 138,9 522 122,1 (6,3) (x) (x) 12,3 23,7 (x) 127,4 47,8
BMS 1785 86,0 482 80,3 9,2) (x) (x) (x) 12,6 (x) 92,6 51,8
Hoéhere Schule 851 31,8 374 29,1 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 533 626
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 92,2 281 305 25,0 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 64,1 69,5
Staatsangehorigkeit
Osterreich 771,8 388,17 503 349,9 20,8 (5,6) (5,2) 31,8 62,8 (5,1) 383,7 49,7
Nicht-Osterreich 659 256 388 19,5 (x) (x) (x) (x) (5,0) (x) 40,3 61,2
Geburtsland
Osterreich 7158 360,5 504 3253 19,8 (x) (x) 30,2 58,4 (x) 3553 49,6
Nicht-Osterreich 1219 53,2 436 44,0 (x) (x) (x) (5,3) (9.4) (x) 688 564
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 117,3 554 47,2 49,5 (x) (x) (x) (5,3) 121 (x) 61,9 528
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 411,4 200,7 4838 178,3 (8,6) (x) (x) 19,5 34,8 (x) 210,8 51,2
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 309,0 157,7 51,0 141,6 11,6 (x) (x) 10,6 20,9 (x) 151,4 49,0
Bundesland
Burgenland 29,2 14,2 485 13,1 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 15,0 51,5
Karnten 55,5 26,8 483 23,7 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 28,7 51,7
Niederdsterreich 164,2 842 51,3 77,2 (x) (x) (x) (x) 15,7 (x) 80,0 48,7
Oberosterreich 137,2 67,7 49,3 60,7 (x) (x) (x) (7,7) 12,9 (x) 69,5 50,7
Salzburg 58,6 28,2 482 25,6 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 304 51,8
Steiermark 118,2 56,8 481 47,4 (x) (x) (x) (9,0) 9,7) (x) 614 51,9
Tirol 67,4 304 451 27,8 (x) (x) (x) (x) (5,7) (x) 37,0 549
Vorarlberg 34,0 16,7 492 15,0 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 17,3 50,8
Wien 1735 88,6 51,1 79,0 (7,4) (x) (x) (x) 1,7 (x) 84,9 489

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstétig ist bzw. friiher erwerbstatig war (Erwerbsende mit 50 Jahren
oder spéter). - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 4.000, Karnten 5.000, Niederdsterreich 14.000,
Oberdsterreich 12.000, Salzburg 5.000, Steiermark 10.000, Tirol 7.000, Vorarlberg 4.000 und Wien 15.000) sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit
weniger als 5.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 2.000, Kérnten 2.000, Niederdsterreich 6.000, Oberésterreich 5.000, Salzburg 2.000, Steiermark
5.000, Tirol 3.000, Vorarlberg 2.000 und Wien 6.000) sind statistisch nicht interpretierbar. - 1) EinschlieBlich Versehrten- oder Unfallrente.
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Tabelle C2: Bezug einer Pensionsleistung von 50- bis 69-Jahrigen nach erwerbsstatistischen Merkmalen

Persons aged 50 to 69 years by receipt of a pension and employment characteristics

Bezug einer Pension oder pensionsahnlichen Leistung

davon
50- bis
69- Pensions-
Jahrige . vor- . | Witwen- | Sonsti-
M ins_g Ja Alters- | Betriebs- Private schuss, Inva I- oder ge Nein
erkmale . . Zusatz- - ditats- ;
gesamt pension | pension R Uber- . 4. | Witwer-| Pen-
pension pension’) ) .
gangs- pension | sion
geld
n n in % in 1.000 (Mehrfachnennungen) n in %
1.000 | 1.000 1.000
Insgesamt

Insgesamt 1.780,3 808,0 454 701,5 58,6 18,3 15,0 111,6 78,2 12,6 972,2 54,6
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 686,8 2935 427 259,6 43,9 (7,0) (5,6) 27,8 29,9 (x) 3934 57,3
Arbeiter/-innen 508,1 246,8 48,6 197,6 (7,5) (x) (6,6) 54,6 25,7 (x) 261,3 514
Offentlich Bedienstete 289,5 132,6 458 125,7 (x) (5,8) (x) (8,2) (8,1) (x) 156,9 542
Selbstandige und Mithelfende 2958 1352 457 118,5 (x) (x) (x) 20,9 14,5 (x) 160,7 54,3
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 405,5 182,44 450 161,0 20,0 (x) (x) 17,9 22,1 (x) 223,2 550
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 281,3 111,1 39,5 98,6 23,9 (x) (x) (10,0) (7,7) (x) 170,2 60,5
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 353,3 171,8 48,6 138,6 (5.4) (x) (x) 32,8 21,3 (x) 181,5 51,4
Arb., héhere bis fiihrende Tatigkeit 154,7 750 485 59,1 (x) (x) (x) 21,8 (x) (x) 79,7 51,5
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 1396 73,8 529 69,7 (x) (x) (x) (5.4) (5,7) (x) 658 47,1
Beam.,VB, hohere bis fiihrende Tét. 1499 588 392 56,0 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 91,1 608
Selbstandige und Mithelfende 2958 1352 457 118,5 (x) (x) (x) 20,9 14,5 (x) 160,7 54,3
(Fritherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 125,3 773 61,7 65,5 (x) (x) (x) 13,4 10,6 (x) 48,0 383
Industrie und Gewerbe 458,5 208,0 454 175,6 19,1 (x) (x) 42,4 10,2 (x) 250,5 54,6
Dienstleistungen 1.196,4 522,7 43,7 460,4 38,5 12,8 10,5 55,9 57,5 (8,5) 673,7 56,3
(Friiherer) Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 1253 77,3 61,7 65,5 (x) (x) (x) 13,4 10,6 (x) 48,0 383
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (6,2) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 277,7 1314 47,3 111,5 12,5 (x) (x) 24,3 (8,4) (x) 146,2 52,7
D Energieversorgung 14,5 (6,7) (46,5) 6,1) (x) (x) (x) (x) (x) x) (7,7) (53,5
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (7,1) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 153,1 63,5 41,5 52,8 (x) (x) (x) 15,8 (x) (x) 89,6 585
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 255,1 122,0 47,8 106,5 (6,4) (x) (x) 13,1 13,1 (x) 133,1 522
H Verkehr und Lagerei 109,2 56,6 51,9 48,5 (x) (x) (x) 8,1) (5,2) (x) 52,6 481
| Beherbung und Gastronomie 92,4 431 46,7 36,5 (x) (x) (x) (7.,4) 6,1) (x) 493 533
J Information und Kommunikation 279 110 396 (10,0) (x) (x) (x) (x) (x) (x) 16,9 604
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 654 26,6 407 24,4 12,6 (x) (x) (x) (x) (x) 388 593
L Grundstiicks- u. Wohnungswesen 16,3  (8,6) (52,6) (7,4) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (7,7) (47,4)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 654 225 344 19,5 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 42,9 656
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 62,9 29,1 46,2 25,3 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 338 538
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 1471 63,1 429 59,0 (6,0) (x) (x) (6,6) (x) (x) 841 57,1
P Erziehung und Unterricht 129,5 46,8 36,1 43,1 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 82,7 639
Q Gesundheits- und Sozialwesen 156,1 62,3 39,9 53,2 (x) (x) (x) 6,1) 10,7 (x) 93,8 60,1
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 22,3 (8,5) (37,9) (6,8) (x) (x) (x) (x) (x) x) 13,9 621
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 37,7 176 468 16,1 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 20,0 532
T Private Haushalte (8,0) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
(Friiherer) Beruf
Fuhrungskrafte 103,8 434 41,8 38,4 (7,1) (x) (x) (x) (x) (x) 604 582
Akademische Berufe 2238 73,0 326 65,5 (7,4) (x) (x) (5,6) (x) (x) 150,99 67,4
Techniker/-innen u. gleichr. nichtt. Berufe 316,7 140,0 44,2 126,5 21,5 6,1) (x) 13,3 11,7 (x) 176,8 55,8
Blrokrafte und verwandte Berufe 171,3 79,2 46,2 71,8 (9,4) (x) (x) (5,7) 11,0 x) 92,1 538
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 2876 1341 46,6 119,7 (x) (x) (x) 13,2 16,2 (x) 153,6 534
Fachkréafte in Land- und Forstwi. 124,7 78,4 62,9 66,5 (x) (x) (x) 13,2 10,3 (x) 46,3 37,1
Handwerks- und verwandte Berufe 227,8 103,4 454 86,1 (x) (x) (x) 26,2 (x) (x) 124,4 54,6
Bediener/-innen v.Anlagen u.Masch.,Mont.  127,8 62,7 49,1 52,0 (x) (x) (x) 14,1 (x) (x) 650 509
Hilfsarbeitskrafte 1934 935 483 74,5 (x) (x) (x) 16,2 14,3 (x) 100,0 51,7
Ang. der regularen Streitkrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
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Tabelle C2: Bezug einer Pensionsleistung von 50- bis 69-Jahrigen nach erwerbsstatistischen Merkmalen

(Fortsetzung)

Persons aged 50 to 69 years by receipt of a pension and employment characteristics

Bezug einer Pension oder pensionsahnlichen Leistung

davon
50- bis
69- Pensions-
Jahrige . vor- . | Witwen- | Sonsti-
M ins_g Ja Alters- | Betriebs- Private schuss, Inva I- oder ge Nein
erkmale . . Zusatz- - ditats- ;
gesamt pension | pension R Uber- . 4. | Witwer-| Pen-
pension pension’) ) .
gangs- pension | sion
geld
in in in % in 1.000 (Mehrfachnennungen) n in %
1.000 | 1.000 1.000
Ménner

Zusammen 942,5 3943 41,8 332,11 37,1 12,2 (8,8) 76,2 10,3 (6,3) 548,2 58,2
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 3022 1124 37,2 96,4 25,1 (x) (x) 16,5 (x) (x) 189,8 62,8
Arbeiter 298,8 133,8 448 102,0 (5,6) (x) (x) 40,2 (x) (x) 164,9 552
Offentlich Bedienstete 168,4 80,5 47,8 76,9 (x) (x) (x) 5,1) (x) (x) 87,9 522
Selbstandige und Mithelfende 1732 67,6 390 56,8 (x) (x) (x) 14,3 (x) (x) 1056 61,0
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 1345 52,0 386 43,8 (8,0) (x) (x) 9,1) (x) (x) 825 614
Ang.,Freie DN, hohere bis flihrende Tat. 167,7 60,4 36,0 52,6 171 (x) (x) (7,4) (x) (x) 107,2 64,0
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 161,8 70,4 435 53,0 (x) (x) (x) 20,1 (x) (x) 91,5 56,5
Arb., héhere bis flihrende Tatigkeit 1369 63,5 464 48,9 (x) (x) (x) 20,1 (x) (x) 73,4 536
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 80,5 46,1 57,2 44,3 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 345 428
Beam.,VB, hohere bis flihrende Téat. 87,8 344 392 32,6 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 534 608
Selbstandige und Mithelfende 1732 67,6 390 56,8 (x) (x) (x) 14,3 (x) (x) 1056 61,0
(Fritherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 58,7 353 60,1 28,1 (x) (x) (x) (8,5) (x) (x) 234 399
Industrie und Gewerbe 3454 150,1 435 122,4 15,7 (x) (x) 35,3 (x) (x) 195,3 56,5
Dienstleistungen 538,4 2089 388 181,7 20,4 (7,1) (x) 32,3 (5,8) (x) 329,5 61,2
(Friiherer) Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 58,7 353 60,1 28,1 (x) (x) (x) (8,5) (x) (x) 234 399
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (5,3) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 192,2 858 44,6 70,0 (9,5) (x) (x) 18,1 (x) (x) 106,4 554
D Energieversorgung 12,7  (6,0) (47,2) (5,3) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (6,7) (52,8)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (6,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 128,7 52,8 41,0 42,7 (x) (x) (x) 15,0 (x) (x) 759 59,0
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 108,1 43,5 40,3 35,2 (x) (x) (x) (8,9) (x) (x) 64,5 597
H Verkehr und Lagerei 88,3 453 514 40,1 (x) (x) (x) (6,2) (x) (x) 42,9 48,6
| Beherbung und Gastronomie 284 10,0 354 (8,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x) 18,3 64,6
J Information und Kommunikation 18,4  (7,3) (39,9) (6,8) (x) (x) (x) (x) (x) (x) 11,1 60,1
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 329 (94) (287) (8,4) (5,2) (x) (x) (x) (x) (x) 234 713
L Grundstuicks- u. Wohnungswesen 6,1) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 349 (95) (27,2 (8,4) (x) (x) (x) (x) (x) (x) 254 728
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 26,9 10,5 391 (9,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x) 16,4 60,9
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 919 363 395 33,9 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 556 605
P Erziehung und Unterricht 46,6 16,4 352 15,0 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 30,2 64,8
Q Gesundheits- und Sozialwesen 332 10,7 321 (8,8) (x) (x) (x) (x) (x) (x) 226 67,9
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 11,7 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (8,4) (71,9)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 10,0 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (7,0) (69,5)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
(Friiherer) Beruf
Flhrungskréfte 72,4 283 39,1 24,8 (6,0) (x) (x) (x) (x) (x) 44,1 60,9
Akademische Berufe 1215 344 283 30,3 (5,8) (x) (x) (x) (x) (x)y 87,0 717
Techniker u. gleichr. nichtt. Berufe 1736 715 41,2 64,0 12,6 (x) (x) (9,0) (x) (x) 102,1 58,8
Burokrafte und verwandte Berufe 46,8 20,5 437 17,7 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 26,4 56,3
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 914 36,0 394 31,4 (x) (x) (x) (5,9) (x) (x) 554 60,6
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 59,1 364 61,7 29,1 (x) (x) (x) (8,4) (x) (x) 226 383
Handwerks- und verwandte Berufe 2085 92,0 44,1 75,6 (x) (x) (x) 24,5 (x) (x) 116,5 559
Bediener v.Anlagen u.Masch.,Mont. 1059 51,8 49,0 42,5 (x) (x) (x) 12,9 (x) (x) 54,0 51,0
Hilfsarbeitskréfte 60,1 229 381 16,3 (x) (x) (x) (6,0) (x) (x) 372 619
Ang. der regularen Streitkrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
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Tabelle C2: Bezug einer Pensionsleistung von 50- bis 69-Jahrigen nach erwerbsstatistischen Merkmalen

(Schluss)

Persons aged 50 to 69 years by receipt of a pension and employment characteristics

Bezug einer Pension oder pensionsahnlichen Leistung

davon
50- bis
69- Pensions-
Jahrige . vor- . | Witwen- | Sonsti-
M ins_g Ja Alters- | Betriebs- Private schuss, Inva I- oder ge Nein
erkmale . . Zusatz- - ditats- ;
gesamt pension | pension R Uber- . 4. | Witwer-| Pen-
pension pension’) ) .
gangs- pension | sion
geld
n n in % in 1.000 (Mehrfachnennungen) n in %
1.000 | 1.000 1.000
Frauen

Zusammen 837,8 413,7 494 369,4 21,5 (6,2) (6,2) 35,4 67,9 (6,3) 424,17 50,6
(Friithere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 384,7 1811 47,1 163,2 18,8 (x) (x) 11,3 275 (x) 203,6 529
Arbeiterinnen 209,3 113,0 54,0 95,7 (x) (x) (x) 14,4 21,3 (x) 96,3 46,0
Offentlich Bedienstete 121,11 52,1 430 48,8 (x) (x) (x) (x) (6,1) (x) 69,1 57,0
Selbstandige und Mithelfende 122,7 67,6 551 61,7 (x) (x) (x) (6,6) 13,0 (x) 550 449
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 271,0 130,44 481 117,3 12,0 (x) (x) (8,7) 20,6 (x) 140,6 51,9
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 1136 50,7 44,6 45,9 (6,8) (x) (x) (x) (6,9) (x) 63,0 554
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 191,5 101,4 530 85,5 (x) (x) (x) 12,7 19,5 (x) 90,0 47,0
Arb., héhere bis flihrende Tatigkeit 178 11,5 646 10,2 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (6,3) (354)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 59,1 27,7 47,0 254 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 31,3 530
Beam.,VB, héhere bis fiihrende Tat. 62,1 24,3 39,2 23,4 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 37,7 608
Selbstandige und Mithelfende 122,7 67,6 55,1 61,7 (x) (x) (x) (6,6) 13,0 (x) 550 44,9
(Friiherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 66,6 42,0 630 37,4 (x) (x) (x) (x) 9,7) (x) 246 37,0
Industrie und Gewerbe 1132 57,9 512 53,2 (x) (x) (x) (7,0) (6,5) (x) 552 488
Dienstleistungen 658,0 313,8 47,7 278,7 18,1 (5,7) (5,7) 23,6 51,6 (5,1) 3442 523
(Fritherer) Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 66,6 42,0 630 37,4 (x) (x) (x) (x) 9,7) (x) 246 37,0
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 8556 457 534 41,5 (x) (x) (x) (6,2) (5,7) (x) 39,8 46,6
D Energieversorgung (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 244 10,6 436 10,1 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 13,8 564
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 1470 785 534 71,3 (x) (x) (x) (x) 11,5 (x) 68,6 466
H Verkehr und Lagerei 21,0 11,3 539 (8,4) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (9,7) (46,1)
| Beherbung und Gastronomie 64,0 33,1 51,6 28,0 (x) (x) (x) (x) 6,1) (x) 31,0 484
J Information und Kommunikation (9,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) x) (5,8) (61,1)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 325 17,2 529 16,0 (7,4) (x) (x) (x) (x) (x) 15,3 47,1
L Grundstiicks- u. Wohnungswesen 10,2 (6,1) (59,3) (5,8) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 30,5 13,0 426 111 (x) (x) (x) (x) (x) (x)y 17,5 574
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 36,0 186 51,5 15,8 (x) (x) (x) (x) (x) (x)y 17,5 485
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 552 26,8 485 251 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 284 515
P Erziehung und Unterricht 82,8 304 366 28,0 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 525 634
Q Gesundheits- und Sozialwesen 122,9 51,7 420 44,4 (x) (x) (x) (x) 10,7 (x)y 71,2 580
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 10,6 (5,2) (48,8) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (5,4) (51,2
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 276 146 528 13,4 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 13,0 472
T Private Haushalte (7,6) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
(Friiherer) Berufz)
Fuhrungskrafte 31,4 151 480 13,6 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 16,3 520
Akademische Berufe 102,4 38,5 37,6 35,2 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 638 624
Technikerinnen u. gleichr. nichtt. Berufe 143,2 68,5 47,8 62,5 (8,9) (x) (x) (x) 10,0 (x) 74,7 522
Birokrafte und verwandte Berufe 1245 58,8 47,2 54,1 (7,6) (x) (x) (x) (9,9) (x) 65,7 528
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 196,2 98,0 50,0 88,3 (x) (x) (x) (7,2) 15,7 (x) 982 500
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 65,7 419 639 37,5 (x) (x) (x) (x) (9.4) (x) 23,7 361
Handwerks- und verwandte Berufe 193 114 589 10,5 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (7,9) (41,1)
Bedienerinnen v.Anlagen u.Masch.,Mont. 219 10,9 498 (9,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x)y 11,0 502
Hilfsarbeitskrafte 1333 70,6 529 58,2 (x) (x) (x) 10,2 12,5 (x) 62,7 47,1

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstétig ist bzw. friiher erwerbstatig war (Erwerbsende mit 50 Jahren
oder spater). - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen sind
statistisch nicht interpretierbar. - 1) Einschlieflich Versehrten- oder Unfallrente. - 2) Ohne Angehdrige der regularen Streitkrafte.
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Tabelle C3: Alter bei erstmaligem Bezug der Eigenpension von 50- bis 69-Jahrigen nach
soziodemographischen Merkmalen

Persons aged 50 to 69 years by age at which the old age pension was received for the first time and socio-demographic variables

darunter darunter darunter
durch-
durch- i durch- i . .
50-bis69- | Eigen | schnith. | oo | Eigen- | schnith. | x| Ci9en | schnith.
Jahrige mit | pension | Alter bei Ménne? it| pension | Alter bei Frjauer? - pension | Alter be_l
Pension | (Alters-, | erstmali- : (Alters-, | erstmali- ) (Alters-, | erstmali-
insgesamt | Pension o Pension Invali- gem
Merkmale g Invaliditats{ gem Bezug Zusammen Invaliditats- |gem Bezug zusammen| ditits- | Bezug der
pension)1) der Eigen- pension)1) der Eigen- ] .
pension pension pension)’) Elge-‘n-
pension
arithme- arithme- arithme-
in 1.000 in 1.000 tisches in 1.000 tisches in 1.000 tisches
Mittel Mittel Mittel
Insgesamt 808,0 787,7 58,6 394,3 388,8 59,2 413,7 399,0 58,1
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 101,1 89,0 58,7 47,8 453 58,9 53,3 43,7 58,5
Friher erwerbstatig 706,9 698,7 58,6 346,5 343,4 59,2 360,4 355,2 58,0
Alter (in Jahren)
50-54 24,9 17,7 49,5 11,3 (9,8) (48,8) 13,7 (8,0) (50,3)
55-59 116,3 109,4 55,6 441 421 54,9 72,2 67,2 56,1
60-64 335,3 329,7 59,0 161,3 159,5 59,2 174,0 170,3 58,9
65-69 331,5 330,8 59,7 1777 1774 60,7 153,8 153,5 58,5
Lebensform
In Partnerschaft lebend 575,1 570,2 58,7 322,8 320,5 59,3 252,3 249,6 58,0
Nicht in Partnerschaft lebend 232,9 217,5 58,4 71,5 68,2 58,8 161,4 149,3 58,2
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 202,0 196,4 58,5 731 72,2 59,2 128,9 124,2 58,1
Lehre 362,9 354,1 58,3 224,0 221,0 58,7 138,9 133,1 57,8
BMS 121,2 119,1 58,5 35,2 35,2 59,8 86,0 83,9 58,0
Héhere Schule 63,3 60,9 59,7 31,5 30,2 60,5 31,8 30,7 58,9
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 58,7 57,3 60,0 30,6 30,2 60,9 28,1 271 59,0
Staatsangehorigkeit
Osterreich 758,7 740,6 58,6 370,6 365,1 59,1 388,1 375,5 58,0
Nicht-Osterreich 49,3 471 59,4 23,7 23,7 60,0 25,6 23,4 58,9
Geburtsland
Osterreich 7131 696,4 58,5 352,6 347,0 59,1 360,5 349,4 57,9
Nicht-Osterreich 94,9 91,3 59,3 41,7 41,7 59,7 53,2 49,6 58,9
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 120,6 116,6 58,3 65,2 63,4 58,5 55,4 53,2 58,1
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 406,7 396,8 58,6 206,1 203,8 59,2 200,7 193,0 57,9
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 280,7 274,3 58,8 1231 121,5 59,6 157,7 152,7 58,2
Bundesland
Burgenland 29,4 28,7 58,8 15,2 14,9 59,3 14,2 13,8 58,3
Karnten 55,7 54,7 58,1 28,9 28,6 58,3 26,8 26,1 57,8
Niederdsterreich 165,4 161,1 58,4 81,2 80,5 58,8 84,2 80,6 58,0
Oberdsterreich 134,8 133,0 58,5 67,1 66,2 59,3 67,7 66,8 57,8
Salzburg 51,6 50,2 58,7 23,4 22,9 59,5 28,2 27,3 58,0
Steiermark 119,6 115,0 58,2 62,8 61,0 58,5 56,8 54,0 57,8
Tirol 64,0 61,7 59,1 33,6 32,8 59,5 30,4 28,9 58,6
Vorarlberg 33,5 32,8 59,1 16,8 16,7 60,0 16,7 16,1 58,2
Wien 154,1 150,5 59,2 65,4 65,1 60,2 88,6 85,4 58,4
Eigenpensionsartz)
Staatliche Alterspension 701,5 701,5 59,1 332,1 332,1 59,9 369,4 369,4 58,4
Pensionsvorschuss, Ubergangsgeld 15,0 15,0 55,6 (8,8) (8,8) (55,8) (6,2) (6,2) (55,3)
Invaliditatspension 111,6 111,6 55,2 76,2 76,2 55,7 35,4 35,4 54,2

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevoélkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist bzw. friiher erwerbstatig war (Erwerbsende mit 50 Jahren
oder spéter). - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 4.000, Karnten 5.000, Niederdsterreich 14.000,
Oberdsterreich 12.000, Salzburg 5.000, Steiermark 10.000, Tirol 7.000, Vorarlberg 4.000 und Wien 15.000) sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit
weniger als 5.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 2.000, Kérnten 2.000, Niederdsterreich 6.000, Oberésterreich 5.000, Salzburg 2.000, Steiermark
5.000, Tirol 3.000, Vorarlberg 2.000 und Wien 6.000) sind statistisch nicht interpretierbar. - 1) EinschlieRlich Versehrten- oder Unfallrente sowie
Pensionsvorschuss fiir eine Alterspension bzw. Ubergangsgeld. - 2) Mehrfachnennungen.
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Tabelle C4: Alter bei erstmaligem Bezug der Eigenpension von 50- bis 69-Jahrigen nach erwerbsstatistischen

Merkmalen

Persons aged 50 to 69 years by age at which the old age pension was received for the first time and employment characteristics

darunter darunter darunter
durch- | 50- bis 69- Ei durch- | 50- bis 69- Ei durch-
50-bis 69- [ Eigen- | schnitt. | Jahrige 9N | schnittl. | Jahrige 9 1 schnittl
Jahrige mit( pension | Afterbei | Ménner | PP | Agrpei | Frauen | PRESOM | Ajer bei
Pension | (Alters-, | erstmali- mit ( Invearl?-’ erstmali- mit ( Invearl?-’ erstmali-
Merkmale insgesamt | |nvaliditats- | gem Bezug| Pension ditats. | 98M Bezug| Pension ditats. | 98M Bezug
o . . .
pension)') | der Eigen- |Zusammen " 4.| der Eigen- |zusammen .| der Eigen-
pension pension) ) pension pension) ) pension
arithme- arithme- arithme-
in 1.000 in 1.000 tisches in 1.000 tisches in 1.000 tisches
Mittel Mittel Mittel
Insgesamt 808,0 787,7 58,6 394,3 388,8 59,2 413,7 399,0 58,1
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 293,5 282,9 58,8 112,4 109,2 60,2 181,1 173,7 58,0
Arbeiter/-innen 246,8 240,1 58,4 133,8 132,3 58,7 113,0 107,8 58,1
Offentlich Bedienstete 132,6 131,5 57,8 80,5 80,3 57,9 52,1 51,1 57,7
Selbstandige und Mithelfende 135,2 133,2 59,3 67,6 67,0 60,1 67,6 66,2 58,5
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 182,4 175,9 58,5 52,0 50,8 59,8 130,4 125,1 58,0
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 111,1 107,0 59,4 60,4 58,4 60,5 50,7 48,6 57,9
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 171,8 166,3 58,5 70,4 69,5 58,9 101,4 96,8 58,2
Arb., héhere bis fiihrende Tatigkeit 75,0 73,9 58,3 63,5 62,8 58,4 11,5 11,1 57,7
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 73,8 73,3 57,5 46,1 45,9 57,6 27,7 27,4 57,4
Beam.,VB, hohere bis fiihrende Tét. 58,8 58,2 58,3 34,4 34,4 58,4 24,3 23,7 58,1
Selbstandige und Mithelfende 135,2 133,2 59,3 67,6 67,0 60,1 67,6 66,2 58,5
(Friherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 77,3 75,9 58,6 35,3 34,8 58,9 42,0 411 58,3
Industrie und Gewerbe 208,0 206,0 58,5 150,1 148,4 58,9 57,9 57,6 57,4
Dienstleistungen 522,7 505,8 58,7 208,9 205,5 59,5 313,8 300,2 58,2
(Friiherer) Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 77,3 75,9 58,6 35,3 34,8 58,9 42,0 411 58,3
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 131,4 129,8 58,4 85,8 84,4 58,9 457 454 57,4
D Energieversorgung (6,7) (6,5) 59,6 (6,0) (5,8) (59,9) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 63,5 63,5 58,4 52,8 52,8 58,6 10,6 10,6 57,3
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 122,0 118,5 58,9 43,5 42,9 60,1 78,5 75,6 58,2
H Verkehr und Lagerei 56,6 54,6 57,4 453 44,4 57,4 11,3 10,2 57,5
| Beherbung und Gastronomie 43,1 41,4 58,8 10,0 10,0 59,8 33,1 31,4 58,5
J Information und Kommunikation 11,0 10,4 60,1 (7,3) (7,2) (61,0) (x) (x) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 26,6 251 59,2 (9.4) (8,8) (60,5) 17,2 16,3 58,5
L Grundstuicks- u. Wohnungswesen (8,6) (8,3) (58,7) (x) (x) (x) 6,1) (5,8) (58,7)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 22,5 21,5 59,5 (9,5) (9,2) (61,6) 13,0 12,3 57,9
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 29,1 28,1 58,3 10,5 10,5 59,5 18,6 17,6 57,6
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 63,1 62,7 58,9 36,3 36,1 59,6 26,8 26,6 58,1
P Erziehung und Unterricht 46,8 45,7 58,9 16,4 16,1 60,3 30,4 29,6 58,2
Q Gesundheits- und Sozialwesen 62,3 59,5 58,3 10,7 10,5 59,9 51,7 49,0 57,9
R Kunst, Unterhaltung und Erholung (8,5) (8.4) (60,2) (x) (x) (x) (5.2) (5.2) (59,2)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 17,6 171 58,3 (x) (x) (x) 14,6 14,0 58,1
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
(Friiherer) Beruf
Fuhrungskrafte 43,4 42,5 59,4 28,3 28,1 60,2 15,1 14,4 57,9
Akademische Berufe 73,0 70,6 59,8 34,4 32,9 61,1 38,5 37,7 58,7
Techniker/-innen u. gleichr. nichtt. Berufe 140,0 136,3 58,8 71,5 70,9 59,8 68,5 65,4 57,7
Burokrafte und verwandte Berufe 79,2 76,3 58,0 20,5 19,4 58,2 58,8 56,9 57,9
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 1341 130,1 58,4 36,0 35,8 59,7 98,0 94,2 57,9
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 78,4 77,0 58,7 36,4 36,0 59,1 41,9 411 58,3
Handwerks- und verwandte Berufe 103,4 102,1 58,5 92,0 90,8 58,5 11,4 1,4 58,5
Bediener/-innen v.Anlagen u.Masch.,Mont. 62,7 62,2 58,2 51,8 51,6 58,3 10,9 10,6 57,3
Hilfsarbeitskrafte 93,5 90,1 58,3 22,9 22,8 58,0 70,6 67,3 58,4
Ang. der regularen Streitkrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstétig ist bzw. friiher erwerbstatig war (Erwerbsende mit 50 Jahren
oder spater). - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen sind
statistisch nicht interpretierbar. - 1) EinschlieRlich Versehrten- oder Unfallrente sowie Pensionsvorschuss fiir eine Alterspension bzw. Ubergangsgeld.
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Tabelle C5: Bezug einer Frithpension von 50- bis 69-Jahrigen nach soziodemographischen Merkmalen

Persons aged 50 to 69 years by early retirement and socio-demographic variables

50- bis Fr[]hpension1) S%Qbis Fri]hpension1) 5%—9bis Fr[]hpension1)
69- e e
Jahrige Jatmge jahrige
) Méanner Frauen
Merkmale mit Pen- mit mit
sion Ja Nein ; Ja Nein ) Ja Nein
. Pension Pension
insg.
zus. zus.
in 1.000 | in 1.000| in % |in 1.000 in 1.000 in% |in 1.000 in 1.000 in% |in 1.000
Insgesamt 808,0 4983 61,7  309,7 394,3 283,5 71,9 110,8 43,7 2147 51,9 198,99
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstéatig 101,1 41,9 414 59,2 47,8 26,2 54,8 21,6 53,3 15,7 29,4 37,6
Friher erwerbstatig 706,9 456,4 64,6 2505 346,5 2574 74,3 89,2 360,4 1991 55,2 161,3
Alter (in Jahren)
50-54 24,9 16,6 66,6 (8,3) 11,3 9.4) (839 (x) 13,7 (7,2) (52,4) (6,5)
55-59 116,3 90,7 78,0 25,6 441 39,7 89,8 (x) 72,2 51,0 70,7 21,1
60-64 335,3 2005 59,8 134,8 161,3 1218 75,5 39,5 174,0 78,7 452 95,3
65-69 331,5 190,5 57,5 1410 177,7 112,6 63,4 65,0 153,8 77,8 50,6 76,0
Lebensform
In Partnerschaft lebend 575,1  369,6 64,3 2055 322,8 2344 72,6 88,4 252,3 1351 53,6 117,2
Nicht in Partnerschaft lebend 2329 1287 55,3 104,2 71,5 49,1 68,6 22,4 161,4 79,6 49,3 81,8
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 202,0 1289 63,8 731 731 57,3 78,4 15,8 128,9 71,6 55,6 57,3
Lehre 362,9 2373 65,4 125,6 2240 164,7 73,5 59,3 138,9 72,6 52,3 66,3
BMS 121,2 72,0 59,4 49,2 35,2 26,6 75,5 (8,6) 86,0 454 52,8 40,6
Héhere Schule 63,3 32,3 51,0 31,0 31,5 18,0 57,2 13,5 31,8 143 44,9 17,5
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 58,7 27,8 47,5 30,8 30,6 17,0 55,6 13,6 28,1 10,8 38,5 17,2
Staatsangehorigkeit
Osterreich 758,7 4707 62,0 288,0 3706 266,3 71,8 104,4 388,1 2044 52,7 183,6
Nicht-Osterreich 49,3 27,6 55,9 21,7 23,7 17,3 72,9 (6,4) 25,6 10,3 40,2 15,3
Geburtsland
Osterreich 713,1 4432 62,1 270,0 3526 2517 71,4 100,9 360,5 1914 53,1 169,1
Nicht-Osterreich 94,9 55,1 58,1 39,8 41,7 31,8 76,2 (9,9) 53,2 23,3 438 29,9
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 120,6 75,3 62,5 45,2 65,2 47,5 72,8 17,7 55,4 27,8 50,3 27,5
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 406,7 260,4 64,0 146,3 206,1 152,3 73,9 53,8 200,7 108,1 539 92,5
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 280,7 1625 57,9 118,2 1231 83,7 68,1 39,3 157,7 78,8 50,0 78,9
Bundesland
Burgenland 29,4 19,6 66,6 9,8 15,2 11,4 74,7 (3,8) 14,2 8,2 57,9 (6,0)
Karnten 55,7 39,3 70,6 16,4 28,9 23,5 81,5 53 26,8 15,8 58,9 11,0
Niederdsterreich 1654  109,7 66,4 55,6 81,2 64,2 79,1 17,0 84,2 45,5 54,1 38,7
Oberésterreich 134,8 76,8 57,0 57,9 67,1 44,9 66,9 22,2 67,7 32,0 472 35,8
Salzburg 51,6 33,4 64,8 18,2 23,4 17,8 76,0 5,6 28,2 15,7 55,4 12,6
Steiermark 119,6 72,7 60,8 46,9 62,8 42,3 67,3 20,5 56,8 30,5 53,6 26,4
Tirol 64,0 42,6 66,5 21,4 33,6 25,8 76,9 78 30,4 16,8 55,1 13,7
Vorarlberg 33,5 19,2 57,3 14,3 16,8 11,4 67,8 54 16,7 78 468 (8,9)
Wien 1541 84,9 55,1 69,2 65,4 42,3 64,6 23,2 88,6 42,6 48,1 46,0
Eigenpensionsartz)
Staatliche Alterspension 701,5 4120 58,7 2894 332,1 2269 68,3 105,2 369,4 1852 50,1 184,2
Invaliditatspension °) 11,6 111,6 1000 . 76,2 76,2 1000 . 35,4 354 1000
Pensionsvorschuss, Ubergangsgeld 15,0 15,0 100,0 . (8,8) (8,8) (100,0) . (6,2) (6,2) (100,0)
Alter bei erstmaligem Bezug der Eigenpension
Durchschnittliches Alter“) 58,6 57,7 . 60,2 59,2 58,3 . 61,5 58,1 56,9 . 59,4

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevoélkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegewartig erwerbstatig ist bzw. friiher erwerbstatig war (Erwerbsende mit 50 Jahren
oder spéter). - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 4.000, Karnten 5.000, Niederdsterreich 14.000,
Oberdsterreich 12.000, Salzburg 5.000, Steiermark 10.000, Tirol 7.000, Vorarlberg 4.000 und Wien 15.000) sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit
weniger als 5.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 2.000, Kérnten 2.000, Niederdsterreich 6.000, Oberésterreich 5.000, Salzburg 2.000, Steiermark
5.000, Tirol 3.000, Vorarlberg 2.000 und Wien 6.000) sind statistisch nicht interpretierbar. - 1) Aufgrund Selbsteinschatzung urspriinglich oder gegenwartig
bezogen. - 2) Mehrfachnennungen. - 3) Einschlieflich Versehrten- oder Unfallrente. - 4) Arithmetisches Mittel.

106



Tabelle C6: Bezug einer Frithpension von 50- bis 69-Jdhrigen nach erwerbsstatistischen Merkmalen

Persons aged 50 to 69 years by early retirement and employment characteristics

S%Qt_)ls Fri]hpension1) S%Qt_)ls Fri]hpension1) S%-Qtfls Fri]hpension1)
Jahrige jahrige jahrige
Merkmale mit Pen- Ménner Frauen
sion Ja Nein | mit Pen- Ja Nein | mit Pen- Ja Nein
insg. sion zus. sion zus.
in 1.000| in 1.000| in % |in 1.000 in 1.000 in % |in 1.000 in 1.000 in% |in1.000
Insgesamt 808,0 498,33 61,7 309,7 394,3 2835 71,9 110,8 413,7 214,7 51,9 198,9
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 293,5 168,8 57,5 124,6 1124 746 664 37,8 181,1 94,2 52,0 86,9
Arbeiter/-innen 246,8 174,7 70,8 72,1 133,8 111,6 834 22,2 113,0 63,1 55,9 49,9
Offentlich Bedienstete 132,6 80,0 60,4 52,5 80,5 535 664 27,0 52,1 26,6 51,0 25,5
Selbstandige und Mithelfende 135,2 747 55,3 60,5 676 43,8 649 23,7 67,6 30,9 45,7 36,7
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 182,4 103,5 56,8 78,8 52,0 349 67,1 171 1304 68,6 52,6 61,8
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 1111 65,3 58,8 45,8 60,4 39,7 657 20,7 50,7 25,6 50,5 251
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 171,8 113,4 66,0 58,4 704 573 814 13,1 1014 56,1 55,3 45,3
Arb., héhere bis flhrende Tatigkeit 75,0 61,3 81,7 13,7 635 543 856 9,2) 11,5 (7,00 (60,8 (x)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 73,8 47,8 64,8 26,0 46,1 32,0 695 14,1 27,7 158 57,0 11,9
Beam.,VB, hohere bis fiihrende Tét. 58,8 32,2 54,8 26,5 344 215 623 13,0 243 10,7 44,2 13,6
Selbstandige und Mithelfende 135,2 74,7 55,3 60,5 67,6 438 649 23,7 67,6 30,9 457 36,7
(Fritherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 77,3 50,0 64,7 27,2 353 26,9 76,1 (8,4) 42,0 231 55,2 18,8
Industrie und Gewerbe 208,0 148,0 71,1 60,1 150,1 1146 76,3 35,5 579 334 57,6 24,6
Dienstleistungen 522,7  300,3 57,4 222,4 208,9 1421 680 66,9 313,8 1582 50,4 155,6
(Friiherer) Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 77,3 50,0 64,7 27,2 353 269 76,1 (8,4) 42,0 23,1 55,2 18,8
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 1314 91,6 69,7 39,8 858 651 759 20,7 457 26,6 58,2 19,1
D Energieversorgung 6,7) (x) (x) (x) (6,0) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 63,5 471 74,2 16,4 52,8 413 782 11,5 10,6 (5,8) (54,3) (x)
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 122,0 72,3 59,3 49,7 43,5 33,1 761 10,4 78,5 39,2 49,9 39,3
H Verkehr und Lagerei 56,6 39,3 69,4 17,4 453 329 727 12,4 11,3  (6,3) (56,1) (x)
| Beherbung und Gastronomie 43,1 25,7 59,6 17,4 10,0 (7,9) (78,3) (x) 33,1 17,8 53,9 15,2
J Information und Kommunikation 11,0 (5,7) (51,3 (5.4) (7,3) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 26,6 12,9 48,6 13,7 9.4) (58) (61,2 (x) 17,2 (7,2) (41,7) 10,0
L Grundstiicks- u. Wohnungswesen (8.6) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) 6,1) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 22,5 13,2 58,5 (9,3) (9,5) (6,6) (69,4) (x) 13,0 (6,6) (50,6) (6,4)
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 29,1 17,4 59,9 11,7 10,5 (7,9) (74,8) (x) 18,6 (9,5) (51,4) (9,0)
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 63,1 39,0 61,8 241 36,3 23,7 653 12,6 26,8 153 57,1 11,5
P Erziehung und Unterricht 46,8 24,1 51,5 22,7 16,4  (9,8) (59,7) (6,6) 304 143 47,0 16,1
Q Gesundheits- und Sozialwesen 62,3 32,9 52,7 29,5 10,7 (6,1) (56,7) (x) 51,7 26,8 51,9 24,8
R Kunst, Unterhaltung und Erholung (8,5) (x) (x) (5,0) (x) (x) (x) (x) (5,2) (x) (x) (x)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 17,6 (8,7) (49,6) (8,9) (x) (x) (x) (x) 14,6 (6,8) (46,5 (7,8)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
(Friiherer) Beruf
Fuhrungskrafte 43,4 26,3 60,6 171 283 19,7 697 (8.6) 15,1 (6,6) (437) (8,5)
Akademische Berufe 73,0 33,6 46,0 39,4 344 180 522 16,4 385 156 40,4 23,0
Techniker/-innen u. gleichr. nichtt. Berufe 140,0 81,0 57,9 58,9 71,5 456 637 25,9 68,5 355 51,8 33,0
Burokréafte und verwandte Berufe 79,2 48,4 61,1 30,9 205 156 764 (x) 58,8 32,7 55,7 26,0
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 134,1 79,2 59,1 54,8 36,0 276 76,7 (8,4) 98,0 51,6 52,7 46,4
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 78,4 50,5 64,4 27,9 364 271 743 (9,4) 419 235 55,9 18,5
Handwerks- und verwandte Berufe 103,4 79,5 76,9 23,9 92,0 72,9 79,3 19,1 11,4 (6,5) (57,3) (x)
Bediener/-innen v.Anlagen u.Masch.,Mont. 62,7 44,0 70,1 18,8 51,8 38,2 737 13,7 10,9 (5,8) (53,1) 5,1)
Hilfsarbeitskrafte 93,5 55,4 59,2 38,1 229 184 803 (x) 70,6 37,0 52,4 33,6
Ang. der regularen Streitkrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstétig ist bzw. friiher erwerbstatig war (Erwerbsende mit 50 Jahren
oder spater). - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen sind
statistisch nicht interpretierbar. - 1) Aufgrund Selbsteinschatzung urspriinglich oder gegenwartig bezogen.
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Tabelle C7: Alter bei erstmaligem Bezug einer Betriebs- oder privaten Zusatzpension

Persons aged 50 to 69 years by age at which an occupational or private pension were received for the first time

darunter
. L . durchschnittliches Alter bei
50- bis 69-Jahrige mit | Personen mit Betriebs- erstmaligem Bezug der
Merkmale Pension insgesamt oder privater Zusatz-
pension Betriebs- oder privaten

Eigenpension1)

Zusatzpension

in 1.000 in 1.000 arithmetisches Mittel
Insgesamt
Insgesamt 808,0 74,5 59,5 59,7
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 101,1 (6,7) (60,6) (61,1)
Friher erwerbstatig 706,9 67,9 59,4 59,6
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 202,0 (7,6) (58,7) (58,9)
Lehre 362,9 27,9 58,6 58,8
BMS 121,2 17,0 59,0 59,4
Hohere Schule 63,3 12,3 60,1 60,6
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 58,7 (9,6) (62,6) (62,6)
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 293,5 49,3 59,2 59,5
Arbeiter/-innen 246,8 (8,8) (59,6) (59,2)
Offentlich Bedienstete 132,6 (9,5) (58,6) (59,1)
Selbstandige, Mithelfende 135,2 (6,9) (62,2) (62,6)
Manner
Zusammen 394,3 47,9 60,4 60,6
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstétig 47,8 (x) (x) (x)
Friiher erwerbstatig 346,5 43,3 60,4 60,5
Hoéchste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 73,1 (x) (x) (x)
Lehre 224,0 20,0 59,1 59,1
BMS 35,2 (7,0) (61,3) (61,5)
Héhere Schule 31,5 (8,5) (60,7) (61,8)
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 30,6 (8,0) (63,4) (63,3)
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 112,4 27,7 60,5 60,6
Arbeiter 133,8 (6,9) (60,0) (59,7)
Offentlich Bedienstete 80,5 (7,3) (58,8) (59,1)
Selbstandige, Mithelfende 67,6 6,1) (62,6) (63,1)
Frauen
Zusammen 413,7 26,6 57,8 58,1
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstétig 53,3 (x) (x) (x)
Friher erwerbstatig 360,4 24,6 57,6 57,9
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 128,9 (x) (x) (x)
Lehre 138,9 (7,9) (57,3) (57,8)
BMS 86,0 10,1 57,4 57,8
Héhere Schule 31,8 (x) (x) ()
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 28,1 (x) (x) (x)
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 181,1 21,6 57,6 58,0
Arbeiterinnen 113,0 () (x) (x)
Offentlich Bedienstete 52,1 (x) (x) (x)
Selbstandige, Mithelfende 67,6 (x) (x) (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstétig ist bzw. friiher erwerbstatig war (Erwerbsende mit 50 Jahren
oder spater). - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen sind
statistisch nicht interpretierbar. - 1) Bezogen auf Personen mit Betriebs- oder privater Zusatzpension und einer Eigenpension (Alters-, Invaliditatspension,
Versehrten- oder Unfallrente, Ubergangsgeld oder Pensionsvorschuss).
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Tabelle C8: Bezug oder Erwerb von Anspriichen auf eine Alterspension von 50- bis 69-Jahrigen nach
soziodemographischen Merkmalen

Persons aged 50 to 69 years by receipt or acquirement of pension rights for an old age pension and socio-demographic variables

50- bis 69-

Alterspension

davon
Merkmal Jahrige ins- J Nei
erkmale a A tich d ein
gesamt nspriiche werden wird bereits bezogen1)
erworben
in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 | in % in 1.000 in %
Insgesamt
Insgesamt 1.780,3 1.734,6 97,4 946,9 53,2 787,7 44,2 45,7 2,6
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 995,0 957,7 96,3 868,7 87,3 89,0 8,9 37,3 37
Friher erwerbstatig 785,2 776,9 98,9 78,2 10,0 698,7 89,0 (8.4) (1,1)
Alter (in Jahren)
50-54 571,2 548,5 96,0 530,7 92,9 17,7 31 22,7 4,0
55-59 463,5 450,7 97,2 341,3 73,6 109,4 23,6 12,9 2,8
60-64 406,3 399,3 98,3 69,6 17,1 329,7 81,2 (7,0) (1,7)
65-69 339,2 336,1 99,1 (5,3) (1,6) 330,8 97,5 (x) (x)
Lebensform
In Partnerschaft lebend 1.309,9 1.275,7 97,4 705,5 53,9 570,2 43,5 34,2 2,6
Nicht in Partnerschaft lebend 470,3 458,9 97,6 241,3 51,3 2175 46,3 11,5 24
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 3417 333,9 97,7 137,5 40,2 196,4 57,5 (7.8) (2,3)
Lehre 775,3 758,2 97,8 404,1 52,1 354,1 45,7 17,1 2,2
BMS 262,7 255,1 97,1 136,1 51,8 119,1 45,3 (7,5) (2,9)
Héhere Schule 193,6 185,8 96,0 125,0 64,5 60,9 31,4 (7,8) (4,0)
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 207,0 201,5 97,4 1442 69,7 57,3 27,7 (5,4) (2,6)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.638,0 1.600,7 97,7 860,1 52,5 740,6 452 37,3 2,3
Nicht-Osterreich 142,3 133,9 94,1 86,8 61,0 471 33,1 (8,4) (5,9)
Geburtsland
Osterreich 1.528,6 1.494,6 97,8 798,2 52,2 696,4 45,6 34,0 2,2
Nicht-Osterreich 251,6 239,9 95,4 148,7 59,1 91,3 36,3 1,7 4,6
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 261,2 253,8 97,2 137,2 52,5 116,6 44,6 (7,3) (2,8)
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 892,5 869,4 97,4 472,5 52,9 396,8 44,5 23,1 2,6
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 626,6 611,4 97,6 3371 53,8 274,3 43,8 15,2 24
Bundesland
Burgenland 65,5 64,4 98,3 35,7 54,5 28,7 43,9 (x) (x)
Karnten 121,4 117,9 97,1 63,2 52,0 54,7 45,1 (3,6) (2,9)
Niederdsterreich 352,1 343,6 97,6 182,5 51,8 161,1 45,7 (8,5) (2,4)
Oberdsterreich 297,2 289,6 97,4 156,6 52,7 133,0 44,7 (7,6) (2,6)
Salzburg 117,8 1141 96,8 63,9 54,2 50,2 42,6 (3,7) 3,2
Steiermark 256,8 248,6 96,8 133,6 52,0 115,0 44,8 (8,3) 32
Tirol 145,7 143,4 98,4 81,7 56,1 61,7 42,4 (x) (x)
Vorarlberg 74,1 70,8 95,5 38,1 51,3 32,8 44,2 (3,3) (4,5)
Wien 349,5 342,2 97,9 191,7 54,9 150,5 43,1 (7,3) (2,1)
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Tabelle C8: Bezug oder Erwerb von Anspriichen auf eine Alterspension von 50- bis 69-Jahrigen nach
soziodemographischen Merkmalen (Fortsetzung)

Persons aged 50 to 69 years by receipt or acquirement of pension rights for an old age pension and socio-demographic variables

50- bis 69-

Alterspension

davon
Merkmal Jahrige ins- J Nei
erkmale a A tich d ein
gesamt napriche werdsn wird bereits bezogen1)
erworben
in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 | in % in 1.000 in %
Ménner
Zusammen 942,5 918,4 97,4 529,6 56,2 388,8 41,2 241 2,6
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 555,7 535,4 96,3 490,0 88,2 45,3 82 20,3 37
Friher erwerbstatig 386,8 383,0 99,0 39,6 10,2 3434 88,8 (x) (x)
Alter (in Jahren)
50-54 299,5 287,5 96,0 277,8 92,7 (9,8) (3,3 12,0 4,0
55-59 243,9 236,7 97,0 194,5 79,8 421 17,3 (7,2) (3,0)
60-64 217,4 2131 98,0 53,7 24,7 159,5 73,3 (x) (x)
65-69 181,6 181,1 99,7 (x) (x) 1774 97,7 (x) (x)
Lebensform
In Partnerschaft lebend 750,2 731,3 97,5 410,7 54,8 320,5 42,7 18,9 2,5
Nicht in Partnerschaft lebend 192,3 187,1 97,3 118,9 61,8 68,2 35,5 (5,2) (2,7)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 126,0 124,3 98,7 52,2 41,4 72,2 57,3 (x) (x)
Lehre 509,0 497,3 97,7 276,3 54,3 221,0 43,4 1,7 2,3
BMS 84,1 82,2 97,7 471 55,9 35,2 41,8 (x) (x)
Héhere Schule 108,6 103,0 94,9 72,9 67,1 30,2 27,8 (5,6) (5,1)
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 114,8 111,5 97,1 81,3 70,8 30,2 26,3 (x) (x)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 866,2 846,2 97,7 481,1 55,5 365,1 42,1 20,0 2,3
Nicht-Osterreich 76,3 72,2 94,6 48,5 63,5 23,7 31,0 (x) (x)
Geburtsland
Osterreich 812,8 794,5 97,7 4475 55,1 347,0 42,7 18,3 2,3
Nicht-Osterreich 129,7 123,8 95,5 82,1 63,3 41,7 32,2 (5,8) (4,5)
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 143,9 140,1 97,4 76,7 53,3 63,4 44,1 (x) (x)
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 481,0 468,5 97,4 264,7 55,0 203,8 42,4 12,6 2,6
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 317,6 309,8 97,6 188,3 59,3 121,5 38,3 (7,7) (2,4)
Bundesland
Burgenland 36,3 35,9 98,9 21,0 57,8 14,9 41,1 (x) (x)
Karnten 65,9 64,1 97,2 35,5 538 28,6 434 (x) (x)
Niederdsterreich 188,0 183,5 97,6 103,0 54,8 80,5 42,8 (x) (x)
Oberésterreich 160,0 155,7 97,3 89,5 56,0 66,2 41,4 (x) (x)
Salzburg 59,2 57,4 97,0 34,6 58,4 22,9 38,6 (x) (x)
Steiermark 138,6 134,5 97,0 73,5 53,0 61,0 44,0 (x) (x)
Tirol 78,3 77,4 98,8 44,6 56,9 32,8 41,9 (x) (x)
Vorarlberg 40,1 38,5 95,8 21,7 54,2 16,7 41,6 (x) (x)
Wien 176,0 171,4 97,4 106,3 60,4 65,1 37,0 (x) (x)
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Tabelle C8: Bezug oder Erwerb von Anspriichen auf eine Alterspension von 50- bis 69-Jihrigen nach
soziodemographischen Merkmalen (Schluss)

Persons aged 50 to 69 years by receipt or acquirement of pension rights for an old age pension and socio-demographic variables

50- bis 69-

Alterspension

davon
Merkmal Jahrige ins- J Nei
erkmale a A tich d ein
gesamt napriche werdsn wird bereits bezogen1)
erworben
in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 | in % in 1.000 in %
Frauen
Zusammen 837,8 816,2 97,4 417,2 49,8 399,0 47,6 21,6 2,6
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 439,3 4224 96,1 378,6 86,2 43,7 10,0 17,0 39
Friiher erwerbstatig 398,4 393,8 98,8 38,6 9,7 355,2 89,2 (x) (x)
Alter (in Jahren)
50-54 271,7 261,0 96,1 253,0 93,1 (8,0) (2,9) 10,7 39
55-59 219,6 214,0 97,4 146,8 66,8 67,2 30,6 (5,6) (2,6)
60-64 188,8 186,2 98,6 15,9 84 170,3 90,2 (x) (x)
65-69 157,6 155,0 98,4 (x) (x) 153,5 97,4 (x) (x)
Lebensform
In Partnerschaft lebend 559,8 5445 97,3 294,8 52,7 249,6 44,6 15,3 2,7
Nicht in Partnerschaft lebend 278,0 271,7 97,8 122,4 44,0 149,3 53,7 (6,2) 2,2)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 215,7 209,5 97,1 85,4 39,6 1242 57,6 6,1) (2,9)
Lehre 266,3 260,9 98,0 127,8 48,0 133,1 50,0 (5.4) (2,0)
BMS 178,5 172,9 96,8 89,0 49,9 83,9 47,0 (5,6) (32)
Hohere Schule 85,1 82,8 97,4 52,1 61,3 30,7 36,1 (x) (x)
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 92,2 90,0 97,7 62,9 68,3 27,1 29,4 (x) (x)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 771,8 754,5 97,8 379,0 49,1 375,5 48,7 17,3 2,2
Nicht-Osterreich 65,9 61,7 93,5 38,3 58,0 23,4 355 (x) (x)
Geburtsland
Osterreich 715,8 700,1 97,8 350,7 49,0 349,4 48,8 15,7 22
Nicht-Osterreich 121,9 116,1 95,2 66,5 54,6 49,6 40,7 (5,8) (4,8
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 117,3 113,7 97,0 60,5 51,6 53,2 454 (x) (x)
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 411,4 400,9 97,4 207,9 50,5 193,0 46,9 10,6 2,6
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 309,0 301,6 97,6 148,8 48,2 152,7 49,4 (7,5) (2,4)
Bundesland
Burgenland 29,2 28,5 97,7 14,7 50,3 13,8 47,3 (x) (x)
Karnten 55,5 53,8 96,9 27,7 49,9 26,1 47,1 (x) (x)
Niederdsterreich 164,2 160,1 97,5 79,5 48,4 80,6 49,1 (x) (x)
Oberdsterreich 137,2 133,8 97,5 67,1 48,9 66,8 48,7 (x) (x)
Salzburg 58,6 56,6 96,7 29,3 50,1 27,3 46,6 (x) (x)
Steiermark 118,2 114,1 96,5 60,1 50,8 54,0 45,7 (x) (x)
Tirol 67,4 66,0 98,0 37,1 55,1 28,9 42,9 (x) (x)
Vorarlberg 34,0 32,4 95,2 16,3 48,0 16,1 47,2 (x) (x)
Wien 173,5 170,9 98,5 85,4 49,2 85,4 49,2 (x) (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstétig ist bzw. friiher erwerbstatig war (Erwerbsende mit 50 Jahren

oder spéter). - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 4.000, Karnten 5.000, Niederdsterreich 14.000,

Oberdsterreich 12.000, Salzburg 5.000, Steiermark 10.000, Tirol 7.000, Vorarlberg 4.000 und Wien 15.000) sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit
weniger als 5.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 2.000, Kérnten 2.000, Niederdsterreich 6.000, Oberésterreich 5.000, Salzburg 2.000, Steiermark
5.000, Tirol 3.000, Vorarlberg 2.000 und Wien 6.000) sind statistisch nicht interpretierbar. - 1) EinschlieRlich Ubergangsgeld, Pensionsvorschuss bzw.

Invaliditdtspension oder Versehrten- oder

Unfallrente.
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Tabelle C9: Bezug oder Erwerb von Anspriichen auf eine Alterspension von 50- bis 69-Jahrigen nach
erwerbsstatistischen Merkmalen

Persons aged 50 to 69 years by receipt or acquirement of pension rights for an old age pension and employment characteristics

50- bis 69-

Alterspension

davon
Merkmale [ahrige ins- Ja i Nein
gesamt Ansp;trjvcj(r;?b\;vsrden wird bereits bezogen1)
in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 | in % in 1.000 in %
Insgesamt
Insgesamt 1.780,3 1.734,6 97,4 946,9 53,2 787,7 44,2 45,7 2,6
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 686,8 668,5 97,3 385,6 56,1 282,9 41,2 18,4 2,7
Arbeiter/-innen 508,1 491,3 96,7 251,2 49,4 240,1 47,3 16,7 33
Offentlich Bedienstete 289,5 289,5 100,0 158,0 54,6 131,56 45,4 (x) (x)
Selbstandige und Mithelfende 295,8 285,3 96,4 152,1 51,4 133,2 45,0 10,6 36
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 405,5 395,0 97,4 219,1 54,0 175,9 43,4 10,6 2,6
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 281,3 273,5 97,2 166,5 59,2 107,0 38,0 (7,8) (2,8)
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 353,3 3411 96,5 174,8 49,5 166,3 47,1 12,2 35
Arb., héhere bis flhrende Tatigkeit 154,7 150,2 97,1 76,4 49,4 73,9 47,7 (x) (x)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 139,6 139,6 100,0 66,3 47,5 73,3 52,5 (x) (x)
Beam.,VB, héhere bis fiihrende Tat. 149,9 149,9 100,0 91,7 61,2 58,2 38,8 (x) (x)
Selbstandige und Mithelfende 295,8 285,3 96,4 152,1 51,4 133,2 45,0 10,6 36
(Friiherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 125,3 121,0 96,6 451 36,0 75,9 60,6 (x) (x)
Industrie und Gewerbe 458,5 4453 97,1 239,3 52,2 206,0 44,9 13,2 29
Dienstleistungen 1.196,4 1.168,2 97,6 662,4 55,4 505,8 42,3 28,2 24
(Fritherer) Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 125,3 121,0 96,6 45,1 36,0 75,9 60,6 (x) (x)
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (6,2) (5.8) (93,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 277,7 269,5 97,1 139,7 50,3 129,8 46,7 8,2) (2,9)
D Energieversorgung 14,5 14,4 99,3 (7,9) (54,3) (6,5) (45,0) (x) (x)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (7,1) (6,6) (93,0) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 153,1 149,1 97,4 85,6 55,9 63,5 41,5 (x) (x)
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 2551 2491 97,7 130,7 51,2 118,5 46,4 (6,0) (2,3)
H Verkehr und Lagerei 109,2 107,5 98,4 52,9 48,4 54,6 50,0 (x) (x)
| Beherbung und Gastronomie 92,4 89,9 97,3 48,5 52,5 414 44,8 (x) (x)
J Information und Kommunikation 27,9 27,0 96,6 16,5 59,1 10,4 37,4 (x) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 65,4 63,3 96,7 38,2 58,4 251 38,3 (x) (x)
L Grundstuicks- u. Wohnungswesen 16,3 15,5 95,0 (7,2) (44,3) (8,3) (50,7) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 65,4 63,7 97,4 42,2 64,6 21,5 32,8 (x) (x)
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 62,9 60,6 96,3 32,5 51,6 28,1 44,7 (x) (x)
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 1471 146,1 99,3 83,4 56,7 62,7 42,6 (x) (x)
P Erziehung und Unterricht 129,5 127,7 98,6 82,0 63,3 45,7 35,3 (x) (x)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 156,1 152,0 97,4 92,6 59,3 59,5 38,1 (x) (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 22,3 20,7 92,7 12,3 55,2 (8.4) (37,5) (x) (x)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 37,7 36,2 96,2 19,1 50,8 171 45,4 (x) (x)
T Private Haushalte (8,0) (7,9) (99,1) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
(Friiherer) Beruf
Fuhrungskrafte 103,8 101,9 98,2 59,5 57,3 42,5 40,9 (x) (x)
Akademische Berufe 223,8 217,3 97,1 146,7 65,5 70,6 31,6 (6,5) (2,9)
Techniker/-innen u. gleichr. nichtt. Berufe 316,7 309,5 97,7 173,2 54,7 136,3 43,0 (7,2) (2,3)
Burokrafte und verwandte Berufe 171,3 168,0 98,1 91,7 53,5 76,3 44,5 (x) (x)
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 287,6 280,4 97,5 150,3 52,3 130,1 45,2 (7,3) (2,5)
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 124,7 120,6 96,7 43,6 34,9 77,0 61,8 (x) (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 227,8 2220 97,5 119,9 52,7 102,1 44,8 (5,7) (2,5)
Bediener/-innen v.Anlagen u.Masch.,Mont. 127,8 124,6 97,5 62,4 48,9 62,2 48,7 (x) (x)
Hilfsarbeitskrafte 193,4 187,0 96,7 96,9 50,1 90,1 46,6 (6,5) (33
Ang. der regularen Streitkrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
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Tabelle C9: Bezug oder Erwerb von Anspriichen auf eine Alterspension von 50- bis 69-Jahrigen nach
erwerbsstatistischen Merkmalen (Fortsetzung)

Persons aged 50 to 69 years by receipt or acquirement of pension rights for an old age pension and employment characteristics

50- bis 69-

Alterspension

davon
Jahrige ins- .
Merkmale gesamt Ja Anspriiche werden wird bereits bezogen1) Nein
erworben
in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 | in % in 1.000 in %
Manner
Zusammen 942,5 918,4 97,4 529,6 56,2 388,8 41,2 241 2,6
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 302,2 293,4 97,1 184,2 61,0 109,2 36,1 (8,8) (2,9)
Arbeiter 298,8 289,9 97,0 157,6 52,7 132,3 44,3 (8,9) (3,0)
Offentlich Bedienstete 168,4 168,4 100,0 88,0 52,3 80,3 47,7 (x) (x)
Selbstandige und Mithelfende 173,2 166,8 96,3 99,8 57,6 67,0 38,7 (6,4) (3,7)
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 134,5 131,7 97,9 80,9 60,1 50,8 37,8 (x) (x)
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 167,7 161,7 96,5 103,4 61,6 58,4 34,8 (5,9) (3,5)
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 161,8 1571 97,1 87,6 54,1 69,5 42,9 (x) (x)
Arb., héhere bis flihrende Tatigkeit 136,9 132,8 97,0 70,0 51,1 62,8 45,8 (x) (x)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 80,5 80,5 100,0 34,7 43,0 45,9 57,0 (x) (x)
Beam.,VB, hohere bis filhrende Tét. 87,8 87,8 100,0 53,4 60,8 34,4 39,2 (x) (x)
Selbstandige und Mithelfende 173,2 166,8 96,3 99,8 57,6 67,0 38,7 (6,4) (3,7)
(Friiherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 58,7 56,8 96,8 22,0 37,5 34,8 59,3 (x) (x)
Industrie und Gewerbe 3454 334,2 96,8 185,8 538 148,4 43,0 11,1 32
Dienstleistungen 538,4 527,3 97,9 321,8 59,8 205,5 38,2 11,1 2,1
(Friiherer) Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 58,7 56,8 96,8 22,0 37,5 34,8 59,3 (x) (x)
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (5,3) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 192,2 185,8 96,7 101,4 52,8 84,4 43,9 (6,4) (3,3)
D Energieversorgung 12,7 12,6 99,2 (6,8) (563,7) (5,8) (45,5) (x) (x)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (6,5) (6,2) (94,4) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 128,7 124,8 97,0 72,0 55,9 52,8 41,0 (x) (x)
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 108,1 105,3 97,5 62,5 57,8 42,9 39,7 (x) (x)
H Verkehr und Lagerei 88,3 86,5 98,0 421 47,7 44.4 50,3 (x) (x)
| Beherbung und Gastronomie 28,4 27,9 98,4 17,9 63,0 10,0 35,4 (x) (x)
J Information und Kommunikation 18,4 18,1 98,0 10,8 58,8 (7,2) (39,2) (x) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 32,9 31,4 95,4 22,6 68,6 (8,8) (26,7) (x) (x)
L Grundstuicks- u. Wohnungswesen 6,1) 6,1) (100,0) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 34,9 34,6 99,1 254 72,7 9,2) (26,4) (x) (x)
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 26,9 26,0 96,7 15,5 57,6 10,5 39,1 (x) (x)
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 91,9 91,5 99,5 55,4 60,3 36,1 39,3 (x) (x)
P Erziehung und Unterricht 46,6 46,6 100,0 30,5 65,4 16,1 34,6 (x) (x)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 33,2 32,9 99,0 22,4 67,5 10,5 31,6 (x) (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 11,7 10,4 88,9 (7,2) (61,6) (x) (x) (x) (x)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 10,0 (9,0) (89,4) (5,9) (58,9) (x) (x) (x) (x)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
(Friiherer) Beruf
Fuhrungskrafte 72,4 70,5 97,4 42,4 58,6 28,1 38,8 (x) (x)
Akademische Berufe 121,5 117,9 97,1 85,0 70,0 32,9 27,1 (x) (x)
Techniker u. gleichr. nichtt. Berufe 173,6 168,9 97,3 98,0 56,5 70,9 40,9 (x) (x)
Birokrafte und verwandte Berufe 46,8 46,0 98,2 26,6 56,8 19,4 41,4 (x) (x)
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 91,4 89,6 98,0 53,8 58,8 35,8 39,2 (x) (x)
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 59,1 57,6 97,5 21,6 36,6 36,0 60,9 (x) (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 208,5 202,8 97,3 112,0 53,7 90,8 43,5 (5,7) 2,7)
Bediener v.Anlagen u.Masch.,Mont. 105,9 103,1 97,4 51,5 48,6 51,6 48,8 (x) (x)
Hilfsarbeitskrafte 60,1 58,8 97,7 36,0 59,8 22,8 37,9 (x) (x)
Ang. der regularen Streitkrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
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Tabelle C9: Bezug oder Erwerb von Anspriichen auf eine Alterspension von 50- bis 69-Jahrigen nach

erwerbsstatistischen Merkmalen (Schluss)

Persons aged 50 to 69 years by receipt or acquirement of pension rights for an old age pension and employment characteristics

50- bis 69-

Alterspension

davon
Jahrige ins- .
Merkmale gesamt Ja Anspriiche werden wird bereits bezogen1) Nein
erworben
in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 | in % in 1.000 in %
Frauen
Zusammen 837,8 816,2 97,4 417,2 49,8 399,0 47,6 21,6 2,6
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 384,7 375,1 97,5 201,3 52,3 173,7 45,2 (9,6) (2,5)
Arbeiterinnen 209,3 201,4 96,2 93,6 44,7 107,8 51,5 (7,8) (3,8)
Offentlich Bedienstete 121,1 1211 100,0 70,0 57,8 51,1 42,2 (x) (x)
Selbstandige und Mithelfende 122,7 118,5 96,6 52,3 42,6 66,2 54,0 (x) (x)
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 271,0 263,3 97,2 138,2 51,0 1251 46,2 (7,7) (2,8)
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 113,6 111,8 98,3 63,1 55,5 48,6 42,8 (x) (x)
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 191,5 184,0 96,1 87,3 45,6 96,8 50,5 (7.,4) (39)
Arb., héhere bis flihrende Tatigkeit 17,8 17,4 97,7 (6,3) (35,6) 11,1 62,1 (x) (x)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 59,1 59,1 100,0 31,7 53,6 27,4 46,4 (x) (x)
Beam.,VB, hohere bis fiihrende Tat. 62,1 62,1 100,0 38,3 61,8 23,7 38,2 (x) (x)
Selbstandige und Mithelfende 122,7 118,5 96,6 52,3 42,6 66,2 54,0 (x) (x)
(Friiherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 66,6 64,2 96,4 23,1 34,7 411 61,7 (x) (x)
Industrie und Gewerbe 113,2 1111 98,2 53,5 47,2 57,6 50,9 (x) (x)
Dienstleistungen 658,0 640,9 97,4 340,7 51,8 300,2 45,6 171 2,6
(Friiherer) Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 66,6 64,2 96,4 23,1 34,7 41,1 61,7 (x) (x)
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 85,5 83,7 97,9 38,3 44,8 45,4 53,1 (x) (x)
D Energieversorgung (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 24,4 24,3 99,4 13,6 55,8 10,6 43,6 (x) (x)
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 147,0 143,8 97,8 68,2 46,4 75,6 51,4 (x) (x)
H Verkehr und Lagerei 21,0 21,0 100,0 10,8 51,4 10,2 48,6 (x) (x)
| Beherbung und Gastronomie 64,0 62,0 96,8 30,7 47,9 31,4 49,0 (x) (x)
J Information und Kommunikation (9,5) (8,9) (93,7) (5,7) (59,9) (x) (x) (x) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 32,5 31,9 98,1 15,6 48,0 16,3 50,1 (x) (x)
L Grundstticks- u. Wohnungswesen 10,2 (9.4) (92,0) (x) (x) (5.8) (56,3) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 30,5 291 95,5 16,8 55,2 12,3 40,2 (x) (x)
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 36,0 34,5 95,9 17,0 47,1 17,6 48,8 (x) (x)
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 55,2 54,6 98,8 28,0 50,7 26,6 48,1 (x) (x)
P Erziehung und Unterricht 82,8 81,1 97,9 51,5 62,2 29,6 35,7 (x) (x)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 122,9 119,1 96,9 70,1 57,1 49,0 39,8 (x) (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 10,6 10,3 97,0 5,1) (48,2) (5,2) (48,8) (x) (x)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 27,6 27,2 98,6 13,2 47,9 14,0 50,8 (x) (x)
T Private Haushalte (7,6) (7,5) (99,0) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
(Friiherer) Berufz)
Flhrungskréfte 31,4 31,4 100,0 17,0 54,3 14,4 45,7 (x) (x)
Akademische Berufe 102,4 99,4 97,1 61,7 60,2 37,7 36,9 (x) (x)
Technikerinnen u. gleichr. nichtt. Berufe 143,2 140,5 98,2 75,2 52,5 65,4 45,7 (x) (x)
Burokrafte und verwandte Berufe 124,5 122,0 98,0 65,1 52,3 56,9 45,7 (x) (x)
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 196,2 190,8 97,3 96,6 49,2 94,2 48,0 (5,4) (2,7)
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 65,7 63,0 96,0 22,0 33,5 411 62,5 (x) (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 19,3 19,3 100,0 (7,9) (41,1) 11,4 58,9 (x) (x)
Bedienerinnen v.Anlagen u.Masch.,Mont. 21,9 21,5 98,2 10,9 49,9 10,6 48,2 (x) (x)
Hilfsarbeitskrafte 133,3 128,2 96,2 60,9 45,7 67,3 50,5 (5,1) (3,8)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstétig ist bzw. friiher erwerbstatig war (Erwerbsende mit 50 Jahren
oder spater). - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen sind
statistisch nicht interpretierbar. - 1) EinschlieRlich Ubergangsgeld, Pensionsvorschuss bzw. Invaliditatspension oder Versehrten- oder Unfallrente. - 2) Ohne

Angehorige der regularen Streitkréfte.
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Tabelle C10: Bezug oder Erwerb von Anspriichen auf eine Betriebs- oder private Zusatzpension von 50- bis 69-
Jahrigen nach soziodemographischen Merkmalen

Persons aged 50 to 69 years by receipt or acquirement of pension rights for an occupational or personal pension and socio-demographic variables

Betriebspension

Private Zuatzpension

davon davon
50- bis
J"ig'- Ansprii- Anspri-
ahrige ; .
Merkmale ins? Ja che wird Nein Ja che wird Nein
werden | bereits werden | bereits
gesamt erwor- | bezogen erwor- | bezogen
ben ben
in 1.000 | in 1.000 in % in 1.000 in1.000] in% in 1.000
Insgesamt

Insgesamt 1.780,3 339,0 19,0 280,4 58,6 1.441,2 3353 18,8 317,0 18,3 1.4449
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 995,0 228,7 23,0 223,7 (5,0) 766,3 2823 28,4 280,7 (x) 712,7
Friher erwerbstatig 785,2 110,3 14,1 56,7 53,6 674,9 53,0 6,7 36,3 16,7 732,3
Alter (in Jahren)
50-54 571,2 139,8 24,5 139,3 (x) 431,4 186,0 32,6 185,1 (x) 385,2
55-59 463,5 90,7 19,6 85,1 (5,6) 372,8 98,9 21,3 97,6 (x) 364,6
60-64 406,3 61,1 15,0 36,9 24,3 345,1 34,8 8,6 25,3 (9,5) 371,5
65-69 339,2 47,3 13,9 19,0 28,3 291,9 15,6 4,6 (8,9) (6,6) 323,7
Lebensform
In Partnerschaft lebend 1.309,9 249,6 19,1 207,8 41,8 1.060,3 2455 18,7 233,5 12,0 1.064,5
Nicht in Partnerschaft lebend 470,3 89,4 19,0 72,6 16,8 380,9 89,9 19,1 83,5 (6,4) 380,5
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 3417 35,0 10,2 30,1 (x) 306,7 29,0 8,5 26,0 (x) 312,6
Lehre 775,3 138,6 17,9 115,9 22,6 636,7 1314 16,9 125,2 (6,2) 643,9
BMS 262,7 54,8 20,9 40,9 14,0 207,9 55,1 21,0 51,1 (x) 207,6
Hohere Schule 193,6 55,0 28,4 44,8 10,1 138,7 49,1 25,3 46,5 (x) 1446
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 207,0 55,7 26,9 48,6 (7,1) 151,3 70,7 34,2 68,1 (x) 136,2
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.638,0 320,2 19,5 264,8 554 1.317,8 3191 19,5 302,3 16,8 1.318,8
Nicht-Osterreich 1423 18,8 13,2 15,6 (x) 123,4 16,2 11,4 14,7 (x) 126,1
Geburtsland
Osterreich 1.528,6 306,3 20,0 252,3 54,0 1.2224 306,2 20,0 290,7 156 1.2224
Nicht-Osterreich 251,6 32,8 13,0 28,1 (x) 218,9 29,1 11,6 26,3 (x) 222,5
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 261,2 40,6 15,5 35,1 (5,5) 220,6 40,8 15,6 38,3 (x) 220,4
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 892,5 168,9 18,9 141,1 27,8 723,6 163,7 18,3 157,5 6,2) 728,8
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 626,6 129,5 20,7 104,2 253 4971 130,8 20,9 1211 9,7) 495,8
Bundesland
Burgenland 65,5 79 12,0 6,0 (x) 57,6 9,8 15,0 9,5 (x) 55,7
Karnten 121,4 20,7 17,1 18,1 (2,6) 100,7 17,0 14,0 15,6 (x) 104,5
Niederdsterreich 352,1 55,1 15,6 43,1 (12,0) 297,0 73,6 20,9 71,6 (x) 278,5
Oberosterreich 297,2 56,0 18,8 47,8 (8,2) 241,2 57,8 19,5 52,8 (5,0) 239,4
Salzburg 117,8 19,4 16,5 16,2 (3,1) 98,4 25,3 21,5 24,3 (x) 92,5
Steiermark 256,8 67,0 26,1 58,4 (8,5) 189,9 40,1 15,6 38,3 (x) 216,7
Tirol 145,7 26,9 18,5 22,6 (4,3) 118,8 271 18,6 25,2 (x) 118,6
Vorarlberg 741 18,8 25,3 16,2 (2,6) 55,3 15,7 21,2 15,4 (x) 58,4
Wien 349,5 67,3 19,3 52,0 15,3 282,2 68,7 19,7 64,3 (x) 280,7
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Tabelle C10: Bezug oder Erwerb von Anspriichen auf eine Betriebs- oder private Zusatzpension von 50- bis 69-
Jahrigen nach soziodemographischen Merkmalen (Fortsetzung)

Persons aged 50 to 69 years by receipt or acquirement of pension rights for an occupational or personal pension and socio-demographic variables

Betriebspension

Private Zuatzpension

davon davon
50- bis
J"ig'- Ansprii- Anspri-
ahrige ) .
Merkmale ins? Ja che wird Nein Ja che wird Nein
werden | bereits werden | bereits
gesamt erwor- | bezogen erwor- | bezogen
ben ben
in1.000 | in 1.000 | in % in 1.000 in1.000] in% in 1.000
Manner

Zusammen 942,5 212,6 22,6 175,5 371 729,8 193,11 20,5 181,0 12,2 749,4
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 555,7 146,7 26,4 143,0 (x) 409,0 163,5 29,4 162,5 (x) 392,2
Friher erwerbstatig 386,8 66,0 17,1 32,5 33,5 320,8 29,7 7.7 18,5 11,2 357,1
Alter (in Jahren)
50-54 299,5 84,1 28,1 84,1 (x) 2154 100,7 33,6 100,0 (x) 198,8
55-59 243,9 57,8 23,7 54,7 (x) 186,1 59,4 24,3 58,9 (x) 184,5
60-64 2174 38,9 17,9 24,5 14,3 178,6 22,6 10,4 15,9 (6,7) 194,8
65-69 181,6 31,8 17,5 12,2 19,7 149,8 10,4 57 6,1) (x) 171,2
Lebensform
In Partnerschaft lebend 750,2 172,6 23,0 141,0 31,6 577,6 155,9 20,8 147,0 (8,9) 594,2
Nicht in Partnerschaft lebend 192,3 40,1 20,8 34,5 (5,6) 152,3 37,2 19,3 34,0 (x) 155,1
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 126,0 171 13,6 14,3 (x) 108,9 12,1 9,6 10,3 (x) 113,9
Lehre 509,0 98,2 19,3 81,8 16,3 410,8 89,3 17,5 84,7 (x) 419,7
BMS 84,1 231 27,4 18,3 (x) 61,1 22,1 26,3 19,6 (x) 62,0
Hohere Schule 108,6 35,9 33,1 28,9 (7,0) 72,6 29,9 27,5 28,4 (x) 78,7
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 114,8 38,3 33,4 32,2 (6,2) 76,5 39,8 34,6 37,9 (x) 75,0
Staatsangehorigkeit
Osterreich 866,2 201,4 23,3 166,7 34,7 664,8 184,2 21,3 173,0 11,2 682,0
Nicht-Osterreich 76,3 11,3 14,7 (8,8) (x) 65,1 (8,9) (11,7) (8,0) (x) 67,4
Geburtsland
Osterreich 812,8 193,9 23,9 159,7 34,2 618,9 179,0 22,0 168,4 10,6 633,8
Nicht-Osterreich 129,7 18,8 14,5 15,8 (x) 110,9 14,1 10,9 12,6 (x) 115,5
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 143,9 26,5 18,4 22,3 (x) 117,4 25,7 17,8 23,9 (x) 118,2
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 481,0 110,2 22,9 91,0 19,2 370,8 95,6 19,9 92,1 (x) 385,4
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 317,6 76,0 23,9 62,2 13,8 241,6 71,8 22,6 65,0 (6,8) 2457
Bundesland
Burgenland 36,3 54 14,8 (x) (x) 30,9 6,2 17,1 6,0 (x) 30,1
Karnten 65,9 13,2 20,0 11,2 (2,0) 52,7 9,7 14,7 8,9 (x) 56,2
Niederdsterreich 188,0 36,0 19,2 27,9 (8,1) 152,0 42,0 22,4 41,0 (x) 145,9
Oberosterreich 160,0 36,0 22,5 30,0 (6,0) 123,9 36,5 22,8 32,4 (x) 123,5
Salzburg 59,2 11,7 19,8 10,0 (x) 47,5 14,0 23,6 13,3 (x) 45,2
Steiermark 138,6 42,3 30,5 36,9 (5,5) 96,3 24,3 17,5 23,0 (x) 114,3
Tirol 78,3 18,0 23,0 15,3 (x) 60,3 16,2 20,7 14,9 (x) 62,1
Vorarlberg 40,1 12,0 29,8 10,3 (x) 28,2 9,3 23,2 9,1 (x) 30,9
Wien 176,0 38,0 21,6 30,0 (7,9) 138,0 34,9 19,8 32,3 (x) 141,1
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Tabelle C10: Bezug oder Erwerb von Anspriichen auf eine Betriebs- oder private Zusatzpension von 50- bis 69-

Jéhrigen nach soziodemographischen Merkmalen (Schluss)

Persons aged 50 to 69 years by receipt or acquirement of pension rights for an occupational or personal pension and socio-demographic variables

Betriebspension

Private Zuatzpension

davon davon
50- bis
J"ig'- Ansprii- Anspri-
ahrige . .
Merkmale ins? Ja che wird Nein Ja che wird Nein
werden | bereits werden | bereits
gesamt erwor- | bezogen erwor- | bezogen
ben ben
in 1.000 | in 1.000 in % in 1.000 in1.000] in% in 1.000
Frauen

Zusammen 837,8 126,4 15,1 104,9 21,5 71,4 142,2 17,0 136,0 (6,2) 695,6
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 439,3 82,0 18,7 80,7 (x) 357,3 118,9 27,1 118,2 (x) 320,4
Friher erwerbstatig 398,4 44,4 11,1 24,2 20,2 354,1 23,3 58 17,8 (5,5) 375,2
Alter (in Jahren)
50-54 271,7 55,7 20,5 55,2 (x) 216,0 85,3 31,4 85,1 (x) 186,4
55-59 219,6 32,9 15,0 30,5 (x) 186,7 39,6 18,0 38,7 (x) 180,0
60-64 188,8 22,3 11,8 12,3 (9,9) 166,6 12,2 6,4 (9,4) (x) 176,7
65-69 157,6 15,5 9,8 (6,8) (8,6) 142,2 (5,1) (3,3) (x) (x) 152,5
Lebensform
In Partnerschaft lebend 559,8 77,0 13,8 66,8 10,2 4827 89,5 16,0 86,5 (x) 470,2
Nicht in Partnerschaft lebend 278,0 49,3 17,7 38,1 11,3 228,7 52,6 18,9 49,5 (x) 225,3
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 215,7 17,9 83 15,8 (x) 197,8 16,9 7.8 15,7 (x) 198,8
Lehre 266,3 40,4 15,2 34,1 (6,3) 2259 421 15,8 40,5 (x) 2242
BMS 178,5 31,8 17,8 22,6 9,2) 146,8 33,0 18,56 314 (x) 145,6
Hohere Schule 85,1 19,0 22,4 15,9 (x) 66,0 19,2 22,6 18,1 (x) 65,9
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 92,2 17,3 18,8 16,5 (x) 74,8 31,0 33,6 30,2 (x) 61,2
Staatsangehorigkeit
Osterreich 771,8 118,8 15,4 98,0 20,8 653,0 135,0 17,5 129,3 (5,6) 636,9
Nicht-Osterreich 65,9 (7,6) (11,5 (6,9) (x) 58,4 (7,2) (10,9) (6,7) (x) 58,7
Geburtsland
Osterreich 715,8 112,4 15,7 92,6 19,8 603,5 127,2 17,8 122,3 (x) 588,6
Nicht-Osterreich 121,9 14,0 11,5 12,3 (x) 107,9 14,9 12,2 13,7 (x) 107,0
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 117,3 14,1 12,0 12,7 (x) 103,2 15,1 12,9 14,4 (x) 102,2
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 411,4 58,7 14,3 50,1 (8,6) 352,7 68,1 16,6 65,4 (x) 343,3
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 309,0 53,6 17,3 42,0 11,6 2555 59,0 19,1 56,1 (x) 250,1
Bundesland
Burgenland 29,2 (2,5) (8,6) (x) (x) 26,7 (3,6) (12,4) (3,5) (x) 25,6
Karnten 55,5 75 13,5 6,9 (x) 48,0 7.2 13,1 6,7 (x) 48,3
Niederdsterreich 164,2 19,1 11,6 15,2 (x) 145,1 31,6 19,2 30,6 (x) 132,6
Oberdsterreich 137,2 20,0 14,6 17,7 (x) 117,3 21,3 15,5 20,4 (x) 115,9
Salzburg 58,6 7.7 13,1 6,3 (x) 50,9 11,3 19,4 10,9 (x) 47,2
Steiermark 118,2 24,6 20,8 21,6 (x) 93,6 15,8 13,4 15,3 (x) 102,4
Tirol 67,4 8,9 13,2 7.4 (x) 58,5 10,9 16,3 10,4 (x) 56,4
Vorarlberg 34,0 6,8 20,0 5,9 (x) 27,2 6,5 19,0 6,3 (x) 27,5
Wien 173,5 29,3 16,9 21,9 (7,4) 1442 33,8 19,5 32,0 (x) 139,7

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstétig ist bzw. friiher erwerbstatig war (Erwerbsende mit 50 Jahren

oder spéter). - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 4.000, Karnten 5.000, Niederdsterreich 14.000,

Oberdsterreich 12.000, Salzburg 5.000, Steiermark 10.000, Tirol 7.000, Vorarlberg 4.000 und Wien 15.000) sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit
weniger als 5.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 2.000, Kérnten 2.000, Niederdsterreich 6.000, Oberésterreich 5.000, Salzburg 2.000, Steiermark
5.000, Tirol 3.000, Vorarlberg 2.000 und Wien 6.000) sind statistisch nicht interpretierbar.
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Tabelle C11: Bezug oder Erwerb von Anspriichen auf eine Betriebs- oder private Zusatzpension von 50- bis 69-
Jahrigen nach erwerbsstatistischen Merkmalen

Persons aged 50 to 69 years by receipt or acquirement of pension rights for an occupational or personal pension and employment characteristics

Betriebspension

Private Zuatzpension

davon davon
50- bis
J__igf Anspri- Anspri-
Merkmale a:nzfge Ja che wird Nein Ja che wird Nein
werden | bereits werden | bereits
gesamt erwor- | bezogen erwor- | bezogen
ben ben
in 1.000 | in 1.000 in % in 1.000 in 1.000 in % in 1.000
Insgesamt

Insgesamt 1.780,3 339,0 19,0 280,4 58,6 1.441,2 335,3 18,8 317,0 18,3 1.444,9
(Frithere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 686,38 192,8 28,1 148,8 43,9 4941 157,9 23,0 150,9 (7,0) 528,9
Arbeiter/-innen 508,1 58,9 11,6 51,4 (7,5) 449,2 49,9 9,8 47,9 (x) 458,1
Offentlich Bedienstete 289,5 46,8 16,2 42,9 (x) 2427 64,7 22,3 58,9 (5,8) 2248
Selbstandige und Mithelfende 295,8 40,6 13,7 37,2 (x) 255,3 62,8 21,2 59,3 (x) 233,1
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkei 405,5 88,7 21,9 68,7 20,0 316,8 79,4 19,6 75,0 (x) 326,2
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 281,3 104,1 37,0 80,1 23,9 177,2 78,6 27,9 75,9 (x) 202,7
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 353,3 39,3 11,1 34,0 (5,4) 314,0 31,0 88 30,3 (x) 322,3
Arb., héhere bis flihrende Tatigkeit 154,7 19,5 12,6 17,5 (x) 135,2 19,0 12,3 17,6 (x) 135,8
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 139,6 19,5 14,0 17,2 (x) 120,1 27,3 19,5 24,7 (x) 112,3
Beam.,VB, hohere bis fiihrende Tét. 149,9 27,3 18,2 25,8 (x) 122,6 37,4 24,9 34,2 (x) 112,5
Selbstandige und Mithelfende 295,8 40,6 13,7 37,2 (x) 255,3 62,8 21,2 59,3 (x) 2331
(Friiherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 1253 13,8 11,0 12,7 (x) 111,56 11,5 9,2 10,3 (x) 113,8
Industrie und Gewerbe 458,5 103,1 22,5 84,0 19,1 355,4 70,2 15,3 65,9 (x) 388,3
Dienstleistungen 1.196,4 2221 18,6 183,6 38,5 974,3 253,6 21,2 240,8 12,8 942,8
(Friiherer) Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 125,3 13,8 11,0 12,7 (x) 111,5 11,5 9,2 10,3 (x) 113,8
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. 6,2) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) 5,7)
C Herstellung von Waren 277,7 66,7 24,0 54,1 12,5 211,0 42,0 15,1 39,2 (x) 235,7
D Energieversorgung 14,5 9,7) (66,8) (5,8) (x) (x) (x) (x) (x) (x) 11,0
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (7,1) (x) (x) (x) (x) (5,6) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 153,1 23,3 15,2 21,7 (x) 129,8 22,1 14,5 21,0 (x) 131,0
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 255,1 37,1 14,5 30,7 (6,4) 218,0 49,5 19,4 46,1 (x) 205,6
H Verkehr und Lagerei 109,2 19,7 18,0 17,6 (x) 89,5 18,2 16,7 16,7 (x) 91,0
| Beherbung und Gastronomie 92,4 10,3 11,2 9,7) (x) 82,1 12,3 13,3 12,2 (x) 80,1
J Information und Kommunikation 27,9 (7,8) (27,8) (5,6) (x) 20,2 (8,0) (28,5) (7,9) (x) 20,0
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 65,4 38,6 59,1 26,0 12,6 26,7 21,3 32,6 20,2 (x) 441
L Grundstiicks- u. Wohnungswesen 16,3 (x) (x) (x) (x) 13,7 (x) (x) (x) (x) 14,4
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 65,4 12,7 19,4 10,6 (x) 52,7 19,6 30,0 18,4 (x) 45,8
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 62,9 (7,8) (12,5) (6,8) (x) 55,1 (7,9) (12,5) (7,9) (x) 55,1
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 1471 32,5 22,1 26,5 (6,0) 114,7 31,2 21,2 28,7 (x) 115,9
P Erziehung und Unterricht 129,5 18,7 14,5 17,7 (x) 110,7 33,9 26,2 32,8 (x) 95,6
Q Gesundheits- und Sozialwesen 156,1 24,6 15,8 22,0 (x) 131,5 36,1 23,1 35,7 (x) 120,0
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 22,3 (x) (x) (x) (x) 19,5 (5,9) (26,2) (5,9) (x) 16,5
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 37,7 (6,0) (16,0) (x) (x) 31,6 (6,4) (17,0) (6,0) (x) 31,3
T Private Haushalte (8,0) (x) (x) (x) (x) (7,2) (x) (x) (x) (x) (7,2)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
(Friiherer) Beruf
Flhrungskréfte 103,8 33,3 32,1 26,2 (7,1) 70,5 28,3 27,2 27,0 (x) 75,5
Akademische Berufe 223,8 56,5 25,3 49,1 (7,4) 167,3 68,7 30,7 65,7 (x) 155,1
Techniker/-innen u. gleichr. nichtt. Berufe 316,7 87,1 27,5 65,6 21,5 229,6 80,8 25,5 74,7 6,1) 235,9
Biirokrafte und verwandte Berufe 171,3 41,3 24,1 31,9 (9,4) 130,0 33,9 19,8 31,8 (x) 1374
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 287,6 311 10,8 28,1 (x) 256,5 47,4 16,5 46,3 (x) 240,2
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 124,7 12,1 9,7 11,2 (x) 112,6 10,2 82 9,3) (x) 114,5
Handwerks- und verwandte Berufe 227,8 36,8 16,1 32,6 (x) 191,0 33,4 14,7 30,8 (x) 194,4
Bediener/-innen v.Anlagen u.Masch.,Mor 127,8 21,9 17,2 17,9 (x) 105,8 17,2 13,5 16,3 (x) 110,6
Hilfsarbeitskrafte 193,4 18,6 9,6 17,6 (x) 174,8 14,5 7,5 14,3 (x) 178,9
Ang. der regularen Streitkrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
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Tabelle C11: Bezug oder Erwerb von Anspriichen auf eine Betriebs- oder private Zusatzpension von 50- bis 69-
Jahrigen nach erwerbsstatistischen Merkmalen (Fortsetzung)

Persons aged 50 to 69 years by receipt or acquirement of pension rights for an occupational or personal pension and employment characteristics

Betriebspension

Private Zuatzpension

davon davon
50- bis
J__igf Anspri- Anspri-
Merkmale a:nzfge Ja che wird Nein Ja che wird Nein
werden | bereits werden | bereits
gesamt erwor- | bezogen erwor- | bezogen
ben ben
in 1.000 | in 1.000 | in % in 1.000 in1.000| in% in 1.000
Manner

Zusammen 942,5 212,6 22,6 175,5 371 729,8 193,1 20,5 181,0 12,2 749,4
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 302,2 111,3 36,8 86,2 25,1 190,9 78,4 26,0 75,3 (x) 223,77
Arbeiter 298,8 42,2 14,1 36,5 (5,6) 256,6 33,4 11,2 31,5 (x) 265,4
Offentlich Bedienstete 168,4 29,5 17,5 26,5 (x) 138,9 36,6 21,7 32,2 (x) 131,8
Selbstandige und Mithelfende 173,2 29,7 17,2 26,3 (x) 143,5 447 25,8 42,0 (x) 128,5
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkei 134,5 39,6 29,4 31,5 (8,0) 94,9 28,4 21,1 26,7 (x) 106,1
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 167,7 77 42,8 54,6 171 95,9 50,0 29,8 48,5 (x) 117,7
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 161,8 23,4 14,5 19,8 (x) 138,4 16,6 10,3 16,0 (x) 145,2
Arb., héhere bis flihrende Tatigkeit 136,9 18,8 13,7 16,7 (x) 118,2 16,8 12,3 15,5 (x) 120,1
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 80,5 11,2 13,9 (9,4) (x) 69,3 15,2 18,9 13,4 (x) 65,3
Beam.,VB, hohere bis filhrende Tét. 87,8 18,2 20,8 171 (x) 69,6 21,3 24,3 18,8 (x) 66,5
Selbstandige und Mithelfende 173,2 29,7 17,2 26,3 (x) 143,5 447 25,8 42,0 (x) 128,5
(Friiherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 58,7 8,1) (137) (7,0) (x) 50,6 6,9 (11,8 (5,9) (x) 51,8
Industrie und Gewerbe 3454 83,9 24,3 68,2 15,7 261,5 54,3 15,7 50,3 (x) 291,0
Dienstleistungen 538,4 120,7 22,4 100,3 20,4 417,7 131,9 24,5 124,7 (7,1) 406,6
(Friiherer) Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 58,7 8,1) (137) (7,0) (x) 50,6 6,9 (11,8 (5,9) (x) 51,8
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (5,3) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 192,2 52,5 27,3 43,0 (9,5) 139,7 30,3 15,8 27,9 (x) 161,9
D Energieversorgung 12,7 (9,0) (70,7) (5,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (9,4)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (6,5) (x) (x) (x) (x) (5,1) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 128,7 19,1 14,9 17,6 (x) 109,5 18,5 14,4 17,3 (x) 110,2
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 108,1 20,3 18,8 17,5 (x) 87,8 25,4 23,5 24,1 (x) 82,6
H Verkehr und Lagerei 88,3 16,4 18,5 14,9 (x) 71,9 15,2 17,2 13,7 (x) 73,1
| Beherbung und Gastronomie 28,4 (x) (x) (x) (x) 24,6 (x) (x) (x) (x) 23,7
J Information und Kommunikation 18,4 (5,2) (28,3) (x) (x) 13,2 (6,4) (34,7) (6,4) (x) 12,0
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 32,9 21,5 65,2 16,2 (5,2) 1,4 13,3 40,4 13,2 (x) 19,6
L Grundstuicks- u. Wohnungswesen 6,1) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 34,9 (8,5) (24,4) (6,5) (x) 26,4 11,6 33,3 10,9 (x) 23,3
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 26,9 (x) (x) (x) (x) 22,3 (x) (x) (x) (x) 22,7
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 91,9 18,6 20,3 15,9 (x) 73,3 19,9 21,7 18,2 (x) 72,0
P Erziehung und Unterricht 46,6 (8,6) (18,5) (7,8) (x) 38,0 11,7 25,2 11,3 (x) 34,9
Q Gesundheits- und Sozialwesen 33,2 (6,9) (20,7) (5,8) (x) 26,3 11,6 34,9 11,4 (x) 21,6
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 11,7 (x) (x) (x) (x) 9,7) (x) (x) (x) (x) (8,2)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 10,0 (x) (x) (x) (x) (7,8) (x) (x) (x) (x) (8,0)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
(Friiherer) Beruf
Fuhrungskrafte 72,4 27,2 37,6 21,2 (6,0) 451 22,1 30,5 20,8 (x) 50,3
Akademische Berufe 121,5 39,1 32,2 33,3 (5,8) 82,4 39,7 32,7 38,2 (x) 81,8
Techniker u. gleichr. nichtt. Berufe 173,6 54,0 31,1 41,4 12,6 119,5 45,9 26,4 421 (x) 127,7
Burokrafte und verwandte Berufe 46,8 12,1 25,9 10,4 (x) 34,7 (8,8) (18,7) (7,8) (x) 38,1
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 91,4 10,9 11,9 9,1) (x) 80,6 18,4 20,1 18,3 (x) 73,1
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 59,1 (7,0) (11,9) 6,1) (x) 52,0 (6,4) (10,8) (5,7) (x) 52,7
Handwerks- und verwandte Berufe 208,5 34,6 16,6 30,4 (x) 173,9 30,8 14,8 28,2 (x) 177,7
Bediener v.Anlagen u.Masch.,Mont. 105,9 20,1 19,0 16,3 (x) 85,8 14,8 14,0 14,0 (x) 91,0
Hilfsarbeitskrafte 60,1 (7,3) (12,2) (7,1) (x) 52,8 (5,5) 9,2) (5,3) (x) 54,6
Ang. der reguléren Streitkrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
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Tabelle C11: Bezug oder Erwerb von Anspriichen auf eine Betriebs- oder private Zusatzpension von 50- bis 69-
Jéahrigen nach erwerbsstatistischen Merkmalen (Schluss)

Persons aged 50 to 69 years by receipt or acquirement of pension rights for an occupational or personal pension and employment characteristics

Betriebspension

Private Zuatzpension

davon davon
50- bis
J"ig'- Anspri- Anspri-
Merkmale a}nz_ge Ja che wird Nein Ja che wird Nein
werden | bereits werden | bereits
gesamt erwor- | bezogen erwor- | bezogen
ben ben
in 1.000 | in 1.000 in % in 1.000 in 1.000 in % in 1.000
Frauen

Zusammen 837,8 126,4 15,1 104,9 21,5 71,4 142,2 17,0 136,0 (6,2) 695,6
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 384,7 81,5 21,2 62,7 18,8 303,2 79,5 20,7 75,7 (x) 305,2
Arbeiterinnen 209,3 16,7 8,0 14,9 (x) 192,6 16,5 7,9 16,4 (x) 192,8
Offentlich Bedienstete 1211 17,3 14,3 16,4 (x) 103,8 28,1 232 26,7 (x) 93,0
Selbstandige und Mithelfende 122,7 10,9 89 10,9 (x) 111,8 18,0 14,7 17,2 (x) 104,6
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkei 271,0 49,1 18,1 37,2 12,0 221,9 50,9 18,8 48,2 (x) 220,1
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 113,6 32,3 28,4 255 (6,8) 81,3 28,6 25,1 27,4 (x) 85,1
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 191,5 15,9 83 14,1 (x) 175,5 14,4 7,5 14,2 (x) 1771
Arb., héhere bis fiihrende Tatigkeit 17,8 (x) (x) (x) (x) 17,1 (x) (x) (x) (x) 15,6
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 59,1 (8,3) (14,1) (7,8) (x) 50,8 12,1 20,4 11,3 (x) 47,0
Beam.,VB, hohere bis fiihrende Tét. 62,1 (9,0) (14,5) (8,7) (x) 53,0 16,0 25,8 15,4 (x) 46,0
Selbstandige und Mithelfende 122,7 10,9 8,9 10,9 (x) 111,8 18,0 14,7 17,2 (x) 104,6
(Friiherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 66,6 (5,7) (8,6) (5,7) (x) 60,9 (x) (x) (x) (x) 62,0
Industrie und Gewerbe 113,2 19,2 17,0 15,8 (x) 94,0 15,9 14,0 15,6 (x) 97,3
Dienstleistungen 658,0 101,5 15,4 83,4 18,1 556,5 1217 18,5 116,0 (5,7) 536,3
(Friiherer) Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 66,6 5,7) (8,6) 5,7) (x) 60,9 (x) (x) (x) (x) 62,0
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 85,5 14,2 16,6 11,2 (x) 71,3 1,7 13,6 11,3 (x) 73,8
D Energieversorgung (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 24,4 (x) (x) (x) (x) 20,3 (x) (x) (x) (x) 20,8
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 147,0 16,7 11,4 13,1 (x) 130,3 24,1 16,4 22,1 (x) 122,9
H Verkehr und Lagerei 21,0 (x) (x) (x) (x) 17,6 (x) (x) (x) (x) 18,0
| Beherbung und Gastronomie 64,0 (6,6) (10,2) (6,3) (x) 57,5 (7,6) (11,8) (7,6) (x) 56,5
J Information und Kommunikation (9,5) (x) (x) (x) (x) (6,9) (x) (x) (x) (x) (7,9)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 32,5 17,2 52,9 (9.8) (7.4) 15,3 (8,0) (24,7) (7,0) (x) 24,5
L Grundstiicks- u. Wohnungswesen 10,2 (x) (x) (x) (x) (9.6) (x) (x) (x) (x) (9,9)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 30,5 (x) (x) (x) (x) 26,3 (8,0) (26,3) (7,5) (x) 22,5
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 36,0 (x) (x) (x) (x) 32,8 (x) (x) (x) (x) 32,4
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 55,2 13,8 25,0 10,6 (x) 41,4 11,3 20,5 10,6 (x) 43,9
P Erziehung und Unterricht 82,8 10,1 12,2 (9,9) (x) 72,7 22,2 26,8 21,5 (x) 60,6
Q Gesundheits- und Sozialwesen 122,9 17,7 14,4 16,2 (x) 105,2 24,5 19,9 24,3 (x) 98,4
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 10,6 (x) (x) (x) (x) (9.8) (x) (x) (x) (x) (8,2)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 27,6 (x) (x) (x) (x) 23,8 (x) (x) (x) (x) 23,3
T Private Haushalte (7,6) (x) (x) (x) (x) (6,8) (x) (x) (x) (x) (6,8)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
(Friiherer) Beruf1)
Fuhrungskrafte 31,4 (6,0) (19,2) (x) (x) 254 (6,2) (19,8) (6,2) (x) 25,2
Akademische Berufe 102,4 17,4 17,0 15,8 (x) 84,9 29,1 28,4 27,6 (x) 73,3
Technikerinnen u. gleichr. nichtt. Berufe 143,2 33,1 23,1 24,2 (8,9) 110,1 34,9 24,4 32,6 (x) 108,2
Burokrafte und verwandte Berufe 124,5 29,2 23,5 21,6 (7,6) 95,3 25,2 20,2 241 (x) 99,3
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 196,2 20,3 10,3 19,0 (x) 175,9 29,1 14,8 28,0 (x) 167,1
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 65,7 5,1) (7,7) 5,1) (x) 60,6 (x) (x) (x) (x) 61,9
Handwerks- und verwandte Berufe 19,3 (x) (x) (x) (x) 171 (x) (x) (x) (x) 16,7
Bedienerinnen v.Anlagen u.Masch.,Mont 21,9 (x) (x) (x) (x) 20,1 (x) (x) (x) (x) 19,5
Hilfsarbeitskrafte 133,3 11,3 84 10,5 (x) 122,0 (9,0) (6,7) (9,0) (x) 124,3

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstétig ist bzw. friiher erwerbstatig war (Erwerbsende mit 50 Jahren
oder spater). - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen sind
statistisch nicht interpretierbar. - 1) Ohne Angehdrige der regularen Streitkréfte.
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Tabelle D1: 50- bis 69-jahrige Erwerbstitige mit Pensionsbezug nach Motiven fiir die weitere Erwerbstétigkeit
und soziodemographischen Merkmalen

Employed aged 50 to 69 years receiving a pension by reasons for continuing working life and socio-demographic variables

Darunter Motive fiir weitere Erwerbstatigkeit
davon

50- bis 69-

jahrige

Eerer?as- Erwerbstitie Finanzielle Erwerb oder . Freude/ Sonstige nicht

Merkmale ttige mit Pensio?w Griinde Er:?h;pg der ’ Ho:elzes- Interesse an finanzielle
insgesamt zusammen1) Pz:silgsg- a;’jm?n:'n' der Arbeit Griinde
anspriiche
in 1.000 |[in 1.000f in% |in 1.000| in % [in 1.000| in% |in 1.000| in % |in 1.000] in % |in 1.000] in %
Insgesamt

Insgesamt 9950 101,1 10,2 35,0 34,6 9,1) (9,0 23,7 235 46,6 46,1 19,5 19,3
Alter (in Jahren)
50-54 527,2 10,7 2,0 (8,5) (79,8) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
55-59 330,9 17,4 53 (7,6) (43,8) (x) (x) (x) (x) (5,9) (34,0 (x) (x)
60-64 100,4 41,7 41,5 10,3 24,8 (x) (x) (8,6) (20,6) 219 526 (9,4) (22,6)
65-69 36,6 31,3 857 (8,5) (27,3 (x) (x) (7,7) (24,6) 17,7 56,4 (5,1) (16,3)
Lebensform
In Partnerschaft lebend 754,3 72,0 9,5 19,2 26,7 (x) (x) 14,6 202 36,8 51,0 16,0 222
Nicht in Partnerschaft lebend 240,8 29,1 12,1 15,8 54,2 (5,4) (18,5) 9,1) (31,4) (9,8) (33,8) (x) (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 145,5 257 17,7 (8,7) (33,8 (x) (x) (5.4) (21,2) (9,8) (382 (7,2) (27,9)
Lehre 416,2 354 85 14,8 41,7 (x) (x) 10,1 28,4 15,8 44,6 (x) (x)
BMS 149,3 17,3 11,6 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (8,0) (46,1) (6,1) (35,1)
Hohere Schule 129,5 9,5 (7,3 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 154,6 13,2 8,56 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (8,2) (62,5) (x) (x)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 915,3 9,0 105 32,1 334 9,1) (9,9 21,4 223 448 46,7 19,2 20,0
Nicht-Osterreich 79,7 (5,00 (6,3 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Geburtsland
Osterreich 854,1 90,1 10,6 28,7 31,9 8,5) (94 18,8 20,9 42,4 47,0 19,0 21,1
Nicht-Osterreich 140,9 10,9 7,8 (6,3) (57,4) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 153,7 20,5 133 (7,6) (36,9) (x) (x) (5,1) (25,0) 6,1) (29,7) (6,8) (334
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 502,6 50,2 10,0 15,1 30,1 (x) (x) 10,1 20,1 24,0 47,9 11,0 22,0
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 338,7 30,4 9,0 12,4 40,6 (x) (x) (8,5) (28,0) 16,5 54,1 (x) (x)
Bundesland
Burgenland 35,2 2,3) (6,6) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Karnten 66,9 6,5 9,7 (2,7) (42,2) (x) (x) (x) (x) (3,5) (53,2) (x) (x)
Niederdsterreich 196,4 222 11,3 (7,6) (34,2) (x) (x) (x) (x)  (11,0) (49,6) (x) (x)
Oberosterreich 169,5 17,0 10,1 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (7,6) (44,9)
Salzburg 68,8 76 11,0 (2,7) (36,1) (x) (x) (x) (x) (3,9) (51,4) (x) (x)
Steiermark 141,1 12,9 9,2 (5,1) (39,4) (x) (x) (x) (x) (3,8) (29,3 (x) (x)
Tirol 85,8 10,1 11,8 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (5.8) (57,4) (x) (x)
Vorarlberg 42,8 53 12,4 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (2,9) (55,5) (x) (x)
Wien 188,4 17,1 9,1 (6,1) (35,8 (x) (x) (x) x)  (10,2) (59,6) (x) (x)
Pensionsart
Eigenpension?) 90,0 90,0 100,0 250 27,8 (x) (x) 20,1 223 458 50,9 19,1 21,3
Hinterbliebenenpension®) 11,1 11,1 100,0 10,0 90,2 (5,1) (46,1) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
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Tabelle D1: 50- bis 69-jahrige Erwerbstitige mit Pensionsbezug nach Motiven fiir die weitere Erwerbstétigkeit
und soziodemographischen Merkmalen (Fortsetzung)

Employed aged 50 to 69 years receiving a pension by reasons for continuing working life and socio-demographic characteristics

Darunter Motive fiir weitere Erwerbstatigkeit
davon
50- bis 69-
jahrige ¢ : Erwerb oder : .
- Finanzielle Freude/ Sonstige nicht
E bs- . N
Merkmale ;\gges Ervlsie';bsta.tlge Griinde ErhShung der Hoheres Interesse an finanzielle
nsgesamt| " | zusammen’) | kinfigen | Haushalisein- | ger arpeit Griinde
anspriiche
in 1.000 [in 1.000| in % |in 1.000] in % [in 1.000] in % [in 1.000] in % [in 1.000[ in % [in 1.000[ in %
Ménner
Zusammen 555,7 47,8 8,6 12,7 26,5 (x) (x) (7,8) (16,4) 26,5 55,6 (8,6) (17,9)
Alter (in Jahren)
50-54 278,9 (x) (x) GV Y x GV Y x x
55-59 1903  (6,8) (3,6) x ™ x x ™ x x
60-64 65,4 186 284 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 11,8 63,5 (x) (x)
65-69 21,0 17,9 852 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 12,1 67,6 (x) (x)
Lebensform
In Partnerschaft lebend 441,9 39,7 9,0 (9,2) (23,3 (x) (x) (6,3) (16,0 22,4 56,3 (8,1) (20,4)
Nicht in Partnerschaft lebend 113,8 81) (7,1) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 53,9 (8,8) (16,3) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Lehre 285,5 21,0 7.4 (6,8) (32,3 (x) (x) (x) (x) 11,5 54,9 (x) (x)
BMS 533  (6,6) (124) x) x) x) x) x)
Hohere Schule 75,8 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 87,2 (7.6) (898 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (5,9) (76,7) (x) (x)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 512,1 46,9 9,2 12,4 264 (x) (x) (7,8) (16,7) 26,3 56,0 (8,3) (17,6)
Nicht-Osterreich 43,6 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Geburtsland
Osterreich 480,0 45,8 9,5 12,1 264 (x) (x) (7,8) (17,1) 254 555 (8,3) (18,0
Nicht-Osterreich 75,6 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 85,5 10,3 12,1 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 283,2 24,1 8,5 (6,3) (26,3 (x) (x) (x) (x) 13,2 54,9 (x) (x)
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 186,9 13,3 7,1 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (9,3) (69,6) (x) (x)
Bundesland
Burgenland 20,5 (x) (x) x)  (x x) x)  (x x) x)
Kérnten 37,3 2,8) (7,4) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Niederdsterreich 111,3  (12,0) (10,8) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (8,3) (69,2 (x) (x)
Oberosterreich 94,6 6,4) (6,8 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Salzburg 37,0 (x) (%) GV x GV Y x x
Steiermark 80,0 7,90 (9,8 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Tirol 48,0 (5,3) (11,0 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (3,0) (57,5) (x) (x)
Vorarlberg 24,6 2,2) (9,0 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Wien 1026 (7.1) (69 GV Y x x ™ x x
Pensionsart
Eigenpension?) 45,6 456 100,0 10,7 23,4 (x) (x) (7,7) (16,8 26,4 57,8 (8,6) (18,8
Hinterbliebenenpensions) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
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Tabelle D1: 50- bis 69-jahrige Erwerbstitige mit Pensionsbezug nach Motiven fiir weitere Erwerbstatigkeit und
soziodemographischen Merkmalen (Schluss)

Employed aged 50 to 69 years receiving a pension by reasons for continuing working life and socio-demographic characteristics

Darunter Motive fiir weitere Erwerbstatigkeit
davon
50- bis 69-
jahrige ; i Erwerb oder ; :
- Finanzielle Freude/ Sonstige nicht
E bs- . .
Merkmale ;\gges Ervx(e';bsta.tlge Griinde ErhShung der Hoheres Interesse an finanzielle
nsgesamt| " | zusammen’) | kinfigen | Haushalisein- | " ger arpeit Griinde
anspriiche
in 1.000 |[in 1.000f in% |in 1.000| in% |in 1.000| in% [in 1.000| in % |in 1.000] in % |in 1.000] in %
Frauen
Zusammen 439,3 53,3 12,1 224 419 (5,3) (10,0) 15,9 29,8 20,0 37,6 10,9 20,5
Alter (in Jahren)
50-54 248,3 6.2) (2,5 (5,3) (854) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
55-59 140,6 10,6 7,5 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
60-64 35,0 231 66,0 (7,1) (30,7) (x) (x) (5,7) (24,9 10,1 438 (5,9) (255
65-69 15,5 134 86,5 (6,0) (44,6) (x) (x) (5,7) (42,3 (5,6) (41,5) (x) (x)
Lebensform
In Partnerschaft lebend 312,3 323 103 (10,0) (31,0 (x) (x) (8,2) (25,5) 14,4 44,6 (7,9) (24,5)
Nicht in Partnerschaft lebend 127,0 21,0 16,6 12,4 58,8 (x) (x) (7,7) (36,5 (5,7) (26,9 (x) (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 91,6 16,9 185 (7,2) (42,4) (x) (x) (x) (x) (5,6) (333 (x) (x)
Lehre 130,7 14,4 11,0 (8,0) (55,4) (x) (x) (5,5) (384) (x) (x) (x) (x)
BMS 96,0 10,7 11,2 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (5,1) (47,9) (x) (x)
Hohere Schule 53,7 (5,7) (10,7) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 67,4 5,6) (82 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 403,2 49,1 12,2 19,7 40,1 (5,3) (10,9) 13,6 27,7 18,5 377 10,9 222
Nicht-Osterreich 36,1 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Geburtsland
Osterreich 3741 443 11,8 16,6 37,5 (x) (x) 11,0 24,9 16,9 382 10,8 24,3
Nicht-Osterreich 65,2 (9,0) (13,8 (5,7) (63,9 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 68,2 10,2 14,9 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 219,4 26,1 11,9 (8,8) (33,6 (x) (x) (5,3) (20,3 10,8 41,5 (6,5) (24,9)
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 151,8 171 11,3 (9,6) (56,0) (x) (x) (7,3) (42,9) (7,2) (42,0 (x) (x)
Bundesland
Burgenland 14,8 (x) (x) x x x) x x)
Karnten 29,7 (3,7) (12,6) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (2,4) (63,1) (x) (x)
Niederdsterreich 852 (10,2) (12,0) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Oberosterreich 74,9 (10,6) (14,2) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Salzburg 31,8 (4,6) (14,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (2,2) (48,2) (x) (x)
Steiermark 61,1 5,1) (8,3 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Tirol 378 (49 (129 x x x) x x)
Vorarlberg 18,2 3,1) (16,9) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Wien 858 (10,0) (11,7) x x) x x x)
Pensionsart
Eigenpension?) 44,4 44,4 100,0 14,4 32,3 (x) (x) 12,4 27,9 19,5 439 10,6 23,8
Hinterbliebenenpension®) (8,9) (8,9) (100,0) (8,0) (89,9) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstétig ist. - ( ) Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen
fur Osterreich (Burgenland 4.000, Karnten 5.000, Niederdsterreich 14.000, Oberdsterreich 12.000, Salzburg 5.000, Steiermark 10.000, Tirol 7.000,
Vorarlberg 4.000 und Wien 15.000) sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 2.000, Karnten
2.000, Niederosterreich 6.000, Oberdsterreich 5.000, Salzburg 2.000, Steiermark 5.000, Tirol 3.000, Vorarlberg 2.000 und Wien 6.000) sind statistisch nicht
interpretierbar. - 1) Inkl. Personen, die beide finanzielle Motive nannten. - 2) Staatliche Alterspension, Betriebs-/Firmenpension, Private Zusatzpension,
Pensionsvorschuss, Ubergangsgeld, Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension, Versehrten- oder Unfallrente. - 3) Witwen- oder Witwerpension, sonstige

Pensionsleistung.
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Tabelle D2: 50- bis 69-jahrige Erwerbstitige mit Pensionsbezug nach Motiven fiir die weitere Erwerbstatigkeit
und erwerbsstatistischen Merkmalen

Employed aged 50 to 69 years receiving a pension by reasons for continuing working life and employment characteristics

Darunter Motive fiir weitere Erwerbstatigkeit
50- bis darunter
69-
jahrige i i Erwerb oder ; ;
_ " Finanzielle v . Freude/ Sonstige nicht
Merkmale E;;?;ZS Er:'ivte;t;t:ig?]e Griinde ErE?h:pg der " Ho:elzes_ Interesse an finanzielle
ins- zusammen1) Perl:rs]ic:r?s:n a;’jm?n:'n' der Arbeit Griinde
gesamt spriiche
in 1.000 |in 1.000]| in % |in 1.000| in% |in 1.000| in% [in 1.000| in % |in 1.000] in % [in 1.000| in %
Insgesamt

Insgesamt 9950 101,17 10,2 350 34,6 9,1) (9,0 23,7 235 46,6 46,1 19,5 19,3
Berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 390,8 28,1 7,2 11,7 41,7 (x) (x) (7,7) (27,5) 13,8 49,0 (x) (x)
Arbeiter/-innen 239,6 16,7 7,0 10,9 655 (x) (x) (7,1) (42,5) (x) (x) (x) (x)
Offentlich Bedienstete 157,6 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Selbstandige und Mithelfende 207,0 53,8 26,0 10,9 202 (x) (x) (8,0) (14,9) 28,1 522 14,8 27,6
Berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 2211 168 7,6 (7,6) (45,2) (x) (x) (x) (x) (8,4) (49,8) (x) (x)
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 169,7 1,3 67 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (5.4) (47,8) (x) (x)
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 165,9 13,1 7,9 (9,2) (69,9) (x) (x) (6,2) (47,3 (x) (x) (x) (x)
Arb., héhere bis flihrende Tatigkeit 73,7 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 65,3 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Beam.,VB, héhere bis fiihrende Tat. 92,2 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Selbstandige und Mithelfende 207,0 53,8 26,0 10,9 202 (x) (x) (8,0) (14,9) 28,1 522 14,8 27,6
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 75,1 29,5 393 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 13,5 457 124 41,9
Industrie und Gewerbe 235,9 10,3 44 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (5,6) (54,4) (x) (x)
Dienstleistungen 684,0 612 9,0 272 444 (7,1) (11,7) 18,4 30,1 27,5 449 (6,5) (10,7)
Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 75,1 29,5 393 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 135 457 124 41,9
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 139,5 5,7) (4,1) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
D Energieversorgung (8,1) x) x () (%) x x ) (x)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 81,8 ) x) ) (x) x) x () (x)
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 131,7 1.1 84 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (5.4) (487) (x) (x)
H Verkehr und Lagerei 53,4 5.2) (9,7) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
| Beherbung und Gastronomie 48,9 (8,1) (16,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
J Information und Kommunikation 16,7 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 38,9 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
L Grundstiicks- u. Wohnungswesen (8,8) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 45,8 (5,8) (12,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 33,6 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 85,1 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
P Erziehung und Unterricht 85,2 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 97,5 8.9 (9.1) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 13,1 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 20,3 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Beruf
Fuhrungskrafte 60,7 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Akademische Berufe 159,2 14,4 9,1 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (8,1) (56,4) (x) (x)
Techniker/-innen u. gleichr. nichtt. Berufe 180,8 12,8 7,1 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (7,2) (56,2) (x) (x)
Biirokrafte und verwandte Berufe 93,5 7,7 (82) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 154,5 15,0 97 (7,8) (51,8) (x) (x) (5,6) (37,1) (6,4) (42,7) (x) (x)
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 73,9 30,0 40,6 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 13,9 46,3 124 41,2
Handwerks- und verwandte Berufe 115,2 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Bediener/-innen v.Anlagen u.Masch.,Mont. 64,3 5,1) (80) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Hilfsarbeitskréafte 90,2 (7,5) (83 (5,0) (67,6) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Ang. der regularen Streitkrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
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Tabelle D2: 50- bis 69-jahrige Erwerbstitige mit Pensionsbezug nach Motiven fiir die weitere Erwerbstatigkeit

und erwerbsstatistischen Merkmalen (Fortsetzung)

Employed aged 50 to 69 years receiving a pension by reasons for continuing working life and employment characteristics

Darunter Motive fiir weitere Erwerbstatigkeit
50- bis darunter
69-
jahrige ; i Erwerb oder ; :
_ " Finanzielle v R Freude/ Sonstige nicht
Merkmale Ert\;(ie;l;s Erme;t;snt:ig%e Griinde ErhShung der Hoheres Interesse an finanzielle
ins- zusammen') Pzrl:giﬂc:r?s:n Ha;;:*::z‘;'n' der Arbeit Griinde
gesamt spriiche
in 1.000 [in 1.000| in % [in 1.000] in % [in 1.000[ in % [in 1.000] in % [in 1.000] in % [in 1.000] in %
Ménner

Zusammen 555,7 47,8 86 12,7 26,5 (x) (x) (7,8) (16,4) 26,5 556 (8,6) (17,9)
Berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 187,4 10,3 55 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (6,2) (60,0) (x) (x)
Arbeiter 147,9 (6,0) (4,1) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Offentlich Bedienstete 88,3 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Selbstandige und Mithelfende 132,1 30,2 229 (6,1) (20,1) (x) (x) (x) (x) 17,9 59,2 (6,2) (20,7)
Berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 80,8 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Ang.,Freie DN, hohere bis flihrende Téat. 106,6 6,1) (58 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 79,5 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Arb., héhere bis fiihrende Tatigkeit 68,4 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 34,5 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Beam.,VB, hohere bis fiihrende Téat. 53,8 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Selbstandige und Mithelfende 132,1 30,2 229 (6,1) (20,1) (x) (x) (x) (x) 17,9 592 (6,2) (20,7)
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 414 18,0 436 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (9,4) (52,3) (5,8) (32,0
Industrie und Gewerbe 182,9 (7,0) (3,8 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Dienstleistungen 331,5 228 69 (7,3) (32,2 (x) (x) (x) (x) 13,2 58,1 (x) (x)
Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 41,4 18,0 436 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 9.4) (52,3 (5,8) (32,0
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 101,9 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
D Energieversorgung 7,1) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 68,1 x) x  (x 6 (x x  (x 6 6 (x
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 61,8 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
H Verkehr und Lagerei 42,7 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
| Beherbung und Gastronomie 19,3 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
J Information und Kommunikation 11,7 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 23,1 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
L Grundstuicks- u. Wohnungswesen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 26,8 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 15,2 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 56,3 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
P Erziehung und Unterricht 30,8 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 24,3 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung (8,9) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. (7,0) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Beruf
Fuhrungskrafte 453 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Akademische Berufe 91,1 (7,8) (8,6) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (5,5) (70,6) (x) (x)
Techniker u. gleichr. nichtt. Berufe 101,9 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Biirokrafte und verwandte Berufe 25,0 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 55,2 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 41,0 18,5 452 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (9,8) (53,0 (5,8) (31,2
Handwerks- und verwandte Berufe 108,7 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Bediener v.Anlagen u.Masch.,Mont. 53,3 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Hilfsarbeitskréfte 31,3 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Ang. der reguléren Streitkrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
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Tabelle D2: 50- bis 69-jahrige Erwerbstitige mit Pensionsbezug nach Motiven fiir die weitere Erwerbstatigkeit
und erwerbsstatistischen Merkmalen (Schluss)

Employed aged 50 to 69 years receiving a pension by reasons for continuing working life and employment characteristics

Darunter Motive fiir weitere Erwerbstatigkeit
50- bis darunter
69-
jahrige i i Erwerb oder ; ;
_ " Finanzielle v R Freude/ Sonstige nicht
Merkmale Ert\g/t(ie;l;s Erme;t;snt:ig%e Griinde ErE?h:‘ng der " Ho:eI:eS_ Interesse an finanzielle
ins- zusammen1) Perl:gic:r?s:n a;’smi]z‘:n' der Arbeit Griinde
gesamt spriiche
in 1.000 |[in 1.000| in % |in 1.000| in% |in 1.000| in% [in 1.000| in % |in 1.000] in % [in 1.000| in %
Frauen

Zusammen 439,3 53,3 12,1 224 419 (5,3) (10,0) 15,9 29,8 20,0 37,6 10,9 20,5
Berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 203,4 17,8 87 (8,8) (49,8 (x) (x) (5,7) (32,2 (7,6) (42,6) (x) (x)
Arbeiterinnen 91,7 10,6 11,6 (7,7) (72,9) (x) (x) (5,4) (50,4) (x) (x) (x) (x)
Offentlich Bedienstete 69,3 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Selbstandige und Mithelfende 74,9 236 31,5 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 10,2 433 (8,6) (36,4)
Berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 140,2 126 90 6,1) (48,2) (x) (x) (x) (x) 6,1) (48,2) (x) (x)
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 63,2 5.2) (82 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 86,5 (9,8) (11,3 (7,4) (76,0) (x) (x) (5.2) (563,4) (x) (x) (x) (x)
Arb., héhere bis fiihrende Tatigkeit (5,2) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 30,9 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Beam.,VB, hohere bis fiihrende Tat. 38,4 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Selbstandige und Mithelfende 74,9 236 31,5 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 10,2 433 (8,6) (36,4)
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 33,7 11,5 34,0 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (6,6) (57,5)
Industrie und Gewerbe 53,0 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Dienstleistungen 352,6 38,5 10,9 19,9 51,7 (x) (x) 14,1 36,6 14,3 37,1 (x) (x)
Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 33,7 11,5 340 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (6,6) (57,5)
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 37,6 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
D Energieversorgung (x) x) x  (® () %) x x  (® () (x)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 13,7 (LAY x (x) x) x  (® x  (® (x) (x)
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 69,8 (7,5) (10,8) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
H Verkehr und Lagerei 10,7 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
| Beherbung und Gastronomie 29,6 (5,0) (16,9) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
J Information und Kommunikation (5,0) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 15,8 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
L Grundstiicks- u. Wohnungswesen (5,2) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 19,1 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 18,4 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 28,8 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
P Erziehung und Unterricht 54,4 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 73,2 6,9) (9,4) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 13,3 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Berufz)
Flhrungskréfte 15,4 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Akademische Berufe 68,1 (6,6) (9,7) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Technikerinnen u. gleichr. nichtt. Berufe 78,9 (8,9) (11,3 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Burokrafte und verwandte Berufe 68,5 6,2) (9,1) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 99,2 1,3 114 (6,8) (60,6) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 32,9 11,5 348 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (6,6) (57,5)
Handwerks- und verwandte Berufe (6,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Bedienerinnen v.Anlagen u.Masch.,Mont. 11,0 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Hilfsarbeitskrafte 58,8 (6,1) (10,3 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstétig ist. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen
sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen sind statistisch nicht interpretierbar. - 1) Inkl. Personen, die beide finanzielle

Motive nannten. - 2) Ohne Angehdrige der reguléren Streitkrafte.
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Tabelle E1: Hauptgrund fiir die endgiiltige Beendigung des Erwerbslebens von Nicht-Erwerbstatigen mit
Pensionsbezug nach soziodemographischen Merkmalen

Not employed persons receiving a pension by main reason for not staying longer at work and socio-demographic variables

Hauptgrund fir die endgiiltige Beendigung des Erwerbslebens
50- bis 69-
jahrige
Nicht-
Erwerbs- R Voraussetzungen
tatige (ohne .GunsFlge Kuindigung durch fir den Krankheit, . L
Merkmale Arbeit- finanzielle Arbeitgebeﬂ) Pensionsantritt | Arbeitsunfahigkeit Sonstige Griinde®)
suche) mit Regelung waren erfiillt
Pension
insgesamt
in1.000 |in1.000] in% |in1.000| in% |[in1.000] in% |in1.000] in% |in1.000| in%
Insgesamt
Insgesamt 705,8 42,6 6,0 37,9 54 372,0 52,7 206,9 29,3 46,4 6,6
Alter (in Jahren)
50-54 13,6 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 1,7 85,8 (x) (x)
55-59 98,6 (7,8) (8,0) (5,2) (5,2) 29,2 29,6 47,9 48,6 (8,5) (8,6)
60-64 293,4 15,7 54 14,1 4,8 174,3 59,4 74,0 252 15,2 52
65-69 300,1 18,2 6,1 18,6 6,2 167,9 55,9 73,3 24,4 22,1 7,3
Lebensform
In Partnerschaft lebend 502,7 32,2 6,4 23,6 4,7 265,4 52,8 151,4 30,1 30,0 6,0
Nicht in Partnerschaft lebend 203,1 10,4 5,1 14,3 7,1 106,6 52,5 55,4 27,3 16,3 8,0
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 176,1 (6,9) (39) 9,1) (5,2) 90,2 51,2 59,1 33,6 10,8 6,1
Lehre 326,9 19,6 6,0 21,0 6,4 164,8 50,4 102,5 31,4 19,0 58
BMS 103,6 (5,7) (5,5) (x) (x) 62,5 60,3 22,9 22,1 (7,7) (7,4)
Héhere Schule 53,8 (5,5) (10,3 (x) (x) 31,2 57,9 11,6 21,6 (x) (x)
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 453 (x) (x) (x) (x) 23,4 51,7 10,7 23,7 (x) (x)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 661,5 41,3 6,2 34,4 52 354,3 536 190,4 28,8 41,1 6,2
Nicht-Osterreich 442 (x) (x) (x) (x) 17,8 40,2 16,5 37,2 (5,2) (11,8
Geburtsland
Osterreich 621,9 39,0 6,3 32,2 52 334,2 53,7 176,7 28,4 39,8 6,4
Nicht-Osterreich 83,8 (x) (x) (5,7) (6,8) 37,8 45,1 30,2 36,0 (6,6) (7,9)
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 100,0 (5,7) (5,7) (x) (x) 49,6 49,6 36,4 36,4 (x) (x)
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 356,1 22,8 6,4 19,5 55 190,6 535 100,8 28,3 22,5 6,3
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 249,7 14,1 57 14,3 57 131,9 52,8 69,7 27,9 19,7 7.9
Bundesland
Burgenland 27,0 (x) (x) (x) (x) 16,4 60,9 6,7 24,7 (x) (x)
Karnten 49,1 (2,0) (4,2) (2,7) (5,4) 21,2 43,2 19,7 40,2 (3,5) (7,1)
Niederdsterreich 143,2 (13,3) 9,3 9,2) (6,4) 70,7 49,4 40,1 28,0 (9,9) (6,9)
Oberésterreich 17,7 (7,1) (6,0) (x) (x) 67,1 57,0 33,9 28,8 (6,1) (5,2)
Salzburg 44,0 (x) (x) (x) (x) 25,8 58,5 12,5 28,3 (2,2) (4,9)
Steiermark 106,5 (6,6) (6,2) (x) (x) 54,7 51,4 34,0 31,9 (6,4) (6,1)
Tirol 53,6 (x) (x) (x) (x) 28,1 52,4 17,5 32,7 (3,5) (6,5)
Vorarlberg 28,1 (x) (x) (2,1) (7,5) 14,5 51,5 8,5 30,3 (x) (x)
Wien 136,5 (6,9) (5,1) 9,9) (7,3) 73,6 53,9 34,0 24,9 (12,2) (8,9)
Alter bei Beendigung des Erwerbslebens
Zwischen 50 und 54 Jahren 125,2 (9,6) (7,7) 11,9 95 16,7 13,3 74,8 59,8 12,2 97
Zwischen 55 und 59 Jahren 318,4 18,9 59 21,3 6,7 144,8 45,5 108,5 34,1 24,9 7.8
Zwischen 60 und 64 Jahren 245,9 14,0 57 (x) (x) 195,3 79,4 23,2 9,5 (8,8) (3,6)
Zwischen 65 und 69 Jahren 16,2 (x) (x) (x) (x) 15,2 94,1 (x) (x) (x) (x)
Alter bei Beendigung des Erwerbslebens
Durchschnittliches AIterS) 58,1 57,5 56,4 59,5 56,1 571
Pensionsart‘)
Staatliche Alterspension 622,8 38,9 6,3 33,1 6,3 368,9 59,2 142,0 22,8 39,9 6,4
Invaliditatsspension 98,5 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 89,5 90,8 (x) (x)
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Tabelle E1: Hauptgrund fiir die endgiiltige Beendigung des Erwerbslebens von Nicht-Erwerbstatigen mit
Pensionsbezug nach soziodemographischen Merkmalen (Fortsetzung)

Not employed persons receiving a pension by main reason for not staying longer at work and socio-demographic variables

Hauptgrund fir die endgiiltige Beendigung des Erwerbslebens

50- bis 69-
jahrige
Nicht-
Erwerbs- R Voraussetzungen
tatige (ohne .GunsFlge Kuindigung durch fir den Krankheit, . L
Merkmale Arbeit- finanzielle Arbeitgebeﬂ) Pensionsantritt | Arbeitsunfahigkeit Sonstige Griinde®)
suche) mit Regelung waren erfiillt
Pension
insgesamt
in1.000 |in1.000] in% |in1.000| in% |[in1.000] in% |in1.000] in% |in1.000| in%
Manner
Zusammen 346,4 26,7 7.7 17,2 5,0 157,8 45,5 126,3 36,5 18,4 53
Alter (in Jahren)
50-54 (6.8) x) *) x) ) x) *) (63) (78,9 x) *)
55-59 37,4 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 24,9 66,8 (x) (x)
60-64 142,6 10,6 7.4 (5,3) (3,7) 73,0 51,2 48,0 33,7 (5,7) (4,0)
65-69 159,7 12,2 7.7 9,2) (5,8) 81,6 51,1 48,1 30,1 (8,6) (5,4)
Lebensform
In Partnerschaft lebend 283,0 22,9 8,1 13,2 4,6 130,7 46,2 100,1 354 16,1 57
Nicht in Partnerschaft lebend 63,4 (x) (x) (x) (x) 27,1 42,7 26,3 41,4 (x) (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 64,3 (x) (x) (x) (x) 24,6 38,3 30,4 47,3 (x) (x)
Lehre 202,9 13,7 6,7 11,0 54 91,8 45,3 75,9 37,4 10,5 52
BMS 28,6 (x) (x) (x) (x) 14,4 50,3 (8,6) (30,2 (x) (x)
Héhere Schule 27,7 (x) (x) (x) (x) 15,4 55,4 6,2) (22,3 (x) (x)
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 23,0 (x) (x) (x) (x) 11,6 50,5 (5.2) (227) (x) (x)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 323,6 25,9 8,0 15,5 4,8 150,0 46,4 116,4 36,0 15,8 4,9
Nicht-Osterreich 22,9 (x) (x) (x) (x) (7,8) (34,0 9,9 (439 (x) (x)
Geburtsland
Osterreich 306,8 244 7.9 14,6 4,8 1451 47,3 107,3 35,0 15,4 50
Nicht-Osterreich 39,6 (x) (x) (x) (x) 12,7 31,9 19,1 48,1 (x) (x)
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 54,9 (x) (x) (x) (x) 22,8 41,5 23,8 43,4 (x) (x)
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 182,0 15,2 8,4 (10,0) (5,5) 84,4 46,4 64,2 353 (8,2) (4,5)
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 109,6 (7,3) (6,7) (5,1) (4,6) 50,7 46,3 38,3 35,0 (8,1) (7,4)
Bundesland
Burgenland 14,0 (x) (x) (x) (x) 7.3 52,3 4,8 34,4 (x) (x)
Karnten 26,0 (x) (x) (x) (x) 9,5 36,7 11,8 45,4 (x) (x)
Niederdsterreich 69,2 9.4) (136) (x) (x) 28,0 40,4 241 34,8 (x) (x)
Oberosterreich 60,7 (x) (x) (x) (x) 29,8 49,1 21,4 35,2 (x) (x)
Salzburg 20,4 (x) (x) (x) (x) 10,3 50,4 7.2 35,2 (x) (x)
Steiermark 54,9 (x) (x) (x) (x) 24,5 44,7 20,7 37,7 (x) (x)
Tirol 28,3 (x) (x) (x) (x) 12,7 44,9 12,2 43,1 (x) (x)
Vorarlberg 14,6 (x) (x) (x) (x) 75 51,8 53 36,1 (x) (x)
Wien 58,4 (x) (x) (x) (x) 28,0 48,0 18,9 32,4 (x) (x)
Alter bei Beendigung des Erwerbslebens
Zwischen 50 und 54 Jahren 63,6 (5,6) (8,8 (5,4) (8,5) (9,3) (14,6) 38,8 61,0 (x) (x)
Zwischen 55 und 59 Jahren 113,4 (8,3) (7,3) (8,6) (7,6) 22,2 19,6 67,0 59,1 (7,3) (6,4)
Zwischen 60 und 64 Jahren 157,9 12,8 8,1 (x) (x) 1151 72,9 20,2 12,8 (6,6) (4,2)
Zwischen 65 und 69 Jahren 11,5 (x) (x) (x) (x) 11,2 97,5 (x) (x) (x) (x)
Alter bei Beendigung des Erwerbslebens
Durchschnittliches AIterS) 58,7 58,3 57,0 60,7 56,7 57,9
Pensionsart‘)
Staatliche Alterspension 295,6 23,8 8,1 13,7 4,6 155,7 52,7 87,0 29,4 15,4 52
Invaliditatsspension 66,4 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 59,5 89,6 (x) (x)

128



Tabelle E1: Hauptgrund fiir die endgiiltige Beendigung des Erwerbslebens von Nicht-Erwerbstatigen mit
Pensionsbezug nach soziodemographischen Merkmalen (Schluss)

Not employed persons receiving a pension by main reason for not staying longer at work and socio-demographic variables

Hauptgrund fir die endgiiltige Beendigung des Erwerbslebens

50- bis 69-
jahrige
Nicht-
Erwerbs- R Voraussetzungen
tatige (ohne .GunsFlge Kuindigung durch fir den Krankheit, . L
Merkmale Arbeit- finanzielle Arbeitgebeﬂ) Pensionsantritt | Arbeitsunfahigkeit Sonstige Griinde®)
suche) mit Regelung waren erfiillt
Pension
insgesamt
in1.000 |in1.000] in% |in1.000| in% |[in1.000] in% |in1.000] in% |in1.000| in%
Frauen
Zusammen 359,3 15,9 4,4 20,8 58 214,2 59,6 80,5 22,4 27,9 7,8
Alter (in Jahren)
50-54 (6.8) () ) ) ) () ) (6.3)  (931) () )
55-59 61,3 (x) (x) (x) (x) 26,6 43,4 23,0 37,5 (x) (x)
60-64 150,9 (5,1) (34) (8,8) (5,9) 101,3 67,2 26,1 17,3 (9,5) (6,3)
65-69 140,4 (6,0) (4,3) (9,4) (6,7) 86,3 61,5 25,2 17,9 13,5 9,6
Lebensform
In Partnerschaft lebend 219,7 9,3) (4,2) 10,4 4,7 134,7 61,3 51,4 23,4 13,9 6,3
Nicht in Partnerschaft lebend 139,6 (6,6) (4,7) 10,3 7.4 79,5 56,9 29,2 20,9 14,1 10,1
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 111,8 (x) (x) (6,5) (5,8) 65,5 58,6 28,7 25,7 (8,3) (7,5)
Lehre 1241 (6,0) (4,8) 10,0 8,1 73,0 58,8 26,6 21,5 (8,4) (6,8)
BMS 751 (x) (x) (x) (x) 48,1 64,1 14,3 19,0 (6,2) (8,3)
Héhere Schule 26,1 (x) (x) (x) (x) 15,8 60,6 (5,4) (20,8 (x) (x)
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 22,3 (x) (x) (x) (x) 11,8 52,9 (5,5) (24,7) (x) (x)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 337,9 15,4 4,6 18,9 56 204,2 60,4 74,0 21,9 254 7,5
Nicht-Osterreich 21,4 (x) (x) (x) (x) 10,0 46,8 (6,5) (30,6) (x) (x)
Geburtsland
Osterreich 3151 14,7 4,7 17,6 56 189,1 60,0 69,4 22,0 24,4 7.7
Nicht-Osterreich 44,2 (x) (x) (x) (x) 25,1 56,9 11,1 25,2 (x) (x)
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 451 (x) (x) (x) (x) 26,8 59,5 12,6 27,9 (x) (x)
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 1741 (7,5) (4,3) (9,5) (5,4) 106,2 61,0 36,6 21,0 14,3 82
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 140,1 (6,8) (4,8) 9,2) (6,6) 81,2 58,0 31,3 22,4 11,6 8,3
Bundesland
Burgenland 13,0 (x) (x) (x) (x) 9,1 70,1 (x) (x) (x) (x)
Karnten 231 (x) (x) (x) (x) 11,7 50,4 7,9 34,3 (x) (x)
Niederdsterreich 73,9 (x) (x) (5,4) (7,3) 42,7 57,8 16,0 21,6 (x) (x)
Oberdsterreich 57,1 (x) (x) (x) (x) 37,3 65,3 12,5 22,0 (x) (x)
Salzburg 23,6 (x) (x) (x) (x) 15,5 65,4 53 22,3 (x) (x)
Steiermark 51,6 (x) (x) (x) (x) 30,2 58,5 13,3 25,8 (x) (x)
Tirol 25,3 (x) (x) (x) (x) 15,4 60,8 (5,3) (21,0 (x) (x)
Vorarlberg 13,6 (x) (x) (x) (x) 6,9 51,1 (3.2) (239 (x) (x)
Wien 78,1 (x) (x) (6,5) (8,3) 45,5 58,3 15,1 19,3 (7,1) 9,1)
Alter bei Beendigung des Erwerbslebens
Zwischen 50 und 54 Jahren 61,6 (x) (x) 6,5 (106) (7,4) (120) 36,0 58,5 (7,6) (124)
Zwischen 55 und 59 Jahren 205,0 10,7 52 12,7 6,2 122,6 59,8 41,5 20,2 17,6 8,6
Zwischen 60 und 64 Jahren 88,0 (x) (x) (x) (x) 80,2 91,1 (x) (x) (x) (x)
Zwischen 65 und 69 Jahren (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Alter bei Beendigung des Erwerbslebens
Durchschnittliches AIterS) 57,4 56,3 56,0 58,6 55,1 56,5
Pensionsart‘)
Staatliche Alterspension 3271 15,1 4,6 19,5 59 213,2 65,2 55,0 16,8 24,5 7,5
Invaliditatsspension 32,1 (x) (x) (x) (x) (x) (x) 29,9 93,4 (x) (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevoélkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die friiher erwerbstatig war (Erwerbsende mit 50 Jahren oder spater). - ( ) Werte mit weniger
als hochgerechnet 10.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 4.000, Karnten 5.000, Niederdsterreich 14.000, Oberdsterreich 12.000, Salzburg 5.000,
Steiermark 10.000, Tirol 7.000, Vorarlberg 4.000 und Wien 15.000) sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen flr
Osterreich (Burgenland 2.000, Karnten 2.000, Niederésterreich 6.000, Oberdsterreich 5.000, Salzburg 2.000, Steiermark 5.000, Tirol 3.000, Vorarlberg
2.000 und Wien 6.000) sind statistisch nicht interpretierbar. - 1) Auch Versetzung in den Ruhestand fiir Beamte/Beamtinnen ab 61 Jahren. - 2) Berufliche
Griinde ("Konnte keine neue Arbeit finden", "Andere berufliche Griinde") und familidre Griinde ("Betreuung von Pflegebediirftigen oder (Enkel)-Kindern"
u.a.). - 3) Arithmetisches Mittel. - 4) Auswahl, Mehrfachnennungen.
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Tabelle E2: Hauptgrund fiir die endgiiltige Beendigung des Erwerbslebens von Nicht-Erwerbstatigen mit
Pensionsbezug nach erwerbsstatistischen Merkmalen

Not employed persons receiving a pension by main reason for not staying longer at work and employment characteristics

Hauptgrund fir die endgiltige Beendigung des Erwerbslebens

50- bis 69-
jahrige
Nicht-
Erwerbs- v ;
At — oraussetzungen
(atige Qunsyge Kindigung durch fir den ¢ Krankheit, ) .
Merkmale (ohne finanzielle i p . ) St | Sonstige Griinde?)
Arbeit- Regelung Arbeitgeber’) Pensmnsar}trltt Arbeitsunfahigkeit
suche) mit waren erfilillt
Pension
insgesamt
in1.000 [in1.000| in% |in1.000] in% |in1.000] in% |[in1.000] in% |in1.000| in%
Insgesamt
Insgesamt 705,8 42,6 6,0 37,9 54 372,0 52,7 206,9 29,3 46,4 6,6
Friihere berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 264,7 18,4 6,9 18,8 7,1 153,9 58,1 52,4 19,8 21,3 8,1
Arbeiter/-innen 229,6 (8,3) (3,6) 15,8 6,9 96,6 42,1 97,1 42,3 11,9 52
Offentlich Bedienstete 130,1 13,9 10,7 (x) (x) 74,8 57,5 30,7 23,6 (7,4) (57)
Selbstandige und Mithelfende 81,3 (x) (x) (x) (x) 46,8 57,5 26,7 32,9 (58) (7,1)
Frithere berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 165,6 (7,9) (4,7) 11,6 7,0 97,9 59,1 34,6 20,9 13,7 83
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 99,1 10,5 10,6 (7,2) (7,3) 56,0 56,5 17,7 17,9 (7.6) (7,7)
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 158,2 (5,7) (3,6) 11,9 7,5 70,5 44,5 61,2 38,7 8,9) (56
Arb., héhere bis flihrende Tatigkeit 71,4 (x) (x) (x) (x) 26,1 36,5 35,9 50,2 (x) (x)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 72,9 (8.8) (121) (x) (x) 40,5 55,5 18,2 24,9 (x) (x)
Beam.,VB, hohere bis fiihrende Tét. 57,1 (5,0) (8,8 (x) (x) 34,3 60,0 12,5 21,9 (x) (x)
Selbstandige und Mithelfende 81,3 (x) (x) (x) (x) 46,8 57,5 26,7 32,9 (5,8) (7,1)
Fritherer Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 47,7 (x) (x) (x) (x) 25,5 53,4 19,6 41,1 (x) (x)
Industrie und Gewerbe 197,6 11,8 6,0 14,4 7,3 89,7 45,4 72,1 36,5 (9,6) (4,9)
Dienstleistungen 460,4 29,9 6,5 23,2 5,0 256,8 55,8 115,2 25,0 35,3 7,7
Fritherer Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 47,7 (x) (x) (x) (x) 25,5 53,4 19,6 41,1 (x) (x)
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 125,6 (8,8) (7,0) 11,7 9,4 57,7 45,9 40,3 32,1 7,1) (5,6)
D Energieversorgung (6,3) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 59,3 (x) (x) (x) (x) 26,9 45,5 27,6 46,6 (x) (x)
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 110,9 (5,5) (5,0) (8,7) (7,9) 58,3 52,6 27,6 24,9 10,8 9,7
H Verkehr und Lagerei 51,4 (7,2) (14,1) (x) (x) 21,4 41,6 16,2 31,56 (x) (x)
| Beherbung und Gastronomie 34,7 (x) (x) (x) (x) 17,6 50,8 12,8 36,8 (x) (x)
J Information und Kommunikation (9,5) (x) (x) (x) (x) 6,7) (71,4) (x) (x) (x) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 23,7 (x) (x) (x) (x) 15,4 64,9 (x) (x) (x) (x)
L Grundstiicks- u. Wohnungswesen (7,2) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 16,8 (x) (x) (x) (x) 9,3) (553) (x) (x) (x) (x)
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 25,5 (x) (x) (x) (x) 12,7 49,9 (6,1) (24,0 (x) (x)
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 59,6 (x) (x) (x) (x) 38,4 64,5 14,0 23,4 (x) (x)
P Erziehung und Unterricht 42,0 (x) (x) (x) (x) 24,7 58,8 10,4 24,7 (x) (x)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 53,4 (x) (x) (x) (x) 32,2 60,3 14,0 26,1 (x) (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung (7,6) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 14,9 (x) (x) (x) (x) 10,6 71,1 (x) (x) (x) (x)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Friiherer Beruf
Fihrungskrafte 39,0 (x) (x) (x) (x) 21,1 54,2 (7,5) (19,2) (x) (x)
Akademische Berufe 58,3 (5.4) (9,3) (x) (x) 32,6 56,0 12,2 20,9 6.6) (11,4)
Techniker/-innen u. gleichr. nichtt. Berufe 1271 10,0 7,9 (x) (x) 74,8 58,8 26,6 20,9 11,2 8,8
Burokréafte und verwandte Berufe 71,5 (6.8) (9,5) (5,5) (7,6) 41,8 58,5 12,5 17,4 (5,0) (7,0)
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 118,8 (x) (x) (7,8) (6,6) 67,3 56,6 31,5 26,5 (7,6) (6,4)
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 48,4 (x) (x) (x) (x) 25,3 52,3 19,8 40,9 (x) (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 98,6 (x) (x) (6,8) (6,8) 38,8 39,3 443 45,0 (x) (x)
Bediener/-innen v.Anlagen u.Masch.,Mont. 57,5 (x) (x) (x) (x) 26,7 46,4 22,8 39,6 (x) (x)
Hilfsarbeitskrafte 85,9 (x) (x) 6,1) (7,1) 43,2 50,3 29,6 34,5 (x) (x)
Ang. der regularen Streitkrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
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Tabelle E2: Hauptgrund fiir die endgiiltige Beendigung des Erwerbslebens von Nicht-Erwerbstatigen mit
Pensionsbezug nach erwerbsstatistischen Merkmalen (Fortsetzung)

Not employed persons receiving a pension by main reason for not staying longer at work and employment characteristics

Hauptgrund fir die endgiiltige Beendigung des Erwerbslebens

50- bis 69-
jahrige
Nicht-
Erwerbs- v ;
At — oraussetzungen
(atige Qunsyge Kiindigung durch fir den ¢ Krankheit, ) i
Merkmale (ohne finanzielle i p . ) St | Sonstige Griinde?)
Arbeit- Regelung Arbeitgeber’) Pensmnsar}trltt Arbeitsunfahigkeit
suche) mit waren erfilillt
Pension
insgesamt
in1.000 [in1.000| in% |in1.000] in% |in1.000] in% |[in1.000] in% |in1.000| in%
Ménner
Zusammen 346,4 26,7 7.7 17,2 5,0 157,8 45,5 126,3 36,5 18,4 53
Friihere berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 102,1 10,0 9,8 6,1) (5,9) 53,5 52,4 25,6 25,0 6,9) (68
Arbeiter 127,7 (x) (x) (8,3) (6,5) 43,6 34,1 66,8 52,3 (x) (x)
Offentlich Bedienstete 79,3 (10,0) (12,6 (x) (x) 43,4 54,7 18,1 22,8 (5,00 (63
Selbstandige und Mithelfende 37,4 (x) (x) (x) (x) 17,3 46,3 15,9 42,5 (x) (x)
Frilhere berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 47,8 (x) (x) (x) (x) 24,8 51,9 15,0 31,4 (x) (x)
Ang.,Freie DN, hohere bis flihrende Téat. 54,3 (7,9) (14,6) (x) (x) 28,7 52,9 10,5 19,4 (x) (x)
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 66,9 (x) (x) (5,2) (7,8) 22,8 34,0 34,3 51,3 (x) (x)
Arb., héhere bis fiihrende Tatigkeit 60,8 (x) (x) (x) (x) 20,8 34,2 32,5 53,5 (x) (x)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 45,6 6,3) (138 (x) (x) 23,1 50,7 11,8 25,9 (x) (x)
Beam.,VB, hohere bis flihrende Téat. 33,7 (x) (x) (x) (x) 20,3 60,2 (6,3) (18,6) (x) (x)
Selbstandige und Mithelfende 374 (x) (x) (x) (x) 17,3 46,3 15,9 42,5 (x) (x)
Friiherer Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 17,2 (x) (x) (x) (x) 5,9 (34,4) 10,4 60,3 (x) (x)
Industrie und Gewerbe 143,1 (8,7) (6,1) (9,4) (6,6) 60,4 42,2 58,8 41,1 5,9 (4,1)
Dienstleistungen 186,1 17,2 9,3 (7,8) (4,2) 91,4 49,1 57,2 30,7 12,4 6,7
Fritherer Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 17,2 (x) (x) (x) (x) (5.9 (344 10,4 60,3 (x) (x)
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 82,5 (5,8) (7,0) (7,0) (8,5) 36,4 44,1 28,8 34,8 (x) (x)
D Energieversorgung (5,6) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 49,5 (x) (x) (x) (x) 20,5 41,4 25,9 52,3 (x) (x)
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 40,0 (x) (x) (x) (x) 17,1 42,7 15,5 38,7 (x) (x)
H Verkehr und Lagerei 41,9 (5,9) (14,0 (x) (x) 16,6 39,6 13,7 32,6 (x) (x)
| Beherbung und Gastronomie (6,9) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
J Information und Kommunikation (5,9) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. (8,7) (x) (x) (x) (x) (6,0) (68,6) (x) (x) (x) (x)
L Grundstuicks- u. Wohnungswesen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. (7,1) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 9,2) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 34,5 (x) (x) (x) (x) 21,9 63,5 (8,6) (25,0) (x) (x)
P Erziehung und Unterricht 14,6 (x) (x) (x) (x) 8,3) (57,2) (x) (x) (x) (x)
Q Gesundheits- und Sozialwesen (8,6) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Friiherer Beruf
Flhrungskréfte 25,5 (x) (x) (x) (x) 13,2 51,8 (5,3) (20,7) (x) (x)
Akademische Berufe 26,6 (x) (x) (x) (x) 14,8 55,7 (5,3) (19,8) (x) (x)
Techniker u. gleichr. nichtt. Berufe 67,5 (6,2) (9,2) (x) (x) 37,0 54,7 16,1 23,9 (6,2) 9,1)
Burokrafte und verwandte Berufe 19,0 (x) (x) (x) (x) (8,7) (46,0 (x) (x) (x) (x)
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 32,3 (x) (x) (x) (x) 16,4 50,7 11,4 35,3 (x) (x)
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 17,9 (x) (x) (x) (x) (6,00 (337) 10,6 59,4 (x) (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 87,5 (x) (x) (5,6) (6,4) 32,5 37,1 42,0 48,0 (x) (x)
Bediener v.Anlagen u.Masch.,Mont. 48,3 (x) (x) (x) (x) 21,8 45,1 19,9 41,2 (x) (x)
Hilfsarbeitskréfte 21,4 (x) (x) (x) (x) (7,00 (330 10,7 49,9 (x) (x)
Ang. der reguléren Streitkrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
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Tabelle E2: Hauptgrund fiir die endgiiltige Beendigung des Erwerbslebens von Nicht-Erwerbstatigen mit
Pensionsbezug nach erwerbsstatistischen Merkmalen (Schluss)

Not employed persons receiving a pension by main reason for not staying longer at work and employment characteristics

Hauptgrund fir die endgiiltige Beendigung des Erwerbslebens

50- bis 69-
jahrige
Nicht-
Erwerbs- v ;
At — oraussetzungen
(atige Qunsyge Kiindigung durch fir den ¢ Krankheit, ) i
Merkmale (ohne finanzielle i p . ) St | Sonstige Griinde?)
Arbeit- Regelung Arbeitgeber’) Pensmnsar}trltt Arbeitsunfahigkeit
suche) mit waren erfilillt
Pension
insgesamt
in1.000 | in1.000| in% |[in1.000] in% |in1.000| in% |[in1.000] in% |in1.000] in%
Frauen
Zusammen 359,3 15,9 4,4 20,8 58 214,2 59,6 80,5 22,4 27,9 7,8
Friihere berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 162,6 (8,3) (5,1) 12,7 7,8 100,4 61,7 26,8 16,5 14,4 89
Arbeiterinnen 101,9 (x) (x) (7,5) (7,4) 53,0 52,0 30,2 29,7 (7,8) (7,7)
Offentlich Bedienstete 50,8 (x) (x) (x) (x) 31,4 61,8 12,6 24,9 (x) (x)
Selbstandige und Mithelfende 44,0 (x) (x) (x) (x) 29,5 67,0 10,9 24,7 (x) (x)
Friihere berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 117,8 (5,8) (4,9) (8,9) (7,6) 731 62,0 19,6 16,6 10,5 89
Ang.,Freie DN, hohere bis fliihrende Tat. 448 (x) (x) (x) (x) 27,3 60,9 (7,2) (16,1) (x) (x)
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 91,3 (x) (x) (6,7) (7,3) 47,7 52,2 26,9 29,5 (6,8) (7,4)
Arb., héhere bis flhrende Tatigkeit 10,7 (x) (x) (x) (x) (5.3) (499 (x) (x) (x) (x)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 27,3 (x) (x) (x) (x) 17,4 63,5 (6.4) (233) (x) (x)
Beam.,VB, hohere bis fiilhrende Tat. 23,4 (x) (x) (x) (x) 14,0 59,8 (6,3) (26,7) (x) (x)
Selbstandige und Mithelfende 44,0 (x) (x) (x) (x) 29,5 67,0 10,9 24,7 (x) (x)
Friiherer Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 30,5 (x) (x) (x) (x) 19,6 64,1 (9,2) (30,3) (x) (x)
Industrie und Gewerbe 54,5 (x) (x) (5,0) (9,2) 29,3 53,8 13,3 24,4 (x) (x)
Dienstleistungen 274,3 12,7 4,6 15,4 56 165,4 60,3 58,0 21,1 22,8 83
Friiherer Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 30,5 (x) (x) (x) (x) 19,6 64,1 (9,2) (30,3 (x) (x)
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 43,1 (x) (x) (x) (x) 21,3 49,4 11,5 26,8 (x) (x)
D Energieversorgung (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau (9.8) (x) ) (x) (x) (6,4) (6598 x) *) ) *)
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 70,9 (x) (x) (7,1 (10,0 41,2 58,1 12,1 17,1 (8,0) (11,3)
H Verkehr und Lagerei (9,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
| Beherbung und Gastronomie 27,8 (x) (x) (x) (x) 14,4 51,6 (9,4) (33,6) (x) (x)
J Information und Kommunikation (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 14,9 (x) (x) (x) (x) 9.4) (628 (x) (x) (x) (x)
L Grundstiicks- u. Wohnungswesen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 9,7) (x) (x) (x) (x) 5,6) (58,2 (x) (x) (x) (x)
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 16,3 (x) (x) (x) (x) 9,6) (59,1) (x) (x) (x) (x)
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 251 (x) (x) (x) (x) 16,5 65,8 (5,3) (21,2) (x) (x)
P Erziehung und Unterricht 27,5 (x) (x) (x) (x) 16,4 59,6 (6,7) (24,4) (x) (x)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 44,8 (x) (x) (x) (x) 28,1 62,8 10,5 23,4 (x) (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung (5,0) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 12,2 (x) (x) (x) (x) 9,1) (74,8) (x) (x) (x) (x)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen
Friiherer Berufe)
Fihrungskrafte 13,6 (x) (x) (x) (x) (7,9) (58,5) (x) (x) (x) (x)
Akademische Berufe 31,7 (x) (x) (x) (x) 17,8 56,2 (6,9) (21,7) (x) (x)
Technikerinnen u. gleichr. nichtt. Berufe 59,6 (x) (x) (x) (x) 37,8 63,5 10,4 17,6 (5,0) (8,4)
Birokrafte und verwandte Berufe 52,6 (x) (x) (x) (x) 33,1 63,0 (7,5) (14,3) (x) (x)
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 86,5 (x) (x) (6,2) (7,2) 50,9 58,8 20,1 23,2 (6,3) (7,3)
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 30,5 (x) (x) (x) (x) 19,3 63,3 (9,1) (30,0 (x) (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 11,1 (x) (x) (x) (x) (6,3) (56,3) (x) (x) (x) (x)
Bedienerinnen v.Anlagen u.Masch.,Mont. (9,2) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Hilfsarbeitskrafte 64,5 (x) (x) (x) (x) 36,2 56,1 19,0 29,4 (x) (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die friiher erwerbstétig war (Erwerbsende mit 50 Jahren oder spater). - () Werte mit
weniger als hochgerechnet 10.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen sind statistisch nicht
interpretierbar. - 1) Auch Versetzung in den Ruhestand fiur Beamte/Beamtinnen ab 61 Jahren. - 2) Berufliche Griinde ("Konnte keine neue Arbeit finden",
"Andere berufliche Griinde") und familidre Griinde ("Betreuung von Pflegebeddrftigen oder (Enkel)-Kindern" u.a.). - 3) Ohne Angehdérige der regularen

Streitkrafte.
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Tabelle E3: Wunsch nach Weiterarbeit nach Erwerbsende und Hauptgrund fiir die endgiiltige Beendigung des
Erwerbslebens von Nicht-Erwerbstatigen mit Pensionsbezug nach soziodemographischen Merkmalen

Not employed persons receiving a pension who wished to stay longer at work by main reason for not staying longer at work and socio-demographic

variables
Darunter Hauptgrund fiir die endgiiltige Beendigung des Erwerbslebens
50- bis 69-
jahrige
Nicht-
Erwerbs- . Voraussetzungen
ok tatige (ohne V“C't_‘t’\’“"zc',‘t ”ac: Kiindigung durch fiir den Krankheit, o,
ermae Arbeit- Eln(l\a/rearrbsinzaec Arbeitgeber') Pensionsantritt | Arbeitsunfahigkeit | SOnStige Grinde’)
suche) mit waren erfilllt
Pension
insgesamt
in1.000 |in1.000| in% |in1.000| in% |in1.000] in% |[in1.000| in% |in1.000| in%
Insgesamt
Insgesamt 705,8 240,5 34,1 28,7 12,0 55,9 23,2 120,4 50,1 35,5 14,8
Alter (in Jahren)
50-54 13,6 (84) (62,0 (x) (x) (x) (x) (8,1) (96,5 (x) (x)
55-59 98,6 46,7 47,4 (x) (x) (x) (x) 30,4 65,1 (7,9 (17,0
60-64 2934 85,9 29,3 10,2 11,9 243 28,3 40,1 46,7 11,3 13,2
65-69 300,1 99,5 33,1 13,9 14,0 27,9 28,0 41,8 42,0 15,9 16,0
Lebensform
In Partnerschaft lebend 502,7 160,1 31,8 16,6 10,4 35,0 21,9 87,3 54,5 21,2 13,2
Nicht in Partnerschaft lebend 203,1 80,4 39,6 121 15,1 20,9 26,0 33,1 41,2 14,3 17,8
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 176,1 57,5 32,6 6,9 (12,1) 10,4 18,1 34,0 59,2 6,1) (10,6)
Lehre 326,9 117,9 36,1 15,7 13,3 26,9 22,9 58,5 49,6 16,7 14,2
BMS 103,6 33,2 32,0 (x) (x) 9,0) (27,2) 14,5 43,7 (5.6) (16,8)
Héhere Schule 53,8 15,9 29,6 (x) (x) (x) (x) (7,4) (46,4) (x) (x)
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 453 16,0 35,4 (x) (x) (x) (x) (5,9) (37,0 (x) (x)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 661,5 223,5 33,8 25,7 11,5 53,0 23,7 112,0 50,1 32,8 14,7
Nicht-Osterreich 44,2 17,0 38,3 (x) (x) (x) (x) (8:4) (49,3 () (x)
Geburtsland
Osterreich 621,9 210,0 33,8 243 11,6 49,4 23,5 105,1 50,1 31,2 14,8
Nicht-Osterreich 83,8 30,5 36,4 (x) (x) 6,5 (21,2) 15,2 50,0 (x) (x)
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 100,0 28,5 28,5 (x) (x) (x) (x) 18,6 65,2 (x) (x)
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 356,1 123,0 34,6 14,1 11,4 254 20,6 65,5 53,3 18,1 14,7
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 249,7 88,9 35,6 12,0 13,5 26,0 29,2 36,3 40,8 14,7 16,5
Bundesland
Burgenland 27,0 8,2 30,5 (x) (x) (2,4) (295 (3,7) (454) (x) (x)
Karnten 49,1 19,3 39,4 (2,2) (11,3 (3,00 (155 11,9 61,5 2,3) (11,7)
Niederdsterreich 143,2 40,6 28,4 (x) (x) (8,6) (21,2 17,9 43,9 8,2) (20,2
Oberésterreich 117,7 37,6 32,0 (x) (x) (8,3) (22,1) 20,7 55,0 (6,0) (16,0)
Salzburg 44,0 14,8 33,5 (x) (x) (3,5) (238 8,0 539 (x) (x)
Steiermark 106,5 39,5 37,1 (x) (x) (8,9) (22,6) 22,8 57,8 (x) (x)
Tirol 53,6 20,5 38,2 (x) (x) 4,5) (21,7) 1,7 57,2 (x) (x)
Vorarlberg 28,1 11,1 39,6 (x) (x) (x) (x) 6,2 55,8 (x) (x)
Wien 136,5 48,7 357 8,1) (16,7) (14,9)  (30,6) 17,5 35,9 8,2) (16,8
Alter bei Beendigung des Erwerbslebens
Zwischen 50 und 54 Jahren 125,2 76,2 60,9 10,7 14,0 (x) (x) 50,3 66,0 11,3 14,8
Zwischen 55 und 59 Jahren 318,44 112,2 35,2 14,8 13,2 21,9 19,5 58,9 52,5 16,6 14,8
Zwischen 60 und 64 Jahren 2459 48,3 19,6 (x) (x) 26,9 55,7 10,9 22,5 (7,4) (154
Zwischen 65 und 69 Jahren 16,2 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Alter bei Beendigung des Erwerbslebens
Durchschnittliches AIterS) 58,1 56,7 56,1 59,4 55,6 56,7
Pensionsart‘)
Staatliche Alterspension 622,8 186,7 30,0 24,3 13,0 55,7 29,8 75,6 40,5 31,1 16,7
Invaliditatsspension 98,5 64,5 65,5 (x) (x) (x) (x) 60,2 93,3 (x) (x)
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Tabelle E3: Wunsch nach Weiterarbeit nach Erwerbsende und Hauptgrund fiir die endgiiltige Beendigung des
Erwerbslebens von Nicht-Erwerbstatigen mit Pensionsbezug nach soziodemographischen Merkmalen

(Fortsetzung)
Not employed persons receiving a pension who wished to stay longer at work by main reason for not staying longer at work and socio-demographic
variables
Darunter Hauptgrund fiir die endgiiltige Beendigung des Erwerbslebens
50- bis 69-
jahrige
Nicht-
Erwerbs- . Voraussetzungen
Merkmal tatige (ohne V'\C't.\tN unzcht nac: Kiindigung durch fiir den Krankheit, ) i
erkmale Arbeit- Eln(l\a/rearrbsinzaec Arbeitgeber') Pensionsantritt | Arbeitsunfihigkeit Sonstige Griinde")
suche) mit waren erfilllt
Pension
insgesamt
in1.000 |in1.000| in% |in1.000| in% |in1.000] in% |[in1.000| in% |in1.000| in%
Ménner
Zusammen 346,4 126,6 36,5 12,4 9,8 20,9 16,5 74,3 58,7 18,9 15,0
Alter (in Jahren)
50-54 (6.8) x) *) x) *) x) *) x) x) (x) x)
55-59 37,4 23,9 64,0 (x) (x) (x) (x) 16,6 69,5 (x) (x)
60-64 142,6 421 29,6 (x) (x) (8,0) (19,0) 25,2 59,8 (5,7) (135
65-69 159,7 56,1 35,1 6,5) (11,6) 12,3 21,9 28,3 50,6 (8,9 (159
Lebensform
In Partnerschaft lebend 283,0 99,2 35,1 (8,8) (8,9) 16,4 16,6 58,5 59,0 15,4 15,6
Nicht in Partnerschaft lebend 63,4 27,4 43,1 (x) (x) (x) (x) 15,9 57,9 (x) (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 64,3 24,4 37,9 (x) (x) (x) (x) 19,1 78,3 (x) (x)
Lehre 202,9 76,1 37,5 (7,5) (9,9 13,4 17,7 43,4 57,0 11,8 15,5
BMS 28,6 10,4 36,5 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Héhere Schule 27,7 84) (302 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 23,0 (7,3) (31,8) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 323,6 117,2 36,2 11,0 94 20,1 17,2 68,6 58,5 17,4 14,9
Nicht-Osterreich 22,9 9,4) (41,1) (x) (x) (x) (x) (5,8) (61,2) (x) (x)
Geburtsland
Osterreich 306,8 112,0 36,5 10,5 94 20,2 18,1 64,3 57,5 16,9 15,1
Nicht-Osterreich 39,6 14,6 36,9 (x) (x) (x) (x) 10,0 68,5 (x) (x)
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 54,9 17,4 31,7 (x) (x) (x) (x) 12,7 72,9 (x) (x)
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 182,0 70,7 38,9 (6,6) (9,3 10,7 15,2 42,3 59,8 11,1 15,7
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 109,6 38,5 35,1 (x) (x) (8,5) (22,0 19,4 50,3 6,2) (16,1)
Bundesland
Burgenland 14,0 4,7 33,8 (x) (x) (x) (x) (2,8) (59,3 (x) (x)
Karnten 26,0 10,7 41,2 (x) (x) (x) (x) 7,0 65,1 (x) (x)
Niederdsterreich 69,2 22,1 31,9 (x) (x) (x) (x) (10,7) (48,4) (x) (x)
Oberosterreich 60,7 21,6 357 (x) (x) (x) (x) 13,3 61,5 (x) (x)
Salzburg 20,4 7.8 38,3 (x) (x) (x) (x) (4,9 (629 (x) (x)
Steiermark 54,9 23,0 41,8 (x) (x) (x) (x) 14,2 61,9 (x) (x)
Tirol 28,3 11,5 40,6 (x) (x) (x) (x) 8,1 70,5 (x) (x)
Vorarlberg 14,6 5,9 40,7 (x) (x) (x) (x) (3,8) (64,9 (x) (x)
Wien 58,4 19,3 33,0 (x) (x) (x) (x) (9,5) (49,3 (x) (x)
Alter bei Beendigung des Erwerbslebens
Zwischen 50 und 54 Jahren 63,6 38,2 60,1 (x) (x) (x) (x) 26,1 68,3 (5,1  (132)
Zwischen 55 und 59 Jahren 113,4 53,2 46,9 (5,2) 9,8 (x) (x) 38,0 71,3 7,1) (133
Zwischen 60 und 64 Jahren 157,9 32,6 20,7 (x) (x) 13,6 41,7 (10,0) (30,6) 6,8) (20,8
Zwischen 65 und 69 Jahren 11,5 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Alter bei Beendigung des Erwerbslebens
Durchschnittliches AIterS) 58,7 57,2 56,5 60,5 56,3 57,5
Pensionsart‘)
Staatliche Alterspension 295,6 94,4 31,9 9,2) (9,8 20,9 22,1 47,2 50,0 17,0 18,1
Invaliditatsspension 66,4 43,8 65,9 (x) (x) (x) (x) 40,1 91,5 (x) (x)
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Tabelle E3: Wunsch nach Weiterarbeit nach Erwerbsende und Hauptgrund fiir die endgiiltige Beendigung des
Erwerbslebens von Nicht-Erwerbstatigen mit Pensionsbezug nach soziodemographischen Merkmalen

(Schluss)
Not employed persons receiving a pension who wished to stay longer at work by main reason for not staying longer at work and socio-demographic
variables
Darunter Hauptgrund fiir die endgiiltige Beendigung des Erwerbslebens
50- bis 69-
jahrige
Nicht-
Erwerbs- . Voraussetzungen
Merkmal tatige (ohne v'\C't_\tNunch nac: Kiindigung durch fiir den Krankheit, . 9
erkmale Arbeit- Eln(l\a/rearrbsinzaec Arbeitgeber') Pensionsantritt | Arbeitsunfihigkeit Sonstige Griinde")
suche) mit waren erfilllt
Pension
insgesamt
in1.000 |in1.000| in% |in1.000| in% |in1.000] in% |[in1.000| in% |in1.000| in%
Frauen
Zusammen 359,3 113,9 31,7 16,3 14,3 35,0 30,7 46,0 40,4 16,6 14,5
Alter (in Jahren)
50-54 (6,8) () ) () ) (x) ) () (x) (x) (x)
55-59 61,3 22,8 37,3 (x) (x) (x) (x) 13,8 60,4 (x) (x)
60-64 150,9 43,7 29,0 6,9) (159 16,3 37,2 14,9 34,0 (5.6) (129)
65-69 140,4 43,4 30,9 (7,4) (17,0 15,6 35,9 13,4 30,9 (7,0) (16,2)
Lebensform
In Partnerschaft lebend 219,7 60,9 27,7 (7,8) (12,8) 18,6 30,5 28,8 47,3 5,7) (9,4)
Nicht in Partnerschaft lebend 139,6 53,1 38,0 (8,5) (16,1) 16,4 31,0 17,3 32,5 10,8 20,4
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 111,8 33,1 29,6 (x) (x) 8,9 (27,0 15,0 45,2 (x) (x)
Lehre 1241 41,8 33,7 8,2) (19,6) 13,5 32,3 15,1 36,2 (x) (x)
BMS 75,1 22,8 30,3 (x) (x) 6,9) (30,9 9,7) (42,6) (x) (x)
Hohere Schule 26,1 (7.6)  (29,0) ) ) ) ) ) (x) () (x)
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 22,3 (8,7) (39,0 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 337,9 106,4 31,5 14,7 13,8 32,9 30,9 43,4 40,8 15,4 14,5
Nicht-Osterreich 21,4 (7,6) (354) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Geburtsland
Osterreich 315,1 98,0 31,1 13,8 14,1 29,2 29,8 40,8 41,6 14,3 14,6
Nicht-Osterreich 442 15,9 36,0 (x) (x) (5,8) (36,7) (5.2) (329 (x) (x)
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 45,1 11,2 24,7 (x) (x) (x) (x) (5,9) (83,1) () ()
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 1741 52,3 30,1 (7,5 (144) 14,6 27,9 23,2 44,4 (7,0) (133)
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 140,1 50,5 36,0 (7.6) (150) 17,5 34,7 16,9 33,5 (8,5) (16,8
Bundesland
Burgenland 13,0 3,5) (27,0 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Karnten 23,1 8,6 37,4 (x) (x) (x) (x) 4,9 (57,0 (x) (x)
Niederdsterreich 73,9 18,6 25,1 (x) (x) (x) (x) (7,2) (38,6) (x) (x)
Oberosterreich 57,1 16,0 28,0 (x) (x) (x) (x) (7,4) (46,1) (x) (x)
Salzburg 23,6 6,9 29,4 (x) (x) (2,1)  (30,4) (3,0) (43,8 (x) (x)
Steiermark 51,6 16,6 32,1 (x) (x) (x) (x) (8,6) (52,0 (x) (x)
Tirol 25,3 9,0 35,6 (x) (x) (x) (x) (3,6) (40,3 (x) (x)
Vorarlberg 13,6 5,2 38,5 (x) (x) (x) (x) (24) (454) () (x)
Wien 78,1 29,5 37,7 (x) (x) (11,3) (38,2 (8,0) (27,0 (x) (x)
Alter bei Beendigung des Erwerbslebens
Zwischen 50 und 54 Jahren 61,6 38,0 61,6 (5,7) (150) (x) (x) 24,2 63,8 6,2) (16,5
Zwischen 55 und 59 Jahren 205,0 58,9 28,7 9,5) (16,2) 18,9 32,0 20,9 355 9.6) (16,2)
Zwischen 60 und 64 Jahren 88,0 15,6 17,8 (x) (x) 13,3 84,9 (x) (x) (x) (x)
Zwischen 65 und 69 Jahren (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Alter bei Beendigung des Erwerbslebens
Durchschnittliches AIterS) 57,4 56,2 55,8 58,7 54,6 55,7
Pensionsart‘)
Staatliche Alterspension 3271 92,3 28,2 15,0 16,3 34,8 37,7 28,4 30,8 14,1 15,3
Invaliditatsspension 32,1 20,7 64,7 (x) (x) (x) (x) 20,1 97,1 (x) (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevoélkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die friiher erwerbstatig war (Erwerbsende mit 50 Jahren oder spater). - ( ) Werte mit weniger
als hochgerechnet 10.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 4.000, Karnten 5.000, Niederdsterreich 14.000, Oberdsterreich 12.000, Salzburg 5.000,
Steiermark 10.000, Tirol 7.000, Vorarlberg 4.000 und Wien 15.000) sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen flr
Osterreich (Burgenland 2.000, Karnten 2.000, Niederésterreich 6.000, Oberdsterreich 5.000, Salzburg 2.000, Steiermark 5.000, Tirol 3.000, Vorarlberg
2.000 und Wien 6.000) sind statistisch nicht interpretierbar. - 1) Auch Versetzung in den Ruhestand fiir Beamte/Beamtinnen. - 2) Berufliche Griinde
("Glnstige finanzielle Regelung", "Konnte keine neue Arbeit finden", "Andere berufliche Griinde") und familidre Griinde ("Betreuung von Pflegebedirftigen
oder (Enkel)-Kindern" u.a.). - 3) Arithmetisches Mittel. - 4) Auswahl, Mehrfachnennungen.
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Tabelle E4: Wunsch nach Weiterarbeit nach Erwerbsende und Hauptgrund fiir die endgiiltige Beendigung des
Erwerbslebens von Nicht-Erwerbstitigen mit Pensionsbezug nach erwerbsstatistischen Merkmalen

Not employed persons receiving a pension who wished to stay longer at work by main reason for not staying longer at work and employment characteristics

Darunter Hauptgrund fiir die endgiiltige Beendigung des Erwerbslebens
50- bis 69-
jahrige
Nicht-
Erwerbs- v ;
st ' oraussetzungen
atige | Mit Wunsch nach Kiindigung durch fir den ° Krankheit, ) .
Merkmale (ohne Weiterarbeit nach : 1 . . . .. . | Sonstige Griinde?)
Arbeit- Erwerbsende Arbeitgeber") Pensmnsar}tntt Arbeitsunfahigkeit
suche) mit waren erfiillt
Pension
insgesamt
in1.000 |in1.000] in% |in1.000] in% |[in1.000] in% |in1.000] in% |[in1.000] in%
Insgesamt
Insgesamt 705,8 240,5 34,1 28,7 12,0 55,9 23,2 120,4 50,1 35,5 14,8
Frithere berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 264,7 95,0 35,9 14,9 15,7 31,5 33,1 32,5 34,3 16,1 17,0
Arbeiter/-innen 229,6 86,9 37,8 121 13,9 9,9 (1149) 57,6 66,3 (7,3) (8,4)
Offentlich Bedienstete 130,1 36,5 28,1 (x) (x) 9,1) (251) 16,6 45,5 (9,0) (24,6)
Selbstandige und Mithelfende 81,3 22,2 27,3 (x) (x) (5,3) (24,1) 13,7 61,6 (x) (x)
Frithere berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 165,6 58,2 35,2 (8,6) (147) 19,7 33,7 21,0 36,1 9,0) (159
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 99,1 36,7 37,0 6,3) (17,2) 11,8 32,2 11,5 31,4 (7,1)  (19,3)
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 158,2 58,5 37,0 9,1) (159 8,1) (139 35,6 60,8 (5,7) (9,7)
Arb., héhere bis flihrende Tatigkeit 71,4 28,4 39,8 (x) (x) (x) (x) 22,0 77,4 (x) (x)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 72,9 21,2 29,0 (x) (x) (5,1) (239 9,3) (437) (5.8) (27,2)
Beam.,VB, hohere bis fiihrende Téat. 57,1 15,3 26,8 (x) (x) (x) (x) (7,4) (48,1) (x) (x)
Selbstandige und Mithelfende 81,3 22,2 27,3 (x) (x) (5,3) (24,1) 13,7 61,6 (x) (x)
Fritherer Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 47,7 12,1 25,2 (x) (x) (x) (x) 8,6) (71,7) (x) (x)
Industrie und Gewerbe 197,6 76,6 38,8 11,8 15,4 11,5 15,0 44,6 58,2 88) (11,4)
Dienstleistungen 460,4 151,8 33,0 16,6 11,0 42,1 27,7 67,1 44,2 26,0 17,1
Fritherer Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 47,7 121 25,2 (x) (x) (x) (x) 8.6) (71,7) (x) (x)
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 125,6 49,3 39,3 9,7) (19,6) (7,2) (14,5) 26,1 52,9 6,4) (13,0
D Energieversorgung (6,3) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 59,3 23,7 40,0 (x) (x) (x) (x) 17,4 732 (x) (x)
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 110,9 41,2 37,2 6,3) (154 10,2 24,8 16,2 39,2 (8,5) (20,6)
H Verkehr und Lagerei 51,4 19,4 37,8 (x) (x) (x) (x) 8,1) (41,7) (5,1) (26,0)
| Beherbung und Gastronomie 34,7 14,0 40,3 (x) (x) (x) (x) (7,8) (559) (x) (x)
J Information und Kommunikation (9,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 23,7 (7,5) (31,8) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
L Grundstiicks- u. Wohnungswesen (7,2) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 16,8 54) (321) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 25,5 (8,6) (337) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 59,6 13,1 21,9 (x) (x) (x) (x) 8,9) (67,9 (x) (x)
P Erziehung und Unterricht 42,0 12,9 30,7 (x) (x) (x) (x) 6,2) (482 (x) (x)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 53,4 15,9 29,9 (x) (x) (5,5 (34,6) (8,0) (50,0) (x) (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung (7.6) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 14,9 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Fritherer Beruf
Flhrungskréafte 39,0 12,2 31,2 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Akademische Berufe 58,3 18,2 31,2 (x) (x) (5,3) (29,1) 6,9 (381) (x) (x)
Techniker/-innen u. gleichr. nichtt. Berufe 1271 41,4 32,5 (x) (x) 12,7 30,6 15,9 38,5 (8,8) (21,2
Burokrafte und verwandte Berufe 71,5 26,2 36,6 (x) (x) (7,5) (28,7) 9,1)  (34,6) (54) (20,7)
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 118,8 42,0 353 (5.8) (139 12,3 29,2 19,1 45,5 (x) (x)
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 48,4 11,3 23,4 (x) (x) (x) (x) 8,9 (784) (x) (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 98,6 40,3 40,9 (x) (x) (x) (x) 26,7 66,1 (5,1)  (12,8)
Bediener/-innen v.Anlagen u.Masch.,Mont. 57,5 20,4 35,4 (x) (x) (x) (x) 131 64,1 (x) (x)
Hilfsarbeitskrafte 85,9 28,4 33,1 (5,1) (17,8) (x) (x) 17,2 60,6 (x) (x)
Ang. der regularen Streitkrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)

136



Tabelle E4: Wunsch nach Weiterarbeit nach Erwerbsende und Hauptgrund fiir die endgiiltige Beendigung des
Erwerbslebens von Nicht-Erwerbstitigen mit Pensionsbezug nach erwerbsstatistischen Merkmalen

(Fortsetzung)

Not employed persons receiving a pension who wished to stay longer at work by main reason for not staying longer at work and employment characteristics

. Darunter Hauptgrund fiir die endgiiltige Beendigung des Erwerbslebens
50- bis 69-
jahrige
Nicht-
Erwerbs- v ;
st ' oraussetzungen
{atige Mit Wunsch nach Kiindigung durch fir den ° Krankheit, ) .
Merkmale (ohne Weiterarbeit nach : 4 . . . .. . | Sonstige Griinde?)
Arbeit- Erwerbsende Arbeitgeber") Pensionsantritt | Arbeitsunfahigkeit
suche) mit waren erflllt
Pension
insgesamt
in1.000 |in1.000| in% |in1.000] in% |in1.000f in% |in1.000| in% [in1.000]| in%
Ménner
Zusammen 346,4 126,6 36,5 12,4 9,8 20,9 16,5 74,3 58,7 18,9 15,0
Frithere berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 102,1 38,2 37,4 (x) (x) 10,1 26,5 15,4 40,3 (7,9) (20,6)
Arbeiter 127,7 53,7 42,1 6,2) (11,5 (x) (x) 41,7 77,6 (x) (x)
Offentlich Bedienstete 79,3 20,8 26,3 (x) (x) (x) (x) (8,3) (39,9 6,3) (30,4)
Selbstandige und Mithelfende 37,4 13,8 36,9 (x) (x) (x) (x) (9,0) (651) (x) (x)
Frilhere berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 47,8 18,7 39,2 (x) (x) (x) (x) (9,2) (49,0 (x) (x)
Ang.,Freie DN, hohere bis flihrende Tat. 54,3 19,5 35,9 (x) (x) (6,0) (30,6) 6,2) (31,8) (x) (x)
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 66,9 28,5 42,6 (x) (x) (x) (x) 21,1 74,2 (x) (x)
Arb., héhere bis fiihrende Tatigkeit 60,8 25,2 41,5 (x) (x) (x) (x) 20,5 81,4 (x) (x)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 45,6 12,2 26,7 (x) (x) (x) (x) (5,3) (432 (x) (x)
Beam.,VB, hohere bis fiihrende Téat. 33,7 (8,7) (2598) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Selbstandige und Mithelfende 37,4 13,8 36,9 (x) (x) (x) (x) (9,0) (65,1) (x) (x)
Friiherer Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 17,2 (7,0) (40,4) (x) (x) (x) (x) (5,2) (74,5) (x) (x)
Industrie und Gewerbe 143,1 59,1 41,3 (7,3) (12,3 (7,5) (12,6) 37,9 64,2 (6,4) (10,9)
Dienstleistungen 186,1 60,5 32,5 (5,1) (8,5) 12,2 20,1 31,3 51,6 12,0 19,8
Fritherer Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 17,2 (7,00 (404) (x) (x) (x) (x) (5.2) (74,5 (x) (x)
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 82,5 35,1 42,5 (5,5) (156) (54) (153 20,1 57,2 (x) (x)
D Energieversorgung (5,6) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 49,5 20,7 41,8 (x) (x) (x) (x) 16,7 80,5 (x) (x)
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 40,0 16,3 40,7 (x) (x) (x) (x) (8,5) (52,0 (x) (x)
H Verkehr und Lagerei 41,9 15,2 36,3 (x) (x) (x) (x) (6,8) (44,6) (x) (x)
| Beherbung und Gastronomie (6,9) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
J Information und Kommunikation (5,9) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 8,7) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
L Grundstuicks- u. Wohnungswesen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. (7,1) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 9,2) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 34,5 6,4) (187) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
P Erziehung und Unterricht 14,6 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Q Gesundheits- und Sozialwesen (8,6) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Friiherer Beruf
Flhrungskréfte 25,5 (86) (3398 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Akademische Berufe 26,6 (7,7  (29,1) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Techniker u. gleichr. nichtt. Berufe 67,5 21,8 32,3 (x) (x) (5,7) (26,1) 9,3) (428 (5,3) (24,2
Burokrafte und verwandte Berufe 19,0 (7,00 (37,1) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 32,3 12,3 38,2 (x) (x) (x) (x) (7,2) (58,1) (x) (x)
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 17,9 (6,90 (386) (x) (x) (x) (x) (5,5) (80,0 (x) (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 87,5 36,7 42,0 (x) (x) (x) (x) 25,7 70,0 (x) (x)
Bediener v.Anlagen u.Masch.,Mont. 48,3 16,7 34,5 (x) (x) (x) (x) 11,5 69,2 (x) (x)
Hilfsarbeitskréfte 21,4 (8,7) (40,7) (x) (x) (x) (x) 6,4) (733 (x) (x)
Ang. der regularen Streitkrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
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Tabelle E4: Wunsch nach Weiterarbeit nach Erwerbsende und Hauptgrund fiir die endgiiltige Beendigung des
Erwerbslebens von Nicht-Erwerbstéitigen mit Pensionsbezug nach erwerbsstatistischen Merkmalen (Schluss)

Not employed persons receiving a pension who wished to stay longer at work by main reason for not staying longer at work and employment characteristics

. Darunter Hauptgrund fiir die endgiiltige Beendigung des Erwerbslebens
50- bis 69-
jahrige
Nicht-
Erwerbs- v ;
st ' oraussetzungen
atige | Mit Wunsch nach Kiindigung durch fir den ° Krankheit, ) .
Merkmale (ohne Weiterarbeit nach : 4 . . . .. . | Sonstige Griinde?)
Arbeit- Erwerbsende Arbeitgeber") Pensionsantritt | Arbeitsunfahigkeit
suche) mit waren erflllt
Pension
insgesamt
in1.000 |in1.000] in% |in1.000] in% |[in1.000] in% |in1.000] in% |[in1.000] in%
Frauen
Zusammen 359,3 113,9 31,7 16,3 14,3 35,0 30,7 46,0 40,4 16,6 14,5
Frithere berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 162,6 56,8 34,9 10,0 17,7 21,3 37,6 171 30,2 (8,3) (14,5)
Arbeiterinnen 101,9 33,1 32,5 (5,9) (17,9 6,7) (20,2 15,9 47,9 (x) (x)
Offentlich Bedienstete 50,8 15,7 30,8 (x) (x) (x) (x) 8,3) (53,1) (x) (x)
Selbstandige und Mithelfende 44,0 (8,4) (19,1) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Frithere berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 117,8 39,5 33,5 6,7) (17,0 15,5 39,2 11,8 29,9 (5,5) (139
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 44,8 17,2 38,4 (x) (x) (5.8) (339 (5,3) (309 (x) (x)
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 91,3 29,9 32,8 54) (17,9 6,0) (20,1) 14,4 48,1 (x) (x)
Arb., héhere bis flihrende Tatigkeit 10,7 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 27,3 9,00 (330 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Beam.,VB, hohere bis fiihrende Tat. 23,4 (6,6) (283 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Selbstandige und Mithelfende 44,0 84) (191) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Friiherer Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 30,5 (5,1) (16,7) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Industrie und Gewerbe 54,5 17,5 32,2 (x) (x) (x) (x) 6,7) (383 (x) (x)
Dienstleistungen 274,3 91,3 33,3 11,5 12,6 29,9 32,7 35,9 39,3 14,1 15,4
Fritherer Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 30,5 (5,1) (16,7) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 431 14,2 33,0 (x) (x) (x) (x) 6,0) (422) (x) (x)
D Energieversorgung (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau (9.8) (x) () () () (x) ) () ) () )
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 70,9 25,0 35,2 (x) (x) (7,1)  (28,6) (7,7) (309 (5,3) (21,2
H Verkehr und Lagerei (9,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
| Beherbung und Gastronomie 27,8 10,8 38,9 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
J Information und Kommunikation (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 14,9 (55 (36,9 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
L Grundstuicks- u. Wohnungswesen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 9,7) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 16,3 (5,3) (323 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 251 (6,6) (264) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
P Erziehung und Unterricht 27,5 9.4) (342 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 44,8 12,3 27,6 (x) (x) (x) (x) (5.8) (47,1) (x) (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung (5,0) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 12,2 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Friiherer Berufe)
Fihrungskrafte 13,6 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Akademische Berufe 31,7 10,4 32,9 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Technikerinnen u. gleichr. nichtt. Berufe 59,6 19,6 32,8 (x) (x) (7,0) (356) (6,6) (33,7) (x) (x)
Birokrafte und verwandte Berufe 52,6 19,2 36,5 (x) (x) (6,8) (353 (5,6) (29,2 (x) (x)
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 86,5 29,7 34,3 (x) (x) 10,3 34,7 11,9 40,2 (x) (x)
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 30,5 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 11,1 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Bedienerinnen v.Anlagen u.Masch.,Mont. (9.2) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Hilfsarbeitskréafte 64,5 19,7 30,6 (x) (x) (x) (x) 10,8 54,9 (x) (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die friiher erwerbstétig war (Erwerbsende mit 50 Jahren oder spater). - () Werte mit weniger
als hochgerechnet 10.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen sind statistisch nicht interpretierbar. -

1) Auch Versetzung in den Ruhestand fiir Beamte/Beamtinnen. - 2) Berufliche Griinde ("Guinstige finanzielle Regelung", "Konnte keine neue Arbeit finden",

"Andere berufliche Griinde") und familidre Griinde ("Betreuung von Pflegebeddrftigen oder (Enkel)-Kindern" u.a.). - 3) Ohne Angehdrige der regularen

Streitkrafte.

138



Tabelle F1: Geplantes Erwerbsende von 50- bis 69-Jahrigen nach soziodemographischen Merkmalen

Persons aged 50 to 69 years by planned age for stopping all work and socio-demographic variables

50- bis 69-jahrige

Durchschnittliches geplantes

Erwerbstéatige Erwerbsende
und friiher Konkretes Alter | Nur Kategorien Noch keine
Merkmale Erwerbstéatige genannt genannt Plane
mit Arbeitsuche1) X 2 X 3
. Variante 1°) Variante 27)
insgesamt
in 1.000 in 1.000 in Jahren
Insgesamt

Insgesamt 1.028,2 945,6 36,1 46,5 62,5 62,6
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 995,0 915,0 35,6 44,4 62,5 62,6
Friher erwerbstatig 33,2 30,6 (x) (x) 61,7 61,8
Alter (in Jahren)
50-54 544,2 508,5 18,2 17,4 61,7 61,8
55-59 343,5 325,1 (7,4) 11,0 62,0 62,0
60-64 103,7 86,4 (5,4) 12,0 65,9 66,0
65-69 36,8 25,6 (5,1) 6,1) 71,4 71,5
Lebensform
In Partnerschaft lebend 775,5 719,0 26,1 30,4 62,4 62,5
Nicht in Partnerschaft lebend 252,7 226,6 10,0 16,1 62,6 62,8
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 153,2 138,8 (6,2) (8,1) 61,5 61,6
Lehre 430,6 403,4 12,8 14,4 61,9 62,0
BMS 152,3 136,7 (7,5) (8,2) 62,0 62,3
Héhere Schule 134,0 124,4 (x) (5,8) 63,3 63,3
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 158,1 142,3 (5,8) 10,0 64,7 64,8
Staatsangehorigkeit
Osterreich 941,9 868,9 33,0 39,9 62,4 62,5
Nicht-Osterreich 86,4 76,7 (x) (6,6) 63,2 63,3
Geburtsland
Osterreich 875,9 809,3 29,8 36,7 62,4 62,5
Nicht-Osterreich 152,3 136,3 (6,3) (9,8) 63,0 63,1
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 156,5 140,8 (6,5) 9,2) 61,7 61,8
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 516,2 485,4 15,6 15,2 62,3 62,4
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 355,5 319,4 14,0 22,0 63,1 63,3
Bundesland
Burgenland 36,9 36,2 (x) (x) 62,2 62,2
Karnten 69,6 67,9 (x) (x) 62,6 62,6
Niederdsterreich 202,7 186,1 (8,9) (7,7) 62,1 62,2
Oberosterreich 173,4 162,1 (6,2) 5,1) 61,8 61,9
Salzburg 69,7 64,2 (2,1) (3,4) 62,6 62,7
Steiermark 145,4 138,9 (x) (x) 62,2 62,3
Tirol 86,8 80,5 (5,0) (x) 63,0 63,2
Vorarlberg 43,7 37,0 (2,6) 41 62,9 63,1
Wien 200,0 172,8 8,3) 18,8 63,3 63,4
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Tabelle F1: Geplantes Erwerbsende von 50- bis 69-Jahrigen nach soziodemographischen Merkmalen

(Fortsetzung)

Persons aged 50 to 69 years by planned age for stopping all work and socio-demographic variables

50- bis 69-jahrige

Durchschnittliches geplantes

Erwerbstéatige Erwerbsende
und friiher Konkretes Alter | Nur Kategorien Noch keine
Merkmale Erwerbstéatige genannt genannt Plane
mit Arbeitsuche1) X 2 X 3
. Variante 1°) Variante 27)
insgesamt
in 1.000 in 1.000 in Jahren
Ménner

Zusammen 574,6 531,2 16,6 26,8 63,4 63,5
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 555,7 513,8 16,2 25,7 63,5 63,5
Friher erwerbstatig 18,9 17,4 (x) (x) 62,2 62,2
Alter (in Jahren)
50-54 287,2 268,0 (8,8) 10,4 62,9 62,9
55-59 197,5 188,9 (x) (6,0) 62,8 62,9
60-64 68,6 57,3 (x) (7,7) 65,4 65,5
65-69 21,3 17,0 (x) (x) 72,1 72,3
Lebensform
In Partnerschaft lebend 453,8 421,0 14,0 18,9 63,4 63,5
Nicht in Partnerschaft lebend 120,8 110,3 (x) (7,9) 63,5 63,6
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 57,4 51,3 (x) (x) 62,4 62,6
Lehre 295,5 278,5 (7,2) (9,8) 62,6 62,6
BMS 54,3 48,0 (x) (x) 63,8 64,0
Hoéhere Schule 77,9 73,9 (x) (x) 64,2 64,3
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 89,5 79,5 (x) (6,9) 66,0 66,2
Staatsangehorigkeit
Osterreich 527,7 490,0 15,0 22,7 63,4 63,5
Nicht-Osterreich 46,9 41,2 (x) (x) 63,8 63,8
Geburtsland
Osterreich 492,4 458,5 12,9 21,0 63,4 63,4
Nicht-Osterreich 82,2 72,7 (x) (5,8) 63,8 63,9
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 87,3 79,4 (x) (x) 62,2 62,4
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 290,0 273,2 (8,9) (7.8) 63,2 63,3
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 197,3 178,6 (x) 14,2 64,3 64,3
Bundesland
Burgenland 21,2 20,9 (x) (x) 63,1 63,1
Kérnten 38,8 37,7 (x) (x) 63,4 63,5
Niederdsterreich 115,3 106,0 (5,5) (x) 63,1 63,2
Oberosterreich 96,6 92,6 (x) (x) 62,7 62,8
Salzburg 37,4 34,9 (x) (x) 63,4 63,4
Steiermark 82,3 78,2 (x) (x) 62,8 62,9
Tirol 48,2 45,1 (x) (x) 64,1 64,2
Vorarlberg 24,8 211 (x) (x) 63,9 64,2
Wien 110,0 94,7 (x) 12,4 64,6 64,7
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Tabelle F1: Geplantes Erwerbsende von 50- bis 69-Jahrigen nach soziodemographischen Merkmalen (Schluss)

Persons aged 50 to 69 years by planned age for stopping all work and socio-demographic variables

50- bis 69-jahrige

Durchschnittliches geplantes

Erwerbstéatige Erwerbsende
und friiher Konkretes Alter | Nur Kategorien Noch keine
Merkmale Erwerbstéatige genannt genannt Plane
mit Arbeitsuche1) X 2 X 3
. Variante 1°) Variante 27)
insgesamt
in 1.000 in 1.000 in Jahren
Frauen

Zusammen 453,6 4144 19,5 19,7 61,2 61,4
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 439,3 401,2 19,4 18,7 61,3 61,4
Friher erwerbstatig 14,3 13,2 (x) (x) 61,1 61,1
Alter (in Jahren)
50-54 256,9 240,5 9,4) (7,0) 60,5 60,6
55-59 146,0 136,3 (x) (x) 60,8 60,9
60-64 35,1 29,1 (x) (x) 66,8 66,8
65-69 15,5 (8,6) (x) (x) (70,0) 70,2
Lebensform
In Partnerschaft lebend 321,7 298,0 12,1 11,6 61,0 61,1
Nicht in Partnerschaft lebend 131,9 116,4 (7,4) (8,1) 61,8 62,1
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 95,7 87,5 (x) (x) 60,9 61,1
Lehre 135,0 124,9 (5,6) (x) 60,4 60,5
BMS 98,0 88,7 (x) (5,1) 61,1 61,3
Hohere Schule 56,2 50,5 (x) (x) 61,8 62,0
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 68,7 62,9 (x) (x) 63,1 63,2
Staatsangehorigkeit
Osterreich 414,2 378,9 18,0 17,2 61,1 61,3
Nicht-Osterreich 39,4 35,5 (x) (x) 62,5 62,7
Geburtsland
Osterreich 383,5 350,9 16,9 15,7 61,1 61,3
Nicht-Osterreich 70,1 63,5 (x) (x) 62,0 62,2
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 69,2 61,4 (x) (x) 60,9 61,0
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 226,2 212,2 6,7) (7,4) 61,1 61,2
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 158,1 140,8 (9,5) (7,8) 61,7 61,9
Bundesland
Burgenland 15,7 15,3 (x) (x) 61,0 60,9
Karnten 30,9 30,1 (x) (x) 61,5 61,6
Niederosterreich 87,4 80,2 (x) (x) 60,9 61,0
Oberosterreich 76,7 69,5 (x) (x) 60,6 60,8
Salzburg 32,2 29,3 (x) (x) 61,6 61,8
Steiermark 63,1 60,7 (x) (x) 61,4 61,5
Tirol 38,7 354 (x) (x) 61,7 61,9
Vorarlberg 18,9 15,9 (x) (x) 61,6 61,8
Wien 89,9 78,1 (x) (6,5) 61,6 61,9

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevoélkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist bzw. friiher erwerbstatig war (Erwerbsende mit 50 Jahren
oder spéter). - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 4.000, Karnten 5.000, Niederdsterreich 14.000,
Oberdsterreich 12.000, Salzburg 5.000, Steiermark 10.000, Tirol 7.000, Vorarlberg 4.000 und Wien 15.000) sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit
weniger als 5.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 2.000, Kérnten 2.000, Niederdsterreich 6.000, Oberésterreich 5.000, Salzburg 2.000, Steiermark
5.000, Tirol 3.000, Vorarlberg 2.000 und Wien 6.000) sind statistisch nicht interpretierbar. - 1) EinschlieRlich Nicht-Erwerbstatige ohne Arbeitsuche, die
bereits eine neue Stelle gefunden haben. - 2) Bezogen auf Personen mit konkreter Altersangabe; arithmetisches Mittel. - 3) Alter wurde imputiert, falls

Kategorien genannt wurden; exkl. Personen, die noch keine Plane hatten (46.500 Personen); arithmetisches Mittel.
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Tabelle F2: Geplantes Erwerbsende von 50- bis 69-Jahrigen nach erwerbsstatistischen Merkmalen

Persons aged 50 to 69 years by planned age for stopping all work and employment characteristics

50- bis 69-jahrige

Durchschnittliches geplantes

Erwerbstatige Erwerbsende
und friher Konkretes Alter | Nur Kategorien Noch keine
Merkmale Erwerbstéatige genannt genannt Plane
mit Arbeitsuche1) . 2 X 3
. Variante 1°) Variante 27)
insgesamt
in 1.000 in 1.000 in Jahren
Insgesamt

Insgesamt 1.028,2 945,6 36,1 46,5 62,5 62,6
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 405,5 377,0 12,4 16,1 62,1 62,2
Arbeiter/-innen 256,1 243,2 (7,9) (5,0) 61,6 61,6
Offentlich Bedienstete 157,7 151,2 (x) (x) 62,2 62,2
Selbstandige und Mithelfende 209,0 174,3 13,7 21,0 64,8 65,0
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 228,6 214,6 (6,0) (8,0) 61,5 61,5
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 176,9 162,4 (6,4) (8,1) 63,0 63,1
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 178,6 168,2 6,7) (x) 61,4 61,5
Arb., héhere bis fiihrende Tatigkeit 77,5 75,0 (x) (x) 62,0 62,0
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 65,3 63,9 (x) (x) 61,3 61,3
Beam.,VB, héhere bis fiihrende Tat. 92,3 87,3 (x) (x) 62,8 62,8
Selbstandige und Mithelfende 209,0 174,3 13,7 21,0 64,8 65,0
(Friiherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 75,5 58,8 (6,0) 10,7 63,6 64,0
Industrie und Gewerbe 247,6 2343 5,1) (8,2) 62,2 62,2
Dienstleistungen 705,0 652,6 24,9 27,5 62,5 62,6
(Friiherer) Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 75,5 58,8 (6,0) 10,7 63,6 64,0
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 145,8 139,8 (x) (x) 61,9 62,0
D Energieversorgung 8,1) (8,0) (x) (x) (62,7) (62,7)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 87,2 80,6 (x) (x) 62,5 62,6
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 136,1 126,6 (5,9) (x) 61,8 61,9
H Verkehr und Lagerei 54,9 52,6 (x) (x) 62,2 62,3
| Beherbung und Gastronomie 53,4 47,9 (x) (x) 62,4 62,5
J Information und Kommunikation 18,0 15,3 (x) (x) 63,4 64,0
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 39,4 36,7 (x) (x) 62,6 62,8
L Grundstuicks- u. Wohnungswesen (9,0) (8,3) (x) (x) (63,6) (63,8)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 47,2 42,5 (x) (x) 64,3 64,5
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 34,6 30,6 (x) (x) 62,0 62,4
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 86,1 82,7 (x) (x) 62,2 62,2
P Erziehung und Unterricht 86,0 81,4 (x) (x) 63,1 63,1
Q Gesundheits- und Sozialwesen 98,9 91,7 (x) (x) 61,9 61,9
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 14,4 11,8 (x) (x) 65,6 65,8
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 21,6 19,0 (x) (x) 63,0 62,8
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x)
(Friiherer) Beruf
Flhrungskréfte 63,5 58,8 (x) (x) 63,3 63,4
Akademische Berufe 161,5 144,3 (7,2) (9,9) 64,7 64,8
Techniker/-innen u. gleichr. nichtt. Berufe 183,4 1711 (x) 8,2) 62,2 62,3
Burokrafte und verwandte Berufe 96,2 90,5 (x) (x) 61,1 61,2
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 159,6 1479 (7,2) (x) 61,6 61,7
Fachkréafte in Land- und Forstwi. 74,4 58,9 (5,9) 9,7) 63,7 64,1
Handwerks- und verwandte Berufe 121,7 114,4 (x) (x) 62,3 62,3
Bediener/-innen v.Anlagen u.Masch.,Mont. 67,1 64,8 (x) (x) 62,1 62,1
Hilfsarbeitskrafte 98,1 92,1 (x) (x) 61,3 61,3
Ang. der regularen Streitkrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x)
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Tabelle F2: Geplantes Erwerbsende von 50- bis 69-Jahrigen nach erwerbsstatistischen Merkmalen

(Fortsetzung)

Persons aged 50 to 69 years by planned age for stopping all work and employment characteristics

50- bis 69-jahrige

Durchschnittliches geplantes

Erwerbstatige Erwerbsende
und friher Konkretes Alter | Nur Kategorien Noch keine
Merkmale Erwerbstéatige genannt genannt Plane
mit Arbeitsuche1) . 2 X 3
. Variante 1°) Variante 27)
insgesamt
in 1.000 in 1.000 in Jahren
Manner

Zusammen 574,6 531,2 16,6 26,8 63,4 63,5
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 194,4 182,2 (x) (8,6) 63,6 63,6
Arbeiter 158,3 152,0 (x) (x) 62,2 62,2
Offentlich Bedienstete 88,4 84,4 (x) (x) 62,6 62,6
Selbstandige und Mithelfende 133,5 112,6 (8,3) 12,5 65,4 65,6
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 83,4 78,9 (x) (x) 63,1 63,1
Ang.,Freie DN, hohere bis flihrende Téat. 111,0 103,2 (x) (5,7) 64,0 64,1
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 86,4 82,4 (x) (x) 62,3 62,3
Arb., héhere bis fiihrende Tatigkeit 71,9 69,5 (x) (x) 62,1 62,1
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 34,5 33,4 (x) (x) 61,7 61,7
Beam.,VB, hohere bis flihrende Téat. 53,9 51,0 (x) (x) 63,2 63,2
Selbstandige und Mithelfende 133,5 112,6 (8,3) 12,5 65,4 65,6
(Friiherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 41,5 31,2 (x) (6,4) 64,7 65,1
Industrie und Gewerbe 192,2 182,1 (x) (6,3) 62,6 62,6
Dienstleistungen 340,9 317,9 (8,9) 14,1 63,8 63,8
(Friiherer) Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 41,5 31,2 (x) (6,4) 64,7 65,1
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 106,2 101,9 (x) (x) 62,5 62,5
D Energieversorgung 7,1) (6,9) (x) (x) 63,2 63,2
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 731 67,9 (x) (x) 62,7 62,8
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 64,8 62,0 (x) (x) 63,4 63,4
H Verkehr und Lagerei 43,8 42,0 (x) (x) 62,6 62,7
| Beherbung und Gastronomie 20,9 19,0 (x) (x) 64,0 64,2
J Information und Kommunikation 12,0 10,4 (x) (x) 64,2 64,3
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 23,4 22,4 (x) (x) 63,9 63,9
L Grundstuicks- u. Wohnungswesen (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 27,6 24,6 (x) (x) 65,7 65,9
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 15,7 13,6 (x) (x) 63,4 63,5
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 56,8 55,0 (x) (x) 62,7 62,7
P Erziehung und Unterricht 31,5 29,2 (x) (x) 64,6 64,6
Q Gesundheits- und Sozialwesen 24,3 22,6 (x) (x) 64,6 64,5
R Kunst, Unterhaltung und Erholung (9,0) (6,8) (x) (x) (66,7) (67,0)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. (7,2) (6,6) (x) (x) (64,8) (64,8)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x)
(Friiherer) Beruf
Flhrungskréfte 46,5 43,0 (x) (x) 64,2 64,3
Akademische Berufe 92,5 82,1 (x) (7,2) 65,7 65,8
Techniker u. gleichr. nichtt. Berufe 103,3 96,3 (x) (x) 63,2 63,2
Burokrafte und verwandte Berufe 26,1 25,5 (x) (x) 62,8 62,8
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 57,6 54,6 (x) (x) 63,2 63,2
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 411 31,9 (x) (5,3) 64,7 65,2
Handwerks- und verwandte Berufe 114,6 108,3 (x) (x) 62,4 62,4
Bediener v.Anlagen u.Masch.,Mont. 55,5 54,0 (x) (x) 62,3 62,4
Hilfsarbeitskréfte 34,7 32,7 (x) (x) 62,2 62,2
Ang. der regularen Streitkrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x)
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Tabelle F2: Geplantes Erwerbsende von 50- bis 69-Jahrigen nach erwerbsstatistischen Merkmalen (Schluss)

Persons aged 50 to 69 years by planned age for stopping all work and employment characteristics

50- bis 69-jahrige

Durchschnittliches geplantes

Erwerbstatige Erwerbsende
und friher Konkretes Alter | Nur Kategorien Noch keine
Merkmale Erwerbstéatige genannt genannt Plane
mit Arbeitsuche1) . 2 X 3
. Variante 1°) Variante 27)
insgesamt
in 1.000 in 1.000 in Jahren
Frauen

Zusammen 453,6 414,4 19,5 19,7 61,2 61,4
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 211,0 194,8 (8,7) (7,5) 60,7 60,9
Arbeiterinnen 97,7 91,2 (x) (x) 60,5 60,7
Offentlich Bedienstete 69,3 66,8 (x) (x) 61,6 61,6
Selbstandige und Mithelfende 75,5 61,7 (5,4) (8,5) 63,6 63,8
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 145,2 135,7 (x) 5,1) 60,5 60,6
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 65,9 59,1 (x) (x) 61,2 61,5
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 92,2 85,8 (x) (x) 60,5 60,7
Arb., héhere bis flihrende Tatigkeit (5,6) (5.4) (x) (x) (60,8) (60,8)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 30,9 30,5 (x) (x) 60,8 60,8
Beam.,VB, héhere bis fiihrende Tat. 38,4 36,2 (x) (x) 62,2 62,2
Selbstandige und Mithelfende 75,5 61,7 (5,4) (8,5) 63,6 63,8
(Friiherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 34,1 27,6 (x) (x) 62,4 62,8
Industrie und Gewerbe 55,4 52,2 (x) (x) 60,7 60,7
Dienstleistungen 364,1 334,7 16,1 13,4 61,2 61,4
(Friiherer) Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 34,1 27,6 (x) (x) 62,4 62,8
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 39,6 38,0 (x) (x) 60,5 60,6
D Energieversorgung (x) (x) (x) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 14,1 12,8 (x) (x) 61,4 61,4
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 71,3 64,5 (x) (x) 60,3 60,5
H Verkehr und Lagerei 11,0 10,6 (x) (x) 60,3 60,6
| Beherbung und Gastronomie 32,5 29,0 (x) (x) 61,3 61,4
J Information und Kommunikation (6,0) (x) (x) (x) (x) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 16,0 14,3 (x) (x) 60,6 61,1
L Grundstuicks- u. Wohnungswesen (5,2) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 19,6 18,0 (x) (x) 62,4 62,5
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 19,0 17,0 (x) (x) 60,9 61,5
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 29,3 27,8 (x) (x) 61,2 61,1
P Erziehung und Unterricht 54,6 52,2 (x) (x) 62,2 62,2
Q Gesundheits- und Sozialwesen 74,6 69,1 (x) (x) 61,0 61,0
R Kunst, Unterhaltung und Erholung (5.4) (5,0) (x) (x) (64,1) (64,1)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 14,3 12,4 (x) (x) 62,0 61,8
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x)
(Friiherer) Beruf‘)
Fihrungskrafte 17,0 15,7 (x) (x) 60,9 60,9
Akademische Berufe 69,0 62,2 (x) (x) 63,4 63,6
Technikerinnen u. gleichr. nichtt. Berufe 80,2 74,8 (x) (x) 61,0 61,1
Burokrafte und verwandte Berufe 70,1 65,0 (x) (x) 60,5 60,6
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 101,9 93,3 (6,2) (x) 60,7 60,9
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 33,3 27,0 (x) (x) 62,5 62,8
Handwerks- und verwandte Berufe (7,1) 6,1) (x) (x) (61,0) (61,2)
Bedienerinnen v.Anlagen u.Masch.,Mont. 11,6 10,8 (x) (x) 60,7 61,0
Hilfsarbeitskrafte 63,4 59,4 (x) (x) 60,8 60,7

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012.
Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstétig ist bzw. friher erwerbstatig war (Erwerbsende mit 50 Jahren
oder spater). - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen sind
statistisch nicht interpretierbar. - 1) Einschlieflich Nicht-Erwerbstatige ohne Arbeitsuche, die bereits eine neue Stelle gefunden hatten. - 2) Bezogen auf
Personen mit konkreter Altersangabe; arithmetisches Mittel. - 3) Alter wurde imputiert, falls Kategorien genannt wurden; exkl. Personen, die noch keine
Pléne haben (46.500 Personen); arithmetisches Mittel. - 4) Ohne Angehdrige der regularen Streitkrafte.
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Tabelle F3: Plane von 50- bis 69-Jahrigen, auch nach Bezug der Alterspension weiterhin erwerbstétig zu sein,
nach soziodemographischen Merkmalen

Persons aged 50 to 69 years by expectations to continue working after receiving an old age pension and socio-demographic variables

50- bis 69-jahrige
Erwerbstatige und
friher Erwerbstatige

Plane, nach Bezug der Alterspension weiterhin erwerbstatig zu sein

Geplante Arbeitsstunden

mit Arbeitsuche), Durch- )
Merkmale die noch keine Ja schnittliche Noch nicht Nein
Alterspension Stunden pro geplant
beziehen, insgesamt Woche
in 1.000 in 1.000 in % _ arithme- in 1.000 in 1.000 in %
tisches Mittel
Insgesamt
Insgesamt 949,5 188,4 19,8 18,1 28,0 761,1 80,2
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 916,4 181,6 19,8 18,0 26,7 734,8 80,2
Friher erwerbstatig 33,1 (6,8) (20,6) (19,1) (x) 26,3 79,4
Alter (in Jahren)
50-54 543,0 95,7 17,6 17,1 15,1 4473 82,4
55-59 334,7 67,3 20,1 17,7 (9,6) 267.,4 79,9
60-64 65,8 22,0 33,5 21,8 (x) 43,8 66,5
65-69 (6,0 (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Lebensform
In Partnerschaft lebend 714,0 126,6 17,7 18,3 19,1 587,4 82,3
Nicht in Partnerschaft lebend 235,5 61,8 26,2 17,6 (8,9) 173,7 73,8
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 134,0 16,4 12,3 19,8 (x) 117,5 87,7
Lehre 403,5 58,8 14,6 18,3 (9,9) 344,7 85,4
BMS 138,4 27,5 19,9 18,8 (x) 110,9 80,1
Hohere Schule 126,2 35,5 28,1 15,4 (x) 90,7 71,9
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 147,4 50,2 34,1 18,9 8,7) 97,2 65,9
Staatsangehorigkeit
Osterreich 866,3 170,1 19,6 18,0 25,6 696,3 80,4
Nicht-Osterreich 83,2 18,4 22,1 18,5 (x) 64,8 77,9
Geburtsland
Osterreich 804,5 155,4 19,3 18,1 23,0 649,0 80,7
Nicht-Osterreich 145,0 33,0 22,8 18,0 (5,0) 112,0 77,2
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 1421 26,2 18,4 22,5 (x) 115,9 81,6
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 475,5 78,7 16,6 16,7 (9,5) 396,8 83,4
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 331,9 83,5 252 18,0 15,4 248,4 74,8
Bundesland
Burgenland 35,5 55 15,5 25,0 (x) 30,0 84,5
Kérnten 64,7 7,5 11,5 19,6 (x) 57,2 88,5
Niederdsterreich 185,2 36,3 19,6 16,1 (x) 148,9 80,4
Oberosterreich 158,4 20,7 13,0 19,2 (x) 137,7 87,0
Salzburg 64,2 12,0 18,7 15,6 (x) 52,2 81,3
Steiermark 137,5 24,6 17,9 20,2 (x) 113,0 82,1
Tirol 78,7 17,3 22,0 18,9 (x) 61,4 78,0
Vorarlberg 39,0 10,5 26,9 15,8 (2,3) 28,5 73,1
Wien 186,3 54,1 29,1 17,7 (11,5) 132,2 70,9
Geplantes Erwerbsendez)
Bis 60 Jahre 508,1 73,6 14,5 15,9 8,2) 4344 85,5
Zwischen 61 und 65 Jahren 364,5 71,4 19,6 18,1 (7,0) 293,1 80,4
Mit 66 oder mehr Jahren 45,4 26,2 57,8 22,8 (x) 19,2 42,2
Noch keine Plane 31,6 17,2 54,5 23,0 (10,0) 14,4 45,5
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Tabelle F3: Plane von 50- bis 69-Jahrigen, auch nach Bezug der Alterspension weiterhin erwerbstétig zu sein,
nach soziodemographischen Merkmalen (Fortsetzung)

Persons aged 50 to 69 years by expectations to continue working after receiving an old age pension and socio-demographic variables

50- bis 69-jahrige
Erwerbstatige und
friher Erwerbstatige

Plane, nach Bezug der Alterspension weiterhin erwerbstatig zu sein

Geplante Arbeitsstunden

mit Arbeitsuche), Durch- .
Merkmale die noch keine Ja schnittliche Noch nicht Nein
Alterspension Stunden pro geplant
beziehen, insgesamt Woche
in 1.000 in 1.000 in % _ arithme- in 1.000 in 1.000 in %
tisches Mittel
Manner
Zusammen 538,2 104,8 19,5 20,3 15,4 433,3 80,5
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 519,2 101,3 19,5 20,3 15,0 417,9 80,5
Friher erwerbstatig 18,9 (x) (x) (x) (x) 15,4 81,3
Alter (in Jahren)
50-54 286,9 47,9 16,7 19,5 (6,9) 239,0 83,3
55-59 195,3 38,3 19,6 19,6 (5,7) 157,0 80,4
60-64 52,1 16,4 31,5 21,9 (x) 35,7 68,5
65-69 x) (x) x) x) (x) x) *)
Lebensform
In Partnerschaft lebend 421,8 79,8 18,9 20,3 12,9 342,0 81,1
Nicht in Partnerschaft lebend 116,3 25,0 21,5 20,3 (x) 91,3 78,5
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 50,7 (x) (x) (x) (x) 45,7 90,3
Lehre 280,4 38,2 13,6 20,3 (5,8) 2422 86,4
BMS 49,1 11,2 22,8 23,9 (x) 37,9 77,2
Hohere Schule 74,9 20,1 26,8 16,7 (x) 54,8 732
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 83,1 30,4 36,6 20,8 5,1) 52,7 63,4
Staatsangehorigkeit
Osterreich 491,7 94,3 19,2 20,4 13,8 397,3 80,8
Nicht-Osterreich 46,5 10,5 22,6 19,0 (x) 36,0 77,4
Geburtsland
Osterreich 457,0 86,4 18,9 20,6 12,1 370,6 81,1
Nicht-Osterreich 81,1 18,4 22,7 18,8 (x) 62,7 77,3
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 80,6 15,6 19,4 24,5 (x) 64,9 80,6
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 270,1 42,0 15,6 18,6 (x) 228,1 84,4
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 187,4 47,2 252 20,3 9,3) 140,3 74,8
Bundesland
Burgenland 20,4 (3,6) (17,4) (29,2) (x) 16,9 82,6
Karnten 36,7 (4,0) (10,9) (20,4) (x) 32,7 89,1
Niederosterreich 104,8 18,7 17,8 17,5 (x) 86,1 82,2
Oberosterreich 91,7 12,9 14,0 20,6 (x) 78,8 86,0
Salzburg 35,8 6,1 17,0 16,5 (x) 29,7 83,0
Steiermark 77,6 14,8 19,1 23,1 (x) 62,8 80,9
Tirol 44,2 10,2 23,1 21,3 (x) 34,0 76,9
Vorarlberg 22,8 6,2 27,0 17,8 (x) 16,6 73,0
Wien 104,1 28,4 27,3 20,2 (6,7) 75,7 72,7
Geplantes Erwerbsendez)
Bis 60 Jahre 190,4 20,9 11,0 20,2 (x) 169,5 89,0
Zwischen 61 und 65 Jahren 292,8 53,7 18,3 18,6 (5,6) 239,1 81,7
Mit 66 oder mehr Jahren 34,9 20,1 57,6 23,5 (x) 14,8 42,4
Noch keine Pléane 20,1 10,2 50,9 25,0 (5,7) (9,9) (49,1)
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Tabelle F3: Plane von 50- bis 69-Jahrigen, auch nach Bezug der Alterspension weiterhin erwerbstitig zu sein,
nach soziodemographischen Merkmalen (Schluss)

Persons aged 50 to 69 years by expectations to continue working after receiving old-age pension and socio-demographic variables

50- bis 69-jahrige
Erwerbstatige und
friher Erwerbstatige

Plane, nach Bezug der Alterspension weiterhin erwerbstatig zu sein

Geplante Arbeitsstunden

mit Arbeitsuche), Durch- .
Merkmale die noch keine Ja schnittliche Noch nicht Nein
Alterspension Stunden pro geplant
beziehen, insgesamt Woche
in 1.000 in 1.000 in % tiss:;zm,\;;tel in 1.000 in 1.000 in %
Frauen
Zusammen 411,4 83,6 20,3 15,4 12,7 327,8 79,7
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 397,2 80,3 20,2 15,2 11,7 316,8 79,8
Friher erwerbstatig 14,2 (x) (x) (x) (x) 10,9 76,8
Alter (in Jahren)
50-54 256,1 47,9 18,7 14,7 8,2) 208,3 81,3
55-59 139,5 29,0 20,8 15,3 (x) 110,4 79,2
60-64 13,7 (5,6) (40,9) (21,6) (x) (8,1) (59,1)
65-69 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Lebensform
In Partnerschaft lebend 2922 46,8 16,0 15,2 (6,3) 2454 84,0
Nicht in Partnerschaft lebend 119,2 36,8 30,9 15,5 (6,4) 82,4 69,1
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 83,3 11,5 13,8 19,0 (x) 71,8 86,2
Lehre 123,1 20,6 16,7 14,2 (x) 102,5 83,3
BMS 89,3 16,3 18,3 15,3 (x) 73,0 81,7
Hohere Schule 51,3 15,4 30,0 13,7 (x) 35,9 70,0
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 64,3 19,8 30,8 15,8 (x) 445 69,2
Staatsangehorigkeit
Osterreich 374,7 75,7 20,2 15,1 11,9 299,0 79,8
Nicht-Osterreich 36,7 (7,9) (21,5) (17,8) (x) 28,8 78,5
Geburtsland
Osterreich 347,4 69,0 19,9 15,0 10,9 278,5 80,1
Nicht-Osterreich 63,9 14,6 22,9 171 (x) 49,3 77,1
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 61,5 10,6 17,2 19,1 (x) 50,9 82,8
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 205,4 36,7 17,9 14,5 (x) 168,7 82,1
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 1445 36,4 25,2 15,2 (6,0) 108,1 74,8
Bundesland
Burgenland 15,1 (x) (x) (x) (x) 131 87,1
Karnten 28,0 (3,4) (12,3) (18,7) (x) 24,6 87,7
Niederosterreich 80,4 17,6 21,9 14,6 (x) 62,8 78,1
Obergsterreich 66,7 (7,8) (11,7) (16,8) (x) 58,9 88,3
Salzburg 28,4 5,9 20,9 14,9 (x) 22,5 79,1
Steiermark 59,9 9,7) (16,3) (15,6) (x) 50,2 83,7
Tirol 34,5 71 20,6 15,2 (x) 27,4 79,4
Vorarlberg 16,2 43 26,8 12,7 (x) 11,9 73,2
Wien 82,2 25,7 31,3 15,2 (x) 56,5 68,7
Geplantes Erwerbsendez)
Bis 60 Jahre 317,7 52,8 16,6 14,1 (6,4) 264,9 83,4
Zwischen 61 und 65 Jahren 71,7 17,7 24,7 16,5 (x) 54,0 75,3
Mit 66 oder mehr Jahren 10,5 6,1) (58,3) (20,7) (x) (x) (x)
Noch keine Plane 11,5 (7,0) (60,9) (19,8) (x) (x) (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevoélkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist bzw. friiher erwerbstatig war (Erwerbsende mit 50 Jahren
oder spéter). - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 4.000, Karnten 5.000, Niederdsterreich 14.000,
Oberdsterreich 12.000, Salzburg 5.000, Steiermark 10.000, Tirol 7.000, Vorarlberg 4.000 und Wien 15.000) sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit
weniger als 5.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 2.000, Kérnten 2.000, Niederdsterreich 6.000, Oberésterreich 5.000, Salzburg 2.000, Steiermark
5.000, Tirol 3.000, Vorarlberg 2.000 und Wien 6.000) sind statistisch nicht interpretierbar. - 1) EinschlieRlich Nicht-Erwerbstatige ohne Arbeitsuche, die

bereits eine neue Stelle gefunden hatten. - 2) Variante 2: Alter wurde imputiert, falls Kategorien genannt wurden.
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Tabelle F4: Plane von 50- bis 69-Jahrigen, auch nach Bezug der Alterspension weiterhin erwerbstétig zu sein,
nach erwerbsstatistischen Merkmalen

Persons aged 50 to 69 years by expectations to continue working after receiving an old age pension and employment characteristics

Plane, nach Bezug der Alterspension weiterhin erwerbstétig zu sein

50- bis 6?-‘Jahnge Geplante Arbeitsstunden
Erwerbstatige und
friher Erwerbstatige
mit Arbeitsuche'), Durch- )
Merkmale die noch keine Ja schnittliche | Noch nicht Nein
Alterspension Stunden pro geplant
beziehen, insgesamt Woche
in 1.000 in 1.000 in % tis;’:;m“;;tel in 1.000 in 1.000 in %
Insgesamt

Insgesamt 949,5 188,4 19,8 18,1 28,0 761,1 80,2
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 384,4 82,1 21,4 16,2 12,4 302,3 78,6
Arbeiter/-innen 2455 23,2 9,5 16,9 (x) 2223 90,5
Offentlich Bedienstete 156,9 18,0 11,5 13,9 (x) 139,0 88,5
Selbstandige und Mithelfende 162,6 65,1 40,0 21,8 (7,7) 97,5 60,0
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 216,2 36,3 16,8 14,4 (5,4) 179,8 832
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tét. 168,3 45,8 27,2 17,6 (7,1) 122,5 72,8
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 170,0 18,1 10,7 16,9 (x) 151,8 89,3
Arb., héhere bis flihrende Tatigkeit 75,5 (5,1) (6,7) (16,7) (x) 70,5 93,3
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 64,9 (x) (x) (x) (x) 60,4 93,0
Beam.,VB, hohere bis fiihrende Tét. 92,0 13,4 14,6 13,4 (x) 78,6 85,4
Selbstandige und Mithelfende 162,6 65,1 40,0 21,8 (7,7) 97,5 60,0
(Friiherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 51,5 17,2 33,4 26,6 (x) 34,3 66,6
Industrie und Gewerbe 240,0 29,1 12,1 18,0 (x) 210,9 87,9
Dienstleistungen 658,1 142,2 21,6 17,0 22,6 515,9 78,4
(Fritherer) Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 51,5 17,2 33,4 26,6 (x) 34,3 66,6
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 141,6 14,9 10,5 18,1 (x) 126,7 89,5
D Energieversorgung 7,7) (x) (x) (x) (x) (7,1) (92,0)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 84,1 13,2 15,7 17,9 (x) 70,9 84,3
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 127,9 23,0 18,0 15,8 (x) 104,8 82,0
H Verkehr und Lagerei 52,0 (6,2) (11,9) (15,9) (x) 45,8 88,1
| Beherbung und Gastronomie 46,5 (8,8) (19,0) (18,9) (x) 37,7 81,0
J Information und Kommunikation 16,5 (6,0) (36,4) (13,6) (x) 10,5 63,6
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 37,0 (8,3) (22,3) (20,3) (x) 28,7 77,7
L Grundstiicks- u. Wohnungswesen (7,9) (x) (x) (x) (x) (5,5) (70,1)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 42,4 15,8 37,3 19,7 (x) 26,6 62,7
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 32,2 (9,2) (28,5) (16,1) (x) 23,1 71,5
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 83,4 (9,9) (11,9) (13,6) (x) 73,4 88,1
P Erziehung und Unterricht 82,7 19,0 22,9 16,2 (x) 63,8 77,1
Q Gesundheits- und Sozialwesen 92,6 20,3 21,9 15,7 (x) 72,3 78,1
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 13,7 (7,0) (50,9) (21,8) (x) (6,7) (49,1)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 19,4 (5,9) (30,1) (19,5) (x) 13,6 69,9
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
(Friiherer) Beruf
Fihrungskrafte 61,7 14,5 23,5 20,2 (x) 47,2 76,5
Akademische Berufe 148,7 46,6 31,3 17,4 (8,5) 102,1 68,7
Techniker/-innen u. gleichr. nichtt. Berufe 174,2 40,7 23,3 16,7 6,1) 133,5 76,7
Birokrafte und verwandte Berufe 89,9 11,2 12,4 14,1 (x) 78,8 87,6
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 147,2 29,8 20,3 15,7 (x) 117,4 79,7
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 49,9 16,5 33,0 26,8 (x) 33,5 67,0
Handwerks- und verwandte Berufe 118,3 15,0 12,6 19,6 (x) 103,3 87,4
Bediener/-innen v.Anlagen u.Masch.,Mont. 63,5 (5,3) (8,3 17,1) (x) 58,2 91,7
Hilfsarbeitskréafte 93,2 (8,6) 9,2 (16,4) (x) 84,6 90,8
Ang. der regularen Streitkrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Wochentliche Normalarbeitszeit
Bis 35 Stunden 214,0 47,6 22,2 13,0 (7,5) 166,5 77,8
36 bis 40 Stunden 430,9 55,9 13,0 17,0 (8.6) 375,0 87,0
41+ Stunden 266,6 76,6 28,8 21,9 9,9) 189,9 71,2
Stark schwankend (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Friher erwerbstatig 33,1 (6,8) (20,6) (19,1) (x) 26,3 79,4
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Tabelle F4: Plane von 50- bis 69-Jahrigen, auch nach Bezug der Alterspension weiterhin erwerbstétig zu sein,
nach erwerbsstatistischen Merkmalen (Fortsetzung)

Persons aged 50 to 69 years by expectations to continue working after receiving an old age pension and employment characteristics

50- bis 69-jahrige
Erwerbstatige und
friher Erwerbstatige

Plane, nach Bezug der Alterspension weiterhin erwerbstétig zu sein

Geplante Arbeitsstunden

mit Arbeitsuche'), Durch- )
Merkmale die noch keine Ja schnittliche | Noch nicht Nein
Alterspension Stunden pro geplant
beziehen, insgesamt Woche
in 1.000 in 1.000 in % tis;’:;m“;;tel in 1.000 in 1.000 in %
Manner
Zusammen 538,2 104,8 19,5 20,3 15,4 433,3 80,5
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 186,1 36,5 19,6 19,3 (x) 149,6 80,4
Arbeiter 154,9 12,1 7.8 18,8 (x) 142,8 92,2
Offentlich Bedienstete 88,4 10,4 11,8 14,5 (x) 78,0 88,2
Selbstandige und Mithelfende 108,8 45,8 42,1 22,4 (5,8) 62,9 57,9
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 80,3 10,8 13,5 18,9 (x) 69,5 86,5
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 105,8 25,7 24,3 19,5 (x) 80,1 75,7
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 84,5 (7,7) 9,1) (19,2) (x) 76,8 90,9
Arb., héhere bis fiihrende Tatigkeit 70,4 (x) (x) (x) (x) 66,0 93,8
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 34,5 (x) (x) (x) (x) 31,6 91,7
Beam.,VB, hohere bis fiihrende Tét. 53,9 (7,5) (14,0) (15,5) (x) 46,4 86,0
Selbstandige und Mithelfende 108,8 45,8 42,1 22,4 (5,8) 62,9 57,9
(Friiherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 27,2 10,1 37,0 28,6 (x) 171 63,0
Industrie und Gewerbe 187,5 21,8 11,6 18,3 (x) 165,7 88,4
Dienstleistungen 323,5 73,0 22,6 19,5 12,0 250,5 77,4
(Friiherer) Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 27,2 10,1 37,0 28,6 (x) 171 63,0
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 104,1 11,5 11,0 18,6 (x) 92,6 89,0
D Energieversorgung (6,7) (x) (x) (x) (x) (6,4) (95,3)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 70,9 (9,6) (13,5) (18,1) (x) 61,3 86,5
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 62,3 13,8 22,1 18,5 (x) 48,6 77,9
H Verkehr und Lagerei 42,1 (x) (x) (x) (x) 38,1 90,6
| Beherbung und Gastronomie 18,3 (x) (x) (x) (x) 14,6 79,9
J Information und Kommunikation 10,6 (x) (x) (x) (x) (6,8) (63,8)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 22,8 (5.4) (23,6) (22,2) (x) 17,4 76,4
L Grundstlicks- u. Wohnungswesen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 25,6 (8,9) (35,0) (22,5) (x) 16,6 65,0
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 14,7 (5,5) (37,7) (18,1) (x) 9,2) (62,3)
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 55,5 (5,2) (9,4) (15,2) (x) 50,3 90,6
P Erziehung und Unterricht 29,9 (10,0) (33,4) (19,5) (x) 19,9 66,6
Q Gesundheits- und Sozialwesen 22,7 (x) (x) (x) (x) 17,8 78,5
R Kunst, Unterhaltung und Erholung (8,4) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. (7,0) (x) (x) (x) (x) (5,4) (77,2)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
(Friiherer) Beruf
Fuhrungskrafte 454 10,7 23,5 21,2 (x) 34,8 76,5
Akademische Berufe 85,4 28,8 33,7 18,9 (5,2) 56,6 66,3
Techniker u. gleichr. nichtt. Berufe 100,3 21,1 21,0 19,2 (x) 79,3 79,0
Birokrafte und verwandte Berufe 25,3 (x) (x) (x) (x) 22,3 87,8
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 54,1 11,6 21,4 17,4 (x) 425 78,6
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 26,4 (9,9) (37,7) (28,3) (x) 16,4 62,3
Handwerks- und verwandte Berufe 111,3 13,3 11,9 19,5 (x) 98,1 88,1
Bediener v.Anlagen u.Masch.,Mont. 53,2 (x) (x) (x) (x) 49,2 924
Hilfsarbeitskrafte 33,9 (x) (x) (x) (x) 31,8 93,8
Ang. der regularen Streitkrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Wochentliche Normalarbeitszeit
Bis 35 Stunden 33,3 11,6 34,9 16,4 (x) 21,7 65,1
36 bis 40 Stunden 276,6 29,4 10,6 17,8 (5,7) 2471 89,4
41+ Stunden 206,8 59,8 28,9 22,2 (6,3) 147,0 71,1
Stark schwankend (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Friher erwerbstatig 18,9 (x) (x) (x) (x) 15,4 81,3
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Tabelle F4: Plane von 50- bis 69-Jahrigen, auch nach Bezug der Alterspension weiterhin erwerbstitig zu sein,

nach erwerbsstatistischen Merkmalen (Schluss)

Persons aged 50 to 69 years by expectations to continue working after receiving an old age pension and employment characteristics

50- bis 69-jahrige
Erwerbstatige und
friher Erwerbstatige

Plane, nach Bezug der Alterspension weiterhin erwerbstétig zu sein

Geplante Arbeitsstunden

mit Arbeitsuche), Durch- )
Merkmale die noch keine Ja schnittliche | Noch nicht Nein
Alterspension Stunden pro geplant
beziehen, insgesamt Woche
in 1.000 in 1.000 in % tisz;’;zm“;;tel in 1.000 in 1.000 in %
Frauen
Zusammen 411,4 83,6 20,3 15,4 12,7 327,8 79,7
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 198,3 45,6 23,0 13,5 (7,9) 152,7 77,0
Arbeiterinnen 90,6 11,1 12,3 14,8 (x) 79,5 87,7
Offentlich Bedienstete 68,6 (7,6) (11,1) (13,2) (x) 61,0 88,9
Selbstandige und Mithelfende 53,9 19,3 35,8 20,4 (x) 34,6 64,2
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 135,9 255 18,8 12,6 (x) 110,4 81,2
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 62,4 20,1 32,2 14,9 (x) 42,3 67,8
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 85,4 10,4 12,2 15,3 (x) 75,0 87,8
Arb., héhere bis flihrende Tatigkeit (5,2) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 30,5 (x) (x) (x) (x) 28,8 94,4
Beam.,VB, hohere bis fiihrende Tét. 38,1 (5,9) (15,4) (11,2) (x) 32,2 84,6
Selbstandige und Mithelfende 53,9 19,3 35,8 20,4 (x) 34,6 64,2
(Friherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 24,3 7,1) (29,3) (23,5) (x) 17,2 70,7
Industrie und Gewerbe 52,5 (7,3) (14,0) (16,8) (x) 45,2 86,0
Dienstleistungen 334,6 69,2 20,7 14,3 10,6 265,4 79,3
(Fritherer) Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 24,3 (7,1) (29,3) (23,5) (x) 17,2 70,7
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 37,5 (x) (x) (x) (x) 34,1 90,9
D Energieversorgung (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 13,3 (x) (x) (x) (x) 9,7) (72,8)
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 65,5 (9,3) (14,1) (11,7) (x) 56,3 85,9
H Verkehr und Lagerei (10,0) (x) (x) (x) (x) (7,7) (77,3)
| Beherbung und Gastronomie 28,3 (5,2) (18,3) (17,5) (x) 23,1 81,7
J Information und Kommunikation (5,9) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 14,2 (x) (x) (x) (x) 11,3 79,6
L Grundstuicks- u. Wohnungswesen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 16,8 (6,8) (40,8) (15,8) (x) (9,9) (59,2)
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 17,5 (x) (x) (x) (x) 13,9 79,2
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 27,8 (x) (x) (x) (x) 23,1 83,0
P Erziehung und Unterricht 52,8 (9,0) (17,0) (13,1) (x) 43,9 83,0
Q Gesundheits- und Sozialwesen 70,0 15,4 22,1 15,2 (x) 54,5 77,9
R Kunst, Unterhaltung und Erholung (5,2) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 12,4 (x) (x) (x) (x) (8,2) (65,7)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
(Friiherer) Berufz)
Fihrungskrafte 16,3 (x) (x) (x) (x) 12,4 76,3
Akademische Berufe 63,4 17,9 28,2 15,0 (x) 45,5 71,8
Technikerinnen u. gleichr. nichtt. Berufe 73,9 19,6 26,5 14,1 (x) 54,3 73,5
Birokrafte und verwandte Berufe 64,6 8,1) (12,5) (13,1) (x) 56,5 87,5
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 93,2 18,3 19,6 14,9 (x) 74,9 80,4
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 23,6 (6,5) (27,7) (24,2) (x) 17,0 72,3
Handwerks- und verwandte Berufe (6,9) (x) (x) (x) (x) (5,3) (75,9)
Bedienerinnen v.Anlagen u.Masch.,Mont. 10,3 (x) (x) (x) (x) (9,0) (87,9)
Hilfsarbeitskréafte 59,3 (6,5) (10,9) (13,5) (x) 52,9 89,1
Wochentliche Normalarbeitszeit
Bis 35 Stunden 180,7 35,9 19,9 121 (x) 144,8 80,1
36 bis 40 Stunden 154,3 26,5 17,1 16,1 (x) 127,9 82,9
41+ Stunden 59,8 16,8 28,1 21,0 (x) 43,0 71,9
Stark schwankend (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Friher erwerbstatig 14,2 (x) (x) (x) (x) 10,9 76,8

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstétig ist bzw. friiher erwerbstatig war (Erwerbsende mit 50 Jahren
oder spater). - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen sind
statistisch nicht interpretierbar. - 1) EinschlieRlich Nicht-Erwerbstatige ohne Arbeitsuche, die bereits eine neue Stelle gefunden hatten. - 2) Ohne

Angehorige der regularen Streitkréfte.

150



Tabelle F5: Motive fiir die geplante weitere Erwerbstéatigkeit nach Alterspensionsbezug von 50- bis 69-Jahrigen
nach soziodemographischen Merkmalen

Persons aged 50 to 69 years by main reason for the planned continuation of working life after receiving an old age pension and socio-demographic variables

. L Motive firr die weitere Erwerbstatigkeit nach Bezug der Alterspension
50- bis 69-jahrige

Erwerbstatige und
friher Erwerbstatige

mit Arbeitsuche1), die Freude b Int
Merkmale nach Bezug der Finanzielle Griinde reude bzw. Interesse Sonstige Griinde

Alterspension weiter an der Arbeit
erwerbstatig sein
mdchten, insgesamt

in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %
Insgesamt

Insgesamt 188,4 57,8 30,6 115,5 61,3 15,2 8,1
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 181,6 53,6 29,5 113,4 62,4 14,6 8,0
Friher erwerbstatig (6,8) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Alter (in Jahren)
50-54 95,7 32,0 33,4 57,7 60,3 (6,0) (6,3)
55-59 67,3 19,6 29,1 39,8 59,1 (8,0) (11,8)
60-64 22,0 (x) (x) 16,3 74,0 (x) (x)
65-69 (x) () ) () ) () )
Lebensform
In Partnerschaft lebend 126,6 30,6 24,2 83,5 66,0 12,5 9,9
Nicht in Partnerschaft lebend 61,8 27,2 43,9 32,0 51,8 (x) (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 16,4 (8,7) (53,1) 6,2) (37,9) (x) (x)
Lehre 58,8 21,3 36,2 31,7 53,8 (5,9) (10,0)
BMS 27,5 (9,5) (34,4) 14,2 51,5 (x) (x)
Hohere Schule 35,5 11,3 31,8 23,2 65,5 (x) (x)
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 50,2 (7,0) (13,9) 40,2 80,1 (x) (x)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 170,1 50,7 29,8 105,0 61,7 14,4 85
Nicht-Osterreich 18,4 (7,1) (38,5) 10,6 57,4 (x) (x)
Geburtsland
Osterreich 155,4 434 27,9 98,3 63,3 13,7 838
Nicht-Osterreich 33,0 14,4 43,5 17,2 52,0 (x) (x)
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 26,2 (6,3) (23,9) 15,4 58,8 (x) (x)
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 78,7 23,3 29,5 49,0 62,2 (6,5) (8,2)
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 83,5 28,2 33,8 51,1 61,2 (x) (x)
Bundesland
Burgenland 55 (x) (x) (3,8) (69,8) (x) (x)
Karnten 75 (3,2) (42,5) (3,7) (50,1) (x) (x)
Niederdsterreich 36,3 (12,1) (33,4) 22,0 60,7 (x) (x)
Oberdsterreich 20,7 (x) (x) 12,7 61,5 (x) (x)
Salzburg 12,0 (3.4) (28,6) 75 62,5 (x) (x)
Steiermark 24,6 (5,7) (23,2) 15,3 62,4 (x) (x)
Tirol 17,3 (6,3) (36,3) 9,8 56,6 (x) (x)
Vorarlberg 10,5 (2,6) (24,4) 75 71,2 (x) (x)
Wien 54,1 18,7 34,6 33,1 61,1 (x) (x)
Geplantes Erwerbsendez)
Durchschnittliches Alter (in Jahren) 63,8 63,1 . 64,2 . 63,2
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Tabelle F5: Motive fiir die geplante weitere Erwerbstéatigkeit nach Alterspensionsbezug von 50- bis 69-Jahrigen
nach soziodemographischen Merkmalen (Fortsetzung)

Persons aged 50 to 69 years by main reason for the planned continuation of working life after receiving an old age pension and socio-demographic variables

. L Motive fir die weitere Erwerbstatigkeit nach Bezug der Alterspension
50- bis 69-jahrige

Erwerbstatige und
friher Erwerbstatige

mit Arbeitsuche1), die Freude b Int
Merkmale nach Bezug der Finanzielle Griinde reude bzw. Interesse Sonstige Griinde

Alterspension weiter an der Arbeit
erwerbstatig sein
mdchten, insgesamt

in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 | in %
Ménner

Zusammen 104,8 28,2 26,9 67,3 64,1 (9,4) (8,9)
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 101,3 26,3 26,0 66,0 65,1 (9,0) (8,9)
Friher erwerbstatig (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Alter (in Jahren)
50-54 47,9 14,0 29,2 30,4 63,5 (x) (x)
55-59 38,3 10,2 26,6 23,4 61,1 (x) (x)
60-64 16,4 (x) (x) 12,0 73,1 (x) (x)
65-69 (x) x) *) x) *) x) *)
Lebensform
In Partnerschaft lebend 79,8 19,3 24,2 52,5 65,8 (8,0) (10,0)
Nicht in Partnerschaft lebend 25,0 (8,9) (35,6) 14,7 58,9 (x) (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Lehre 38,2 12,6 33,1 21,4 56,0 (x) (x)
BMS 11,2 (x) (x) (6,4) (56,9) (x) (x)
Héhere Schule 20,1 (6,5) (32,3) 13,1 65,3 (x) (x)
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 30,4 (x) (x) 25,2 82,7 (x) (x)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 94,3 24,2 25,7 61,3 65,0 (8,8) 9,3
Nicht-Osterreich 10,5 (x) (x) (5,9) (56,4) (x) (x)
Geburtsland
Osterreich 86,4 19,9 23,1 58,1 67,2 (8,4) (9,7)
Nicht-Osterreich 18,4 (8,3) (45,0) 9,2) (49,8) (x) (x)
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 15,6 (x) (x) (9,4) (60,2) (x) (x)
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 42,0 10,9 25,9 27,6 65,6 (x) (x)
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 47,2 14,5 30,7 30,3 64,1 (x) (x)
Bundesland
Burgenland (3,6) (x) (x) (2,8) (77,9) (x) (x)
Kérnten (4,0) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Niederdsterreich 18,7 (6,4) (34,1) (11,6) (61,8) (x) (x)
Oberosterreich 12,9 (x) (x) (8,2) (63,6) (x) (x)
Salzburg 6,1 (x) (x) (4,1) (67,2) (x) (x)
Steiermark 14,8 x) *) (9.9) (66,8) x) *)
Tirol 10,2 (3,8) (37,7) (5,7) (55,4) (x) (x)
Vorarlberg 6,2 (x) (x) 4,4 70,8 (x) (x)
Wien 28,4 (8,0) (28,1) 19,3 67,7 (x) (x)
Geplantes Erwerbsendez)
Durchschnittliches Alter (in Jahren) 65,1 64,5 . 65,5 . 63,8

152



Tabelle F5: Motive fiir die geplante weitere Erwerbstétigkeit nach Alterspensionsbezug von 50- bis 69-Jahrigen
nach soziodemographischen Merkmalen (Schluss)

Persons aged 50 to 69 years by main reason for the planned continuation of working life after receiving an old age pension and socio-demographic variables

. L Motive fir die weitere Erwerbstatigkeit nach Bezug der Alterspension
50- bis 69-jahrige

Erwerbstatige und
friher Erwerbstatige
mit Arbeitsuche1), die
Merkmale nach Bezug der Finanzielle Griinde Freude bzw. Interesse Sonstige Griinde
Alterspension weiter an der Arbeit

erwerbstatig sein
mdchten, insgesamt

in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 | in %
Frauen

Zusammen 83,6 29,5 35,3 48,3 57,7 (5,8) (6,9)
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 80,3 27,3 34,0 47,4 59,1 (5,6) (6,9)
Friher erwerbstatig (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Alter (in Jahren)
50-54 47,9 18,0 37,6 27,3 57,1 (x) (x)
55-59 29,0 (9,4) (32,3) 16,4 56,4 (x) (x)
60-64 (5.6) () ) () ) () )
65-69 () () ) () ) () )
Lebensform
In Partnerschaft lebend 46,8 11,3 24,1 31,0 66,2 (x) (x)
Nicht in Partnerschaft lebend 36,8 18,2 49,6 17,2 46,9 (x) (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 11,5 (5,8) (50,9) (x) (x) (x) (x)
Lehre 20,6 (8,7) (42,1) 10,3 49,9 (x) (x)
BMS 16,3 (6,8) (41,6) (7,8) (47,8) (x) (x)
Hohere Schule 15,4 (x) (x) 10,1 65,8 (x) (x)
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 19,8 (x) (x) 15,1 76,1 (x) (x)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 75,7 26,4 34,9 43,6 57,6 (5,6) (7,4)
Nicht-Osterreich (7,9) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Geburtsland
Osterreich 69,0 23,4 34,0 40,3 58,3 (5,3) (7,7)
Nicht-Osterreich 14,6 6,1) (41,7) (8,0) (54,8) (x) (x)
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 10,6 (x) (x) (6,0) (56,8) (x) (x)
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 36,7 12,4 33,7 21,4 58,3 (x) (x)
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 36,4 13,7 37,8 20,9 57,4 (x) (x)
Bundesland
Burgenland (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Karnten (3,4) (x) (x) (2,2) (65,3) (x) (x)
Niederdsterreich 17,6 (x) (x) (10,5) (59,6) (x) (x)
Oberdsterreich (7,8) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Salzburg 59 (x) (x) (3.4) (57,7) (x) (x)
Steiermark 9,7) (x) (x) (5,4) (55,8) (x) (x)
Tirol 71 (x) (x) 4,2) (58,3) (x) (x)
Vorarlberg 43 (x) (x) (3,1) (71,8) (x) (x)
Wien 25,7 (10,7) (41,8) (13,8) (53,8) (x) (x)
Geplantes Erwerbsendez)
Durchschnittliches Alter (in Jahren) 62,2 61,8 . 62,4 . 62,2

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevoélkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist bzw. friiher erwerbstatig war (Erwerbsende mit 50 Jahren
oder spéter). - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 4.000, Karnten 5.000, Niederdsterreich 14.000,
Oberdsterreich 12.000, Salzburg 5.000, Steiermark 10.000, Tirol 7.000, Vorarlberg 4.000 und Wien 15.000) sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit
weniger als 5.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 2.000, Kérnten 2.000, Niederdsterreich 6.000, Oberésterreich 5.000, Salzburg 2.000, Steiermark
5.000, Tirol 3.000, Vorarlberg 2.000 und Wien 6.000) sind statistisch nicht interpretierbar. - 1) EinschlieRlich Nicht-Erwerbstatige ohne Arbeitsuche, die
bereits eine neue Stelle gefunden hatten. - 2) Variante 2: Alter wurde imputiert, falls Kategorien genannt wurden; arithmethisches Mittel.
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Tabelle F6: Motive fiir die geplante weitere Erwerbstatigkeit nach Alterspensionsbezug von 50- bis 69-Jahrigen
nach erwerbsstatistischen Merkmalen

Persons aged 50 to 69 years by main reason for the planned continuation of working life after receiving an old age pension and employment characteristics

Merkmale

50- bis 69-jahrige
Erwerbstatige und friher
Erwerbstatige mit
Arbeitsuche'), die nach
Bezug der Alterspension
weiter erwerbstatig sein
mochten, insgesamt

Motive firr die weitere Erwerbstatigkeit nach Bezug der Alterspension

Finanzielle Griinde

Freude bzw. Interesse
an der Arbeit

Sonstige Griinde

in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %
Insgesamt

Insgesamt 188,4 57,8 30,6 115,5 61,3 15,2 8,1
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 82,1 22,2 27,0 55,0 67,0 (x) (x)
Arbeiter/-innen 23,2 14,3 61,6 (6,7) (29,0) (x) (x)
Offentlich Bedienstete 18,0 (x) (x) 14,2 79,2 (x) (x)
Selbstandige und Mithelfende 65,1 18,5 28,5 39,5 60,7 (7,0) (10,8)
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 36,3 14,0 38,5 21,1 58,1 (x) (x)
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 45,8 (8,2) (17,9) 33,9 74,0 (x) (x)
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 18,1 11,8 65,0 (x) (x) (x) (x)
Arb., héhere bis flhrende Tatigkeit (5,1) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Beam.,VB, hohere bis fiihrende Tat. 13,4 (x) (x) 11,3 83,9 (x) (x)
Selbstandige und Mithelfende 65,1 18,5 28,5 39,5 60,7 (7,0) (10,8)
(Friiherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 17,2 (x) (x) (8,8) (51,2) (5,6) (32,6)
Industrie und Gewerbe 29,1 10,4 35,9 16,7 57,3 (x) (x)
Dienstleistungen 142,2 44,5 31,3 90,1 63,3 (7,6) (5,3
(Friiherer) Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 17,2 (x) (x) (8,8) (51,2) (5,6) (32,6)
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 14,9 (x) (x) 10,4 69,8 (x) (x)
D Energieversorgung (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 13,2 (6,7) (50,8) 6,1) (45,8) (x) (x)
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 23,0 8,2) (35,4) 13,5 58,7 (x) (x)
H Verkehr und Lagerei (6,2) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
| Beherbung und Gastronomie (8,8) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
J Information und Kommunikation (6,0) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. (8,3) (x) (x) (5,1) (62,3) (x) (x)
L Grundstticks- u. Wohnungswesen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 15,8 (5,1) (32,1) 10,5 66,8 (x) (x)
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 9,2) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV (9,9) (x) (x) (7,3) (73,7) (x) (x)
P Erziehung und Unterricht 19,0 (x) (x) 15,8 83,4 (x) (x)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 20,3 (8,3) (41,1) 11,6 57,3 (x) (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung (7,0) (x) (x) (5,9) (85,0) (x) (x)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. (5,9) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
(Fritherer) Beruf
Fuhrungskrafte 14,5 (x) (x) 10,6 72,8 (x) (x)
Akademische Berufe 46,6 (7,7) (16,5) 37,0 79,4 (x) (x)
Techniker/-innen u. gleichr. nichtt. Berufe 40,7 (9,0) (22,2) 29,4 72,2 (x) (x)
Burokrafte und verwandte Berufe 11,2 (x) (x) (6,8) (61,3) (x) (x)
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 29,8 15,2 51,0 12,8 42,9 (x) (x)
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 16,5 (x) (x) (8,6) (52,3) (5,3) (31,9)
Handwerks- und verwandte Berufe 15,0 (6,6) (44,0) (7,0) (46,9) (x) (x)
Bediener/-innen v.Anlagen u.Masch.,Mont. (5,3) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Hilfsarbeitskrafte (8,6) 6,1) (70,9) (x) (x) (x) (x)
Ang. der regularen Streitkrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
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Tabelle F6: Motive fiir die geplante weitere Erwerbstétigkeit nach Alterspensionsbezug von 50- bis 69-Jahrigen

nach erwerbsstatistischen Merkmalen (Fortsetzung)

Persons aged 50 to 69 years by main reason for the planned continuation of working life after receiving an old age pension and employment characteristics

Merkmale

50- bis 69-jahrige
Erwerbstatige und friher
Erwerbstatige mit
Arbeitsuche'), die nach
Bezug der Alterspension
weiter erwerbstatig sein
mochten, insgesamt

Motive firr die weitere Erwerbstatigkeit nach Bezug der Alterspension

Finanzielle Griinde

Freude bzw. Interesse
an der Arbeit

Sonstige Griinde

in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 | in %
Ménner

Zusammen 104,8 28,2 26,9 67,3 64,1 (9,4) (8,9)
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 36,5 (8,5) (23,4) 254 69,7 (x) (x)
Arbeiter 12,1 (6,8) (56,3) (x) (x) (x) (x)
Offentlich Bedienstete 10,4 (x) (x) (8,3) (79,8) (x) (x)
Selbstandige und Mithelfende 45,8 11,2 24,4 29,9 65,2 (x) (x)
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 10,8 (x) (x) (6,2) (57,2) (x) (x)
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 25,7 (x) (x) 19,3 74,9 (x) (x)
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 7,7) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Arb., héhere bis fiihrende Tatigkeit (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tét. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Beam.,VB, hohere bis filhrende Tét. (7,5) (x) (x) (6,7) (88,5) (x) (x)
Selbstandige und Mithelfende 458 11,2 24,4 29,9 65,2 (x) (x)
(Friiherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 10,1 (x) (x) (5,6) (55,4) (x) (x)
Industrie und Gewerbe 21,8 (7,5) (34,4) 12,4 56,9 (x) (x)
Dienstleistungen 73,0 19,6 26,9 49,3 67,5 (x) (x)
(Friiherer) Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 10,1 (x) (x) (5,6) (55,4) (x) (x)
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) %)
C Herstellung von Waren 11,5 (x) (x) (7,8) (67,8) (x) (x)
D Energieversorgung (x) () (x) (x) (x) () (x)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau (9.6) (x) (%) (x) x) (x) %)
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 13,8 (x) (x) (7,8) (56,9) (x) (x)
H Verkehr und Lagerei () (x) (x) (x) (x) (x) (x)
| Beherbung und Gastronomie (x) (x) (x) () (x) (x) (x)
J Information und Kommunikation (x) (x) (%) (x) (x) (x) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. (5.4) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
L Grundstiicks- u. Wohnungswesen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. (8,9) (x) (x) (7,1 (79,0) (x) (%)
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. (5,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV (5,2) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
P Erziehung und Unterricht (10,0) (x) (x) (8,9) (88,6) (x) (x)
Q Gesundheits- und Sozialwesen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (%)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
(Fritherer) Beruf
Fihrungskrafte 10,7 (x) (x) 8,1) (76,1) (x) (x)
Akademische Berufe 28,8 (x) (x) 23,4 81,5 (x) (x)
Techniker u. gleichr. nichtt. Berufe 211 (x) (x) 14,9 70,9 (x) (x)
Burokrafte und verwandte Berufe (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 11,6 5,1) (44,0) (5,5) (48,0) (x) (x)
Fachkrafte in Land- und Forstwi. (9,9) (x) (x) (5,7) (57,6) (x) (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 13,3 (5,7) (43,1) (6,2) (46,6) (x) (x)
Bediener v.Anlagen u.Masch.,Mont. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Hilfsarbeitskrafte x) x) (x) (x) ) () *
Ang. der regularen Streitkrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x) %)
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Tabelle F6: Motive fiir die geplante weitere Erwerbstétigkeit nach Alterspensionsbezug von 50- bis 69-Jahrigen
nach erwerbsstatistischen Merkmalen (Schluss)

Persons aged 50 to 69 years by main reason for the planned continuation of working life after receiving an old age pension and employment characteristics

Merkmale

50- bis 69-jahrige
Erwerbstatige und friher
Erwerbstatige mit
Arbeitsuche'), die nach
Bezug der Alterspension
weiter erwerbstatig sein
mochten, insgesamt

Motive firr die weitere Erwerbstatigkeit nach Bezug der Alterspension

Finanzielle Griinde

Freude bzw. Interesse
an der Arbeit

Sonstige Griinde

in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 | in %
Frauen

Zusammen 83,6 29,5 35,3 48,3 57,7 (5,8) (6,9)
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 45,6 13,6 29,9 29,6 64,8 (x) (x)
Arbeiterinnen 11,1 (7,5) (67,3) (x) (x) (x) (x)
Offentlich Bedienstete (7,6) (x) (x) (5,9) (78,2) (x) (x)
Selbstandige und Mithelfende 19,3 (7,3) (38,0) (9,7) (50,0) (x) (x)
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 25,5 (9,5) (37,0) 14,9 58,5 (x) (x)
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 20,1 (x) (x) 14,6 72,9 (x) (x)
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 10,4 7,1) (67,7) (x) (x) (x) (x)
Arb., héhere bis flihrende Tatigkeit (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tét. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Beam.,VB, hohere bis fiihrende Tat. (5,9) (x) (x) (x) () (x) (x)
Selbstandige und Mithelfende 19,3 (7,3) (38,0) 9,7) (50,0) (x) (x)
(Friiherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 7.1) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Industrie und Gewerbe (7.3) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Dienstleistungen 69,2 24,9 36,0 40,8 58,9 (x) (x)
(Friiherer) Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. (7,1) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (%)
C Herstellung von Waren (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
D Energieversorgung () (x) (x) (x) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau (x) (x) (x) (x) ) (x) *
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz (9,3) (x) (x) (5,7) (61,3) (x) (x)
H Verkehr und Lagerei (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
| Beherbung und Gastronomie (5.2) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
J Information und Kommunikation (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
L Grundstiicks- u. Wohnungswesen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. (6,8) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
P Erziehung und Unterricht (9,0) (x) (x) (6,9) (77,5) (x) (x)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 15,4 6,7) (43,7) (8.4) (54,1) (x) (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (%)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) ()
(Friiherer) Berufz)
Flhrungskrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Akademische Berufe 17,9 (x) (x) 13,6 76,1 (x) (x)
Technikerinnen u. gleichr. nichtt. Berufe 19,6 (x) (x) 14,5 73,7 (x) (x)
Biirokréafte und verwandte Berufe 8,1) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 18,3 10,1 55,4 (7,2) (39,6) (x) (x)
Fachkréfte in Land- und Forstwi. (6,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Handwerks- und verwandte Berufe (x) (x) () (x) () (x) (x)
Bedienerinnen v.Anlagen u.Masch.,Mont. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Hilfsarbeitskrafte (6,5) () (x) (x) (x) (x) (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstétig ist bzw. friiher erwerbstatig war (Erwerbsende mit 50 Jahren
oder spater). - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen sind
statistisch nicht interpretierbar. - 1) EinschlieRlich Nicht-Erwerbstatige ohne Arbeitsuche, die bereits eine neue Stelle gefunden haben. - 2) Ohne

Angehorige der regularen Streitkréfte.
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Tabelle G1: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-Jahrigen nach

soziodemographischen Merkmalen

Persons aged 50 to 69 years by reasons for prolonging working life and socio-demographic variables

Griinde zur Verlangerung der Erwerbslebens
]
50| 5|8
SElE| 2 5 e | 8
c =4 = o
sl |2l 88|88k
s s = | 3 e | B | s |58|c5|8s| 2
50- bis 69- | . e l2elwm | % | =3 |18s|38|s5| S
s Mindestensein [ & | § 2 | 5 s @ 3 |S3|28[9R]| &
Jahrige | orindgenamnt | £ | 58 | 8 8 £ 5 e es|2E|52]| 5
Merkmale insgesamt 9 o 2 % g £ i £ i ﬁ E o é g8 T 'qgg’
g |eg| B = 3 @ s |22|g5|82| B
c |s2| ¢ 2 3 2 o | |aZ|aes5]| §
T |E]]9 c | % 2 2 [se|lg2|28]| o
sl gl 82|88 |8<|2|&6
s8¢l | 5| |&|" ]S 3
ec| 5 [ & < =
3 ; <
gl 2|8
in1.000 |in 1.000] in % in 1.000 (Mehrfachnennung)
Insgesamt
Insgesamt 1.780,3 846,5 47,5 326,99 122,7 330,0 328,8 142,8 127,0 92,4 2479 53,3 467,9 61,2
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstéatig 995,0 4152 41,7 1971 84,4 212,0 187,7 1059 741 446 1253 355 1906 32,9
Friiher erwerbstatig 7852 4313 549 1298 382 1180 1411 36,9 529 478 1227 17,8 2772 28,2
Alter (in Jahren)
50-54 571,2 2495 437 1253 588 1296 1193 69,7 582 333 892 278 1246 155
55-59 4635 2220 479 823 301 861 886 395 297 217 60,7 11,3 1271 145
60-64 406,3 2014 496 689 185 649 684 236 212 209 529 (86) 1123 164
65-69 339,2 1736 51,2 504 152 494 525 10,0 179 165 453 (57) 1039 147
Lebensform
In Partnerschaft lebend 1.309,9 5812 44,4 2160 77,9 2184 210,9 904 83,2 592 169,0 332 3221 426
Nicht in Partnerschaft lebend 470,3 2653 56,4 1109 44,7 1116 1179 524 438 333 789 20,2 1457 18,6
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 3417 1616 473 552 192 530 540 140 213 115 563 (52) 107,7 (58)
Lehre 7753 358,6 46,3 130,7 483 1309 1328 459 425 353 1110 186 2129 20,7
BMS 262,7 1204 458 476 215 494 470 185 178 165 336 (7,2) 617 (7,9
Héhere Schule 193,6 929 480 433 174 442 454 274 162 122 221 (88) 380 107
Universitat, Hochschulv.Lehra., FH 207,0 113,0 546 50,1 16,3 524 49,7 369 291 168 250 13,6 47,5 16,1
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.638,0 7721 47,1 2982 1139 296,0 293,7 131,6 113,9 828 2252 47,7 423,77 551
Nicht-Osterreich 142,3 744 523 286 (88) 340 351 111 131 (96) 227 (56) 442 (6,0)
Geburtsland
Osterreich 1.528,6 7151 46,8 273,8 1044 2729 2686 119,4 101,9 783 2054 43,7 3889 514
Nicht-Osterreich 251,6 1314 52,2 531 183 57,1 60,2 234 251 14,1 425 (97) 790 (9,8)
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 261,2 1129 432 394 158 380 337 136 105 (7,5 334 (x) 69,0 (54)
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 8925 403,2 452 1456 57,4 147,7 147,7 60,1 545 398 1191 21,5 2259 299
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 626,6 3304 52,7 1419 494 1443 1475 691 619 450 954 27,7 1729 259
Bundesland
Burgenland 65,5 28,6 437 117 47 104 115 (35 (31) (22 9,9 (x) 16,2 (x)
Karnten 121,4 56,6 46,6 24,0 98 250 193 88 78 60 207 (44) 36,7 (x)
Niederdsterreich 352,1 163,0 463 610 257 646 625 281 280 203 433 (12,6) 83,8 (12,7)
Oberdsterreich 297,2 121,8 41,0 380 14,7 36,7 430 172 140 (8,7) 314 (x) 654 (8,6)
Salzburg 117,8 56,9 483 218 75 225 240 124 75 (46) 192 (28) 359 (44)
Steiermark 256,8 1181 46,0 399 203 393 381 144 116 11,9 415 (7,2) 724 123
Tirol 145,7 70,8 486 305 87 317 268 107 84 81 19,0 (3,2) 406 (x)
Vorarlberg 74,1 42,0 56,7 14,2 52 145 129 71 70 (2,8) 9,5 x) 21,3 42
Wien 349,5 1886 540 859 261 854 90,8 405 395 279 533 156 957 (12,6)
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Tabelle G1: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-Jahrigen nach
soziodemographischen Merkmalen (Fortsetzung)

Persons aged 50 to 69 years by reasons for prolonging working life and socio-demographic variables

Griinde zur Verlangerung der Erwerbslebens

]
E) :@ % ﬁ c
EE|E| 5| < |3 2 gl
ss|le| 2|2 |2|Elss|=2|22
i s|Ss| | €| 8|®|=|82|s6|cs| B
50- bis 69- |\ 1 iestens in | 2 so |4 < 2 P 2 §5|,2|5% =
Jahrige | o s [2s| S| g |85 |8 |s2|38|el]|©
Merkmale insgesamt rund genannt | o 2l Sl 5| <|s|<|8% 258 21 5
@ g Q E = o 5 3 g |aS| T 5
s|se|ls g |2 |23z |s5|82|85]| s
T |E]]9 < = g 2 [se|lg2|28]| o
ool g2 2|88 2|28
o 0 @ 5 2 0} 9
2| 5| € =
g T |2
in1.000 |in 1.000] in % in 1.000 (Mehrfachnennung)
Ménner
Zusammen 942,5 453,0 481 1623 64,5 171,9 166,7 78,0 64,6 49,0 1419 289 2661 30,9
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 555,7 231,8 41,7 1034 46,7 1148 995 61,1 390 249 738 204 1132 197
Friiher erwerbstatig 386,8 2211 572 590 178 570 672 16,8 256 24,1 68,1 (84) 153,0 11,2
Alter (in Jahren)
50-54 299,5 1298 433 631 296 663 572 376 270 165 509 123 67,3 (7,0)
55-59 243,9 1186 486 412 165 46,9 485 223 16,8 (10,00 329 (7,3) 70,7 (9,4)
60-64 217,4 1091 50,2 326 10,1 336 344 127 116 139 295 (62) 655 (7,7)
65-69 181,6 954 525 255 (83) 251 266 (54) (93) (86) 286 (x) 62,6 (6,9)
Lebensform
In Partnerschaft lebend 750,2 350,9 46,8 1253 49,2 1329 1237 579 484 376 1108 20,0 203,0 245
Nicht in Partnerschaft lebend 192,3 102,1 53,1 371 153 39,0 43,0 20,1 16,2 114 311 (89) 631 (64)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 126,0 62,7 498 194 (69 182 17,9 (x) (8,1) (x) 24,0 (x) 45,0 (x)
Lehre 509,0 2335 459 782 333 837 835 320 285 234 81,7 124 1478 131
BMS 84,1 41,2 489 144 (56) 175 132 (7.1) (x) (56) 126 (x) 244 (x)
Héhere Schule 108,6 512 472 214 (97) 222 240 142 (900 (7,3) 129 (6,00 226 (53)
Universitat, Hochschulv.Lehra., FH 114,8 644 56,1 289 (9,00 302 281 203 141 (7,7) 10,7 (71) 264 (9,7)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 866,2 4124 47,6 1475 594 1544 1497 719 575 440 1289 26,7 240,7 28,6
Nicht-Osterreich 76,3 40,5 531 148 (52) 175 170 (6,1) (7,1) (x) 13,0 (x) 254 (x)
Geburtsland
Osterreich 812,8 385,7 47,4 1358 54,0 1428 1383 657 51,3 40,8 118, 23,9 2221 273
Nicht-Osterreich 129,7 67,3 519 266 105 29,1 283 122 133 (81) 238 (x) 441 (x)
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 143,9 645 448 201 (7,7) 20,8 183 (8,9) (x) (x) 218 (x) 423 (x)
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 481,0 2220 46,2 747 313 795 776 340 275 230 688 121 1348 144
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 317,6 166,5 524 675 256 71,7 708 351 323 228 513 148 89,1 14,2
Bundesland
Burgenland 36,3 16,6 457 62 (23) 58 55 (x) (x) (x) 6,2 (x) 104 (x)
Karnten 65,9 30,9 469 133 52 141 102 (48) (38) (26) 105 (22) 21,0 (x)
Niederdsterreich 188,0 876 466 319 156 356 343 174 152 (11,2) 26,1 (80) 465 (7,.2)
Oberésterreich 160,0 67,1 420 17,8 (8,1) 193 234 (10,0) (6,6) (55) 19,1 (x) 385 (x)
Salzburg 59,2 293 495 108 (44) 106 112 6,0 (34) (26) 101 (x) 196 (25)
Steiermark 138,6 66,6 480 219 (92) 214 21,0 (7,8) (x) (62) 234 (x) 43,3 (5,0)
Tirol 78,3 384 491 146 (36) 17,1 13,0 (6,1) (51) (46) 11,0 (x) 237 (x)
Vorarlberg 40,1 21,9 545 66 (26) 72 52 43 (32 (x) 5,1 x) 11,9 (2,1)
Wien 176,0 945 537 393 (13,6) 40,9 43,0 20,0 216 (144) 30,5 (93) 511 (7,2)
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Tabelle G1: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-Jahrigen nach
soziodemographischen Merkmalen (Schluss)

Persons aged 50 to 69 years by reasons for prolonging working life and socio-demographic variables

Griinde zur Verlangerung der Erwerbslebens

]
50| 5|8
SE|E|[S | | % o s
|zl g2 2|2|E|Sss|ol|lt
i s |38 5| € | 8|2 |co|ss|les| B
50- bis 69- |\ 1 iestens ein | 2 so |4 < 2 P 2 §5|,2|5% =
R c o Cc @ » [} [} c o D :0 N (O]
Merkmale Jahnge | Grng genannt | & - e £ S £ cc|Z2E|52 z
insgesamt o | Ec| = D i 5 D B E o § sg| 5
s |EB|E || 8|2 |8|22|35|2e|®
s 125|822 || 8 |23|82|83]|g
T £a c < 2 @ S8 |lme| 2o (2]
el 8282|855 e8¢
o 0 @ 5 2 0} 9
2| 5| € =
g T |2
in1.000 |in1.000| in% in 1.000 (Mehrfachnennung)
Frauen
Zusammen 837,8 393,5 47,0 1645 581 1581 162,2 64,8 624 43,5 1061 245 201,7 30,2
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstéatig 439,3 1834 41,7 938 37,7 97,2 882 448 351 19,7 515 151 775 13,2
Friiher erwerbstatig 398,4 2102 528 708 204 609 740 200 273 238 546 (94) 1243 17,0
Alter (in Jahren)
50-54 271,7 119,7 44,1 623 292 633 621 321 312 168 383 155 57,3 (85)
55-59 219,6 1034 47,1 411 136 39,2 40,1 172 129 11,7 277 (x) 56,4 (52)
60-64 188,8 923 489 363 (85 313 34,0 108 (96) (7,1) 233 (x) 46,7 (8,8)
65-69 157,6 782 496 248 (6,9 243 259 (x) (86) (7,9 16,7 x) 412 (7,8)
Lebensform
In Partnerschaft lebend 559,8 2304 41,2 90,7 287 855 872 325 348 216 582 132 1191 18,0
Nicht in Partnerschaft lebend 278,0 163,2 587 739 294 726 749 323 276 219 478 11,3 826 122
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 215,7 989 459 359 122 349 362 (9,7) 132 (66) 323 (x) 627 (x)
Lehre 266,3 1251 47,0 525 150 47,2 493 139 140 11,9 292 (62) 652 (7,6)
BMS 178,5 79,3 44,4 331 159 319 338 114 130 109 210 (53) 374 (61)
Héhere Schule 85,1 416 490 219 (7,7) 220 214 132 (7,2) x) (9,2) (x) 154 (54)
Universitat, Hochschulv.Lehra., FH 92,2 486 528 212 (73) 222 215 166 150 (9,1) 143 (65 212 (64)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 771,8  359,7 46,6 150,7 545 1416 1440 598 564 388 963 210 1830 26,5
Nicht-Osterreich 65,9 339 51,3 13,8 (x)y 16,5 18,1 (5,1) (6,0) x) (9,7) (x) 18,8 (x)
Geburtsland
Osterreich 7158 3294 46,0 1380 50,3 130,1 130,3 536 506 37,5 873 19,7 166,8 24,1
Nicht-Osterreich 121,9 641 526 265 (7,8 280 319 112 11,8 (6,00 187 (x) 349 (6,2)
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 117,3 484 41,3 192 (8,1) 17,2 154 (x) (5,8) x) 11,6 x) 26,7 (x)
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 411,4 181,2 44,0 709 262 683 701 261 270 169 503 (94) 912 155
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 309,0 1639 530 744 238 726 76,7 341 296 223 442 130 839 11,6
Bundesland
Burgenland 29,2 12,0 41,2 54 (24) 46 6,0 (x) (x) x) (3,8) x) (5,7) (x)
Karnten 55,5 257 463 10,7 (46) 109 91 (4,0 (40 (34) 102 (22) 157 (x)
Niederdsterreich 164,2 754 459 29,0 (10,2) 29,0 28,2 (10,7) (12,8) (9,0) 17,2 (x) 37,2 (x)
Oberdsterreich 137,2 546 398 202 (66) 17,4 196 (7,2) (7,4) x) 123 (x) 26,9 (x)
Salzburg 58,6 276 472 110 (31 11,9 128 64 (4,2 (x) 9,2 x) 16,2 (x)
Steiermark 118,2 516 436 180 11,1 179 171 6,7 (74) (6,7) 181 x) 292 (7,3)
Tirol 67,4 323 480 159 (51) 146 13,8 (4,6) (3,4) (3,6) 8,0 (x) 16,9 (x)
Vorarlberg 34,0 20,2 593 76 (26) 72 76 (29 (38) (x) 4,5 (x) 94 (2,0)
Wien 173,5 94,1 542 46,7 (12,5) 44,5 47,7 205 17,8 (13,5) 227 (6,3) 445 (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstétig ist bzw. friiher erwerbstatig war (Erwerbsende mit 50 Jahren
oder spéater). - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 4.000, Karnten 5.000, Niederdsterreich 14.000,
Oberdsterreich 12.000, Salzburg 5.000, Steiermark 10.000, Tirol 7.000, Vorarlberg 4.000 und Wien 15.000) sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit
weniger als 5.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 2.000, Kérnten 2.000, Niederdsterreich 6.000, Oberésterreich 5.000, Salzburg 2.000, Steiermark
5.000, Tirol 3.000, Vorarlberg 2.000 und Wien 6.000) sind statistisch nicht interpretierbar.
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Tabelle G2: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-Jahrigen nach
erwerbsstatistischen Merkmalen

Persons aged 50 to 69 years by reasons for prolonging working life and employment characteristics

Griinde zur Verlangerung der Erwerbslebens

e = 1
5 5 5 @ G £ e 3 o
50-bis [ < ggg g £.1 79 21 £|¢tg 23|65 =
69- Mindestens 2 [BoEl=s|c8 | £ ; 8 Ss|2=|s58| 2
Jahrige |  ein Grund s |EeslceElszs| 8| 5|2 |s2|55|el| @
Merkmale ins- genannt @ E © § o 5 s2| < 5 < 28|32 g %E S
gesamt 2 1eg2|82(E3| 8 | 8|8 |22(23|88| ¢
° 2592 £<| g © 2 leg|55(23| &
g 12 |2 |38 |8 |z2|82|&S
o e o e o 8 2 o |
= <<
in 1.000 |in 1.000]| in % in 1.000 (Mehrfachnennung)
Insgesamt
Insgesamt 1.780,3 846,5 47,5 326,9 122,7 330,0 328,8 142,8 127,0 92,4 2479 53,3 4679 61,2
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 686,8 331,1 48,2 1425 54,9 140,8 156,1 77,1 61,1 479 777 295 1516 28,0
Arbeiter/-innen 508,1 256,8 50,6 85,6 354 90,7 995 252 344 223 974 11,5 1804 (8,0)
Offentlich Bedienstete 2895 1229 424 464 153 457 358 214 185 187 37,7 (7,8) 598 (8)9)
Selbstandige und Mithelfende 2958 1357 459 524 171 528 375 191 13,0 (x) 351 (x) 76,1 16,3
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 4055 1846 455 822 304 808 856 381 327 265 465 154 919 129
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 281,3 1465 52,1 60,3 24,4 60,1 705 391 284 214 312 141 59,7 151
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 353,3 177,7 50,3 59,9 257 65,1 720 174 250 144 653 (8,0) 1224 (55)
Arb., héhere bis flihrende Tatigkeit 154,7 79,2 51,1 258 (97) 256 275 (7,8) (94) (7,9 322 (x) 58,1 (x)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 139,6 60,6 434 208 (8,5) 214 16,0 (7,5) (85) 104 21,8 (x) 323 (x)
Beam.,VB, hohere bis fiihrende Tét. 149,9 62,3 41,6 255 (6,8) 24,3 19,8 13,8 (10,0) (8,3) 15,9 (x) 27,4 (59)
Selbstandige und Mithelfende 2958 1357 459 524 17,1 528 375 19,1 13,0 (x) 351 (x) 76,1 16,3
(Friiherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 125,3 50,7 405 11,2 (x) 10,2 (6,8) (x) (x) (x) 16,5 (x) 35,8 (x)
Industrie und Gewerbe 4585 2223 485 774 30,1 785 879 318 338 242 747 125 136,0 13,2
Dienstleistungen 1.196,4 5735 47,9 2384 89,9 2412 2341 109,5 924 67,8 156,8 40,3 296,1 4472
(Friiherer) Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 125,3 50,7 40,5 11,2 (x) 10,2 (6,8) (x) (x) (x) 16,5 (x) 35,8 (x)
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (6,2) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 277,7 133,2 480 442 19,0 438 536 190 21,2 151 417 (96) 79,7 10,2
D Energieversorgung 14,5 (6,8) (46,7) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. 7,1) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 153,1 75,6 494 278 (88) 294 286 101 10,6 (6,8) 28,0 (x) 49,8 (x)
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 2551 1236 485 519 20,3 50,7 552 208 174 11,7 288 (7,2) 623 (7,6)
H Verkehr und Lagerei 109,2 52,7 482 20,0 (7,8) 206 226 (81) (74) (6,8) 19,3 (x) 29,0 (x)
| Beherbung und Gastronomie 92,4 471 51,0 184 9,5 217 18,3 (6,6) (6,9) (x) 16,6 (x) 30,2 (x)
J Information und Kommunikation 27,9 14,2 51,0 (8,3) x) (7,8 (93 (5,1 (x) (x) (x) (x) (5,7) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 65,4 28,8 44,0 10,9 (x) 10,9 12,8 (6,4) (x) (x) (6,5 (x) 12,6 (x)
L Grundstuicks- u. Wohnungswesen 16,3 (7,1) (43,6) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 65,4 32,6 49,8 137 (7,00 14,9 126 (6,7) (56) (x) (54) (x) 13,2 (5,5)
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 62,9 36,7 584 16,3 (x) 17,5 17,1 (6,5) (6.4) (x) 10,0 (x) 201 (x)
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 1471 60,1 40,8 249 (8,1) 24,0 184 (96) (9,2) (8,2) 14,7 (x) 31,1 (x)
P Erziehung und Unterricht 129,5 59,7 46,2 244 10,2 226 21,5 146 13,3 (8,7) 147 (58) 29,5 (7,7)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 156,1 75,0 480 28,3 11,0 30,7 280 16,3 120 112 276 (7,00 39,0 (633)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 22,3 12,1 54,0 (64) x) (5,5) (54) (x) (x) (x) (x) (x) (9,6) (x)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 37,7 19,2 51,0 (8,1) x) @7,7) (8,1) (x) (x) (x) (x) (x) (8,8) (x)
T Private Haushalte (8,0) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
(Friiherer) Beruf
Fuhrungskrafte 103,8 48,8 47,0 16,7 (9,00 18,6 19,8 124 (94) (81) (9,9 (x) 223 (x)
Akademische Berufe 2238 113,8 50,8 479 16,6 49,7 489 331 241 135 240 122 501 173
Techniker/-innen u. gleichr. nichtt. Berufe 316,7 145,3 459 60,7 24,5 58,5 57,9 30,3 221 194 336 104 67,3 131
Biirokrafte und verwandte Berufe 171,3 77,4 452 33,3 10,8 32,5 34,3 126 13,6 12,7 15,7 (5,8) 34,3 (54)
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 287,6 1398 486 62,6 23,5 63,1 59,8 242 212 13,1 41,0 (8,3) 80,1 (7,5
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 124,7 50,0 40,17 11,5 x) (9,8 (6,0 (x) (x) (x) 16,2 (x) 359 (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 2278 1139 50,0 353 13,3 355 393 11,7 148 115 452 (5,7) 744 (54)
Bediener/-innen v.Anlagen u.Masch.,Mont. 127,8 62,5 489 23,6 10,3 24,7 249 (7,9) (7,8) (59) 27,4 (x) 422 (x)
Hilfsarbeitskrafte 193,4 93,5 483 341 11,8 368 374 (88) 129 (8,0) 346 (x) 61,0 (x)
Ang. der regularen Streitkrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
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Tabelle G2: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-Jahrigen nach
erwerbsstatistischen Merkmalen (Fortsetzung)

Persons aged 50 to 69 years by reasons for prolonging working life and employment characteristics

Griinde zur Verlangerung der Erwerbslebens
e =
@ D o o
c 5 . S ™~ © ] O c| =
) T 8 3 3 2 o E |25 |58|22
50-bis [ s|s%els (S, |5 |2 (|58|25|es] 2
69- Mindestens 2 [BoEl=s|c8 | £ ; 8 Ss|2=|s58| 2
Jahrige [ ein Grund é g 2 s|g Elgss| 2| s 2152|5% 2l 9
Merkmale ins- genannt o [E°5[0s[s52| <[5 | < 28 |s¢else| &
gesamt g |les2|3cs|28| § ] 8 |22(<g|sg| B
S |c2c|lelW|S%| 3 < @ Sg|ec|g 3 5
T |a2a]s 5 = s 2 152|23[(88| o
@ & T > 2 i e | 2<]|95|a©
2 < O o
in 1.000 |in 1.000]| in % in 1.000 (Mehrfachnennung)
Manner
Zusammen 942,5 453,0 48,1 162,3 64,5 1719 166,7 78,0 64,6 49,0 1419 289 266,1 309
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 302,2 144,44 47,8 545 214 579 656 366 276 221 36,2 142 722 136
Arbeiter 298,8 1546 51,8 478 221 514 542 155 1922 142 63,1 (6,9) 1127 (x)
Offentlich Bedienstete 168,4 71,3 423 278 9,1) 287 227 119 (8,9 101 218 (x) 32,7 (x)
Selbstandige und Mithelfende 173,2 82,6 47,7 323 120 339 242 139 (8,9) (x) 20,8 (x) 48,5 (10,0)

(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 134,5 61,0 454 229 (9.8) 254 27,7 126 10,7 (9,00 17,3 (7,3) 36,5 (X

)
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 167,7 834 498 315 116 326 379 240 169 131 189 (6,8) 357 (9,2
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 161,8 856 529 264 12,7 298 312 (84) 102 (7,4) 332 (x) 61,5 (x)
Arb., héhere bis flihrende Tatigkeit 136,9 69,0 504 214 94) 216 231 (7,1) (900 (6,8) 299 (x) 51,2 (x)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 80,5 354 439 112 (5,1) 125 (9.8 (x) (x) (6,9) 151 (x) 18,0 (x)
Beam.,VB, hohere bis flihrende Téat. 87,8 359 408 16,7 (x) 16,2 12,9 (7,3) (x) (x) (6,7) (x) 14,7 (x)
Selbstandige und Mithelfende 173,2 82,6 47,7 323 120 339 242 139 (8,9) (x) 20,8 (x) 48,5 (10,0)
(Friiherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 58,7 244 41,6 (51) (x) (x) (x) (x) (x) x) (8,1) (x) 18,7 (x)
Industrie und Gewerbe 3454 167,7 48,6 56,6 234 562 60,0 244 241 168 60,3 (9,4) 1090 (9,6)
Dienstleistungen 538,4 260,9 484 100,7 39,8 110,7 1036 52,5 404 319 735 195 1384 20,1
(Fritherer) Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 58,7 24,4 416 (51) (x) (x) (x) (x) (x) x) (8,1) (x) 18,7 (x)
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (5,3) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 192,2 92,6 482 293 145 287 331 144 146 104 296 (7,2) 57,7 (7,2)
D Energieversorgung 12,7 (5,2) (40,9) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (6,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 128,7 63,8 49,6 231 (7,3) 235 216 (7,7) (8,1) (x) 263 (x) 45,6 (x)
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 108,1 58,1 538 216 10,1 227 250 11,3 (9,0) (57) 155 (x) 337 (x)
H Verkehr und Lagerei 88,3 423 479 156 (5,00 17,3 183 (6,2) (6,2) (59) 16,9 (x) 24,0 (x)
| Beherbung und Gastronomie 28,4 14,0 49,3 (5,8) x) (8,00 (55 (x) (x) x) (5,9 x) (9,3) (x)
J Information und Kommunikation 18,4 (9,8) (53,0 (x) x) (55) (6,4) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 32,9 13,7 41,6 (x) x) (5,6) (5,6) (x) (x) (x) (x) x) (6,2) (x)
L Grundstuicks- u. Wohnungswesen 6,1) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 34,9 16,7 47,9 (6,1) x) (7,8 (55) (x) (x) (x) (x) (x) (6,8) (x)
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 26,9 16,6 61,8 (7,3) (x) (85) (7,0 (x) (x) x) (5,1) x) (8,9) (x)
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 91,9 38,0 41,4 127 x)y 121 (9,7) (x) (x) (x) 10,3 (x) 19,3 (x)
P Erziehung und Unterricht 46,6 20,7 44,4 103 (x)y 10,6 (8,0) (6,0) (x) (x) (x) (x) (9,8) (x)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 33,2 16,0 482 (x) x) (6,1) (55) (x) (x) x) (55) x) (7,2) (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 11,7 (6,8) (57,8) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 10,0 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
(Friiherer) Beruf
Fuhrungskrafte 72,4 34,9 483 109 (52) 130 136 (88) (6,1) (x) (6,3) (x) 16,5 (x)
Akademische Berufe 121,5 62,5 51,6 277 (9.6) 28,7 280 183 123 (58) 10,1 (64) 262 (9,5
Techniker u. gleichr. nichtt. Berufe 173,6 77,5 44,7 297 137 308 300 169 115 105 192 (55) 400 (64)
Burokrafte und verwandte Berufe 46,8 20,4 436 (7,8) x) (7,2) (8,4) (x) (x) x) (58) (x) 104 (x)
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 91,4 46,6 51,0 184 9,3) 219 19,1 (8,8) (8,1) (6,5) 13,8 (x) 27,9 (x)
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 59,1 245 41,5 (54) (x) (x) (x) (x) (x) x) (8,3) (x) 18,8 (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 208,5 103,9 49,8 322 13,2 32,7 339 11,1 132 10,9 416 (54) 699 (x)
Bediener v.Anlagen u.Masch.,Mont. 105,9 52,4 49,5 18,3 (7,8) 20,7 18,9 (6,7) (59) (x) 24,6 (x) 36,6 (x)
Hilfsarbeitskréfte 60,1 28,4 47,2 10,7 (x)y 11,4 10,8 (x) (x) (x) 11,9 (x) 19,4 (x)
Ang. der reguléren Streitkrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
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Tabelle G2: Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-Jahrigen nach

erwerbsstatistischen Merkmalen (Schluss)

Persons aged 50 to 69 years by reasons for prolonging working life and employment characteristics

Griinde zur Verlangerung der Erwerbslebens

e = 1
5 5 5 @ G £ e 3 o
50-bis [ < ggg g £.1 79 21 £|¢tg 23|65 =
69- Mindestens 2 [BoEl=s|c8 | £ ; 8 Ss|2=|s58| 2
Jahrige |  ein Grund s |EeslceElszs| 8| 5|2 |s2|55|el| @
Merkmale ins- genannt @ E © § o 5 s2| < 5 <283 g %E S
gesamt 2 1eg2|82(E3| 8 | 8|8 |22(23|88| ¢
° 2592 £<| g © 2 leg|55(23| &
ge1e |8 |5 | s |8 |z5(82|gs
m @ T > ™ 2 m o} 835 |m
2 < O o
in 1.000 |in 1.000]| in % in 1.000 (Mehrfachnennung)
Frauen
Zusammen 837,8 393,5 47,0 164,5 58,1 1581 162,2 64,8 62,4 43,5 1061 24,5 201,7 30,2
(Frithere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 384,7 186,6 485 88,0 335 829 90,5 40,5 335 415 154 794 143
Arbeiterinnen 209,3 102,2 488 379 133 393 453 (9,7) 152 34,4 (x) 678 (52)
Offentlich Bedienstete 121,1 516 42,6 185 6,1) 17,0 13,1 (94) (9.6) 15,9 (x) 27,1 (x)
Selbstandige und Mithelfende 122,7 53,1 433 201 (5,1) 18,9 13,3 (5,2) (x) 14,3 (x) 27,5 (6,3)
(Friihere) berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 271,0 1236 456 59,2 20,7 554 579 254 220 29,2 (8,1) 554 (8,5
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 113,6 63,0 555 288 128 275 326 151 115 123 (7,3) 24,0 (598)
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 191,5 92,1 481 335 13,1 353 40,8 (9,00 148 32,0 (x) 60,9 (x)
Arb., héhere bis fiihrende Tatigkeit 17,8 10,1 56,8 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) x) (6,9) (x)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 59,1 252 42,7 (9,7) x) (89 (6,2) (x) (x) (6,7) (x) 14,3 (x)
Beam.,VB, hohere bis fiihrende Tét. 62,1 26,4 426 (8,8) x) (1) (6,9 (65) (55) (9,2) (x) 12,8 (x)
Selbstandige und Mithelfende 122,7 53,1 433 201 (5,1) 189 13,3 (5,2) (x) 14,3 (x) 27,5 (633)
(Friiherer) Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 66,6 26,3 395 (6,1) x)  (5,3) (x) (x) (x) (8.4) (x) 17,0 (x)
Industrie und Gewerbe 113,2 54,6 482 208 6,7) 223 279 (74) (9.7) 14,3 (x) 27,0 (x)
Dienstleistungen 658,0 312,7 47,5 137,7 50,1 130,5 130,5 57,1 52,0 83,3 20,8 157,7 24,0
(Friiherer) Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 66,6 26,3 395 (6,1) x) (5,3) (x) (x) (x) (8.4) (x) 17,0 (x)
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 85,5 40,6 47,6 149 (x) 151 20,5 (x) (6,6) 12,0 (x) 22,0 (x)
D Energieversorgung (x) ® ® () () (GO (Y I O] 0 N ®
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 24,4 11,8 484 (x) (x) (6,00 (6,9) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 147,0 655 44,6 303 10,2 280 30,2 (9,5 (8,5) 13,4 (x) 28,6 (x)
H Verkehr und Lagerei 21,0 10,4 49,5 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
| Beherbung und Gastronomie 64,0 332 51,8 126 (6,00 13,8 12,8 (x) (x) 1.1 (x) 209 (x)
J Information und Kommunikation (9,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 32,5 15,1 46,5 (6/4) x) (53) (7,2) (x) (x) (x) (x) (6,4) (x)
L Grundstiicks- u. Wohnungswesen 10,2 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 30,5 159 520 (7,6) x) @1 (1) (x) (x) (x) (x) (6,5) (x)
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 36,0 20,1 558 (9,1) x) (9,1 10,0 (x) (x) (x) x) 111 (x)
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 55,2 22,0 399 122 (x) 12,0 (8,8) (55) (x) (x) (x) 11,8 (x)
P Erziehung und Unterricht 82,8 39,0 47,1 141 (5,7) 12,0 13,5 (8,6) (9.2) 10,7 x) 19,7 (52)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 122,9 59,0 48,0 23,7 (9,2) 246 225 12,3 (9,8) 22,1 x) 31,7 (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 10,6 (5,3) (49,8) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 27,6 14,6 52,8 (6,7) x) (6,6) (58) (x) (x) (x) x) (6,9) (x)
T Private Haushalte (7,6) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
(Friiherer) Beruf1)
Fuhrungskrafte 31,4 13,9 44,2 (58) (x) (565 (6,2 (x) (x) (x) x) (5,7) (x)
Akademische Berufe 102,4 51,2 50,0 20,2 (7,00 211 20,8 148 118 139 (58) 239 (7,9
Technikerinnen u. gleichr. nichtt. Berufe 143,2 67,7 47,3 31,0 10,8 27,7 27,8 134 10,5 14,4 x) 27,3 (6,7)
Burokrafte und verwandte Berufe 124,5 57,0 45,7 255 (9,9) 254 25,8 10,5 (10,0) (9,9) (x) 23,9 (x)
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 196,2 93,2 47,5 4472 141 411 40,6 154 131 27,2 x) 522 (55)
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 65,7 254 38,7 (6,1) x) (5,1) (x) (x) (x) (7,9) x) 171 (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 19,3  (10,0) (51,8) (x) (x) (x) (53) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Bedienerinnen v.Anlagen u.Masch.,Mont. 21,9 10,1 46,1 (5,3) (x) (x) (6,0) (x) (x) (x) (x) (5,6) (x)
Hilfsarbeitskrafte 133,3 65,1 488 234 (83) 254 266 (52) (9.2 22,7 (x) 41,6 (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstétig ist bzw. friiher erwerbstatig war (Erwerbsende mit 50 Jahren
oder spater). - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen sind

statistisch nicht interpretierbar. - 1) Ohne Angehdrige der regularen Streitkréfte.
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Tabelle G3: Griinde fiir eine Verldngerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-jahrigen Erwerbstatigen nach
soziodemographischen Merkmalen

Employed persons aged 50 to 69 years by reasons for prolonging working life and socio-demographic variables

Griinde zur Verlangerung der Erwerbslebens
(2]
5ol s |8
SElE| 2 3 o | 8
S5 2 5 x ) 5 5| s
50- bis 69- c|lgél 2|z | 2|2 |E|2s|e2|28|
s S 55| & 2 N i® = eSS |28 c
jahrige i . B c 5 w < 2 = Iz == . S| €9 3
Mindestens ein c g2 5 3 o 3 eS| ad|g9R| &
Erwerbs- 1) c o 3 3 2 5 a SE|Z2E| 2@ ey
Merkmale tati Grund genannt o o 8 2 2 S 5 25 |<5| &% 5
auge o ® Cc = 5] 5 N 2o loo| Se o
insgesamt o g 8 = g 5] o Sa|g5|c2| B
6 s 2 [} 2 = < [} S |aoZ )| o3 5
TR 92| x| &8 |s5e|ac|(dd|x
o2l 8| B2 |8 |&[8<| g|ac©
s8| @ S - j= 1) k)
2| &5 | € =
8| T |2
in 1.000 |in 1.000| in % in 1.000 (Mehrfachnennung)
Insgesamt
Insgesamt 995,0 4152 41,7 1971 84,4 212,0 187,7 1059 741 446 1253 355 190,6 32,9
Alter (in Jahren)
50-54 5272 2195 41,6 1135 534 1180 106,8 63,1 50,7 265 76,8 240 1010 13,6
55-59 3309 1325 400 572 239 645 572 321 180 132 364 (76) 615 105
60-64 100,4 46,3 46,1 194 (55) 218 185 (9,9) (x) x) (9,5 x) 21,3 (6,1)
65-69 36,6 169 461 (7,0 x @7 62 x x ® (x) x) (69 (x
Lebensform
In Partnerschaft lebend 754,3 2923 388 1349 56,8 146,3 126,1 694 503 298 871 240 133,7 24,2
Nicht in Partnerschaft lebend 240,8 1229 51,0 623 276 657 616 365 238 148 382 116 569 (8,7)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 145,5 514 353 228 (9,5 258 19,7 (59) (6,6) (x) 17,9 (x) 275 (x)
Lehre 416,2 1562 375 709 306 751 676 334 226 153 538 109 782 (9,3
BMS 149,3 61,9 414 270 146 313 275 133 104 (68) 187 (x) 297 (x)
Hohere Schule 129,5 612 473 352 160 36,5 329 223 123 (7,00 153 (6,8) 22,7 (6,1)
Universitat, Hochschulv.Lehra., FH 154,6 845 547 412 13,8 432 40,1 310 222 128 196 119 326 119
Staatsangehorigkeit
Osterreich 9153 3788 414 1797 782 1896 167,1 968 67,1 382 1125 314 1718 294
Nicht-Osterreich 79,7 364 456 175 (6,2) 224 206 (9,1) (7,00 (6,5 12,8 (x) 189 (x)
Geburtsland
Osterreich 854,1 3490 409 1612 72,0 171,3 1502 87,9 599 355 1024 282 156,1 27,7
Nicht-Osterreich 140,9 66,1 47,0 360 124 40,7 375 180 142 (91) 229 (7,3) 346 (53)
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 153,7 550 358 241 11,2 258 22,1 10,2 (x) (x) 152 x) 26,7 (x)
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 502,6 1932 384 838 386 924 820 447 319 187 606 157 90,7 159
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 338,7 1670 493 892 346 938 836 510 372 229 494 173 733 137
Bundesland
Burgenland 35,2 13,0 37,0 64 (29 60 65 (26) 16 (x) 4,7 (x) 6,3 (x)
Karnten 66,9 26,7 399 117 62 130 98 53 (44) (35 100 (25 144 (x)
Niederdsterreich 196,4 843 429 382 187 443 390 215 171 (11,5) 235 (9,8) 353 (6,6)
Oberésterreich 169,5 556 328 21,7 (11,1) 239 245 122 (7,3) (x) 151 (x) 23,3 (5,6)
Salzburg 68,8 29,4 42,7 13,6 6,3 133 147 90 50 (23) 10,1 (x) 16,9 (2,7)
Steiermark 141,1 536 380 246 142 26,0 20,1 10,7 (52) (x) 18,9 (x) 27,1 (5\8)
Tirol 85,8 348 406 191 (55) 21,1 157 8,1 (4,9 (x) 8,9 (x) 16,3 (x)
Vorarlberg 42,8 21,8 51,0 99 (35 104 75 6,0 47 (x) 4,8 (x) 8,3 (2,6)
Wien 188,4 95,9 509 520 162 54,0 499 30,5 23,7 (136) 293 (94) 428 (6,0)
Geplantes Erwerbsende
Durchschnittliches Alter') 62,6 63,2 . 634 630 635 635 635 630 628 625 630 631 658
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Tabelle G3: Griinde fiir eine Verldngerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-jahrigen Erwerbstatigen nach
soziodemographischen Merkmalen (Fortsetzung)

Employed persons aged 50 to 69 years by reasons for prolonging working life and socio-demographic variables

Griinde zur Verlangerung der Erwerbslebens
(2]
5ol s |8
PE|E|[2 ]| < | % o |
50- bis 69- clzg|l g2 g2 Elgg|edliz]|,
L ) =1 = 2 N i© x 2| 50|28 c
jahrige |\ destens ein | @ so | % < =2 ' £ §5|oo| 53| 2
Erwerbs- 5] 2% 2 8 2 s S ls2|selal|©
Merkmale i Grund genannt | o csa | B 2 2 o 2 25 |2&| 52 5
atige o Sc| = ] < 5 ﬁ 2aloo| 22 =g
insgesamt o £ g 2 £ g g o 22| ¢ E iz
0 o= 8 3 = o] TS |laZ| o> 5
TR 92| x| &8 |s5e|ac|(dd|x
ol B[22 |8 |8 |8 2|a°
o 0 @ S £ (0] @
2| &5 | € =
8°| T |2
in 1.000 |in 1.000| in % in 1.000 (Mehrfachnennung)
Manner
Zusammen 555,7 231,8 41,7 1034 46,7 1148 995 61,1 390 249 738 204 113,2 19,7
Alter (in Jahren)
50-54 2789 1165 41,8 59,0 281 612 528 350 245 147 453 11,7 56,8 (6,5)
55-59 190,3 779 409 300 135 358 332 184 105 (58 209 (52) 378 (81)
60-64 65,4 279 427 116 (x) 13,7 10,8 (7,0) (x) (x) (6,1 (x) 133 (x)
65-69 21,0 (95) (452 x) x ® K x X (x) x)  (62) ()
Lebensform
In Partnerschaft lebend 4419 1796 40,7 798 362 888 748 454 284 184 57,1 14,1 86,9 16,2
Nicht in Partnerschaft lebend 113,8 52,2 459 235 10,5 26,1 247 157 10,5 (6,50 16,7 (6,3) 26,2 (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 53,9 189 350 (7,7) x) (89 (7,2 (x) (x) x) (7,3 (x) 103 (x)
Lehre 2855 1049 36,7 447 224 501 441 251 163 116 412 (8,0) 557 (7,2
BMS 53,3 23,8 44,7 (8,7) (x) 12,2 (8,0) (53) (x) (x) (7,6) (x) 135 (x)
Héhere Schule 75,8 351 463 180 (9,1) 185 17,0 11,6 (6,5 x) (9,9 (x) 152 (x)
Universitat, Hochschulv.Lehra., FH 87,2 492 564 243 (70) 251 232 171 104 (52) (7,9 (6,1) 184 (7,2)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 5121 2123 41,5 944 42,7 1032 883 56,1 355 212 66,6 18,7 1024 187
Nicht-Osterreich 43,6 195 44,8 (8,9) x) 11,6 11,2 (50) (x) x) (7,3 (x) 108 (x)
Geburtsland 555,7 231,8 41,7 1034 46,7 1148 995 61,1 390 249 738 204 1132 197
Osterreich 480,0 1974 41,1 846 389 931 800 510 311 189 603 166 934 18,0
Nicht-Osterreich 75,6 344 455 188 (7,8) 21,8 195 101 (7,8) (6,00 135 (x) 19,8 (x)
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 85,5 31,7 370 128 (56) 142 123 (6,9) (x) (x) 10,3 (x) 18,0 (x)
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 2832 1086 383 431 223 50,2 434 271 16,0 10,1 364 (92) 553 (9,8
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 186,9 916 490 475 188 50,5 438 271 21,0 133 27,1 10,1 39,9 (84)
Bundesland
Burgenland 20,5 76 372 (33 (x) (33) 34 (x) (x) (x) (3,0 (x) 41 (x)
Karnten 37,3 146 393 63 (30 71 4,8 (2,5) (x) x) (49 (x) 8,7 (x)
Niederdsterreich 111,3 494 444 221 (126) 26,1 228 14,1 (10,1) (6,1) 145 (6,50 217 (x)
Oberésterreich 94,6 30,9 327 (104) (7,2) 12,7 13,7 (8,1) (x) (x) (10,0) (x) 15,0 (x)
Salzburg 37,0 158 427 71 (36) 65 67 (50 (22 (x) 5,8 (x) 9,7 (x)
Steiermark 80,0 31,2 390 140 (55) 14,0 10,3 (58) (x) x) 11,1 (x) 16,9 (x)
Tirol 48,0 189 394 8,8 x) 11,3 83 (51) (33) (x) (53 (x) 8,8 (x)
Vorarlberg 24,6 11,4 464 4.4 x) 50 (32) (39 (233 (x) (3,0 (x) 47 (x)
Wien 102,6 52,0 50,7 270 (91) 289 264 155 (134) (80) 16,2 (6,1) 235 (x)
Geplantes Erwerbsende
Durchschnittliches Alter') 63,5 64,2 . 646 639 646 647 645 645 64,1 634 640 639 67,0
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Tabelle G3: Griinde fiir eine Verldngerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-jahrigen Erwerbstatigen nach

soziodemographischen Merkmalen (Schluss)

Employed persons aged 50 to 69 years by reasons for prolonging working life and socio-demographic variables

Griinde zur Verlangerung der Erwerbslebens

(2]
5ol s |8
CE|E| 2| |3 ® 8
50- bis 69- clzsle| 2|2 |2 E |28t
L S 55 & £ S i < s 2|5 Slesg 2
jahrige | i destens ein | 2 so | % < =2 ' 21535|.3|58]| 2
Erwerbs- 5] 25| 8 8 2 s S ls2|selal|©
Merkmale i Grund genannt | o csa | B 2 2 o 2 25 |2&| 52 5
atige o Sc| = ] < 5 D g2leo| 22| o
insgesamt o £ g 2 £ g g 3|2 2| E iz
0 S = @ 2 5 [ T |a2)| 2> 5]
T e8] O 2 | £ o 2 1se|lsde|38]| &
ol B[22 |8 |8 |8 2|a°
o 0 @ S £ (0] @
2| &5 | € =
8°| T |2
in 1.000 |in 1.000| in % in 1.000 (Mehrfachnennung)
Frauen
Zusammen 4393 1834 41,7 938 37,7 97,2 882 448 351 19,7 515 151 77,5 13,2
Alter (in Jahren)
50-54 2483 1030 41,5 545 252 56,8 539 281 262 118 314 124 442 (7,1)
55-59 140,6 546 388 272 104 288 241 136 (7,5) (74) 155 (x) 237 (x)
60-64 35,0 184 526 (7,8) (x) (8,0) (7.,6) (x) (x) (x) (x) x) (7,9) (x)
65-69 155 (74) (47,3 () 0 0 X x ® (x) (x) x) )
Lebensform
In Partnerschaft lebend 3123 1127 361 550 205 575 513 240 219 11,3 299 (98) 468 (8,1)
Nicht in Partnerschaft lebend 127,0 70,7 557 387 172 396 369 208 133 (84) 215 (53) 30,7 (52)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 91,6 326 356 151 (59) 16,9 124 (x) (x) (x) 10,6 x) 17,2 (x)
Lehre 130,7 51,3 393 263 (83) 250 235 (83) (633 (x) 12,6 x) 224 (x)
BMS 96,0 380 396 183 (10,00 19,1 19,5 (8,0) (7,5 x) 11,1 (x) 16,2 (x)
Hohere Schule 53,7 26,1 487 172 (69) 180 159 10,7 (58) (x) (55) x) (7,5) (x)
Universitat, Hochschulv.Lehra., FH 67,4 353 524 170 (68) 181 168 139 119 (76) 11,7 (58) 14,2 (x)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 4032 1665 413 853 355 864 787 408 316 169 46,0 12,7 694 10,7
Nicht-Osterreich 36,1 16,8 46,6 (8,5) (x) 10,8 (9,5) (x) (x) x) (5,5 (x) (8,1) (x)
Geburtsland
Osterreich 3741 1516 405 766 330 782 702 370 288 166 420 11,7 62,7 (9,7)
Nicht-Osterreich 65,2 317 486 17,2 (x) 19,0 18,0 (7,8) (6,3) x) (9,5 (x) 14,8 (x)
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 68,2 233 342 113 (56) 116 (9,8) (x) (x) (x) (x) x) (8,7) (x)
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 219,4 846 386 40,7 163 422 386 176 159 (86) 242 (6,5 354 (6,1)
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 151,8 754 497 418 158 433 398 239 162 (96) 224 (72) 334 (53)
Bundesland
Burgenland 14,8 54 366 (3,1) x) (2,8) (3,1) (x) (x) (x) (x) x) (2,2) (x)
Karnten 29,7 12,1 408 54 (31) 59 (50) (2,8) (24) (2,0 5,1 (x) 57 (x)
Niederdsterreich 85,2 348 409 161 (6,1) 182 16,2 (7,4) (7,1) (x) (9,0 (x) (13,5) (x)
Oberosterreich 74,9 248 331 (11,3) (x) (11,2) (10,8) X) (x) x) (5,1 x) (8,3) (x)
Salzburg 31,8 136 427 65 (27) 68 80 (4,0 (x) (x) (4.3 (x) 7.2 (x)
Steiermark 61,1 224 366 106 (8,7) 120 (9,8) (x) (x) (x) (7.8) (x) 10,2 (x)
Tirol 37,8 159 421 103 x) 98 74 (x) (x) (x) (3,6) (x) 75 (x)
Vorarlberg 18,2 104 57,3 55 x) 54 43 (2,1) (24) (x) (x) (x) (3,6) (x)
Wien 85,8 439 51,2 250 (7,00 251 235 15,1 (10,3) (x) (13,1) (x) 193 (x)
Geplantes Erwerbsende
Durchschnittliches Alter') 61,4 61,9 622 619 623 622 621 615 612 612 617 619 639

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstétig ist. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000

Personen fiir Osterreich (Burgenland 4.000, Karnten 5.000, Niederdsterreich 14.000, Oberdsterreich 12.000, Salzburg 5.000, Steiermark 10.000, Tirol

7.000, Vorarlberg 4.000 und Wien 15.000) sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 2.000,
Karnten 2.000, Niederosterreich 6.000, Oberésterreich 5.000, Salzburg 2.000, Steiermark 5.000, Tirol 3.000, Vorarlberg 2.000 und Wien 6.000) sind
statistisch nicht interpretierbar. - 1) Arithmetisches Mittel.
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Tabelle G4: Griinde fiir eine Verldngerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-jahrigen Erwerbstatigen nach
erwerbsstatistischen Merkmalen

Employed persons aged 50 to 69 years by reasons for prolonging working life and employment characteristics

Griinde zur Verlangerung der Erwerbslebens
e =
[ kol o &
c 5 . » S x © © Scly
50- bis 69 c ezl |8 |5 | 2| E|28|2L[8E]| <
. s |[€2£]|0° 2| N © X |c2|=2|L28)] ¢
jahrige Mindestens 5 | ® 35 = 5|e g 2 : 2 S S|c £ 5 [ =}
Erwerbs- ein Grund s [Ecs(sE|ac| 8| 5| 8 [s2|52[ed]©
Merkmale tatige | e lec2|fE|I2F| 2T | 2| 2 |2T8]|aS|8F]| @
ge ins- genannt o [E2S5[(Q22|82] T 5 s 22|18 22] o
gesamt S lege|8c|28 5|8 |8 |22(Lg|28| 2
@ & T > 2 g e |8<|g5|a®
5 < o (=
in 1.000 | in 1.000 | in % in 1.000 (Mehrfachnennung)
Insgesamt
Insgesamt 995,0 4152 41,7 1971 84,4 212,0 187,7 1059 74,1 44,6 1253 355 190,6 32,9
Berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 390,8 172,4 44,1 853 374 90,7 894 562 370 214 434 188 691 142
Arbeiter/-innen 239,6 88,5 37,0 391 20,9 492 448 159 139 (9,7) 37,0 (6,9) 498 (x)
Offentlich Bedienstete 157,6 59,7 379 29,0 11,2 282 202 158 126 10,5 188 (64) 251 (x)
Selbstandige und Mithelfende 207,0 945 456 438 150 439 333 18,0 10,6 (x) 26,1 (x) 46,6 12,2

Berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 2211 90,4 40,9 456 20,5 499 46,8 26,2 19,7 115 240 (8,0) 384 (6,2

Ang.,Freie DN, hohere bis flihrende Tt. 169,7 82,0 483 396 16,8 40,8 426 30,1 173 (99 193 10,8 30,7 (8,0)
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 165,9 61,7 37,2 281 14,4 350 325 10,5 (96) (57) 23,6 (x) 335 (x)
Arb., héhere bis flihrende Tatigkeit 73,7 26,8 364 11,0 6,5 142 122 (54) (x) (x) 134 (x) 16,3 (x)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 65,3 229 351 108 (5,2) 10,7 (6,7) (5,0) (x) (5,00 (8,9 (x) 10,6 (x)
Beam.,VB, hohere bis fiihrende Tét. 92,2 36,8 399 18,2 6,00 175 135 10,7 (8,1) (55) (9,9) (x) 14,5 (x)
Selbstandige und Mithelfende 207,0 945 456 438 150 439 333 18,0 10,6 (x) 26,1 (x) 46,6 12,2
Wirtschaftsbereich

Land- und Forstwirtschaft 75,1 253 337 (6,8) (x) (7,4) (x) (x) (x) (x) (8,3) (x) 154 (x)
Industrie und Gewerbe 235,9 88,2 374 388 20,2 439 420 238 148 (93) 315 (7,2) 439 (58)
Dienstleistungen 684,0 301,7 44,1 151,6 62,5 160,7 141,0 809 588 352 855 282 1314 243
Wirtschaftszweig

A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 75,1 25,3 33,7 (6,8) x) (7,4) (x) (x) (x) (x) (8,3) x) 154 (x)
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 139,5 504 362 214 121 241 231 134 (9,00 (51) 16,2 (50) 244 (x)
D Energieversorgung (8,1) (GO ) Lo ) € T O B O I (S I O I O (I )
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 81,8 31,7 388 138 (6,00 16,8 152 (7,9) (x) x) 12,4 (x) 16,8 (x)
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 131,7 55,1 41,8 305 12,8 30,4 282 134 (9,2) (x) 12,5 (x) 21,9 (x)
H Verkehr und Lagerei 53,4 216 405 (9,7) (56) 11,7 123 (5,6) (x) (x) (8,2) (x) 10,2 (x)
| Beherbung und Gastronomie 48,9 21,0 429 (8,9) 54) 11,8 (7.8) (x) (x) (x) (8,3) (x) 10,7 (x)
J Information und Kommunikation 16,7 9,1) (54,5) (6,1) (x) (5,6) (55) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 38,9 16,6 425 (6,8) x) (8,3) (7,3) (x) (x) (x) (x) (x) (7,4) (x)
L Grundstuicks- u. Wohnungswesen (8,9) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 45,8 229 499 10,6 6,4) 11,8 (9,6) (5,6) (x) (x) (x) x) (7,3) (x)
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 33,6 186 554 10,6 (x) 120 (9,9 (x) (x) (x) (6,2) (x) 10,2 (x)
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 85,1 31,8 374 158 (5,21 152 131 (8,2) (7,5 (52) (8,3) (x) 133 (x)
P Erziehung und Unterricht 85,2 36,2 425 18,9 85 174 161 11,1 (88) (66) (8,9 (57) 151 (x)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 97,5 455 46,6 21,5 (74) 249 20,7 135 (88) (6,5 18,0 (51) 197 (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 131 (7,0) (53,2) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 20,3 (9,9) (48,9) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Beruf

Fuhrungskrafte 60,7 27,0 445 10,7 6,3) 12,0 122 (8,8) (59) (x) (x) (x) 10,7 (x)
Akademische Berufe 159,2 81,5 51,2 394 150 416 385 271 194 104 178 11,2 334 123
Techniker/-innen u. gleichr. nichtt. Berufe 180,8 771 426 40,0 184 381 333 252 136 (7,5 201 (6,1) 323 (6,6)
Blrokrafte und verwandte Berufe 93,5 358 383 16,2 6,1) 18,3 17,3 (7,9) (84) x) (9,0) x) 134 (x)
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 154,5 68,2 44,1 38,6 15,7 415 339 16,1 115 (6,00 22,0 (x) 33,8 (x)
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 73,9 252 34,0 (7,1) x) (6,9) (x) (x) (x) (x) (8,5) (x) 15,6 (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 115,2 428 37,1 16,8 93) 208 16,8 (7,9 (6,4) (55) 209 x) 21,5 (x)
Bediener/-innen v.Anlagen u.Masch.,Mont. 64,3 228 355 115 (6,00 136 13,7 (6,5) (x) (x) 11,4 (x) 13,9 (x)
Hilfsarbeitskrafte 90,2 334 37,1 156 (6,00 183 17,2 (x) (x) x) 11,1 (x) 159 (x)
Ang. der regularen Streitkrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
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Tabelle G4: Griinde fiir eine Verldngerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-jahrigen Erwerbstatigen nach
erwerbsstatistischen Merkmalen (Fortsetzung)

Employed persons aged 50 to 69 years by reasons for prolonging working life and employment characteristics

Griinde zur Verlangerung der Erwerbslebens
e =
c © _ c c 2 5 =
50- bis 69 c gﬁw 2 g 2 é’ E|8s|sE|&z °
- . s |S 2x]| 9o T @ N i@ x ¢ 2|l=g|Le c
jahrige Mindestens % |8 2E =52 g 2 : 2 sS|o < = ]
Erwerbs-[  ein Grund s [Ecs(sE|ac| 8| 5| 8 [s2|52[ed]©
Merkmale tatige ins- genannt % 23 28§ s@| < = < (83|a<c|8T| §
S |l=c8la2|3% o 2 o |To8|2E|lcS| 3
gesamt 2legeloslcs|l g [ S| & |22|S8|22| 2
s |essle®|E8x| s || 8 |22|25|82] S
8|2 |8 sles |8 |az|32|88
o e o e o 8 8 o |o
= <
in 1.000 | in 1.000 | in % in 1.000 (Mehrfachnennung)
Ménner
Zusammen 555,7 231,8 41,7 1034 46,7 1148 99,5 611 39,0 249 738 204 113,2 19,7
Berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 187,4 80,5 429 358 154 39,2 39,1 280 179 113 216 (95 36,0 (7,1)
Arbeiter 147,9 54,3 36,7 223 13,8 29,1 26,1 11,1 (85) (7.4) 254 (x) 29,6 (x)
Offentlich Bedienstete 88,3 345 390 16,8 6,5 16,7 124 (8,9) (51) (x) (9,5) (x) 14,6 (x)
Selbstandige und Mithelfende 132,1 62,6 474 285 11,1 298 219 13,0 (7,4) (x) 17,3 (x) 33,0 (9,0
Berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 80,8 32,8 40,6 14,0 (7,1) 172 16,6 10,3 (7,8) (x) 10,1 (x) 16,7 (x)
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 106,6 476 44,7 21,8 (83) 220 225 17,8 101 (64) 115 (53) 192 (51)
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 79,5 30,1 378 127 (7,3) 16,8 14,9 (5,8) (x) (x) 13,0 (x) 155 (x)
Arb., héhere bis flihrende Tatigkeit 68,4 242 354 (9,6) 6,5 12,3 11,2 (5,3) (x) x) 12,4 (x) 141 (x)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 34,5 125 36,17 (53) x)  (5,3) (x) (x) (x) x) (55) (x) (6,2) (x)
Beam.,VB, hohere bis fiihrende Téat. 53,8 220 409 11,4 x) 11,5 (9,0) (56) (x) (x) (x) (x) (8,3) (x)
Selbstandige und Mithelfende 132,1 62,6 474 285 11,1 29,8 219 13,0 (7,4) x) 17,3 (x) 33,0 (9,0
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 41,4 13,8 333 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) x) (9,7) (x)
Industrie und Gewerbe 182,9 67,3 368 294 155 322 282 18,0 10,9 (69) 27,0 (59) 356 (x)
Dienstleistungen 331,5 150,7 455 70,2 29,9 788 69,0 42,0 280 180 422 146 67,9 141
Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 41,4 13,8 333 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) x) (9,7) (x)
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 101,9 37,0 363 156 93) 17,0 147 104 (7,0) x) 12,7 (x) 18,4 (x)
D Energieversorgung (7.1) (GO ] L ) € T O N O R (S I ¢ I O (I ¢
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 68,1 254 373 11,2 (x) 13,0 10,3 (57) (x) x) 11,7 (x) 151 (x)
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 61,8 28,2 457 144 6,8 153 14,7 (8,0) (56) (x) (6,9) x) 12,8 (x)
H Verkehr und Lagerei 42,7 17,3 406 (7,2) (x) (9,8) (9,5) (x) (x) x) (7,1 x) (9,1) (x)
| Beherbung und Gastronomie 19,3 (8,3) (43,0 (x) x) (5,0) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
J Information und Kommunikation 11,7 (6,3) (53,7) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 23,1 10,7 46,5 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) x) (5,1) (x)
L Grundstuicks- u. Wohnungswesen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 26,8 139 51,8 (59) (x) (6,7) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 15,2 (8,3) (54,7) (5,5) x) (5,8) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 56,3 21,6 384 (9,3) x) (84) (8,33) (x) (x) (x) (6,1) (x) (8,9) (x)
P Erziehung und Unterricht 30,8 14,2 46,2 (8,2) x) (8,1) (6,2) (x) (x) (x) (x) x) (54) (x)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 24,3 1,4 47,0 (x) x) (5,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung (8,9) (5,2) (58,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. (7,0) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
T Private Haushalte . . . . . . . . . . .
U Exterritoriale Organisationen
Beruf
Flhrungskréfte 45,3 20,3 449 (7,7) x) (94) (9,1) (6,8) (x) (x) (x) x) (9,1) (x)
Akademische Berufe 91,1 48,0 527 235 (9,00 243 227 150 (9,9) (x) (83) (6,4) 194 (8,33)
Techniker u. gleichr. nichtt. Berufe 101,9 41,7 41,0 20,2 10,5 20,0 18,1 144 (6,8) (x) 12,2 (x) 19,5 (x)
Burokrafte und verwandte Berufe 25,0 10,2 40,7 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 55,2 251 455 125 (7,1) 154 112 (6,6) (5,6) (x) (8,5) (x) 13,4 (x)
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 41,0 14,1 34,3 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (9,8) (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 108,7 41,1 379 164 9,2) 19,7 157 (7,6) (58) (55 19,9 (x) 20,8 (x)
Bediener v.Anlagen u.Masch.,Mont. 53,3 19,6 36,8 (8,5) x) 11,3 10,7 (55) (x) (x) 10,5 (x) 12,8 (x)
X)

Hilfsarbeitskréfte 31,3 10,1 322 (x) x) (5,6) (52) (x) (
Ang. der regularen Streitkrafte . . . . . . . .

(G R C VI R O
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Tabelle G4: Griinde fiir eine Verldngerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-jahrigen Erwerbstatigen nach
erwerbsstatistischen Merkmalen (Schluss)

Employed persons aged 50 to 69 years by reasons for prolonging working life and employment characteristics

Griinde zur Verlangerung der Erwerbslebens
S § . 0 S E © g 5‘%’, c|s
50- bis 69 s 22,8 (£, |3 | 8|5 (E8|28|8E]
jahrige Mindestens 2 |82E[=5]|2 8l 2 s 2 [55|z£|s58| 2
Erwerbs-[  ein Grund s [Ees|SEls=s| 8| £ & |52|52(2h]|©
Merkmale tatige ins- genannt S |E® glo é se|l < | s | < [8%8]g 2 3g| g
gesamt 3 | i'@ 86128 § g g |22|ZXg|8E 3
& g T > 2 é K g < g z|a O
in 1.000 | in 1.000 | in % in 1.000 (Mehrfachnennung)
Frauen
Zusammen 439,3 183,4 41,7 93,8 37,7 97,2 882 448 351 19,7 515 151 77,5 13,2
Berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 203,4 92,0 452 495 220 515 503 282 191 10,1 218 (93) 331 (7.1)
Arbeiterinnen 91,7 343 374 168 (7,1) 202 187 (x) (53) (x) 11,6 (x) 20,2 (x)
Offentlich Bedienstete 69,3 252 364 123 x) 11,4 (7,8) (6,8) (7,5 (6,6) (93) (x) 10,5 (x)
Selbstandige und Mithelfende 74,9 31,9 425 152 x) 141 114 (x) (x) (x) (8,8) (x) 13,6 (x)
Berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 140,2 57,6 41,1 316 135 327 30,2 159 119 (66) 139 x) 21,7 (x)
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 63,2 344 544 178 85) 187 201 123 (7,2) x) (7,9 (55) 114 (x)
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 86,5 31,7 366 154 (71) 183 17,6 x) (5,2) (x) 10,6 (x) 18,0 (x)
Arb., héhere bis flihrende Tatigkeit (5,2) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 30,9 10,5 34,0 (55) x) (54) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Beam.,VB, hohere bis filhrende Tat. 38,4 14,8 384 (6,8) (x) (6,0 x) (5,1) (x) (x) (59) (x) (6,1) (x)
Selbstandige und Mithelfende 74,9 31,9 425 152 x) 141 114 (x) (x) (x) (8.8) (x) 13,6 (x)
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 33,7 11,5 34,1 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (5,7) (x)
Industrie und Gewerbe 53,0 209 395 (93) (x) 11,8 13,8 (5,8) (x) (x) (x) (x) (8,3) (x)
Dienstleistungen 352,6 150,9 428 814 326 818 720 389 309 172 433 136 635 103
Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 33,7 11,5 34,1 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) x) (5,7) (x)
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 37,6 134 357 (58) (x) (7,00 (84) (x) (x) (x) (x) (x) (6,0) (x)
D Energieversorgung (x) x ®  ® K xx K0 xS x K X X
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 13,7 (63) (461) (x) K xxx 0 xS xS X X
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 69,8 26,8 384 16,1 6,1 151 13,5 (54) (x) (x) (5,6) x) (9,2) (x)
H Verkehr und Lagerei 10,8 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
| Beherbung und Gastronomie 29,6 12,7 429 (59) x) (6,8) (50) (x) (x) (x) (x) (x) (6,6) (x)
J Information und Kommunikation (5,0) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 15,8 (5,8) (36,8 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
L Grundstiicks- u. Wohnungswesen (5,2) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 191 (9,0) (47,3 (x) (x) (5,1) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 18,4 10,3 56,0 (5,2) (x) (6,2) (5,6) (x) (x) (x) (x) (x) (5,5) (x)
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 28,8 10,2 354 (6,5) (x) (6,9 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
P Erziehung und Unterricht 54,4 22,0 404 107 (5,00 (9,3) (9,8) (6,3) (6,2) (x) (6,8) x) (9,7) (x)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 73,2 340 465 17,3 (6,00 194 16,1 (10,0) (6,7) (x) 13,7 (x) 16,3 (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 13,3 (6,6) (50,0) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Beruf1)
Fihrungskrafte 15,4 (6,7) (43,6) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Akademische Berufe 68,1 334 49,1 159 6,00 17,3 158 12,1 (9,5) (55) (9,5) (x) 14,0 (x)
Technikerinnen u. gleichr. nichtt. Berufe 78,9 353 44,8 19,9 (8,00 182 151 10,7 (6,8) x) (7,9) x) 129 (x)
Burokrafte und verwandte Berufe 68,5 256 374 115 (5,7) 13,7 135 (6,5 (6,3) (x) (6,5) (x) (9,8) (x)
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 99,2 43,0 434 261 (86) 26,1 22,7 (9,5 (59) (x) 13,5 (x) 204 (x)
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 32,9 1,1 337 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) x) (5,7) (x)
Handwerks- und verwandte Berufe (6,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Bedienerinnen v.Anlagen u.Masch.,Mont. 11,0 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Hilfsarbeitskrafte 58,8 234 397 108 (x) 12,7 120 (x) (x) (x) (7,3) (x) 11,4 (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstétig ist. - ( ) Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen
sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen sind statistisch nicht interpretierbar. - 1) Ohne Angehdrige der reguléren
Streitkrafte.
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Tabelle G5: Griinde fiir eine Verldngerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-jahrigen friiher Erwerbstatigen
nach soziodemographischen Merkmalen

Previously employed persons aged 50 to 69 years by reasons for prolonging working life and socio-demographic variables

Griinde zur Verlangerung der Erwerbslebens
52| 5 §
cEl E[2 ]| < | B o s
50- bis 60- sl e | 2| 2| 2| & (85|22
jahrige ' § |55]| & 2 S ® = |[g2|s6|8s8| B
. Mindestens B co | Y 53 ) L 2 sS5|7%5]c2 3
friiher ein Grund 5 25 g 3 2 £ ] £ 2|1 3¢ 2 3 0
Merkmale Erwerbs- o |sal| B 2 g = :‘E 3s|<§ E’_ % [0}
wige | MM L e lEsl s [T 5|2 |3 |E8|8T55] 2
[ IS 2 c =4 @ 9] gl 05|02 17}
insgesamt S |g8| @ @ 2 Q s |83 82|as5]| 5
T|IE8[ 9 2| R | | 8 |Sse|[&E(88]| @
sl s | 8| &38| 8 |3<|®e|&S
s8]l s | s | == |® |G 3
as| 5 | £ =
g T | S
in 1.000 |in 1.000{ in % in 1.000 (Mehrfachnennung)
Insgesamt
Insgesamt 7852 4313 549 129,8 382 118,0 141,1 36,9 52,9 47,8 122,7 17,8 277,2 28,2
Alter (in Jahren)
50-54 44,0 300 681 118 (54) 116 125 (66) (7,5) (6,8) 124 (x) 237 (x)
55-59 132,7 895 675 251 (62) 216 314 (74) 11,7 (85 24,2 (x) 656 (x)
60-64 3059 1551 50,7 494 131 432 500 137 171 165 434 (50) 91,0 104
65-69 302,7 156,7 51,8 434 135 417 473 (92) 166 16,0 42,7 (53) 969 119
Lebensform
In Partnerschaft lebend 555,7 2889 520 811 212 721 848 210 329 294 820 (9,2) 1834 183
Nicht in Partnerschaft lebend 2296 1424 620 486 171 459 563 158 20,0 184 40,7 (86) 888 (9,9
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 196,2 110,2 56,2 325 (9,7) 272 344 (82) 147 (89) 384 (x) 80,2 (x)
Lehre 359,1 2024 564 598 17,7 558 652 125 199 201 572 (7,7) 1347 11,4
BMS 113,4 58,6 51,6 206 (69) 181 195 (52) (74) (97) 149 (x) 321 (x)
Héhere Schule 64,2 31,7 494 (8,1) x) (7,7) 12,5 (51) x) (56,2) (6,7) (x) 153 (x)
Universitat, Hochschulv.Lehra., FH 52,3 28,5 544 (8,9 x) (92) (9,6) (59) (6,9 (x) (54) (x) 14,9 (x)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 722,7 3933 544 1186 357 1064 1266 348 46,8 447 1127 163 2519 257
Nicht-Osterreich 62,5 38,0 608 11,2 (x) 11,6 145 (x) (6,1) (x) (10,0) (x) 253 (x)
Geburtsland
Osterreich 6745 366,1 543 1126 324 1016 1184 314 419 428 1031 15,4 232,8 23,7
Nicht-Osterreich 110,7 652 589 172 (59) 163 22,7 (55) 109 (50) 196 (x) 444 (x)
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 107,5 579 538 153 x) 122 116 (x) (5,5) (x) 18,2 (x) 423 (x)
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 389,8 2100 539 618 188 553 657 153 227 211 585 (58) 1352 139
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 2879 1634 568 52,7 148 505 639 181 247 222 460 105 99,7 122
Bundesland
Burgenland 30,3 15,6 51,5 53 (x) 43 5,0 (x) (x) (x) 53 (x) 9,9 (x)
Karnten 54,5 299 548 123 (3,6) 120 95 (35 (34) (25 107 (x) 223 (x)
Niederdsterreich 155,7 788 50,6 228 (7,1) 20,3 235 (6,6) (10,9 (87) 198 (x) 485 (6,2)
Oberésterreich 127,8 66,2 51,8 16,3 (x) 12,7 185 (5,0) (6,6) (x) 16,3 (x) 421 (x)
Salzburg 49,0 275 56,2 8,2 (x) 9,2 93 (34) (25 (24 9,1 (x) 19,0 (x)
Steiermark 115,7 645 558 153 (x) 13,3 18,0 (x) (64) (7,2) 226 (x) 453 (6,5)
Tirol 59,9 36,0 60,17 114 (32 107 111 (x) (35) (55) 10,0 (x) 243 (x)
Vorarlberg 31,3 20,2 644 4,3 (x) 4,1 54 x) (23) (x) 4,7 (x) 13,0 (x)
Wien 161,0 92,7 576 340 (99 31,3 408 (10,00 158 (143) 240 (6,2) 52,9 (6,6)
Alter bei Beendigung des Erwerbslebens
Durchschnittliches Alter') 57,7 56,9 . 570 568 571 566 568 562 56,7 566 556 564 57,8
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Tabelle G5: Griinde fiir eine Verldngerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-jahrigen friiher Erwerbstatigen
nach soziodemographischen Merkmalen (Fortsetzung)

Previously employed persons aged 50 to 69 years by reasons for prolonging working life and socio-demographic variables

Griinde zur Verlangerung der Erwerbslebens
52| 5 §
SE|E| S| -3 2 5
50- bis 60- ss|l e |22 |5 8 |€s|o8|22
jahrige . § [55]| & 8 N e s |le2lsg|g g %
friher Mindestens 2 lse| 5 < 2 ® 2 1s3|s3|52]| &
ein Grund s 5| 3 3 8 5 215238 leg)| @
Merkmale Erwerbs- o |ga ] £ z £ < 23| <a| 8% &
wige | MM L e lEsl s [T 5|2 |3 |E8|8T55] 2
[ IS 2 c =4 @ 9] gl 05|02 17}
insgesamt S |g8| @ @ 2 Q s |83 82|as5]| 5
T || © 2 2 g 2 1selgz2|28| &
ool 82| 2|2 |&[8F] &|ac°
S B @ S w S o 5]
ac| 5 | & < =
g T | S
in 1.000 |in 1.000{ in % in 1.000 (Mehrfachnennung)
Manner
Zusammen 386,8 2211 572 590 178 57,0 67,2 168 256 241 681 (84) 153,0 11,2
Alter (in Jahren)
50-54 20,6 13,3 64,7 (x) x)  (5,1) (x) (x) (x) x) (5,5) (x) 10,5 (x)
55-59 53,6 40,7 76,0 11,2 (x) 11,1 153 (x) (6,3) (x) 12,0 (x) 32,8 (x)
60-64 152,0 81,2 534 210 (6,00 199 236 (57) (86) (9,9 234 (x) 522 (x)
65-69 160,6 859 5635 227 (7,3) 20,8 239 (x) (83) (81) 27,1 (x) 57,4 (53)
Lebensform
In Partnerschaft lebend 3082 1712 555 455 130 441 489 125 200 191 537 (59) 116,1 (83)
Nicht in Partnerschaft lebend 78,6 499 635 135 (x) 13,0 183 x) (5,7) (x) 14,4 (x) 36,9 (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 72,1 43,8 608 11,7 x) (92) 106 x) (5.2) (x) 16,7 (x) 347 (x)
Lehre 2235 1286 576 336 109 336 394 (69 122 11,8 405 (x) 92,0 (59)
BMS 30,8 17,3 562 (57) (x) (63) (52) (x) (x) (x) (5,0) (x) 10,9 (x)
Héhere Schule 32,8 16,2 49,3 (x) (x) (x) (7,0) (x) (x) (x) (x) (x) (7,5) (x)
Universitat, Hochschulv.Lehra., FH 27,6 15,2 54,9 (x) x) (5,1) (x) (x) (x) (x) (x) x) (7,9) (x)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 3541 2002 565 531 16,7 512 613 158 22,0 228 623 (80) 1383 (9,9
Nicht-Osterreich 32,7 21,0 642 (59) (x) (5,9) (58) (x) (x) x) (5,7) (x) 147 (x)
Geburtsland
Osterreich 332,8 1883 566 51,2 151 497 584 147 201 219 57,7 (7,4) 1287 (9,3)
Nicht-Osterreich 54,0 32,9 608 (7,8) x) (7,3) (8,8) (x) (5,5) (x) 10,3 (x) 243 (x)
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 58,4 328 562 (74) (x) (6,6) (6,0) (x) (x) x) 11,4 (x) 243 (x)
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 1978 1135 574 316 (9,00 293 342 (69 116 128 324 (x) 795 (x)
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 130,6 749 573 200 (6,7) 212 269 (80) 11,3 (95) 24,2 (x) 492 (58)
Bundesland
Burgenland 15,9 9,0 565 (3,0 x) (2,5 (2,1) (x) (x) x)  (3,2) (x) 6,3 (x)
Karnten 28,7 16,3 56,9 70 (22) 70 54 (23) (x) (x) 5,6 (x) 12,3 (x)
Niederdsterreich 76,7 382 498 (98) x) (9,5 (11,5) (x) (x) (x) (11,6) (x) 24,8 (x)
Oberosterreich 65,4 36,3 555 (7.4) (x) (6,6) (9,7) (x) (x) x) (9,1) (x) 235 (x)
Salzburg 22,3 135 60,7 (3,7) x) (4,1) (4)5) (x) (x) x) (4,3) (x) 9,9 (x)
Steiermark 58,6 354 604 (7,9 x) (7,4) 10,7 (x) (x) x) 12,3 (x) 26,4 (x)
Tirol 30,4 196 644 (58) (x) (568) 4,7) (x) (x) (x) (5,6) (x) 14,9 (x)
Vorarlberg 15,6 10,5 67,2 (2,2 x) (22) (2,0 (x) (x) x) (2,1 (x) 7.2 (x)
Wien 73,4 425 57,9 (12,3) (x) (12,0) 16,6 (x) (83) (6,4) (14,4) (x) 27,6 (x)
Alter bei Beendigung des Erwerbslebens
Durchschnittliches Alter1) 58,3 57,5 . 576 573 575 570 571 56,5 576 57,1 57,1 56,9 59,3
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Tabelle G5: Griinde fiir eine Verldngerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-jahrigen friiher Erwerbstatigen
nach soziodemographischen Merkmalen (Schluss)

Previously employed persons aged 50 to 69 years by reasons for prolonging working life and socio-demographic variables

Griinde zur Verlangerung der Erwerbslebens

52| 5 §
cEl E[2 ]| < | B o s
50- bis 60- sl e | 2| 2| 2| & (85|22
jahrige ' § |55]| & 2 S ® = |[g2|s6|8s8| B
. Mindestens B co | Y 53 ) L 2 sS5|7%5]c2 3
friiher ein Grund 5 25 g 3 2 £ ] £2 S 2 H 0
° 1] Q ] el o < IS s 8 o
Merkmale Erwerbs- genannt o - £ < = 2 |23[2g|8%| &
tatige 5 |86| ® o @ s s |z8|8S|s55| %
[ IS 2 c =4 @ 9] gl 05|02 17}
insgesamt S |g8| @ @ 2 Q s |83 82|as5]| 5
T|IE8[ 9 2| R | | 8 |Sse|[&E(88]| @
ool 82| 2|2 |&[8F] &|ac°
T O 9} S = 0] 5]
ac| 5 | & < =
g T | S
in 1.000 |in 1.000{ in % in 1.000 (Mehrfachnennung)
Frauen
Zusammen 3984 210,2 528 708 204 609 740 200 27,3 238 546 (9,4 1243 17,0
Alter (in Jahren)
50-54 23,4 16,6 71,1 (7,7) (x) (6,5 (8,2) (x) (6,1) (50) (6,8) (x) 13,2 (x)
55-59 79,1 48,8 61,7 139 (x) 10,4 16,1 x) (54) x) 12,3 (x) 32,8 (x)
60-64 153,9 73,9 480 285 (7,00 232 264 (79 (85) (6,5) 20,0 (x) 388 (6,1)
65-69 142,1 70,8 499 20,7 (63) 20,8 233 (x) (83) (79 155 (x) 39,5 (6,7)
Lebensform
In Partnerschaft lebend 2474 117,77 476 356 (82) 280 359 (85) 129 103 283 (x) 72,3 (10,0)
Nicht in Partnerschaft lebend 151,0 925 612 351 122 329 380 115 143 135 263 (61) 519 (7,0
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 1241 66,3 534 208 (64) 180 23,7 (59) (94) (53) 218 (x) 455 (x)
Lehre 135,6 738 544 262 (68) 222 257 (56) (7.,8) (82) 16,7 (x) 42,7 (56)
BMS 82,6 412 499 148 (59) 127 143 (x) (65 (6,1) (9,9 x) 21,2 (x)
Hohere Schule 31,4 15,5 49,4 (x) (x) x) (5,5) (x) (x) (x) (x) x) (7,8) (x)
Universitat, Hochschulv.Lehra., FH 24,7 13,3 538 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (7,0 (x)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 3686 1932 524 654 190 553 653 190 248 219 504 (83) 1136 158
Nicht-Osterreich 29,8 17,0 57,1 (523) x) (5,7) (87) (x) (x) (x) (x) (x) 10,7 (x)
Geburtsland
Osterreich 341,7 1778 520 614 173 519 600 16,7 218 209 453 (81) 1042 144
Nicht-Osterreich 56,7 324 57,1 (94) (x) (9,00 13,9 (x) (55) (x) (9,3) (x) 20,1 (x)
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 49,1 251 51,0 (7,9) (x) (5,6) (5,5) (x) (x) (x) (6,7) (x) 18,0 (x)
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 192,0 9,6 503 302 (99 260 315 (85 11,1 (83) 261 (x) 557 (9,3)
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 157,3 88,5 563 32,7 (80) 293 369 102 134 127 218 (57) 505 (64)
Bundesland
Burgenland 14,4 6,6 46,0 (2,3) (x) (x) (3,0 (x) (x) x) (2,1 x) (3,5 (x)
Karnten 25,8 136 52,6 53 (x) 50 (4,2) (x) (x) (x) 5,1 (x) 10,0 (x)
Niederdsterreich 79,0 40,5 51,3 (13,0) (x) (10,8) (12,0) (x) (x) x) (8,2) (x) 237 (x)
Oberésterreich 62,4 29,9 479 (8,8) (x) (6,1) (8,8) (x) (x) (x) (7,3) (x) 18,5 (x)
Salzburg 26,8 140 524 (4,5 (x) 51 (4,8) (2,3) (x) (x) (4,8) (x) 9,1 (x)
Steiermark 57,1 29,2 51,1 (7,5 x) (6,9 (7.,3) (x) (x) (x) 10,3 (x) 18,9 (x)
Tirol 29,6 16,4 556 (5,6) (x) (4,9) (64) (x) (x) (x) (4,4) (x) 9,4 (x)
Vorarlberg 15,8 97 61,6 (2,1) (x) x) (3,3) (x) (x) (x) (2,6) (x) 58 (x)
Wien 87,7 50,2 57,3 217 (x) 194 242 x) (7,5 (7,9 (97 (x) 253 (x)
Alter bei Beendigung des Erwerbslebens
Durchschnittliches Alter1) 571 56,4 56,5 56,4 56,6 56,2 56,5 559 558 559 54,3 55,7 56,9

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die friiher erwerbstétig war (Erwerbsende mit 50 Jahren oder spater). - () Werte mit weniger
als hochgerechnet 10.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 4.000, Kamnten 5.000, Niederdsterreich 14.000, Oberdsterreich 12.000, Salzburg 5.000,
Steiermark 10.000, Tirol 7.000, Vorarlberg 4.000 und Wien 15.000) sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen fir
Osterreich (Burgenland 2.000, Karnten 2.000, Niederdsterreich 6.000, Oberdsterreich 5.000, Salzburg 2.000, Steiermark 5.000, Tirol 3.000, Vorarlberg
2.000 und Wien 6.000) sind statistisch nicht interpretierbar. - 1) Arithmetisches Mittel.
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Tabelle G6: Griinde fiir eine Verldngerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-jahrigen friiher Erwerbstatigen
nach erwerbsstatistischen Merkmalen

Previously employed persons aged 50 to 69 years by reasons for prolonging working life and employment characteristics

Griinde zur Verlangerung der Erwerbslebens
@ = )

69- s |s5sel8 |8, |5 | |58|[2sc|88] =
jahrige Mindestens -é 5§38 E =5 2ol 2 '; z S S o % £ 9 >
friiher ein Grund 6 [B2g[sE|g=| 8 5 21525528 @

Merkmale Erwerbs- genannt % § g g o E’ & @_ < 5 < [28|s% & 2l 5
tatige ins g |E E 2| 8 s -tg“ 8 S g g |2 é i S g A
25 |2 |8 2ls|ad|g<|gE|a”
& £ L
in 1.000 |in 1.000] in % in 1.000 (Mehrfachnennung)
Insgesamt
Insgesamt 7852 431,3 54,9 129,8 38,2 118,0 1411 36,9 529 47,8 122,7 17,8 277,2 28,2
Friihere berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 296,0 1586 536 57,2 175 502 666 209 241 266 343 107 825 138
Arbeiter/-innen 2685 1683 62,7 46,6 145 414 548 (93) 205 126 604 (x) 130,6 (5,6)
Offentlich Bedienstete 131,9 63,2 479 17,3 (x) 175 156 (56) (59) (82) 189 (x) 347 (x)
Selbstandige und Mithelfende 88,8 41,2 464 (8,6) x) (8,9 (x) (x) (x) (x) (8,9 (x) 294 (x)
Friihere berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 184,5 942 51,1 365 99 309 388 119 130 150 225 (74) 535 (6,7)
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 111,6 64,4 57,7 20,7 (76) 193 279 (900 11,1 116 118 (x) 29,1 (7,1)
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 1874 116,0 61,9 318 11,3 300 394 (69) 153 (8,7) 417 (x) 888 (x)
Arb., héhere bis flihrende Tatigkeit 81,1 52,3 645 147 x) 11,4 153 x) (5,2) (x) 187 (x) 41,8 (x)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 74,3 37,7 50,7 10,0 x) 10,7 (9,2) (x) (x) (54) 129 (x) 21,7 (x)
Beam.,VB, hohere bis fiihrende Tét. 57,6 25,5 44,3 (7,3) (x) (6,8 (6,3) (x) (x) (x) (6,0) (x) 13,0 (x)
Selbstandige und Mithelfende 88,8 41,2 464 (8,6) x) (8,9 (x) (x) (x) x) (8,9 (x) 294 (x)
Fritherer Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 50,2 254 50,7 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (8,2) (x) 204 (x)
Industrie und Gewerbe 222,7 1341 60,2 38,6 (99) 346 459 (80) 19,0 150 431 (53) 921 (74)
Dienstleistungen 5124 2718 53,1 86,7 274 806 93,1 286 335 326 71,3 12,1 164,7 198
Fritherer Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 50,2 254 50,7 (x) (x) (x) (x) (x) (x) x) (8,2) (x) 204 (x)
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 138,2 82,8 599 227 6,9 19,7 305 (56) 12,2 (10,0) 254 (x) 553 (6,5
D Energieversorgung (6,3) x ® () (x) (G A Y B C I ¢ () () x) )
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 71,3 439 61,6 14,0 (x) 12,6 134 (x) (6,3) (x) 156 (x) 33,0 (x)
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 123,4 68,6 556 214 (75) 202 271 (74) (82) (6,8) 164 (x) 403 (x)
H Verkehr und Lagerei 55,8 31,0 556 10,2 (x) (89 103 (x) (x) (x) 11,1 (x) 187 (x)
| Beherbung und Gastronomie 43,5 26,2 60,1 (9,5) (x) (9,9 106 (x) (x) (x) (8,3) (x) 194 (x)
J Information und Kommunikation 11,2 (5,1) (45,8) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 26,5 12,2 46,3 (x) (x) (x) (5,5 (x) (x) (x) (x) x)  (53) (x)
L Grundstuicks- u. Wohnungswesen (7,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 19,6 (9,7) (49,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) x)  (5,9) (x)
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 29,4 18,2 61,8 (57) x) (5,6) (7,2) (x) (x) (x) (x) x) (9,9 (x)
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 62,1 28,2 455 (9,2) (x) (88) (54) (x) (x) (x) (6,4) (x) 17,8 (x)
P Erziehung und Unterricht 44,3 236 532 (55) (x) (5,2) (5,5) (x) (x) (x) (5,8) (x) 144 (x)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 58,6 29,5 504 (6,8) (x) (58) (7.2) (x) (x) x) (9,7) (x) 19,2 (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 9,2) (5,1) (55,1) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 17,4 (9,3) (53,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Fritherer Beruf
Fuhrungskrafte 431 21,8 50,6 (6,0) x) (6,5) (7,7) (x) (x) (x) (5,6) (x) 11,6 (x)
Akademische Berufe 64,6 32,3 50,0 (8,6) (x) (8,1) 104 (6,0) (x) (x) (6,2 (x) 16,7 (x)
Techniker/-innen u. gleichr. nichtt. Berufe 136,0 68,2 50,2 20,6 (6,1) 203 246 (51) (85 11,9 136 (x) 350 (6,5)
Burokrafte und verwandte Berufe 77,8 416 534 171 (x) 142 169 x) (52) (7,7) (6,7) (x) 20,9 (x)
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 133,2 716 538 24,0 (78) 216 259 (8,1) (9,70 (7,2) 19,0 (x) 46,3 (5,6)
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 50,8 24,8 488 (x) (x) (x) (x) (x) (x) x) (7,7) (x) 204 (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 112,6 711 632 185 (x) 14,7 225 (x) (84) (6,00 243 (x) 529 (x)
Bediener/-innen v.Anlagen u.Masch.,Mont. 63,4 39,7 626 121 x) 11,2 113 (x) (x) (x) 16,0 (x) 28,3 (x)
Hilfsarbeitskrafte 103,3 60,0 581 185 (5,8) 185 20,2 (x) (86) (51) 235 (x) 45,0 (x)
Ang. der regularen Streitkrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
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Tabelle G6: Griinde fiir eine Verldngerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-jahrigen friiher Erwerbstatigen
nach erwerbsstatistischen Merkmalen (Fortsetzung)

Previously employed persons aged 50 to 69 years by reasons for prolonging working life and employment characteristics

Griinde zur Verlangerung der Erwerbslebens
50- bis S | " c |l 2| |8 |ec].
69- c E g 1) § 2 % % £ g g)) g % % % e
jahrige | Mindestens | 3 |S®E|=g5 |2 § 2 = @ % S| = % 2| 3
friiher ein Grund & 82§ % E|los| & -g g |s2|52|2 a3l @
Merkmale Erwerbs- genannt % § g g o g & @_ < 5 < 23 % :g & 2 S
tatige ins4 E k= E @ 8 £]g g % g 8 |2 é i glez Z
gesamt 2 lese|2¥|E€<|2 || 8 |228|s5|23] 3
Be |2 |5 |2 |2 |&|g<|22|89
8 z N
in 1.000 |in 1.000] in % in 1.000 (Mehrfachnennung)
Manner
Zusammen 386,8 221,11 57,2 59,0 17,8 570 67,2 16,8 256 241 681 (8,4) 153,0 11,2
Friihere berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 114,8 64,0 557 18,7 (6,00 187 265 (86) (9,8) 10,8 14,6 (x) 36,3 (6,6)
Arbeiter 150,9 1004 66,5 255 (8,3) 22,3 281 (x) 10,6 (6,8) 37,7 (x) 83,1 (x)
Offentlich Bedienstete 80,0 36,8 460 11,1 (x) 12,0 10,3 (x) x) (6,2) 123 (x) 18,1 (x)
Selbstandige und Mithelfende 41,1 20,0 487 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) 155 (x)
Frithere berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 53,7 28,2 525 (9,0) x) (82) 111 (x) (x) x) (7,2 (x) 19,8 (x)
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 61,1 358 586 (9,7) (x) 105 154 (6,2) (6,9) (6,6) (7.4) (x) 16,5 (x)
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 82,4 55,5 67,4 13,7 (54) 131 16,2 (x) (5,7) (x) 202 (x) 46,0 (x)
Arb., héhere bis flihrende Tatigkeit 68,5 448 654 11,8 x) (93 11,9 (x) (x) (x) 17,4 (x) 371 (x)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 46,1 229 498 (58) x) (7,2) (6,4) (x) (x) x) (9,7) (x) 11,8 (x)
Beam.,VB, hohere bis fiihrende Téat. 34,0 13,9 408 (53) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (6,3) (x)
Selbstandige und Mithelfende 411 20,0 48,7 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) 15,5 (x)
Fritherer Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 17,3 10,7 61,4 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) x)  (9,1) (x)
Industrie und Gewerbe 162,5 1004 61,8 271 (7,90 241 318 (64) 132 (99) 333 (x) 734 (51)
Dienstleistungen 207,0 1101 532 304 98) 319 346 105 124 139 313 (x) 70,6 (6,1)
Fritherer Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 17,3 10,7 61,4 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) x) (9,1 (x)
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 90,3 555 61,5 13,7 5,2) 11,7 184 (x) (7,6) (6,2) 16,9 (x) 393 (x)
D Energieversorgung (5.6) x ® X (x) (x) (G A Y B C I ) (x) ) x) )
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 60,6 384 634 118 (x) 104 11,4 (x) (54) (x) 14,6 (x) 30,6 (x)
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 46,2 29,9 64,7 (7,2) x) ((7,3) 10,3 (x) (x) (x) (8,6) (x) 21,0 (x)
H Verkehr und Lagerei 45,6 24,9 54,7 (8,3) x) (7,5 (8,7) (x) (x) x) (9,8) x) 14,9 (x)
| Beherbung und Gastronomie 9,1) (5,7) (62,6) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) x)  (52) (x)
J Information und Kommunikation 6,7) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. (9,8) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
L Grundstuicks- u. Wohnungswesen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. (8,1) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 11,7 (8,3) (71,0) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 35,6 16,4 46,0 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) 10,4 (x)
P Erziehung und Unterricht 15,8 (6,5) (40,9) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Q Gesundheits- und Sozialwesen (8,9) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Fritherer Beruf
Flhrungskréfte 27,1 14,6 539 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (7,5) (x)
Akademische Berufe 30,3 14,5 47,8 (x) (x) x) (54) (x) (x) (x) (x) (x) (6,8) (x)
Techniker u. gleichr. nichtt. Berufe 71,7 358 50,0 (9,5) (x) 108 11,9 (x) (x) (6,5) (7,0) (x) 20,5 (x)
Burokrafte und verwandte Berufe 21,8 10,2 46,9 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (6,8) (x)
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 36,2 21,5 594 (59) (x) (6,5 (8,0) (x) (x) x) (53) (x) 14,5 (x)
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 18,1 10,5 57,9 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (9,0) (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 99,8 62,7 629 158 (x) 13,0 18,2 x) (7,3) (54) 216 (x) 49,1 (x)
Bediener v.Anlagen u.Masch.,Mont. 52,5 328 624 (98) x) (94) (8,2) (x) (x) (x) 14,1 (x) 23,8 (x)
Hilfsarbeitskréfte 28,8 18,3 636 (59) x) (5,9 (56) (x) (x) (x) (8,2) (x) 14,8 (x)
Ang. der reguléren Streitkrafte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
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Tabelle G6: Griinde fiir eine Verldngerung des Erwerbslebens von 50- bis 69-jahrigen friiher Erwerbstatigen
nach erwerbsstatistischen Merkmalen (Schluss)

Previously employed persons aged 50 to 69 years by reasons for prolonging working life and employment characteristics

Griinde zur Verlangerung der Erwerbslebens
50- bis S | " c |l 2| |8 |ec].
69- c E g 1) § 2 % % £ § g)) g % % % e
jahrige | Mindestens | 3 |S®E|=g5 |2 § 2 = @ % S| = % 2| 3
friiher ein Grund & 82§ % E|los| & -g g |s2|52|2 a3l @
Merkmale Erwerbs- genannt % § g g o g & @_ < 5 < 23 % :g & 2 S
tatige ins4 E k= E @ 8 £]g g % g 8 |2 é i glez Z
gesamt 2 lese|2¥|E€<|2 || 8 |228|s5|23] 3
Be |2 |5 |2 |2 |&|g<|22|89
8 z N
in 1.000 |in 1.000] in % in 1.000 (Mehrfachnennung)
Frauen
Zusammen 3984 210,2 528 70,8 204 609 740 200 273 238 546 (94) 1243 17,0
Friihere berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 181,3 946 522 385 11,5 315 402 123 143 158 197 (6,1) 462 (7,2)
Arbeiterinnen 117,6 67,9 578 21,0 (6,2) 191 26,6 (x) (99 (58) 228 (x) 47,6 (x)
Offentlich Bedienstete 51,9 264 509 (6,2) (x) (56) (52) (x) (x) (x) (6,6) (x) 16,5 (x)
Selbstandige und Mithelfende 47,7 21,2 44,5 (x) (x) (x) (x) (x) (x) x) (5,5) (x) 13,9 (x)
Friihere berufliche Qualifikation
Ang.,Freie DN, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 130,8 66,0 50,5 27,6 (7,2) 22,7 27,7 (95) 101 109 153 (x) 337 (x)
Ang.,Freie DN, hohere bis fiihrende Tat. 50,5 286 56,7 11,0 (x) (88) 125 (x) (x) (x) (x) (x) 12,6 (x)
Arb., Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 105,0 60,4 57,5 181 (6,00 17,0 232 (x) (9,6) (x) 21,5 (x) 42,8 (x)
Arb., héhere bis flhrende Tatigkeit 12,6 (7,5) (59,7) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Beam.,VB, Hilfs- bis mittlere Tat. 28,2 14,7 52,2 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) x) (9,9) (x)
Beam.,VB, hohere bis fiihrende Tat. 23,6 11,6 493 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (6,7) (x)
Selbstandige und Mithelfende 47,7 21,2 445 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (5,5) (x) 13,9 (x)
Fritherer Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 32,8 14,8 45,0 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) x) 11,3 (x)
Industrie und Gewerbe 60,2 33,7 56,0 11,5 x) 10,5 141 (x) (5,8) (5,1) (9,9 (x) 18,7 (x)
Dienstleistungen 3054 161,7 53,0 56,3 176 48,7 585 181 211 187 40,0 (7,1) 942 137
Fritherer Wirtschaftszweig
A Land- und Forstwirtschaft; Fisch. 32,8 14,8 45,0 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) 11,3 (x)
B Bergbau u.Gewinn. v.Steinen u.Er. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 47,8 272 569 (9.1) (x) (8,1) 121 (x) (x) (x) (8,5) (x) 16,0 (x)
D Energieversorgung () x ® X (x) (x) (G A Y B C I ) () () x) )
E Wasserversorgung;Abwass.-u.Abf. (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 10,7 (85) (61,3 () (x) (x) (G A Y B C I ) () () x) )
G Handel; Instandh.u.Rep.v.Kfz 77,2 38,7 50,1 14,2 x) 12,9 16,7 (x) (x) x) (7,8) (x) 19,4 (x)
H Verkehr und Lagerei 10,2 6,1) (59,6) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
| Beherbung und Gastronomie 34,4 20,5 594 (6,8) x) (7,00 (7,8) (x) (x) (x) (6,4) (x) 14,3 (x)
J Information und Kommunikation (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
K Erbring.v.Finanz-u.Versicherungsd. 16,7 (9,3) (55,7) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
L Grundstiicks- u. Wohnungswesen (5,0) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
M Erbring.v.freiberuf.,wiss.u.techn.D. 11,4 (6,8) (59,9) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
N Erbring. von sonst.wirtsch.Dienstl. 17,6 (9,8) (55,6) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (5,6) (x)
O Offentliche Verwaltung, Vert., SV 26,4 11,8 44,8 (57) (x) (5,1) (x) (x) (x) (x) (x) x) (7,3) (x)
P Erziehung und Unterricht 28,5 17,1 60,1 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) 10,0 (x)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 49,7 249 502 (64) (x) (5,2) (6,4) (x) (x) x) (8,4) x) 154 (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung (6,4) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
S Erbringung v.sonst. Dienstleist. 14,4 (8,0) (55,3 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Friiherer Beruf1)
Fihrungskrafte 16,0 (7,2) (44,9) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Akademische Berufe 34,3 17,8 51,9 (x) (x) x) (5,0) (x) (x) (x) (x) x) (9,9 (x)
Technikerinnen u. gleichr. nichtt. Berufe 64,3 324 504 111 x) (9,5 12,7 (x) x) (54) (6,5 (x) 14,5 (x)
Biirokrafte und verwandte Berufe 56,0 31,4 560 14,0 x) 11,7 124 (x) (x) (6,3) (x) (x) 141 (x)
Dienstleistungsberufe und Verkauf. 96,9 50,1 51,7 18,1 (5,5 150 179 (59) (7,2 (x) 13,7 (x) 31,8 (x)
Fachkrafte in Land- und Forstwi. 32,7 14,3 438 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) 11,4 (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 12,8 (8,4) (65,6) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Bedienerinnen v.Anlagen u.Masch.,Mont. 10,9 (6,9) (63,3 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Hilfsarbeitskrafte 74,5 41,7 56,0 12,6 (x) 126 147 (x) (5,7) (x) 154 (x) 30,2 (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die friiher erwerbstétig war (Erwerbsende mit 50 Jahren oder spater). - () Werte mit weniger
als hochgerechnet 10.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen sind statistisch nicht interpretierbar. -

1) Ohne Angehdrige der reguléren Streitkrafte.
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Tabelle H1: Bezug einer Pensionsleistung von 50- bis 69-Jahrigen im Vergleich mit dem Jahr 2006

Persons aged 50 to 69 years by receipt of a pension in comparison with module 2006

' darunter 50- bis 69- darunter 50- bis 69- darunter
50- bis 69- s s
Jahrige Mit B indest Janrige Mit B indest Iahrige Mit B indest
Merkmale ) /it Bezug mindestens Manner /it Bezug mindestens Frauen /it Bezug mindestens
insgesamt einer Pensionsleistung | ,,cammen | €iner Pensionsleistung | ,,commen | €iner Pensionsleistung
in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in 1.000 in %
2012

Insgesamt 1.780,3 808,0 45,4 942,5 394,3 41,8 837,8 413,7 49,4
Erwerbsstatus

Gegenwartig erwerbstatig 995,0 101,1 10,2 555,7 47,8 8,6 439,3 53,3 12,1
Friher erwerbstatig 785,2 706,9 90,0 386,8 346,5 89,6 398,4 360,4 90,4
Alter (in Jahren)

50-54 571,2 24,9 4,4 299,5 11,3 38 271,7 13,7 5,0
55-59 463,5 116,3 25,1 243,9 441 18,1 219,6 72,2 32,9
60-64 406,3 335,3 82,5 217,4 161,3 74,2 188,8 174,0 92,1
65-69 339,2 331,5 97,7 181,6 177,7 97,8 157,6 153,8 97,6

2006

Insgesamt 1.564,9 815,2 52,1 854,7 418,9 49,0 710,2 396,3 55,8
Erwerbsstatus

Gegenwartig erwerbstatig 766,9 73,3 9,6 440,8 34,1 7,7 326,1 39,2 12,0
Friher erwerbstatig 798,0 741,9 93,0 413,8 384,8 93,0 384,1 357,1 93,0
Alter (in Jahren)

50-54 445,8 29,4 6,6 236,9 15,8 6,7 208,9 13,6 6,5
55-59 419,3 145,4 34,7 230,0 57,3 24,9 189,3 88,1 46,5
60-64 360,4 307,5 85,3 197,6 157,2 79,5 162,7 150,3 92,4
65-69 339,4 332,9 98,1 190,1 188,5 99,2 149,3 144,4 96,7

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012
und 2006. - Bevdlkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist bzw. friher erwerbstatig war (Erwerbsende mit
50 Jahren oder spéter). - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000
Personen sind statistisch nicht interpretierbar.
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Tabelle H2: Alter bei erstmaligem Bezug der Eigenpension von 50- bis 69-Jahrigen im Vergleich mit dem

Jahr 2006

Persons aged 50 to 69 years by age at which the old age pension was received for the first time in comparison with module 2006

darunter darunter darunter
50- bis 69-Jahrige | durchschnittliches 50- bis 69-jahrige | qurchschnittliches | 50- bis 69-jahrige | g rchschnittiiches
mit Eigenpension’) Alter bei Manner mit. Alter bei Frauen mit Alter bei
insgesamt erstmaligem Bezug| Eigenpension’) | erstmaligem Bezug| Eigenpension’) | erstmaligem Bezug
Merkmale der Eigenpension Zusammen der Eigenpension Zusammen der Eigenpension
(Jahre) (Jahre) (Jahre)
. arithmetisches . arithmetisches . arithmetisches
in 1.000 Mittel in 1.000 Mittel in 1.000 Mittel
2012
Insgesamt 787,7 58,6 388,8 59,2 399,0 58,1
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 89,0 58,7 45,3 58,9 43,7 58,5
Friher erwerbstatig 698,7 58,6 3434 59,2 355,2 58,0
Alter (in Jahren)
50-54 17,7 49,5 (9,8) (48,8) (8,0) (50,3)
55-59 109,4 55,6 42,1 54,9 67,2 56,1
60-64 329,7 59,0 159,5 59,2 170,3 58,9
65-69 330,8 59,7 177,4 60,7 153,5 58,5
2006
Insgesamt 774,4 58,1 403,7 58,8 370,7 57,3
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 49,4 59,3 26,9 60,2 22,4 58,3
Friiher erwerbstatig 725,0 58,0 376,8 58,7 348,2 57,3
Alter (in Jahren)
50-54 17,6 52,1 13,1 52,1 (x) (x)
55-59 124,6 56,0 49,1 55,6 75,5 56,3
60-64 300,5 58,3 153,1 59,0 1474 57,6
65-69 331,7 59,0 188,4 59,8 143,3 57,8

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012
und 2006. - Bevdlkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist bzw. friher erwerbstatig war (Erwerbsende mit
50 Jahren oder spéter). - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000
Personen sind statistisch nicht interpretierbar. - 1) 2012 einschlieBlich Pensionsvorschuss, Versehrten- oder Unfallrente.
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Tabelle H3: Erwerbstétige mit Pensionsbezug nach Motiven fiir die weitere Erwerbstéatigkeit im Vergleich mit

dem Jahr 2006

Employed aged 50 to 69 years receiving a pension by reasons for continuing working life in comparison with module 2006

darunter Griinde fir die weitere Erwerbstatigkeit
50- bis 69-
jahrige
Erwerbs- Mit Bezug einer ] ' . Freude bzw. Interesse ; .
Merkmale tatige Pension’) Finanzielle Griinde an der Arbeit Sonstige Griinde
insgesamt
in 1.000 in 1.000 | in % in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %
2012
Insgesamt 995,0 101,1 10,2 35,0 34,6 46,6 46,1 19,5 19,3
Berufliche Stellung
Unselbstandige 788,0 47,3 6,0 24,1 51,1 18,5 39,1 (x) (x)
Selbstandige, Mithelfende 207,0 53,8 26,0 10,9 20,2 28,1 52,2 14,8 27,6
Manner zusammen 555,7 47,8 8,6 12,7 26,5 26,5 55,6 (8,6) (17,9)
Berufliche Stellung
Unselbstandige 4236 17,6 4,2 (6,6) (37,4) 8.,7) (49,3) () (x)
Selbstandige, Mithelfende 132,1 30,2 22,9 6,1) (20,1) 17,9 59,2 (6,2) (20,7)
Frauen zusammen 439,3 53,3 12,1 22,4 41,9 20,0 37,6 10,9 20,5
Berufliche Stellung
Unselbstandige 364,4 29,7 8,1 17,6 59,2 (9,8) (33,0) (x) (x)
Selbstandige, Mithelfende 74,9 23,6 31,5 (x) (x) 10,2 433 (8,6) (36,4)
2006

Insgesamt 766,9 110,4 14,4 42,1 38,1 43,1 39,1 25,2 22,8
Berufliche Stellung
Unselbstandige 601,2 67,9 11,3 34,0 50,0 21,4 31,5 12,6 18,5
Selbstandige, Mithelfende 165,7 42,5 25,6 8,2) (19,2) 21,7 51,1 12,6 29,7
Manner zusammen 440,8 62,4 14,2 22,4 35,9 27,1 43,5 12,8 20,6
Berufliche Stellung
Unselbstandige 334,1 33,9 10,1 17,1 50,4 10,3 30,4 (6,5) (19,3)
Selbstandige, Mithelfende 106,7 28,5 26,7 (5,3) (18,7) 16,8 59,1 (6,3) (22,1)
Frauen zusammen 326,1 48,0 14,7 19,7 41,0 16,0 33,3 12,3 25,7
Berufliche Stellung
Unselbstandige 267,1 34,0 12,7 16,9 49,6 111 32,7 (6,0) (17,7)
Selbstandige, Mithelfende 59,0 14,0 23,7 (x) (x) (x) (x) (6,3) (45,0)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand” - Jahresdurchschnitt 2012
und 2006. - Bevodlkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - ( ) Werte mit weniger als hochgerechnet
10.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen sind statistisch nicht interpretierbar. - 1) 2006: Erwerbstéatige

mit Anspruch (61.100 Personen) bzw. Bezug (49.400) einer Eigenpension; 2012 einschlieRlich Betriebs-, privater und Hinterbliebenenpensionen.
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Tabelle H4: Arbeitszeitverkiirzung in Hinblick auf die Pension von 50- bis 69-Jahrigen im Vergleich mit dem

Jahr 2006

Persons aged 50 to 69 years with working time reduction in a move towards full retirement in comparison with module 2006

50 bis 60 darunter 50- bis 69- darunter 50- bis 69- darunter
Jahrige | Mit Arbeitszeitreduktion als jahrige | Mit Arbeitszeitreduktion als| ~ jahrige | Mit Arbeitszeitreduktion als
Merkmale insgesamt Ubergang in den Manner Ubergang in den Frauen Ubergang in den
Ruhestand Zusammen Ruhestand Zusammen Ruhestand
in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in 1.000 in %
2012
Insgesamt 1.780,3 84,8 4,8 942,5 36,9 3,9 837,8 47,9 57
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 995,0 34,8 35 555,7 14,7 2,7 439,3 20,0 4,6
Friiher erwerbstatig 785,2 50,0 6,4 386,8 22,1 57 398,4 27,9 7,0
Alter (in Jahren)
50-54 571,2 (7,3) (1,3 299,5 (x) (x) 271,7 (5,4) (2,0)
55-59 463,5 25,7 55 243,9 (7,4) (3,0) 219,6 18,3 8,3
60-64 406,3 31,1 7,7 217,4 15,9 7,3 188,8 15,3 8,1
65-69 339,2 20,7 6,1 181,6 1,7 6,4 157,6 (9,0) (5,7)
2006

Insgesamt 1.564,9 118,4 7,6 854,7 56,7 6,6 710,2 61,7 8,7
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 766,9 63,1 8,2 440,8 31,9 7,2 326,1 31,1 9,5
Friher erwerbstatig 798,0 55,3 6,9 413,8 24,8 6,0 384,1 30,5 8,0
Alter (in Jahren)
50-54 4458 24,0 54 236,9 (7,4) (3,1) 208,9 16,6 8,0
55-59 419,3 46,9 11,2 230,0 22,6 9,8 189,3 24,3 12,8
60-64 360,4 31,2 8,7 197,6 19,3 9,8 162,7 11,9 7,3
65-69 339,4 16,2 4,8 190,1 (7,5) (3,9) 149,3 (8,8) (5,9)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012
und 2006. - Bevdlkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist bzw. friher erwerbstatig war (Erwerbsende mit
50 Jahren oder spéter). - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000
Personen sind statistisch nicht interpretierbar.
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Tabelle H5: Geplantes Erwerbsende von 50- bis 69-Jahrigen im Vergleich mit dem Jahr 2006

Persons aged 50 to 69 years by planned age for stopping all work in comparison with module 2006

) Geplantes Alter bei 50- bis 69- Geplantes Alter bei 50- bis 69- | CGeplantes Alter bei
50- bis 69- Erwerbsende L Erwerbsende - Erwerbsende
o jahrige jahrige
jahrige
erwerbs- erwerbs-
Erwerbs- s .
. tatige oder tatige oder .
tatige oder Darunter: friih Darunter: friih Darunter:
frilher ’ Durch- runer ) Durch- runer Durch-
Erwerbs- | o schnitt- enﬁ/(—.:rbs— Geolant schnitt- er\{s./e',rbs— Geplantes | schnitt-
tatige mit Al ep:m es liches "tatlge i | an ep:m es liches tatige . Alter liches
Merkmale Arbeit- ter konnte Alter Mannent mit ter konnte Alter Frauen' mit konnte Alter
4 genannt ) Arbeit- genannt 2 Arbeit- 2
suche') (Jahre)?) (Jahre)?) genannt | (Jahre))
. werden suche’) werden suche’)
insgesamt werden
zusammen zusammen
arithme- arithme- arithme-
in 1.000 in 1.000 tisches in 1.000 tisches in 1.000 in 1.000 tisches in 1.000
Mittel Mittel Mittel
2012
Insgesamt 1.028,2 945,6 62,6 574,6 531,2 63,5 453,6 414,4 61,4
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 153,2 138,8 61,6 57,4 51,3 62,6 95,7 87,5 61,1
Lehre 430,6 403,4 62,0 295,5 278,5 62,6 135,0 124,9 60,5
BMS 152,3 136,7 62,3 54,3 48,0 64,0 98,0 88,7 61,3
Héhere Schule 134,0 124,4 63,3 77,9 73,9 64,3 56,2 50,5 62,0
Universitat, Hochschulv. Lehra., FH 158,1 142,3 64,8 89,5 79,5 66,2 68,7 62,9 63,2
(Friihere) Berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 405,5 377,0 62,2 194,4 182,2 63,6 211,0 194,8 60,9
Arbeiter/-innen 256,1 243,2 61,6 158,3 152,0 62,2 97,7 91,2 60,7
Offentlich Bedienstete 157,7 151,2 62,2 88,4 84,4 62,6 69,3 66,8 61,6
Selbstandige und Mithelfende 209,0 174,3 65,0 133,5 112,6 65,6 75,5 61,7 63,8
2006
Insgesamt 820,1 646,1 61,3 472,7 375,5 62,3 347,4 270,6 59,9
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 174,6 136,0 60,3 70,1 54,6 61,4 104,5 81,4 59,6
Lehre 333,5 268,0 61,0 237,2 189,7 61,7 96,2 78,3 59,3
BMS 111,3 90,2 61,0 44,0 38,3 62,6 67,3 51,9 59,8
Héhere Schule 93,7 70,9 62,5 59,3 46,1 63,3 34,4 24,7 61,0
Universitat, Hochschulv. Lehra., FH 106,9 81,0 63,4 62,1 46,8 64,6 44,8 34,2 61,7
(Friihere) Berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 301,9 2417 61,2 155,9 128,6 62,5 146,1 1131 59,7
Arbeiter/-innen 232,0 183,7 60,5 141,0 110,5 61,3 91,1 73,2 59,4
Offentlich Bedienstete 115,5 100,0 60,9 65,9 58,6 61,2 49,6 41,4 60,5
Selbstandige und Mithelfende 170,6 120,6 63,0 110,0 77,8 64,2 60,6 42,8 60,9

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand” - Jahresdurchschnitt 2012
und 2006. - Bevdlkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist bzw. friher erwerbstatig war (Erwerbsende mit
50 Jahren oder spater). - ( ) Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000
Personen sind statistisch nicht interpretierbar. - 1) 2012: EinschlieRlich Nicht-Erwerbstatige ohne Arbeitsuche, die bereits eine neue Arbeitsstelle gefunden
hatten; 2006: Erwerbstatige und Nicht-Erwerbstétige, die eine Wiederaufnahme der Erwerbstatigkeit planten. - 2) 2012: Alter wurde imputiert, falls nur
Kategorien genannt wurden (36.100 Personen); exkl. Personen, die noch keine Plane hatten (46.500 Personen).
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Tabelle H6: Griinde fiir eine Verldngerung des Erwerbslebens im Vergleich mit dem Jahr 2006

Persons aged 50 to 69 years by reasons for prolonging working life in comparison with module 2006

2012 2006
Erwerbsstatus Erwerbsstatus Erwerbsstatus Erwerbsstatus
50- bis 50- bis 50- bis 50- bis
69- Ge"ge‘n- Friher | 69- Ge“ge-n- Friher | 69- Ge:.ge:n- Friher | 69- Ge"ge‘n- Friher
Merkmale Jahrige | Wartig [ | yahrige | Wartig [ o |Ushrige| WariG | . |Jahrige| WArtiG [ o
insge- weerzs- werbs- | insge- w:rrl;s- werbs- | insge- w:rri;;s- werbs- | insge- w:rrt-)s- werbs-
samt g | €19 samt wtig | 919 samt g | 19 samt g | 909
in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in %
Insgesamt
Insgesamt 1.780,3 9950 7852 100,0 100,0 100,0 1.564,9 766,99 798,0 100,0 100,0 100,0
Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens
Mindestens ein Grund genannt 846,5 4152 4313 47,5 41,7 54,9 656,2 266,6 3896 41,9 34,8 48,8
davon')
Hohere Pension 326,9 197,1  129,8 18,4 19,8 16,5
Bessere Inform. Uber spateren Pensionsantritt 122,7 84,4 38,2 6,9 8,5 4,9 . . . . . .
Hoheres Gehalt oder Einkommen?) 330,0 212,0 118,0 18,5 21,3 150 200,8 129,0 719 128 16,8 9,0
Vorhandensein eines Arbeitsplatzes 328,8 187, 7 1411 18,5 18,9 18,0 193,9 736 1204 124 9,6 15,1
Flexibler Arbeitszeiten 142,8 105,9 36,9 8,0 10,6 4,7 82,8 49,3 33,5 53 6,4 4,2
Andere berufliche Tatigkeit®) 127,0 741 52,9 7,1 7.4 6,7 86,0 46,5 39,5 55 6,1 4,9
Besseres Arbeitsklima 92,4 44,6 47,8 52 4,5 6,1 63,4 22,6 40,8 4,1 2,9 5,1
Gesundheitsschonendere Arbeitsbedingungen“) 2479 125,3 122,7 13,9 12,6 15,6 60,6 29,8 30,8 3,9 3,9 3,9
Bessere Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten 53,3 35,5 17,8 3,0 3,6 2,3 32,0 20,6 11,3 2,0 2,7 1,4
Besserer personlicher Gesundheitszustand 467,9 190,6 277,2 26,3 19,2 35,3 403,1 1455 2576 258 19,0 32,3
Sonstiger Grund 61,2 32,9 28,2 3,4 3,3 3,6 53,7 26,2 27,6 34 3,4 3,5
Manner
Zusammen 942,5 555,7 386,8 100,0 100,0 100,0 854,7 440,8 413,8 100,0 100,0 100,0
Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens
Mindestens ein Grund genannt 453,0 231,8 2211 48,1 41,7 57,2 376,0 1552 220,7 44,0 35,2 53,3
davon')
Hohere Pension 162,3 103,4 59,0 17,2 18,6 15,3
Bessere Inform. Uber spateren Pensionsantritt 64,5 46,7 17,8 6,8 8,4 4,6 . . . . . .
Hoheres Gehalt oder Einkommenz) 171,9 114,8 57,0 18,2 20,7 14,7 114,5 78,0 36,5 134 17,7 8,8
Vorhandensein eines Arbeitsplatzes 166,7 99,5 67,2 17,7 17,9 17,4 105,8 42,6 63,2 124 9,7 15,3
Flexibler Arbeitszeiten 78,0 61,1 16,8 83 11,0 4,4 44,6 26,0 18,6 52 59 4,5
Andere berufliche Tatigkeit®) 64,6 39,0 25,6 6,9 7,0 6,6 48,6 25,1 23,5 57 57 57
Besseres Arbeitsklima 49,0 24,9 24,1 52 4,5 6,2 34,4 12,5 21,9 4,0 2,8 53
Gesundheitsschonendere Arbeitsbedingungen“) 141,9 73,8 68,1 15,1 13,3 17,6 38,1 19,8 18,3 4,5 4,5 4.4
Bessere Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten 28,9 20,4 (8,4) 3,1 37 (2,2) 15,6 (9,0) (6,6) 1,8 (2,0) (1,6)
Besserer personlicher Gesundheitszustand 266,1 113,2 153,0 28,2 20,4 39,5 2434 86,1 157,3 28,5 19,5 38,0
Sonstiger Grund 30,9 19,7 11,2 3,3 35 2,9 25,9 14,2 11,8 3,0 3,2 2,8
Frauen
Zusammen 837,8 439,3 3984 1000 100,0 1000 710,2 326,1 384,1 100,0 100,0 100,0
Griinde fiir eine Verlangerung des Erwerbslebens
Mindestens ein Grund genannt 393,5 1834 2102 47,0 41,7 52,8 2802 1114 1689 395 34,2 44,0
davon')
Hohere Pension 164,5 93,8 70,8 19,6 21,3 17,8
Bessere Inform. Uber spateren Pensionsantritt 58,1 37,7 20,4 6,9 8,6 5,1 . . . . . .
Hoheres Gehalt oder Einkommen?) 158,1 97,2 60,9 18,9 22,1 15,3 86,3 50,9 354 12,1 15,6 9,2
Vorhandensein eines Arbeitsplatzes 162,2 88,2 74,0 19,4 20,1 18,6 88,1 31,0 572 124 9,5 14,9
Flexibler Arbeitszeiten 64,8 44,8 20,0 7.7 10,2 5,0 38,2 23,3 15,0 54 7,1 3,9
Andere berufliche Tatigkeit®) 62,4 35,1 27,3 7,4 8,0 6,8 37,4 21,5 16,0 53 6,6 4,2
Besseres Arbeitsklima 43,5 19,7 23,8 52 4,5 6,0 29,0 10,1 18,9 4,1 3,1 4,9
Gesundheitsschonendere Arbeitsbedingungen“) 106,1 51,5 54,6 12,7 11,7 13,7 22,6 10,1 12,5 3,2 3,1 3,2
Bessere Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten 24,5 15,1 (9,4) 29 3,4 (2,4) 16,4 11,7 (x) 2,3 3,6 (x)
Besserer personlicher Gesundheitszustand 201,7 775 1243 24,1 17,6 31,2 159,7 59,4 100,3 22,5 18,2 26,1
Sonstiger Grund 30,2 13,2 17,0 3,6 3,0 4,3 27,8 12,0 15,8 3,9 3,7 4,1

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand” - Jahresdurchschnitt 2012
und 2006. - Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist bzw. friher erwerbstatig war (Erwerbsende mit

50 Jahren oder spéter). - () Werte mit weniger als hochgerechnet 10.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000

Personen sind statistisch nicht interpretierbar. - 1) Mehrfachnennung. - 2) 2006: "H6here Bezahlung". - 3) 2006: "Anderes Aufgabengebiet". - 4) 2006:
"Bessere Sicherheitstechnik am Arbeitsplatz/Gesundheitsschonendere Arbeitsbedingungen".
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Tabelle I1: Teilnahme von 50- bis 69-Jahrigen am Modul 2012

Persons aged 50 to 69 years with participation at module 2012

. 50- bis 69- 50- bis 69-
50- bis 69- . s
jahrige Teilnahme am Jah”g?. Teilnahme am Jahrlg"e. Teilnahme am
Erwerbstitige Modul enNerbs‘tlatlge Modul enNerbs.tlatlge Modul
Merkmale oder friiher (=alle Erstbefra- oder fru‘h(‘ar (=alle Erstbefra- oder fru.h.er (=alle Erstbefra-
Erwerbstatige, | gungen, CAPNY) | SrWerestatige | o o en, capyy) | SWerbstatige | o e cAPI)
R ’ ! Manner, ! Frauen, !
insgesamt
zusammen zusammen
absolut absolut | in % absolut absolut | in % absolut absolut | in %
Insgesamt 41.256 7.955 19,3 21.555 4.212 19,5 19.701 3.743 19,0
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 23.056 4.429 19,2 12.680 2.455 19,4 10.376 1.974 19,0
Friher erwerbstatig zusammen 18.200 3.526 19,4 8.875 1.757 19,8 9.325 1.769 19,0
Arbeitslos 521 108 20,7 315 59 18,7 206 49 23,8
Nicht-Erwerbsperson 17.679 3.418 19,3 8.560 1.698 19,8 9.119 1.720 18,9
Alter (in Jahren)
50-54 13.204 2.578 19,5 6.774 1.360 20,1 6.430 1.218 18,9
55-59 10.941 2.113 19,3 5.631 1.074 19,1 5.310 1.039 19,6
60-64 9.554 1.821 19,1 5.101 1.002 19,6 4.453 819 18,4
65-69 7.557 1.443 19,1 4.049 776 19,2 3.508 667 19,0
Lebensform
In Partnerschaft lebend 30.534 5.912 19,4 17.135 3.367 19,6 13.399 2.545 19,0
Nicht in Partnerschaft lebend 10.722 2.043 19,1 4.420 845 19,1 6.302 1.198 19,0
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 8.062 1.552 19,3 3.011 571 19,0 5.051 981 19,4
Lehre 17.719 3.465 19,6 11.594 2.291 19,8 6.125 1.174 19,2
BMS 6.737 1.240 18,4 2.152 400 18,6 4.585 840 18,3
Hohere Schule 3.969 806 20,3 2.265 463 20,4 1.704 343 20,1
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 4.769 892 18,7 2.533 487 19,2 2.236 405 18,1
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 16.135 3.119 19,3 7.057 1.375 19,5 9.078 1.744 19,2
Arbeiter/-innen 11.655 2.286 19,6 6.721 1.334 19,8 4.934 952 19,3
Offentlich Bedienstete 6.583 1.240 18,8 3.845 734 19,1 2.738 506 18,56
Selbstandige, Mithelfende 6.883 1.310 19,0 3.932 769 19,6 2.951 541 18,3
Staatsangehorigkeit
Osterreich 38.356 7.362 19,2 19.996 3.889 19,4 18.360 3.473 18,9
Nicht-Osterreich 2.900 593 20,4 1.559 323 20,7 1.341 270 20,1
Geburtsland
Osterreich 36.083 6.912 19,2 18.963 3.680 19,4 17.120 3.232 18,9
Nicht-Osterreich 5.173 1.043 20,2 2.592 532 20,5 2.581 511 19,8
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 5.301 1.034 19,5 2.884 574 19,9 2.417 460 19,0
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 23.441 4.542 19,4 12.453 2.423 19,5 10.988 2.119 19,3
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 12.514 2.379 19,0 6.218 1.215 19,5 6.296 1.164 18,5
Bundesland
Burgenland 3.659 704 19,2 1.945 375 19,3 1.714 329 19,2
Karnten 4.709 928 19,7 2.540 506 19,9 2.169 422 19,5
Niederdsterreich 5.271 989 18,8 2.775 514 18,5 2.496 475 19,0
Oberdsterreich 5.136 967 18,8 2.725 518 19,0 2411 449 18,6
Salzburg 4.611 905 19,6 2.280 474 20,8 2.331 431 18,5
Steiermark 4.651 912 19,6 2.377 485 20,4 2.274 427 18,8
Tirol 4.376 805 18,4 2.348 429 18,3 2.028 376 18,5
Vorarlberg 4.068 832 20,5 2.161 453 21,0 1.907 379 19,9
Wien 4.775 913 19,1 2.404 458 19,1 2.371 455 19,2

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstétig ist bzw. friiher erwerbstatig war (Erwerbsende mit 50 Jahren
oder spater). - 1) Die Response-Rate bezogen auf alle Erstbefragungen betrug 99,9% (Brutto-Stichprobe: 7.962). - Auskunftspflicht.
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Tabelle 12: Selbst- und Fremdauskiinfte von 50- bis 69-Jahrigen beim Modul 2012

Persons aged 50 to 69 years with proxy interviews referring to module 2012

50- bis 69-jahrige Erwerbs-
tatige oder friher

o . Selbstauskunft Fremdauskunft
Merkmale Erwerbstatige mit Auskunfts-
erteilung, insgesamt
absolut absolut in % absolut in %
Insgesamt

Insgesamt 7.955 6.512 81,9 1.443 18,1
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 4.429 3.462 78,2 967 21,8
Friher erwerbstétig zusammen 3.526 3.050 86,5 476 13,5

Arbeitslos 108 92 85,2 16 14,8

Nicht-Erwerbsperson 3.418 2.958 86,5 460 13,5
Alter (in Jahren)
50-54 2.578 2.002 77,7 576 22,3
55-59 2113 1.725 81,6 388 18,4
60-64 1.821 1.559 85,6 262 14,4
65-69 1.443 1.226 85,0 217 15,0
Lebensform
In Partnerschaft lebend 5.912 4.609 78,0 1.303 22,0
Nicht in Partnerschaft lebend 2.043 1.903 93,1 140 6,9
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 1.552 1.263 81,4 289 18,6
Lehre 3.465 2.828 81,6 637 18,4
BMS 1.240 1.045 84,3 195 15,7
Héhere Schule 806 643 79,8 163 20,2
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 892 733 82,2 159 17,8
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 3.119 2.589 83,0 530 17,0
Arbeiter/-innen 2.286 1.849 80,9 437 19,1
Offentlich Bedienstete 1.240 1.057 85,2 183 14,8
Selbstandige, Mithelfende 1.310 1.017 77,6 293 22,4
Staatsangehorigkeit
Osterreich 7.362 6.055 82,2 1.307 17,8
Nicht-Osterreich 593 457 77,1 136 22,9
Geburtsland
Osterreich 6.912 5.696 82,4 1.216 17,6
Nicht-Osterreich 1.043 816 78,2 227 21,8
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 1.034 819 79,2 215 20,8
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 4.542 3.710 81,7 832 18,3
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 2.379 1.983 83,4 396 16,6
Bundesland
Burgenland 704 599 85,1 105 14,9
Karnten 928 750 80,8 178 19,2
Niederdsterreich 989 836 84,5 153 15,5
Oberdsterreich 967 807 83,5 160 16,5
Salzburg 905 715 79,0 190 21,0
Steiermark 912 750 82,2 162 17,8
Tirol 805 647 80,4 158 19,6
Vorarlberg 832 655 78,7 177 21,3
Wien 913 753 82,5 160 17,5
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Tabelle 12: Selbst- und Fremdauskiinfte von 50- bis 69-Jahrigen beim Modul 2012 (Fortsetzung)

Persons aged 50 to 69 years with proxy interviews referring to module 2012

50- bis 69-jahrige Erwerbs-
tatige oder friher

o . Selbstauskunft Fremdauskunft
Merkmale Erwerbstatige mit Auskunfts-
erteilung, insgesamt
absolut absolut in % absolut in %
Ménner

Zusammen 4.212 3.272 77,7 940 22,3
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 2.455 1.807 73,6 648 26,4
Friher erwerbstétig zusammen 1.757 1.465 83,4 292 16,6

Arbeitslos 59 48 81,4 11 18,6

Nicht-Erwerbsperson 1.698 1.417 83,56 281 16,5
Alter (in Jahren)
50-54 1.360 975 71,7 385 28,3
55-59 1.074 842 78,4 232 21,6
60-64 1.002 825 82,3 177 17,7
65-69 776 630 81,2 146 18,8
Lebensform
In Partnerschaft lebend 3.367 2.498 74,2 869 25,8
Nicht in Partnerschaft lebend 845 774 91,6 71 8,4
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 571 423 74,1 148 25,9
Lehre 2.291 1.789 78,1 502 21,9
BMS 400 315 78,8 85 21,3
Hohere Schule 463 353 76,2 110 23,8
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 487 392 80,5 95 19,5
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 1.375 1.079 78,5 296 21,5
Arbeiter/-innen 1.334 1.024 76,8 310 23,2
Offentlich Bedienstete 734 611 83,2 123 16,8
Selbstandige, Mithelfende 769 558 72,6 211 27,4
Staatsangehorigkeit
Osterreich 3.889 3.023 77,7 866 22,3
Nicht-Osterreich 323 249 77,1 74 22,9
Geburtsland
Osterreich 3.680 2.870 78,0 810 22,0
Nicht-Osterreich 532 402 75,6 130 24,4
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 574 420 73,2 154 26,8
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 2423 1.879 77,5 544 22,5
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 1.215 973 80,1 242 19,9
Bundesland
Burgenland 375 305 81,3 70 18,7
Karnten 506 391 77,3 115 22,7
Niederdsterreich 514 427 83,1 87 16,9
Oberdsterreich 518 411 79,3 107 20,7
Salzburg 474 346 73,0 128 27,0
Steiermark 485 373 76,9 112 23,1
Tirol 429 321 74,8 108 25,2
Vorarlberg 453 332 73,3 121 26,7
Wien 458 366 79,9 92 20,1
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Tabelle 12: Selbst- und Fremdauskiinfte von 50- bis 69-Jahrigen beim Modul 2012 (Schluss)

Persons aged 50 to 69 years with proxy interviews referring to module 2012

50- bis 69-jahrige Erwerbs-
tatige oder friher

o . Selbstauskunft Fremdauskunft
Merkmale Erwerbstatige mit Auskunfts-
erteilung, insgesamt
absolut absolut in % absolut in %
Frauen

Zusammen 3.743 3.240 86,6 503 13,4
Erwerbsstatus
Gegenwartig erwerbstatig 1.974 1.655 83,8 319 16,2
Friher erwerbstétig zusammen 1.769 1.585 89,6 184 10,4

Arbeitslos 49 44 89,8 5 10,2

Nicht-Erwerbsperson 1.720 1.541 89,6 179 10,4
Alter (in Jahren)
50-54 1.218 1.027 84,3 191 15,7
55-59 1.039 883 85,0 156 15,0
60-64 819 734 89,6 85 10,4
65-69 667 596 89,4 71 10,6
Lebensform
In Partnerschaft lebend 2.545 2111 82,9 434 17,1
Nicht in Partnerschaft lebend 1.198 1.129 94,2 69 58
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 981 840 85,6 141 14,4
Lehre 1.174 1.039 88,5 135 11,5
BMS 840 730 86,9 110 13,1
Héhere Schule 343 290 84,5 53 15,5
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 405 341 84,2 64 15,8
(Friihere) berufliche Stellung
Angestellte, Freie DN 1.744 1.510 86,6 234 13,4
Arbeiter/-innen 952 825 86,7 127 13,3
Offentlich Bedienstete 506 446 88,1 60 11,9
Selbstandige, Mithelfende 541 459 84,8 82 15,2
Staatsangehorigkeit
Osterreich 3.473 3.032 87,3 441 12,7
Nicht-Osterreich 270 208 77,0 62 23,0
Geburtsland
Osterreich 3.232 2.826 87,4 406 12,6
Nicht-Osterreich 511 414 81,0 97 19,0
Gemeindetyp
Land (<=20.000 EW, Agrarqu.>=7%) 460 399 86,7 61 13,3
Kleinstadt (<=20.000 EW, Agrarqu.<7%) 2.119 1.831 86,4 288 13,6
Mittel- und GroRstadt (>20.000 EW) 1.164 1.010 86,8 154 13,2
Bundesland
Burgenland 329 294 89,4 35 10,6
Karnten 422 359 85,1 63 14,9
Niederdsterreich 475 409 86,1 66 13,9
Oberdsterreich 449 396 88,2 53 11,8
Salzburg 431 369 85,6 62 14,4
Steiermark 427 377 88,3 50 11,7
Tirol 376 326 86,7 50 13,3
Vorarlberg 379 323 85,2 56 14,8
Wien 455 387 85,1 68 14,9

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Bevolkerung in Privathaushalten im Alter von 50 bis 69 Jahren, die gegenwartig erwerbstétig ist bzw. friiher erwerbstatig war (Erwerbsende mit 50 Jahren

oder spater).
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Tabelle 13: Stichprobenfehler der hochgerechneten Personenzahlen in 1.000 fiir 95% Konfidenzintervall -
Modul 2012

Sampling error of the weighted number of persons (in 1 000) for a 95% confidence interval

Burgen- Kamten | [Nieder- f Ober- Salzburg | Steiermark Tirol Vorarlberg Wien Osterreich
Personenzahl land Osterreich | Gsterreich
+/-in %
2 42,2 50,5 84,0 78,0 50,4 74,6 59,6 41,4 87,1 74,3
3 34,2 411 68,5 63,6 41,0 60,8 48,5 33,6 71,0 60,6
4 29,4 35,4 59,2 55,0 35,3 52,6 41,8 28,9 61,4 52,5
5 26,1 31,6 52,9 491 31,5 46,9 37,3 25,6 54,9 46,9
6 23,6 28,7 48,2 447 28,6 42,7 33,9 23,2 50,0 42,8
7 21,7 26,4 44,6 41,3 26,3 39,5 31,3 21,4 46,2 39,6
8 20,1 24,6 417 38,6 24,5 36,9 29,2 19,8 43,2 37,1
9 18,8 23,1 39,2 36,3 23,0 34,7 27,4 18,5 40,7 34,9
10 17,7 21,8 37,1 34,4 21,7 32,8 25,9 17,5 38,5 33,1
20 11,3 14,7 25,9 23,9 14,6 22,7 17,6 11,3 26,8 23,4
30 8,2 11,4 20,8 19,2 11,3 18,2 13,8 8,4 21,6 19,0
40 6,0 9,3 17,7 16,3 9,2 15,4 11,4 6,4 18,4 16,4
50 4,2 7,8 15,6 14,3 7,7 13,4 9,7 4,8 16,2 14,6
60 2,3 6,6 14,0 12,8 6,5 12,0 8,4 3,3 14,5 13,3
70 5,6 12,7 11,6 5,5 10,8 7,3 1,7 13,2 12,3
80 4,7 11,7 10,6 4,6 9,8 6,4 12,1 11,5
90 3,9 10,8 9,7 3,7 9,0 5,5 11,2 10,8
100 3,0 10,1 9,0 2,8 8,3 4,8 10,4 10,2
200 55 45 3,5 57 7,0
300 2,6 2,7 55
400 4,6
500 4,0
600 3,5
700 3,1
800 2,8
900 2,5
1000 2,2

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand" - Jahresdurchschnitt 2012. -
Lesebeispiel: Fir eine Personenzahl von 50.000 in der hochgerechneten Stichprobe liegt der tatséchliche Wert in Osterreich mit 95%iger statistischer
Sicherheit zwischen 42.700 und 57.300.
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< STATISTIK AUSTRIA >

Die Informationsmanuger

FRAGEPROGRAMM MODUL 2012

Zielgruppe:

Alle Personen in Privathaushalten im Alter von 50 bis einschliel3lich 69 Jahren, die derzeit entweder

- erwerbstétig sind (D-Block beantwortet) oder

- nicht erwerbstatig sind, dies aber bis zum Alter von 50 oder mehr Jahren noch waren (J-Block beantwortet und laut

Frage J4a Erwerbsende mit 50 oder mehr Jahren).

RO FILTER: Gesamte Zielgruppe
Ich ersuche Sie nun einige weitere Fragen zum geplanten bzw. bereits erfolgten Ubergang vom
Erwerbsleben in den Ruhestand zu beantworten.

Die Befragung ist sehr kurz.

R1 FILTER: Gesamte Zielgruppe
Beziehen Sie derzeit eine Pension oder pensionséahnliche Leistung?
Z.B.: Normale Alterspension, Friihpension (vorzeitige Alterspension), Betriebs- oder Firmenpension,
private Zusatzpension, Invaliditatspension, Ruhegenuss, Witwen/-erpension, Pensionsvorschuss,
Ubergangsgeld, Versehrten- oder Unfallrente, Sonderruhegeld, Schwerarbeiterregelung, Korridorpension,
"Hacklerregelung”, Auslandspension: JA!

NEIN: AusschlieB8lich Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe, aber keine Pension.
NEIN: Ausschlielich Sozialhilfe oder Mindestsicherung, aber keine Pension.

1 Ja

2 Nein

-5 Unbekannt/Weil} nicht

-2 Verweigert

R2_1 bis FILTER: Personen, die bereits eine Pension oder pensionsdhnliche Leistung beziehen (R1 nicht 2, d.h.
R2_7 auch falls R1 "Weil3 nicht" oder "Verweigert").
Ich werde lhnen jetzt einige Pensionsleistungen aufzihlen. Bitte sagen Sie mir jeweils, ob Sie diese
derzeit beziehen oder nicht.
Wenn sich die Art der Pension verédndert hat (z.B. von einer vorzeitigen Alterspension zu einer normalen
Alterspension): Die DERZEITIGE Bezeichnung angeben.

R2_1 Beziehen Sie derzeit eine staatliche Alterspension?

Z.B.: Normale Alterspension, vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer, Ruhegenuss
(Beamtinnen, Beamte), Sonderruhegeld, Schwerarbeiterregelung, "Hacklerregelung", Korridorpension,
Auslandspension, u. &a.: JA!

NEIN: Invaliditdtspension, Pensionsvorschuss, Ubergangsgeld, Versehrtenrente, Witwen-/Witwerpension,
sonstige Hinterbliebenenpension.

1 Ja

2 Nein

-5 Unbekannt/Weil} nicht
-2 Verweigert

R2_2 Beziehen Sie derzeit eine Betriebs- oder Firmenpension?
1 Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weif} nicht
-2 Verweigert

R2_3 Beziehen Sie derzeit eine private Zusatzpension?
1 Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil} nicht
-2 Verweigert
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Beziehen Sie derzeit einen Pensionsvorschuss fiir eine Alterspension oder Ubergangsgeld?

Bei Arbeitslosigkeit (wird vom AMS bezahlt): JA!
Z.B.: Ubergangsgeld bei Arbeitslosigkeit, Ubergangsgeld nach Altersteilzeit; Sonderunterstiitzung
Bergbau: JA!

NEIN: Pensionsvorschuss fiir eine Invaliditdtspension.
1 Ja

2 Nein
-5 Unbekannt/Weil} nicht
-2 Verweigert

Beziehen Sie derzeit eine Invaliditidts- oder Berufsunfahigkeitspension?
Z.B.: Vorzeitige Alterspension bei geminderter Erwerbsféhigkeit, Pensionsvorschuss flir eine
Invaliditdtspension oder Versehrten- und Unfallrente: JA'!

NEIN: Versehrten- oder Unfallrente als Hinterbliebenenrente.
1 Ja
2 Nein

-5 Unbekannt/Weil} nicht
-2 Verweigert

Beziehen Sie derzeit eine Witwen- oder Witwerpension?
Auch Versorgungsgenuss oder sonstige Hinterbliebenenleistungen (wie Versehrtenrente, Waisenpension):
JA!

1Ja

2 Nein

-5 Unbekannt/Weil} nicht
-2 Verweigert

Beziehen Sie derzeit eine sonstige Pensionsleistung?
Auch Versorgungsleistungen (wie Kriegsopferversorgung): JA'!

Bitte eine sonstige Pensionsleistung nur dann eintragen, wenn diese vorher nicht zugeordnet werden
konnte.

NEIN: Ausschlie3lich Sozialhilfe, Mindestsicherung.

1 Ja, ndmlich .....

R2_7a (Welche sonstige Pensionsleistung beziehen Sie?)

R3

2 Nein

-5 Unbekannt/Weil} nicht
-2 Verweigert

FILTER: Personen, die mindestens eine der folgenden Pensionsarten beziehen: Staatliche Alterspension
(R2_1=1), Betriebs- bzw. Firmenpension (R2_2=1), Private Zusatzpension (R2_3=1). AUSNAHME:
Personen, die auch Ubergangsgeld/Pensionsvorschuss (R2_4=1) oder eine Invaliditéts- bzw.
Berufsunféhigkeitspension (R2_5=1) beziehen.

Beziehen Sie derzeit bzw. haben Sie urspriinglich eine vorzeitige Pension bzw. Friihpension
bezogen?

Falls sich der Pensionstyp geédndert hat (z.B. von einer vorzeitigen Alterspension zu einer normalen
Alterspension) und urspriinglich eine Friihpension bezogen wurde: JA!

Auch vorzeitige Alterspension, Sonderruhegeld, Schwerarbeiterregelung, ,,Hacklerregelung”,
Korridorpension, Gleitpension, vorzeitiger Ruhegenuss (Beamtinnen und Beamte): JA!

1 Ja
2 Nein

-5 Unbekannt/Weil} nicht
-2 Verweigert
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FILTER: Personen, die eine der folgenden Pensionsarten beziehen: Staatliche Alterspension (R2_1=1),
Pensionsvorschuss oder Ubergangsgeld (R2_4=1), Invaliditéts- bzw. Berufsunféhigkeitspension (R2_5=1).

Mit welchem Alter haben Sie erstmals lhre staatliche Alterspension (<Pensionsvorschuss oder
Ubergangsgeld / Invaliditéts- oder Berufsunfahigkeitspension>) bezogen?

Bei Bezug mehrerer Pensionen ist jenes Alter anzugeben, mit dem erstmals eine staatliche Alterspension
(<Pensionsvorschuss oder Ubergangsgeld / Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension>) bezogen
wurde.

Alter eintragen!
Vollendete Jahre erfassen (60 % = 60)

... Alter
-5 Unbekannt/Weil} nicht
-2 Verweigert

FILTER: Personen, die mindestens eine der folgenden Pensionsarten beziehen: Betriebs- oder
Firmenpension (R2_2=1), Private Zusatzpension (R2_3=1).

Mit welchem Alter haben Sie erstmals lhre derzeitige Betriebs- oder Firmenpension bzw. private
Zusatzpension (<falls nur R2_2=1 oder R2_3=1: nur diese eine Pension einblenden>) bezogen?

Bei derzeitigem Bezug beider Pensionen ist jenes Alter anzugeben, mit dem erstmals eine der beiden
Pensionen bezogen wurde (<falls nur eine dieser beiden Pensionen bezogen: Satz nicht einblenden>).

Friiher bezogene einmalige Zahlungen nicht berlicksichtigen.

Alter eintragen!
Vollendete Jahre erfassen (60 % = 60)

... Alter
-5 Unbekannt/Weil} nicht
-2 Verweigert

FILTER: Nicht erwerbstétige Personen (D-Block nicht beantwortet), die eine Pension erhalten (R1=1) und
keine Arbeit suchen und auch nicht gefunden haben (H1 nicht 1 und H2 nicht 6).

Was war der Hauptgrund fiir die Beendigung lhres Erwerbslebens?

Falls mehrere Griinde zutreffen: Bitte den wichtigsten Grund angeben!

Bitte Karte R6 vorlegen und die einzelnen Auspragungen vorlesen (Code 5 nur bei Beamtinnen und
Beamten ab 61 Jahren).
1 Ginstige finanzielle Regelung bei Beendigung der Erwerbstatigkeit (z.B. Golden Handshake)
2 Kundigung durch den Arbeitgeber
3 Konnte keine neue Arbeit finden
4 Die Voraussetzungen fir den Pensionsantritt waren erfullt
5 (<Nur fiir Beamtinnen und Beamte mit 61 oder mehr Jahren>):
Wurde aufgrund meines Alters auf Wunsch des Dienstgebers in den Ruhestand versetzt
6 Krankheit oder Arbeitsunfahigkeit
7 Andere berufliche Griinde, z.B. unglnstige Arbeitszeiten
8 Betreuung von pflegebediirftigen Erwachsenen oder (Enkel-) Kindern
9 Andere familidre Griinde
10 Sonstiges, namlich .....
R6a (Welchen sonstigen Grund gab es fiir die Beendigung lhres Erwerbslebens?)
-5 Unbekannt/Weif} nicht
-2 Verweigert
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1
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FILTER: Nicht erwerbstétige Personen (D-Block nicht beantwortet), die eine Pension erhalten (R1=1) und
keine Arbeit suchen und auch nicht gefunden haben (H1 nicht 1 und H2 nicht 6).

Bitte denken Sie zuriick: Als Sie lhre Erwerbstatigkeit beendet haben, hitten Sie damals lieber
weitergearbeitet (an lhrem letzten oder einem anderen Arbeitsplatz)?

Die Frage bezieht sich auf Ihre persénlichen Wiinsche, unabhéngig vom persénlichen
Gesundheitszustand, Entscheidungen des Arbeitgebers oder der Auftragslage.
Ja

2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

1

FILTER: Personen, die noch keine Pension beziehen (R1=2) und Personen, die eine Pension beziehen
(R1=1), aber KEINE der folgenden: Staatliche Alterspension (R2_1 nicht 1), Betriebs- oder Firmenpension
(R2_2 nicht 1), Private Zusatzpension (R2_3 nicht 1), Invaliditéts- oder Berufsunféhigkeitspension (R2_5
nicht 1).

Haben Sie Ihre Arbeitszeit in Hinblick auf die Pension bzw. den Ruhestand verkiirzt?

Z.B.: Altersteilzeit (auch geblockte Altersteilzeit), Gleitpension: JA!

NEIN: Wenn die Arbeitszeit aus anderen Griinden als dem bevorstehenden Ruhestand verklirzt wurde!

Ja

2 Nein
-5 Unbekannt/Weil} nicht
-2 Verweigert

1
2

FILTER: Personen, die mindestens eine der folgenden Pensionen beziehen: Staatliche Alterspension
(R2_1=1), Betriebs- oder Firmenpension (R2_2=1), Private Zusatzpension (R2_3=1), Invaliditéts- oder
Berufsunféhigkeitspension (R2_5=1).

Haben Sie Ihre Arbeitszeit in Hinblick auf die Pension bzw. den Ruhestand verkiirzt und falls ja, war
das vor oder nach dem erstmaligen Bezug lhrer Alterspension (<falls Invaliditéts-/Betriebs-/Private
Zusatzpension: Pension>) ?

Z.B.: Altersteilzeit (auch geblockte Altersteilzeit), Gleitpension: Code 1 (oder Code 2)!

NEIN: Wenn die Arbeitszeit aus anderen Griinden als dem bevorstehenden Ruhestand verklirzt wurde!

Ja, vor dem erstmaligen Bezug der Alterspension (<Pension>)
Ja, nach dem erstmaligen Bezug der Alterspension (<Pension>)

3 Nein

-5
-2

-5
-2

-5
-2

Unbekannt/Weil3 nicht
Verweigert

FILTER: Personen, die die Arbeitszeit in Hinblick auf die Pension reduziert haben (R8=1 oder R9=1 oder
R9=2); auch bei R8 oder R9 ,Weil3 nicht” oder ,Verweigert".

Auf wie viele Stunden pro Woche haben Sie lhre Arbeitszeit reduziert?

Bitte die Anzahl der Wochenstunden NACH der Reduktion angeben!

. (Stunden)

Unbekannt/Weil3 nicht
Verweigert

FILTER: Personen, die die Arbeitszeit in Hinblick auf die Pension reduziert haben (R8=1 oder R9=1 oder
R9=2); auch bei R8 oder R9 ,Weil3 nicht” oder ,Verweigert".

Wie viele Stunden pro Woche haben Sie davor gearbeitet?

Bitte die Anzahl der Wochenstunden VOR der Reduktion angeben!

. (Stunden)

Unbekannt/Weil3 nicht
Verweigert
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R9c FILTER: Personen, die die Arbeitszeit in Hinblick auf die Pension reduziert haben (R8=1 oder R9=1 oder
R9=2) und die Frage R9a und/oder R9b nicht beantwortet haben ("Weil3 nicht" bzw. "Verweigert").

Um wie viel haben Sie lhre Arbeitszeit ungefahr reduziert?
1 Um die Halfte bzw. mehr als die Halfte
2 Um weniger als die Halfte
-5 Unbekannt/Weif} nicht
-2 Verweigert

R10 FILTER: Erwerbstétige (D-Block beantwortet), die bereits eine Pension erhalten (R1=1).
Sie beziehen bereits eine Pension oder pensionsdhnliche Leistung. Warum sind Sie weiterhin
erwerbstatig?
Bitte den wichtigsten Grund angeben!

Bitte Karte R10 vorlegen und die einzelnen Ausprdgungen vorlesen.

1 Erwerb oder Erhéhung der kiinftigen Pensionsanspriiche
2 Hoéheres Haushaltseinkommen
3 Beides in gleichem Ausmalf} (Codes 1 und 2)
4 Freude/Interesse an der Arbeit
5 Sonstige nicht finanzielle Griinde, namlich ....
R10a (Welchen sonstigen nicht finanziellen Grund gibt es fur die weitere Erwerbstatigkeit?)
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

R11 FILTER: Personen, die erwerbstétig sind (D-Block beantwortet) oder nicht erwerbstétig sind und Arbeit
suchen oder bereits gefunden haben (D-Block nicht beantwortet und H1 nicht 2 oder H2=6).

Mit welchem Alter planen Sie ihre Erwerbstitigkeit endgiiltig zu beenden (<Nicht-Erwerbstétige mit
Arbeitsuche/neue Stelle bereits gefunden: bzw. keine neue Arbeit mehr zu suchen>)?

Alter eintragen!

Vollendete Jahre erfassen (60 2 = 60).
... Alter
-5 Unbekannt/Weif} nicht
-2 Verweigert

R12 FILTER: Personen mit ,Weil3 nicht” oder ,,Verweigert” bei Frage R11.
Konnen Sie mir sagen, in wie vielen Jahren Sie ungeféahr lhre Erwerbstitigkeit beenden werden?

Bitte die Antwort zuordnen - wenn keine Antwort kommt, bitte die Auspragungen vorlesen.
1 In 1 Jahr
2 In 2 bis 3 Jahren
3 In 4 bis 5 Jahren
4 In 6 bis 10 Jahren
5 In 11 oder mehr Jahren
6 Ich weil} GUberhaupt noch nicht wann
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert
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bis
R13_3

R13_1

R13_2

R13_3

R14

A

< STATISTIK AUSTRIA >

Die Informationsmanuger

FILTER: Personen, die noch keine Pension beziehen (R1 nicht 1) und Personen, die eine Pension
beziehen (R1=1), aber KEINE der folgenden: Staatliche Alterspension (R2_1 nicht 1), Pensionsvorschuss
oder Ubergangsgeld (R2_4 nicht 1), Invaliditéts- oder Berufsunféhigkeitspension (R2_5 nicht 1).

Jetzt geht es um lhre kiinftige Pension.

Haben Sie bereits Versicherungszeiten fiir eine Alterspension erworben?
Auch wenn aufgrund einer Erwerbstétigkeit bereits Pensionsversicherungszeiten erworben wurden, diese
aber noch nicht fiir einen Pensionsbezug ausreichen: JA!

Z.B.: Versicherungszeiten fiir eine normale Alterspension, flir einen Ruhegenuss (Beamtinnen, Beamte),
eine Auslandspension: JA!

1 Ja

2 Nein

-5 Unbekannt/Weil} nicht
-2 Verweigert

FILTER: Personen, die noch keine Pension beziehen (R1 nicht 1) und Personen, die eine Pension
beziehen (R1=1), aber KEINE Betriebs- oder Firmenpension (d.h. R2_2 nicht 1).

Wurden fiir Sie bereits Beitrage in eine Betriebs- oder Firmenpension eingezahlt?

Vom Arbeitgeber werden Beitrdge eingezahlt: JA!
Auch Zusage fiir eine spétere Firmenpension (ohne Einzahlung): JA!

Friiher bereits bezogene Einmalzahlungen: NEIN!

1 Ja

2 Nein

-5 Unbekannt/Weil} nicht
-2 Verweigert

FILTER: Personen, die noch keine Pension beziehen (R1 nicht 1) und Personen, die eine Pension
beziehen (R1=1), aber KEINE Private Zusatzpension (d.h. R2_3 nicht 1).
Haben Sie bereits Beitrage fiir eine private Zusatzpension eingezahlt?
Friiher bereits bezogene Einmalzahlungen: NEIN!
1 Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil3 nicht
-2 Verweigert

FILTER: Erwerbstétige (D-Block beantwortet) sowie Nicht-Erwerbstétige (D-Block nicht beantwortet), die
Arbeit suchen (H1=1) bzw. bereits eine neue Stelle gefunden haben (H2=6); nur falls sie noch keine
Pension erhalten (R1 nicht 1) oder bereits eine Pension erhalten (R1=1), aber KEINE Staatliche
Alterspension (R1=1 & R2_1 nicht 1).

Beabsichtigen Sie, auch nach dem Bezug lhrer Alterspension weiterhin erwerbstétig zu sein (<Nicht-
Erwerbstétige, die Arbeit suchen bzw. bereits eine neue Stelle gefunden haben: Beabsichtigen Sie, nach
dem Bezug lhrer Alterspension erwerbstétig zu sein>)?

1 Ja

2 Nein

-5 Unbekannt/Weil} nicht
-2 Verweigert
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R15

R16

R17_1
bis
R17_11

1
2

A

< STATISTIK AUSTRIA >
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FILTER: Personen, die bei Frage R14 ,Ja“ aufweisen (d.h. bei R14 nicht Code 2, also einschliel3lich ,Weil3
nicht” und ,Verweigert®).

Wie viele Stunden pro Woche méchten Sie nach dem Bezug lhrer Alterspension arbeiten?

Bitte die Anzahl der gewiinschten Stunden angeben!

(Stunden)
Unbekannt/Weil} nicht
Verweigert

FILTER: Personen, die bei Frage R14 ,Ja“ aufweisen (d.h. bei R14 nicht Code 2, also einschlief3lich ,Weil3
nicht“ und ,Verweigert").

Was ist fiir Sie der Hauptgrund dafiir, nach dem Bezug lhrer Alterspension weiterhin erwerbstétig
zu sein?

Bitte den wichtigsten Grund angeben!

Bitte Karte R15 vorlegen und die einzelnen Ausprédgungen vorlesen.

Erhéhung der kiinftigen Pensionsanspriiche
Hoéheres Haushaltseinkommen

3 Beides in gleichem Ausmaf (Codes 1 und 2)

4 Freude/Interesse an der Arbeit

5 Sonstige nicht finanzielle Griinde, namlich ...

R15a (Welchen sonstigen nicht finanziellen Grund gibt es fir die weitere Erwerbstéatigkeit?)

-5

Unbekannt/Weil3 nicht

-2 Verweigert

1

FILTER: Personen, die bei Frage R14 ,Nein“ aufweisen (d.h. Code 2).

Wann haben Sie vor, die Erwerbstatigkeit zu beenden: Sobald Sie eine Alterspension beziehen
konnen oder schon vorher?
Bitte die Antwort zuordnen - wenn keine Antwort kommt, bitte die Auspréagungen vorlesen.

Sobald ich eine Pension beziehen kann

2 Schon bevor ich eine Pension beziehen kann
-5 Unbekannt/Weil} nicht
-2 Verweigert

FILTER: Gesamte Zielgruppe

Erwerbstétige (D-Block beantwortet) und Nicht-Erwerbstétige mit Arbeitsuche/neue Stelle bereits gefunden
(D-Block nicht beantwortet und (H1=1 oder H2=6)):

Welche der folgenden Griinde wiirden dazu beitragen, dass Sie langer erwerbstitig bleiben als
geplant?

Nicht-Erwerbstétige ohne Arbeitsuche (D-Block nicht beantwortet & H1 nicht 1 & H2 nicht 6):

Welche der folgenden Griinde hitten dazu beigetragen, dass Sie langer erwerbstitig geblieben
wiéren?
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R17_1 Hohere Pension

Erhéhung der kiinftigen Pensionsanspriiche: JA!

1 Ja

2 Nein

-5 Unbekannt/Weil} nicht
-2 Verweigert

R17_2 Bessere Informationen liber Folgen eines spateren Pensionsantritts
1 Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weif} nicht
-2 Verweigert

R17_3 Hoheres Gehalt oder Einkommen
1 Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weif} nicht
-2 Verweigert

R17_4 Vorhandensein eines Arbeitsplatzes
Auch fiir éltere Personen: JA!
Falls z.B. Kiindigung, Firmenkonkurs, Ende der Befristung und neue Arbeit benétigt: JA!
1 Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weif3 nicht
-2 Verweigert

R17_5 Flexiblere Arbeitszeiten
Z.B. kiirzere Arbeitszeiten, die Aufteilung der Arbeitszeit mehr selber festlegen kénnen, Telearbeit: JA!

1 Ja

2 Nein

-5 Unbekannt/Weil} nicht
-2 Verweigert

R17_6 Andere berufliche Tatigkeit
In selbem (<Nicht Erwerbstétige: letztem>) oder anderem Job: JA!

Z.B. interessantere, anspruchsvollere Tétigkeit, weniger Zeitdruck: JA!

1 Ja

2 Nein

-5 Unbekannt/Weil} nicht
-2 Verweigert

R17_7 Besseres Arbeitsklima
Z.B.: Besseres Arbeitsverhéltnis zu Kolleginnen, Kollegen und Vorgesetzten: JA!
1Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weif3 nicht
-2 Verweigert
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R17_8 Gesundheitsschonendere Arbeitsbedingungen
Z.B.: Bessere Sicherheitstechnik am Arbeitsplatz, weniger Lérm, Staub, Hitze, schwierige
Kérperhaltungen: JA!

NEIN: Besserer persénlicher Gesundheitszustand.

1 Ja

2 Nein

-5 Unbekannt/Weil} nicht
-2 Verweigert

R17_9 Bessere Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
1 Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil} nicht
-2 Verweigert

R17_10 Besserer personlicher Gesundheitszustand
1 Ja
2 Nein
-5 Unbekannt/Weif} nicht
-2 Verweigert

R17_11 Sonstiger Grund
1Ja
R17_11a (Welchen sonstigen Grund gibt es fiir eine langere Erwerbstatigkeit?)
2 Nein
-5 Unbekannt/Weil} nicht
-2 Verweigert

FILTER Der Filter gibt die Personengruppe an, an welche die jeweilige Frage gerichtet ist. Zum Teil beziehen sich
die Filter auch auf Fragen des Grundprogrammes.

Hinweis  Hinweis fiir Erhebungspersonen
<> Unterschiedliche Einblendungen fiir unterschiedliche Personengruppen
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