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Vorwort

Lebensbegleitendes Lernen ist zu einem der wichtigsten Erfolgsfaktoren des/der
Einzelnen, aber auch unserer gesamten Gesellschaft und der Wirtschaft geworden.
Eine gute Erstausbildung stellt zwar die Basis fir einen erfolgreichen Berufseinstieg
und ein selbstbestimmtes, partizipatives Leben dar. Diese Basis kann jedoch nur
erhalten und im Lebensverlauf weiter ausgebaut werden, wenn die dynamischen
Veranderungen im Beruf und im gesellschaftlichen Zusammenleben als positive
Herausforderung verstanden werden und wir bereit sind, unsere Kenntnisse, Fertigkeiten
und Kompetenzen immer wieder kritisch zu Gberpriifen und gegebenenfalls weiter zu
entwickeln.

Daruber hinaus werden die individuellen Bildungsbiographien immer vielfaltiger, und
immer mehr Menschen erwerben einen allgemeinbildenden oder berufsbildenden
Abschluss im Erwachsenenalter. Fur viele Menschen bedeutet dies die Chance, eine
Ausbildung nachzuholen, die sie in ihrer Jugend nicht absolvieren konnten. Fur andere
wiederum erdffnet sich damit die Moglichkeit, in einen neuen Beruf zu wechseln bzw.
das berufliche Spektrum oder die Karrieremdglichkeiten entscheidend zu erweitern.

Dem Lernen im Erwachsenenalter kommt deshalb ein wesentlich groRerer Stellenwert
als noch vor 10 Jahren zu. Dies spiegelt sich nicht nur in den héheren Investitionen,
die im Bereich der Erwachsenenbildung zu verzeichnen sind, sondern ebenso in
steigenden Teilnahmequoten. Lag die Weiterbildungsbeteiligung in Osterreich laut
EU-Indikator im Jahr 2001 bei 8,2 Prozent, so waren es im Jahr 2011 13,4 Prozent.
Aktuelle Initiativen wie ,Lehre und Matura“ sowie das Lander-Bund Forderprogramm
zum unentgeltlichen Nachholen von Bildungsabschlissen leisten einen wichtigen
Beitrag, um die Beteiligungschancen weiter zu erhéhen und wichtige Zielgruppen zum
Lernen im Erwachsenenalter zu motivieren.

Der vorliegende Bericht bietet erstmals einen vollstandigen Uberblick Uber alle
Bereiche und Formen der Erwachsenenbildung in Osterreich. Die Bildungsbeteiligung
an den Erwachsenenbildungseinrichtungen wird ebenso erfasst wie die betriebliche
Weiterbildung und der Beitrag von Schulen und Hochschulen. Die Studie bietet eine
wichtige Grundlage, um die Rahmenbedingungen fir lebensbegleitendes Lernen
in den kommenden Jahren faktenbasiert weiterentwickeln zu kénnen und die Ziele
der Osterreichischen Strategie zum lebensbegleitenden Lernen ,LLL:2020“ durch
entsprechende Schlussfolgerungen und Schwerpunktsetzungen zu erreichen.

Dr. Reinhold Mitterlehner
Bundesminister fir Wirtschaft,
Dr. Claudia Schmied Familie und Jugend
Bundesministerin flr Unterricht,
Kunst und Kultur



Vorwort

Erwachsenenbildung wird heutzutage als wichtige Voraussetzung fir wirtschaftli-
ches Wachstum und sozialen Fortschritt betrachtet, vor allem vor dem Hintergrund
einer wissensbasierten Gesellschaft, die dem Leitgedanken eines lebenslangen Lern-
prozesses folgt.

Ein in diesem Kontext zentrales Ziel ist daher das Erreichen einer mdglichst breiten
und anhaltenden Bildungsbeteiligung aller Bevdlkerungsgruppen. Dabei sollen vor
allem jene Teile der Bevolkerung mit Bildungsangeboten gezielt angesprochen und
gefoérdert werden, die entweder keinen oder nur einen niedrigen Bildungsabschluss
erworben haben oder sich bei Erwachsenenbildungsaktivitdten noch nicht beteiligen
kdnnen.

Um politischen, wirtschaftlichen und wissenschaftlichen Interessensgruppen den ak-
tuellen Stand der Bildungsbeteiligung von Erwachsenen geben zu kdnnen, ist es not-
wendig, Informationen in Form von empirischen Daten zu sammeln und so aufzube-
reiten, dass sie einer breiten Leserschaft nachvollziehbar und zuganglich ist.

Daher wurde STATISTIK AUSTRIA vom Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und
Kultur und vom Bundesministerium fir Wirtschaft, Familie und Jugend beauftragt,
einen Bericht zu verfassen, welcher gestitzt auf verschiedene Datenquellen zum
Thema ,Erwachsenenbildung“ einen umfassenden Uberblick zu den formalen, non-
formalen und informellen Lernaktivitaten Erwachsener in Osterreich gibt, um damit
Voraussetzungen fiir eine fundierte Diskussion zu den verschiedenene Aspekten die-
ses Themas zu ermdglichen.

R

Dr. Konrad Pesendorfer
Fachstatistischer Generaldirektor der STATISTIK AUSTRIA

Wien, im August 2012
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Erwachsenenbildungsbericht 2011 — Einleitung

Kapitel I: Einleitung

In den letzten Jahren haben sich strukturelle Veran-
derungen in der Arbeits- und Berufswelt auf der einen
und in der Gesellschaft als Ganzem auf der anderen
Seite ergeben, die mit den folgenden Schlagwértern
charakterisiert werden koénnen: Globalisierung, In-
formations- und Kommunikationstechnologie, hohe
Veranderungsdynamik, Wissensverfall, Migrations-
zunahme sowie Strukturwandel hin zum Dienstleis-
tungssektor (vgl. Brown & Lauder, 2003).

Sichtbare Auswirkungen dieser Veranderungen sind
vor allem gestiegene und sich rasch verandernde
Kompetenzanforderungen an die Erwerbstatigen und
ein damit einhergehender beschleunigter Wissens-
verfall. Berufliche, aber auch freizeit- und gesund-
heitsbezogene Bildung im Erwachsenenalter als For-
derung von beruflichen, sozialen, kulturellen und po-
litischen Kompetenzen wird fir das Individuum, aber
auch fir Betriebe und den Staat immer wichtiger.

Der zunehmende Stellenwert der Erwachsenenbil-
dung innerhalb des Bildungswesens wird auch von
der Politik und der &ffentlichen Meinung immer wieder
hervorgehoben, wobei sich die besondere Bedeutung
von Erwachsenenbildung vor allem auf die Dynamik
des wissenschaftlich-technischen und sozio6konomi-
schen Wandels und die Alterung der Gesellschaft zu-
ruckflhren Iasst.

STATISTIK AUSTRIA verfligt tUber eine Vielzahl an
quantitativen Daten uber Erwachsenenbildung, die
entweder aufgrund des Bildungsdokumentationsge-
setzes z.B. im Bereich von Schule und Hochschule
oder im Rahmen von européischen Verordnungen
(Eurostat) z.B. bei Privatpersonen mithilfe des Adult
Education Survey (AES) oder in Betrieben mithilfe
des Continuing Vocational Training Survey (CVTS)
erhoben werden. Seit 2006/07 werden die wichtigs-
ten Ergebnisse dieser Erhebungen, aber auch ande-
rer Statistiken, wie z.B. Bildungsstand oder Bildungs-
verlauf in der jahrlich erscheinenden Publikation ,Bil-
dung in Zahlen® in kurzer und pragnanter Form verof-
fentlicht.

Da es aber bislang keine umfassende Zusammenstel-
lung der unterschiedlichen Datenquellen zum Thema
,Erwachsenenbildung” in einer Publikation der STA-
TISTIK AUSTRIA gab, soll diese Liicke mit diesem
Bericht geschlossen werden. Das Ziel dieses Berichts
war es folgerichtig, dem interessierten Fachpubli-
kum eine systematische Zusammenschau bestehen-
der Daten zum Thema ,Erwachsenenbildung in Os-
terreich® zu geben. Auftraggeber fir dieses Projekt
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waren das Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst
und Kultur (BMUKK) und das Bundesministerium fir
Wirtschaft, Familie und Jugend (BMWFJ).

Die wichtigsten Datenquellen flr diesen Bericht stell-
ten, wie bereits oben erwahnt, eigene Erhebungen
der STATISTIK AUSTRIA dar. Zum Zwecke einer um-
fassenden Behandlung des Themas ,Erwachsenen-
bildung“ wurden dartber hinaus Erhebungen anderer
Institutionen bzw. weiterfiihrende Analysen von ande-
ren Forschungsinstituten in diesen Bericht integriert.

Zu Beginn des Berichts (Kapitel 1) sollen verschie-
dene Definitionen und Konzepte von Erwachsenen-
bildung, Weiterbildung und lebenslangem Lernen
vorgestellt und diskutiert und vor diesem Hintergrund
eine Arbeitsdefinition von Erwachsenenbildung fest-
gelegt werden. Diese gewahlte Definition stellt den
Ausgangspunkt und zentralen Analyserahmen in die-
sem Bericht dar. Da eine Vielzahl an unterschiedli-
chen Datenquellen verwendet wird, sind nicht alle
mit der gewahlten Arbeitsdefinition kompatibel, d.h.
bei einigen Auswertungen kann nicht zwischen Aus-
und Erwachsenenbildung getrennt werden. In diesen
Fallen wurde entweder eine praktikable Operationali-
sierung der Arbeitsdefinition vorgenommen, oder es
musste die in der jeweiligen Datenquelle angewandte
Definition von Erwachsenenbildung Ubernommen
werden.

In den Kapiteln Ill und IV werden Erwachsenenbil-
dungsaktivitaten im formalen, non-formalen und zum
Teil informellen Bereich in Bezug auf Privatpersonen
dargestellt, wahrend Kapitel V auf betriebliche Lern-
aktivitdten fokussiert. Ein wichtiges Thema stellt die
Gegenuberstellung der Ausgaben fur Erwachsenen-
bildung von Privatpersonen, Betrieben und der 6ffent-
lichen Hand dar. Die Ergebnisse dieser Gegenlber-
stellung werden in Kapitel VI vorgestellt. Der Frage,
wer die wichtigsten Erwachsenenbildungsanbieter in
Osterreich sind und wie viele Schulungen bzw. Kurse
diese durchflihren, wird in Kapitel VIl nachgegangen.

Das Schlusskapitel (Kapitel VIII) fasst die wichtigs-
ten Ergebnisse dieses Berichts nochmals zusammen
und prasentiert vor diesem Hintergrund weiterfiih-
rende Auswertungen und Schlussfolgerungen ande-
rer Forschungseinrichtungen zum Thema ,Erwachse-
nenbildung®. Daruber hinaus werden Daten, die sich
zwar auf den gleichen thematischen Bereich bezie-
hen, aber aufgrund unterschiedlicher Blickwinkel in
verschiedenen Kapiteln prasentiert werden, in diesem
Schlusskapitel vergleichend gegeniibergestellt. Zum
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Abschluss wird der Frage nachgegangen, welche feh-
lenden bzw. inkonsistenten Daten in Anbetracht der
existierenden Datenstruktur und -qualitat im Bereich
»Erwachsenenbildung® ausgemacht werden kdnnen
und welche Verbesserungsmaglichkeiten sich hier an-
bieten.
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Aufgrund des thematischen Umfangs und der damit
einhergehenden Komplexitat dieses Berichts sind zu
Beginn jedes Kapitels die wichtigsten Ergebnisse der
folgenden Subkapitel in Form einer Punktationsliste
zusammengestellt. Dies soll einer besseren Uber-
sichtlichkeit und Lesbarkeit des Berichts dienen.
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Kapitel II: Gegenstand, Konzepte und Definitionen des lebenslangen Lernens

und der Erwachsenenbildung

In den letzten Jahren widmen sich immer mehr wis-
senschaftliche und politische Publikationen den The-
men ,Erwachsenenbildung“ bzw. ,Lebenslanges Ler-
nen“. Was dabei auffallt, ist der Umstand, dass viele
Autoren nur selten definieren, was sie unter diesen
Begriffen verstehen oder welche Art von Bildung sie
darunter subsumieren.

Dieses Problem basiert zu einem Teil auf der Thema-
tik selbst, da sich Erwachsenenbildung auf einen sehr
breiten Bereich bezieht, wo eine genaue Abgrenzung
zu verwandten Themen, wie z.B. zur Erstausbildung,
nicht einfach ist.

Ein anderes Problem betrifft die kulturelle und politi-
sche Einbettung dieses Begriffs, denn sowohl Lander
als auch Institutionen definieren Erwachsenenbildung
aufgrund ihrer Geschichte und ihrer Sichtweise zum
Teil sehr unterschiedlich, was sich auch in den diver-
gierenden Auffassungen in Bezug auf den Beginn des
Erwachsenenalters zeigt.

Um diesen Mangel zu beheben, widmet sich dieses
Kapitel ausschlieRlich den verschiedenen Konzepten
und Definitionen der Begriffe ,Erwachsenenbildung®,
,Weiterbildung“ und ,Lebenslanges Lernen®, um in
einem abschliefenden Reslimee eine fur diese Pub-
likation einheitliche Arbeitsdefinition von ,Erwachse-
nenbildung” festzulegen.

A. Definition von ,Lebenslangem
Lernen

Mit dem Begriff ,Lebenslanges Lernen“ bzw. ,Life-
long Learning“ wurde innerhalb der Bildungspolitik ein
Paradigmenwechsel eingefiihrt, so Lassnigg (2007),
um den Fokus starker auf die Bildung Erwachsener
zu lenken, da sich die am Arbeitsmarkt notwendigen
Kompetenzen immer schneller verandern und die Aus-
bildungsphase nicht mehr ausreicht, um diese Kennt-
nisse und Fahigkeiten ausreichend zu vermitteln.

Die Europaische Kommission hat im Jahr 2001 in der
Mitteilung ,Einen europaischen Raum des lebenslan-
gen Lernens schaffen” eine bis heute glltige Defini-
tion des lebenslangen Lernens formuliert, welche Fol-
gendes umfasst: ,alles Lernen wédhrend des gesam-
ten Lebens, das der Verbesserung von Wissen, Qua-
lifikationen und Kompetenzen dient und im Rahmen
einer persénlichen, blirgergesellschaftlichen, sozialen
bzw. beschéftigungsbezogenen Perspektive erfolgt”
(S. 17).
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In dieser sehr breiten Definition spiegelt sich das ge-
samte Spektrum von Lernen wider, d.h. es bezieht
sich auf Lernformen in allen Altersgruppen, also vom
Kindergarten bis ins hohe Pensionsalter und es um-
fasst formales, non-formales' und informelles Lernen
(vgl. Gruber, 2007).

Formales Lernen ist Lernen, das Ublicherweise in
einer Bildungs- oder Ausbildungseinrichtung stattfin-
det, in Bezug auf Lernziele, Lernzeit oder Lernforde-
rung strukturiert ist und zur Zertifizierung fuhrt. For-
males Lernen ist aus der Sicht des/der Lernenden
zielgerichtet. Formale Lernaktivitaten fiihren zu Lern-
leistungen, die innerhalb eines Nationalen Qualifika-
tionsrahmens positioniert werden kénnen. Der Natio-
nale Qualifikationsrahmen berUcksichtigt Lernaktivi-
taten, die aus strukturierten hierarchischen Bildungs-
gangen mit einer chronologischen Abfolge von Stufen
und Klassen, Zugangsvoraussetzungen und einer for-
malen Anmeldung bestehen (Europaische Kommis-
sion, 2006b).

Demgegeniber wird non-formales Lernen folgender-
mafen definiert: Lernen, das nicht in Bildungs- oder
Berufsbildungseinrichtungen stattfindet und tblicher-
weise nicht zur Zertifizierung fuhrt. Gleichwohl ist
es systematisch in Bezug auf Lernziele, Lerndauer
und Lernmittel. Aus Sicht der Lernenden ist es ziel-
gerichtet.

Informelles Lernen? ist nun Lernen, das im Alltag,
am Arbeitsplatz, im Familienkreis oder in der Frei-
zeit stattfindet. Es ist in Bezug auf Lernziele, Lernzeit
oder Lernférderung nicht strukturiert und fihrt Gbli-
cherweise nicht zur Zertifizierung. Informelles Lernen
ist eine geplante und beabsichtige Lernaktivitat, wah-
rend beilaufiges bzw. zufélliges Lernen jedoch unbe-
wusst ablauft und daher gemaR der Definitionen der
Europaischen Kommission (2006b) und UNESCO
(2011) nicht zum Bereich des informelles Lernens ge-
zahlt wird. Bildungsforscher (vgl. Livingstone, 2001;

1) Der in diesem Bericht verwendete Begriff ,non-formal“ wird syno-
nym fir den Begriff ,nicht-formal“ verwendet.

2) Der O-Cert (ein neuer Qualititsrahmen fiir die Erwachsenenbil-
dung in Osterreich, welcher gemeinsam vom Bundesministerium
fir Unterricht, Kunst und Kultur, den Bundeslandern und Vertrete-
rinnen und Vertretern von Erwachsenenbildungsorganisationen mit
Hilfe von Wissenschaftern entwickelt wurde) geht in seiner Defini-
tion von Erwachsenenbildung ebenfalls auf Lernaktivitaten im infor-
mellen Kontext ein: ,Die Erwachsenenbildung (synonym: Weiterbil-
dung) umfasst alle Formen des formalen, non-formalen und zielge-
richteten informellen Lernens durch Erwachsene nach Beendigung
einer unterschiedlich ausgedehnten ersten Bildungsphase unabhén-
gig von dem in diesem Prozess erreichten Niveau.” (im Internet un-
ter http://oe-cert.at/).
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Zircher, 2010) weisen in diesem Zusammenhang
aber darauf hin, dass ein wichtiger Teil des Wissens-
erwerbs von den Befragten eben nicht oder kaum
wahrgenommen und daher auch nicht in den Befra-
gungen dokumentiert werden kénnen. Hier kdnnten
z.B. Beobachtungen in Kombination mit Tiefeninter-
views hilfreich sein.

Aber auch wenn mit dem Paradigma des lebenslan-
gen Lernens eine Auflésung der Grenzen zwischen
Erstausbildung und Weiterbildung, allgemeiner und
beruflicher Bildung sowie formellen und informellen
Lernumgebungen einhergeht, so ist doch, so Schlogl
& Schneeberger (2003), sowohl eine Diskussion ber
dessen politische und institutionelle Gestaltung als
auch eine Auseinandersetzung mit dem spezifischen
Verstandnis von Erwachsenenbildung notwendig.

Dartber hinaus verweist die Europaische Kommis-
sion (2006a) auf das Problem, dass viele Bildungs-
systeme in Europa nach wie vor weitgehend auf junge
Menschen ausgerichtet sind und bei der Anpassung
der Systeme an das Erfordernis des lebenslangen
Lernens bislang nur begrenzte Fortschritte erzielt
wurden.

B. Begriffsbestimmungen zu “Erwach-
senenbildung” und “Weiterbildung”

Die Begriffe ,Erwachsenenbildung® und ,Weiterbil-
dung” werden in der 6sterreichischen Literatur zwar
oft synonym verwendet, sie stehen aber doch fir un-
terschiedliche Bereiche: Weiterbildung, so Schldogl &
Schneeberger (2003), bezieht sich auf berufliche oder
berufsbezogene Bildung, d.h. sie dient dem Erhalt,
der Vertiefung und der Erweiterung von Kompetenzen
als Quialifikation fur das Berufsleben.

Erwachsenenbildung hingegen, so Lassnigg (2000),
umfasst eher allgemeine Bildung, d.h. in Richtung der
traditionellen ,Volksbildung®“. Dieser Begriff impliziert
also nicht nur Bildungsaktivitaten in Bezug auf Er-
werbstatigkeit, sondern inkludiert auch Lernmaf3nah-
men im freizeit- bzw. gesundheitsbezogenen Kontext.

C. Definition von Erwachsenenbildung
als Bildungsphase nach Beendigung der
Erstausbildung

Die Europaische Kommission (2006a) verweist in
ihrer Mitteilung ,Adult learning: It is never too late to
learn* auf eine Definition von Erwachsenenbildung,
bei welcher der Beendigung der Erstausbildung eine
zentrale Bedeutung zukommt:
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LAll forms of learning undertaken by adults after ha-
ving left initial education and training, however far this
process may have gone (e.g., including tertiary edu-
cation).” (S.2)

Keogh (2009) spezifiziert diese Definition noch-
mals: “all forms of learning undertaken by adults who
have left uninterrupted initial education and training”.
Keogh (2009) betont mit diesem Zusatz, dass eine
Fortfithrung einer unterbrochenen Erstausbildung
nicht automatisch als Erwachsenenbildung zu be-
trachten ist. Litwinska (2005) schreibt in dem “Task
Force Report” zum AES in diesem Zusammenhang,
dass Erstausbildung jene Bildungsphase einer Per-
son darstellt, “that comprises any education that the
person participates in before a break of sufficient
duration”.

Um jedoch feststellen zu kénnen, ob und welche Un-
terbrechung eine Person in ihrer Bildungslaufbahn er-
fahrt, waren spezielle Informationen notwendig, so
Kuwan & Larsson (2008), die man vermutlich mit-
hilfe von Registern, Uber welche z.B. die Statistischen
Amter der skandinavischen Lander verfligen, teil-
weise herstellen kénnte. Seit in Osterreich Daten aus
der Bildungsdokumentation vorliegen, sind solche In-
formationen zum Teil ebenfalls verfigbar.

Dieser Zusatz der “uninterrupted inital education and
training” wirft die Frage auf, ob Personen, die z.B.
nach der Matura ein Jahr Auszeit nehmen und dann
ein Studium anschlieRen, bereits Erwachsenenbil-
dung betreiben oder nicht. Im Hinblick darauf, dass
viele Osterreichische Jugendliche nach der Matura
das Bundesheer absolvieren und erst dann zu stu-
dieren beginnen, ware dieser Ansatz aus dsterreichi-
scher Sicht eher abzulehnen.

Eine hilfreiche Formulierung hinsichtlich mdglichst
praziser Kriterien zur Unterscheidung von Erstausbil-
dung und Erwachsenenbildung liefert das Mikrozen-
sus Ad-hoc-Sondermodul 2000 (Data on School-to-
Work Transitions), das bei der Auswahl der Zielpopu-
lation namlich nicht nur eine Altersgrenze (Personen
im Alter von 15 bis 35 Jahren) festlegte, sondern auch
inhaltliche Indikatoren formulierte: “young people (...)
should have left continuous education, that is leaving
education for the first time, in the last 5-10 years* (lan-
nelli, 2001, S.5). Eurostat (2003) prazisierte die Been-
digung der ersten kontinuierlichen Ausbildung folgen-
dermafen:

“Leaving continuous education” should include (1)
completion of education - successful (e.g. gradua-
tion or acquisition of the final school leaving diploma)
or not successful - and (2) interruption of studies for



Erwachsenenbildungsbericht 2011 — Gegenstand, Konzepte und Definitionen des lebenslangen Lernens und der Erwachsenenbildung

more than one year (3) with the exclusion of interrup-
tions due to special reasons (e.g. maternity leaves, ill-
ness, national service, etc.).” (S.7)

Vor dem Hintergrund dieser Indikatoren lassen sich
folgende Rahmenbedingungen fir die nahere Be-
schreibung von Erwachsenenbildung festlegen:

1 BildungsmaRnahmen sind dann der Erwachse-
nenbildung zuzurechnen, wenn die Personen ihre
Erstausbildung flur langer als ein Jahr unterbrochen
haben. Daher befinden sich Personen, die im Mai
eines Jahres maturiert haben, im Oktober den Wehr-
dienst beginnen und im darauffolgenden Jahr im
Herbst zu studieren beginnen, noch in der Erstausbil-
dung.

2 BildungsmaRBnahmen von Personen sind aber der
Erstausbildung noch immer dann zuzurechnen, wenn
sie ihre Erstausbildung (egal wie lange) aus speziel-
len Grunden (wie z.B. Karenz, Krankheiten) unterbre-
chen mussten.

D. Definition von Erwachsenenbil-
dung als Bildungsphase mithilfe von
Altersgrenzen

Eine andere Mdglichkeit, den Begriff ,Erwachsenen-
bildung”“ zu definieren, ist jene mithilfe von Alters-
grenzen. Eurostat hat mit der Erstellung sogenann-
ter ,Strukturindikatoren” Instrumente zur objektiven
Bewertung des Fortschritts in den Mitgliedsstaaten
der Europaischen Union zur Verfligung gestellt, mit
deren Hilfe die Erreichung der vom Europaischen Rat
gefassten ,Lissabonziele” gemessen werden kann
(Europaische Kommission, 2007).

Einer dieser Strukturindikatoren heit ,Lebenslanges
Lernen® und analyisiert den Prozentsatz der an Aus-
und Weiterbildungsmafinahmen teilnehmenden er-
wachsenen Bevolkerung in den letzten vier Wochen
vor der Befragung im Alter von 25 bis 64 Jahren.

Der von Eurostat organisierte AES grenzt Erwachse-
nenbildung ebenfalls auf jene Personen ein, die im
Alter von 25 bis 64 Jahren sind. Vorteilhaft bei diesem
Rahmen ist, dass die Anzahl an Personen, die man
eventuell irrtimlich zur Erwachsenenbildung z&hlen
wilrde, obwohl sie noch in Erstausbildung sind, ge-
ring ist.

Ein Nachteil bei diesem Vorgehen ist, so Kuwan &
Larsson (2008), dass ein nicht unbetrachtlicher Teil
der 18- bis 24-Jahrigen an vor allem non-formalen
und informellen Erwachsenenbildungsmafinahmen
teilnimmt, jedoch nicht Teil dieser Erhebung ist.
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Aus diesem Grund pladieren Kuwan & Larsson (2008)
dafiir, das Mindestalter fir Erwachsenenbildungser-
hebungen bei 18 Jahren anzusetzen und gleichzeitig
zu versuchen, Bildungsmafnahmen im Bereich der
Erstausbildung (z.B. Lehre, BHS, Universitat) auszu-
schlieRen. Die Hochstgrenze sollte nach Ansicht der
Autoren bei 64 Jahren liegen.

E. Arbeitsdefinition von Erwachsenen-
bildung in diesem Bericht

Der Fokus dieses Berichts liegt auf BildungsmaRnah-
men, die von Erwachsenen bzw. von Betrieben fir
ihre erwachsenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
gesetzt wurden. Aus diesem Grund wird abweichend
von der Begriffsbestimmung zum lebenslangen Ler-
nen in diesem Bericht versucht, ErstausbildungsmafR-
nahmen auszuschlieBen. Erwachsenenbildung wird
folgendermafRen definiert:

Erwachsenenbildung bezeichnet allgemeine oder be-
rufliche Lernaktivitaten, die im formalen, non-forma-
len oder informellen Kontext von Personen ab dem
Alter von 16 Jahren getétigt wurden, deren Erstaus-
bildung ldnger als ein Schul- bzw. Studienjahr zuriick-
liegt (ausgenommen Karenz und Krankheiten), und
die beruflichen oder privaten Zwecken dienen.

Diese Definition wurde aus mehreren Grinden ge-
wahlt:

» Da die Schulpflicht in Osterreich bereits mit 15
Jahren endet, sind Personen ab dieser Alters-
grenze berechtigt, in das Berufsleben einzutreten.
Wenn diese Personen nach einer gewissen Zeit
(z.B. zwei Jahre spater) wieder in das Bildungs-
system eintreten, um z.B. einen Pflichtschulab-
schluss nachzuholen, sollte diese Bildungsphase
nach der gewahlten Definition der Erwachsenen-
bildung zugerechnet werden, da der erste Bil-
dungsprozess bereits abgeschlossen ist. Nach
dem Osterreichischen Gesetz gelten Personen
erst ab dem 18. Lebensjahr als Erwachsene, aber
da sich das Ende der Schulpflicht im jugendlichen
Alter befindet, wird die Altersgrenze von Erwach-
senenbildung in diesem Bericht auf 16 Jahre ge-
legt.

» Erwachsenenbildung wird dann als solche de-
finiert, wenn zwischen Erstausbildung und Er-
wachsenenbildung mehr als ein Jahr Unterbre-
chung liegt. Diese zeitliche Trennung soll eine
mdglichst prazise Unterscheidung zwischen den
beiden Bereichen ermoglichen. Allerdings ist
diese Unterscheidung fiir viele empirische Erhe-
bungen nicht mdglich, da der exakte Bildungs-
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verlauf einzelner Personen nicht bekannt ist. Zu-
mindest im Bereich der Schul- und Hochschul-
statistik ist aber eine solche Unterscheidung
grundsatzlich moglich, denn seit 2003/04 wer-
den beide Statistiken auf Basis des Bildungsdo-
kumentationsgesetzes durchgefiihrt. Diesen Sta-
tistiken liegen Daten zu Schilerinnnen und Schii-
lern bzw. Studentinnen und Studenten auf Ein-
zeldatenbasis mit der Sozialversicherungsnum-
mer bzw. einem ,Ersatzkennzeichen® als Perso-
nenidentifikator zugrunde.

Die Pause von mehr als einem Jahr ist auch des-
wegen von Bedeutung, da Manner in Osterreich
einen verpflichtenden Wehr- bzw. Zivildienst ab-
solvieren missen und diese Pause nicht dazu
fuhren sollte, dass direkt anschlieende Bildungs-
mafnahmen nicht mehr der Erstausbildung zuge-
rechnet werden. Daraus ergibt sich, dass Perso-
nen, die im Mai eines Jahres maturiert haben, im
Oktober den Wehrdienst beginnen und im darauf-
folgenden Jahr im Herbst zu studieren beginnen,
sich nach dieser Definition noch in der Erstausbil-
dung befinden.
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* Informelles Lernen: Da formale und non-formale

Lehr- und LernmaRnahmen mit dem beschleu-
nigten Wandel der Produktions- und Dienstleis-
tungsprozesse nicht immer Schritt halten kon-
nen, werden informelles und beildufiges Lernen,
vor allem im Prozess der Arbeit, fir den Erwerb
der erforderlichen Kompetenzen immer wichtiger
(vgl. Marsick und Watkins, 1990; Straka, 2003).
Um diesem Bereich des Lernens Rechnung zu
tragen, haben aktuelle Erhebungen wie z.B. AES
oder PIAAC (Program for the International As-
sessment of Adult Competences) spezifische Fra-
gen zu dieser Form des Kompetenzerwerbs in
ihren Fragenprogrammen. Da im Mittelpunkt die-
ses Berichts statistische Auswertungen quantita-
tiver Daten stehen, folgt dieser Bericht im Bereich
des informellen Lernens jener Definition der Eu-
ropaischen Kommission (2006b) und referiert nur
zielgerichtete Lernaktivitaten, die von den befrag-
ten Personen bewusst wahrgenommen und doku-
mentiert wurden (wie z.B. die Anzahl der gelese-
nen Biicher, die Verwendung des Internets, Besu-
che in Bibliotheken und Museen).
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Kapitel Ill: Erwachsenenbildung im formalen Bildungsbereich

A. Wichtigste Ergebnisse

Fast 7.000 Personen begannen im Schuljahr 2009/10
eine Erwachsenenbildung im Schulbereich (Tages-
form). Die mit Abstand groRte Altersgruppe der bil-
dungsaktiven Erwachsenen im Schulbereich (Tages-
form) sind Personen im Alter von 16 bis 24 Jahren
(rund 72%), wovon der Uberwiegende Teil (rund 65%)
eine Lehre im gewerblichen und kaufmannischen Be-
reich absolviert.

Rund 21.000 Erwachsene befanden sich im Schul-
jahr 2009/10 in Schulen fir Berufstatige, wobei Man-
ner mit 59% Uberproportional haufig vertreten sind.
Der populéarste Schultyp unter den Berufstatigkeitsfor-
men ist die technisch-gewerbliche héhere Lehranstalt
(HTL), wo rund jede flinfte Person der bildungsaktiven
Erwachsenen zu finden ist.

Knapp tber 22.000 Erwachsene begannen im Studien-
jahr 2009/10 eine Erwachsenenbildung im Hochschul-
bereich, allerdings haben davon rund 3.000 Personen
eine auslandische Hochschulberechtigung und koénn-
ten somit als Gasthorer noch in Erstausbildung sein.

Seit Einfiihrung der Berufsreifeprifung im Jahr 1997
steigt die Absolventenzahl kontinuierlich und betrug
im Schuljahr 2007/08 2.609 Personen. Allerdings ist
diese Zahl in Anbetracht der jahrlichen Abschluss-
quote von Lehrabsolventinnen und Lehrabsolventen
noch immer verhaltnismaRig klein, denn im Jahr 2009
gab es insgesamt (d.h. im Rahmen von Aus- und Er-
wachsenenbildung) fast 50.000 Lehrabschlisse (an
Wirtschafts- und Landwirtschaftskammern), was eine
Quote von rund 5% bedeutet.

Die Gesamtzahl von Lehrabschlissen an Wirt-
schaftskammern im Bereich der Erwachsenenbildung
(Abschlisse nach § 23 5a bzw. 5b und alle anderen
Lehrabschlisse fiir Personen ab 25 Jahren) betrug
im Jahr 2009 7.307. Dies entspricht bei einer Gesamt-
zahl von bestandenen Lehrabschliissen von 43.856
Personen einem Erwachsenenbildungsanteil von
16,7%. Das heil’t, dass nahezu jeder sechste Lehrab-
schluss im Jahr 2009 im Rahmen der Erwachsenen-
bildung stattfand.

Im Bereich der Land- und Forstwirtschaft wurden
1.778 Lehrabschlussprifungen im Rahmen von Er-
wachsenenbildung abgelegt (das entspricht einem Er-
wachsenenbildungsanteil von rund 41%).

Rund 5.000 Facharbeiter haben sich im Jahr 2007/08
durch Ablegung einer Meister- oder Befahigungspri-
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fung (entweder an Wirtschafts- oder Landwirtschafts-
kammern) weitergebildet. Manner sind im Vergleich
zu ihrem bereits hohen Anteil an Lehrabschlissen
(rund 60%) in dieser Form der Erwachsenenbildung
noch haufiger vertreten (rund 70%).

Die Zahl jener Personen, die eine Hochschulreife mit-
hilfe einer Studienberechtigungspriifung erlangen,
nahm in den letzten vier Jahren geringfiigig ab und
lag im Studienjahr 2008/09 bei 580 positiv abgeleg-
ten Prifungen. Fast jede zweite Person war im Alter
von 25 bis 34 Jahren. Ein méglicher Grund fir diesen
Ruckgang kénnte in der Zunahme der abgelegten Be-
rufsreifeprifungen liegen.

Analysiert man die Veranderungen im Bildungsstand
in den letzten 40 Jahren, so ist hier eine Bildungsex-
pansion festzustellen. Hatten 1971 noch rund 60% der
Uber 25-Jahrigen nur einen Pflichtschulabschluss, so
sind es im Jahr 2008 nur noch 26,2%. In den letzten
Jahren und Jahrzehnten hat vor allem die junge weib-
liche Bevdlkerung aufgeholt (vor allem bei Lehr- und
Hochschulabschliussen). Trotzdem war im Jahr 2008
der Anteil der Personen ab 25 Jahren, die nur einen
Pflichtschulabschluss aufweisen, bei den Frauen fast
doppelt so hoch wie bei den Mannern.

Der Bildungsstand der jungen (d.h. im Alter von 25 bis
29 Jahren) auslandischen Bevolkerung (hier: nicht-
Osterreichische Staatsangehorigkeit) ist gegenlber
der alteren Generation (ab 30 Jahren) leicht gestie-
gen, allerdings ist der Anteil innerhalb der jungen aus-
landischen Bevolkerung, die nur Uber einen Pflicht-
schulabschluss verfiigt, mit 26,2% noch immer drei-
mal so hoch wie jener der Osterreichische Bevolke-
rung (8,2%).

Vergleicht man die Bildungsaktivitat spezifischer Al-
tersgruppen zwischen 2001 und 2008, so kann man
festhalten, dass rund 3,9% (oder knapp 27.000) der
Personen, die im Jahr 2001 zwischen 28 und 33
Jahre alt waren, sich im formalen Schul- und Hoch-
schulsystem weitergebildet haben. In der Gruppe der
48- bis 53-Jahrigen (2001) waren zwischen 2001 und
2008 nur noch 0,2% (oder 1.170 Personen) dieser Al-
terskohorte im formalen Schul- und Hochschulsystem
weiterbildungsaktiv, die meisten hiervon hatten 2001
einen Abschluss einer AHS oder einer hochschulver-
wandten Lehranstalt.

Seit 1998 kann man in Osterreich Bildungskarenz
in Anspruch nehmen. Im Jahr 2010 bezogen rund
11.000 Personen Weiterbildungsgeld im Rahmen
ihrer Bildungskarenz. Manner sind geringfiigig tUber-
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proportional vertreten (52,3%). Bei der Inanspruch-
nahme der Bildungskarenz sind Frauen im Durch-
schnitt etwas alter als Manner.

Ein zusatzliches Ausbildungsjahr erhéhte 2005 den
Nettolohn im Durchschnitt um 7%. Manner mit BMS-
Abschluss erhielten einen um 24,6% hoheren Net-
tostundenlohn als Manner mit Pflichtschulausbil-
dung, bei Frauen betrug der Einkommensvorteil
sogar 31,4%. Ein Jahr (potenzieller) Berufserfahrung
brachte bei Frauen einen Einkommensvorsprung von
rund 2,4%, bei Mannern waren es 2,6%. Die durch-
schnittliche Rendite fur ein zusatzliches Jahr an (po-
tenzieller) Berufserfahrung lag somit deutlich unter
jener fur ein weiteres Ausbildungsjahr.

B. Schul- und Hochschulbesuch von
Erwachsenen

In diesem Kapitel wird der Frage nachgegangen,
wie viele Personen Erwachsenenbildung im forma-
len Schul- oder Hochschulwesen betreiben und wel-
che soziodemographischen Merkmale diese Perso-
nen aufweisen.

1. Teilnahmequoten von Erwachsenen im
Schulbereich (inkl. Werkmeisterschulen)

Um die Bildungsaktivitaten im formalen Schulwe-
sen?® auf jenen Personenkreis einzuschréanken, der Er-
wachsenenbildung auf Basis der vorliegenden Defi-
nition (siehe Kapitel 1) betreibt, werden zwei Selekti-
onskriterien festgelegt:

» Es werden nur jene Personen an Schulen in Ta-
gesform (Berufsschulen und Meisterschulen sind
hier inkludiert) dem Bereich der Erwachsenenbil-
dung zugerechnet, die mindestens 16 Jahre alt
sind und in den letzten zwei Jahren keine Schule
besucht haben. Da aber vollstadndige Datenséatze
erst ab dem Schuljahr 2007/08 vorliegen, kénnen
nur jene Personen in die Analyse einflieRen, die
im Schuljahr 2009/10 ihre Erwachsenenbildungs-
aktivitdt begonnen haben (und in den Schuljahren
2007/08 bzw. 2008/09 an keiner Bildungsaktivitat

3) Seit dem Erhebungsjahr 2003/04 wird die Schulstatistik auf Basis
des Bildungsdokumentationsgesetzes durchgefiihrt. Schilerinnen-
und Schilerdaten werden dabei auf Einzeldatenbasis mit der Sozi-
alversicherungsnummer bzw. einem ,Ersatzkennzeichen* als Perso-
nenidentifikator gesammelt. Ab dem Berichtsjahr 2006/07 wurde die
STATISTIK AUSTRIA vom Unterrichtsministerium als Dienstleister
beauftragt, die Datenmeldungen der &ffentlichen Schulen einer qua-
lititsgesicherten Aufarbeitung zuzufiihren; seither liegen wieder voll-
standige endgultige Datenbesténde fur detaillierte Auswertungen vor.
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im formalen Schulwesen teilgenommen haben).
Da jene Personen in den folgenden Berechnun-
gen fehlen, die sich inmitten ihrer Erwachsenen-
bildung (z.B. im zweiten oder dritten Schuljahr)
befinden, ist von einer Untererfassung der tat-
sachlichen bildungsaktiven Erwachsenen auszu-
gehen. Ein Problem bei der Berechnung der Zahl
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Schulbe-
reich ist die Zahl der Zuwanderer: Diese Perso-
nen scheinen ebenfalls nicht in der Schulstatis-
tik der letzten zwei Jahre auf, befinden sich aber
nach vorliegender Definition noch in der Erstaus-
bildung, wenn sie diese nicht langer als ein Jahr
unterbrochen haben. Wie viele der Zuwanderer
ihre Ausbildung in Osterreich fortsetzen, ist leider
nicht bekannt.

» Bei den Schulformen fiir Berufstatige kann auf-
grund der Organisationsform angenommen wer-
den, dass die Mehrheit der teilnehmenden Perso-
nen Erwachsenenbildung entsprechend der Ar-
beitsdefinition in diesem Bericht absolviert. Aus
diesem Grund werden alle Personen dieser Or-
ganisationsform in die Analyse einflieRen..

Erwachsenenbildung an Schulen (in Tagesform)
Erwachsenenbildung im formalen Schulsystem (in Ta-
gesform) wird wenig Uberraschend zum grofRen Teil,
namlich von 71,9%, von jungen Erwachsenen (d.h.
Personen im Alter von 16 bis 24 Jahren) betrieben
(Ubersicht 1). Blickt man auf die Gesamtzahl der Per-
sonen, die bereits 25 Jahre und alter sind, so sind hier
immerhin 1.948 Personen zu finden.

Analysiert man die Beteiligungsquote nach Staats-
angehorigkeit, so fallt hier im Vergleich zwischen
Ubersicht 1 und Ubersicht 2 auf, dass (iberproporti-
onal viele nicht-Gsterreichische Staatsbiirger im Alter
von 16 bis 24 Jahren (und hier vor allem Personen
aus dem EU-Raum) Erwachsenenbildung im Schul-
system betreiben. Dies kénnte mit dem bereits wei-
ter oben festgehaltenen Umstand zusammenhan-
gen, dass Zuwanderer ihre Schulbildung in Oster-
reich fortsetzen, und dies moglicherweise ohne Un-
terbrechung, d.h. sie betreiben nach der gewahlten
Arbeitsdefinition eigentlich keine Erwachsenenbil-
dung. Da uber die vorherige Ausbildung dieser Per-
sonen im Ausland keine Informationen vorliegen, gibt
es Uber die konkrete Aufteilung der auslandischen
Bevdlkerung in Aus- oder Erwachsenenbildung keine
genauen Kenntnisse.

Geschlechtsspezifische Unterschiede kénnen keine
festgestellt werden; Manner und Frauen beteiligen
sich nahezu im gleichen Umfang an dieser Form von
Erwachsenenbildung (vgl. Tabelle 3.1 im Anhang).
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Ubersicht 1

Erwachsenenbildung an Schulen (nur Neueinsteiger, Tagesform) nach Staatsangehorigkeit, Alter und Geschlecht

davon im Alter von

Staatsangehdérigkeit Insgesamt
16 bis 24 Jahren | 25 bis 34 Jahren | 35 bis 44 Jahren | 45 bis 54 Jahren | 55 bis 64 Jahren
Insgesamt 6.934 4.986 1.280 470 185 13
in %

Insgesamt 100,0 71,9 18,5 6,8 2,7 0,2
Osterreich 80,5 77,5 85,8 93,6 91,9 76,9
Nicht-Osterreich 19,5 22,5 14,2 6,4 8,1 23,1
davon:

EU-26 1) 10,8 13,1 5,0 3,6 6,5 231

Turkei 1,2 1,4 0,5 0,4 - -

Ex-Jugoslawien 2) 2,4 2,9 1,3 11 - -

Sonstige °) 5,1 51 7.4 1,3 1,6 -

Q: STATISTIK AUSTRIA, Schulstatistik 2009/10. Neueinsteiger ohne Teilnahme im &sterreichischen Schulsystem innerhalb der letzten beiden Jahre. - 1) Mitgliedsstaaten
der EU ohne Osterreich. - 2) Ohne Slowenien. - 3) Inkl. staatenlos, ungeklart und unbekannt.

Ubersicht 2

Bevolkerung nach Staatsangehorigkeit

Osterreichhische Bevélkerung am 1.10.2009
davon im Alter von

Staatsangehdrigkeit
Erwachsene 16 bis 24 25 bis 34 35 bis 44 45 bis 54 55 bis 64 65 Jahren und
(ab 16 Jahren) Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren alter
Insgesamt 7.023.695 924.099 1.085.807 1.317.579 1.283.132 941.108 1.471.970
in %

Insgesamt 100,0 13,2 15,5 18,8 18,3 13,4 21,0
Osterreich 89,5 88,2 81,3 87,0 90,6 91,0 96,6
Nicht-Osterreich 10,5 11,8 18,7 13,0 9,4 9,0 34
davon:

EU-26 1) 41 3,7 7,5 54 3,8 2,9 1,5

Tirkei 3.4 3,9 47 4,0 3,3 4,2 1,1

Ex-Jugoslawien 2) 1,3 1,9 2,5 1,3 1,0 1,0 0,3

Sonstige 3) 1,8 24 4,0 2,3 1,2 0,8 -

Q: STATISTIK AUSTRIA, Bevélkerungsregister. - 1) Mitgliedsstaaten der EU ohne Osterreich. - 2) Ohne Slowenien. - 3) Inkl. staatenlos, ungeklart und unbekannt.

Ubersicht 3

Erwachsenenbildung an Schulen (nur Neueinsteiger, Tagesform) nach Schultyp und Alter

Personen in davon im Alter von
Schultypen Emlzfgjr?g " 16 bis 24 25 bis 34 35 bis 44 45 bis 54 55 bis 64
insgesamt Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren

Schultypen insgesamt 6.934 4.986 1.280 470 185 13
AHS-Oberstufe 161 161 - - - -
Oberstufenrealgymnasien 72 72 - - - -
Aufbau- und Aufbaurealgymnasien 6 6 - - - -
Gewerbl. u. kaufm. Berufsschulen 3.999 3.218 525 195 60 1
Land- u. forstw. Berufsschulen 65 41 14 3 -
Techn. gewerbl. mittlere Schulen 328 171 109 35 1 2
Kaufmannische mittlere Schulen 45 33 5 4 -
Wirtschaftsberufl. mittlere Schulen 28 28 - - - -
Sozialberufliche mittlere Schulen 4 4 - - - -
Land- und forstw. mittlere Schulen 458 160 206 74 16 2
Sonstige berufsbild. (Statut)Schulen 630 287 149 109 77 8
Techn. gewerbl. hdhere Schulen 751 514 196 35 6 -
Kaufmannische hohere Schulen 138 105 28 3 2 -
Wirtschaftsberufl. hdhere Schulen 55 50 3 2 - -
Land- und forstw. hdhere Schulen 10 9 1 - -
Lehrerbildende héhere Schulen 184 127 44 10 3 -

Q: STATISTIK AUSTRIA, Schulstatistik 2009/10. Neueinsteiger ohne Teilnahme im &sterreichischen Schulsystem innerhalb der letzten beiden Jahre.
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In Ubersicht 3 sieht man eine Auflistung der erwach-
senenbildungsaktiven Personen nach den verschie-
denen Schultypen, wobei vor allem ein bestimmter
Zweig ins Auge fallt: die gewerblichen und kaufman-
nischen Berufsschulen. Nahezu 60% aller Personen,
die Erwachsenenbildung an Schulen (Tagesform) be-
treiben, wahlen eine Lehre aus diesem Bereich. Be-
trachtet man nur die Gruppe der 16- bis 24-Jahrigen,
sind es sogar rund 65%.

Die zahlenmaRig starke Abnahme in diesem Schul-
bereich fir die Altersgruppen ab 25 Jahren kdénnte
zum Teil an den Sonderregelungen liegen, wonach
Erwachsene mit Praxiserfahrung keine Berufsschule
mehr absolvieren missen (siehe Kapitel weiter unten:

,Lehrabschlisse von Erwachsenen®).

Ubersicht 4

Erwachsenenbildung an Schulen fiir Berufstatige
Nun soll der Frage nachgegangen werden, wie viele
Personen Erwachsenenbildung in Schulen fiir Berufs-
tatige absolvieren. Bei den vorliegenden Berechnun-
gen muss darauf hingewiesen werden, dass nun alle
Teilnehmerinnen und Teilnehmer in die Analyse ein-
flieRen und nicht wie in den Auswertungen zur Er-
wachsenenbildung an Schulen in Tagesform nur die
Neueinsteiger.

Rund 21.000 Personen sind im Schuljahr 2009/10
in Schulformen fir Berufstatige zu finden. Mehr als
die Halfte hiervon sind im Alter zwischen 16 und
24 Jahren. Manner sind uberproportional (59%) in
dieser Erwachsenenbildungsform zu finden (Uber-
sicht 4).

Schiilerinnen und Schiiler in Schulen fiir Berufstatige 2009/10 nach Geschlecht und Alter

Schilerinnen

davon im Alter von

Geschlecht und Schiler

B 16 bis 24 25 bis 34 35 bis 44 45 bis 54 55 bis 64 65 Jahren und
igSgesamt Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren alter
Insgesamt 20.761 10.978 6.227 2.623 876 48 9
Mannlich 12.245 6.603 4.143 1.207 272 16 4
in % 59,0 60,1 66,5 46,0 31,1 33,3 444
Weiblich 8.516 4.375 2.084 1.416 604 32 5
in % 41,0 39,9 33,5 54,0 68,9 66,7 55,6
Q: STATISTIK AUSTRIA, Schulstatistik 2008/09.
Ubersicht 5
Schiilerinnen und Schiiler in Schulen fiir Berufstéatige 2009/10 nach detaillierten Schultypen
Schiiler- davon im Alter von
Schultypen innen und
(Berufstatigenformen) Schiiler 16 bis 24 | 25 bis 34 | 35 bis 44 | 45 bis 54 | 55 bis 64 | 65 Jahren
insgesamt | Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren | und alter
Insgesamt 20.761 10.978 6.227 2.623 876 48 9
Gymnasien 3.402 2.396 598 252 123 28 5
Fachschulen des Ausbildungsbereiches Fremdenverkehr 22 10 5 2 5 - -
Werkmeisterschulen und Werkmeisterlehrgénge 3.619 1.676 1.428 445 69 1 -
Kurse, Lehrgange und Speziallehrgange an techn.
gewerbl. mittleren Schulen 141 72 45 19 5 - -
Vorbereitungslehrgange an techn. gewerbl. mittleren
Schulen 388 265 82 38 3 - -
Technisch gewerbliche mittlere Schulen mit Organi-
sationsstatut 26 24 2 - - - -
Sozialberufliche mittlere Schulen mit Organisationsstatut 3.172 806 878 1.004 475 9 -
Landwirtschaftliche mittlere Schulen 419 155 168 69 20 6 1
Techn. gewerbl. héhere Lehranstalt (im engeren Sinne) 4.281 2.178 1.688 362 52 - 1
Kollegs an techn. gewerbl. héheren Schulen (im engeren
Sinne) 238 89 108 32 9 - -
Kollegs an techn. gewerbl. hdheren Schulen flir Kunst-
gewerbe 152 96 47 5 2 - 2
Handelsakademien 3.582 2.710 659 167 44 2 -
Kollegs an kaufmannischen hoheren Schulen 241 99 128 9 3 2 -
Aufbaulehrgange an kaufmannischen hoheren Schulen 64 56 8 - - - -
Kollegs an Bildungsanstalten fiir Kindergartenpadagogik 444 151 142 114 37 - -
Kollegs an Bildungsanstalten fiir Sozialpadagogik 309 67 153 72 17 - -
Lehrgénge an Bildungsanstalten fiir Kindergarten-
padagogik 221 116 74 25 6 - -
Lehrgénge an Bildungsanstalten fiir Sozialpddagogik 40 12 14 8 6 - -

Q.: STATISTIK AUSTRIA, Schulstatistik 2009/10.
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Betrachtet man die einzelnen Schultypen fir diese
Erwachsenenbildungsaktivitat, so lasst sich erken-
nen, dass vor allem HTLs, Werkmeisterschulen und
Werkmeisterlehrgange, Handelsakademien, Gymna-
sien und sozialberufliche mittlere Schulen als die zen-
tralen Anlaufstellen firr berufstatige Erwachsene ge-
nannt werden miissen (Ubersicht 5).

Die Analyse der Staatsangehorigkeit der Erwach-
senenbildungsteilnehmer im Schulsystem fir Be-
rufstatige zeigt keine Abweichungen von der Ver-
teilung in der Grundgesamtheit (vgl. Tabelle 3.2 im
Anhang).

2. Teilnahmequoten von Erwachsenen im
Hochschulbereich

Um eine praktikable Lésung fir die Trennung zwi-
schen Aus- und Erwachsenenbildungsaktivitaten im
Hochschulbereich zu finden, werden — ahnlich dem
Schulwesen - zwei Selektionskriterien festgelegt:

» Im Bereich der ordentlichen Studierenden* an 6s-
terreichischen Hochschulen werden im Hinblick
auf die Arbeitsdefinition von Erwachsenenbildung
nur jene Studierende dem Bereich der Erwach-
senenbildung im formalen Hochschulwesen zu-
gerechnet, die in den letzten zwei Jahren keine
Hochschule besucht haben. Da aber alle erstma-
lig Aufgenommenen in diese Gruppe fallen wir-
den, ist es aus praktischen Griinden und abwei-
chend von der Arbeitsdefinition erforderlich, eine
Altersuntergrenze von 25 Jahren?® einzufiihren. Auf
Basis dieser Kriterien flieBen daher nur jene Per-
sonen in folgende Berechnungen ein, die 2009/10
ihr ordentliches Studium an einer Hochschule be-
gonnen haben und 2007/08 bzw. 2008/09 an kei-
ner Bildungsaktivitdt im Hochschulwesen teilge-
nommen haben. Bei dieser Analyse sind also so-
wohl Erstimmatrikulierte als auch jene Wieder-
einsteiger inkludiert, die bereits friiher mit einem
Studium begonnen, aber vor 2009/10 mindestens
zwei Jahre unterbrochen haben. Wie bereits bei
den bildungsaktiven Erwachsenen im Schulbe-

4) Bei Studien von ordentlichen Studiererenden handelt es sich durch-
gangig um Studienangebote, die mit einem Bachelor, einem Master,
einem Diplom (auch Lehramt) oder einem Doktorat abschlieRen.

5) Diese Altersgrenze wurde im Hinblick darauf ausgewahlt, dass
wichtige internationale Erhebungen im Bereich von Erwachsenenbil-
dung (wie z.B. der AES, Eurostat-Strukturindikator ,Lebenslanges Ler-
nen®) ebenfalls 25 Jahre als Untergrenze fir Erwachsenenbildungs-
aktivitaten verwenden. Ein weiterer Grund ist, dass in Osterreich ein
Teil der Schilerinnen und Schiiler nach der Matura ein Kolleg oder
eine Akademie absolviert und erst anschlieRend ein Studium beginnt,
d.h. dass diese Personen erst relativ spat ein Studium beginnen und
nach unserer Definition daher der Erstausbildung zugerechnet werden
sollen.
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reich fehlen aufgrund der spezifischen Hilfsdefini-
tion auch hier jene Personen, die sich in der Mitte
oder am Ende ihres Studiums bzw. Lehrgangs be-
finden. Die dargestellten Zahlen stellen somit nur
eine Teilmenge der tatsachlich bildungsaktiven
Personen dar.

* Bei den Lehrgéngen in den verschiedenen &s-
terreichischen Hochschulbereichen® (6ffentliche
Universitat, Privatuniverstitat, Fachhochschule,
Padagogische Hochschule) wird nun (ahnlich wie
bei den Schulformen fiir Berufstatige) angenom-
men, dass die Mehrheit der Teilnehmenden Er-
wachsenenbildung entsprechend der Arbeitsdefi-
nition in diesem Bereich absolviert. Aus diesem
Grund flieRen alle Personen dieser Lehrgange in
die entsprechenden Berechnungen zur Erwach-
senenbildung ein.

Erwachsenenbildung von ordentlichen
Studierenden an Hochschulen (ab dem Alter von
25 Jahren)

Ein Problem bei der exakten Berechnung der Zahl
von Erwachsenenbildungsteilnehmerinnen und -teil-
nehmern im ordentlichen Studienbetrieb ist (ahnlich
wie auch im Schulwesen) die Zahl der Zuwanderer:
Denn diese scheinen in der dsterreichischen Hoch-
schulstatistik in den letzten zwei Jahren nicht auf und
kénnten sich daher noch in der Erstausbildung befin-
den, wenn sie diese nicht mindestens zwei Jahre un-
terbrochen haben.

Wie die Auswertungen in Ubersicht 6 zeigen, haben im
Wintersemester 2009/10 insgesamt 13.525 Personen
ab 25 Jahren an 6sterreichischen Hochschulen begon-
nen, Erwachsenenbildung gemaR der oben angefiihr-
ten Definition zu betreiben, der Grof3teil davon (8.464
Personen) an o6ffentlichen Universitaten. Frauen sind
dabei leicht Uberreprasentiert. Besonders hoch ist der
Frauenanteil an den Padagogischen Hochschulen.
Nur an den Fachhochschulen, wo der Manneranteil
generell sehr hoch ist, sind Manner Uberreprasentiert.

Um die Zahl der Studierenden mit Migrationshinter-
grund abschatzen zu konnen, soll in der folgenden

6) An allen Osterreichischen Hochschulbereichen kénnen von den
Studierenden Lehrgénge zur Weiterbildung besucht werden (an den
offentlichen Universitaten als auRBerordentliche Studierende). Manche
dieser Lehrgange fiihren zu einem formalen Abschluss, wie z.B. des
staatlich gepriiften Augenoptikers, oder zu einem Masterabschluss,
andere schlieRen lediglich mit einem Zeugnis ab und kénnen auch
von Personen ohne formale Hochschulzugangsberechtigung besucht
werden. Dariiber hinaus zéhlen auch ,Gasthérerinnen und Gasthorer”,
also Personen, die nur einzelne Lehrveranstaltungen besuchen und
keine Prifungen ablegen, zu den auerordentlichen Studierenden. An
den Fachhochschulen werden diejenigen Personen als auBerordent-
liche Studierende gezahlt, die sogenannte Fachhochschullehrgange
zur Weiterbildung besuchen; ein Bildungsangebot, das mit den Uni-
versitatslehrgangen vergleichbar ist. Bei den anderen Hochschulbe-
reichen werden ahnliche Abgrenzungen herangezogen.
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Ubersicht 6

Erwachsenenbildung von ordentlichen Studierenden
(nur Neueisteiger) im Hochschulbereich 2009/10 nach
Hochschulbereich und Alter

EBEEEnED Hochschulbereich
in Erwach- s
Geschlecht | senenbil- Uni- Fach- P;g:gg Privatuni-
dung insge-| g rgjts | hoch- Hoch- | versitat
samt ') schule -
Insgesamt 13.525 8.464 3.248 1.170 643
Mannlich 6.841 4.053 2.056 438 294
in % 50,6 47,9 63,3 37,4 457
Weiblich 6.684 4.411 1.192 732 349
in % 49,4 52,1 36,7 62,6 54,3

Q: STATISTIK AUSTRIA, Hochschulstatistik 2009/10. Neueinsteiger ab 25 Jah-

ren ohne Teilnahme im Osterreichischen Hochschulsystem innerhalb der letzten

beiden Jahre. - 1) Personen, die in verschiedenen Hochschulbereichen Erwach-
senenbildung betreiben, wurden hier mehrfach gezahlt.

Berechnung eine spezifische Auswertung fir Studi-
enanfanger nach inlandischer versus auslandischer
Hochschulberechtigung vorgenommen werden.

Ubersicht 7 ist zu entnehmen, dass von den 8.464
Personen, die an Universitadten Erwachsenenbildung
betreiben, bereits 4.382 (also rund die Halfte) in der
Vergangenheit an einer inlandischen Universitat im-
matrikuliert waren. Sie setzen also entweder ein be-
reits begonnenes Studium fort, das sie fir mindestens
zwei Jahre unterbrochen hatten, oder beginnen im Er-
wachsenenalter mit einem neuen Studium, nachdem
sie bereits (mit einem Abstand von mindestens zwei
Jahren) ein anderes Studium abgeschlossen oder ab-
gebrochen hatten. An den Fachhochschulen und Pa-
dagogischen Hochschulen sind die Quoten der Wie-
dereinsteiger deutlich geringer.

Ein wichtiges Element bei der Darstellung der er-
wachsenenbildungsaktiven Personen stellt der Um-
stand dar, ob Personen in den vorangegangenen Jah-

Ubersicht 7

Erwachsenenbildung von ordentlichen Studierenden
(nur Neueinsteiger) im Hochschulbereich 2009/10 nach
Hochschulbereich und Studienfortschritt

Hochschulbereich')

Studienfortschritt . | Fachhooh-| Pada-
Universitat T gogische
Hochschule
Studierende insgesamt 8.464 3.248 1.170
davon Anfanger 4.082 3.238 1.119
mit auslandischer Hoch-
schulberechtigung 1.816 346 15
mit inl&ndischer Hochschul-
berechtigung 2.266 2.892 1.104
davonStudienfortsetzer 4.382 10 51

Q: STATISTIK AUSTRIA, Hochschulstatistik 2009/10. Neueinsteiger ab 25 Jah-

ren ohne Teilnahme im Osterreichischen Hochschulsystem innerhalb der letzten
beiden Jahre. - 1) Fir die 643 Studierenden an Privatuniversitaten konnen hier

keine Daten ausgewiesen werden, da bei diesem Hochschulbereich keine Infor-
mationen Uber die Hochschulberechtigung vorliegen.
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ren an einer auslandischen Universitat studiert haben
und somit als Gaststudierende nach Osterreich ge-
kommen sind, um hier ohne Unterbrechung weiterzu-
studieren. Diese sollten namlich gemafR unserer Ar-
beitsdefinition nicht zum Bereich der Erwachsenen-
bildung gezahlt werden. Anhand der Angaben in der
Hochschulstatistik, ob die Hochschulzugangsberech-
tigung im Inland oder im Ausland abgelegt wurde,
lasst sich abschatzen, um wie viele Personen es sich
hierbei handelt.

Von den 8.439 Anfangern an den Osterreichischen
Hochschulen hatten 2.177 Personen eine auslandi-
sche Hochschulberechtigung. Es ist durchaus mog-
lich, dass ein Teil von ihnen trotzdem als echte Anfan-
ger ihr Studium an einer Gsterreichischen Hochschu-
leinrichtung begonnen habt (also ohne vorher in dem
Land, in dem sie die Matura erworben haben, zu stu-
dieren). Bei einem GrofRteil dieser Personen diirfte es
sich jedoch um Gaststudierende handeln, wodurch
der Anteil der echten Anfangerinnen und Anfanger
deutlich sinken dirfte. Im Grunde betreiben diese
Personen nur dann Erwachsenenbildung im Sinn der
gewahlten Arbeitsdefinition, wenn auch ihr Studium
im Ausland bereits mindestens zwei Jahre zuriick-
liegt. Bei der oben genannten Zahl von 12.882 Studie-
renden an Osterreichischen Hochschulen handelt es
sich also um eine Obergrenze. Die tatsachliche An-
zahl dirfte darunter liegen (wobei hier zu beachten
ist, dass auch Personen mit inlandischer Hochschul-
berechtigung in den letzten beiden Jahren im Ausland
studiert haben kénnen).

Wichtig in diesem Zusammenhang zu erwahnen ist
die Tatsache, dass eine Person auch dann als Anfan-
gerin oder Anfanger zahlt, wenn sie bereits in einem
anderen Hochschulbereich studiert hat.

Obwohl durch die geschilderte Problematik beson-
ders viele auslandische Studierende, die in Oster-
reich nur ein Auslandsjahr oder ein Auslandssemes-
ter verbringen, in den Statistiken zur Erwachsenen-
bildung an Hochschulen mitgezahlt werden, stellen
doch Osterreicherinnen und Osterreicher den (iber-
wiegenden Anteil der Personen, die Erwachsenen-
bildung an Hochschulen betreiben. Ubersicht 8 lasst
sich entnehmen, dass von den 13.525 bildungsak-
tiven Erwachsenen an dsterreichischen Hochschu-
len 76,3%, also Uber drei Viertel, Osterreicherinnen
und Osterreicher waren. 16,5% waren Staatsbiirger
eines anderen EU-Landes. Studierende mit tlirkischer
Staatsangehorigkeit oder der eines Landes des friihe-
ren Jugoslawien bilden eine relativ kleine Gruppe von
rund 1,3% und circa 6% der Studierenden haben eine
andere Staatsangehdrigkeit als die eben Genannten.
Hohe Auslanderanteile finden sich an den Privatuni-
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Ubersicht 8

Erwachsenenbildung von ordentlichen Studierenden (nur Neueinsteiger) im Hochschulbereich 2009/10 nach

Hochschulbereich und Staatsangehérigkeit

Bersaran i Hochschulbereich
Staatsangehdrigkeit Erwachsenenbildung s f
insgesamt ') Universitat Fachhochschule Pﬁgigggﬁige Privatuniversitat
Insgesamt 13.525 8.464 3.248 1.170 643
in %
Osterreich 76,3 72,4 85,3 93,8 50,7
Nicht Osterreich 23,7 27,6 14,7 6,2 49,3
davon:
EU-26 ?) 16,5 19,5 9,5 52 31,9
Tirkei 0,4 0,6 0,2 0,1 0,3
Ex-Jugoslawien 3) 0,9 0,9 0,9 0,2 1,2
Sonstige ) 5,9 6,6 4,2 0,7 15,9

Q: STATISTIK AUSTRIA, Hochschulstatistik 2009/10. Neueinsteiger ab 25 Jahren ohne Teilnahme im 8sterreichischen Hochschulsystem innerhalb der letzten beiden
Jahre. - 1) Personen, die in verschiedenen Hochschulbereichen Erwachsenenbildung betreiben, wurden hier mehrfach gezahlt. - 2) Mitgliedsstaaten der EU ohne Oster-

reich. - 3) Ohne Slowenien. - 4) Inkl. staatenlos, ungeklart und unbekannt.

versitaten, die mit ihrem internationalen Studienan-
gebot, teilweise in englischer Sprache, generell viele
auslandische Studierende anziehen, sowie die offent-
lichen Universitaten, die auch fur Gaststudierende
sehr interessant sind.

Erwachsenenbildung von auBerordentlichen
Studierenden an Lehrgéngen (ohne Altersgrenze)
Im folgenden Teil soll der Bereich der Lehrgange naher
analysiert werden. Fur die Studierenden in diesem Be-
reich wird angenommen, dass die Mehrheit der Teil-
nehmenden Erwachsenenbildung entsprechend der
Arbeitsdefinition in diesem Bericht betreibt, weshalb
alle Personen dieser Lehrgange in die entsprechenden
Berechnungen zur Erwachsenenbildung einflieen.

Wie man aus Ubersicht 9 entnehmen kann, haben
rund 24.000 Personen 2009/10 einen Lehrgang an
einer Hochschuleinrichtung in Osterreich besucht,
wobei die 6ffentlichen Universitaten mit rund 12.000
Studierenden den groRten Anteil innehat. Die Lehr-
gange an Padagogischen Hochschulen werden von
Uber 7.000 Studierenden besucht, weshalb dieser Be-

reich als zentrale Weiterbildungseinrichtung fir Leh-
rer ebenfalls einen wichtigen Anbieter darstellt.

Betrachtet man die Verteilung nach Staatsangeh6-
rigkeit, so gibt es wie auch bei den ordentlichen Stu-
dierenden einen hohen Anteil an teilnehmenden Per-
sonen mit auslandischer Staatsangehorigkeit: Jede
finfte Person (20,0%), die einen Lehrgang an Oster-
reichischen Hochschulen zur Erwachsenenbildung
besucht, hat einen Migrationshintergrund.

Vergleicht man die Altersverteilung der auRerordentli-
chen Studierenden der verschiedenen Hochschulbe-
reiche miteinander (Ubersicht 10), so fallt zwar einer-
seits auf, dass die meisten Studierenden in der Alters-
gruppe der 25- bis 34-Jahrigen zu finden sind (bis auf
die Universitatslehrgdnge und sonstigen Lehrgange
an Privatuniversitaten), aber die Anzahl alterer Per-
sonen in allen Hochschulbereichen zumindest bis zu
einem Alter von 54 Jahren beachtlich hoch bleibt.

Die Geschlechterverteilung zwischen den einzel-
nen Hochschulbereichen stellt sich ebenfalls relativ

Ubersicht 9
AuBerordentliche Studierende (ab 16 Jahren) im Hochschulbereich 2009/10 nach Hochschulbereich und
Staatsangehorigkeit
AuRerordentliche Studierende ab 16 Jahren an
Aulierordentliche = s g
Staatsangehorigkeit Studierende insge- | Universitétslehr- Fachhochschul- vﬁrﬁiﬂgsg gZ:L Ls?tgrr%ingﬁzr:ﬁ\s;
samt ? g'éngep 6ﬁ§ptlicher Lehrgéngen 2ur Padagogischen und Lehrgéngen an
iR biEicialelig Hochschulen Privatuniversitaten
Insgesamt 24.484 11.886 829 7.210 4.559
Osterreich 19.590 7.973 693 7.048 3.876
in % 80,0 67,1 83,6 97,8 85,0
Nicht-Osterreich 4.894 3.913 136 162 683
in% 20,0 32,9 16,4 2,2 15,0

Q: STATISTIK AUSTRIA, Hochschulstatistik 2009/10. - 1) Personen, die in verschiedenen Hochschulbereichen Erwachsenenbildung betreiben, wurden hier mehrfach

gezahlt.
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Ubersicht 10

AuBerordentliche Studierende (ab 16 Jahren) an den verschiedenen Hochschulbereichen 2009/10 nach Geschlecht und

Alter
AuBer- davon im Alter von
Lehrgang, Geschlecht Shtrorons | 16bis24 | 25bis34 | 35bis4d | 45bis54 | 55bis64 | 65Jahren
Insgesamt Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren und élter
Universitédtslehrgange offentlicher
Universitaten 11.886 611 4.255 4.222 2.353 360 85
Mannlich 6.046 228 1.974 2.319 1.156 183 47
in % 50,9 37,3 46,4 54,9 49,1 50,8 55,3
Weiblich 6.208 383 2.281 1.903 1.197 177 38
in % 52,2 62,7 53,6 45,1 50,9 49,2 44,7
Fachhochschullehrgédnge zur Weiter-
bildung 829 88 346 277 107 1" -
Mannlich 446 31 184 171 53 7 -
in % 53,8 35,2 53,2 61,7 49,5 63,6 -
Weiblich 383 57 162 106 54 4 -
in % 46,2 64,8 46,8 38,3 50,5 36,4 -
Lehrgéange zur Weiterbildung an Pada-
gogischen Hochschulen 7.210 933 2.103 1.980 1.909 279 6
Mannlich 1.496 67 459 508 374 86 2
in % 20,7 7.2 21,8 25,7 19,6 30,8 33,3
Weiblich 5714 866 1.644 1.472 1.535 193 4
in % 79,3 92,8 78,2 74,3 80,4 69,2 66,7
Lehrgédnge universitiaren Charakters
und Lehrgédnge an Privatuniversititen 4.559 522 1.329 1.641 914 136 17
Mannlich 2.454 202 691 968 504 80 9
in % 53,8 38,7 52,0 59,0 55,1 58,8 52,9
Weiblich 2.105 320 638 673 410 56 8
in % 46,2 61,3 48,0 41,0 44,9 41,2 471

Q: STATISTIK AUSTRIA, Hochschulstatistik 2009/10.

ausgeglichen dar, nur bei den Padagogischen Hoch-
schulen sind erwartungsgeman weit mehr weibliche
Studierende (79,3%) zu verzeichnen als mannliche.
Interssant ist jedoch die Alterskohorte der jingsten
Studierenden (16 bis 24 Jahre), denn hier ist in den
Lehrgangen aller Hochschulbereiche ein Uberdurch-
schnittlich hoher Frauenanteil festzustellen.

C. Formale Bildungsabschliisse von
Erwachsenen

1. Berufsreifepriifungen von Erwachsenen

Mit September 1997 trat das Gesetz Uber die Be-
rufsreifeprifung (BGBI. | Nr. 68/1997) in Kraft, wo-
nach folgende Personengruppen zur Berufsreifepri-
fung antreten dirfen, die eine der folgenden Prifun-
gen bzw. Ausbildungen erfolgreich abgelegt bzw. ab-
geschlossen haben:

» Eine Lehrabschlusspriifung nach dem Berufsaus-
bildungsgesetz,

» Eine Facharbeiterpriifung nach dem Land- und
Forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetz,

» Eine dreijahrige mittlere Schule,

* Eine mindestens dreijdhrige Ausbildung nach
dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz,
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» Eine mindestens 30 Monate umfassende Ausbil-
dung nach dem Bundesgesetz Uber die Regelung
des medizinisch-technischen Fachdienstes und
der Sanitatshilfsdienste,

» Eine Meisterprifung nach der Gewerbeordnung
1994,

» Eine Befahigungsprifung nach der Gewerbeord-
nung 1994,

» Eine land-
prufung,

» Eine Dienstprifung nach dem Beamten — Dienst-
rechtsgesetz bzw. des Vertragsbedienstetenge-
setz,

» Ein erfolgreicher Abschluss des lll. Jahrganges
einer berufsbildenden héheren Schule oder der
3. Klasse einer héheren Anstalt der Lehrer- und
Erzieherbildung jeweils gemeinsam mit einer min-
destens dreijahrigen beruflichen Tatigkeit sowie
erfolgreicher Abschluss des 4. Semesters einer
als Schule fir Berufstatige gefiihrten Sonderform
der genannten Schularten

und forstwirtschaftliche Meister-

Die Berufsreifepriifung setzt sich aus vier Teilprufun-
gen zusammen: Deutsch, Mathematik und eine le-
bende Fremdsprache nach Wahl (in den meisten Fal-
len Englisch) als Teile der Allgemeinbildung sowie ein
Fachgebiet aus der beruflichen Praxis, das von den
Kandidatinnen bzw. Kandiaten gut beherrscht wird.
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Grafik 1: Ausgestellte BRP-Zeugnisse 1997 bis Schuljahr 2007/08 nach Schuljahren
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ist aufgrund fehlender Daten nicht moglich.

Eine Neuerung gab es im Herbst 2008, als die ,Lehre
mit Matura“ eingefiihrt wurde, mit welcher die Mog-
lichkeit besteht, eine Lehrausbildung und die Vorbe-
reitung auf die Berufsmatura zeitgleich zu absolvie-
ren. Drei der vier Prifungen kénnen vor der Lehrab-
schlussprifung abgelegt werden, die vierte nach der
Lehrabschlussprifung und nach Vollendung des 19.
Lebensjahres. Zumindest eine der vier Prifungen
muss wahrend der Lehre abgelegt werden, die Ubri-
gen bis spatestens fiinf Jahre nach Lehrabschluss.
Aufgrund der drei- bis vierjahrigen Lehrzeit ist erst in
den Jahren 2011/12 mit den ersten Maturanten aus
diesem Bereich zu rechnen.

In einer Evaluation aus dem Jahre 2001 wurde ermit-
telt, dass fast alle Priflinge der Berufsreifeprifung
neben den Vorbereitungslehrgangen berufstatig sind.
Aus diesem Grund werden alle Absolventinnen und
Absolventen der Berufsreifeprifung dem Erwachse-
nenbildungsbereich zugerechnet.

Allerdings ergibt sich eine grobe Differenz zwischen
den Ergebnissen, die in der Schulstatistik dokumen-
tiert sind, und einer von 6ibf und IBW (Klimmer, Hol-
zer, Schldgl, & Neubauer, 2009) initierten Umfrage
bei Prifungsschulen, Landesschulraten und dem
Wiener Stadtschulrat. Diese Erhebung kommt auf
rund 2.600 Absolventinnen und Absolventen, wah-
rend die Schulstatistik der Statistik Austria nur rund
700 Personen ausweist. Dies ist vermutlich darauf
zurtickzufuhren, dass die Schilerinnen und Schi-
ler, die zu einer Berufsreifepriifung antreten, haufig
nicht in den Schulverwaltungsprogrammen erfasst
werden.
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2. Externistenreifepriifungen

Die Externistenreifepriifung ist eine weitere Moglich-
keit, auf dem zweiten Bildungsweg die Hochschul-
reife zu erhalten. Die erfolgreiche Ablegung einer sol-
chen Prifung verleiht dieselben Studien- und sonsti-
gen Berechtigungen wie ein an einer Schule erworbe-
nes Reifezeugnis des gleichen Typs der allgemeinbil-
denden hoéheren Schule. Haufig werden solche Pri-
fungen von Absolventinnen und Absolventen einer
Privatschule abgelegt. Voraussetzung fir die Exter-
nistenreifeprifung ist ein positiver Abschluss der 8.
Schulstufe. Zur Vorbereitung auf die Externistenreife-
prifung werden Kurse von Volkshochschulen und ei-
nigen Privatschulen angeboten.

Zur Prifung kommen die Kandidaten dann an eine 6f-
fentliche Schule, wo sie nach positiv abgelegter Prii-
fung in das Schilerverwaltungsprogramm und damit
in die Schulstatistik aufgenommen werden sollen. Lei-
der sind die gemeldeten Zahlen so gering, dass —
ahnlich wie bei den Berufsreifepriifungen — vermutlich
viele Schulen vergessen dirften, die Schiilerinnen
und Schiler in ihr Schulverwaltungsprogramm aufzu-
nehmen. Aufgrund dieser Unvollstandigkeit wird von
einer Darstellung der Daten abgesehen.

3. Lehrabschliisse von Erwachsenen

Lehrabschliisse von Erwachsenen an
Wirtschaftskammern

Die vorliegende Arbeitsdefinition von Erwachsenen-
bildung ist fir den Lehrlingsbereich nur bedingt um-
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setzbar, da es keine Daten daruber gibt, ob die Lehr-
zeit als Teil der Aus- oder Erwachsenenbildung absol-
viert wurde.

Um fir Lehrabschliisse im Bereich der Wirtschafts-
kammern eine mdglichst trennscharfe Linie zwischen
beiden Bereichen finden zu kdnnen, werden folgende
Selektionskriterien gewahlt:

1) In Anlehnung an die Studierendenzahlen von Er-
wachsenen im Hochschulbereich wird eine Alters-
grenze von mindestens 25 Jahren gewahlt. Daher wer-
den nur jene Personen in die folgenden Analysen ein-
bezogen, die, als sie im Jahr 2009 die Lehrabschluss-
prifung abgelegt haben, bereits 25 Jahre alt waren.

2) Personen, die mithilfe der Sonderregelungen BAG
§ 23a (Ausnahmezulassung ohne Lehrvertrag’) und
BAG § 23b (Ausnahmezulassung mit Lehrvertrag?®)
eine positive Lehrabschlusspriifung abgelegt haben,
werden vollstandig in die Analyse einflieBen, denn wir
gehen davon aus, dass diese Personen die Lehrlings-
ausbildung im Rahmen des zweiten Bildungsweges
als Erwachsenenbildungsaktivitat durchlaufen haben.

Die Wirtschaftskammer Osterreich sammelt alle
Daten Uber die Lehrabschliisse in den verschiedenen
Bundeslandern, wobei die Zahlen jener Personen, die
aufgrund von verschiedenen Sonderregelungen zur
Abschlussprufung angetreten sind, extra ausgewie-
sen werden.

7) Die notwendigen Kenntnisse missen im Beruf oder in entspre-
chenden Kursen, d.h. Facharbeiterkurzausbildungen im Rahmen von
AMS-Kursen erworben worden sein.

8) Es muss zumindest die halbe Lehrzeit absolviert worden sein. Es
besteht keine Mdglichkeit, einen Lehrvertrag fir die restliche Lehrzeit
abzuschlielRen.

Ubersicht 11

Ad 1) Im Rahmen des ersten Selektionskriteriums
(Personen sind bei der Lehrabschlussprifung alter
als 25 Jahre) haben 1.687 Personen eine Lehre als
Erwachsenenbildung positiv abgeschlossen (Uber-
sicht 11). Manner sind — wie generell in der Lehrlings-
ausbildung — in der Uberzahl (rund 61%), 156 Perso-
nen haben eine nicht-Gsterreichische Staatsangehd-
rigkeit (rund 9%).

2009 haben 279 Personen Uber 25 Jahre (von 1.966
angetretenen Personen, was einem Anteil von rund
14% entspricht) ihre Lehrabschlusspriifung nicht be-
standen. Nach Auskunft der Wirtschaftskammer ist
mit hoher Wahrscheinlichkeit ein Teil dieser Personen
im selben Jahr (2009) wieder zur Lehrabschlusspri-
fung angetreten und daher in der Gesamtsumme von
1.687 wiederzufinden.

Ad 2) Die in Ubersicht 12 dargestellten Ergebnisse
weisen jene Personen aus, die aufgrund der oben ge-
nannten Sonderregelungen § 23 5a bzw. § 23 5b eine
Lehrabschlussprifung positiv absolviert haben. 5.620
Personen haben auf diese Weise einen formalen Ab-
schluss nachgeholt, wobei hier der Manneranteil im
Unterschied zu den Lehrabschlussprifungen nach
der regularen Prifungsart nur geringfligig groRer ist
(rund 55%) als der Frauenanteil.

Erwahnenswert ist auch die relativ groRe Zahl der Per-
sonen ab 35 Jahren, die auf diesem Weg einen Lehr-
abschluss nachgeholt haben, namlich 1.630 Personen.

Eine Analyse hinsichtlich der Staatsangehdrigkeit
zeigt, dass Personen mit auslandischer Staatsange-
hdorigkeit eher selten diese Form der Erwachsenenbil-
dung absolvieren, denn diese Gruppe macht nur rund
6% der Teilnehmenden aus.

Bestandene Lehrabschliisse (bis auf § 23 5a, § 23 5b) im Jahr 2009 an der Wirtschaftskammer nach Alter, Geschlecht

und Staatsangehorigkeit

Alle bestandenen | /!® bestandenen davon im Alter von
P T q ehrabschliisse ohne
Staatsangehdérigkeit, Ge- | Lehrabschllsse ') ab 25 Jahren Alters-
) f is is is is ahren
schlecht (bis auf §23 5a 25 bis 34 | 35 bis 44 | 45 bis 54 | 55 bis 64 | 65 Jah
(bis auf §23 5a, " angabe
§23 5b) §23 5b) Jahren | Jahren | Jahren | Jahren | und élter
Insgesamt 38.236 1.687 1.152 371 157 5 2 6
Osterreich 36.074 1.531 1.016 356 152 5 2 6
Nicht-Osterreich 2.162 156 136 15 5 - - -
Mannlich 23.959 1.029 714 199 109 5 2 4
Osterreich 22.677 932 622 195 108 5 2 4
Nicht Osterreich 1.282 97 92 4 1 - - -
Weiblich 14.277 658 438 172 48 - 2
Osterreich 13.397 599 394 161 44 - - 2
Nicht Osterreich 880 59 44 11 4 - - -

Q: Lehrlingsstatistik der Wirtschaftskammern Osterreichs. Mit Ausnahme der Abschliisse nach § 23 5a und § 23 5b. - 1) 589 Personen waren in der Datenbank nicht

zuordenbar.
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Ubersicht 12

Bestandene Lehrabschliisse nach § 23 5a und § 2 3 5b im Jahr 2009 an der Wirtschaftskammer nach Alter, Geschlecht

und Staatsangehorigkeit

davon im Alter von
Staatsangehorigkeit, I'_er? bgstirrgene? Aa{me_
Geschlecht e 2r§ 5S° ;gsgb) 16bis24 | 25bis34 | 35bis44 | 45bis54 | 55bis 64 | 65 Jahren erg

(§ a § ) Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren und mehr ElEEIDS
Insgesamt 5.620 2.399 1.589 1.191 408 29 2 2
Osterreich 5.269 2.222 1.479 1.140 396 28 2 2
Nicht Osterreich 351 177 110 51 12 1 - -
Ménnlich 3.065 1.185 935 677 240 24 2 2
Osterreich 2.857 1.086 869 642 233 23 2 2
Nicht Osterreich 208 99 66 35 7 1 - -
Weiblich 2.555 1.214 654 514 168 5 - -
Osterreich 2.412 1.136 610 498 163 5 - -
Nicht Osterreich 143 78 44 16 5 - - -

Q: Lehrlingsstatistik der Wirtschaftskammern Osterreichs. - 1) 1.074 Personen waren in der Datenbank nicht zuordenbar.

Die Zahl jener Personen, welche die Lehrabschluss-
prifung nicht bestanden haben, soll hier (da sie in der
Ubersicht nicht dargestellt ist) wiederum nicht uner-
wahnt blieben: Im Jahr 2009 haben 1.687 Personen
(von 7.307 Personen, entspricht also einem Anteil von
rund 23%) ihre Lehrabschlusspriifung gemaR § 23 5a
bzw. 5b nicht bestanden. Allerdings ist davon auszu-
gehen, dass ein Teil von ihnen im selben Jahr (2009)
nochmals zur Lehrabschlussprifung angetreten ist
und in der Gesamtsumme von 5.620 Personen auf-
scheint.

Bildet man nun eine Gesamtsumme aus beiden Er-
wachsenenbildungsformen (1. und 2. Punkt gemein-
sam), d.h. will man wissen, wie viele Personen einen
Lehrabschluss im 2. Bildungsweg machten, so ergibt
sich eine Summe von 7.307 Personen. Dies entspricht
bei einer Gesamtzahl von 43.856 bestandenen Lehr-
abschlissen einem Erwachsenenbildungsanteil von
16,7%. Das heildt, dass nahezu jeder sechste Lehrab-
schluss im Jahr 2009 im Rahmen von Erwachsenen-
bildung stattfand.

Lehrabschliisse von Erwachsenen an
Landwirtschaftskammern

Die Arbeitsdefinition von Erwachsenenbildung ist
auch fur den Lehrlingsbereich der Landwirtschafts-
kammern nicht umsetzbar. Da aber die bereits er-
wahnten Sonderregelungen § 23 5a und 5b nur fir
Lehrabschlussprifungen an den Wirtschaftskam-
mern gelten, muss fir die Trennung zwischen Aus-
und Erwachsenenbildung im Bereich der Landwirt-
schaftskammern eine andere Hilfsdefinition gewahlt
werden.

Erfreulicherweise gibt es hier fir Erwachsene eine
spezielle MAglichkeit des zweiten Bildungsweges, der
eine verkurzte Ausbildungszeit vorsieht. Konkret kon-
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nen Erwachsene eine Facharbeiterpriifung im Bereich
Landwirtschaft, landliche Hauswirtschaft, Gartenbau,
Forstwirtschaft, Feldgemise, Obstbau und Obstver-
wertung bzw. Weinbau und Kellerwirtschaft ablegen,
wenn sie zum Zeitpunkt der Prifung bereits 20 Jahre
(in manchen Bereichen 21 Jahre) alt sind, den erfolg-
reichen Besuch eines Vorbereitungslehrgangs (in
Form eines Abend- oder Wochenendlehrgangs) vor-
weisen kénnen sowie eine mindestens zweijahrige (in
manchen Bereichen auch dreijahrige) praktische Ta-
tigkeit in einem Zweig der Land- und Forstwirtschaft
nachweisen kénnen.

Ein Blick auf die gesammelten Ergebnisse in Uber-
sicht 13 macht deutlich, dass im Bereich der Land-
und Forstwirtschaft ein weitaus groRerer Teil von
Teilnehmerinnen und Teilnehmern eine Lehre im
Rahmen von Erwachsenenbildung betreibt als in
dem Lehrlingsbereich der Wirtschaftskammer. Von
den 4.313 bestandenen Lehrabschlussprifungen
im Jahr 2009 haben 1.778 Personen eine Lehre im
landwirtschaftlichen Bereich im zweiten Bildungs-
weg absolviert.

Ein weiterer Unterschied besteht darin, dass mehr-
heitlich Manner (61,4%) in diesem Bereich zu fin-
den sind. Eine detaillierte Betrachtung der einzel-
nen Fachbereiche zeigt gravierende Unterschiede,
sowohl was das Verhaltnis von Erwachsenenbildung
zu Erstausbildung als auch die Geschlechterauftei-
lung betrifft. Besonders erwahnenswert ist hier der
Bereich Forstwirtschaft, wo rund zwei Drittel der Ab-
solventinnen und Absolventen eine Lehre im zwei-
ten Bildungsweg absolviert haben (70% davon sind
mannliche Teilnehmer). Eine Lehre im Bereich der
landlichen Hauswirtschaft wird zu einem uberwie-
genden Teil von Frauen in Erstausbildung absolviert
(rund 87%).
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Ubersicht 13

Facharbeiterpriifungen im Bereich Land- und Forstwirtschaft 2009 nach Geschlecht und Fachbereich

d . Verhaltnis
avon Erwachsenenbildung
Aliz L (hier: nach Vollendung des s Eryvachsen-
Jahr 2009 Lehrgbschluss- in % 20. Lj., praktischer Tatigkeit in % blldung zu
e u. Vorbereitungslehrgang) Er_stausblldung
in Prozent
Gesamtbereich Land- und Forstwirtschaft 4.313 1.778 41,2
Mannlich 2.689 62,3 1.091 61,4 40,6
Weiblich 1.624 37,7 687 38,6 42,3
Landwirtschaft 2.439 1.213 49,7
Mannlich 1906 78,1 759 62,6 39,8
Weiblich 533 21,9 454 37,4 85,2
Landliche Hauswirtschaft 587 77 13,1
Mannlich 1 0,2 0 0,0 0,0
Weiblich 586 99,8 77 100,0 13,1
Gartenbau 373 1 0,3
Mannlich 175 46,9 0 0,0 0,0
Weiblich 198 53,1 1 100,0 0,5
Forstwirtschaft 500 338 67,6
Mannlich 398 79,6 239 70,7 60,1
Weiblich 102 20,4 99 29,3 97,1
Pferdewirtschaft 155 19 12,3
Mannlich 17 11,0 4 21,1 23,5
Weiblich 138 89,0 15 78,9 10,9
Weinbau 168 74 44,0
Mannlich 128 76,2 54 73,0 42,2
Weiblich 40 23,8 20 27,0 50,0
Bienenwirtschaft 36 35 97,2
Mannlich 19 52,8 18 51,4 94,7
Weiblich 17 47,2 17 48,6 100,0
Geflligelwirtschaft 18 18 100,0
Mannlich 14 77,8 14 77,8 100,0
Weiblich 4 22,2 4 22,2 100,0
Molkerei 8 - -
Mannlich 7 87,5 - - -
Weiblich 1 12,5 - - -
Fischerei 6 3 50,0
Mannlich 6 100,0 3 100,0 50,0
Weiblich - - - - -
Obstbau 23 -
Mannlich 18 78,3 - - -
Weiblich 5 21,7 - - -

Q: Lehrlingsstatistik des &sterreichischen Landarbeiterkammertages.

4. Meisterpriifungen und Befahigungsprii-
fungen an den Wirtschafts- und
Landwirtschaftskammern

Meisterpriifungen® und Befahigungsprifungen' stel-

9) Mit der Gewerberechtsnovelle 2002 wurde das modulare Prifungs-
system eingefiihrt. Die Meisterpriifungen bestehen damit aus finf
Modulen. Die Meisterpriifungen fir Handwerke wurden mit 1. Februar
2004 in Kraft gesetzt. Viele Meisterpriifungen wurden seitdem evalu-
iert und angepasst. Jede Person, die das 18. Lebensjahr vollendet hat,
also eigenberechtigt ist, darf zur Meisterprifung antreten.

10) Fir eine groRBe Anzahl von reglementierten Gewerben kann der
Gewerbezugang ebenfalls in einer Priifung (Befahigungspriifung) be-
stehen. Jede Person, die das 18. Lebensjahr vollendet hat, also ei-
genberechtigt ist, darf zur Priifung antreten. Die Prifungen wurden
ebenfalls fur fast alle reglementierten Gewerbe ab 1. Februar 2004 neu
gestaltet. Viele Befahigungspriifungen wurden seitdem evaluiert und
angepasst.

len eine wichtige Weiterbildungsaktivitat speziell fir
Personen dar, die eine Lehre absolviert haben. Ob-
wohl man diese Prifungen bereits mit 18 Jahren
absolvieren kann und keinen Lehrabschluss bzw.
keine Berufspraxis mehr vorweisen muss, und ob-
wohl sich Meisterpriifungen auch in den dsterreichi-
schen regularen Ausbildungsgéngen der ISCED (In-
ternational Standard Classification of Education) wi-
derspiegeln, gibt es doch folgende Griinde, diese
Bildungsgange als Erwachsenenbildungstypus dar-
zustellen:

» Die Anforderung der Meister- bzw. Beféhigungs-
prufung beinhaltet die Fertigstellung einer prakti-
schen Arbeit, fir deren Durchfiihrung in der Regel
eine mehrjahrige Berufserfahrung notwendig ist.

» Die Uberwiegende Mehrheit der Absolventinnen
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Ubersicht 14

Meisterabschliisse 2009/10 nach Ausbildungsfeld, Alter und Geschlecht

Meisterabschlisse 2009/2010
Ausbildungsfeld ns. Geschlecht im Alter von
P - unter 25 | 25 bis 34 | 35 bis 44 | 45 bis 54 | 55 bis 64 |65 Jahren
gesamt BRI | el e Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren | und alter
Insgesamt 4.547 3.205 1.342 1.068 1.885 1.071 467 50 6
in % 70,5 29,5 23,5 41,5 23,6 10,3 1.1 0,1
Bereich Wirtschaftskammer 4.110 2.852 1.258 910 1.675 1.020 450 49 6
in % 69,4 30,6 221 40,8 24,8 10,9 1,2 0,1
Audiovisuelle Techniken und Medien-
produktion 57 34 23 5 24 20 6 2 -
Baugewerbe, Hoch- und Tiefbau 453 442 1 103 245 84 20 1 -
Chemie und Verfahrenstechnik 26 22 4 2 7 10 6 1 -
Elektrizitat und Energie 145 144 1 44 80 15 6 - -
Ernahrungsgewerbe 96 62 34 43 38 14 1 - -
Friseurgewerbe und Schoénheitspflege 556 58 498 169 206 132 47 2 -
Gastgewerbe und Catering 248 102 146 29 89 75 47 6 2
Handel 580 371 209 23 177 237 131 1 1
Hauswirtschaftliche Dienste 165 111 54 18 59 56 30 2 -
Holz, Papier, Kunststoff, Glas 126 122 4 64 51 9 2 -
Ingenieurwesen 230 193 37 1 86 108 32 3 -
Ingenieurwesen und technische Berufe 91 88 3 33 45 9 4 - -
Kraftfahrzeuge, Schiffe und Flugzeuge 495 489 6 197 244 47 7 - -
Kredit- und Versicherungswesen 368 281 87 77 101 100 73 14 3
Kunstgewerbe 24 7 17 10 7 5 2 - -
Maschinenbau und Metallverarbeitung 217 216 1 64 118 29 6 - -
Medizinische Dienste 89 57 32 17 46 21 5 - -
Reiseblros, Fremdenverkehrsgewerbe
und Freizeitindustrie 99 33 66 4 32 36 20 7 -
Schutz von Eigentum und Personen 9 9 - - 4 3 2 - -
Textil, Bekleidung, Schuhe, Leder 29 5 24 6 12 8 3 - -
Zahnmedizin 7 6 1 1 4 2 - - -
Bereich Landwirschaftskammer 437 353 84 158 210 51 17 1 -
in % 80,8 19,2 36,2 48,1 1,7 3,9 0,2 0,0
Fischerei 14 13 1 - 9 3 1 1 -
Forstwirtschaft 42 42 - 6 24 10 2 - -
Gartenbau 72 44 28 23 33 7 9 - -
Pflanzenbau und Tierzucht 309 254 55 129 144 31 5 - -
Q: STATISTIK AUSTRIA, Bildungsstandregister.
und Absolventen verfligt Uber eine mehrjahrige Bei den Landwirtschaftskammern setzt sich die

Praxis und hat die Zeit der Ausbildung bereits weit
hinter sich.

Die Zahl der Meisterabschliisse fiir den Zeitraum Ok-
tober 2009 bis September 2010, dargestellt in Uber-
sicht 14, zeigt, dass, wie oben vermutet, tatsachlich
fast 80% der Absolventinnen und Absolventen alter
als 25 Jahre sind und damit Uber eine mehrjahrige
Praxis verfiigen durften. Insgesamt haben 4.547 Per-
sonen eine Meisterpriifung an einer der Wirtschafts-
oder Landwirtschaftskammern abgelegt.

Hinsichtlich der geschlechtsspezifischen Verteilung
fallt auf, dass zwar ungefahr gleich viele Frauen wie
Manner eine Lehre an einer der Wirtschaftskammern
im zweiten Bildungsweg absolvieren, jedoch Frauen
bei einer der wichtigsten Weiterbildungen im entspre-
chenden Berufsfeld, namlich der Meisterprifung,
deutlich in der Minderheit sind (29,5%).
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starke mannliche Dominanz (Anteil der Lehrab-
schlusse: 61,4%) im Bereich der Meisterprifung mit
80,8% fort.

5. Diplomprifungen im kardiotechnischen
Dienst

Eine besondere Weiterbildungsmdglichkeit fir Perso-
nen im Krankenpflegebereich stellt der kardiotechni-
sche Dienst dar, auch wenn dieser numerisch nicht
stark ins Gewicht fallt. Als Zugangsvoraussetzung
zur Ausbildung als Kardiotechnikerin bzw. -techniker
sind entweder das Krankenpflegediplom mit Sonder-
ausbildungskurs fiur Anasthesie- oder Intensivpflege
oder eine abgeschlossene Ausbildung zum gehobe-
nen medizinisch-technischen Fachdienst notwendig.
Danach beginnt die eigentliche Ausbildung mit einer
Dauer von 18 Monaten. In dieser Zeit hat der Auszu-
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Ubersicht 15

Diplompriifungen im kardiotechnischen Dienst im
Zeitraum 2003-2010 nach Geschlecht und Alter

Ubersicht 16

Studienberechtigungspriifungen nach Studienjahr und
Geschlecht

Durchschnittsalter

Abs_c illves= Personen dayqn (Stichtag: Alter bei

jahr eblel Abschlusspriifung)
2003/04 3 - 33
2004/05 4 1 35
2005/06 5 1 31
2006/07 5 1 35
2007/08 3 38
2008/09 1 49
2009/10 4 39

Q: STATISTIK AUSTRIA, Bildungsstandregister.

bildende ein genau definiertes Programm (Raster-
zeugnis) zu durchlaufen.

Wie man Ubersicht 15 entnehmen kann, haben im
Zeitraum 2003 bis 2010 nur 25 Personen eine sol-
che Diplomprifung abgelegt, der Uberwiegende Teil
davon waren Manner. Das Durchschnittsalter der
weiterbildungsaktiven Personen in diesem medizini-
schen Bereich lag konstant zwischen 31 und 39 Jah-
ren, nur im Jahr 2008/09 war der/die durchschnittli-
che Absolvent/in mit einem Alter von 49 Jahren deut-
lich alter.

6. Studienberechtigungspriifungen

Die Studienberechtigungspriifung ist zwar kein for-
maler Bildungsabschluss, aber sie vermittelt eine ein-
geschrankte Studienberechtigung fiir Studien an Uni-
versitaten, Hochschulen, Fachhochschulen, Pada-
gogischen Hochschulen und Kollegs und stellt zwei-
fellos fur viele Personen eine wichtige Zugangsvor-
aussetzung fir eine anschlieBende Erwachsenenbil-
dungsaktivitat in Form eines Studiums dar. Die Stu-
dienberechtigungspriifung ermdglicht jeweils nur den
Zugang zu jener Ausbildungsform, flr die sie abge-
legt wird. Dadurch ist ein moglicher spaterer Studien-
wechsel eingeschrankt. Seit 1.10.2010 liegt die Auto-
nomie flir die Studienberechtigungspriifung bei den
Hochschulen, welche die Studienberechtigungspri-
fung sehr unterschiedlich handhaben.

In den folgenden Darstellungen werden nur jene Stu-
dienberechtigungspriifungen prasentiert, die an of-
fentlichen Universitaten abgelegt wurden. Eine Zeit-
reinenanalyse dieser Prifungen offenbart, dass der
Zulauf zu dieser Form der Studienberechtigung Uber
die letzten Jahre hinweg geringfligig abgenommen
hat (Ubersicht 16). Die Beteiligung von Frauen und
Mannern halt sich Uber diesen Beobachtungszeitraum
hinweg die Waage (im Unterschied zu der Teilnahme-
quote unter den regular Studierenden an 6ffentlichen

34

Studienjahr Insgesamt Mannlich Weiblich
2005/06 733 341 392
2006/07 664 338 326
2007/08 685 322 363
2008/09 590 305 285

Q: Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung, eigene Auswertung
durch STATISTIK AUSTRIA.

Universitaten, wo Frauen mit rund 53% etwas Uberre-
prasentiert sind; vgl. STATISTIK AUSTRIA, Bildung in
Zahlen 2009/10).

Blickt man in Ubersicht 17 auf die Altersverteilung
Uber die Studienjahre zwischen 2005/06 und 2007/08,
so lasst sich hier eine sehr stabile Struktur erkennen:
Die mit Abstand starkste Alterskohorte sind die 25-
bis 34-Jahrigen, denn nahezu jede zweite Studienbe-
rechtigungsprifung im entsprechenden Studienjahr
wird von Personen abgelegt, die sich in diesem Al-
tersbereich befinden.

Ubersicht 17

Studienberechtigungspriifungen nach Studienjahr und
Alter ')

Studienberechtigungsprifung im Alter von
Studien- |16 bis 24|25 bis 34(35 bis 44(45 bis 54|55 bis 64|65 Jahren
jahr Jahren | Jahren | Jahren | Jahren | Jahren | und alter
in %
2005/06 24,4 48,3 18,7 6,3 1,9 0,4
2006/07 22,9 48,6 20,3 54 2,0 0,8
2007/08 221 46,3 18,9 8,6 3,4 0,7

Q: Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung, eigene Auswertung
durch STATISTIK AUSTRIA. - 1) Fiir diese Darstellungsform kann derzeit nur
auf Daten bis zum Studienjahr 2007/08 zurlickgegriffen werden

D. Formale Bildungsstruktur der er-
wachsenen Bevolkerung Osterreichs

Aufschluss Uber den Bildungsstand der Osterreichi-
schen Wohnbevolkerung bieten die Volkszahlungen,
der Mikrozensus und vor allem das Bildungsstandre-
gister. Dieses Register enthalt Informationen Uber for-
male Bildungsabschlisse der dsterreichischen Wohn-
bevolkerung im Alter ab 15 Jahren. Es setzt auf den
Daten Uber die hdchste abgeschlossene Ausbildung
aus der Volkszahlung 2001 auf und wird seither jahr-
lich mit Abschlussdaten der Osterreichischen Schu-
len und Hochschulen, der Wirtschaftskammern (Lehr-
abschlisse und Meisterprifungen), der Landwirt-
schaftskammern (Meister- und Facharbeiterprifun-
gen) und des Bundesministeriums fir Gesundheit (Di-
plomprifungen im kardiotechnischen Dienst) aktua-
lisiert. Daruber hinaus meldet das Arbeitsmarktser-
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vice (AMS) jahrlich Daten zur héchsten abgeschlos-
senen Ausbildung der Leistungsbezieher. Aus dem
Zentralen Melderegister werden Informationen Uber
die Wohngemeinde, die Staatsangehdrigkeit und ein
allfalliger akademischer Grad tibernommen. Vor allem
aber dient der Abgleich mit dem Zentralen Meldere-
gister der Bestimmung der regionalen Gliederung der
in Osterreich lebenden Personen.

Der Bildungsstand von Zuwanderern nach 2001,
die keinen weiteren Abschluss in Osterreich erwor-
ben haben und auch nicht beim AMS vorstellig wur-
den, wird geschatzt. Das Bildungsstandregister ver-
fugt neben der Information tber abgeschlossene Aus-
bildungen uber folgende demografische Merkmale:
Geburtsdatum, Wohngemeinde, Staatsangehdrigkeit
und Geschlecht.

Beziglich der Staatsangehdrigkeit ist einschrankend
anzumerken, dass aufgrund der Tatsache, dass die
Bildung fiir einen Teil der Zuwanderer nach 2001 ge-
schatzt werden musste, Auswertungen aus dem Bil-
dungsstandregister nach Staatsangehdrigkeit zum
gegenwartigen Zeitpunkt nicht sinnvoll erscheinen.

Ubersicht 18 gibt einen Uberblick iber den Bildungs-
stand der Osterreichischen Wohnbevdlkerung 2008

Ubersicht 18

gemal Bildungsstandregister. Aus dieser lasst sich
entnehmen, dass die jungere Bevolkerung (ab 25
Jahren) 2008 Uber einen deutlich héheren Bildungs-
stand verfiigte als altere Personen. Wahrend bei den
25- bis 34-Jahrigen lediglich 14,2% nur Uber eine
Pflichtschulausbildung verfligten, war es bei den
Uber 64-Jahrigen fast die Halfte. Die Tatsache, dass
der Bildungsstand der 16- bis 24-Jahrigen sehr nied-
rig ist, lasst sich darauf zurlickfihren, dass in die-
sem Alter viele Personen ihre Ausbildung noch nicht
abgeschlossen haben. Es ist in der Regel gar nicht
moglich, mit 16 oder 17 Jahren bereits einen Uber die
Pflichtschule hinausgehenden Abschluss vorzuwei-
sen.

Dariiber hinaus zeigt Ubersicht 18 auch, dass vor
allem in der alteren Bevodlkerung deutliche Ge-
schlechtsunterschiede bestehen. Wahrend 2008 die
Uber 64-jahrigen Frauen zu beinahe 60% lediglich
Uber einen Pflichtschulabschluss verfigten, waren es
bei den Mannern desselben Alters nur halb so viele.
Besonders deutlich ist der Unterschied auch bei den
Studienabschlissen. Hier wiesen die uber 64-jah-
rigen Manner 2008 eine mehr als dreimal so hohe
Quote auf wie ihre Altersgenossinnen. Bei den 25-
bis 34-Jahrigen hat sich das Verhaltnis bei den Hoch-
schulabschlissen inzwischen umgekehrt. 15,3% der

Bildungsstand der Bevolkerung ab 16 Jahren 2008 nach Alter und Geschlecht (in Prozent)

Héchste abgeschlossene Ausbildung
Atljli?de:z? Hochschul- | Universitét,
Alter Pflicht- Lehre BMS AHS BHS Kolleg verwandte Fachhoch-
schule ") Lehranstalt. schule
in %

Insgesamt 28,4 32,7 14,6 6,0 7,5 0,6 2,0 8,1
16-24 Jahre 43,2 20,7 9,6 11,8 12,3 0,3 0,5 1,7
25-34 Jahre 14,2 33,6 12,9 8,3 12,9 1,0 2,6 14,6
35-44 Jahre 16,7 371 16,4 5,8 8,8 1,0 2,6 11,6
45-54 Jahre 20,9 37,9 17,6 5,0 5,6 0,6 34 9,1
55-64Jahre 28,0 39,0 16,0 3,7 3,9 0,4 2,3 6,7
65 und alter 47,4 271 14,1 3,0 3,2 0,4 0,5 4,3
Mannlich
ab 16 insgesamt 21,6 41,6 12,2 5,6 8,1 0,5 1,1 9,4
16-24 Jahre 45,6 25,0 7,6 9,7 10,5 0,1 0,2 1,2
25-34 Jahre 13,2 40,8 10,6 7,6 12,3 0,6 1,1 13,9
35-44 Jahre 12,9 44,9 13,3 5,1 9,4 0,7 1,2 12,4
45-54 Jahre 14,3 47,4 13,9 4,6 7,0 0,5 1,7 10,5
55-64 Jahre 18,7 48,3 13,2 3,7 5,0 0,4 1,7 9,0
65 und alter 30,1 40,5 13,5 3,4 4,4 0,3 0,5 7.4
Weiblich
ab 16 insgesamt 34,8 24,4 16,9 6,3 7,0 0,8 2,8 7,0
16-24 Jahre 40,7 16,2 11,7 13,9 14,1 0,5 0,7 2,2
25-34 Jahre 15,1 26,4 15,2 9,0 13,6 1,3 4,1 15,3
35-44 Jahre 20,6 29,2 19,6 6,5 8,3 1,2 4,0 10,7
45-54 Jahre 27,4 28,3 21,3 53 4,2 0,7 5,1 7,6
55-64 Jahre 36,8 30,2 18,6 3,7 2,8 0,5 3,0 4.4
65 und alter 59,5 17,8 14,5 2,8 2,3 0,4 0,5 2,2

Q: STATISTIK AUSTRIA, Bildungsstandregister 2008. - 1) Inklusive Personen ohne Pflichtschulabschluss.
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Ubersicht 19

Bildungsstand der Bevolkerung im Alter von 25 und alter 1971 bis 2008 (in Prozent)

Hochste abgeschlossene Ausbildung
Agﬁ:g?]zlg' Hochschul- Universitat,
Jahre Pflicht- Lehre BMS AHS BHS Kolleg ?) verwandte Fachhoch-
schule 1) Lehranstalt. schule
in %

Insgesamt
1971 61,9 23,1 7,0 3,0 2,5 - 0,0 2,5
1981 51,2 27,8 10,5 3,5 2,9 - 0,5 3,5
1991 40,3 33,3 11,9 43 4,2 - 1,3 4,8
2001 33,1 35,9 12,2 4,3 54 0,6 1,9 6,6
2008 26,2 34,6 15,4 5,1 6,8 0,7 2,2 9,1
Mannlich
1971 46,6 371 5,0 3,8 3,3 - 0,0 4,3
1981 371 41,6 74 4.1 3,9 - 0,4 5,6
1991 28,0 46,6 8,0 4,5 54 - 0,8 6,8
2001 22,8 49,2 7,3 4,4 6,5 0,5 1,0 8,4
2008 17,7 443 12,9 4,9 7,7 0,5 1,2 10,7
Weiblich
1971 74,3 11,8 8,7 2,3 1,8 - 0,0 1,0
1981 62,9 16,4 13,0 3.1 2,1 - 0,6 1,8
1991 51,0 217 15,3 4.1 3,1 - 1,7 3,0
2001 42,4 24,0 16,6 4,3 4,4 0,6 2,7 5,1
2008 33,9 25,6 17,7 53 5,9 0,8 3,1 7,6

Q: STATISTIK AUSTRIA, Volkszahlung 1971 bis 2001, Bildungsstandregister 2008. - 1) Inklusive Personen ohne Pflichtschulabschluss. - 2) Vor 2001 in der Auspréagung

"Berufsbildende hohere Schule" enthalten.

Frauen, aber nur 13,9% der Manner dieser Alters-
gruppe haben ein Hochschulstudium absolviert.

Die Tatsache, dass die altere Bevolkerung einen deut-
lich niedrigeren Bildungsstand aufweist, ist mit der
Bildungsexpansion in den letzten Jahrzehnten zu er-
klaren. Ihre Folgen zeigen sich auch im Vergleich
verschiedener Erhebungsjahre. Ubersicht 19 ist die
héchste abgeschlossene Ausbildung der Bevdlkerung
fur den Altersbereich ab 25 Jahren fiir die Volkszah-
lungsjahre 1971, 1981, 1991 und 2001 sowie flr das
aktuell verfugbare Jahr aus dem Bildungsstandregis-
ter 2008 zu entnehmen. Die Beschrankung auf diese
Altersgruppe hat ihre Ursache im relativ groRen Anteil
der noch in Ausbildung befindlichen Personen unter
den 16- bis 25-Jahrigen. Der Vergleich der Alters-
gruppen in Ubersicht 18 hatte ja bereits gezeigt, dass
der Bildungsstand in dieser Gruppe relativ niedrig ist,
weil viele Personen noch zu jung sind, um einen uUber
die Pflichtschule hinausgehenden Abschluss aufwei-
sen zu kénnen.

Die Ergebnisse in Ubersicht 19 kann man folgender-
massen zusammenfassen: Der Anteil der Personen,
die lediglich Uber einen Pflichtschulabschluss verfi-
gen, hat Uber die Jahre hinweg deutlich abgenom-
men, von Uber 60% auf knapp Uber 25%. Bei allen
anderen Bildungsabschlissen sind deutliche An-
stiege zu verzeichnen. Geschlechtsunterschiede be-
stehen nach wie vor. 2008 war der Anteil der Perso-

nen Uber 24 Jahren, die lediglich einen Pflichtschul-
abschluss aufweisen, bei den Frauen noch immer fast
doppelt so hoch wie bei den Mannern. Vor allem bei
der Lehre und bei héherer Bildung haben Frauen al-
lerdings deutlich aufgeholt. Wahrend 1971 nur 1% der
in Osterreich lebenden Frauen (ber 24 (ber einen
Hochschulabschluss verfiigte, waren es 2008 7,6%.
Bei den Mannern stieg der Anteil im selben Zeitraum
von 4,3% auf 10,7%.

Bildungsstand der ausldndischen
Wohnbevolkerung

Fir Auswertungen des Bildungsstandes nach Staats-
angehodrigkeit sind Daten aus dem Mikrozensus sehr
gut geeignet. Exemplarisch fiir verschiedene Auswer-
tungsmoglichkeiten lasst sich aus Grafik 2 der Bil-
dungsstand fir die jingere und altere erwachsene
Bevdlkerung getrennt nach &sterreichischer und aus-
landischer Staatsangehdorigkeit entnehmen.

Generell lasst sich feststellen, dass Personen, die
eine auslandische Staatsangehdrigkeit haben, ein
anderes Bildungsprofil aufweisen als 6sterreichische
Staatsangehorige' So sind Zuwanderer ab 30 Jah-
ren in der héchsten und niedrigsten Bildungsschicht
Uberproportional vertreten, wahrend &dsterreichische

11) Fir eine tiefergehende Analyse siehe auch ,STATISTIK AUSTRIA
(2009). Arbeits- und Lebenssituation von Migrantinnen und Migranten
in Osterreich.”
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Grafik 2: Bildungsstand der jiingeren und alteren erwachsenen Bevoélkerung nach Staatsangehorigkeit 2009
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus 2009.

Staatsangehorige ab 30 Jahren in der mittleren Bil-
dungsebene (AHS, BHS, BMS, Lehre) weitaus haufi-
ger zu finden sind.

Die Situation bei den 25- bis 29-Jahrigen stellt sich
ein wenig anders dar: Hier ist der Anteil der Personen,
die lediglich Uber einen Pflichtschulabschluss verfi-
gen, bei den Nicht-Osterreichern mit 26,2% rund drei-
mal so hoch wie bei Personen mit Gsterreichischer
Staatsangehdrigkeit (8,2%), wahrend sich die Akade-
mikerquote zwischen den beiden Gruppen kaum un-
terscheidet.

E. Dynamik der Bildungsstruktur durch
formale Bildungsabschliisse

Das Bildungsstandregister kann nicht nur zu Moment-
aufnahmen Uber die Bildungsabschliisse in Oster-
reich herangezogen werden, sondern es bietet auch
die Moglichkeit, Bildungsdynamiken auf Personene-
bene nachzuzeichnen. Hierflr bieten sich die Jahre
2008 und 2001 an. Im Jahr 2001 wurde das Bildungs-
standregister mit den Daten der Volksz&hlung erstbe-
fullt. Es bietet sich daher ein fast vollstandiges Bild
des Bildungsstandes der dsterreichischen Wohnbe-
vOlkerung zu diesem Zeitpunkt (zu lediglich 4% der
Personen musste der Bildungsstand geschatzt wer-
den). 2008 ist das erste Jahr (nach der Registerzah-
lung 2006, fir die Daten aus dem Bildungsstandre-
gister auch schon herangezogen wurden), fir das ein

] AHS, BHS, BMS, Lehre
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[ Universitat, Akademie, Kolleg

Abgleich mit den Bevdlkerungsdaten gesetzlich mog-
lich war, und auch das aktuellste verfligbare Jahr.

Im Folgenden sollen Bildungsabschlisse von Perso-
nen in zwei Altersgruppen genauer analysiert werden,
die zu Beginn und am Ende ihres Erwerbslebens ste-
hen: Personen, die im Jahr 2008 zwischen 35 und 40
Jahre alt waren (und zur Volkszahlung im Jahr 2001
also im Alter von circa 28 bis 33 Jahre waren; auf-
grund unterschiedlicher Stichtage sind einige zum
Volkszahlungszeitpunkt erst 27 Jahre alt gewesen),
und Personen, die im Jahr 2008 im Alter von 55 bis 60
Jahre waren (und im Jahr 2001 im Alter von circa 48
bis 53 Jahre waren).

Formale Bildungsaktivitaten im jlingeren
Erwachsenenalter

Insgesamt lebten im Jahr 2008 772.321 Personen im
Alter zwischen 35 und 40 Jahre in Osterreich. Davon
waren 92,2% bereits 2001 in Osterreich gemeldet.
Von diesen 711.784 Personen weisen 3,2% einen
geschétzten Bildungsabschluss in einem der beiden
Jahre auf und wurden deshalb von weiteren Analysen
ausgeschlossen. Daher verblieben 688.897 Personen
in der Analyse.

Ubersicht 20 stellt fiir diese Personengruppe den Bil-
dungsstand 2001 jenem aus 2008 gegenlber. Unter
den jingeren Erwachsenen hatten 2001 15,4% kei-
nen Uber die Pflichtschule hinausgehenden formalen
Bildungsabschluss. 2008 waren es nur noch 14,9%.
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Ubersicht 20

Veranderungen des Bildungsstandes zwischen 2001 und 2008 )

Bildungsstand

Alter, Jahr Insgesamt Pflicht- hochschul- | Fachhoch-
Lehre BMS AHS BHS Kolleg verw. Lehr- | schule,
schule X e
anstalt Universitat
jlingere Erwachsene ?)
2001 688.897 106.108 266.551 110.558 44974 71.867 7.747 16.674 64.418
2008 688.897 102.551 262.761 112.767 38.360 66.436 7.405 17.968 80.649
altere Erwachsene %)
2001 557.295 153.067 220.473 88.315 19.347 19.791 1.909 17.083 37.310
2008 557.295 152.790 220.443 88.283 19.226 19.706 1.901 17.002 37.944
in%
jlingere Erwachsene ?)
2001 100,0 15,4 38,7 16,0 6,5 10,4 , 2,4 9,4
2008 100,0 14,9 38,1 16,4 5,6 9,6 , 2,6 11,7
altere Erwachsene %)
2001 100,0 27,5 39,6 15,8 3,5 3,6 0,3 3,1 6,7
2008 100,0 274 39,6 15,8 3,4 3,5 0,3 3,1 6,8

Q: STATISTIK AUSTRIA, Volkszahlung 2001, Bildungsstandregister 2008. - 1) Veranderungen des Bildungsstandes von Personen, fiir die zu beiden Zeitpunkten eine
Information tiber den héchsten Bildungsabschluss vorliegt. - 2) Personen, die 2001 28 bis 33 Jahre bzw. 2008 35 bis 40 Jahre alt waren. - 3) Personen, die 2001 48 bis

53 Jahre bzw. 2008 55 bis 60 Jahre alt waren.

Der Anteil der Personen, die Uber einen Hochschul-
abschluss verfiigen, hat von 9,4% auf 11,7% zuge-
nommen.

Wie sich der Bildungsstand bei diesen Personen im
Einzelnen verandert hat, I3sst sich Ubersicht 21 ent-
nehmen. Von den 106.108 Personen, die 2001 eine
Pflichtschule als hdchsten Bildungsabschluss vor-
weisen konnten, erwarben bis 2008 1.588 Perso-

Ubersicht 21

nen (1,5%) einen Lehrabschluss, 1.223 (1,2%) konn-
ten eine BMS abschlieRen. 746 Personen (0,7%) er-
warben bis 2008 die Matura, den Abschluss eines
Kollegs oder einer hochschulverwandten Lehranstalt
oder sogar einen Hochschulabschluss.

Unter jenen Personen, die 2001 eine AHS-Matura als
héchsten Bildungsabschluss hatten, erreichten be-
sonders viele innerhalb der nachsten sieben Jahre

Veréanderungen des Bildungsstandes von ,jiingeren Erwachsenen® ') zwischen 2001 und 2008 2)

Bildungsstand 2008

Bildungsstand 2001 Insgesamt Pflicht- hochschul-| Fachhoch-
sl Lehre BMS AHS BHS Kolleg |verw. Lehr- s_chule_,__
anstalt | Universitat

Insgesamt 688.897 102.551 262.761 112.767 38.360 66.436 7.405 17.968 80.649
Pflichtschule 106.108  102.551 1.588 1.223 121 99 14 64 448
Lehre 266.551 261.173 3.174 490 502 30 229 953
BMS 110.558 108.370 464 308 34 431 951
AHS 44.974 37.285 119 119 548 6.903
BHS 71.867 65.408 73 665 5.721
Kolleg 7.747 7.135 71 541
hochschulverwandte Lehranstalt 16.674 15.960 714
Universitat, Fachhochschule 64.418 64.418

in%

Insgesamt 100,0 14,9 38,1 16,4 5,6 9,6 1,1 2,6 1,7
Pflichtschule 100,0 96,6 1,5 1,2 0,1 0,1 0,0 0,1 0,4
Lehre 100,0 98,0 1,2 0,2 0,2 0,0 0,1 0,4
BMS 100,0 98,0 0,4 0,3 0,0 0,4 0,9
AHS 100,0 82,9 0,3 0,3 1,2 15,3
BHS 100,0 91,0 0,1 0,9 8,0
Kolleg 100,0 92,1 0,9 7,0
hochschulverwandte Lehranstalt 100,0 95,7 4.3
Universitat, Fachhochschule 100,0 100,0

Q: STATISTIK AUSTRIA, Volkszéhlung 2001, Bildungsstandregister 2008. - 1) Personen, die 2001 28 bis 33 Jahre bzw. 2008 35 bis 40 Jahre alt waren. - 2) Veranderung
des Bildungsstands von Personen, fiir die zu beiden Zeitpunkten eine Information tber den héchsten Bildungsabschluss vorliegt.
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Ubersicht 22

Veranderungen des Bildungsstandes von ,,dlteren Erwachsenen® ') zwischen 2001 und 2008 ?)

Bildungsstand 2008

Bildungsstand 2001 Insgesamt | i hochschul-| Fachhoch-
Sl Lehre BMS AHS BHS Kolleg |verw. Lehr- s_chul(-?,"
anstalt | Universitat

Insgesamt 557.295 152.790 220.443 88.283 19.226 19.706 1.901 17.002 37.944
Pflichtschule 153.067  152.790 122 101 10 6 0 8 30
Lehre 220.473 220.321 57 38 8 0 14 35
BMS 88.315 88.125 41 12 2 56 79
AHS 19.347 19.137 12 3 26 169
BHS 19.791 19.668 2 17 104
Kolleg 1.909 1.894 1 14
hochschulverwandte Lehranstalt 17.083 16.880 203
Universitat, Fachhochschule 37.310 37.310

in%

Insgesamt 100,0 27,4 39,6 15,8 3,4 3,5 0,3 31 6,8
Pflichtschule 100,0 99,8 0,1 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Lehre 100,0 99,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
BMS 100,0 99,8 0,0 0,0 0,0 0,1 0,1
AHS 100,0 98,9 0,1 0,0 0,1 0,9
BHS 100,0 99,4 0,0 0,1 0,5
Kolleg 100,0 99,2 0,1 0,7
hochschulverwandte Lehranstalt 100,0 98,8 1,2
Universitat, Fachhochschule 100,0 100,0

Q: STATISTIK AUSTRIA, Volkszéhlung 2001, Bildungsstandregister 2008. - 1) Personen, die 2001 48 bis 53 Jahre bzw. 2008 55 bis 60 Jahre alt waren. - 2) Veranderung
des Bildungsstands von Personen, fiir die zu beiden Zeitpunkten eine Information iiber den héchsten Bildungsabschluss vorliegt.

einen hoheren Abschluss. 17,1% der jungen Erwach-
sene hatten 2008 einen héheren Abschluss im forma-
len Schul- und Hochschulsystem erworben, die meis-
ten von ihnen ein Studium (15,3%).

Insgesamt haben 26.597'2 (3,9%) Personen in den
Jahren zwischen 2001 und 2008 Erwachsenenbil-
dung betrieben, indem sie einen formalen Abschluss
erworben haben, der zu einem hdéheren Bildungs-
stand (gemaR der achtstufigen Kategorisierung) ge-
fuhrt hat'

Formale Bildungsaktivitdaten im alteren
Erwachsenenalter

Eine deutlich geringere Dynamik ist beim Vergleich
des Bildungsstands 2001 mit 2008 in der Gruppe der
alteren Erwachsenen zu erkennen (Ubersicht 20).

Wahrend unter den jlingeren Erwachsenen rund
3,9% zwischen 2001 und 2008 einen weiteren, hohe-
ren Abschluss im formalen Schul- und Hochschulbe-
reich erwerben konnten, sind es bei den alteren Er-
wachsenen (Alter 2001: 48 bis 53 Jahr; 2008: 55 bis

12) 26.597 ist die Summe aller Personen in Ubersicht 41, die oberhalb
der Hauptdiagonale stehen.

13) Personen, die ebenfalls weiterbildungsaktiv waren, weil sie im
Zeitraum zwischen 2001 und 2008 einen Bildungsabschluss absol-
vierten, der niedriger oder gleich hoch wie ihr hchster Schulabschluss
im Jahr 2001 war, werden hier nicht ausgewiesen.
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60 Jahre) nur mehr 0,2% (1.170 Personen'). Wenn es
in diesem Bereich aber dennoch formale Bildungsak-
tivitaten gab, so waren es wieder vor allem Studien-
abschllsse, wobei die meisten dieser Personen 2001
eine Matura oder eine hochschulverwandte Lehran-
stalt als héchsten Abschluss hatten (Ubersicht 22).

F. Weiterbildungsgeld/Bildungskarenz

Seit 1998 hat man in Osterreich die Mdglichkeit, in
Bildungskarenz zu gehen. Die Bildungskarenz muss
mindestens zwei Monate dauern und darf maximal
bis zu einem Jahr vereinbart werden, wobei auch eine
Vereinbarung in Teilen moglich ist. Ein Teil muss min-
destens zwei Monate betragen. Die Gesamtdauer der
einzelnen Teile darf jedoch zwdlf Monate nicht Gber-
schreiten.

Das Arbeitsverhaltnis muss vor Antritt der Bildungs-
karenz bereits sechs Monate ununterbrochen gedau-
ert haben. Eine Karenz ist keine Unterbrechung des
Arbeitsverhaltnisses und wird hier bei der Berech-
nung der Dauer des Arbeitsverhéltnisses ausnahms-
weise mitgezahlt.

14) 1.170 ist die Summe aller Personen in Ubersicht 22, die oberhalb
der Hauptdiagonale stehen. Insgesamt lebten 2008 591.402 Personen
im Alter zwischen 55 und 60 in Osterreich, die bereits 2001 gemeldet
waren. Von diesen Personen gab es zu 557.295 Personen Informati-
onen uber den héchsten Bildungsabschluss zu beiden Zeitpunkten.
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Eine neuerliche Bildungskarenz kann frihestens nach
Ablauf von vier Jahren ab dem Antritt der letzten Bil-
dungskarenz vereinbart werden. Wahrend der Bil-
dungskarenz kann Weiterbildungsgeld beim AMS be-
antragt werden. Dieses gebuhrt bei entsprechender Bil-
dungsmaRnahme in der Hohe des Arbeitslosengeldes,
mindestens jedoch 14,53 Euro taglich (vgl. http:/www.
help.gv.at/Content.Node/k17/Seite.171800.html)."®

Zu den Bildungsmalnahmen gibt es folgende Re-
gelungen (vgl. http://www.akstmk.at/bilder/d142/Bil-
dungskarenz_2011_screen.pdf):

Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen im In- und
Ausland sowie Sprachkurse kénnen im Rahmen der
Bildungskarenz absolviert werden (Kurse aus dem
Freizeit- und Hobbybereich ohne beruflichen Bezug
sowie eine praktische Ausbildung beim gleichen Ar-
beitgeber werden nicht akzeptiert). Seit 1.1.2008
wird Weiterbildungsgeld jedoch nur noch dann be-
zahlt, wenn die Teilnahme an einer Bildungsmaf3-
nahme im Ausmaf von mindestens 20 Wochenstun-
den nachgewiesen wird; bei Personen mit Betreu-
ungsverpflichtungen fir Kinder bis zum 7. Lebens-
jahr, sofern keine langere Betreuungsmoglichkeit fur
das Kind vorhanden ist, von mindestens 16 Wochen-
stunden.

Die Voraussetzungen gelten grundsatzlich bei folgen-
den Bildungsmafinahmen als erfillt:

» Universitat, Fachhochschule, Kollegs oder eine
vergleichbare Einrichtung;

» Vorbereitungslehrgang auf die Berufsreife- oder
Studienberechtigungsprifung;

* Lehrgang zum Nachholen des Hauptschulab-
schlusses oder Lehrabschlusses (nur aulRerhalb
eines Lehrverhaltnisses).

Bei Teilnahme an einer KursmaRnahme mit einer
geringeren Wochenstundenzahl kann Weiterbil-
dungsgeld dann bezogen werden, wenn nach-
gewiesen wird, dass zur Erreichung des Ausbil-
dungszieles zusatzliche Lern- und Ubungszeiten in
einem solchen Ausmaf erforderlich sind, dass ins-
gesamt eine vergleichbare zeitliche Belastung be-
steht. Die BildungsmaRRnahme darf nicht unterbro-
chen werden; Vorlaufzeiten, Ferien etc. sind aus-
genommen.

15) Ab dem 1. Janner 2012 wird flr Bildungskarenzen eine Mindest-
beschaftigungsdauer von einem Jahr vorausgesetzt. Auch wird die
Mindestdauer eines Teils der Bildungskarenz wieder drei Monate statt
zwei Monate betragen.
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Die in diesem Kapitel ausgewiesenen Zahlen umfas-
sen nur jene Personen, die Weiterbildungsgeld be-
kommen. Wenn Personen in Bildungskarenz sind,
aber keinen Anspruch auf Weiterbildungsgeld haben,
fehlen sie daher in der Ubersicht und den anschlie-
Renden Beschreibungen. Es ist daher von einer ge-
ringfligigen Unterschatzung der tatsachlich sich in Bil-
dungskarenz befindenden Personen auszugehen.

Absolut haben im Jahr 2010 (d.h. der Bezug des Wei-
terbildungsgeldes begann im Jahr 2010) 11.033 Per-
sonen Weiterbildungsgeld bezogen. Bei einer Summe
von 3,8 Mio. Erwerbstatigen (vgl. STATISTIK AUST-
RIA Mikrozensus) ist dies eine Beteiligungsquote von
rund 0,3%.

Betrachtet man die Inanspruchnahme von Weiterbil-
dungsgeld nach Geschlecht und Alter (vgl. Tabelle 3.3
im Anhang), so zeigt sich, dass Manner (5.771) ge-
genlber den Frauen (5.262) diese Leistung geringfi-
gig haufiger in Anspruch nehmen. Knapp tber 40% der
Personen, die Weiterbildungsgeld beziehen, sind zwi-
schen 25 und 34 Jahren. Ein interessanter Unterschied
besteht in der Altersverteilung nach dem Geschlecht.
Fast jeder dritte mannliche Weiterbildungsgeldbezie-
her (27,2%) entscheidet sich bereits zu Beginn der Er-
werbstatigkeit, d.h. zwischen 16 und 24 Jahren, in Bil-
dungskarenz zu gehen (bei den Frauen sind es hier nur
15,2%), wahrend rund jede dritte Frau erst spater, d.h.
zwischen 35 und 44, diese Mdglichkeit der Erwach-
senenbildung nutzt (bei den Mannern sind es hier nur
20,2%, Grafik 3).

Die Analyse der Bezieherinnen und Bezieher von
Weiterbildungsgeld nach Staatsangehorigkeit und
Geschlecht zeigt (Ubersicht 23), dass sowohl Frauen
als auch Manner mit Migrationshintergrund diese
Méglichkeit der Erwachsenenbildung unterproportio-
nal nutzen.'®

Ubersicht 23

Bezieherinnen und Bezieher von Weiterbildungsgeld
nach Geschlecht und Staatsangehorigkeit 2010

Staatsangehorigkeit
Geschlecht Insgesamt [—
Osterreich| Andere
Insgesamt 11.033 10.369 664
in % 100,0% 94,0% 6,0%
Mannlich 5.771 5.462 309
in % 100,0% 94,6% 5,4%
Weiblich 5.262 4.907 355
in % 100,0% 93,3% 6,7%

Q: Versichertendaten des HV, eigene Berechnungen durch STATISTIK AUS-
TRIA. Stichtag 30.6.2010.

16) Wie man Tabelle 3.2 im Anhang entnehmen kann, lag der Anteil
an Personen Uber 15 Jahren mit auslandischer Staatsangehorigkeit
(allerdings im Jahr 2009) bei rund 10,5%.
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Grafik 3: Bezieherinnen und Bezieher von Weiterbildungsgeld nach Geschlecht und Alter im Jahr 2010
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Q: Versichertendaten des HV, eigene Berechnungen der STATISTIK AUSTRIA, Stichtag 30.6.2010.

G. Private Bildungsrenditen

Bereits seit mehreren Jahren gehen Studien der
Frage nach, wie sich Ausbildungsjahre bzw. -tpyen
auf das Einkommen auswirken. Erste Studien in die-
sem Bereich (vgl. Fersterer/Winter-Ebmer, 1999;
Fersterer, 2000) konstatierten, dass private Bildungs-
renditen in Osterreich zwischen 1981 und 1997 ge-
sunken waren.

Ein erst vor wenigen Jahren durchgefiihrtes Projekt
des IHS in Zusammenarbeit mit STATISTIK AUS-

TRIA (vgl. Steiner, Schuster & Vogtenhuber, 2007)
kam zu dem Ergebnis, dass Bildungsrenditen zwi-
schen 1999 bis 2005 fir beide Geschlechter auf
einem relativ konstanten Niveau blieben, d.h. eine
Tendenz sinkender oder steigender Ertrage |Iasst sich
nicht erkennen. Wie in Grafik 4 ersichtlich, bedeu-
tete ein Jahr zusatzlicher Ausbildung im Durchschnitt
etwa 7% mehr Stundenlohn, wobei Manner pro zu-
satzlichem Ausbildungsjahr einen Nettostundenlohn-
zuwachs von 7,2% bis 8,0% verzeichnen, wahrend
Frauen mit Zuwachsen zwischen 6,6% und 7,3% ge-
ringfligig darunter liegen.

Grafik 4: Bildungsertrage pro Ausbildungsjahr nach Geschlecht
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus, Lohnsteuerdaten; Berechnung: IHS, STATISTIK AUSTRIA.
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Grafik 5: Bildungsertrage der Manner nach Ausbildungskategorien
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Vergleicht man die Nettostundenléhne fir das Jahr
2005, so kann man festhalten, dass Manner mit Uni-
versitats-, Fachhochschul- oder ahnlichem Abschluss
im Jahr 2005 einen um 74,7% hoheren Nettostunden-
lohn hatten als Pflichtschulabsolventen. Bei Mannern
mit Abschluss einer berufsbildenden mittleren Schule
(BMS) betrug der Einkommensvorteil im Jahr 2005
24,6%, wahrend die Absolventen einer berufsbilden-
den héheren Schule (BHS) und Manner mit abge-
schlossener Lehre/Meisterausbildung einen finanziel-
len Vorteil von rund 49% aufzuweisen haben.

Ein weiterer Unterschied betrifft den Einkommensvor-
teil von Mannern im Zeitvergleich mit einer tertiaren
Ausbildung gegenilber Pflichtschulabsolventen (Re-
ferenzgruppe) bzw. Absolventen anderer Schultypen,
denn hier stiegen die Bildungsertrage zwischen 1999
und 2005 um 6,3 Prozentpunkte, wahrend Manner mit
einem BMS-Abschluss zwischen 1999 und 2005 ge-
geniber der Referenzgruppe sogar ein Minus von 7,1
Prozentpunkten aufweisen (Grafik 5).

Die Entwicklung der Bildungsertrage bei Frauen
zeigte ebenfalls einen relativ konstanten Verlauf (Gra-
fik 6). Auch hier konnten lediglich jene mit einer ter-
tidren Ausbildung ihren Einkommensvorteil seit 1999
vergroRRern (+5,9 Prozentpunkte). Bei AHS-Absolven-
tinnen fiel dieser hingegen von 39,5% (im Jahr 1999)
auf 34,2% im Jahr 2005 und war damit etwa genauso
grol wie bei BMS-Absolventinnen.

Eine andere interessante BerechnungsgrofRe betrifft
die Auswirkung von Berufserfahrung auf die Einkom-
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menshohe. Berechnet wurde die potenzielle Berufs-
erfahrung’, indem man das Lebensalter herannahm
und sowohl Ausbildungsdauer als auch jene sechs
Jahre bis zu Beginn der Pflichtschule von diesem
abzog.

Die Effekte fur diese potenzielle Berufserfahrung
zeigen eine positive Korrelation zwischen der Hohe
des Nettostundenlohns und der Anzahl der Jahre im
Beruf. Mit steigender Berufserfahrung nimmt aber der
prozentuelle Anstieg der Rendite ab, das heil’t, der
Einkommenszuwachs ist am Beginn des Berufsle-
bens starker als am Ende.

Der Bildungsertrag flr ein zusatzliches Jahr an po-
tenzieller Berufserfahrung lag im Zeitraum von 1999
bis 2005 bei Mannern zwischen 2,2% und 2,7%, bei
Frauen zwischen 1,6% und 2,4% (Grafik 7). 2005 er-
hielten Frauen pro Jahr an Berufserfahrung im Mit-
tel 2,4% mehr Nettostundenlohn, Manner 2,6%. Die
durchschnittliche Rendite firr ein zuséatzliches Jahr an
potenzieller Berufserfahrung lag somit deutlich unter
jener flr ein weiteres Ausbildungsjahr.

Im Zusammenhang mit dem Ertrag eines Jahres an
Berufserfahrung ist es auch wichtig anzufiihren, dass
sich die Einstiegsgehalter je nach Ausbildung auf un-
terschiedlichen Niveaus befinden. Besser qualifizierte
unselbstandig Beschéaftigte haben im Durchschnitt ho-

17) Potenziell deshalb, weil von den einzelnen Personen nicht be-
kannt ist, ob sie in diesem Zeitraum tatsachlich erwerbstétig waren.
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Grafik 6: Bildungsertrage der Frauen nach Ausbildungskategorien
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Grafik 7: Bildungsertrage pro Jahr an Berufserfahrung nach Geschlecht
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here Einstiegsgehalter, allerdings findet der Berufsein- spateren Zeitpunkt statt (vgl. Steiner, Schuster & Vog-
stieg aufgrund der langeren Ausbildungszeit zu einem tenhuber, 2007).
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Kapitel IV: Non-formale und informelle Erwachsenenbildung
A. Wichtigste Ergebnisse die Uberhaupt nicht an Erwachsenenbildung teil-
nehmen, sind Uber das Internet schwer erreich-

» Die beliebteste non-formale Weiterbildungsform bar bzw. ansprechbar (z.B. fiir Werbung Uber Er-

unter den Erwachsenen war gemaR der Osterrei-
chischen Erwachsenenbildungserhebung 2007
(AES) die Kategorie ,Kurse, Vortrage bzw. Pri-
vatunterricht®, denn von den insgesamt hochge-
rechneten 1,8 Mio. Teilnehmenden an non-forma-
len Bildungsaktivitdten besuchten 70,7% diese
Form, gefolgt von ,Seminaren und Workshops*
mit 52,2%. ,Ausbildung am Arbeitsplatz unter An-
leitung” wurde von 25,3% dieser bildungsaktiven
Gruppe gewahlt und nur 3,4% betrieb ,Fernunter-
richt bzw. durch offenes Lernen erteilte Kurse*.
Die Evidenz einer ,Bildungsschere® wird durch
die Ergebnisse des AES (2007) und des Mikro-
zensus (2009) erneut bestatigt: Personen mit ho-
herem Bildungsstand nehmen auch starker Er-
wachsenenbildung wahr. Uberraschend ist hin-
gegen, dass Personen mit Lehrabschluss gegen-
Uber BMS-Absolventen proportional deutlich we-
niger an Erwachsenenbildung im non-formalen
Bereich teilnehmen.

Wahrend gemall den Ergebnissen des AES
(2007) Manner im non-formalen Bereich Gberpro-
portional weiterbildungsaktiver waren als Frauen
(rund +4 Prozentpunkte), so stellt sich die Situ-
ation gemafl den Ergebnissen des Mikrozensus
(2009) anders dar: Hier sind Frauen Uberproporti-
onal weiterbildungsaktiv (rund +2 Prozentpunkte).
Dieser Unterschied konnte darauf hindeuten,
dass von Frauen besuchte non-formale Lernakti-
vitaten im Durchschnitt auf langere Zeit (d.h. meh-
rere Wochen) verteilt sind als Bildungsaktivitaten
von Mannern und somit die Chance flr Frauen
hoher ist, in den Berichtszeitraum der vierwochi-
gen Erhebungsphase des Mikrozensus zu fal-
len. Eine andere Méglichkeit kénnte in dem unter-
schiedlichen Fragenaufbau der beiden Erhebun-
gen AES und Mikrozensus zum Thema ,Non-for-
male Lernaktivitaten® liegen. Die Problematik di-
vergierender Fragestellungen soll im Schlusska-
pitel ,Zusammenfassung und Ausblick” nochmals
aufgegriffen werden.

Mehr als drei Viertel (76,6%) der non-formalen
Bildungsaktivitdten wurden gemal® AES (2007)
aus beruflichen Griinden wahrgenommen, bei
rund einem Funftel (19,7%) spielten private
Griinde eine Rolle. Bildungsaktivitaten von Man-
nern (82,9%) waren starker beruflich begriindet
als jene von Frauen (70,0%).

Personen, die Erwachsenenbildung in Anspruch
nehmen, benutzen gemal AES (2007) haufi-
ger den Computer und das Internet. Personen,
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wachsenenbildung oder geeignete Bildungsmal-
nahmen).

Weiterbildungsaffine Erwachsene sind gemaf
AES (2007) auch beim Besuch von kulturellen
Veranstaltungen (z.B. Museen, Ausstellungen,
Theaterauffiihrungen) aktiver. Personen, die hin-
gegen keine Erwachsenenbildung in Anspruch
nehmen, sind im Rahmen von Freizeitaktivitaten
am haufigsten bei Sportveranstaltungen anzutref-
fen (41,6%).

Der grofite Nutzen von Erwachsenenbildungsak-
tivitaten wird geman AES (2007) von den befrag-
ten Personen in der beruflichen Qualifizierung ge-
sehen. Dies wird sogar von Personen, die fiir den
zwolfmonatigen Erhebungszeitraum keine Bil-
dungsteilnahme angaben, am starksten einge-
schatzt. Folgerichtig wurden mehr als drei Vier-
tel aller non-formaler Bildungsaktivitaten tatsach-
lich aus beruflichen Griinden durchgefuhrt. Wei-
ters sind es vor allem Personen mit einem Netto-
einkommen ab 2.000 Euro, die berufliche Griinde
fur ihre non-formaler Lernaktivitaten angaben.
Bei der Motivforschung hinsichtlich potenziel-
ler Hindernisse fur die Teilnahme an institutio-
nalisierten Lernaktivitdten fallt ein starker ge-
schlechtsspezifischer Unterschied auf: Frauen
konnten vor allem aufgrund familiarer Verpflich-
tungen nicht an non-formalen Bildungsmafinah-
men teilnehmen, wahrend Manner in erster Linie
die Uberschneidung von Lernaktivitdten und Ar-
beitszeit als Schwierigkeit nennen.

GemaR Konsumerhebung 2009/10 belaufen sich
die durchschnittlichen Haushaltsausgaben fiir
den gesamten Bereich ,Bildung” auf rund 520
Euro pro Jahr (dies entspricht 1,0% der Gesamt-
verbrauchsausgaben), wovon der Anteil fur Er-
wachsenenbildung (inklusive Fahrschule) mit
rund 345 Euro mehr als zwei Drittel betragt.
Sowohl bei der Analyse der Teilnehmenden an
zumindest einer non-formalen Lernaktivitat als
auch bei der Auswertung der Spitzengruppe im
non-formalen Weiterbildungsbereich (mindes-
tens zwei Lernaktivitaten im zwdlfmonatigen Er-
hebungszeitraum) ist die Altersgruppe der 35- bis
44-Jahrigen beim AES (2007) verhaltnismalig
am starksten vertreten. Bei der Mikrozensus-Er-
hebung 2009 (vierwdchiger Erhebungszeitraum
und Personen ab 15 Jahren) ist die Gruppe der
Personen zwischen 15 und 24 Jahren verhaltnis-
maRig am weiterbildungsaktivsten, altere Kohor-
ten hingegen werden mit steigendem Alter ten-
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denziell weiterbildungsabstinenter. Dieser Unter-
schied kann, wie schon weiter oben erwahnt, mit
dem divergierenden Erhebungszeitraum sowie
mit den verschiedenen Fragestellungen beider
Erhebungen in Zusammenhang stehen.

» Personen mit Migrationshintergrund (hier: auslan-
dische Staatsangehorigkeit) gehorten zwar 2007
(AES) unterproportional zur Spitzengruppe im
Bereich der non-formalen Erwachsenenbildung,
jedoch im Bereich der Bildungsabstinenz gab es
keine Unterschiede zwischen Personen mit 6ster-
reichischer und auslandischer Staatsangehorig-
keit.

* Eine Analyse hinsichtlich des Zusammenhangs
zwischen Besiedelungsdichte und Risikogruppe
hat gezeigt (AES 2007), dass Personen im land-
lichen Raum mit geringer Besiedelung Uberpro-
portional keine Erwachsenenbildungsaktivitaten
wahrgenommen haben. Dies kann z.B. auf man-
gelnde Angebote zuriickzufihren sein.

+ Drei Viertel (75,7%) der Wohnbevélkerung Oster-
reichs lernten laut AES (2007) in den letzten zwolf
Monaten vor der Befragung informell. Die wich-
tigste informelle Lernquelle bestand im Lesen von
Buchern und Fachzeitschriften (rund 62%), wobei
sich 86% der Akademikerinnen und Akademi-
ker, aber nur rund 39% der Pflichtschulabsolven-
tinnen und -absolventen auf diese Weise fortbil-
deten. Der Unterschied zwischen diesen beiden
Bildungsgruppen ist hinsichtlich der informellen
Lernressource ,Computer” noch groRer: Nur 20%
der Pflichtschulabsolventinnen und -absolventen,
aber 71,6% der Akademikerinnen und Akademi-
ker nutzten diese Chance der Erwachsenenbil-
dung.

» Im internationalen Vergleich des AES (2007) liegt
Osterreich bei der Teilnahme an formaler oder
non-formaler Erwachsenenbildung mit 41,9%
deutlich GUber dem EU-Durchschnitt von 34,9%,
allerdings ebenso markant hinter den Spitzen-
reitern aus den nordischen Landern (Schweden:
73,4%, Finnland: 55%). Dieser Befund wird auch
durch aktuelle Daten des EU-Strukturindikators
,Lebenslanges Lernen® bestatigt, wo Osterreich
mit 13,8% Teilnahmequote (formale oder non-for-
male Erwachsenenbildungsaktivitat in den letz-
ten vier Wochen vor der Befragung) deutlich tber
dem EU-Durschnitt von 9,3% liegt, jedoch groRen
Aufholbedarf zu den Spitzenlandern aufweist.

B. Teilnahme an non-formalen Bildungs-
aktivitaten (AES 2007)

Die Teilnahme an non-formalen Bildungsaktivitaten
wurde beim AES (2007) in vier Kategorien abgefragt:
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» Kurse, Vortrage oder Privatunterricht

» Seminare und Workshops

» Ausbildung am Arbeitsplatz unter Anleitung

» Fernunterricht oder durch offenes Lernen erteilte
Kurse

Insgesamt tatigten hochgerechnet rund 1,8 Mio. Per-
sonen (vgl. Tabelle 4.1 im Anhang) non-formale Bil-
dungsaktivitaten, wobei sich die Uberwiegende Mehr-
heit davon (70,7%) fur Kurse, Vortrage oder Privatun-
terricht entschied (Grafik 8).

Durch Unterricht erteilte Kurse, Vortrage, kombinierte
theoretische und praktische Kurse sowie Privatunter-
richt wurden Uberdurchschnittlich haufig von folgen-
den Teilnehmenden an non-formalen Bildungsakti-
vitaten besucht (vgl. Tabelle 4.2 im Anhang): 55- bis
64-Jahrige (78,5%), Arbeitslose (93,0%) und Nicht-
Erwerbspersonen (85,1%) sowie Personen mit nicht-
Osterreichischer Staatsangehérigkeit (82,2%)

Unter den Teilnehmenden an non-formalen Bildungs-
aktivitaten haben mehr Manner (54,2%) als Frauen
(50,0%) Seminare und Workshops besucht. Am
starksten vertreten war hier die Altersgruppe der 45-
bis 54-Jahrigen mit 56,5%. Erwerbstatige Personen
(56,9%) hatten an dieser Form der non-formalen Er-
wachsenenbildung viel haufiger teilgenommen als
Nicht-Erwerbspersonen (29,7%).

Ausbildung am Arbeitsplatz unter Anleitung war unter
den an non-formalen Bildungsaktivitaten Teilnehmen-
den verstarkt bei den jungeren Altersgruppen, den
25- bis 34-Jahrigen (31,0%) und den 35- bis 44-Jah-
rigen (27,3%) zu verzeichnen. Zwischen Mannern
(25,9%) und Frauen (24,7%) gab es diesbeziglich
kaum Unterschiede.

Fernunterricht und offenes Lernen hatten generell ge-
ringe Bedeutung (3,4%). Etwa ein bis zwei Prozent-
punkte Uber diesem Durchschnitt waren die Anteile
bei den jingeren Altersgruppen und bei den Personen
mit Matura oder mit Abschluss einer Universitat, Fach-
hochschule oder hochschulverwandten Ausbildung.

Generell starke Unterschiede in der Teilnahme an den
non-formalen Bildungsformen waren nach hochster
abgeschlossener Schulbildung zu verzeichnen. Dies
zeigte sich insbesondere bei Seminaren und Work-
shops: Wahrend fast drei Viertel (71,7%) der Teilneh-
menden mit einem Abschluss einer Universitat, Fach-
hochschule oder hochschulverwandten Ausbildung
diese Form der Erwachsenenbildung besuchten,
waren es bei den Teilnehmenden mit blofRer Pflicht-
schulbildung etwas mehr als ein Viertel (28,4%). An-
geleitete Ausbildung am Arbeitsplatz wurde am hau-
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Grafik 8: Teilnahme') an non-formalen Bildungsaktivitdten 2006/07 nach Weiterbildungskategorie (in Prozent,
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - 1) In den letzten zwéIf Monaten vor der Befragung.

figsten von Teilnehmenden mit Lehrabschluss, nam-
lich einem Drittel (30,8%), in Anspruch genommen.
Die Teilnahmequoten an Kursen, Vortragen oder Pri-
vatunterricht variierten zwischen den unterschiedli-
chen Bildungsschichten auf hohem Niveau zwischen
67,5% und 73,8%.

Insgesamt nutzten in den letzten zwdlf Monaten
vor der Befragung zwei Funftel (39,8%) aller 25- bis
64-Jahrigen non-formale Bildung — Erwachsenen-
bildungsaktivitditen wie Kurse, Vortrage, Seminare
oder angeleitete Ausbildung am Arbeitsplatz. Manner

(41,8%) nahmen insgesamt haufiger an solchen Er-
wachsenenbildungsaktivitaten teil als Frauen (37,8%).

Am starksten beteiligte sich die Gruppe der 35- bis
44-Jahrigen an non-formalen Bildungsaktivitaten:
Knapp die Halfte (46,9%) der Personen dieser Alters-
gruppe bildete sich im Referenzzeitraum non-formal
weiter (Grafik 9; vgl. Tabelle 4.1 im Anhang). Auch bei
den 25- bis 34-Jahrigen und den 45- bis 54-Jahrigen
lag die Teilnahmequote an non-formaler Bildung je-
weils Uber 40%. Mit einem Anteil von 25,2% war die
Beteiligung der 55- bis 64-Jahrigen deutlich geringer.

Grafik 9: Teilnahme') an non-formalen Bildungsaktivitdten 2006/07 nach Alter (in Prozent)
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Grafik 10: Teilnahme') an non-formalen Bildungsaktivitaten 2006/07 nach Bildung (in Prozent)
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Ein starker Zusammenhang besteht zwischen der
Teilnahme an non-formalen Bildungsaktivitdten und
héchster abgeschlossener Schulbildung: Je hdher
der bereits erreichte Bildungsstand, desto grofer ist
auch die weitere Erwachsenenbildungsbeteiligung.
Wahrend nur jede sechste Person (17,2%) mit blo-
Rer Pflichtschulbildung in den letzten zwolf Monaten
vor der Befragung an non-formaler Bildung teilnahm,
nutzte in diesem Zeitraum jede dritte Person (33,5%)
mit Lehre Erwachsenenbildungsaktivitaten (Grafik 10;
vgl. Tabelle 4.1 im Anhang). Personen mit Abschluss
einer berufsbildenden mittleren Schule beteiligten
sich zu 44,0% an non-formaler Erwachsenenbildung,
Personen mit Abschluss einer hdheren Schule (AHS/
BHS) zu 55,5%. Von den Absolventinnen und Absol-
venten einer Universitat, Fachhochschule oder einer
hochschulverwandten Ausbildung (z.B. Akademie)
nahmen im Referenzzeitraum mehr als zwei Drittel
(70,6%) an non-formalen Bildungsaktivitaten teil.

C. Fachbereiche der non-formalen Bil-
dungsaktivitaten (AES 2007)

Grafik 11 zeigt die Verteilung der Themenbereiche'®
non-formaler Bildung. Die Prozentwerte beziehen
sich auf die Bildungsaktivitaten, die in den letzten
zwolf Monaten vor der Befragung von den jeweils teil-
nehmenden Personen getéatigt wurden.

18) Der Definition und Abgrenzung der Kategorien liegt das "Hand-
buch der Bildungs- und Ausbildungsfelder", Eurostat (1999), zugrunde.
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Unter den non-formalen Bildungsaktivitdten war der
Bereich ,Sozialwissenschaften, Wirtschaft und Recht”
(z.B. Kurse im Bereich Marketing und Werbung, Kre-
dit- und Versicherungswesen, Steuer- und Rech-
nungswesen, Arbeitswelt, Recht) der quantitativ be-
deutsamste. Auf ihn entfiel ein Viertel (24,8%) der non-
formalen Bildungsaktivitdten. 12,1% der non-forma-
len Bildungsaktivitdten waren dem Bereich ,Gesund-
heit und soziale Dienste und 10,8% den ,Dienstleis-
tungen® zuzuordnen. Weiters waren 8,1% der non-for-
malen Bildungsaktivitdten der ,Computerbedienung”
sowie jeweils rund 7% Themen aus ,Ingenieurwesen,
Herstellung und Baugewerbe®, ,Fremdsprachen® und
»Allgemeine Bildungsgange“ gewidmet. Das Ausbil-
dungsfeld ,Padagogik“ kam auf 5,9% der non-forma-
len Bildungsaktivitaten. Etwa jede zwanzigste (4,6%)
non-formale Bildungsaktivitat war dem Bereich ,Hu-
manistische Bildung, Kunst, Religion und Mutterspra-
che” zuzuordnen (vgl. Tabelle 4.3 im Anhang).

1. Teilnahme an non-formalen Bildungsak-
tivitaten im Kontext von Informations- und
Kommunikationstechnologien

Deutliche Unterschiede in der taglichen oder fast tag-
lichen Computernutzung zeigten sich nach der Bil-
dungsteilnahme' in den letzten zwdlf Monaten vor
der Befragung. Drei Viertel (74,3%) der Personen, die

19) Bildungsteilnahme wird hier in drei Gruppen unterteilt: Personen,
die an ,formalen oder non-formalen Bildungsaktivitaten* teilgenommen
haben; Personen, die ,ausschlieRlich informell lernten”, und Personen,
die ,keine Bildungsaktivitaten“ in Anspruch nahmen.
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Grafik 11: Verteilung der Fachbereiche') der non-formalen Bildungsaktivitaten 2006/07 (in Prozent)
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an formalen oder non-formalen Bildungsaktivitaten
im Referenzzeitraum teilnahmen, nutzten den Com-
puter taglich oder fast taglich (Grafik 12; vgl. Tabellen
4.4 und 4.5 im Anhang). Bei den ausschlieRlich infor-
mell Lernenden war dies bei zwei Fiinftel (43,2%) der
Fall und bei den Nicht-Bildungsteilnehmenden nur bei
rund einem Viertel (26,7%).

Ein ahnliches Muster wie bei der Computernutzung,
aber weniger stark ausgepragt, zeigte die tagliche
oder fast tagliche Verwendung des Internets nach
Bildungsteilnahme. Zwei Drittel (64,1%) der Perso-
nen mit formalen oder non-formalen Bildungsaktivi-
taten, ein Drittel (35,4%) der ausschlieRlich informell
Lernenden und nur ein Funftel (20,7%) der Nicht-Bil-

Grafik 12: Tagliche oder fast téagliche Computer- bzw. Internetnutzung') nach Bildungsteilnahme 2006/07 (in Prozent)
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dungsteilnehmenden nutzten taglich oder fast taglich
das Internet.

2. Teilnahme an non-formalen Bildungsak-
tivitaten im Kontext von kultureller Beteili-
gung und Freizeitaktivitaten

Bei der kulturellen Beteiligung und bei den Freizeitak-
tivitdten zeigten sich Unterschiede nach Bildungsteil-
nahme. Besonders stark ausgepragt sind diese Un-
terschiede beim Besuch von Kulturstatten wie Mu-
seen, Ausstellungen und Denkmélern sowie beim
Besuch von Theater-, Konzert-, Ballett- oder Tanz-
auffihrungen (Grafik 13; vgl. Tabellen 4.6 bis 4.9 im
Anhang). Mehr als drei Viertel (76,9%) der Personen
mit formalen oder non-formalen Bildungsaktivitaten
haben mindestens einmal in den letzten zwdlf Mo-
naten vor der Befragung eine Kulturstatte besucht,
wahrend dies fir 59% der Personen mit ausschliefl3-
lich informellem Lernen und flir 36,4% der Personen
ohne Bildungsteilnahme der Fall war. Beim Besuch
von Theater-, Konzert-, Ballett- oder Tanzauffiihrun-
gen ergibt sich ein ahnliches Bild, jedoch in abge-
schwéachter Form.

Zwei Drittel (66,9%) der Teilnehmenden an forma-
ler oder non-formaler Bildung besuchten mindes-
tens einmal in den letzten zwd6lf Monaten vor der Be-
fragung ein Kino, bei den ausschlieBlich informell

Lernenden waren es knapp die Halfte (48,8%) und
bei den Nicht-Bildungsteilnehmenden zwei Funftel
(39,1%).

Bezlglich der Bildungsteilnahme waren die gerings-
ten Unterschiede beim Besuch von Sportveranstal-
tungen zu verzeichnen. Mehr als die Halfte (55,9%)
der Teilnehmenden an formalen oder non-formalen
Bildungsaktivitdten besuchten mindestens einmal in
den letzten zwolf Monaten vor der Befragung eine
Sportveranstaltung, bei den ausschlieRlich informell
Lernenden waren es weniger als die Halfte (46,9%)
und bei jenen, die keine Bildungsaktivitat tatigten,
mehr als zwei Finftel (41,6%).

3. Teilnahme an non-formalen Bildungsakti-
vitaten und Einstellung zum Lernen

Zu Bildung und Lernen gibt es unterschiedliche Mei-
nungen und Standpunkte. Eine Auswahl von Aussa-
gen wurde den 25- bis 64-jahrigen Befragten bei der
Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES) vorge-
legt, um deren Einstellung dazu auf einer flinfstufigen
Antwortskala von ,stimme voll zu“ bis ,stimme Uber-
haupt nicht zu“ zu messen (vgl. Tabellen 4.10 bis 4.17
im Anhang). Es zeigte sich, dass beim Lernen gene-
rell sowie bei der Aus- und Erwachsenenbildung zu-
erst der berufliche und erst danach der personliche
Nutzen genannt wurde.

Grafik 13: Kulturelle Beteiligung und Freizeitaktivitaten') 2006/07 nach Bildungsteilnahme (in Prozent)
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Grafik 14: Anteil der Zustimmung zu beruflichem und personlichem Nutzen sowie Eigenverantwortung von Lernen?)

2006/07 nach Bildungsteilnahme (in Prozent)
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Um den Zusammenhang der Aussagen zu Bildung
und Lernen zu untersuchen, wurde das statistische
Verfahren Faktorenanalyse?® angewendet, wobei
sich drei Faktoren herauskristallisierten und daraus
Skalen?' gebildet wurden. ,Lernen als beruflicher
Nutzen® inkludiert Aussagen mit Vorteilen des Ler-
nens sowie der Aus- und Weiterbildung mit Erfolg im
Beruf. ,Lernen als personlicher Nutzen“ hingegen
beinhaltet Aussagen, die Lernen als eine personli-
che Bereicherung und Hilfestellung im Alltag darstel-
len. Bei der ,Eigenverantwortung“ in der Aus- und
Erwachsenenbildung geht es darum, ob die Leute
bereit sind, flr Letzteres selbst zu zahlen und ob die
Verantwortung fur Erwachsenenbildung nicht beim
Arbeitgeber liegt.

Wie nicht anders zu erwarten, hangt auch die Bil-
dungsteilnahme mit einer positiven Nutzenerwartung
von Bildung und Lernen sowie einer starkeren Zu-
stimmung zur Eigenverantwortung bei der Weiterbil-
dung zusammen. Der berufliche Nutzen des Lernens
wurde sowohl von den Teilnehmenden an formalen

20) Das Kaiser-Meyer-Olkin-Kriterium, welches als Indikator dafir
dient, ob die Anwendung einer Faktorenanalyse sinnvoll ist, betragt
fur die Variablen (Einstellung zum Lernen) 0,72 — damit eignen sich die
Daten gut. Die Faktorenanalyse wurde mit der Hauptkomponenten-
methode durchgefiihrt. Dieses Verfahren soll die Datenstruktur durch
maoglichst wenige Faktoren umfassend reproduzieren. Als statistisch
relevant, d.h. mit einem Eigenwert Gber 1, wurden drei Faktoren ex-
trahiert. Zudem ist bei diesen Faktoren ihr Beitrag zur Erklarung der
Streuung von Interesse. Insgesamt tragen sie mit 56,6% zur Erklarung
der Gesamtvarianz bei.

21) Die Berechnung der jeweiligen Skalen erfolgte durch die Addition
der Werte der Einzelindikatoren (1 ,stimme voll zu®, 2 ,stimme eher
zu“, 3 ,unentschieden®, 4 ,stimme eher nicht zu”“ und 5 ,stimme (iber-
haupt nicht zu*).
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oder non-formalen Bildungsaktivitdten als auch von
den ausschlieRlich informell Lernenden auf hohem
Niveau beflrwortet (83,7% bzw. 78,0%, Grafik 14).
Mehr als die Halfte (56,6%) der Personen ohne Bil-
dungsteilnahme stimmte einem beruflichen Nutzen
von Lernen, aber nur ein Drittel (34,4%) einem per-
sonlichen Nutzen zu. Bei den Teilnehmenden an for-
malen oder non-formalen Bildungsaktivitditen waren
es knapp zwei Drittel (64,5%) und bei den ausschlieR-
lich informell Lernenden drei Finftel (60,6%). Wah-
rend rund zwei Funftel (39,3%) der Teilnehmenden an
formalen oder non-formalen Bildungsaktivitaten der
Eigenverantwortung in der Weiterbildung zustimmten,
war es bei den Nicht-Bildungsteilnehmenden nur ein
Drittel (33,0%).

D. Motive, berufliche Funktionen und
Nutzen der Erwachsenenbildung (AES
2007)

1. Genereller Grund fiir non-formale Bil-
dungsaktivitaten

Mehr als drei Viertel (76,6%) der non-formalen Bil-
dungsaktivitaten wurden aus beruflichen Griinden
wahrgenommen, bei rund einem Funftel (19,7%) spiel-
ten private Griinde eine Rolle. Bildungsaktivitaten von
Mannern (82,9%) waren starker beruflich begriindet
als jene von Frauen (70,0%; Grafik 15; vgl. Tabelle
4.18 im Anhang).

81,4% der non-formalen Bildungsaktivitaten der 25-
bis 64-jahrigen Erwerbstatigen wurden ,hauptséach-
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Grafik 15: Berufliche vs. private non-formale Bildungsaktivititen') 2006/07 nach Geschlecht
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Grafik 16: Berufliche vs. private non-formale Bildungsaktivitaten*) 2006/07 von Erwerbstéatigen
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lich aus beruflichen Griinden*® getatigt, 14,9% ,haupt-
sachlich aus privaten Griinden®; die Griinde fir die
restlichen 3,7% waren unbekannt. Erwerbstéatige
Frauen (19,3%) nahmen 6fter aus privaten Griinden
an Erwachsenenbildung teil als erwerbstatige Man-
ner (11,1%; Grafik 16; vgl. Tabelle 4.19 im Anhang).

Bei erwerbstatigen Personen ohne 6sterreichi-
sche Staatsangehorigkeit lag der Anteil aus priva-
ten Griinden getatigter Erwachsenenbildungsaktivita-
ten bei 20,5% und damit deutlich héher als der ent-
sprechende Anteil bei Inlanderinnen und Inlandern
(14,6%). Nach der beruflichen Stellung hatten den
héchsten Anteil nichtberuflicher Erwachsenenbil-
dungsaktivitdten Arbeiterinnen und Arbeiter (20,7%),
den niedrigsten Beamtinnen, Beamte und Vertragsbe-
dienstete (11,8%) zu verzeichnen.

Non-formale Bildungsaktivitaten von Teilzeitbeschaf-
tigten wurden zu rund einem Viertel (24,7%) aus
»hauptsachlich nichtberuflichen Griinden*” getatigt; bei
Vollzeitbeschaftigten lag der entsprechende Anteil bei
12,4%.

Ein eindeutiger Zusammenhang konnte auch zwi-
schen der Hohe des Einkommens und den Griinden
fur die non-formalen Erwachsenenbildungsaktivitaten
festgestellt werden:. Bezieherinnen und Bezieher von
monatlichen Nettoerwerbseinkommen ab 2.000 Euro

tatigten ihre non-formalen Erwachsenenbildungs-
aktivitaten zu 87,8% ,hauptsachlich aus beruflichen
Grinden®. Erwerbstatige, die weniger als 1.000 Euro
verdienten, nahmen an non-formalen Erwachsenen-
bildungsaktivitaten ,nur® zu 70,1% aus ,hauptsachlich
beruflichen Griinden* teil.

2. Konkretes Motiv fiir non-formale Bil-
dungsaktivitaten (AES 2007)

Haufigster Grund flr die Teilnahme an Erwachsenen-
bildungsaktivitdten war die Erwartungshaltung der
teilnehmenden Person, ihren Beruf besser ausiiben
zu kdénnen bzw. ihre Karriereaussichten zu verbes-
sern (67,1%). Von Mannern wurde dieses Motiv sogar
noch haufiger genannt (73,0%), aber auch bei den
Frauen war dieser Grund mit 60,6% der am haufigs-
ten genannte (Grafik 17; vgl. Tabelle 4.20 im Anhang).

Ebenfalls sehr haufig angegeben wurde der Wunsch,
Wissen und Fertigkeiten in einem Gegenstand zu er-
weitern, der die befragte Person interessiert (57,4%),
sowie der Wunsch, Wissen und Fertigkeiten zu er-
langen, die der befragten Person im Alltag nitzen
(571%).

Einen deutlichen Unterschied zwischen den Ge-
schlechtern gab es beim Beweggrund ,Um Leute ken-

Grafik 17: Griinde fiir die Teilnahme an non-formalen Bildungsaktivitaten') 2006/07 nach Geschlecht (Mehrfachangaben
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nenzulernen, aus Spaf®. Er war fiir 26,7% der Frauen
bei ihrer Entscheidung fir eine Erwachsenenbildungs-
aktivitat relevant, aber nur fir 15,5% der Manner.

3. Arbeitsbezogene Teilnahme an non-for-
malen Bildungsaktivitiaten (AES 2007)

Arbeitsbezogen heillt hier, dass Ausbildung am Ar-
beitsplatz unter Anleitung oder die Teilnahme an Bil-
dungsaktivitaten ,hauptsachlich aus beruflichen Griin-
den® unternommen wurde. Rund jede dritte Person
im Haupterwerbsalter (32,0%) hat in den letzten zwolf
Monaten vor der Befragung an arbeitsbezogener non-
formaler Erwachsenenbildung teilgenommen. Rund
jede vierte Person (23,0%) setzte in diesem Zeitraum
non-formale Bildungsaktivitdten wahrend der Arbeits-
zeit (Ubersicht 24; vgl. Tabelle 4.21 im Anhang).

Der Anteil der Erwerbstatigen, die sich in den unter-
suchten zwolf Monaten arbeitsbezogen non-formal
weiterbildeten, lag bei 41,2%. Rund jede dritte er-
werbstatige Person (31,3%) hat im Untersuchungs-
zeitraum non-formale Bildungsangebote wahrend der
Arbeitszeit in Anspruch genommen.

Erwartungsgemafl war der Anteil der Personen, die
zum Befragungszeitpunkt arbeitslos oder Nicht-Er-

Ubersicht 24

werbspersonen waren und in den letzten zwolf Mo-
naten vor der Befragung non-formale Bildung in der
Arbeitszeit konsumieren konnten, recht gering (5,6%
bzw. 2,4%). Uberraschend ist hingegen die Tatsa-
che, dass von den arbeitslosen Personen ein gerin-
gerer Teil arbeitsbezogene non-formale Bildung in
Anspruch nahm (30,8%) als von den Erwerbstatigen,
denn Schulungen, welche die Mdglichkeiten verbes-
sern sollen, einen Arbeitsplatz zu finden, sind selbst-
verstandlich auch arbeitsbezogen.

Starke Unterschiede gab es diesbezlglich nach dem
Geschlecht. Manner nahmen im Untersuchungszeit-
raum zu 36,0%, Frauen zu 28,1% an arbeitsbezoge-
ner non-formaler Bildung teil. Non-formale Bildungs-
aktivitdten wahrend der Arbeitszeit absolvierten
27,9% der Manner, aber nur 18,1% der Frauen.

Noch grofiere Unterschiede waren zwischen den Per-
sonengruppen mit unterschiedlicher Schulbildung zu
beobachten. Von den Personen ohne (iber die Pflicht-
schule hinausgehenden Schulabschluss bildete sich
nur jede achte (12,3%) arbeitsbezogen non-formal
weiter, von den Personen mit abgeschlossener Lehre
rund jede vierte (26,8%), von den Personen mit einem
Abschluss an einer berufsbildenden mittleren Schule
jede dritte (32,9%), von den Personen, deren héchster
Schulabschluss in einer héheren Schule (AHS, BHS)

Teilnahme an non-formalen Bildungsaktivitaten 2006/07 mit Arbeitsbezug und in bezahlter Arbeitszeit

Teilnehmende an non-
formaler Bildung wah-

[Teilnehmende an arbeits-

Alle Personen bezogener non-formaler

Gliederungsmerkmale (25-64 Jahre) Bildung ") rend der Arbeitszeit ')
in 1.000
in %
Insgesamt 4.561,8 32,0 23,0
Geschlecht
Méanner 2.272,5 36,0 27,9
Frauen 2.289,3 28,1 18,1
Alter
25 bis 34 Jahre 1.079,9 32,1 23,7
35 bis 44 Jahre 1.3771 39,9 28,7
45 bis 54 Jahre 1.182,2 36,4 26,4
55 bis 64 Jahre 922,6 14,7 9,2
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 853,5 12,3 5,6
Lehre 1.842,3 26,8 21,0
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 630,1 32,9 23,1
Hohere Schule (AHS/BHS) 657,4 44,8 34,5
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 578,6 62,3 41,8
Erwerbsstatus
Erwerbstatig 3.231,5 41,2 31,3
Arbeitslos 190,2 30,8 5,6
Nicht-Erwerbspersonen einschlieRlich Personen in Elternkarenz 1.140,2 6,4 2,4
Staatsangehorigkeit
Osterreich 4.143,6 33,2 23,9
Nicht-Osterreich 418,3 20,9 13,5

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - 1) In den letzten zwélf Monaten vor der Befragung.
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erreicht wurde, fast jede zweite (44,8%), und von den
Absolventinnen und Absolventen einer Universitat,
Fachhochschule oder hochschulverwandten Ausbil-
dung nahmen im Untersuchungszeitraum 62,3% an
arbeitsbezogener non-formaler Bildung teil. Gravie-
render sind die Unterschiede nach héchstem Schul-
abschluss, wenn es um non-formale Bildung wahrend
der Arbeitszeit geht. Unter den Personen, die Uber
keinen Uber die Pflichtschule hinausgehenden Schul-
abschluss verfligten, lag der Anteil derer, die in den
letzten zwolf Monaten vor der Befragung in den Ge-
nuss non-formaler Bildungsaktivitdten wahrend der
Arbeitszeit kamen, lediglich bei 5,6%. Mit 41,8% mehr
als siebenmal so hoch war der Anteil der in bezahlter
Arbeitszeit weitergebildeten Absolventinnen und Ab-
solventen einer Universitat, Hochschule oder hoch-
schulverwandten Lehranstalt.

Deutliche Unterschiede gab es auch zwischen den Al-
tersgruppen. Insbesondere spielte bei den Personen
der Altersgruppe zwischen 55 und 64 Jahren arbeits-
bezogene non-formale Erwachsenenbildung mit einer
Quote von 14,7% keine so groRRe Rolle wie in den Ub-
rigen untersuchten Altersklassen. Uberdurchschnitt-
liche Teilnahmequoten an arbeitsbezogener non-for-
maler Bildung erreichten die Altersgruppen zwischen
35 und 44 (39,9%) sowie zwischen 45 und 54 Jahren
(36,4%). Die Teilnahmequote der 25- bis 34-Jahrigen
war mit 32,1% hingegen nur durchschnittlich.

Wahrend sich von den &sterreichischen Staatsange-
horigen etwa ein Drittel (33,2%) im Referenzzeitraum
arbeitsbezogen non-formal weiterbildete, war es von

den hier lebenden Auslanderinnen und Auslandern
nur rund ein Funftel (20,9%).

4. Berufliche Notwendigkeit von non-forma-
len Bildungsaktivitiaten (AES 2007)

Bei 46,0% der non-formalen Bildungsaktivitaten war
der Abschluss fiir einen ausgelibten oder angestreb-
ten Beruf notwendig, bei 51,8% war dies nicht der
Fall. Hier sind auch starke geschlechtsspezifische
Unterschiede zu verzeichnen. Wahrend bei den Man-
nern mehr als die Halfte (52,3%) der non-formalen Er-
wachsenenbildungsaktivitaten flir den Beruf notwen-
dig waren, betrug dieser Anteil bei den Frauen nur
rund zwei Finftel (39,5%; Grafik 18; vgl. Tabelle 4.22
im Anhang).

Der Anteil der beruflichen Notwendigkeit von non-
formalen Bildungsaktivitdten unterschied sich stark
nach dem Alter der Teilnehmenden. So war die Halfte
(50,7%) der Erwachsenenbildungsaktivitdten bei den
45- bis 54-Jahrigen beruflich notwendig, wahrend
dies bei Personen ab 55 Jahren bei weniger als zwei
Finftel (37,8%) der getatigten non-formalen Bildungs-
aktivitaten der Fall war. Bei den Bildungsaktivitaten in
den jungeren Jahrgangen variierten diese Anteile zwi-
schen 45,6% und 45,2% (Grafik 19).

Insgesamt konnten bei mehr als der Halfte (52,6%)
der non-formalen Bildungsaktivitaten ,sehr oft“ und
bei 29,3% ,haufig“ das erworbene Wissen oder die
erworbenen Fertigkeiten angewandt werden (Gra-

Grafik 18: Non-formale Bildungsaktivititen') 2006/07 insgesamt sowie von Mannern und Frauen nach beruflicher
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - 1) In den letzten zwdlf Monaten vor der Befragung.
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Grafik 19: Non-formale Bildungsaktivititen') 2006/07 von Teilnehmenden unterschiedlicher Altersgruppen nach

beruflicher Notwendigkeit
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - 1) In den letzten zwélf Monaten vor der Befragung.

fik 20; vgl. Tabelle 4.23 im Anhang). Lediglich bei
3,5% der Bildungsaktivitdten wurde angegeben, dass
das vermittelte Wissen oder die vermittelte Fertigkeit
,nie“ angewandt wurden, bei 13,1% wurde ,wenig“ An-
wendbarkeit gesehen.

Grafik 20: Haufigkeit der Anwendbarkeit des erworbenen
Wissens bzw. der erworbenen Fertigkeiten von non-
formalen Bildungsaktivitaten') 2006/07 (in Prozent)

3,5% 1,6%

I Sehr oft [ Nie
[ Haufig [ Unbekannt
] wenig

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007
(AES). - 1) In den letzten zwdlf Monaten vor der Befragung.

E. Private Ausgaben fiir Erwachsenen-
bildung (AES 2007)

Fir non-formale Bildungsaktivitdten gab eine in den
letzten zwoIf Monaten vor der Befragung an solchen
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Aktivitaten teilnehmende Person im Durchschnitt pri-
vat 285,15 Euro aus (Ubersicht 25; vgl. Tabelle 4.24
im Anhang). Davon entfielen 227,14 Euro auf Kurs-,
Einschreib- und Prifungsgebihren und 58,01 Euro
auf Biicher und technische Lernmittel (z.B. Computer,
Software, CDs, DVDs, Zeichenbretter etc.).

Frauen, die an non-formalen Bildungsaktivitaten teil-
nahmen, gaben dafir mehr Geld aus als Manner.
Die durchschnittlichen privaten Ausgaben der teil-
nehmenden Frauen lagen mit 332,12 Euro um rund
37% Uber jenen der Manner, die im Berichtszeitraum
im Durchschnitt 242,13 Euro fir ihre non-formale Bil-
dung privat aufwendeten. Die Bildungsaktivitaten der
Manner waren allerdings starker arbeitgeberfinan-
ziert. Bei 62,0% der non-formalen Bildungsaktivitaten
von Mannern, aber nur bei 45,0% jener von Frauen
wurden die Kurs-, Einschreib- und Prifungsgebiihren
zur Ganze von der Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitge-
ber bezahlt.

Nach Altersgruppen gegliedert waren es die 45-
bis 54-jahrigen Teilnehmenden, die fir ihre non-for-
male Bildung privat am meisten aufwendeten, nam-
lich 336,87 Euro, wahrend die Altersgruppe mit der
héchsten Teilnahmequote an non-formaler Bildung,
die 35- bis 44-Jahrigen, mit 222,20 Euro die gerings-
ten privaten Ausgaben je teilnehmende Person aufzu-
weisen hatte.

An non-formalen Bildungsaktivitdten teilnehmende
Personen, deren hoéchste abgeschlossene Schulbil-
dung die Pflichtschule war, investierten dafir im Un-
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Ubersicht 25

Private Ausgaben fiir non-formale Bildungsaktivitaten 2006/2007

Teilnehmende

Gliederungsmerkmale non-formalen

(25-64 Jahre) an

Durchschnittliche davon fir
private 2) Ausgaben
fiir non-formale
Weiterbildungs-
aktivitaten

pro teilnehmende

Kurs-, Einschreib-

und Prifungsge- Blicher und tech-

nische Lernmittel

Bildungsaktivitaten ') f . biihren
: Person in zwolf
in 1.000
Monaten 1)
in Euro
Insgesamt 1.815,0 285,15 227,14 58,01
Geschlecht
Manner 949,9 242,13 195,78 46,34
Frauen 865,1 332,12 261,37 70,75
Alter
25 bis 34 Jahre 4341 332,91 283,65 49,25
35 bis 44 Jahre 645,7 222,20 175,69 46,51
45 bis 54 Jahre 502,8 336,87 253,90 82,97
55 bis 64 Jahre 232,3 258,68 206,24 52,44
Hochste abgeschlossene Schulbildung - nationale Gliederung
Pflichtschule 146,7 65,64 56,78 8,86
Lehre 617,7 199,38 162,21 37,17
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 277,0 267,00 223,40 43,59
Hohere Schule (AHS/BHS) 365,0 274,11 224,04 50,07
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte
Ausbildung 408,6 516,28 391,95 124,33
Erwerbsstatus
Erwerbstéatig 1.522,8 294,11 231,95 62,17
Arbeitslos 71,3 116,08 83,78 32,29
Nicht-Erwerbspersonen einschl. Personen in
Elternkarenz 220,9 276,77 239,56 37,21
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsangehérigkeit 1.688,1 288,17 230,66 57,51
Keine 6sterreichische Staatsangehdrigkeit 126,9 245,05 180,42 64,63

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - 1) In den letzten zwélf Monaten vor der Befragung. - 2) Ausgaben, die die teilnehmende Person

oder ihre Familienangehorigen bezahlt haben.

tersuchungszeitraum privat durchschnittlich 65,64
Euro. Absolventinnen und Absolventen einer Univer-
sitat, Fachhochschule oder hochschulverwandten
Ausbildung, die an non-formalen Bildungsaktivitaten
teilnahmen, gaben fast achtmal so viel aus, namlich
durchschnittlich 516,28 Euro.

Zwischen den privaten Ausgaben fir non-for-
male Bildung von teilnehmenden Erwerbstati-
gen (29411 Euro) und Nicht-Erwerbspersonen
(276,77 Euro) war kaum ein Unterschied festzu-
stellen. Hingegen hatten Personen, die zum Befra-
gungszeitpunkt gerade arbeitslos waren und in den
letzten zwolf Monaten vor der Befragung non-for-
male Bildungsaktivitdten besucht hatten, im Durch-
schnitt viel weniger privates Geld in non-formale Bil-
dungsaktivitaten investiert, namlich 116,08 Euro je
teilnehmende Person.

Teilnehmende ohne 6sterreichische Staatsangehdrig-
keit investierten weniger in non-formale Bildungsakti-
vitaten (245,05 Euro) als die an non-formaler Bildung
teilnehmenden Personen mit dsterreichischer Staats-
angehdrigkeit (288,17 Euro).
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F. Anteil der privaten Bildungsausga-
ben an gesamten Haushaltsausgaben
(Konsumerhebung 2009/10)

Statistik Austria fihrt im Abstand von finf Jahren
Konsumerhebungen bei privaten Haushalten durch, in
deren Rahmen Daten uber Verbrauchsausgaben und
Lebensstandard gesammelt und analysiert werden.
Auf Basis dieser Erhebung sind prazise Aussagen
Uber die Konsumgewohnheiten der &sterreichischen
Haushalte mdglich, und es kdnnen wichtige Informati-
onen Uber die Lebenssituation unterschiedlicher sozi-
aler Gruppen gewonnen werden. Weiters ist diese Er-
hebung eine zentrale Quelle fur die Gewichtung des
Warenkorbes des Verbraucherpreisindex (vgl. Kronst-
einer-Mann & Lenk, 20086).

Errechnet werden sowohl die Haushaltsausgaben
als auch die Aquivalenzausgaben (,gewichtete Pro-
Kopf-Ausgaben®). Diese Ausgaben pro Erwachse-
nenaquivalent sind ein mathematischer Wert, der
dazu dient, die Ausgaben verschieden grof3er und
unterschiedlich zusammengesetzter Haushalte zu
vergleichen.



Erwachsenenbildungsbericht 2011 — Non-formale und informelle Erwachsenenbildung

Grafik 21: Verbrauchsausgaben der privaten Haushalte
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Konsumerhebung 2009/10.

Die durchschnittlichen jahrlichen Verbrauchsausga-
ben der privaten Haushalte betrugen 2009/10 rund
34.900 Euro (bzw. 2.910 Euro pro Monat). Stan-
dardisiert man die Haushaltsausgaben nach Haus-
haltsgroRe und -zusammensetzung, so ergaben
sich durchschnittliche gewichtete Pro-Kopf-Ausga-
ben von 22.600 Euro pro Jahr (bzw. 1.880 Euro pro
Monat).

Mit knapp einem Viertel (23,8%) entfallt der mit Ab-
stand grofte Anteil der Gesamtverbrauchsausgaben
auf die Ausgabengruppe ,Wohnen, Energie* (Gra-
fik 21). An zweiter Stelle steht die Gruppe ,Verkehr®
mit 15,0%. 12,8% entfallen auf die Gruppe ,Freizeit,

Wohnen, Energie

[ Verkehr

[ Freizeit, Sport, Hobby

[ Ernahrung, Alkoholfreie Getranke
] Sonstiges

[T wohnungsausstattung

[ Bekleidung, Schuhe

Café, Restaurant, Hotel

[ Gesundheit

] Alkoholische Getranke, Tabakwaren
74 Kommunikation

I Bildung

15,0%

Sport, Hobby*, wahrend 12,1% der Verbrauchsausga-
ben flr ,Ernahrung, alkoholfreie Getranke* aufgewen-
det werden. Fir alkoholische Getranke und Tabak-
waren wird von den Privathaushalten mit rund 2,4%
mehr als doppelt so viel ausgegeben wie flir den Be-
reich ,Bildung® mit 1,0%.22

Zwecks einer vertiefenden Analyse der Ausgaben im
Bereich ,Bildung“ wird von der Ublichen Kategorisie-
rung der Konsumerhebung abgewichen. Zwei Ausga-

22) Ausgaben flr Lernmaterial (z.B. Schultasche, Hefte, Stifte), Sach-
und Schulbiicher sind hier nicht inkludiert.

Grafik 22: Ausgaben der privaten Haushalte im Bereich Aus- und Erwachsenenbildung')

10,3%

126,7 €

25,4%

9,5%

21,1%

I Ausbildung (inkl. Kindergarten,
Schule, Hochschule)

[~ "] Sonstige schulische Aktivitaten
(z.B. Sportwoche, Exkursionen)
[_] Nachhilfe, Lernhilfe *)

[ Kurse fir unmittelbare
Berufsausbildung 2)

[] Sonstige Bildungskurse 3)
[ Sport-, Musik- und sonstige
Freizeitkurse

I Fahrschule *)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Konsumerhebung 2009/10. - 1) Die dargestellte Berechnung ist mit der Gliederung von Eurostat und den von
STATISTIK AUSTRIA veréffentlichen Konsumerhebungsdaten nicht ident, weil die Subkategorie ,Sport-, Musik- und sonstige Freizeitkurse“
(wie z.B. Topfer-kurse, Tenniskurse) aus dem Bereich ,Freizeit, Sport, Hobby“ und die Subkategorie ,Fahrschule” aus dem Bereich ,Verkehr*
hier dem Bereich ,Bildung” zugewiesen werden. - 2) Die Kategorie ,Kurse fiir unmittelbare Berufsausbildung” umfasst alle non-formalen
Lernaktivitaten, welche vorwiegend beruflich motiviert sind, wie z.B. PC-Kurse fur Berufstatige oder ein Englischkurs fir die berufliche
Kommunikation. - 3) Die Kategorie ,Sonstige Bildungskurse® umfasst alle non-formalen Lernaktivitaten, welche vorwiegend privat motiviert sind,
wie z.B. ein PC-Kurs fir Senioren oder ein Englischkurs fur den Urlaub. - *) Kategorien, bei denen die Rédnder des 95%-Vertrauensbereich um
mehr als +30% vom Mittelwert abweichen, werden mit einem Stern (*) gekennzeichnet.
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Grafik 23: Nominelle Veranderung der Haushaltsausgaben zwischen 2004/05 und 2009/10 in Prozent
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Konsumerhebung 2004/05, 2009/10.

benpositionen aus anderen Gruppen sollen im Fol-
genden zum Bereich ,Bildung“ gezahlt werden: Auf
der einen Seite ist dies die Position ,Sport-, Musik-
und sonstige Freizeitkurse®, die im Regelfall der
Gruppe ,Freizeit, Sport und Hobby* zugewiesen ist.
Auf der anderen Seite ist dies die Ausgabenposition
,Fahrschule, die in der Konsumerhebung norma-
lerweise der Gruppe ,Verkehr zugeschrieben wird.
Letztere Position wurde bereits im Rahmen des Mi-
krozensus-Sondermoduls ,Lebenslanges Lernen®
(2003) explizit dem Bereich der privaten Erwach-
senenbildung zugerechnet. Die Kategorie ,Sport-,
Musik- und sonstige Freizeitkurse“ subsumiert klas-
sische non-formale Lernaktivitdten wie Tenniskurse
oder Topferkurse.

Wie aus Grafik 22 ersichtlich, belaufen sich die
durchschnittlichen Haushaltsausgaben fir Bildung
auf rund 520 Euro pro Jahr. Die grofite Ausgabenpo-
sition betrifft die Kategorie ,Sport-, Musik- und sons-
tige Freizeitkurse® mit rund 26% (bzw. 132 Euro pro
Jahr), dicht gefolgt vom Bereich ,Ausbildung” (Aus-
gaben fiir Kindergarten, Schule und Hochschule) mit
rund 24% (bzw. 127 Euro pro Jahr). An dritter Stelle
rangieren Ausgaben fir Kurse fiir eine unmittelbare
Berufsausbildung mit rund 21% (bzw. 110 Euro pro
Jahr).

Vergleicht man nun die Ausgaben fir Erwachsenen-
bildung (gebildet aus den Positionen ,Kurse fiir un-
mittelbare Berufsausbildung, sonstige Bildungs-
kurse, Sport-, Musik- und sonstige Freizeitkurse und
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Fahrschule®) mit jenen fir Ausbildung (gebildet aus
den Positionen ,Ausbildung, sonstige schulische Ak-
tivitaten, Nachhilfe, Lernhilfe®), so werden rund 34%
(oder 175 Euro) fir letztgenannten Bereich ausge-
geben, wahrend die Ausgaben fiir Erwachsenenbil-
dung mit rund 345 Euro mehr als zwei Drittel aus-
machen.

Da die Konsumerhebung alle fiinf Jahre durchgefiihrt
wird, ist ein Zeitvergleich mdglich. Dabei ist zu beach-
ten, dass die beschriebenen Zu- und Abnahmen no-
minaler Art sind, d.h. die Steigerung des Verbraucher-
preisindex wurde nicht bertcksichtigt.

Die durchschnittlichen Haushaltsausgaben stiegen
gemal Grafik 23 zwischen 2004/05 und 2009/10
insgesamt um 14,6%, jedoch gibt es eine Position,
die in dem Beobachtungszeitraum massiv abge-
nommen hat: Im Bereich der Kommunikation (Te-
lefon, Postgeblhren) kam es (vermutlich aufgrund
verbilligter Tarife) zu einem Minus von 26,1%. Die
massivsten Ausgabensteigerungen gab es im Be-
reich ,Bildung“® mit einem Plus von 37,0% und im
Bereich ,Wohnungsausstattung” mit einem Plus von
28,3%.

23) Die dargestellte Berechnung ist mit der Gliederung von Eurostat
und den von STATISTIK AUSTRIA veroffentlichen Konsumerhebungs-
daten ident, d.h. die Subkategorie ,Sport-, Musik- und sonstige Frei-
zeitkurse” (wie z.B. Topferkurse, Tenniskurse) ist dem Bereich ,Frei-
zeit, Sport, Hobby“ und die Subkategorie ,Fahrschule® dem Bereich
,Verkehr* zugeordnet.
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G. Risikogruppen und Spitzengruppen
in der Erwachsenenbildung (AES 2007)

Nicht alle Bevolkerungsgruppen partizipieren glei-
chermallen an Erwachsenenbildung. Hdochste ab-
geschlossene Schulbildung und Qualifizierung sind
wichtige Determinanten, um Ungleichheit in der Bil-
dungsteilnahme zu erklaren. Bestimmte soziale Grup-
pen so Salfinger-Pilz (2010), sind am lebenslangen
Lernen mehr beteiligt als andere Gruppen. Im AES
2007 hat sich das Bild der sogenannten ,Weiterbil-
dungsschere” bestatigt.

In dieser Erhebung wurden als Ubergeordnete Lern-
formen formale Bildung, non-formale Erwachsenen-
bildung und informelles Lernen erfasst. Daraus wur-
den vier unterschiedliche Bildungs- und Lerntypen
gebildet, wobei jeweils zwei zu Risikogruppen und zu
Spitzengruppen zugeordnet wurden.

1. Risikogruppen

Im Folgenden werden die Risikogruppen (Personen
ohne institutionalisierte Bildungs- und Lernaktivitaten)
— dazu zahlen Personen, die sich in den letzten zwolf
Monaten vor der Befragung an Erwachsenenbildung
gar nicht oder nur in Form von informellem Lernen be-
teiligten — beschrieben.

Personen, die ausschlieBlich informell lernen
Knapp die Halfte (45,0%) der ausschlief3lich infor-
mell Lernenden hatte einen Lehrabschluss, und mehr
als ein Funftel (22,2%) verflugte Uber bloRen Pflicht-
schulabschluss (Ubersicht 26). Lediglich 7,0% hatten
einen Abschluss einer Universitat, Fachhochschule
oder hochschulverwandten Ausbildung. Zwei Drit-
tel (65,3%) waren erwerbstatig, und rund ein Drittel
(31,4%) waren Nicht-Erwerbspersonen (einschlieRlich
der Personen in Elternkarenz). Der letztgenannte An-
teil war um rund sechs Prozentpunkte hdher als jener
in der gesamten Wohnbevélkerung. Der Anteil der Al-
tersgruppe der 55- bis 64-Jahrigen war bei den aus-
schlieBlich informell Lernenden mit 24,6% ebenfalls
Uberdurchschnittlich hoch.

Personen ohne Bildungsteilnahme

Bei den Personen ohne Bildungsteilnahme (d.h. Per-
sonen, die an keinen formalen, non-formalen oder in-
formellen Bildungsaktivitaten teilgenommen haben)
war insgesamt ein niedrigerer formaler Bildungsstand
zu verzeichnen als bei Personen, die ausschlie3lich in-
formell lernten. Die Halfte (47,0%) der Personen ohne
Bildungsteilnahme verfligte Uiber einen Lehrabschluss
und ein Drittel (34,5%) Uber blofRen Pflichtschulab-
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schluss; dieser Anteil war um rund zwolf Prozentpunkte
héher als bei den ausschlieBlich informell Lernenden.
Lediglich 3,1% verfugten Uber einen Abschluss einer
Universitat, Fachhochschule oder hochschulverwand-
ten Ausbildung. Rund drei Flnftel (58,7%) waren er-
werbstatig, und Uber ein Drittel (35,3%) waren Nicht-
Erwerbspersonen (inkl. Elternkarenz). Der Anteil der
Altersgruppe der 55- bis 64-Jahrigen war hier ebenso
mit 28,6% Uberdurchschnittlich hoch.

Risikogruppen und Bildungshindernisse

In den letzten zwolf Monaten vor der Erwachsenenbil-
dungserhebung nahmen die Personen ohne institutio-
nalisierte Bildungs- und Lernaktivitaten an keiner for-
malen oder non-formalen Bildungsaktivitat teil, aber
wie sieht es mit der Suche nach Bildungsangeboten
aus: Suchten sie Informationen und wurden sie flindig?

Fast ein Viertel (23,2%) der ausschlief3lich informell
Lernenden suchte nach Informationen tber Aus- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten, bei den Personen ohne
Bildungsteilnahme waren es lediglich 6,7%. Auch die
Erfolgsquote bei der Informationssuche sieht bei den
beiden Gruppen sehr unterschiedlich aus: Wahrend
mehr als vier Finftel (83,7%) der ausschlief3lich in-
formell Lernenden Informationen Uber ihre gesuchte
Aus- und Erwachsenenbildung fanden, waren es bei
der Personengruppe ohne jegliche Lern- und Bil-
dungsaktivitaten knapp zwei Drittel (62,8%).

Besonders bei Personen, die ausschlieRlich infor-
mell lernten, und bei Personen ohne Bildungsteil-
nahme stellen sich die folgenden Fragen: Was waren
die Bildungshindernisse? Warum haben sie an kei-
ner institutionalisierten (formalen oder non-formalen)
Bildungsaktivitat teilgenommen, obwohl einige von
ihnen dies beabsichtigt hatten?

Die am haufigsten angefiihrten Bildungshindernisse
waren die Unvereinbarkeiten mit familiaren Verpflich-
tungen und mit den Arbeitszeiten sowie der Kosten-
faktor (Grafik 24). Bei diesen Griinden zeigten sich
zudem starke geschlechtsspezifische Unterschiede.

» ,Hatte aufgrund familidrer Verpflichtungen keine
Zeit“: Dieser Grund wurde von der Mehrheit der
Frauen ohne institutionalisierte Bildungsteilnahme
angefiihrt, wahrend er fur die Manner eine viel ge-
ringere Rolle spielte. Fir 54,6% der Frauen, die
nur informell lernten, und 53,0% der Frauen ohne
jegliche Bildungs- oder Lernaktivitaten traf dieser
Grund zu. Bei den mannlichen ausschlielich infor-
mell Lernenden waren es 26,2% und bei den Man-
nern mit gar keinen Bildungs- und Lernaktivitaten
nur 9,8%.
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Grafik 24: Die drei am haufigsten genannten Bildungshindernisse bei Personen ohne institutionalisierte
Bildungsteilnahme') 2006/07 nach Geschlecht (in Prozent, Mehrfachangaben mdéglich)
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - 1) In den letzten zwolf Monaten vor der Befragung. - *) Zu berticksich-
tigen ist bei dieser Aussage, dass sie bei den dargestellten Personengruppen in unterschiedlichem Ausmaf nicht zutraf, da diese Personen in
den letzten zwolf Monaten vor der Befragung nicht erwerbstétig waren: Personen, die ausschlieBlich informell lernen (Frauen: 31,3%, Manner:
12,0% ); Personen ohne Bildungsteilnahme (Frauen: 29,4%, Méanner: 26,3%).

» ,Die Ausbildung war mit den Arbeitszeiten nicht
vereinbar®: Bei dieser Aussage ist zu berlck-
sichtigen, dass sie auf rund ein Viertel der Per-
sonengruppe ohne institutionalisierte Bildungs-
teilnahme nicht zutraf, da diese Personen in den
letzten zwolIf Monaten vor der Befragung nicht er-
werbstatig waren, und dass dies mehr Frauen als
Manner betraf (Grafik 24). Von den ausschliel3-
lich informell Lernenden wurde diese Aussage
von rund jeder dritten Frau (32,8%) und rund der
Halfte der Manner (48,6%) angegeben. Bei den
Personen ohne jegliche Lern- und Bildungsak-
tivitaten war hinsichtlich der Beflrwortung die-
ser Aussage kaum ein geschlechtsspezifischer
Unterschied zu verzeichnen (Manner: 35,4%,
Frauen: 36,3%).

» ,Die Ausbildung war zu teuer, ich konnte sie mir
nicht leisten®: Frauen waren von diesem Hinder-
nisgrund starker betroffen als Manner. Bei den
ausschlieBlich informell Lernenden traf diese
Aussage bei 35,9% der Frauen zu, wahrend bei
den Mannern der Anteil 31,5% betrug. Viel star-
ker ausgepragt war der geschlechtsspezifische
Unterschied bei den Personen ohne Bildungsteil-
nahme (Frauen: 39,1%, Manner: 29,9%).
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2. Spitzengruppen

Personen, die in den letzten zwolf Monaten vor der
Befragung an formalen oder non-formalen Bildungs-
aktivitdten teilgenommen und meist auch informell
gelernt hatten, wurden zu Analysezwecken in zwei
Gruppen geteilt. Unter ,Personen mit hoher Erwach-
senenbildungsteilnahme” werden nur solche verstan-
den, die in den letzten zwolf Monaten vor der Befra-
gung an mindestens zwei non-formalen Bildungsakti-
vitdten teilgenommen hatten. Die Ubrigen werden als
,Personen mit Bildungsteilnahme” bezeichnet, diese
haben eine non-formale und/oder formale Bildungs-
aktivitdt wahrgenommen.

Personen mit hoher Erwachsenenbildungsteil-
nahme

Kennzeichnend fir Personen mit hoher Erwachse-
nenbildungsteilnahme ist, dass sie bereits einen ho-
heren formalen Bildungsabschluss haben: So ver-
fugte ein Drittel (30,0%) Uber einen Abschluss einer
Universitat, Fachhochschule oder hochschulver-
wandten Ausbildung und ein weiteres Finftel (20,9%)
Uber eine Matura. Ein Drittel (30,4%) hatte einen
Lehrabschluss, und nur 3,2% hatten die Pflichtschule
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Ubersicht 26

Sozialstruktur von Personen mit unterschiedlicher Bildungsteilnahme 2006/07

davon Personen mit ')

Alle Personen

Gliederungsmerkmale (25 bis 64 Jahre)

Erwachsenenbil- | Bildungsteilnahme
dungsteilnahme

hE e ausschlieflich keiner Bildungs-

informellem Lernen teilnahme

in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %

Insgesamt 4.561,8 100,0 887,5 100,0 1.025,1  100,0 1.732,3 100,0 917,0 100,0
Geschlecht

Mannlich 2.272,5 49,8 459,4 51,8 540,5 52,7 840,5 48,5 4321 471
Weiblich 2.289,3 50,2 428,2 48,2 484,5 47,3 891,8 51,5 484,9 52,9
Alter

25 bis 34 Jahre 1.079,9 23,7 209,5 23,6 298,9 29,2 376,3 21,7 195,2 21,3
35 bis 44 Jahre 1.377,1 30,2 318,7 35,9 345,3 33,7 483,3 27,9 229,9 25,1
45 bis 54 Jahre 1.182,2 25,9 259,4 29,2 246,5 24,0 446,3 25,8 230,0 25,1
55 bis 64 Jahre 922,6 20,2 99,9 11,3 134,5 13,1 426,4 24,6 261,9 28,6
Hochste abgeschlossene Schulbildung

Pflichtschule 853,5 18,7 28,3 3,2 125,2 12,2 384,0 22,2 316,0 34,5
Lehre 1.842,3 40,4 270,2 30,4 361,4 35,3 779,6 45,0 431,2 47,0
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 630,1 13,8 137,6 15,5 146,0 14,2 256,8 14,8 89,7 9,8
Hoéhere Schule (AHS/BHS) 657,4 14,4 185,6 20,9 229,8 22,4 190,0 11,0 52,0 57
Universitat, Fachhochschule, hoch-

schulverwandte Ausbildung 578,6 12,7 265,9 30,0 162,7 15,9 121,9 7,0 28,1 3,1
Erwerbsstatus

Erwerbstéatig 3.231,5 70,8 803,8 90,6 758,3 74,0 1.130,9 65,3 538,5 58,7
Arbeitslos 190,2 4,2 22,4 2,5 56,4 55 57,0 3,3 54,4 59
Nicht-Erwerbspersonen einschlieRlich

Personen in Elternkarenz 1.140,2 25,0 61,4 6,9 210,3 20,5 544.,4 31,4 324,1 35,3

Staatsangehorigkeit

Osterreichische Staatsangehérigkeit 4.143,6 90,8 845,

Keine Osterreichische Staatsange-

0 95,2 931,0 90,8 1.555,9 89,8 811,7 88,5

horigkeit 418,3 9,2 42,5 4,8 94,0 9,2 176,4 10,2 105,3 1,5

Besiedlungsdichte

Dicht 1.490,5 32,7 308,
Mittel 1.142,2 25,0 269,
Dinn 1.929,1 42,3 309,

2 34,7 343,8 33,5 594,3 34,3 2442 26,6
5 30,4 272,4 26,6 372,0 21,5 228,4 24,9
9 34,9 408,9 39,9 765,9 44,2 4444 48,5

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - 1) In den

als hochste abgeschlossene Schulbildung aufzuwei-
sen. Aufféllig ist der sehr hohe Anteil an Erwerbsta-
tigen: Neun von zehn Personen mit hoher Erwach-
senenbildungsteilnahme (90,6%) waren erwerbs-
tatig — das waren um rund 20 Prozentpunkte mehr
als in der dsterreichischen Bevolkerung im Haupter-
werbsalter insgesamt. Zwei Drittel (65,1%) waren im
Alter zwischen 35 und 54 Jahren; 55- bis 64-Jahrige
waren mit 11,3% stark unterdurchschnittlich vertre-
ten. Personen mit dsterreichischer Staatsangehdrig-
keit (95,2%) waren unter den Personen mit hoher Er-
wachsenenbildungsteilnahme stark Uberreprasentiert
(Ubersicht 26).

Personen mit Bildungsteilnahme

Personen mit Bildungsteilnahme hatten zwar ebenso
einen Uberdurchschnittlichen Bildungsgrad, je-
doch in abgeschwachtem Ausmalf. Etwa ein Sechs-
tel (15,9%) hatte einen Abschluss einer Universitat,
Fachhochschule oder hochschulverwandten Aus-
bildung aufzuweisen, weitere 22,4% den einer ho-
heren Schule (AHS/BHS). In dieser Bildungs- und

letzten zwolf Monaten vor der Befragung.

Lerngruppe war der Anteil der Personen mit bloRem
Pflichtschulabschluss (12,2%) fast viermal so hoch
wie in der Gruppe der Personen mit hoher Erwach-
senenbildungsteilnahme. Drei Viertel (74,0%) waren
erwerbstéatig, und ein Finftel (20,5%) waren Nicht-
Erwerbspersonen einschliellich Personen in Eltern-
karenz. Unter den Personen mit Bildungsteilnahme
war vor allem die Altersgruppe der 25- bis 34-Jah-
rigen mit einem Anteil von 29,2% uberdurchschnitt-
lich stark vertreten, die Altersgruppe der 55- bis
64-Jahrigen mit 13,1% hingegen unterdurchschnitt-
lich haufig.

Analyse der Ausgaben fiir Erwachsenenbildung
nach Teilnahmeintensitat

Bei Personen mit hoher Erwachsenenbildungsteil-
nahme waren die privaten Ausgaben fir Bildungs-
und Lernaktivitdten insgesamt erheblich hdher als
bei Personen mit Bildungsteilnahme, jedoch inves-
tierten Personen mit hoher Erwachsenenbildungs-
teilnahme finanziell in eine einzelne Bildungsaktivitat
im Durchschnitt weniger. So gab eine Person mit Bil-
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dungsteilnahme im Durchschnitt fiir die (einzige) be-
suchte non-formale Erwachsenenbildungsaktivitat
186,7 Euro fur Kurs-, Einschreib- und Priifungsgebiih-
ren sowie flir Blicher und technische Lernmittel aus,
wahrend Personen mit hoher Erwachsenenbildungs-
teilnahme 138,2 Euro je non-formale Bildungsaktivi-
tat und insgesamt (fur alle besuchten Erwachsenen-
bildungen zusammen) im Durchschnitt 386,4 Euro in-
vestierten. Eine Ausnahme bildeten Personen mit blo-
Rem Pflichtschulabschluss. Hier war eine gegenlau-
fige Richtung zu verzeichnen: So gaben jene Perso-
nen mit hoher Erwachsenenbildungsteilnahme je Ak-
tivitat 11,8 Euro und insgesamt 32,7 Euro fir non-for-
male Erwachsenenbildung aus — das ist weniger als
die Halfte dessen, was jene mit Bildungsteilnahme
angaben (73,8 Euro). Generell zeigte sich auch, dass
Personen mit nur Pflichtschulabschluss durchschnitt-
lich am wenigsten privat fir Erwachsenenbildungsak-
tivitaten ausgaben (Ubersicht 27).

Ubersicht 27

Griinde fiir die Teilnahme an Erwachsenenbil-
dungsaktivitidten nach Teilnahmeintensitat
Nachfolgend werden konkrete Griinde fir die Teil-
nahme an Erwachsenenbildungsaktivitdten darge-
stellt, wobei hier darauf hingewiesen sei, dass Mehr-
fachangaben je Aktivitdt moglich waren.

Haufigster Grund flr die Teilnahme an Erwachsenen-
bildungsaktivitaten war, dass sich die teilnehmende
Person davon versprach, ihren Beruf besser ausiiben
zu kénnen bzw. ihre Karriereaussichten zu verbes-
sern. Dies betraf viel starker Bildungsaktivitdten von
Personen mit hoher Erwachsenenbildungsteilnahme
(65,0%) als Bildungsaktivitdten von Personen mit Bil-
dungsteilnahme (55,8%, Grafik 25).

Von den Personen mit hoher Erwachsenenbildungs-
teilnahme wurde die Mehrheit der Bildungsaktivita-
ten aus Fachinteresse (56,8%) besucht oder um sich

Durchschnittliche private Ausgaben fiir non-formale Bildungsaktivitidten von Personen mit institutionalisierter

Bildungsteilnahme 2006/07

Durchschnittliche private ') Ausgaben fiir non-for- Durchschnittliche private ') Ausgaben fiir non-
male Bildungsaktivitaten 2) pro teilnehmende formale Bildungsaktivitaten 2) pro teilnehmende
Person und je Aktivitat mit Person mit
) non-formalen hoher non-formalen hoher
Sl nng sl Bildungs- Erwachsenen- Bildungsteil- Bildungs- Erwachsenen- Bildungsteil-
aktivitaten bildungs- nahme aktivitaten bildungs- nahme
insgesamt teilnahme insgesamt teilnahme
in Euro
Insgesamt 150,1 138,2 186,7 285,2 386,4 186,7
Geschlecht
Mannlich 134,5 125,5 147,3 2421 341,9 147,3
Weiblich 174,8 150,9 230,7 332,1 433,9 230,7
Alter
25 bis 34 Jahre 175,2 162,5 201,8 332,9 471,8 201,8
35 bis 44 Jahre 116,9 98,5 1751 222,2 270,0 1751
45 bis 54 Jahre 168,4 160,9 2034 336,9 461,3 2034
55 bis 64 Jahre 152,2 150,0 157,2 258,7 385,9 157,2
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 50,5 11,8 73,8 65,6 32,7 73,8
Lehre 117,3 94,1 162,8 199,4 2455 162,8
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 148,3 113,6 229,5 267,0 304,8 229,5
Hoéhere Schule (AHS/BHS) 144,3 123,0 208,6 2741 336,5 208,6
Universitat, Fachhochschule, hoch-
schulverwandte Ausbildung 215,1 209,1 267,8 516,3 647,2 267,8
Erwerbsstatus
Erwerbstatig 1471 138,2 184,9 2941 390,7 184,9
Arbeitslos 77,4 68,9 82,1 116,1 187,4 82,1
Nicht-Erwerbspersonen einschliel3lich
Personen in Elternkarenz 197,7 166,2 226,5 276,8 402,9 226,5
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsangehdrigkeit 151,7 137,3 188,7 288,2 385,8 188,7
Keine Osterreichische Staatsange-
horigkeit 163,4 156,3 166,7 2451 398,3 166,7
Besiedlungsdichte
Dicht 1971 196,1 179,5 374,6 563,1 179,5
Mittel 135,3 96,8 267,3 270,5 273,44 267,3
Dinn 120,7 114,7 140,2 217,2 309,8 140,2

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - 1) Ausgaben, die die teiinehmende Person oder ihre Familienangehérigen bezahlt haben. - 2) In

den letzten zwolf Monaten vor der Befragung.
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Grafik 25: Griinde fiir die Teilnahme an Erwachsenenbildungsaktivitdten bei Personen mit institutionellen
Bildungsaktivitdten') (in Prozent, Mehrfachangaben maoglich)
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - 1) In den letzten zwdlf Monaten vor der Befragung.

Wissen und Fertigkeiten flir den Alltagsnutzen anzu-
eignen (54,0%). Bei den Erwachsenenbildungsakti-
vitdten von Personen mit Bildungsteilnahme wurden
diese Griinde ebenso zu einem hohen Anteil (45,3%
und 46,0%) angeflhrt, jedoch nicht so stark ausge-
pragt wie bei den Personen mit hoher Erwachsenen-
bildungsteilnahme.

Griinde, die unmittelbar den Arbeitsplatz bzw. die be-
rufliche Situation betreffen, wurden bei Bildungsak-
tivitdten von Personen mit Bildungsteilnahme hau-
figer angefiihrt als bei Personen mit hoher Erwach-
senenbildungsteilnahme. So wurden 16,3% der Bil-
dungsaktivitaten der Personen mit Bildungsteilnahme
wegen ,besserer Mdglichkeiten, einen Arbeitsplatz
zu finden oder einen Berufswechsel vorzunehmen®,
durchgefiihrt, wahrend dies nur fir 11,4% der Bil-
dungsaktivitdten von Personen mit hoher Erwachse-
nenbildungsteilnahme der Fall war. Auch das Motiv,
,die Gefahr des Arbeitsplatzverlustes zu verringern®,
wurde bei Bildungsaktivitaten haufiger von den Per-
sonen mit Bildungsteilnahme (10,5%) genannt als
von den Personen mit hoher Erwachsenenbildungs-
teilnahme (7,2%).
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H. Informelles Lernen (AES 2007)

Drei Viertel (75,7%) der Wohnbevélkerung Oster-
reichs im Haupterwerbsalter (25 bis 64 Jahre) lernten
in den letzten zwolf Monaten vor der Befragung infor-
mell (vgl. Tabelle 4.25 im Anhang).

Am verbreitetsten war informelles Lernen durch
Lesen von Blchern, Fachzeitschriften etc. Auf diese
Weise lernten im Referenzzeitraum 61,7% der befrag-
ten Personen. Grofe Unterschiede waren dabei vor
allem nach Bildungsgrad und Staatsangehdrigkeit zu
beobachten. Absolventinnen und Absolventen einer
Universitat, Fachhochschule oder hochschulverwand-
ten Ausbildung bildeten sich zu 86,0% durch Lesen
informell weiter (Ubersicht 28; vgl. Tabelle 4.26 im An-
hang). Nicht einmal halb so hoch (39,1%) war der An-
teil unter Personen, deren hdchste abgeschlossene
Schulbildung die Pflichtschule war. Von den Osterrei-
chischen Staatsangehdrigen gaben 63,2% informel-
les Lernen durch die Lektlire von Blichern, Zeitschrif-
ten etc. an, wahrend sich von den in Osterreich leben-
den Personen mit nicht-Osterreichischer Staatsange-
horigkeit nur 46,7% auf diese Weise weiterbildeten.
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Ubersicht 28

Teilnahme am informellen Lernen 2006/07 nach Arten (Mehrfachangaben maglich)

darunter Personen, die in den letzten zwolf Monaten ') informell ... lernten

bei
von Familien- Futh:gﬁen
angehijlrigen, el Lesem mit Hilfe des oer Bemees MiveEm in Bibliotheken
; Alle Personen| Freundinnen/ v Bt Compute_rs . R historisch’e oder Lernzt_-zn-
Gliederungsmerkmale (25-64 Jahre)| Freunden M (z.B. mit T s tren (z.B. in
in1.000 | oderKolle- | _Fachzelt | cp pyp | oderVideo- | Statten, | sgoiionen
ginnen/ SR G- Int’ernet)’ lng Na}urschau- Buichereien)
Kollegen platze o_der
Industrie-
statten
in %
Insgesamt 4.561,8 441 61,7 43,1 38,4 31,5 14,4
Geschlecht
Mannlich 2.272,5 43,2 61,4 48,4 36,9 29,5 11,8
Weiblich 2.289,3 45,0 62,1 37,9 39,9 33,4 17,0
Alter
25 bis 34 Jahre 1.079,9 49,9 62,9 52,9 37,9 25,9 15,1
35 bis 44 Jahre 1.377,1 47,9 64,9 48,9 38,3 31,6 15,2
45 bis 54 Jahre 1.182,2 42,0 62,2 40,3 37,9 34,2 13,5
55 bis 64 Jahre 922,6 34,4 55,0 26,7 39,8 34,4 13,6
Hochste abgeschlossene Schulbildung - nationale Gliederung
Pflichtschule 853,5 33,5 39,1 20,1 35,6 16,9 6,8
Lehre 1.842,3 40,1 55,9 38,3 36,0 27,2 8,8
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 630,1 48,3 70,6 41,3 41,0 34,8 13,5
Hohere Schule (AHS/BHS) 657,4 50,2 77,4 63,5 40,2 41,9 22,1
Universitat, Fachhochschule, hoch-
schulverwandte Ausbildung 578,6 61,1 86,0 71,6 45,4 51,1 35,9
Erwerbsstatus
Erwerbstatig 3.231,5 47,2 65,2 48,5 37,7 33,5 14,0
Arbeitslos 190,2 37,4 48,9 40,0 37,1 18,4 14,0
Nicht-Erwerbspersonen einschl.
Personen in Elternkarenz 1.140,2 36,6 53,9 28,5 40,5 27,8 15,8
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsangehérigkeit 4.143,6 44,3 63,2 43,9 38,0 32,5 14,8
Keine Osterreichische Staatsange-
horigkeit 418,3 42,0 46,7 35,7 42,6 21,1 11,1

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - 1) In den letzten zwéIf Monaten vor der Befragung.

Mehr als zwei Finftel (44,1%) der Wohnbevdlkerung
im Haupterwerbsalter lernten im Berichtszeitraum in-
formell von Familienangehérigen, Freundinnen und
Freunden bzw. Kolleginnen und Kollegen. Das in-
formelle Lernen von anderen Menschen nimmt mit
dem Alter stark ab. In der Altersgruppe der 25- bis
34-Jahrigen lernte noch jede zweite Person (49,9%)
auf diese Weise, und auch bei den 35- bis 44-Jahri-
gen lag der Anteil noch bei 47,9%. Unter den 45- bis
54-Jahrigen sank er auf 42,0%, und bei den 55- bis
64-Jahrigen lernte nur noch rund ein Drittel (34,4%)
von Familienangehdrigen, Freunden oder Kollegen-
schaft. Eine mafRgebliche Rolle spielte beim infor-
mellen Lernen von anderen Menschen auch das er-
eichte Bildungsniveau. Je hdéher die hdchste abge-
schlossene Schulbildung, desto héher war auch der
Anteil der Personen, die in den letzten zwolf Monaten
vor der Befragung von Familienangehorigen, Freun-
dinnen und Freunden bzw. Kolleginnen und Kollegen
informell gelernt haben. Unter Erwerbstatigen war
diese Art des informellen Lernens wesentlich verbrei-

teter (47,2%) als unter Arbeitslosen und Nicht-Erwerb-
spersonen (37,4% bzw. 36,6%).

Ebenfalls weit verbreitet war informelles Lernen mit-
hilfe des Computers (z.B. mit CD, DVD, Internet). Ins-
gesamt waren es 43,1% der befragten Erwachsenen,
die auf diese Weise informell lernten. Der Anteil war
allerdings bei Mannern (48,4%) deutlich hoher als bei
Frauen (37,9%) und bei jlingeren Erwachsenen sehr
viel hoéher als bei alteren. Von den 25- bis 34-Jahri-
gen lernten 52,9% informell mit dem Computer. Dem-
gegenuber war dieser Anteil bei den 55- bis 64-Jahri-
gen nur etwa halb so hoch (26,7%). Die Abstufungen
nach der hochsten abgeschlossenen Schulbildung
waren bei dieser Art des informellen Lernens ganz be-
sonders eklatant. Wahrend fast drei Viertel (71,6%)
der Absolventinnen und Absolventen von Universi-
taten, Fachhochschulen oder hochschulverwandten
Ausbildungen in den letzten zwolf Monaten vor der Be-
fragung den Computer nutzten, um dazuzulernen, war
es in der Gruppe der Personen ohne Uber die Pflicht-
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schule hinausgehenden Schulabschluss lediglich ein
Funftel (20,1%). Von den Erwerbstatigen lernten knapp
die Halfte (48,5%) informell mit dem Computer, von
den zum Befragungszeitpunkt arbeitslosen Personen
zwei Flnftel (40,0%), von den Nicht-Erwerbspersonen
einschlieBlich Personen in Elternkarenz 28,5%. Perso-
nen mit dsterreichischer Staatsangehdrigkeit lernten
zu 43,9% informell mithilfe des Computers. Der ent-
sprechende Anteil unter den in Osterreich lebenden
Auslanderinnen und Auslandern betrug 35,7%.

Videofilme, Fernseh- und Radiosendungen wurden
von fast zwei Funftel (38,4%) der 25- bis 64-Jahri-

gen fur informelles Lernen genutzt. Dabei waren hau-
fig gegenlaufige Muster (Unterschiede aber in gerin-
gerem Ausmal) im Vergleich zur Nutzung von Com-
putern zu beobachten: Mehr Frauen als Manner, al-
tere eher als jingere Personen, Nicht-Erwerbsperso-
nen haufiger als Erwerbstatige und Arbeitslose, und
relativ mehr Auslanderinnen und Auslander als Per-
sonen mit Osterreichischer Staatsangehdrigkeit lern-
ten mithilfe von Radio, Film oder Fernsehen. Die Un-
terschiede nach hdchster abgeschlossener Schulbil-
dung fielen deutlich geringer aus als bei den anderen
Formen informellen Lernens.

Grafik 26: Teilnahme an formaler und non-formaler Bildung im internationalen Vergleich 2006/07
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Q: Eurostat, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - Referenzperiode 12 Monate, (p) vorlaufiger Wert.
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I. Erwachsenenbildung im internationa-
len Vergleich (AES 2007)

Fir einen internationalen Vergleich der Erwach-
senbildungserhebung 2007 (AES) stehen ausge-
wahlte Bildungsdaten aus 28 Landern auf der Eu-
rostat-Website?* zur Verfigung. Im Folgenden
wird die Beteiligung von Personen im Haupter-
werbsalter (25 bis 64 Jahre) an formaler und non-

24) URL am 30. Marz 2011: http://epp.eurostat.ec.europe.eu/portal/
page/portal/education/data/database

formaler Bildung sowie die Beteiligung an be-
rufsbezogener non-formaler Bildung dargestellt.

Spitzenreiter in der Beteiligung an formaler und non-
formaler Bildung im Haupterwerbsalter sind die skan-
dinavischen Lander, allen voran Schweden mit einer
Beteiligung von knapp drei Viertel (73,4%) der 25- bis
64-Jahrigen (Grafik 26).

Osterreich liegt mit 41,9% im oberen Mittelfeld und
deutlich Uber dem EU-27-Durchschnitt von 34,9%.
Das Schlusslicht bilden Ungarn und Rumanien mit
9,0% bzw. 7,4%.

Grafik 27: Beteiligung an berufsbezogener non-formaler Bildung im internationalen Vergleich 2006/07
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Die Beteiligung an berufsbezogenen Erwachsenen-
bildungsaktivitaten bei den 25- bis 64-Jahrigen (Gra-
fik 27), die non-formale Bildung in den letzten zwdlf
Monaten vor der Befragung wahrnahmen, liegt in Os-
terreich bei knapp drei Viertel (74,4%). Damit liegt
dieser Anteil im internationalen Vergleich im unte-
ren Bereich und unter dem EU-27-Durchschnitt von
78,9%.

Am starksten ausgepragt ist die Beteiligung an be-
rufsbezogener non-formaler Bildung in Bulgarien
(95,3%), gefolgt von Norwegen (92,5%) und Déne-
mark (91,6%), am schwachsten hingegen in Malta
(67,3%), Slowenien (66,1%), Spanien (64,3%) und Ita-
lien (63,6%). Das Schlusslicht bildet hier die Turkei
mit 45,4%.

J. Teilnahme an non-formalen Bildungs-
aktivitaten in den letzten vier Wochen
vor der Befragung (Mikrozensus 2009)

Seit 1995 werden in Osterreich im Rahmen der Stich-
probenerhebung Uber Arbeitskrafte (LFS) Daten zur
Erwachsenenbildung erhoben. Bis 2002 wurde diese
Datenerhebung einmal jahrlich (Erhebungszeitraum
Marz) als Erweiterung des Mikrozensus-Grundpro-
gramms durchgefiihrt. Ab 2003 ist sie fixer Bestand-
teil der Arbeitskrafteerhebung, wobei die jeweils ge-
stellten Fragen zur Erwachsenenbildung aus europa-
ischen Verordnungen abgeleitet sind. In den folgen-
den Subkapiteln soll der Frage nachgegangen wer-

den, inwieweit sich die aktuellen non-formalen Bil-
dungsaktivitdten nach dem Alter, dem hdchsten
Schulabschluss und der Staatsangehdrigkeit unter-
scheiden.

Die folgenden Auswertungen beziehen sich aus-
nahmsweise auf Personen ab 15 Jahren, da die
Hochrechnung der Arbeitskrafteerhebung (ein Stich-
probensample) auf die Grundgesamtheit in flinfjahri-
gen Altersgruppen erfolgt, d.h. also ebenfalls mit 15
Jahren beginnt.

Die Gliederung der bildungsaktiven Personen bzgl.
non-formaler Lernaktivitdten nach dem Alter zeigt
(Grafik 28), dass die Gruppe der 15- bis 24-Jahrigen
die Spitzengruppe mit 13,6% darstellt und die alteren
Generationen kontinuierlich weiterbildungsabstinen-
ter werden, wobei die Beteiligungsquote der Altersko-
horten ab 55 Jahren deutlich absinkt (auf 6,1%).

In Grafik 29 ist das Motiv (beruflich/privat) fir die
Teilnahme an Erwachsenenbildung nach dem Ge-
schlecht getrennt dargestellt. Es lasst sich ein deut-
licher Hang von Frauen zu privater Weiterbildung er-
kennen, wahrend Manner einen Uberhang an beruf-
lich motivierten Kursen, Schulungen etc. zeigen.

Wie schon mehrmals in diesem Bericht analysiert,
gibt es einen starken Zusammenhang zwischen Bil-
dungsaktivitdt und hoéchstem Schulabschluss. Gra-
fik 30 zeigt, dass Lehrabsolventen mit 6,9% nur eine
sehr niedrige Teilnahmequote aufweisen, die nur ge-

Grafik 28: Teilnahme') an non-formalen Bildungsaktivitaten 2009 nach Alter
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus 2009 (Jahresdurchschnitt). Wohnbevdlkerung ab 15 Jahren. - 1) In den letzten vier Wochen vor der

Befragung.
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Grafik 29: Teilnahme') an non-formalen Bildungsaktivitaten 2009 nach Motiv (beruflich/privat) und Geschlecht
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus 2009 (Jahresdurchschnitt). Wohnbevélkerung ab 15 Jahren. - 1) In den letzten vier Wochen vor der

Befragung.

Grafik 30: Teilnahme') an non-formalen Bildungsaktivitdten 2009 nach héchstem Schulabschluss
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ringfligig héher ist als jene der Pflichtschulabsolven-
ten (5,6%). Rund jede/r zehnte BMS-Absolvent bzw.
-Absolventin hat Erwachsenenbildung auf non-forma-
ler Basis in den letzten vier Wochen vor der Befra-
gung betrieben.

Blickt man auf die Verteilung der bildungsaktiven Er-
wachsenen nach Staatsangehorigkeit (Grafik 31), so
kann man festhalten, dass der Unterschied zwischen
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Osterreichischen und nicht-6sterreichischen Staats-
angehodrigen mit 1,7% doch eher gering ausfallt,
wobei eine Gliederung der letzteren Gruppe nach ver-
schiedenen Staatsgruppen doch grof3e Unterschiede
zeigt: Personen aus der Turkei und aus Ex-Jugosla-
wien sind auRerst wenig weiterbildungsaktiv, wahrend
die Personen mit anderer Staatsangehdrigkeit sogar
eine hohere Teilnahmequote aufweisen als Gsterrei-
chische Staatsangehdrige.
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Grafik 31: Teilnahme') an non-formalen Bildungsaktivitaten 2009 nach Staatsangehorigkeit
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Befragung.

K. Europaischer Strukturindikator “Le-
benslanges Lernen” (Mikrozensus 2009)

Lebenslanges Lernen umfasst, wie in Kapitel Il dar-
gelegt, ,alles Lernen wahrend des gesamten Lebens,
das der Verbesserung von Wissen, Qualifikation und
Kompetenzen dient; allerdings hat die EU, um dieses
Lernen empirisch messbar und vergleichbar zu ma-
chen, eine genaue Definition vom lebenslangen Ler-

nen (LLL) vorgenommen. Demnach misst der EU-
Strukturindikator LLL den Anteil der 25- bis 64-jahri-
gen Bevdlkerung, die in den vier Wochen vor der Be-
fragung an einer formalen Ausbildung oder an einer
non-formalen Weiterbildung (egal ob beruflich oder
privat) teilgenommen hat.

Der Unterschied zu den Datenanalysen im vorigen
Kapitel (,Teilnahme an non-formalen Bildungsaktivi-

Grafik 32: Strukturindikator ,,Lebenslanges Lernen* im Zeitverlauf zwischen 2000 und 2009 nach Geschlecht
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Q: STATISTIK AUSTRIA, bis 2002 Mikrozensus (Monat Marz); 2003 Mikrozensus (Durchschnitt der Monate Mérz, Juni, September und
Dezember); ab 2004 Mikrozensus (Jahresdurchschnitt). Der Indikator ,Lebenslanges Lernen” misst den Anteil der an Aus- und Weiter-
bildungsmaBnahmen der teilnehmenden Bevélkerung in den letzten vier Wochen vor der Befragung im Alter von 25 bis 64 Jahren. -

*) Zeitreihenbruch.
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taten in den letzten vier Wochen vor der Befragung®)
besteht daher in der Inklusion jener Personen, die
sich in den vier Wochen vor der Befragung in einer
formalen Ausbildung befunden haben.

Blickt man auf die geschlechtsspezifischen Verande-
rungen der Teilnahmequote des lebenslangen Ler-
nens in den letzten 15 Jahren (Grafik 32), so fallt auf,
dass im Unterschied zu den Ergebnissen des AES
(2007) Frauen seit 2003 bildungsaktiver sind als Man-
ner. Davor, d.h im Zeitraum zwischen 2000 und 2002,
besuchten mehr Manner als Frauen formale oder non-
formale Lernaktivitdten. Dies kdnnte mit einer Umstel-
lung der Frageformulierung zusammenhangen, da bis
2003 non-formale Lernaktivitdten in einer gemeinsa-
men Frage erhoben wurden (und nicht wie jetzt mit
zwei Fragen getrennt nach privat und beruflich) und
dadurch nicht die gesamte private Weiterbildungs-
aktivitat der vier Wochen vor der Befragung genannt
wurde. Analysiert man die Entwicklung der Teilnahme-
quote Uber die letzten Jahre hinweg, so Iasst sich ten-
denziell ein geringfiigiger Anstieg festhalten.

Die EU-Mitgliedsstaaten haben sich verpflichtet, Er-
hebungen zu diesem Strukturindikator regelmafig
durchzufiihren. Die Europaische Kommission hat im
Jahr 2007 einen Zielwert fur den Indikator ,Lebens-
langes Lernen® fir das Jahr 2010 herausgegeben,
der bei 12,5% lag (vgl. Commission of the European
Communities, 2008, S. 26).

Wie aus Ubersicht 29 ersichtlich, Ubertrifft Osterreich
diese Zielvorgabe bereits seit einigen Jahren und ist
zurzeit (Erhebungsjahr 2010) mit 4,6 Prozentpunkte
auch deutlich Uber dem gegenwartigen EU-Durch-
schnitt von 9,1%. Letzteres bedeutet auch, dass die
Mehrheit der EU-Lander die Zielvorgabe von 12,5%
noch nicht erreicht hat.

Betrachtet man die weiterbildungsaktivsten Lander,
so fallen vor allem die skandinavischen Nationen ins
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Ubersicht 29

Strukturindikator ,,lebenslanges Lernen* 2005 und 2010
nach Geschlecht im européaischen Vergleich 1)

Insgesamt Mannlich Weiblich

2005 | 2010 | 2005 | 2010 | 2005 | 2010
EU-27 9,8 9,1 9,0 83 10,5 10,0
Euro-Zone (EU-16) 8,1 7,9 7,9 7,5 8,4 8,3
Belgien 8,3 7,2 8,2 7,0 8,5 7.4
Bulgarien 1,3 1,2 1,3 1.1 1,2 1,3
Tschechische
Republik 5,6 75 52 7,3 5,9 7,7
Danemark 274 328 236 263 312 393
Deutschland 7,7 7,7 8,0 7,7 7.4 7,6
Estland 2) 59 10,9 4,3 8,6 73 13,0
Irland 7.4 6,7 6,2 6,3 8,6 7,2
Griechenland 1,9 3,0 1,9 3.1 1,8 2,9
Spanien %) 10,5 10,8 97 100 11,4 11,6
Frankreich 71 5,0 7,0 4,6 7,2 54
Italien 5,8 6,2 54 59 6,2 6,5
Zypern ) 59 7,7 54 7,5 6,3 7.9
Lettland 7,9 5,0 5,0 34 106 6,5
Litauen 6,0 4,0 4,2 3,2 7,7 4.8
Luxemburg %) 85 134 85 128 85 14,0
Ungarn 3,9 2,8 3,2 2,6 4,6 2,9
Malta 5,3 57 6,1 5,2 4,5 6,1
Niederlande ®) 159 165 156 159 16,1 171
Osterreich 12,9 13,7 123 12,7 135 147
Polen 4,9 53 43 4,8 54 5,9
Portugal 41 5,8 4,0 5,8 4,2 57
Ruménien 1,6 1,3 1,5 1,2 1,6 1,4
Slovenien 153 162 136 141 172 183
Slovakei 4,6 2,8 43 2,2 5,0 3,3
Finnland 225 230 19,0 189 261 27,1
Schweden 3) 174 245 130 180 219 311
GroRbritannien 2) 276 194 231 164 32,0 224
Island 257 252 216 211 298 294
Norwegen 178 178 16,3 164 19,3 19,2
Schweiz ®) 270 306 274 316 265 296
Kroatien 4) 2,1 2,0 2,0 2,2 2,1 1,8
Mazedonien 3,2 3,1 3,4
Tirkei 2,5 2,6 24

Q: Eurostat Datenbank, Stand vom 15.12.2011. - 1) Zum Publikationszeitpunkt
letztverfiigbare Daten. Zur Aktualitat und Qualitat einzelner Landerergebnisse
siehe: http://epp.eurostat.ec.europa.eu. - 2) 2005: Unzuverlassige oder unsi-
chere Daten bei den mannlichen Beteiligungsquoten. - 3) Zeitreihenbruch im
Jahr 2007. - 4) 2010: Unzuverlassige oder unsichere Daten bei den méannlichen
und weiblichen Beteiligungsquoten.

Blickfeld, die zum Teil eine Beteiligungsquote weit
Uber 15% erreichen.
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Kapitel V: WeiterbildungsmaBnahmen osterreichischer Unternehmen

A. Wichtigste Ergebnisse

Betriebliche Weiterbildung ist in Osterreich weit
verbreitet: 81% der befragten Unternehmen (ab
zehn Mitarbeiter) sind generell weiterbildungs-
aktiv (wobei Unternehmen ab 50 Beschéaftigten
sogar jenseits der 90%-Marke liegen).

Im europaischen Vergleich rangieren &sterreichi-
sche Unternehmen mit einer Beteiligungsquote
von 81% im Spitzenfeld (an vierter Stelle), aller-
dings liegt der Umfang von neun Kursstunden pro
Beschaftigten (Erhebungszeitraum zwdlf Monate)
L,nur“ im EU-Durchschnitt.

Eine sehr wichtige Weiterbildungsaktivitat in
Bezug auf den Austausch von Erfahrungswissen
ist die sog. Job-Rotation. Diese Maflnahme wird
von 19% der befragten Osterreichischen Unter-
nehmen durchgefiihrt, wobei dieser Wert bei den
GroRunternehmen (mehr als 250 Beschéftigte)
auf beachtliche 53% ansteigt.

Ein Vergleich der Ergebnisse von AES und CVTS
(wenn auch nur mit gewissen Einschrankungen
moglich) zeigt eine Koharenz bei den Teilnahme-
quoten: Im CVTS gaben die befragten Unterneh-
men an, dass rund ein Drittel der Beschaftigten im
Jahr 2005 Weiterbildungskurse besuchten. Die im
Rahmen des AES fiir den Beobachtungszeitraum
2006 ermittelte Beteiligungsquote fir betriebliche
Weiterbildung (bezogen auf jene mit dem CVTS
vergleichbare Wirtschaftszweige) liegt ebenfalls
bei 33%.

Analysiert man die arbeitsbezogene Kursteil-
nahmequote aus einer Gender-Perspektive, so
wird das AES-Ergebnis durch die CVTS-Da-
ten bestatigt. Manner nehmen Weiterbildungs-
kurse, die von den Unternehmen zum Teil finan-
ziert werden, haufiger in Anspruch (rund 36%)
als Frauen (rund 30%). Dieser Befund deckt
sich mit dem AES-Ergebnis, wonach arbeitsbe-
zogene Bildungsmafinahmen starker von Man-
nern und nichtberufliche Weiterbildungsaktivita-
ten eher von Frauen gesetzt werden. Ein weite-
res wichtiges Ergebnis der Kursteilnahmequote
in Betrieben ist, dass nicht kleine oder mittlere,
sondern Groflunternehmen den grofReren Ge-
schlechterunterschied bei der entsprechenden
Weiterbildungsquote aufweisen (45% der mann-
lichen Beschaftigten machen betriebliche Wei-
terbildung - versus 37% der weiblichen Beschaf-
tigten).

Markant sind die Unterschiede hinsichtlich Kurs-
teilnahmequoten nach Altersklassen: Vor allem in
der Gruppe ab 55 Jahren sinkt die Einbindung in
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betriebliche Weiterbildungsaktivitaten stark (von
34,1% bei den 25- bis 54-Jahrigen auf 21,3% bei
den Uber 54-Jahrigen).

» Bei der Frage nach mdglichen Hindernisfaktoren
fur Weiterbildung fallt auf, dass zwei Griinde in
unterschiedlichen Erhebungen (CVTS3 und KMU
Forschung Austria) tUbereinstimmend an vorde-
rer Stelle genannt werden: zeitliche Engpasse bei
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bzw. die Kosten
der WeiterbildungsmaRnahmen.

* Ob Unternehmen ihre Mitarbeiter extern und/oder
intern weiterbilden lassen, hangt erwartungsge-
mafR von der GroRe des Betriebes ab: Wahrend
81% der Kursstunden von Unternehmen mit zehn
bis 49 Beschaftigten extern abgewickelt werden,
verringert sich dieser Wert bei GroRunternehmen
(mehr als 249 Beschaftigte) auf rund 41%.

- Die wichtigsten externen Veranstalter von be-
trieblichen Weiterbildungskursen sind private Bil-
dungsanbieter mit Erwerbszweck (41,6% der ex-
ternen Kursstunden) bzw. private Unternehmen
(20%), die nicht hauptsachlich Bildungsanbieter
sind (also Herstellerfirmen, Lieferanten, Mutter-
gesellschaften etc.).

» Jedes vierte Unternehmen (26,4%) bietet seinen
ungelernten Beschaftigten spezielle Weiterbil-
dungskurse an, und jedes siebente Unternehmen
mit auslandischen Beschéaftigten (13,7%) hat spe-
zielle Weiterbildungskurse flr Personen mit Mig-
rationshintergrund.

+ Die Uberpriifung der Wirksamkeit von betriebli-
cher Weiterbildung in Form einer ,Messung der
Auswirkungen auf Arbeitsergebnisse” oder einer
,Bewertung des beruflichen Verhaltens” wird nur
von einer Minderheit der Unternehmen durchge-
fihrt (rund 17% gaben an, solche Uberpriifungen
»im Regelfall“ bzw. ,oft" durchzufiihren).

* Rund 1,4% der Personalaufwendungen aller Un-
ternehmen werden fiir betriebliche Weiterbildung
ausgegeben (davon 56% anteilig durch Kurskos-
ten und 44% durch Lohnausfallskosten).

B. Anzahl weiterbildender Unternehmen
nach Branchen und GroRenklassen

Betriebliche Weiterbildung ist in Osterreich sehr ver-
breitet. Bei der zuletzt fir das Berichtsjahr 2005
durchgefiihrten europaischen Erhebung Uber be-
triebliche Weiterbildung (CVTS3) waren 81% der Un-
ternehmen ab zehn Beschéaftigten weiterbildungsak-
tiv (Ubersicht 30). Unter Weiterbildung wurden beim
CVTS Weiterbildungskurse, geplante Ausbildungs-
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Ubersicht 30
Weiterbildungsaktive Unternehmen ab zehn Beschéftigten nach Branchen und Unternehmensgrofie 2005
darunter mit
Weiterbildungsaktive
Wirtschaftszweige (ONACE 2003), Unt'glrlr?eh- Unterneh?nen Kursen ang:trr?:bﬁg':r:ren
UnternehmensgréRenklassen ]
men Weiterbildung
Absolut | in% ") | Absolut | in% ') | Absolut | in% ')
Insgesamt 35.316  28.638 81,1 23.772 67,3 25.081 71,0
Wirtschaftszweige
Produzierender Bereich (Abschnitte C-F) 11.004 9.138 83,0 7.617 69,2 7.864 71,5
10-14 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 103 81 78,6 74 71,8 68 66,0
15-16 Herstellung von Nahrungs- und Genufimitteln und
Getranken; Tabakverarbeitung 1.399 982 70,2 716 51,2 877 62,7
17-19 Herstellung von Textilien und Textilwaren; Herstellung
von Bekleidung; Ledererzeugung und
-verarbeitung, Herstellung von Schuhen 308 239 77,6 183 59,4 198 64,3
21-22 Herstellung und Verarbeitung von Papier und Pappe;
Verlagswesen, Druckerei, Vervielfaltigung von be-
spielten Ton-, Bild- und Datentréagern 531 428 80,6 348 65,5 376 70,8
23-26 Kokerei, Mineraldlverarbeitung, Herstellung und Ver-
arbeitung von Spalt- und Brutstoffen; Herstellung von
Chemikalien und chemischen Erzeugnissen; Herstel-
lung von Gummi- und Kunststoffwaren; Herstellung
und Bearbeitung von Glas, Herstellung von Waren aus
Steinen und Erden 802 699 87,2 609 75,9 588 73,3
27-28 Metallerzeugung und -bearbeitung; Herstellung von
Metallerzeugnissen 1.141 932 81,7 809 70,9 857 75,1
29-33 Maschinenbau; Herstellung von Bliromaschinen,
Datenverarbeitungsgeraten und -einrichtungen; Elek-
trotechnik, Feinmechanik und Optik 1.334 1.302 97,6 1.222 91,6 1.169 87,6
34-35 Fahrzeugbau 151 141 93,4 125 82,8 118 78,1
20, 36-37 Be- und Verarbeitung von Holz; Herstellung von
Mobeln, Schmuck, Musikinstrumenten, Sportgeraten,
Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen; Rickgewin-
nung (Recycling) 1.189 919 77,3 726 61,1 698 58,7
40-41 Energie- und Wasserversorgung 137 135 98,5 135 98,5 133 97,1
45 Bauwesen 3.909 3.280 83,9 2.669 68,3 2.782 71,2
Dienstleistungen (Abschnitte G-K, O) 24312 19.500 80,2 16.155 66,4 17.218 70,8
50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur
von Kraftfahrzeugen; Tankstellen 1.672 1.584 94,7 1.407 84,2 1.476 88,3
51 Handelsvermittlung und GroRhandel 3.427 2.558 74,6 1.959 57,2 2.271 66,3
52 Einzelhandel; Reparatur von Gebrauchsgitern 3.405 3.059 89,8 2.487 73,0 2.789 81,9
55 Beherbergungs- und Gaststattenwesen 4.669 3.260 69,8 2.315 49,6 2.849 61,0
60-63 Landverkehr, Transport von Rohrfernleitungen; Schiff-
fahrt; Flugverkehr; Hilfs- und Nebentatigkeiten fir den
Verkehr, Reisebliros 2.621 1.679 64,1 1.457 55,6 1.487 56,7
64 Nachrichtenlibermittlung 80 72 90,0 58 72,5 67 83,8
65-66 Kredit- und Versicherungswesen 758 758 100,0 758 100,0 740 97,6
67 Mit dem Kredit- u. Versicherungswesen verbundene
Tatigkeiten 180 169 93,9 162 90,0 161 89,4
70-74; Realitatenwesen, Vermietung beweglicher Sachen;
90-93 Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstlei-
stungen; Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und
personlichen Dienstleistungen 7.500 6.362 84,8 5.5653 74,0 5.378 71,7
Unternehmensgrofie
10 bis 49 Beschiftigte 29.548  23.291 78,8 18.706 63,3 20.132 68,1
50 bis 249 Beschaftigte 4.734 4.324 91,3 4.054 85,6 3.947 83,4
250 und mehr Beschaftigte 1.034 1.023 98,9 1.012 97,9 1.003 97,0

Q: STATISTIK AUSTRIA, 3. Européaische Erhebung Uber betriebliche Bildung (CVTS3). - 1) In % aller Unternehmen.

phasen am Arbeitsplatz, Weiterbildung durch Job-
rotation, Austauschprogramme, Lern- und Qualitats-
zirkel, selbstgesteuertes Lernen oder die Teilnahme
an Tagungen, Konferenzen, Workshops, Fachmes-
sen und Fachvortragen verstanden, sofern es sich
dabei um Weiterbildung von Beschéaftigten han-
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delte, die ,zumindest zum Teil“ in bezahlter Arbeits-
zeit stattfand oder ,zumindest zum Teil“ vom Unter-
nehmen bezahlt wurde. Weiterbildungskurse gab es
in zwei Drittel der Unternehmen, in 71% der Unter-
nehmen gab es andere Formen betrieblicher Wei-
terbildung.
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Daruber hinaus bildete rund die Halfte der vom CVTS
erfassten Unternehmen (Unternehmen ab zehn Be-
schaftigten der ONACE-2003-Abschnitte C bis K und
O) Lehrlinge aus. Die Lehrlingsausbildung wurde je-
doch getrennt erfasst, da es sich dabei in der Regel
um keine Weiterbildung handelt, sondern um eine
Erstausbildung.

C. Arten von Weiterbildung in den
Unternehmen

Zwei Drittel der Unternehmen ab zehn Beschaf-
tigten boten 2005 betriebliche Weiterbildung in
Form von Kursen an (Ubersicht 31). Damit waren
Kurse die am weitesten verbreitete Weiterbildungs-
form. Von den anderen Formen betrieblicher Wei-
terbildung war die Teilnahme (zu Weiterbildungs-
zwecken) an Tagungen, Konferenzen, Workshops,
Fachmessen und Fachvortragen die verbreitetste
Weiterbildungsform. Sie wurde von 64% der Unter-
nehmen angeboten. Geplante Weiterbildung durch
Ausbildungsphasen am Arbeitsplatz (On-the-Job
Training) gab es in rund jedem dritten Unterneh-
men ab zehn Beschaftigten. Lern- und Qualitats-
zirkel wurden von 28% der Unternehmen zur Wei-
terbildung von Beschéaftigten eingesetzt. In etwa
jedem funften Unternehmen gab es Jobrotations-
oder Austauschprogramme. Selbstgesteuertes Ler-
nen wurde in 13% der Unternehmen ab zehn Be-
schaftigten verwendet.

D. Vergleich der Weiterbildungsquo-
ten im Rahmen einer Betriebsbefragung
(CVTS3) versus einer Erhebung von Pri-
vatpersonen (AES)

Die Teilnahmequoten aus CVTS und AES sind nicht
leicht vergleichbar. Dass beim CVTS Unternehmen
befragt wurden und beim AES Personen, stellt fir
sich genommen kein Problem fiur die Vergleichbar-
keit dar. Auch dass beim CVTS nur Unternehmen be-
stimmter Wirtschaftszweige untersucht wurden, ist
der Vergleichbarkeit nicht abtraglich. Denn zu Ver-
gleichszwecken kann beim AES auf Personen einge-
schrankt werden, die in den beim CVTS untersuchten
Wirtschaftszweigen beschaftigt waren.

Hingegen erschwert die Tatsache, dass beim CVTS
nur Unternehmen ab zehn Beschéftigten befragt wur-
den, einen Vergleich mit dem AES. Denn beim AES
wurde nach der UnternehmensgroRe nicht gefragt.
Fir Unternehmen ab zehn Beschaftigten zeigt der
CVTS einen deutlich positiven Zusammenhang von
Teilnahmequoten und UnternehmensgroRRe. Es liegt
daher nahe zu vermuten, dass das Einbeziehen von
Beschaftigten ganz kleiner Unternehmen beim AES
ceteris paribus zu einer geringeren Teilnahmequote
fuhrt.

Andererseits werden beim CVTS nur die Zahlen der
Beschéaftigten erhoben, die an Kursen teilgenom-
men haben, eine Einschréankung, die sich beim AES

Ubersicht 31
Arten von Weiterbildung in Unternehmen ab zehn Beschaftigten nach UnternehmensgroBe 2005
darunter mit geplanter Weiterbildung durch
Jobrotation '
Ausbildungs- innerhalb des Qb;irtgiztlsr;i?kel' selbstgesteu- Teilnahme an
Unternehmens, ~n:. | ertesLernen
phasen am AN regelmaBige (2.B. compu- Tagungen,
. Wirtschaftsbereiche Alle Arbeitsplatz — r’:ﬂt Zusammenkiinf- te'r.estijtgt Konferenzen,
(ONACE 2003), Unterneh- | Unterneh- Kurse oder in der Ar- | 9 te von Mitarbei- gestutzt, Workshops,
- ) anderen Unter- . | Fernlehrgénge,
mensgréRenklassen men beitsumgebung Y tern, um vonei- Lerem it Fachmessen
(On-the-Job ’ h nander oder Video-/Audi und Fachvor-
Training) rungsaustausch | o0 der 2y ideo-/Audio- tragen
im Rahmen | material)
ernen
von Besuchen
Absolut |in % )| Absolut |in % )| Absolut |in % )| Absolut [in % )| Absolut [in % )| Absolut [in % ')
Insgesamt 35.316 23.772 67,3 11.208 31,7 6.663 189 9.988 283 4.574 13,0 22468 63,6
Wirtschaftsbereiche
Produzierender Bereich
(Abschnitte C-F) 11.004 7617 69,2 3.396 30,9 2233 20,3 2930 26,6 504 4,6 7.205 65,5
Dienstleistungen
(Abschnitte G-K, O) 24312 16.155 66,4 7811 32,1 4430 182 7.058 29,0 4.070 16,7 15.263 62,8
UnternehmensgroBe
10 bis 49 Beschaftigte 29.548 18.706 63,3 7.920 26,8 4676 158 7.664 259 3.625 123 18.029 61,0
50 bis 249 Beschaftigte 4.734 4.054 85,6 2502 529 1436 30,3 1.832 387 662 14,0 3.466 73,2
250 und mehr Beschaftigte 1.034 1.012 97,9 786 76,0 551 53,3 492 476 287 27,8 972 94,0

Q: STATISTIK AUSTRIA, 3. Europaische Erhebung tiber betriebliche Bildung (CVTS3). - 1) In % aller Unternehmen.
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Ubersicht 32

Vergleich der Teilnahmequoten beim CVTS 2005 und AES 2007 nach Wirtschaftszweigen

Wirtschaftszweige (ONACE 2003), UnternehmensgréRenklassen

Teilnahmequoten in %

CVTS ) AES ?)

Alle Wirtschaftszweige n.a. 36,2

Beim CVTS untersuchte Wirtschaftszweige (C bis K und O) 33,3 32,5

Produzierender Bereich (Abschnitte C-F) 29,9 31,8

C Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 24,3 17,9

D Sachgutererzeugung 30,8 31,5

E Energie- und Wasserversorgung 52,1 56,9

F Bauwesen 22,2 26,2

Dienstleistungen (Abschnitte G-K, O) 35,2 32,9

G Handel; Reparatur von Kfz. u. Gebrauchsgitern 31,0 31,7

H Beherbergungs- und Gaststattenwesen 13,6 13,3

| Verkehr und Nachrichtentibermittlung 42,8 34,0

J Kredit- und Versicherungswesen 64,6 70,4
Kund O Realitatenwesen, Vermietung, unternehmensbezogene Dienstleistungen; sonstige

offentliche und personliche Dienstleistungen 31,6 32,1

Nur beim AES (aber nicht beim CVTS) untersuchte Wirtschaftszweige n.a. 46,6

A Land- und Forstwirtschaft n.a. 20,1

L Offentliche Verwaltung, Landesverteidigung, Sozialversicherung n.a. 443

M Unterrichtswesen n.a. 76,5

N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen n.a. 50,9

Q: STATISTIK AUSTRIA, 3. Europaische Erhebung tiber betriebliche Bildung (CVTS3) und Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - 1) Teilnehmende an Kursen, die
ganz oder teilweise in bezahlter Arbeitszeit stattfanden und/oder vom Arbeitgeber ganz oder teilweise finanziert wurden, in Unternehmen ab 10 Beschéftigten. - 2) Teil-
nehmende an Weiterbildung, die ganz oder (iberwiegend in bezahlter Arbeitszeit stattfanden und/oder vom Arbeitgeber ganz oder teilweise finanziert wurde, in Unterneh-

men jeder GroRe.

nicht nachbilden lasst. Daher werden Kursteilnah-
mequoten mit Weiterbildungsteilnahmequoten ver-
glichen.

Sehr wohl méglich ist beim AES eine Einschrankung
auf die Teilnahme an Aktivitaten, die ganz oder lber-
wiegend in der Arbeitszeit stattgefunden haben oder
vom Arbeitgeber ganz oder teilweise finanziert wur-
den, was der Definition von betrieblicher Weiterbil-
dung laut CVTS sehr nahe kommt.

Im Ubrigen beziehen sich die Quoten beim CVTS auf
das Wirtschaftsjahr 2005 und beim AES auf die letz-
ten zwolIf Monate vor der Befragung, die im Jahr 2007
stattgefunden hat.

Die gegenubergestellten Teilnahmequoten messen
also in mehrerlei Hinsicht nicht dasselbe. Die Tatsa-
che, dass die Teilnahmequoten zwischen den Erhe-
bungen nur um rund 1% abweichen, weist aber auf
eine brauchbare Kohérenz der beiden Erhebungen
hin, die im Rahmen des Europaischen Statistischen
Systems kulnftighin noch starker aufeinander abge-
stimmt werden sollen (Ubersicht 32).

Und noch etwas sehr Interessantes zeigt der Ver-
gleich mit dem AES. Die Dienstleistungsbranchen,
die beim CVTS nicht befragt werden (&ffentliche
Verwaltung, Landesverteidigung, Sozialversiche-
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rung, Unterrichtswesen, Gesundheits-, Veterinar-
und Sozialwesen), haben Weiterbildungsteilnahme-
quoten, die deutlich Gber dem Durchschnitt der beim
CVTS untersuchten Wirtschaftszweige liegen. Das
Einbeziehen dieser Branchen, in denen relativ viele
Menschen arbeiten, wiirde beim CVTS mit Sicher-
heit zu einer insgesamt hdheren Teilnahmequote
fihren.

E. Kursteilnahme nach Geschlecht und
Alter

Wie aus Ubersicht 33 ersichtlich, nahm etwa jede
dritte beschaftigte Person im Jahr 2005 an betrieb-
licher Weiterbildung teil, mannliche (rund 36%) deut-
lich mehr als weibliche Beschéftigte (30%). Im Dienst-
leistungsbereich war die Quote der an betrieblicher
Weiterbildung teilnehmenden Beschaftigten mit rund
35% deutlich héher als im produzierenden Bereich
(rund 30%).

Zudem ware der Unterschied wohl noch eklatan-
ter ausgefallen, waren auch die Bereiche Offentliche
Verwaltung, Landesverteidigung, Sozialversicherung,
Unterrichtswesen, Gesundheits-, Veterinar- und Sozi-
alwesen in die Erhebung Uber betriebliche Weiterbil-
dung einbezogen worden (siehe Gegeniiberstellung
CVTS und AES in Ubersicht 32).
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Ubersicht 33

Kursteilnahmequoten in Unternehmen ab zehn Beschaftigten nach Alter, Geschlecht, Wirtschaftszweig und

UnternehmensgroRe 2005

Kursteilnahmequoten (Anteil der Kursteilnehmenden an den
Beschaftigten aller Unternehmen) in %

Wirtschaftszweige (ONACE 2003), UnternehmensgrofRenklassen Inege- e — el Al
samt | \anner | Frauen | unter 25 |25 bis 54| iiber 54

Insgesamt 33,3 35,5 29,9 35,9 34,1 21,3
Wirtschaftszweige
Produzierender Bereich (Abschnitte C-F) 29,9 30,4 28,1 34,9 30,5 16,1
10-14  Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 24,3 24,8 21,5 34,2 25,4 11,8
15-16  Herstellung von Nahrungs- und GenuBmitteln und Getrénken;

Tabakverarbeitung 26,1 29,0 22,4 28,2 26,5 19,2
17-19 Herstellung von Textilien und Textilwaren; Herstellung von Be-

kleidung; Ledererzeugung und -verarbeitung, Herstellung von

Schuhen 18,7 21,8 16,6 25,6 18,3 14,5
21-22  Herstellung und Verarbeitung von Papier und Pappe; Verlagswe-

sen, Druckerei, Vervielféltigung von bespielten Ton-, Bild- und

Datentréagern 35,6 38,9 28,1 48,4 36,6 15,3
23-26  Kokerei, Mineraldlverarbeitung, Herstellung und Verarbeitung

von Spalt- und Brutstoffen; Herstellung von Chemikalien und che-

mischen Erzeugnissen; Herstellung von Gummi- und Kunststoffwa-

ren; Herstellung und Bearbeitung von Glas, Herstellung von Waren

aus Steinen und Erden 32,3 32,6 31,6 38,7 32,9 17,3
27-28 Metallerzeugung und -bearbeitung; Herstellung von Metallerzeug-

nissen 33,2 33,4 32,3 41,4 33,5 18,8
29-33  Maschinenbau; Herstellung von Blromaschinen, Datenverarbei-

tungsgeraten und -einrichtungen; Elektrotechnik, Feinmechanik

und Optik 36,4 36,7 35,3 37,5 37,2 22,2
34-35  Fahrzeugbau 36,1 37,7 29,5 36,2 37,9 17,0
20, Be- und Verarbeitung von Holz; Herstellung von Mébeln, Schmuck,
36-37  Musikinstrumenten, Sportgeraten, Spielwaren und sonstigen Er-

zeugnissen; Rickgewinnung (Recycling) 13,8 13,6 14,4 15,1 14,5 2,9
40-41 Energie- und Wasserversorgung 52,1 53,4 45,2 43,5 56,7 26,5
45 Bauwesen 22,2 211 28,8 35,2 214 10,3
Dienstleistungen (Abschnitte G-K, O) 35,2 39,8 30,4 36,5 36,0 243
50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahr-

zeugen; Tankstellen 38,8 42,6 28,9 40,8 39,8 21,3
51 Handelsvermittiung und GroRhandel 28,4 321 22,4 30,2 29,5 15,2
52 Einzelhandel; Reparatur von Gebrauchsgitern 30,6 32,1 30,2 37,9 29,1 28,5
55 Beherbergungs- und Gaststattenwesen 13,6 13,5 13,6 22,6 11,8 1,8
60-63  Landverkehr, Transport von Rohrfernleitungen; Schifffahrt; Flug-

verkehr; Hilfs- und Nebentatigkeiten fir den Verkehr, Reiseblros 41,5 441 32,7 43,1 421 31,9
64 Nachrichtenlibermittlung 53,7 54,4 51,4 34,4 54,5 56,9
65-66  Kredit- und Versicherungswesen 65,7 70,9 60,7 89,8 64,6 50,3
67 Mit dem Kredit- u. Versicherungswesen verbundene Tatigkeiten 371 47,3 27,1 24,8 40,2 20,7
70-74; Realitdtenwesen, Vermietung beweglicher Sachen; Erbringung von
90-93 unternehmensbezogenen Dienstleistungen; Erbringung von son-

stigen offentlichen und personlichen Dienstleistungen 31,6 35,3 28,7 28,1 33,5 20,2
Unternehmensgrofe
10 bis 49 Beschaftigte 23,8 25,1 22,3 31,6 24,5 7,0
50 bis 249 Beschaftigte 28,1 28,9 26,8 31,0 29,0 13,9
250 und mehr Beschaftigte 42,0 45,0 37,2 42,6 42,4 36,5

Q: STATISTIK AUSTRIA, 3. Europaische Erhebung tiber betriebliche Bildung (CVTS3).

F. Motive fiir WeiterbildungsmaRnah-
men in Klein- und Mittleren Unterneh-
men (KMU)

Zu vertiefenden Analysezwecken sollen in diesem
Kapitel Ergebnisse einer weiteren Unternehmensbe-
fragung prasentiert werden, die von der KMU For-
schung Austria im Marz 2008 durchgefihrt wurde
(vgl. KMU Forschung Austria, 2008). Im Unterschied
zum CVTS3 bezog sich diese Befragung auch auf
Kleinstbetriebe (d.h. Unternehmen mit weniger als
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neun Beschaftigten). Des Weiteren wurden nur Un-
ternehmen ausgewahlt, die den finf Wirtschaftsberei-
chen Bauwesen, Handel, Sachgitererzeugung, Tou-
rismus und unternehmensbezogene Dienstleistungen
zugerechnet werden kdnnen. Insgesamt wurden die
Daten von 221 Betrieben einer statistischen Analyse
unterzogen.

Wichtigstes Motiv fir Weiterbildung in kleinen und
mittleren Unternehmen, so die Analyse des KMU
Forschungsberichts, ist die Verbesserung der fach-
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Grafik 33: Motive fiir die Durchfiihrung von WeiterbildungsmaBnahmen in KMU

Verbesserung der fachlichen
und sozialen Kenntnisse
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Q: KMU FORSCHUNG AUSTRIA, Unternehmensbefragung Mérz 2008, n = 205.

lichen und sozialen Kenntnisse (Grafik 33). 98% der Beinahe 70% der fir diese Studie befragten KMU fih-
teilnehmenden KMU hielten dieses Motiv flir zumin- ren WeiterbildungsmafRnahmen durch, um die Mitar-
dest eher zutreffend. beiterinnen und Mitarbeiter mit den spezifischen Ar-

Grafik 34: Wichtigste EinflussgroBen auf den Umfang betrieblicher Weiterbildung in Prozent (Mehrfachangaben
moglich)

Hohe Arbeitsbelastung und begrenzt verfugbare Zeit
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Unzureichendes Angebot an passenden Kursen
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Schwerpunkt auf Lehrlingsausbildung

Bedeutende Weiterbildungsanstrengungen
in den Vorjahren
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Q: STATISTIK AUSTRIA, 3. Europaische Erhebung Uber betriebliche Bildung (CVTS3).
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beitsweisen und Prozessen im Unternehmen vertraut
zu machen.

G. Hinderliche Faktoren fiir betriebliche
Weiterbildung

Der wichtigste den Umfang der betrieblichen Weiter-
bildungsaktivitaten limitierende Faktor war 2005 die
hohe Arbeitsbelastung bzw. die begrenzt verfligbare
Zeit der Beschaftigten (Grafik 34). 77% der an der Eu-
ropaischen Erhebung Uber betriebliche Weiterbildung
(CVTS) teilnehmenden Unternehmen zahlten diesen
Einflussfaktor zu den wichtigsten. An zweiter Stelle
steht ein finanzieller Aspekt: Rund 52% der Unterneh-
men geben die hohen Kurskosten als hemmenden
Faktor fur Weiterbildung an.

H. Griinde fiir den Verzicht betrieblicher
Weiterbildung

Etwa ein Funftel der Unternehmen ab zehn Beschéaf-
tigten fuhrte 2005 keine betriebliche Weiterbildung
durch. Dies wurde am haufigsten damit begriindet
(Grafik 35), dass die Fahigkeiten der Beschaftigten
ausreichend waren. 85% der nicht weiterbildungsak-
tiven Unternehmen zahlten diesen Grund als den fur
ihre Entscheidung, 2005 keine Weiterbildung durch-
zuflihren, ausschlaggebenden.

Bei der von KMU Forschung Austria durchgefiihr-
ten Unternehmensbefragung wurden alle Unterneh-
men der Stichprobe befragt, welche Griinde eine ver-
starkte Durchfiihrung von Weiterbildungaktivitaten
verhindere (im Unterschied zur CVTS3-Erhebung,
wo nur weiterbildungsabstinente Unternehmen zu
moglichen Griinden befragt wurden). Als wichtigsten
Grund nennen 76% der Betriebe die ,zeitlichen Eng-
passe der Beschéftigten® (Grafik 36). Als zweitwich-
tigster Faktor wird der ,Mangel an Stellvertreterinnen®
ins Feld geflihrt. Die Befiirchtung, dass Arbeitskrafte,
fur die Bildungsinvestitionen getatigt wurden, das Un-
ternehmen verlassen konnten, wird nur selten als Hin-
derungsgrund genannt.

Vergleicht man nun die Ergebnisse zwischen dem
CVTS3 und KMU Forschung Austria, so fallt auf, dass
zwei Grinde, die in beiden Erhebungen als Hinder-
nisfaktoren genannt werden, Ubereinstimmend an
vorderer Stelle genannt werden: die Auslastung bzw.
zeitliche Engpéasse bei Beschéaftigten und die Kosten
der Weiterbildungsmaflnahmen.

l. Volumen der Kursstunden nach Kurs-
formen, Kursanbietenden, Kursinhalten

Die im Jahr 2005 in bezahlter Arbeitszeit besuch-
ten Kursstunden wurden etwa zur Halfte in inter-
nen (49%) und externen (51%) Kursen verbracht

Grafik 35: Griinde fiir keine Weiterbildungsaktivitaten (in Prozent der Unternehmen ohne Weiterbildung 2005)

Fahigkeiten ausreichend
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Q: STATISTIK AUSTRIA, 3. Europaische Erhebung Uber betriebliche Bildung (CVTS3).
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Grafik 36: Hindernisse fiir eine verstarkte Durchfiihrung von WeiterbildungsmaRnahmen in KMU
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Q: KMU FORSCHUNG AUSTRIA, Unternehmensbefragung Méarz 2008, n = 221.

100

in Prozent

[ Trifft wenig zu
[ Trifft gar nicht zu

(Ubersicht 34). Die gewahlte Kursform hing stark
von der UnternehmensgréRe ab. Unternehmen mit
zehn bis 49 Beschaftigten hatten 81% der Teilnah-
mestunden an externe Anbieter vergeben. Auch in
Unternehmen mit 50 bis 249 Beschaftigten wurde

die Mehrzahl der Kursstunden (61%) durch externe
Anbieter betreut. In der Klasse der Unternehmen
mit 250 und mehr Beschaftigten Uberwogen hinge-
gen mit einem Anteil von 59% die Stunden in inter-
nen Kursen.

Ubersicht 34
Kursstunden in bezahlter Arbeitszeit 2005 in Unternehmen ab zehn Beschéftigten nach Kursform, Branchen und
Unternehmensgrofe
davon
Kursstunden
- . . . in bezahlter | Stunden in internen | Stunden in externen
Wirtschaftszweige (ONACE 2003), UnternehmensgréRenklassen Arbeitszeit PRI PRI
in 1.000
in 1.000 in % in 1.000 in %

Insgesamt 16.971 8.264 48,7 8.707 51,3
Wirtschaftszweige
Produzierender Bereich (Abschnitte C-F) 5.442 2.373 43,6 3.069 56,4
10-14 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 27 13 46,8 15 53,2
15-16 Herstellung von Nahrungs- und Genufmitteln und Getranken; Tabakver-

arbeitung 311 124 39,8 188 60,2
17-19 Herstellung von Textilien und Textilwaren; Herstellung von Bekleidung;

Ledererzeugung und -verarbeitung, Herstellung von Schuhen 77 31 40,7 46 59,3
21-22 Herstellung und Verarbeitung von Papier und Pappe; Verlagswesen,

Druckerei, Vervielféltigung von bespielten Ton-, Bild- und Datentrégern 376 151 40,2 225 59,8
23-26 Kokerei, Mineraldlverarbeitung, Herstellung und Verarbeitung von Spalt-

und Brutstoffen; Herstellung von Chemikalien und chemischen Erzeug-

nissen; Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren; Herstellung und

Bearbeitung von Glas, Herstellung von Waren aus Steinen und Erden 604 273 45,2 331 54,8
27-28 Metallerzeugung und -bearbeitung; Herstellung von Metallerzeugnissen 1.013 433 42,8 580 57,2
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Ubersicht 34

Kursstunden in bezahlter Arbeitszeit 2005 in Unternehmen ab zehn Beschiftigten nach Kursform, Branchen und
UnternehmensgroRe

davon
Kursstunden
Wirtschaftszweige (ONACE 2003), UnternehmensgréRenklassen in be;ahltgr Sl D latisie | SEndsn I s
Arbeitszeit Kursen Kursen
in 1.000
in 1.000 in % in 1.000 in %
29-33 Maschinenbau; Herstellung von Biiromaschinen, Datenverarbeitungsge-
raten und -einrichtungen; Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik 1.327 606 45,7 721 54,3
34-35 Fahrzeugbau 166 87 52,5 79 47,5
20,36- Be-und Verarbeitung von Holz; Herstellung von Mébeln, Schmuck, Mu-
37 sikinstrumenten, Sportgeraten, Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen;
Riickgewinnung (Recycling) 127 25 19,5 102 80,5
40-41 Energie- und Wasserversorgung 686 401 58,5 285 41,5
45 Bauwesen 727 229 31,5 498 68,5
Dienstleistungen (Abschnitte G-K, O) 11.529 5.891 51,1 5.638 48,9
50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeu-
gen; Tankstellen 580 132 22,8 447 77,2
51 Handelsvermittlung und GroRhandel 1.005 364 36,2 642 63,8
52 Einzelhandel; Reparatur von Gebrauchsgitern 1.312 654 49,9 658 50,1
55 Beherbergungs- und Gaststattenwesen 281 82 29,2 199 70,8
60-63 Landverkehr, Transport von Rohrfernleitungen; Schifffahrt; Flugverkehr;
Hilfs- und Nebentatigkeiten fiir den Verkehr, Reiseblros 2.170 1.504 69,3 665 30,7
64 Nachrichtenubermittlung 176 35 20,0 140 80,0
65-66 Kredit- und Versicherungswesen 3.800 2.314 60,9 1.485 39,1
67 Mit dem Kredit- u. Versicherungswesen verbundene Tatigkeiten 55 21 38,6 34 61,4
70-74; Realitatenwesen, Vermietung beweglicher Sachen; Erbringung von
90-93 unternehmensbezogenen Dienstleistungen; Erbringung von sonstigen
offentlichen und persénlichen Dienstleistungen 2.151 784 36,4 1.367 63,6
Unternehmensgrofe
10 bis 49 Beschaftigte 2.483 465 18,7 2.018 81,3
50 bis 249 Beschaftigte 3.783 1.494 39,5 2.290 60,5
250 und mehr Beschaftigte 10.705 6.305 58,9 4.399 411
Q: STATISTIK AUSTRIA, 3. Europaische Erhebung tiber betriebliche Bildung (CVTS3).
Die mit Abstand bedeutendste Anbieterkategorie sachlich Bildungsanbieter sind (z.B. Herstellerfirmen,
waren private Bildungsanbieter mit Erwerbszweck Lieferanten, Muttergesellschaften, Partnerunterneh-
mit einem Anteil von 42% der in externen Kursen ver- men im Konzern). Auf Bildungseinrichtungen der Ar-
brachten Arbeitsstunden (Ubersicht 35). Dahinter beitgeberverbande entfielen rund 17% der externen
folgten mit 20% private Unternehmen, die nicht haupt- Kursstunden.

Ubersicht 35

Externe Kursstunden in bezahlter Arbeitszeit 2005 in Unternehmen ab zehn Beschéftigten nach Kursanbieter, Branche
und Unternehmensgrofe

o davon
=
N c 1] = @ c G =
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. | 25s| 25 | §. | 22| 55 | g8 | =
cg 390 © QD x 055 o 3 O c 2
o N Qc @ (2] 23 €= _ 2c 2 o
°2 | 538%| 22 | §2 |s58&8| 58 | 5% 2
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2 o225 =54 2 T 53 5 s 52 @
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in 1.000 in %
Insgesamt 8.707 6,2 3,2 41,6 20,0 3,1 16,8 9,1
Wirtschaftszweige
Produzierender Bereich (Abschnitte C-F) 3.069 5,0 54 37,0 21,6 53 211 4,5
10-14  Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 15 9,9 19,2 17,3 19,5 8,2 24,6 1,2
15-16  Herstellung von Nahrungs- und GenuRBmitteln und
Getranken; Tabakverarbeitung 188 6,1 2,9 48,5 10,0 5,6 21,5 54
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Ubersicht 35

Externe Kursstunden in bezahlter Arbeitszeit 2005 in Unternehmen ab zehn Beschéftigten nach Kursanbieter, Branche
und Unternehmensgrofe
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17-19  Herstellung von Textilien und Textilwaren; Herstel-

lung von Bekleidung; Ledererzeugung und -verar-

beitung, Herstellung von Schuhen 46 3,3 6,4 30,8 13,0 5,0 31,7 9,8
21-22  Herstellung und Verarbeitung von Papier und Pap-

pe; Verlagswesen, Druckerei, Vervielfaltigung von

bespielten Ton-, Bild- und Datentragern 225 4,2 4,9 44,4 20,5 1,5 20,9 3,6
23-26 Kokerei, Mineraldlverarbeitung, Herstellung und

Verarbeitung von Spalt- und Brutstoffen; Herstellung

von Chemikalien und chemischen Erzeugnissen;

Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren; Her-

stellung und Bearbeitung von Glas, Herstellung von

Waren aus Steinen und Erden 331 8,2 6,6 44.8 11,9 2,8 21,4 4,3
27-28 Metallerzeugung und -bearbeitung; Herstellung von
Metallerzeugnissen 580 8,2 7,9 20,6 31,9 5,1 21,7 4,7

29-33 Maschinenbau; Herstellung von Biromaschinen,
Datenverarbeitungsgeraten und -einrichtungen;

Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik 721 4,0 6,0 50,0 16,0 2,1 16,1 5,9
34-35 Fahrzeugbau 79 11,8 8,1 28,5 17,5 4,9 25,6 3,5
20, Be- und Verarbeitung von Holz; Herstellung von

36-37 Mobeln, Schmuck, Musikinstrumenten, Sportgera-
ten, Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen; Rick-

gewinnung (Recycling) 102 8,7 9,9 20,7 19,8 21 34,9 4,0
40-41 Energie- und Wasserversorgung 285 2,7 1,7 52,2 17,7 5,8 13,0 7,0
45 Bauwesen 498 0,3 2,5 21,5 33,3 13,7 27,5 1,2
Dienstleistungen (Abschnitte G-K, O) 5.638 6,8 2,0 441 19,2 1,9 14,4 11,6
50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur

von Kraftfahrzeugen; Tankstellen 447 0,1 1,7 20,0 58,0 2,2 4,3 13,7
51 Handelsvermittlung und GroRhandel 642 4,3 1,6 42,9 26,6 3,1 14,3 7,3
52 Einzelhandel; Reparatur von Gebrauchsgitern 658 24,7 4,8 24,2 17,4 0,8 18,0 10,1
55 Beherbergungs- und Gaststattenwesen 199 1,4 1,5 41,5 18,8 0,4 25,9 10,5

60-63 Landverkehr, Transport von Rohrfernleitungen;
Schifffahrt; Flugverkehr; Hilfs- und Nebentatigkeiten

fir den Verkehr, Reiseblros 665 1,5 0,1 56,0 16,6 5,0 18,8 2,1
64 Nachrichtenlibermittlung 140 5,0 0,9 57,6 19,1 3,0 9,8 4,6
65-66 Kredit- und Versicherungswesen 1.485 3,5 0,8 62,7 11,8 0,6 6,3 14,3
67 Mit dem Kredit- u. Versicherungswesen verbundene

Tatigkeiten 34 9,4 0,6 38,5 15,5 - 34,0 2,0

70-74; Realitatenwesen, Vermietung beweglicher Sachen;
90-93 Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstlei-
stungen; Erbringung von sonstigen ¢ffentlichen und

personlichen Dienstleistungen 1.367 8,7 3,4 35,4 13,2 1,6 21,0 16,6
UnternehmensgroBe
10 bis 49 Beschaftigte 2.018 13,4 2,6 16,1 29,7 3,7 19,9 14,5
50 bis 249 Beschaftigte 2.290 4,0 43 46,0 18,5 2,5 20,0 4,7
250 und mehr Beschaftigte 4.399 4,0 2,9 51,0 16,4 3,1 13,6 9,0

Q: STATISTIK AUSTRIA, 3. Europaische Erhebung tiber betriebliche Bildung (CVTS3).

Die im Jahr 2005 in bezahlter Arbeitszeit besuchten dienung und Wartung von Anlagen und Maschinen,
Weiterbildungskursstunden konzentrierten sich auf Entwicklung neuer Produkte und Materialien)®.

funf Themenbereiche, die zusammen fast drei Viertel

der Kursstunden abdeckten (Ubersicht 36). Die meis- Jeweils rund 14% der Stunden entfielen auf die The-
ten Stunden (19%) entfielen auf den Themenkreis menbereiche ,Verkaufstraining und Marketing®, ,Per-
.Technik und Produktion (z.B. Qualitatskontrolle, Be- sonliche Fahigkeiten (Kooperation, Gesprachsfiih-

82



Erwachsenenbildungsbericht 2011 — WeiterbildungsmalRnahmen 6sterreichischer Unternehmen

Ubersicht 36

Kursstunden in bezahlter Arbeitszeit 2005 in Unternehmen ab zehn Beschiftigten nach Kursinhalt, Branche und
UnternehmensgrofBe
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Insgesamt 16.971 43 144 140 142 109 19,0 6,3 53 11,6
Wirtschaftszweige
Produzierender Bereich (Abschnitte C-F) 5.442 5,9 7,0 93 152 11,3 31,7 101 1,4 8,2
10-14  Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 27 - 45 124 6,3 122 223 250 - 17,3
15-16  Herstellung von Nahrungs- und GenuBmitteln und
Getranken; Tabakverarbeitung 311 58 23,0 7,7 13,4 71 239 126 0,6 5,9

17-19  Herstellung von Textilien und Textilwaren; Herstellung

von Bekleidung; Ledererzeugung und -verarbeitung,

Herstellung von Schuhen 77 7,6 7.1 179 172 16,2 21,0 7,4 0,1 55
21-22  Herstellung und Verarbeitung von Papier und Pappe;

Verlagswesen, Druckerei, Vervielfaltigung von be-

spielten Ton-, Bild- und Datentragern 376 7,6 7.4 83 106 231 26,2 125 - 4,2
23-26  Kokerei, Mineral6lverarbeitung, Herstellung und Ver-

arbeitung von Spalt- und Brutstoffen; Herstellung von

Chemikalien und chemischen Erzeugnissen; Herstel-

lung von Gummi- und Kunststoffwaren; Herstellung

und Bearbeitung von Glas, Herstellung von Waren

aus Steinen und Erden 604 54 76 144 132 89 339 6,5 0,3 9,8
27-28 Metallerzeugung und -bearbeitung; Herstellung von
Metallerzeugnissen 1.013 71 8,2 93 17,0 88 257 145 3,1 6,2

29-33 Maschinenbau; Herstellung von Biiromaschinen,
Datenverarbeitungsgeraten und -einrichtungen; Elek-

trotechnik, Feinmechanik und Optik 1.327 7,8 4,5 63 133 11,5 434 6,2 0,4 6,6
34-35 Fahrzeugbau 166 9,0 2,4 77 240 145 290 7,6 3,3 2,6
20, Be- und Verarbeitung von Holz; Herstellung von

36-37 Mobeln, Schmuck, Musikinstrumenten, Sportgeraten,
Spielwaren und sonstigen Erzeugnissen; Riickgewin-

nung (Recycling) 127 75 95 104 122 96 37,0 8,7 0,3 4,8
40-41  Energie- und Wasserversorgung 686 2,9 2,6 85 20,5 135 185 120 29 184
45 Bauwesen 727 21 70 11,8 149 8,7 365 101 1,4 7.4
Dienstleistungen (Abschnitte G-K, O) 11.529 35 179 16,2 138 10,7 131 4,5 72 13,2
50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und Reparatur

von Kraftfahrzeugen; Tankstellen 580 2,0 20,8 7,5 8,6 72 49,8 1,6 0,7 1,9
51 Handelsvermittlung und Grohandel 1.005 6,8 257 71 7,5 58 258 2,7 0,3 18,3
52 Einzelhandel; Reparatur von Gebrauchsgitern 1.312 25 482 99 16,8 3,9 4,9 47 2,6 6,4
55 Beherbergungs- und Gaststattenwesen 281 49 148 139 256 6,2 4,8 44 185 6,9

60-63 Landverkehr, Transport von Rohrfernleitungen;
Schifffahrt; Flugverkehr; Hilfs- und Nebentatigkeiten

fir den Verkehr, Reiseblros 2.170 4,9 7,3 6,0 126 96 26,9 89 17,2 6,7
64 Nachrichtentibermittiung 176 57 1,8 152 11,4 221 256 41 0,5 3,5
65-66 Kredit- und Versicherungswesen 3.800 24 196 26,7 14,5 13,0 1,4 1,2 29 18,2
67 Mit dem Kredit- u. Versicherungswesen verbundene

Tatigkeiten 55 236 13,7 6,7 226 105 0,2 1,0 06 211

70-74; Realitdtenwesen, Vermietung beweglicher Sachen;
90-93  Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstlei-
stungen; Erbringung von sonstigen &ffentlichen und

personlichen Dienstleistungen 2.151 2,5 35 19,0 144 147 9,4 75 1,7 173
UnternehmensgroBe
10 bis 49 Beschaftigte 2.483 1,3 236 10,9 6,5 83 227 5,0 54 16,3
50 bis 249 Beschaftigte 3.783 62 12,2 150 14,0 92 16,9 6,3 11,2 9,0
250 und mehr Beschaftigte 10.705 43 130 144 161 121 19,0 6,6 33 114

Q: STATISTIK AUSTRIA, 3. Europaische Erhebung tiber betriebliche Bildung (CVTS3).

rung, etc.), Personlichkeitsentwicklung und Arbeits- fuhrende Kurse)* und ,Buchhaltung, Finanzwesen,
welt (einschlieBlich Unternehmenskenntnis und ein- Management und Verwaltung (einschlief3lich Human-
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Ubersicht 37

Spezielle Weiterbildungskurse fiir bestimmte Personengruppen in Unternehmen ab zehn Beschiftigten 2005 nach

Wirtschaftsbereich und Unternehmensgrofe

Anzahl kursanbietender Unternehmen mit
Wirtschaftszweige darunter darunter darunter Beschf- darunter
(ONACE 2003), Auslan- mit Kursen beliintren mit Kursen TGEERGER mit Kursen i —— mit Kursen
UnternehmensgréRenklassen |  dischen | speziell fiir ael speziell fur | Ungeterm speziell fir | "9 speziell fiir
Beschiftigten - Beschaftigten - Arbeitskraften| - gefahrdetem -
9 les Jles 1es Arbeitsplatz Ies
in % in % in % in %
Insgesamt 5.547 13,7 2,973 5,0 6.573 26,4 949 64,3
Wirtschaftszweige
Produzierender Bereich
(Abschnitte C-F) 1.990 14,6 1.113 6,3 2.378 26,6 262 45,0
Dienstleistungen
(Abschnitte G-K, O) 3.557 13,2 1.859 4,3 4.195 26,2 687 71,6
Unternehmensgrofe
10 bis 49 Beschaftigte 3.276 11,3 1.089 0,5 3.841 18,9 496 80,2
50 bis 249 Beschaftigte 1.601 14,6 1.202 7,6 2.009 36,5 318 46,5
250 und mehr Beschaftigte 670 23,7 682 7,9 723 37,9 136 47,8

Q: STATISTIK AUSTRIA, 3. Européaische Erhebung Uber betriebliche Bildung (CVTS3).

Ressource- und Qualitdtsmanagement), Sekretariats-
und Biroarbeit“. Auf den Themenbereich ,Informatik
und EDV-Anwendungen® entfielen 11% der Stunden.

J. Weiterbildung von spezifischen Per-
sonengruppen im Betrieb

Das CVTS3-Fragenprogramm beinhaltete auch Fra-
gen zur betrieblichen Weiterbildung von auslandi-
schen Staatsbirgern und Angehdérigen ethnischer
Minderheiten, Personen mit Behinderungen, un-
oder angelernten Arbeitskraften sowie Beschaftig-
ten, deren Arbeitsplatz gefahrdet war. Dabei ging es
nicht darum, ob Angehdrigen dieser Personengrup-
pen die Teilnahme an betrieblichen Weiterbildungs-
kursen uberhaupt ermoéglicht wurde, sondern um spe-
zielle Kurse fiir diese Personengruppen.

Spezialkurse fur auslandische Staatsbiirger und An-
gehdrige ethnischer Minderheiten gab es im Erhe-
bungsjahr 2005 in 14% der kursanbietenden Unter-
nehmen, die auslandische Staatsbiirger und Ange-
hérige ethnischer Minderheiten beschaftigten (Uber-
sicht 37).

Spezialkurse fur Personen mit Behinderungen boten
im Jahr 2005 5% der kursanbietenden Unternehmen,
die Behinderte beschaftigten, an. Spezialkurse fiir un-
gelernte oder angelernte Arbeitskrafte gab es in 26%
der relevanten kursanbietenden Unternehmen. Und
Spezialkurse flr Beschaftigte, deren Arbeitsplatz ge-
fahrdet war, boten im Jahr 2005 64% der kursanbie-
tenden Unternehmen an, bei denen es eine solche
Personengruppe gab.
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K. Weiterbildungspolitik der
Unternehmen

In 45% der weiterbildungsaktiven Unternehmen ab
zehn Beschéaftigten gab es 2005 eine Person oder Ein-
heit, die fur die betriebliche Weiterbildung verantwort-
lich war, in jedem vierten weiterbildungsaktiven Unter-
nehmen einen schriftlichen Bildungsplan (Grafik 37).

27% der weiterbildungsaktiven Unternehmen hatten
ein eigenes Ausbildungsbudget. Uber ein Bildungs-
zentrum verflgten 9% der weiterbildungsaktiven Un-
ternehmen, 5% hatten Weiterbildungsbestimmungen
im Kollektivvertrag. Jedes zweite weiterbildungsak-
tive Unternehmen ab zehn Beschaftigten analysierte
zumindest fallweise seinen Qualifikationsbedarf. In
zwei Drittel der weiterbildungsaktiven Unternehmen
gab es zumindest fallweise formalisierte Gesprache
mit den Beschaftigten Uber ihren Weiterbildungsbe-
darf. 63% der weiterbildungsaktiven Unternehmen
nutzten im Zusammenhang mit betrieblicher Weiter-
bildung zumindest fallweise externe Beratungsleis-
tungen.

Zur Messung des Erfolgs betrieblicher Weiterbil-
dungsmaflnahmen wurden in den weiterbildungsak-
tiven Unternehmen verschiedene Instrumente ein-
gesetzt: Rund jedes zweite weiterbildungsaktive Un-
ternehmen ermittelte zumindest fallweise nach Ab-
schluss einer WeiterbildungsmalRnahme, wie zufrie-
den die Beschéftigten, die daran teilgenommen hat-
ten, damit waren. In 44% der weiterbildungsaktiven
Unternehmen wurden zumindest fallweise nach Ab-
schluss einer WeiterbildungsmaRnahme die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer getestet. In 54% der wei-
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Grafik 37: Anteil der weiterbildungsaktiven Unternehmen mit bestimmten Elementen einer professionalisierten
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Q: STATISTIK AUSTRIA, 3. Europaische Erhebung Uber betriebliche

terbildungsaktiven Unternehmen wurde deren beruf-
liches Verhalten bewertet. Rund jedes zweite weiter-
bildungsaktive Unternehmen untersuchte zumindest
fallweise die Auswirkungen der Weiterbildungsmaf3-
nahmen auf Indikatoren wie Umsatz, Kundenzufrie-
denheit, Produktionszeiten, Lieferzeiten etc.

L. Kosten bzw. Férderungen/Steu-
ererleichterungen fiir betriebliche
Weiterbildung

Die den Unternehmen entstandenen Gesamtkosten
der betrieblichen Weiterbildungskurse beliefen sich
2005 auf einen Betrag, dessen Hohe 1,4% der Per-
sonalaufwendungen dieser Unternehmen entsprach
(Ubersicht 38). Unter Gesamtkosten der Weiterbildungs-
kurse wurden im Wesentlichen die direkten Kurskos-
ten plus die durch die Teilnahme in bezahlter Arbeitszeit
entstandenen Lohnausfallskosten verstanden.

] Im Regelfall
[ ] oft

55

T
80

100
in Prozent

[ Fallweise
74 Nie

Bildung (CVTS3).

Auferdem wurden die Férderungen und anderen Ein-
nahmen bericksichtigt, welche die Unternehmen fir
die Weiterbildungskurse erhielten, aber auch die Bei-
trage, welche die Unternehmen zum Zweck der Wei-
terbildungsfoérderung in anderen Unternehmen an 6f-
fentliche oder Uberbetriebliche Einrichtungen abzu-
fuhren hatten.

Die direkten Kurskosten ergaben sich aus der Summe
folgender Positionen:

Kursgebuhren fiir externe Kurse und Kosten fiir
den Einsatz von externen Trainern und Trainerin-
nen, die bei internen Kursen zum Einsatz kamen
(alles exklusive Umsatzsteuer);

Reisekosten, Spesen und Taggeld fir teilneh-
mende Beschéaftigte wahrend der Zeit der Kurs-
teilnahme (exklusive Umsatzsteuer);
Personalaufwendungen fiir Eigenpersonal, das
ausschlieRlich oder teilweise mit der Gestaltung,
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Ubersicht 38

Gesamtkosten der Weiterbildungskurse im Verhéltnis zu den Personalaufwendungen 2005 in Unternehmen ab zehn
Beschiftigten nach Wirtschaftszweig und Unternehmensgrofe

davon Gesamtkosten der
Gesamt- Weiterbildungskurse
lesicEn darunter im Verhaltnis zum
. der |Korrigierte Forde. ;_amgzresr; Personalaufwand
Wirtschaftszweige (ONACE 2003), Weiter- | direkte dlieldie rungen u. | der Teil-
BeschaftigtengroRenklassen bildungs-| Kurs- Kurs- Beitrige | andere ’ e A Uiies Der Unter-
_kurs_e kosten lesiEn Einmale e o qehmen
in Mio. T mit Kursen
Euro
in % der Gesamtkosten in %
Insgesamt 1.062 56 58,0 2 3,9 44 1,4 1,6
Wirtschaftszweige
Produzierender Bereich (Abschnitte C-F) 322 51 55,5 1 6,0 49 1.1 1,2
10-14 Bergbau und Gewinnung von Steinen und
Erden 2 59 60,4 2 3,3 41 1,1 1,3
15-16 Herstellung von Nahrungs- und Genuf3mit-
teln und Getranken; Tabakverarbeitung 18 56 60,7 0 4,9 44 0,9 1,0

17-19  Herstellung von Textilien und Textilwaren;

Herstellung von Bekleidung; Ledererzeu-

gung und -verarbeitung, Herstellung von

Schuhen 4 67 79,3 1 13,3 34 0,5 0,6
21-22 Herstellung und Verarbeitung von Papier

und Pappe; Verlagswesen, Druckerei, Ver-

vielfaltigung von bespielten Ton-, Bild- und

Datentragern 22 46 51,8 0 57 54 1,2 1,3
23-26 Kokerei, Mineraldlverarbeitung, Herstellung

und Verarbeitung von Spalt- und Brut-

stoffen; Herstellung von Chemikalien und

chemischen Erzeugnissen; Herstellung von

Gummi- und Kunststoffwaren; Herstellung

und Bearbeitung von Glas, Herstellung von

Waren aus Steinen und Erden 38 54 55,4 1 3,1 46 1.1 1,2
27-28 Metallerzeugung und -bearbeitung; Her-
stellung von Metallerzeugnissen 58 46 56,4 1 1,1 54 1,8 1,9

29-33 Maschinenbau; Herstellung von Bliiroma-
schinen, Datenverarbeitungsgeraten und
-einrichtungen; Elektrotechnik, Feinmecha-

nik und Optik 88 56 60,1 1 5,0 44 1,3 1,3
34-35 Fahrzeugbau 10 47 53,4 3 9,8 53 0,8 0,9
20, Be- und Verarbeitung von Holz; Herstellung
36-37 von Mobeln, Schmuck, Musikinstrumenten,

Sportgeraten, Spielwaren und sonstigen

Erzeugnissen; Riickgewinnung (Recycling) 6 51 65,1 1 14,9 49 0,4 0,4
40-41 Energie- und Wasserversorgung 42 39 40,1 0 1,7 62 2,0 2,0
45 Bauwesen 35 58 56,6 7 5,8 42 0,5 0,6
Dienstleistungen (Abschnitte G-K, O) 740 58 59,1 2 3,0 42 1,6 1,8
50 Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung und

Reparatur von Kraftfahrzeugen; Tankstellen 28 58 57,9 2 1,7 42 1,5 1,6
51 Handelsvermittlung und Grohandel 54 52 56,3 2 6,6 48 1,0 1,3
52 Einzelhandel; Reparatur von Gebrauchs-

gltern 42 52 59,8 3 11,0 48 0,9 1,0
55 Beherbergungs- und Gaststattenwesen 10 62 81,0 1 20,0 38 0,3 0,5
60-63 Landverkehr, Transport von Rohrfernlei-

tungen; Schifffahrt; Flugverkehr; Hilfs- und

Nebentatigkeiten fiir den Verkehr, Reise-

biros 201 71 713 0 0,6 29 2,1 2,2
64 Nachrichtenubermittlung 19 76 77,6 0 1,7 24 1,5 1,5
65-66 Kredit- und Versicherungswesen 236 43 43,8 1 1,3 57 3,5 3,5
67 Mit dem Kredit- u. Versicherungswesen

verbundene Tatigkeiten 4 42 44 .4 1 3,1 58 1,5 1,5
70-74; Realitadtenwesen, Vermietung beweglicher
90- Sachen; Erbringung von unternehmensbe-
93 zogenen Dienstleistungen; Erbringung von

sonstigen 6ffentlichen und persénlichen

Dienstleistungen 146 66 64,4 6 4.5 34 1,2 1,3
Unternehmensgrofe
10 bis 49 Beschaftigte 113 58 59,8 3 5,0 42 0,7 0,9
50 bis 249 Beschaftigte 227 55 62,2 1 8,6 45 1,2 1,3
250 und mehr Beschaftigte 723 56 56,4 2 2,2 44 1,9 1,9

Q: STATISTIK AUSTRIA, 3. Européaische Erhebung Uber betriebliche Bildung (CVTS3).
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Grafik 38: Zusammensetzung der Gesamtkosten' von Weiterbildungskursen
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Q: STATISTIK AUSTRIA, 3. Européische Erhebung ber betriebliche Bildung (CVTS3). - ') Die (Netto-) Gesamtkosten (100%) von Weiter-
bildungskursen setzen sich aus den (Brutto-)Kosten der Kurse (104%) abziiglich der Einnahmen (4%, vor allem durch Férderungen bzw.
Weiterbildung externer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) zusammen.

Organisation und Durchfiihrung von Weiterbil-
dungskursen beschaftigt war;

» Kosten fir Rdume, Ausstattung und Unterrichts-
material fur Weiterbildungszwecke sowie Unter-
haltskosten fir Schulungszentren (alles exklusive
Umsatzsteuer).

44% der Gesamtkosten der Weiterbildungskurse
waren Lohnausfallskosten durch Kursteilnahme. Be-
ricksichtigt man, dass auch ein erheblicher Teil der
direkten Kosten Aufwendungen fir Eigenpersonal
waren, das ausschlie3lich oder teilweise mit der Ge-
staltung, Organisation und Durchfiihrung von Weiter-
bildungskursen beschaftigt war, so zeigt sich, dass
die Gesamtkosten der Weiterbildungskurse zu 60%

Ubersicht 39

aus Personalaufwendungen fir Beschaftigte des ei-
genen Unternehmens bestanden. An externe Anbie-
ter und Trainer flossen nur rund 33% der Gesamtkos-
ten der Weiterbildungskurse (Grafik 38).

Die Gesamtkosten fir Weiterbildungskurse waren,
wie aus Ubersicht 39 ersichtlich, bezogen auf die teil-
nehmenden Beschaftigten bei Unternehmen mit zehn
bis 49 Beschaftigten erheblich geringer (durchschnitt-
lich 841 Euro pro teilnehmende Person) als bei gro-
Reren Unternehmen (1.726 Euro in der Klasse ,50 bis
249 Beschaftigte, 1.947 Euro bei den Unternehmen
ab 250 Beschaftigten), was nur zum Teil darauf zu-
rickzuflihren ist, dass auch die bezahlte Arbeitszeit,
die eine teilnehmende Person durchschnittlich in Kur-

Weiterbildungskurskosten je beschéftigte Person, je teilnehmende Person und je Kursstunde 2005

Gesamtkosten der Weiterbildungskurse

Direkte Kurskosten

e e

Wirtschaftszweige (ONACE 2003), beschftigte teilneh- beschaftigte teilneh-
BeschaftigtengrofRenklassen 9 mende Kursstunde 9 mende Kursstunde
Person Person
Person Person
in Euro
Insgesamt 555 1.669 63 322 968 36
Wirtschaftszweige
Produzierender Bereich (Abschnitte C-F) 474 1.589 59 263 882 33
10-14 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 639 2.635 80 386 1.590 48
15-16 Nahrungs- und Genussmittel, Getranke; Tabak 302 1.156 58 183 702 35
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Ubersicht 39
Weiterbildungskurskosten je beschaftigte Person, je teilnehmende Person und je Kursstunde 2005
Gesamtkosten der Weiterbildungskurse Direkte Kurskosten
e e
Wirtschaftszweige (ONACE 2003), sy teilneh- s teilneh-
Beschéftigter?grt(iﬁenklassen ) be;chaftlgte mende Kursstunde biesicitliisjce mende Kursstunde
erson Person
Person Person
in Euro
17-19 Textilien, Textilwaren; Bekleidung; Leder,
Schuhe 157 839 54 125 665 43
21-22 Papier und Pappe; Verlagswesen, Druckerei,
bespielte Ton-, Bild- und Datentrager 566 1.590 59 293 823 31
23-26 Kokerei, Mineraldlverarbeitung, Spalt- und Brut-
stoffe; Chemikalien, chemische Erzeugnisse;
Gummi- und Kunststoffwaren; Glas, Waren aus
Steinen und Erden 501 1.550 63 277 859 35
27-28 Metalle; Metallerzeugnisse 782 2.356 57 441 1.329 32
29-33 Maschinenbau; Bliromaschinen, Datenverarbei-
tungsgerate und -einrichtungen; Elektrotechnik,
Feinmechanik, Optik 631 1.734 66 379 1.042 40
34-35 Fahrzeugbau 415 1.150 61 222 615 32
20, 36-37  Holz; Mébel, Schmuck, Musikinstrumente,
Sportgerate, Spielwaren, sonstige Erzeugnisse;
Ruckgewinnung (Recycling) 118 858 44 77 559 29
40-41 Energie- und Wasserversorgung 1.206 2.317 61 484 929 25
45 Bauwesen 222 1.003 48 126 568 27
Dienstleistungen (Abschnitte G-K, O) 600 1.707 64 355 1.008 38
50 Kraftfahrzeughandel, -instandhaltung und
-reparatur; Tankstellen 518 1.335 48 300 773 28
51 Handelsvermittlung und Grof3handel 384 1.355 53 216 763 30
52 Einzelhandel; Reparatur von Gebrauchsgitern 221 721 32 132 431 19
55 Beherbergungs- und Gaststattenwesen 86 632 37 70 512 30
60-63 Verkehr 884 2.132 93 630 1.520 66
64 Nachrichtentbermittlung 665 1.240 110 516 962 85
65-66 Kredit- und Versicherungswesen 2.049 3.118 62 897 1.365 27
67 Mit dem Kredit- u. Versicherungswesen verbun-
dene Tatigkeiten 882 2.381 76 392 1.057 34
70-74; Realitatenwesen, Vermietung beweglicher
90-93 Sachen; unternehmensbezogene Dienstlei-
stungen; sonstige 6ffentliche und personliche
Dienstleistungen 416 1.314 68 267 846 44
BeschiftigtengroBenklassen
10 bis 49 Beschaftigte 200 841 45 120 503 27
50 bis 249 Beschaftigte 485 1.726 60 302 1.073 37
250 und mehr Beschaftigte 818 1.947 68 461 1.098 38

Q: STATISTIK AUSTRIA, 3. Europaische Erhebung Uber betriebliche Bildung (CVTS3).

sen verbrachte, bei den Unternehmen mit zehn bis 49
Beschaftigten deutlich geringer war (19 Stunden ge-
geniiber 29 Stunden bei den grofieren Unternehmen).

Auch die Gesamtkosten je Kursstunde waren mit
durchschnittlich 45 Euro bei den Unternehmen mit
zehn bis 49 Beschaftigten weit geringer als bei jenen
mit 50 bis 249 Beschaftigten (60 Euro) bzw. mit 250
und mehr Beschaftigten (68 Euro).

M. Auswirkungen von 6ffentlichen MaR-
nahmen auf die Weiterbildungspraxis
der Unternehmen

Die 6ffentliche Hand hat vielféltige Moglichkeiten, auf
die betriebliche Weiterbildung einzuwirken. Im Zuge
von CVTS3 wurden die Unternehmen daher auch ge-
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fragt, welche Arten von o6ffentlichen MalRnahmen sich
auf ihre Weiterbildungsplanung, -politik und -praxis
des Jahres 2005 ausgewirkt hatten.

Die drei am haufigsten genannten 6ffentlichen MaR-
nahmen (Ubersicht 40) waren Zuschiisse zu den
Kosten der betrieblichen Weiterbildung (23%), Steu-
ererleichterungen fiir Weiterbildungsausgaben (21%)
und die Festlegung anerkannter Normen und Stan-
dards fir Weiterbildung (Zertifizierung, Qualitatssie-
gel etc.) (19%). MaRnahmen zur Sicherstellung der
Qualifikation des Weiterbildungspersonals (Stan-
dards, Zugangsvoraussetzungen etc.) wurden von
16% der weiterbildungsaktiven Unternehmen ge-
nannt. Offentlich geférderte Beratungsleistungen,
um den Weiterbildungsbedarf festzustellen oder
Weiterbildungspléne zu entwickeln, bildeten mit 6%
das Schlusslicht.
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Ubersicht 40

Auswirkungen von 6ffentlichen MaBnahmen auf die Weiterbildungsplanung, -politik und -praxis von

weiterbildungsaktiven Unternehmen 2005

darunter mit Auswirkungen von ...
Anzahl m f Maf&nghmen FV%SQIZ%:??
weiter- off_entllch Zuschussen SteL_Jer- zur Sicher- kannten
Wirtschaftszweige (ONACE 2003), bildungs- geforqerten zu Weiter- - stellt_:pg d_er Normen
BeschaftigtengrofRenklassen aktiver bWelter— bildungs- 't.erung.en Quallflke}tlon und Stan-
ildungs- fiir Weiter- | des Weiter- .
L Beratungen S bildung bildungs- dar‘ds fgr
nehmen Weiterbil-
personals dung
in %
Insgesamt 28.638 5,7 23,1 21,2 16,4 18,7
Wirtschaftszweige
Produzierender Bereich (Abschnitte C-F) 9.138 7,2 20,4 16,8 13,5 22,5
10-14 Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 81 - 30,9 21,0 14,8 17,3
15-16 Nahrungs- und Genussmittel, Getrénke; Tabak 982 12,9 16,6 20,8 18,4 23,0
17-19 Textilien, Textilwaren; Bekleidung; Leder,
Schuhe 239 59 32,6 18,0 20,1 20,1
21-22 Papier und Pappe; Verlagswesen, Druckerei,
bespielte Ton-, Bild- und Datentrager 428 5,8 29,2 14,3 14,7 19,6
Kokerei, Mineraldlverarbeitung, Spalt- und Brut-
stoffe; Chemikalien, chemische Erzeugnisse;
Gummi- und Kunststoffwaren; Glas, Waren aus
23-26 Steinen und Erden 699 11,2 31,9 19,2 18,7 30,3
27-28 Metalle; Metallerzeugnisse 932 6,7 30,2 21,8 17,3 30,2
Maschinenbau; Bliromaschinen, Datenverarbei-
tungsgerate und -einrichtungen; Elektrotechnik,
29-33 Feinmechanik, Optik 1.302 12,2 29,8 19,8 15,6 33,0
34-35 Fahrzeugbau 141 6,4 33,3 24,8 29,1 35,5
Holz; Mébel, Schmuck, Musikinstrumente,
Sportgerate, Spielwaren, sonstige Erzeugnisse;
20, 36-37  Rickgewinnung (Recycling) 919 3,4 26,2 11,0 5,2 14,9
40-41 Energie- und Wasserversorgung 135 4.4 27,4 19,3 23,7 37,8
45 Bauwesen 3.280 4.4 78 13,9 9,7 16,0
Dienstleistungen (Abschnitte G-K, O) 19.500 51 24,4 23,2 17,7 16,9
Kraftfahrzeughandel, -instandhaltung und
50 -reparatur; Tankstellen 1.584 3,6 75 22,4 24,5 23,7
51 Handelsvermittlung und GroRRhandel 2.558 4.8 18,3 12,6 8,9 15,1
52 Einzelhandel; Reparatur von Gebrauchsgutern 3.059 6,0 36,9 32,4 16,3 14,2
55 Beherbergungs- und Gaststattenwesen 3.260 5,0 23,1 19,6 19,7 14,7
60-63 Verkehr 1.679 3,5 10,7 75 9,2 9,8
64 Nachrichtenlibermittlung 72 16,7 19,4 9,7 19,4
65-66 Kredit- und Versicherungswesen 758 0,9 23,0 19,0 15,3 18,6
Mit dem Kredit- u. Versicherungswesen verbun-
67 dene Tatigkeiten 169 - 26,6 17,2 11,2 16,0
Realitatenwesen, Vermietung beweglicher
Sachen; unternehmensbezogene Dienstlei-
70-74; stungen; sonstige 6ffentliche und personliche
90-93 Dienstleistungen 6.362 6,2 29,5 29,9 22,0 19,9
BeschéaftigtengroRenklassen
10 bis 49 Beschaéftigte 23.291 54 17,9 19,5 15,2 14,9
50 bis 249 Beschaftigte 4.324 73 451 26,8 20,8 33,4
250 und mehr Beschéaftigte 1.023 6,3 50,1 34,1 24,9 41,2

Q: STATISTIK AUSTRIA, 3. Europaische Erhebung tiber betriebliche Bildung (CVTS3).

N. Betriebliche Weiterbildungsrenditen

Boheim & Schneeweis (2007) zeigen mit Daten der
Europaischen Erhebungen zur betrieblichen Wei-
terbildung (CVTS) der Jahre 1999 und 2005 sowie
Daten der Leistungs- und Strukturerhebung (LSE) der
Jahre 1999 bis 2005, dass es einen statistisch signifi-
kanten positiven Zusammenhang zwischen den Aus-
gaben fir betriebliche Weiterbildungskurse pro be-
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schaftigte Person und der Bruttowertschopfung pro
Arbeitsstunde der Unternehmen gibt.

Die Korrelation der Ausgaben fiir betriebliche Weiter-
bildungskurse pro beschaftigte Person mit der Brut-
towertschopfung pro Arbeitsstunde im selben Jahr
quantifizieren Boheim & Schneeweis (2007) mit einem
Koeffizienten von 0,04, den sie als ,Elastizitat” inter-
pretieren. Fur die Korrelation der Ausgaben fir be-



Erwachsenenbildungsbericht 2011 — Weiterbildungsmafnahmen &sterreichischer Unternehmen

triebliche Weiterbildungskurse pro beschaftigte Per-
son mit der Bruttowertschopfung pro Arbeitsstunde
im Folgejahr errechnen sie eine ,Elastizitat“ von 0,02.

Die Kausalitat des Zusammenhangs bleibt jedoch un-
geklart. Zu ihrer Erforschung ware eine groRere Pa-
nel-Erhebung erforderlich.

O. Betriebliche Weiterbildung im euro-
paischen Vergleich

Alle 27 Staaten, die heute zur EU gehdren, sowie
Norwegen haben an der Europdischen Erhebung

Uber betriebliche Bildung 2005 (CVTS3) teilgenom-
men. Wie in Grafik 39 erkennbar, rangiert Osterreich
mit einem Anteil von 81% weiterbildungsaktiven Un-
ternehmen unter den 28 Teilnehmerldndern an her-
vorragender vierter Stelle. Spitzenreiter ist das Ver-
einigte Konigreich mit einem Anteil von 90% weiter-
bildungsaktiven Unternehmen, Schlusslicht ist Grie-
chenland, wo nur 21% der Unternehmen im Jahr 2005
weiterbildungsaktiv waren.

Mit neun in bezahlter Arbeitszeit besuchten Wei-
terbildungskursstunden je beschéaftigte Person pro
Jahr liegt Osterreich, wie in Grafik 40 erkennbar,
im europaischen Mittelfeld. Fiihrend ist bei diesem

Grafik 39: Unternehmen mit betrieblicher Weiterbildung in Europa
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Q: Eurostat, 3. Europaische Erhebung Uber betriebliche Bildung (CVTS3).
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Grafik 40: Weiterbildungskursstunden in bezahlter Arbeitszeit je beschéftigte Person in Europa
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Q: Eurostat, 3. Européische Erhebung uber betriebliche Bildung (CVTS3).

Merkmal Luxemburg, wo die Beschaftigten im Jahr Arbeitszeit besuchten. In Griechenland waren es
2005 im Durchschnitt 16 Kursstunden in bezahlter nur drei.
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Kapitel VI: Gegeniiberstellung der Ausgaben fiir Erwachsenenbildung von
Privatpersonen, Betrieben und o6ffentlicher Hand

Da in diesem Bericht bereits Daten zu Ausgaben von
Privatpersonen und Betrieben im Bereich der Er-
wachsenenbildung prasentiert worden sind, soll dies
zum Anlass genommen werden, die Ausgaben die-
ser beiden Bereiche mit jenen der 6ffentlichen Hand
zu vergleichen und Ubersichtlich darzustellen. Es
soll hierfiir auf Ergebnisse eines Forschungsberichts
von Lassnigg, Vogtenhuber & Kirchtag (2008) (2008)
zurlickgegriffen werden, der sich mit eben dieser
Frage nach der Ausgabenverteilung zwischen die-
sen drei Finanzierungsquellen im Detail auseinan-
dersetzt.

Da fir die privaten und 6ffentlichen Ausgaben (AMS
inkl. ESF) aktuelle Daten Uber das Jahr 2009 vorlie-
gen, soll im Anschluss eine Schatzung der gegenwar-
tigen Verteilung fir zumindest diese beiden Bereiche
geliefert werden.

Gleich zu Beginn muss vorweggeschickt werden,
dass es sich bei den folgenden Kalkulationen des
IHS um Schatzungen handelt, die das Ziel verfolgen,
grobe Anteilsmafie berechnen zu kénnen.

Wie aus Ubersicht 41 (Verteilung a) ersichtlich, wer-
den rund 2,39 Mrd. Euro fir Erwachsenenbildung
aufgewendet, wobei hier allerdings die Lohnausfalls-
kosten der Betriebe sowie die Opportunitatskosten
der Privatpersonen nicht bertcksichtigt sind. Wei-
ters wurden die betrieblichen Weiterbildungsaus-
gaben im landwirtschaftlichen und im gesamten 6f-
fentlichen Sektor nicht einbezogen. Die Kalkula-
tion der Ausgaben von Privatpersonen fur Weiterbil-

Ubersicht 41

dung mit 466 Mio. Euro?® (zu Preisen von 2006) ba-
siert auf einer Schatzung des Mikrozensus-Sonder-
moduls ,Lebenslanges Lernen® (2003)?¢ und umfasst
zwar berufliche wie auch private Erwachsenenbil-
dung (vgl. Lassnigg, Vogtenhuber & Kirchtag, 2008,
S, 21), bleibt aber auf non-formale Erwachsenenbil-
dung beschrankt.?”

Da der CVTS3 nur Betriebe ab zehn Beschéftigte be-
fragt, wurden die Ausgaben flr Kleinstunternehmen
dazu geschatzt.

Wie aus Grafik 41 ersichtlich, fungiert das AMS (inkl.
ESF) mit 37,8% als der gréfite Financier von Erwach-

25) In der Schatzung der Ausgaben von Privatpersonen sind For-
derungen von Interessenvertretungen an Privatpersonen (etwa Bil-
dungsférderungen der Kammern etc.) nicht inkludiert, denn im Mi-
krozensus-Sondermodul ,Lebenslanges Lernen® (2003) wurden ex-
plizit nur jene Ausgaben erhoben, die von den Individuen selber ge-
tragen werden.

26) Die Studienautoren Lassnigg, Vogtenhuber & Kirchtag (2008)
entschieden sich zwischen der Ausgabenschatzung des Mikrozen-
sus-Sondermoduls ,Lebenslanges Lernen® (2003) und der Konsu-
merhebung 2004/05 fiir Erstere, da diese Berechnungen mit den re-
cherchierten Einnahmen von Weiterbildungsanbietern am ehesten
in Ubereinstimmung standen.

27) In den Berechnungen des Mikrozensus-Sondermoduls ,Le-
benslanges Lernen® (2003) sind nur Ausgaben fir non-formale Lern-
aktivitaten (,berufsbezogene Kurse, Schulungen®) eingerechnet,
d.h. dass die Ausgaben fiir formale Erwachsenenbildung von Privat-
personen fehlen. Diese Ausgaben zu berechnen, ist aber aufgrund
hoher Schwankungsbreiten extrem schwierig und so wird beim AES
(2007) neben dem unzuverlassigen Mittelwert auch der Median aus-
gewiesen: Dieser betrug in den zwolf Monaten vor der Befragung
860 Euro pro teilnehmende Person (hochgerechnet gab es 189.500
Teilnehmende). Allerdings sind hier auch Studiengebulhren von Per-
sonen enthalten, die sich noch in Erstausbildung befunden haben
kénnten.

Gesamtaufstellung der Ausgaben 2006 in Mio. Euro, ohne Lohnausfallskosten der Betriebe und ohne
Opportunititskosten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

A ben fiir E hsenbild AMS il Verteilung a AMS auf it Pri Mittel Verteilung b
usgaben flr Erwachsenbildung K eigene ; " aufgeteilt, Privatpersonen Mittelwert -
ategorie ')

Offentliche Ausgaben von Bund, Landern und Ge-
meinden (2006) 293 12,3 293 12,3
AMS (inkl. ESF) (2006): Qualifizierung, Beschafti-
gung und Unterstltzung abzlglich Jugend-und Lehr- aufgeteilt je zur Halfte (451) auf Betriebe
stellenférderung 903 37,8 und Privatpersonen -
Betriebliche Ausgaben laut CVTS3 (2005) exkl.
Lohnausfallskosten, inkl. Schatzung der Ausgaben
von Unternehmen mit weniger als 10 Beschaftigten 2) 728 30,5 (728+451=) 1.179 49,3
Schatzung der Ausgaben von Privatpersonen fir
Weiterbildung (2003) ®) 466 19,5 (466+451=) 917 38,4
Insgesamt 2.390 100,0 2.390 100,0

Q: Bundesvoranschlage, AMS; Statistik Austria (CVTS3); Berechnungen: IHS. - Ausgaben wurden mittels BIP-Deflatoren auf Preise von 2006 gebracht. In den betrieb-
lichen Ausgaben sind keine Lohnausfallskosten enthalten, in den Ausgaben der Privatpersonen sind keine Opportunitatskosten enthalten. - 1) Wenn man das AMS zu
den &ffentlichen Ausgaben rechnet, ergeben sich 1.195 Mio. Euro bzw. 50%. - 2) Ohne ONACE-Wirtschaftsabschnitte A, B, L, M, N, P. - 3) Konsolidierte Schatzung auf

Basis des MZ-Sondermoduls ,Lebenslanges Lernen” (2003).
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Grafik 41: Verteilung der Finanzierung von
Erwachsenenbildung 2006 (in Prozent)

AMS

[ ESF
[ Offentliche Ausgaben
(Bund, Léander, Gemeinden)

[ Betriebe
I Privatpersonen

Q: IHS. Ausgaben wurden mittels BIP-Deflatoren auf Preise von
2006 gebracht. In den betrieblichen Ausgaben sind keine Lohn-
ausfallskosten enthalten, in den Ausgaben der Privatpersonen sind
keine Opportunitatskosten enthalten.

senenbildung, gefolgt von den Betrieben mit 30,5%
und den Privatpersonen mit einem geschatzten An-
teil von 19,5%.

In weiterer Folge teilen Lassnigg, Vogtenhuber &
Kirchtag (2008) die AMS- (inkl. ESF-) Mittel ent-
sprechend der Beitragsfinanzierung von Dienstge-
berinnen und -gebern bzw. Dienstnehmerinnen und
-nehmern je zur Halfte auf Privatpersonen und Be-
triebe auf. Durch diese Umverteilung werden die
Betriebe mit 49,3% die wichtigsten Trager von Er-
wachsenenbildungsaktivitaten, gefolgt von Privat-
personen mit 38,4% und der 6ffentlichen Hand mit
Ausgaben in der Hohe von 12,3% (Verteilung b in
Ubersicht 41).

Werden die AMS- (inkl. ESF-) Mittel aber der &ffentli-
chen Hand zugerechnet, so wirde nun dieser Bereich
fur rund die Halfte der Gesamtausgaben von Erwach-
senenbildung aufkommen.

Ubersicht 42

Da fiir den Bereich des AMS (inkl. ESF) bzw. Aus-
gaben von Privatpersonen fir Erwachsenenbildung
Daten zu mehreren Zeitpunkten vorliegen, wird die
Ausgabendynamik dieser beiden Kostentrager gegen-
Ubergestellt. Dabei wird fur die Ausgaben der Privat-
personen auf Daten der Konsumerhebung zuriickge-
gegriffen, welche in den Jahren 2004/05 und 2009/10
durchgefiihrt wurde.

Die Datengrundlage im Bereich des AMS (inkl. ESF)
sind die vorliegenden Geschaftsberichte, welche
einen Uberblick (iber die wichtigsten Kostenstellen
im Bereich der Erwachsenenbildung geben, nam-
lich Qualifizierung, berufliche Mobilitdt und Weiter-
bildungsgeld.

Wie aus Ubersicht 42 ersichtlich, stiegen die Ausga-
ben des AMS (inkl. ESF) von rund 600 Mio. Euro im
Jahr 2004 auf rund 1,14 Mrd. Euro im Jahr 2009, was
eine Zunahme von nahezu 90% bedeutet. Die wohl
deutlichste prozentuale Steigerung gab es beim Kos-
tenfaktor ,Weiterbildungsgeld®, welche auf die gesetz-
liche Anderung zurlckzufiihren ist, wonach ab 2008
alle Personen (und nicht nur jene ab 45 Jahren) Wei-
terbildungsgeld in der Héhe des Arbeitslosengeldes
beziehen.

Im Bereich der Ausgaben von Privathaushalten sol-
len die Ergebnisse der Konsumerhebungen 2004/05
und 2009/10 miteinander verglichen werden. Aller-
dings ist bei diesem Vergleich eine Einbeziehung der
Ausgaben fur private Freizeitkurse (wie z.B. Topfer-
kurse, Tenniskurse) nicht mdglich, da sich die Katego-
rien zwischen den beiden Erhebungszeitpunkten ver-
andert haben. Die Kostenstelle ,Fahrschule” wird auf-
grund der geringen Fallzahl (und der damit einherge-
henden hohen statistischen Unsicherheit) ebenfalls
nicht in die Berechnung einfliefen.?®

28) Daher weicht die in Ubersicht 42 ausgewiese Gesamtsumme in
der Hohe von 339,2 Mio. Euro aus dem Jahre 2004 deutlich von je-
ner Schatzung des IHS (auf Basis des Mikrozensus-Sondermoduls
,Lebenslanges Lernen®) fir das Jahr 2003 mit rund 466 Mio. Euro
ab, da Letztere auch Kurse mit freizeitbezogenen Zwecken (inklusi-
ve Fahrschule) in ihre Berechnung inkludiert.

Steigerung der Ausgaben des AMS (inkl. ESF) fiir Erwachsenenbildung zwischen 2004 und 2009 in Mio. Euro (zu

Preisen in den jeweiligen Jahren)

Mittel der AMS (inkl.lESF_) fur Er_wach§enenbildung in Mio. Euro 2004 2009 Ste_igerung
(zu Preisen in den jeweiligen Jahren) in %
Insgesamt 599,9 1.136,9 89,5
Qualifizierung 413,2 699,9
Berufliche Mobilitat, Schulung nach KUG-Bezug 179,0 362,3
Weiterbildungsgeld (Brutto ') 7,7 74,7

Q: AMS, Geschaftsberichte 2004, 2009. - 1) Inklusive Sozialversicherungsbeitrage.
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Ubersicht 43

Steigerung der Ausgaben von Privathaushalten fiir Erwachsenenbildung ') in Mio. Euro zwischen 2004/05 und 2009/10
Ausgaben fiir Erwachsenenbildung in Mio. Euro im Zeitvergleich 2004/05 2009/10 Ste;geo/l;ung

Gesamtausgaben 3441 574,8 67,0

Kurse fur unmittelbare Berufsausbildung 205,6 395,9

Sonstige Bildungskurse 138,7 178,9

Q: STATISTIK AUSTRIA, Konsumerhebung 2004/05, 2009/10. - 1) Ausgaben fiir Sport-, Musik- und sonstige Freizeitkurse sowie Fahrschule wurden hier nicht einbe-
rechnet.

Ahnlich wie bei Ausgabensteigerungen des AMS (inkl. allem fir Kurse im Bereich der unmittelbaren Berufs-
ESF) lasst sich auf dem Sektor der Privathaushalte ein ausbildung mehr finanzielle Mittel investierten.
enormer Zuwachs an Investitionen in die Erwachse-

nenbildung konstatieren, auch wenn dieser mit rund Im Bereich der betrieblichen Weiterbildung wird zur
67% nicht ganz so grol} ausfallt wie jener im Bereich Zeit der CVTS4 durchgefiihrt, d.h. Zahlen tber die fi-
des AMS (inkl. ESF). Das Ausgabenvolumen stieg in nanziellen Investitionssteigerungen von betrieblicher
dem Beobachtungszeitraum von rund 345 Mio. Euro Seite zwischen den Berichtsjahren 2005 und 2010
auf rund 575 Mio. Euro, wobei die Privathaushalte vor sollten ab Herbst 2012 vorliegen.
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Kapitel VII: Erwachsenenbildungsanbieter in Osterreich

A. Wichtigste Ergebnisse

* Analysiert man die Zahl der Erwachsenen-
bildungsanbieter im Schulbereich, so gab es
2009/10 in ganz Osterreich 192 Schulen mit Be-
rufstatigenformen. Oberdsterreich verfliigt mit 53
Schulen mit Berufstatigenformen im Vergleich zu
den anderen Bundeslandern Uber ein sehr hohes
Angebot. Einen wichtigen Bereich universita-
rer Erwachsenenbildung stellen die Lehrgénge
dar, von denen in Osterreich 2009/10 1.115 aktiv
durchgefiihrt wurden. Die quantitativ bedeutends-
ten Anbieter von Lehrgangen sind die o6ffentli-
chen Universitaten, denn fast die Héalfte dieser
Lehrgdnge werden in diesem Hochschulbereich
durchgefuhrt.

+ Im Jahr 2009 wurden von den KEBO-Mitgliedern
(Konferenz der Erwachsenenbildung Osterreichs)
rund 207.000 Bildungsveranstaltungen, ange-
boten (Kurzveranstaltungen und Kurse, ausge-
nommen Sonderveranstaltungen). Diese wurden
von rund 2,9 Mio. Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern besucht, wobei die meisten Personen (rund
596.000) Erwachsenenbildung an den Volks-
hochschulen betrieben. Im Zeitverlauf betrachtet
stagniert die Zahl der Besuche von Kursen und
Kurzveranstaltungen bei den KEBO-Mitgliedern
in den letzten Jahren. Frauen sind mit rund 60%
bei diesen Erwachsenenbildungsanbietern tber-
proportional vertreten.

» Die Zahl der Besuche von Kursen und Kurzver-
anstaltungen stagniert bei den KEBO-Mitglie-
dern in den letzten Jahren. Frauen sind mit rund
60% Uberproportional bei diesen Erwachsenen-
bildungsanbietern vertreten.

» Der am haufigsten besuchte Erwachsenenbil-
dungsbereich an den Volkshochschulen ist ,Ge-
sundheit und Bewegung*“ (40,7%). Die Gruppe der
Schilerinnen und Schiler tendiert ebenfalls am
haufigsten zu Lernaktivitaten aus diesem Fachbe-
reich, obwohl Schulen bzw. Sportvereine gerade
dieser Zielgruppe entsprechende Aktivitaten, zum
Teil kostenlos, anbieten.

¢ Die Kursteiinehmer an Volkshochschulen, die
alter als 30 Jahre sind, unterscheiden sich hin-
sichtlich ihrer praferierten Kursbereiche nur ge-
ringflgig: ,Gesundheit und Bewegung“ (rund
42%) ist fur alle Teilnehmer dieser Alterskohorte
der wichtigste Bereich. Dann folgen in abnehmen-
der Reihenfolge die Bereiche ,Sprachen® (24-
33%), ,Kreativitat und Gestalten” (rund 13%), ,Po-
litik — Gesellschaft — Kultur” (rund 8%) bzw. “be-
rufliche Bildung (z.B. EDV Kurse)“ mit rund 7%.
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e Im Jahr 2010 nahmen 268.566 Personen (von
insgesamt 853.725 Arbeitslosen) an einer AMS-
Schulung teil. Vor allem junge Erwachsene (< 25
Jahre) und Personen mit bloRer Pflichtschulaus-
bildung nahmen solche Schulungen Uberpropor-
tional haufig in Anspruch. Frauen, die rund 42%
der Arbeitslosen stellen, nahmen mit einer Teil-
nahmequote von rund 48% ebenfalls verstarkt
Schulungen in Anspruch.

« Ein Vergleich der vorgegebenen Anbieterkate-
gorien von Erwachsenenbildung zwischen AES
(2007) und Mikrozensus-Sondermodul ,Lebens-
langes Lernen® (2003) zeigt zwar, dass ein direk-
ter Vergleich methodisch nicht zuldssig ist, aber
es konnte trotzdem eine groke Ubereinstimmung
hinsichtlich der Praferenz von Veranstaltern zwi-
schen beiden Erhebungen gefunden werden: Die
wichtigsten Anbieter non-formaler Weiterbildung
sind betriebsbezogene Tragereinrichtungen (also
eigener Arbeitgeber, Liefer- und Herstellerfirmen,
Muttergesellschaft). Manner nehmen Erwachse-
nenbildungsangebote in solchen Tragereinrich-
tungen Uberproportional haufig wahr, wahrend
Frauen bei den Kursteilnahmen an Volkshoch-
schulen und offentlichen Bildungsanbietern star-
ker vertreten sind.

B. Erwachsenenbildung in Schulen bzw.
Hochschullehrgangen

Ein wichtiger Aspekt fiir die Absolvierung von Erwach-
senenbildungsaktivitaten ist das regionale Angebot an
diversen Bildungseinrichtungen. Daher soll in diesem
Kapitel der Frage nachgegangen werden, wie viele
Schulen fiir Berufstatige bzw. Lehrgange an Hoch-
schuleinrichtungen in den verschiedenen Bundeslan-
dern zur Verfligung stehen. Daten zu beiden Fragen
sind in Ubersicht 44 und 45 dargestellt.

Im Schuljahr 2009/10 gab es in Osterreich insgesamt
178 Schulstandorte® bzw. 192 Schulformen fir Be-
rufstatige. In Bezug auf die Einwohnerzahl ist Ober-
Osterreich mit 50 Standorten bzw. 53 Schulen an der
Spitze der Bundeslander zu finden. Der am weites-
ten verbreitete Schultyp ist die technisch-gewerbliche
mittlere Schule (also Fachschule), denn mehr als jede
dritte Schule mit Berufstatigenform ist diesem Schul-
typ zuzurechnen.

29) An einigen Schulstandorten werden mehrere Schultypen ange-
boten.
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Ubersicht 44

Schulen fiir Berufstatige im Jahr 2009/10 nach Schultyp und Bundesland

Schulen mit Berufstatigenformen | Gesamt | Bgld | Kéarnten | NO | 00 |Salzburg| Stmk | Tirol | Vbg | Wien
Schulen
Schulstandorte mit Berufstatigen-
formen insgesamt 178 4 15 24 50 12 23 18 6 26
Schulen ') mit Berufstatigenformen
im Schultyp ... 192 4 16 25 53 13 25 20 6 30
Allgemein bildende héhere Schulen 8 - 2 1 1 1 1 1 - 1
Techn. gewerbl. mittlere Schulen 68 1 6 7 21 3 12 7 1 10
Land- und forstw. mittlere Schulen 15 - - - 10 - - 4 1 -
Sonstige berufsbild. (Statut-)Schulen 35 1 2 7 8 4 4 1 2 6
Techn. gewerbl. hohere Schulen 29 1 4 3 6 2 4 2 7
Kaufmannische héhere Schulen 20 1 1 3 5 1 2 3 1 3
Lehrerbildende héhere Schulen 17 - 1 4 2 2 2 2 1 3
Schiilerinnen und Schiiler
Schultypen fiir Berufstitige insge-
samt 20.7713?) 260 1.857 1.611 4.231 1.684 3.324 1.626 453 5.725
Allgemein bildende héhere Schulen 3.402 - 317 46 371 554 446 495 - 1.173
Techn. gewerbl. mittlere Schulen 4.176 17 284 436 1.677 232 507 268 42 713
Land- und forstw. mittlere Schulen 419 - - - 251 - - 107 61 -
Sonstige berufsbild. (Statut-)Schulen 3.198 131 696 259 530 385 335 137 157 568
Techn. gewerbl. hthere Schulen 4.672 39 306 385 771 187 1.5623 162 - 1.299
Kaufménnische héhere Schulen 3.890 73 210 308 562 264 442 318 156 1.557
Lehrerbildende héhere Schulen 1.014 - 44 177 69 62 7 139 37 415

Q: STATISTIK AUSTRIA, Schulstatistik 2009/10. - 1) Anzahl der Schulen, in denen mindestens eine Klasse des entsprechenden Schultyps fir Berufstétige gefihrt wird. -
2) Die Gesamtzahl der Schilerinnen und Schiiler weicht von der in Ubersicht 5 dargestellten Summe geringfligig ab, weil hier auch 15-Jahrige inkludiert sind.

In Anlehnung an die obige Darstellung der Schulfor-
men fiir Berufstatige wird in Ubersicht 45 dargestellt,
wie viele Lehrgéange an Hochschuleinrichtungen in den
verschiedenen Bundeslandern zur Verfligung stehen.

Lehrgédnge an Hochschuleinrichtungen wenden sich
sowohl an Postgraduierte als auch an Nichtakademike-
rinnen und -ademiker zeichnen sich daher durch viel-
faltige Zielgruppen und Zugangs- und Anrechnungs-
maoglichkeiten einschlagiger (Berufs-)Erfahrungen aus.

Insgesamt wurden im Jahr 2009/10 1.115 Lehrgange
in ganz Osterreich angeboten, wovon die meisten in
Niederosterreich® und in Wien zu finden sind. Der

30) Ein sehr groRer Anbieter von Erwachsenenbildung in Niederdster-
reich ist die Donau-Universitat Krems.

quantiativ bedeutenste Anbieter von Lehrgangen
sind die Universitatslehrgange® an o6ffentlichen Uni-
versitaten, da fast die Halfte aller Lehrgénge die-
sem Hochschulbereich zuzurechnen sind. Da Wien
und Oberdsterreich Uber eine Privatuniversitat im
Kunstbereich verfiigen, findet sich in diesen beiden
Bundeslandern auch eine grof3e Zahl diverser Lehr-
gange im Bereich der Gesangs- und Instrumental-
padagogik.

31) An Universitaten entscheidet der Senat iiber das Weiterbildungs-
angebot und kann international gebrauchliche Mastergrade festlegen,
wenn die Curricula hinsichtlich der Zulassungsbedingungen, im Inhalt
und im Umfang entsprechen. Ansonsten darf fiir Lehrgange mit minde-
stens 60 ECTS-Anrechnungspunkten die Bezeichnung ,Akademischer
(...)" bzw. ,Akademische (...)“ mit einem den Universitatslehrgang in-
haltlich charakterisierenden Zusatz verliehen werden (vgl. Universi-
tatsbericht, 2011, S. 145).

Ubersicht 45
Anzahl der Lehrgange im Jahr 2009/10 nach Hochschulbereich und Bundesland
el €t LZ';Lgua"’;%e nach Hoch- | Gosamt | Bgld | Kémten | NO 00 |Salzburg| Stmk | Tirol Vbg Wien

Insgesamt *) 1.115 9 73 237 158 119 136 86 39 258
Universitatslehrgange 1) 488 - 35 191 32 54 46 16 - 114
Fachhochschul-Lehrgénge zur Wei-

terbildung 56 - 5 12 2 1 3 15 7 1"
Lehrgange zur Weiterbildung an
Padagogischen Hochschulen ?) 384 7 28 24 73 53 83 44 21 51
Lehrgange universitédren Charakters
und Lehrgénge an Privatuniversitaten 187 2 5 10 51 1" 4 1 11 82

Q: STATISTIK AUSTRIA, Hochschulstatistik 2009/10; BMWF, Datenmeldungen der Universitaten auf Basis UniStEV.
*) Es werden nur jene Lehrgange ausgewiesen, die im WS 2009/10 Studierende gemeldet hatten. - 1) Ohne Vorbereitungs- und Vorstudienlehrgange und Lehrgénge fir
die Studienberechtigungspriifung. - 2) Lehrgange, die an mehreren Standorten in einem Bundesland angeboten werden, wurden nur einmal gezahlt.
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Laut Universitatsbericht 2011 ist das Gesamtangebot
an Universitatslehrgangen von 2008 bis 2010 gestie-
gen, wobei der Ausbau des Weiterbildungsangebotes
sowohl in quantitativer als auch in qualitativer Hinsicht
erfolgte.

C. Erwachsenenbildung bei den KEBO-
Mitgliedern

Ein wichtiges Standbein fir die Erwachsenenbil-
dungsinfrastrukur in Osterreich stellen die auBerschu-
lischen und auBeruniversitaren Bildungsinstitutionen
dar. Die wichtigsten und groRten Anbieter haben sich
fur die Bearbeitung gemeinsamer Projekte und die
Vertretung ihrer Interessen nach auflen in der Kon-
ferenz der Erwachsenenbildung (KEBO) zusammen-
geschlossen. Die jahrlich publizierte KEBO-Statistik
gibt einen Uberblick iber die von diesen Institutionen
durchgefiihrten Bildungsangebote und deren Nutzung
durch die Bevdlkerung.

Im Jahr 2008/09 waren dies ca. 207.000 Bildungs-
veranstaltungen, welche sowohl Kurzveranstaltungen
(mit nur ein bis vier Unterrichtseinheiten von 40 bis
60 Minuten) als auch Kurse (Uber langere Veranstal-
tungsreihen), die sich Uber mehrere Wochen und Mo-
nate erstrecken, umfassen (Ubersicht 46). Diese wur-
den von rund 2,9 Mio. Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern aller Altersgruppen besucht (Ubersicht 47). Zu-
satzlich zu den Kurzveranstaltungen und Kursen wur-
den rund 19.300 Sonderveranstaltungen wie Ausstel-
lungen, Vortrage u.a. angeboten.

Ubersicht 46

KEBO-Veranstaltungen nach Art der Veranstaltung 2009
(bzw. Arbeitsjahr 2008/09)

Veranstal- SV
Verbande ?u?]gir? Kurzveran- aig?adlar:egn

insgesamt staltungen IO °
Insgesamt 207.122 75.716 131.406 19.337
ARGE BHO 15.493 4.850 10.643 2.274
BFI 19.805 - 19.805 ") 52
BVO 25.527 25.438 89 -
FORUM 27.435 18.437 8.998 3.645
LFI 12.118 6.617 5.501 818
ROBW 13.596 9.469 4.127 8.114
VG-0 2.758 1.212 1.546 153
VOGB 7.733 3.879 3.854 1.305
VOV 2) 52.158 4.463 47.695 2.976
WIFI 30.499 1.351 29.148 1) -

Q: Konferenz der Erwachsenenbildung Osterreichs (KEBO).

ARGE BHO = Arbeitsgemeinschaft der Bildungsh&user Osterreichs, BFI = Be-
rufsforderungsinstitut Osterreich, BVO = Biichereiverband Osterreichs, FORUM
= Forum Katholischer Erwachsenenbildung in Osterreich, LFI = Landliches
Fortbildungsinstitut, ROBW = Ring Osterreichischer Bildungswerke, VG-O

= Volkswirtschaftliche Gesellschaft Osterreich - Verband fiir Bildungswesen,
VOGB = Verband Osterreichischer Gewerkschaftlicher Bildung, VOV = Verband
Osterreichischer Volkshochschulen, WIFI = Wirtschaftsférderungsinstitut der
Wirtschaftskammer Osterreich. - 1) Inklusive Kurzveranstaltungen. - 2) Inklusive
Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in
weitergehenden Aufgliederungen nicht berticksichtigt werden kénnen.
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Da die zur Verfiigung stehenden KEBO-Daten keine
Spezifizierung hinsichtlich des Alters der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer zulassen, kann die Zahl der
fur diesen Bericht relevanten Personen (ab 16 Jah-
ren) nicht explizit ausgewiesen werden. Aus diesem
Grund werden alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer
von KEBO-Bildungsveranstaltungen in die folgenden
Analysen miteinbezogen.

Die in Bezug auf die Zahl der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an Kursen und Kurzveranstaltungen
gréRten Anbieter sind der Verband Osterreichischer
Volkshochschulen und das Forum Katholischer Er-
wachsenenbildung in Osterreich mit jeweils mehr als
570.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmern pro Jahr
(Ubersicht 47).

Bezlglich der Angebotsstruktur sind die beiden An-
bieter ziemlich kontrar: Werden vom Forum Katholi-
scher Erwachsenenbildung vor allem Kurzveranstal-
tungen mit bis zu vier Unterrichtseinheiten angebo-
ten, so besteht das Angebot an den Volkshochschu-
len vorwiegend aus langeren Kursen.

Ubersicht 47

Teilnahmen an Veranstaltungen der KEBO-Organisati-
onen nach Art der Veranstaltung 2009 (bzw. Arbeitsjahr
2008/09)

davon Teilnahmen an

. Sonderver-
Verbénde Insgesamt | |« eran- Kursen _[anstaltungen
staltungen

Insgesamt 2,905.888 1.213.922 1.691.966  1.449.172
ARGE BHO 361.733 113.959 247.774 30.400
BFI 225.306 - 225.306") 5.769
BvVO 2.384 - 2.384 -
FORUM 577.439 432.960 144.479 327.259
LFI 280.141 166.192 113.949 129.939
ROBW 320.039 223.345 96.694 748.693
VG-0 55.695 28.388 27.307 8.220
vOGB 145.997 91.271 54.726 109.620
VOV 2) 595.665 133.907 461.758 89.272
WIFI 341.489 23.900 317.589 -

Q: Konferenz der Erwachsenenbildung Osterreichs (KEBO). - 1) Inklusive
Teilnahmen an Kurzveranstaltungen. - 2) Inklusive Aus- und Weiterbildungs-
mafRnahmen fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in weitergehenden Aufglie-
derungen nicht berticksichtigt werden kénnen.

Mit jeweils mehr als 300.000 Teilnahmen im Jahr sind
die Arbeitsgemeinschaft der Bildungshéuser Oster-
reichs, der Ring Osterreichischer Bildungswerke und
das Wirtschaftsforderungsinstitut der Wirtschafts-
kammer Osterreich eine bedeutende GroRe am Er-
wachsenenbildungsmarkt.

Die verbleibenden Verbandsmitglieder, das Berufs-
forderungsinstitut Osterreich, der Biichereiverband
Osterreichs, das Landliche Fortbildungsinstitut, die
Volkswirtschaftliche Gesellschaft Osterreich - Ver-
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band fiir Bildungswesen und der Verband Osterrei-
chischer Gewerkschaftlicher Bildung konnten im Jahr
2009 rund 700.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmer
registrieren.

In den vergangenen Jahren stagnierte der Besuch
der Kurse und Kurzveranstaltungen in den KEBO-
Organisationen, denn im Jahr 2005 wurden rund
2,87 Mio. Teilnehmerinnen und Teilnehmer verzeich-
net (Summe aus Kurzveranstaltungen, Veranstaltun-
gen mittlerer Dauer und langere Veranstaltungen; vgl.
24. KEBO-Statistik, Arbeitsjahr 2008/09). 2009 waren
es ebenfalls, wie man Ubersicht 47 entnehmen kann,
rund 2,9 Mio. Personen.

Betrachtet man das Geschlechterverhaltnis bei den
einzelnen KEBO-Mitgliedern®? (Grafik 42), so kann
man hier einen starken weiblichen Uberhang beim
FORUM (Forum Katholischer Erwachsenenbildung)
sowie beim VOV (Verband Osterreichischer Volks-
hochschulen) feststellen (jeweils groRer als 70%).
Im Gegensatz dazu sind beim VOGB (Verband Os-
terreichischer Gewerkschaftlicher Bildung) rund 60%
mannliche Teilnehmer zu zahlen. Der Durchschnitt

32) Einzelne Verteilungen nach dem Geschlecht basieren auf Hoch-
rechnungen und sind daher nur als ungefahre MaRRzahl zu verstehen.

aller KEBO-Organisationen offenbart einen geringfi-
gigen Frauenuberhang, der bei rund 60% liegt.

Erwachsenenbildung an Volkshochschulen

Die beste Verfligbarkeit von statistischen Daten ist
bei den Volkshochschulen vorzufinden. In diesem Be-
reich gibt es Informationen zu Alter und beruflichem
Status der Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie
den Fachbereichen der besuchten Kurse.

Zwischen 1980 und 2001 sind die Teilnahmen an
Kursen an Volkshochschulen von rund 360.000 auf
500.000 gestiegen. In den darauffolgenden Jahren
ging der Besuch aber wieder zuriick und hat sich nun
bei rund 460.000 Teilnehmerinnen und Teilnehmern
pro Studienjahr eingependelt (Grafik 43).

Analysiert man die Entwicklung der Kursteilnahmen
an Volkshochschulen nach Fachbereichen im Zeitver-
lauf, dann fallt auf, dass die Zahl der Kursteilnahmen
im Bereich Gesundheit und Bewegung von 74.659
1981/82 um 150% auf 187.737 im Jahr 2008/09 an-
gestiegen ist (Ubersicht 48). Ebenfalls deutlich zu-
genommen haben Kursteilnahmen in den Berei-
chen ,Grundbildung und Zweiter Bildungsweg"“ sowie
~Sprachen”.

Kurse aus den Bereichen ,Politik, Gesellschaft und
Kultur®, ,Naturwissenschaften, Technik und Umwelt"

Grafik 42: Geschlechterverhiltnis der KEBO-Teilnahmen 2009 (bzw. Arbeitsjahr 2008/09)")
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Q: 24. KEBO-Statistik (2009 oder Arbeitsjahr 2008/09). - 1) Datenbasis sind die Teilnahmen der angefiihrten Verbande. Die Gesamt-
Prozentangaben sind teilweise hochgerechnet und nur als Trendzahlen zu verwenden.
ARGE BHO = Arbeitsgemeinschaft der Bildungshéuser Osterreichs, BFI =

Osterreichs, FORUM = Forum Katholischer Erwachsenenbildung in Osterreich, LFI =

Berufsférderungsinstitut Osterreich, BVO = Biichereiverband
Landliches Fortbildungsinstitut, ROBW = Ring

Osterreichischer Bildungswerke, VG-O = Volkswirtschaftliche Gesellschaft Osterreich - Verband fiir Bildungswesen, VOGB = Verband

Osterreichischer Gewerkschaftlicher Bildung, VOV = Verband Osterreichischer Volkshochschulen, WIFI =

Wirtschaftskammer Osterreich.
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Grafik 43: Entwicklung der Zahl der Kurse und Kursteilnahmen an Volkshochschulen nach Geschlecht von

1980/81 bis 2008/09

6
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—— Kurse (In 10.000)

Q: Verband Osterreichischer Volkshochschulen.

Kursteilnahme (in 100.000)

----- Frauen (in 100.000)
----- Manner (in 100.000)

Ubersicht 48
Entwicklung der Kursteilnahmen an Volkshochschulen nach Fachbereichen von 1980/81 bis 2008/09
" Grundbil- Natur- .
o Kursteil- gg!zlﬁ’_ dung _und wissen- uBanllifelllijhfz- Kreativitat Ge_sund-
Arbeitsjahr nahmen Zweiter schaften, - Sprachen und heit und
insgesamt scrllaft ud Bildungs- Technik und or_lentlert1e Gestalten Bewegung
ultur Bildung ')
weg Umwelt
1981/82 363.051 39.889 10.201 21.340 88.575 128.387 74.659
1990/91 448.463 57.394 . 8.117 19.690 126.039 105.023 132.200
1995/96 499.415 50.583 14.101 7.104 28.032 118.602 112.257 168.736
1999/00 504.150 53.529 13.869 9.384 52.263 122.293 97.767 155.045
2000/01 493.428 47.873 14.198 7.232 58.806 122.589 93.085 149.645
2001/02 472.262 46.837 13.762 6.350 47.955 124.336 91.303 141.719
2002/03 468.398 43.937 15.672 4.983 42.394 127.935 78.849 154.628
2003/04 472.200 43.805 19.640 5.034 37.973 130.923 71.052 163.773
2004/05 466.912 39.110 21.373 4.892 32.046 128.697 73.032 167.762
2005/06 462.664 34.039 21.778 4.490 29.667 127.830 73.269 171.591
2006/07 461.733 34.920 21.207 4.242 27.443 125.048 69.982 178.891
2007/08 452.126 33.142 22.422 4.291 25.446 119.921 68.013 178.891
2008/09 460.954 29.414 26.503 3.823 29.748 120.869 62.860 187.737

Q: Verband Osterreichischer Volkshochschulen. - 1) Inklusive EDV-Kurse.

sowie ,Kreativitdt und Gestalten“ haben hingegen in
den letzten Jahren deutlich an Besuchern verloren.

Der am haufigsten besuchte Erwachsenenbildungs-
bereich an den Volkshochschulen ist ,Gesundheit und
Bewegung“ (40,7%). Ein unerwartetes Ergebnis be-
trifft die Gruppe der Schilerinnen und Schiler: Diese
frequentierten Kurse aus diesem Fachbereich eben-
falls am haufigsten (Grafik 44), wobei man vermu-
ten konnte, dass die Schulen bzw. Sportvereine die-
ser Zielgruppe ausreichende Angebote kostenglins-
tig zur Verfligung stellen. Ein anderer unerwarteter

Umstand ist, dass es zwischen Pensionisten, Ange-
stellten und selbstéandig Erwerbstatigen kaum Unter-
schiede in den praferierten Kursbereichen gibt, ob-
wohl man diesen Berufsgruppen doch divergierende
Weiterbildungsinteressen unterstellen wurde.

Weitere beliebte Fachbereiche an den Volkshoch-
schulen Uber alle Berufsgruppen hinweg sind Spra-
chen (24-35%), Kreativitat und Gestalten (rund 14%),
Politik — Gesellschaft — Kultur (rund 6%). Berufliche
Bildung (inklusiver EDV-Kurse) wird nur von rund 6%
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer nachgefragt.
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Grafik 44: Kursteilnahmen an Volkshochschulen nach Stellung im Beruf und Fachbereichen im Jahr 2008/09
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Verband Osterreichischer Volkshochschulen. - 1) Inklusive EDV-Kurse.

Grafik 45: Kursteilnahmen an Volkshochschulen nach Alter und Fachbereichen im Jahr 2008/09
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Verband Osterreichischer Volkshochschulen. - 1) Inklusive EDV-Kurse.

102




Erwachsenenbildungsbericht 2011 — Erwachsenenbildungsanbieter in Osterreich

Aus Grafik 45 sind die Kursteilnahmen an Volkshoch-
schulen nach Alter und Fachbereichen ersichtlich.
Die ausgewiesenen Altersgruppen sind bezlglich der
sonstigen Darstellung in diesem Bericht (d.h. 16 bis
24 Jahre, 25 bis 34 Jahre etc.) aus Grunden der Da-
tenverflgbarkeit um finf Jahre verschoben. Dennoch
lassen sich wichtige Grundaussagen zur Erwachse-
nenbildungsbeteiligung treffen. In den Alterskohor-
ten unter 30 Jahren werden Kurse im Bereich der Ge-
sundheit und Bewegung im Vergleich zu den Perso-
nen ab 30 Jahren seltener besucht. Bei der Alters-
gruppe der 15- bis 20-Jahrigen sind im Unterschied
zu alteren Kursteilnehmerinnen und -teilnehmern vor
allem Veranstaltungen im Bereich der ,Grundbildung
und Zweiter Bildungsweg“ mit 31% Teilnahmequote
relativ bedeutend.

Bei den Alterskohorten, die alter als 30 Jahre sind,
gibt es hinsichtlich der praferierten Kursbereiche nur
mehr graduelle Unterschiede: An vorderster Stelle
sind Kurse aus dem Bereich ,Gesundheit und Bewe-
gung” zu finden, wo rund 40% der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer zu finden sind. Das am zweithaufigs-
ten frequentierte Fachgebiet betrifft ,Sprachen® (zwi-
schen 24 und 33%), anschlieRend stehen Kurse aus
dem Bereich ,Kreativitdt und Gestalten* (rund 13%)
sowie ,Politik — Gesellschaft - Kultur” (rund 8%), und
ganz zuletzt findet sich der Bereich der beruflichen
Bildung (z.B. EDV-Kurse) mit einem Anteil von rund
7% der gewahlten Kurse.

D. Erwachsenenbildung im Rahmen von
AMS-Schulungen

Arbeitslose, aber auch Personen, die noch in Be-
schaftigung und von Arbeitslosigkeit bedroht sind,
haben die Mdoglichkeit, verschiedenste Schulungs-
mafRnahmen des AMS in Anspruch zu nehmen. Das
AMS hat hierfur eine eigene Datenbank installiert,
um weiterbildungswilligen Personen die Suche nach
geeigneten Kursen und Schulungen zu erleichtern
(http://www.ams.or.at/sfa/14072.html). Die Art solcher
Bildungsaktivitaten reicht von Kursen tber Berufsori-
entierung, Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten, In-
tensiv-Betreuung von alteren Arbeithehmerinnen und
Arbeitnehmern bis hin zur Durchfiihrung von Unter-
nehmensgrindungsprogrammen.

Die globale Wirtschaftskrise in den Jahren 2009/10
war auch am Osterreichischen Arbeitsmarkt durch-
aus splrbar. Die Heftigkeit dieser Krise wurde aber
sowohl von Wirtschaftsforschern als auch vom AMS
unterschatzt, und aus diesem Grund kam es im Jahr
2009 zu einigen Nachjustierungen der arbeitsmarkt-
politischen Ziele. Betroffen davon waren auch Um-
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fang und Effektivitdt der vom AMS durchgefiihrten
Schulungen. So formulierte das AMS einen Zielwert
von Schulungen in ausgewahlten Bereichen (Metall,
Frauen in Handwerk und Technik und regionalspezi-
fische Qualifizierungen in Nachfragebereichen) von
rund 10.500, welcher durch realisierte Schulungen
im Umfang von 15.470 mehr als Ubertroffen wurde.
In Bezug auf die Schulungseffektivitat (Anteil von Ar-
beitsaufnahmen nach Schulung innerhalb von drei
Monaten) wurde der Zielwert von 46,5% mit 49,4%
Ubertroffen (vgl. AMS, 2010).

In den folgenden Ubersichtstabellen soll nun der
Frage nachgegangen werden, wie sich die Zahl von
Personen in Schulungen bzw. die Zahl der Arbeitslo-
sen in den letzten zwei Jahren entwickelt haben. Dar-
gestellt werden in diesen Ubersichten jene Personen,
die im Untersuchungszeitraum mindestens einen Tag
arbeitslos bzw. in Schulung vorgemerkt waren. Fol-
gende Anmerkungen sind hier allerdings noch zu be-
achten:

» Doppelzéhlungen wurden hier entfernt, d.h. jede
Person ist in dem besagten Jahr, auch wenn sie
mehrmals arbeitsuchend oder in Schulung war,
nur einmal gezahlt. Allerdings gibt es eine Ein-
schrankung hinsichtlich des Alters, weil Perso-
nen, sofern sie wahrend der Arbeitslosigkeit oder
der Schulung Geburtstag hatten, in zwei verschie-
denen Alterskategorien aufgefiihrt sein kénnen.
Bei den Endsummen sind die Zahlen korrekt (d.h.
ohne Doppelzahlungen), aber bei den prozentuel-
len Verteilungen konnten diese Doppelzahlungen
nicht entfernt werden, sie weichen daher gering-
fugig von der tatsachlichen Verteilung ab.

» Die dargelegten Zahlen sind Uber das Kalender-
jahr aufsummiert, d.h. es wird die Summe aller
Personen in Arbeitslosigkeit bzw. Schulung in
dem betreffenden Jahr dargestellt.

Insgesamt waren im Jahr 2010 853.725 Perso-
nen zumindest einen Tag arbeitslos (Ubersicht 49).
Davon konnte rund jede dritte Person (268.566) eine
Schulung des AMS besuchen. Analysiert man die
Schulungsteilnehmerinnen und -teilnehmer im De-
tail, so fallt auf, dass gegeniliber der Verteilung unter
den Arbeitslosen vor allem Jugendliche (< 25 Jahre)
und/oder Personen mit bloRer Pflichtschulausbildung
Uberproportional solche Schulungen in Anspruch
nehmen konnten. Auf der anderen Seite sind es
vor allem Personen mit einer Lehre, die unterdurch-
schnittlich oft im Rahmen des AMS eine Bildungs-
aktivitat wahrnahmen. Frauen, die rund 42% der Ar-
beitslosen stellen, nehmen mit einer Teilnahmequote
von rund 48% ebenfalls verstarkt Schulungen in
Anspruch.
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Ubersicht 49
Arbeitslose Personen und Personen in Schulung 2010
AL-arbeitslos SC-Schulung
Merkmale
Weiblich Mannlich Insgesamt Weiblich Mannlich Insgesamt
Alter - insgesamt 359.825 493.926 853.725 128.363 140.211 268.566
in %
bis 25 Jahre 20,8 20,8 21,3 29,6 32,3 31,0
25 bis 44 Jahre 52,9 48,8 51,7 49,8 42,3 45,9
bis 45 Jahre und alter 26,3 30,4 29,4 20,6 254 23,1
Nationalitat - insgesamt 359.825 493.926 853.725 128.363 140.211 268.566
in %
Inlander 81,0 78,5 79,5 79,6 79,6 79,6
Auslander 19,0 215 20,5 20,4 20,4 20,4
Ausbildung - insgesamt 359.825 493.926 853.725 128.363 140.211 268.566
in %
Pflichtschulausbildung 43,6 41,2 42,2 51,5 51,0 51,2
Lehrausbildung 28,7 43,6 37,3 23,9 32,5 28,4
Mittlere Ausbildung 9,0 3,4 57 8,7 3,7 6,1
Hoéehere Ausbildung 11,6 7,6 9,3 10,2 8,3 9,2
Akademische Ausbildung 6,3 3,6 4.7 4,9 3,9 4.4
Ungeklart 0,8 0,6 0,7 0,8 0,5 0,6

Q: AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation; Sonderauswertung DWH-personenbezogene PST-Auswertungen. Betroffene Personen sind alle Per-
sonen, die im Untersuchungszeitraum mindestens einen Tag arbeitslos bzw. in Schulung vorgemerkt waren.

Ubersicht 50
Arbeitslose Personen und Personen in Schulung 2009
AL-arbeitslos SC-Schulung
Merkmale
Weiblich Mannlich Insgesamt Weiblich Mannlich Insgesamt
Alter - insgesamt 354.600 497.631 852.180 117.462 127.912 245.367
in %
bis 25 Jahre 211 20,7 20,9 30,6 33,9 32,3
25 bis 44 Jahre 53,1 49,4 50,9 49,5 421 457
bis 45 Jahre und élter 25,9 29,8 28,2 19,9 23,9 22,0
Nationalitat - insgesamt 354.600 497.631 852.180 117.462 127.912 245.367
in %
Inlander 81,9 79,0 80,2 80,8 79,6 80,2
Auslander 18,1 21,0 19,8 19,2 20,4 19,8
Ausbildung - insgesamt 354.600 497.631 852.180 117.462 127.912 245.367
in %
Pflichtschulausbildung 44,0 41,2 42,4 51,8 52,1 51,9
Lehrausbildung 28,9 44,2 37,9 23,7 32,2 28,1
Mittlere Ausbildung 9,1 3,3 5,7 8,9 3,6 6,1
Hoehere Ausbildung 1,3 7,3 9,0 10,1 8,0 9,0
Akademische Ausbildung 5,8 3,3 4,3 4,8 3,6 4,2
ungeklart 0,8 0,6 0,7 0,7 0,5 0,6

Q: AMS Osterreich, Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation; Sonderauswertung DWH-personenbezogene PST-Auswertungen. Betroffene Personen sind alle Per-
sonen, die im Untersuchungszeitraum mindestens einen Tag arbeitslos bzw. in Schulung vorgemerkt waren.

Nicht-Osterreichische Staatsbiirger sind von Arbeits-
losigkeit starker betroffen als Osterreichische Staats-
burger (20,5% gegeniiber einem Anteil von 10,5% in
der Gesamtbevdlkerung), allerdings konnte auch hier,
dem Anteil entsprechend, jede/r dritte nicht-Osterrei-
chische Staatsbiirger eine Schulung erhalten.

Analysiert man die Veranderungen von Arbeitslosen-
zahlen und Schulungsteilnehmerinnen und -teilneh-
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mern von 2009 auf 2010, so kann man feststellen,
dass seit 2009 die Arbeitslosenzahlen erfreulicher-
weise mehr oder weniger stagnieren, wobei gleich-
zeitig die absolute Zahl an Personen in Schulung um
fast 10% gesteigert werden konnte (Ubersicht 49,
Ubersicht 50). Mit Blick auf die Verteilung nach Ge-
schlecht, Staatsangehorigkeit oder Schulabschluss
kann keine gréRere Veranderung zwischen 2009 und
2010 festgestellt werden.
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E. Erwachsenenbildung nach Anbieter-
kategorien im Mikrozensus-Sondermo-
dul ,,Lebenslanges Lernen* (2003) und
AES (2007)

Das Sondermodul ,Lebenslanges Lernen®, im Rah-
men des Mikrozensus im Jahr 2003 durchgefihrt,
beinhaltet in dessen Fragenprogramm eine spezifi-
sche Frage hinsichtlich des Veranstalters des letz-
ten Kurses. Auch der AES (2007) hat sich der Frage
nach etwaigen Anbietern von Erwachsenenbildungs-
aktivitaten gewidmet, und aus diesem Grund soll
hier der Frage nachgegangen werden, ob die Ergeb-
nisse der beiden Erhebungen direkt miteinander ver-
gleichbar sind.

Folgende Faktoren wirden einen Vergleich der Daten
beider Erhebungen erméglichen:

» Beide Erhebungen fragen nach den Anbietern
non-formaler Bildungsaktivitaten fir die gleiche
Zeitspanne, namlich die letzten zwolf Monate.

» Der Altersrahmen der befragten Personen ist bei
den Erhebungen unterschiedlich. Mikrozensus-
Sondermodul ,Lebenslanges Lernen®, 2003: ab

15 Jahren; AES: zwischen 25 und 64 Jahren aller-
dings konnte der Altersbereich im Mikrozensus-
Sondermodul ,Lebenslanges Lernen® (2003) ein-
gegrenzt werden.

» Folgende Faktoren sprechen gegen einen Ver-
gleich der Daten beider Erhebungen:

* Non-formale Lernaktivitdten werden in beiden
Erhebungen unterschiedlich untergliedert (vgl.
Pauli, 2010).

* Im Mikrozensus-Sondermodul ,Lebenslanges
Lernen” (2003) wurde nach dem Veranstalter der
letzten Aktivitdt gefragt, wahrend die befragten
Personen beim AES (2007) Angaben zu den An-
bietern von drei zufallig ausgewahlten Lernaktivi-
taten machen sollten.

» Die vorgegebenen Antwortkategorien sind zwar
zum groBten Teil ident, allerdings existiert beim
Mikrozensus-Sondermodul ,Lebenslanges Ler-
nen“ (2003) eine relevante Anbieterkategorie, die
beim AES (2007) nicht abgefragt wird: ,Andere
private Bildungsanbieter®.

Die drei letztgenannten Argumente sind aus unserer
Sicht doch so gravierend, dass ein direkter Vergleich
methodisch nicht zuldssig ist, weshalb die Ergebnisse

Grafik 46: Veranstalter des letzten Kurses nach Geschlecht der Kursbesucherinnen und -besucher

Betriebsbezogene Tragereinrichtungen

Sonstige Anbieter

Andere private Bildungsanbieter

Einrichtungen der

Arbeitgeberverbénde

VHS, 6&ff. Bildungsanbieter

Offentliche Schule, FH, Uni

Einrichtungen der
Arbeitnehmerverbéande

Caritas, Rotes Kreuz, u.&.,
Non-Profit-Organisationen

\ \ \ \ \
7 26,2
22,1
30,1
7] 18,8
7] 206
W
] 15,5
14,8
16,1
1 10,3
8,6
12,0
19,0
12,1
6,0
18,7
9,3
8,2
6,9
7.6 71 Gesamt
] Frauen
I Manner
T
10 15 20 25 30 35
in Prozent

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Sondermodul ,Lebenslanges Lernen” (2003).
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beider Erhebungen unabhangig voneinander in den
folgenden Subkapiteln prasentiert werden.

Veranstalter von EB-Aktivitaten im Mikrozensus-
Sondermodul ,,Lebenslanges Lernen* (2003)

Im Jahr 2003 wurde eine Studie zum Thema ,Lebens-
langes Lernen” im Rahmen des Mikrozensus durch-
gefuihrt. Das Fragenprogramm basiert einerseits auf
einer fur alle Mitgliedsstaaten verbindlichen EU-Ver-
ordnung und wurde andererseits durch eine Koope-
ration mit dem Bundesministerium fir Bildung, Wis-
senschaft und Kultur um weitere Fragen erganzt. Eine
wichtige Frage im Fragenprogramm dreht sich um
jene Institution, welche die LETZTE non-formale Bil-
dungsaktivitat veranstaltet hat.

Wie aus Grafik 47 ersichtlich, spielt die berufliche
Weiterbildung eine zentrale Rolle, denn rund ein Vier-

tel aller Kurse wurden von betriebsbezogenen Trage-
reinrichtungen® veranstaltet (davon 18% im Betrieb
selbst, 2% in der Mutter- oder einer Beteiligungsge-
sellschaft und 6% bei Hersteller- oder Lieferfirmen).

Ein weiterer groRer Anteil (zusammen rund 34%)
entfallt auf ,Andere private Bildungsanbieter“3* und
»Sonstige Anbieter*®®, worin sich auch die wachsende
Bedeutung des freien Marktes in der Erwachsenbil-
dung zeigt.

33) Als betriebsbezogene bzw. betriebsnahe Tragereinrichtungen gel-
ten das eigene Unternehmen, eine etwaige Mutter- bzw. Beteiligungs-
gesellschaft sowie Liefer- und Herstellerfirmen.

34) ,Andere private Bildungsanbieter” sind gewinnorientierte Veran-
stalter.

35) Unter ,Sonstigen Anbietern® sind vor allem nicht institutionelle pri-
vate Kursanbieter zu verstehen.

Grafik 47: Anbieter non-formaler Bildungsaktivitaten 2006/07 nach Geschlecht der Teilnehmenden

Eigene Arbeitgeberin/eigener Arbeitgeber

1 27,7
23.6
31,6

Bildungseinrichtungen wie WIFI,
bfi, Volkshochschulen etc.

21,8
24,6

19,1

Kommerzielle Anbieter mit anderem
Tatigkeitsschwerpunkt als Aus- und Weiterbildung

Andere Anbieter

Reguléres Bildungswesen

Arbeitgeberorganisationen

Non-Profit-Organisationen,
weltanschauliche Vereinigungen

Einzelpersonen

Gemeinnltzige Einrichtungen mit anderen
Tatigkeitsschwerpunkten als Aus- und Weiterbildung

Gewerkschaften

Unbekannt

24 Insgesamt
[ Frauen
1 méanner

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES).
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Ubersicht 51
Beruflich motivierte non-formale Bildungsaktivitdten Erwerbstatiger 2006/07 nach Anbietern
davon Aktivitdten der Anbieterkategorie
Sy |tz ¢ 8.5 5%
g |oE |Sc,8 = =22 ) 5z, ¢
Aleberufich |53 |58 |35 6z §St |SE |S5me
motivierten gé 58 5“;’2§A -~ |82 s§2a &2 %gis
= - ) c = c =l 2 2o
Gliederungs- nonformalen |35 |5 |SEE55|S5(86 §Ec_|ag |E8ES
Bildungs- 2 @ X 22=2_-%|82|cE 'Eg%o N5 ioT@
merkmale akivititen) |25 |28 |<E235|85(SE| § | 555° (|58 |eE 8y | &
(der Teilnehmenden) P == 5= 0l>€e5 2= S8 = 255c |22 oFZ@ °
Erwerbstatiger (@0 ¢ | 35 TDTET |08 (8G| 8 |QcEQ |[5a Ncgod 5
(2564 Jahre) |9 -® |32 |NRS552|25(8%5| G | 2066 |%20 |2%8wco | £ | E
- v Es LxloFrg=|<T|oS| &2 |5c5a |80c|EScce| S S
in 1.000 S28les3|Ees25|28|23| 5|28 |Ss6|oc838| 2| 2
3£2(832| 052|085 |8E| = | c2ec |NEG|ESETa| 3| 3
L5558 28RS LT |%S| 8 | 22292 |EsG|8E3eS| & | S5
in %
Insgesamt 2.433,7 7,5 18,1 15,2 355 4,7 (0,3) 2,7 2,5 (0,6) 12,0 0,9
Manner 1.368,6 6,2 17,5 18,5 36,7 46 (04) 1,9 23 0,2) 1,0 (0,7)
Frauen 1.065,1 9,1 18,9 11,0 339 47 (0,2) 3,6 2,9 (1,2) 132 (1,2)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - 1) In den letzten zwéIf Monaten vor der Befragung.

Einrichtungen der Arbeitnehmerverbande mit 7% und
jene der Arbeitgeberverbande mit 10% werden eben-
falls relativ stark nachgefragt. Jene Bildungsanbieter,
die vorwiegend im formalen Bereich tatig sind, wur-
den von rund 9% der Befragten als Veranstalter ihres
letzten Kurses angegeben (vgl. STATISTIK AUSTRIA,
2004).

Die offentlichen Anbieter der Erwachsenenbildung
und Volkshochschulen wurden von 9% der Kursbesu-
cherinnen und -besucher genannt. Auf etablierte Ein-
richtungen wie das Bildungswerk, das Landliche Fort-
bildungsinstitut, die Volkswirtschaftliche Gesellschaft
sowie Caritas, Rotes Kreuz und ahnliche Non-Profit-
Organisationen entfallen gemeinsam 4,6% der zuletzt
besuchten Kurse und Schulungen.

Veranstalter von EB-Aktivitaten in der AES-Erhe-
bung 2007

Beim AES (2007) wurden die Respondenten hin-
sichtlich der Veranstalter von bis zu drei zufallig aus-
gewahlten non-formalen Bildungsaktivitaten be-
fragt. Ahnlich wie im Mikrozensus-Sondermodul ,Le-
benslanges Lernen” (2003) ist auch hier die grolRe
Bedeutung der betrieblichen Erwachsenenbildung
festzustellen, denn fast jede dritte Bildungsaktivitat
wird von der eigenen Arbeitgeberin bzw. vom eige-
nen Arbeitgeber durchgefiihrt (Grafik 47). Zahlt man
die kommerziellen Anbieter mit anderen Tatigkeits-
schwerpunkten als Aus- und Weiterbildung (d.h. Lie-
fer- und Herstellerfirmen) hinzu, kommt man sogar
auf insgesamt rund 40%.

Ebenso wie zuvor in den Ergebnissen des Mikrozen-
sus-Sondermoduls ,Lebenslanges Lernen“ (2003)
sind in beiden Anbieterkategorien Manner haufi-
ger vertreten. Als zweitwichtigste Veranstalterkate-
gorie sind ,Andere Bildungseinrichtungen wie WIFI,
bfi, Volkshochschulen usw.” zu nennen, wo analog
zu den Ergebnissen des Mikrozensus-Sondermoduls
,Lebenslanges Lernen” (2003) mehr Frauen als Man-
ner zu verzeichnen sind.

Quantitativ geringere Bedeutung als Anbieter non-
formaler Bildungsaktivitdten hatten das regulare Bil-
dungswesen, Arbeitgeberorganisationen, Non-Pro-
fit-Organisationen, weltanschauliche Vereinigungen
oder Einzelpersonen sowie Gewerkschaften.

Beruflich motivierte non-formale Bildungsaktivi-

taten Erwerbstatiger

Filtert man die AES-Daten nach Anbietern non-forma-
ler Bildungsaktivitaten, die beruflich motiviert waren,
so zeigt sich folgendes Bild: Wichtigste Anbieter fiir
25- bis 64-jahrige Erwerbstatige waren die eigenen
Arbeitgeber. Sie boten 35,5% der ,hauptsachlich aus
beruflichen Griinden* getatigten non-formalen Bil-
dungsaktivititen der Erwerbstatigen an (Ubersicht 51).

Bedeutende Kategorien von Anbietenden waren wei-
ters ,Andere Bildungseinrichtungen wie WIFI, bfi,
Volkshochschulen usw.” (18,1%) sowie ,kommerzielle
Anbieter mit anderen Téatigkeitsschwerpunkten als
Aus- und Weiterbildung (Herstellerfirmen, Lieferan-
ten, Muttergesellschaften®, 15,2%).
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Kapitel VIII: Zusammenfassung und Ausblick

Dieses Kapitel verfolgt mehrere Ziele: 1) Auf der
einen Seite werden einige zentrale Ergebnisse aus
den verschiedenen Bereichen der Erwachsenenbil-
dung nochmals kurz und Ubersichtlich wiedergege-
ben, und dabei wird auch der Blick auf die Ergeb-
nisse anderer relevanter Forschungsprojekte zu die-
sem Thema geworfen. 2) Daruber hinaus werden vor
allem Daten, die zwar den gleichen thematischen
Fokus haben, aber aufgrund der unterschiedlichen
Erhebungsart (z.B. Rangreihung der wichtigsten Er-
wachsenenbildungsanbieter aus Sicht von Privatper-
sonen versus der Veranstalter selbst), in unterschied-
lichen Kapiteln prasentiert wurden, hier gegentberge-
stellt und, sofern methodisch zuldssig, im Sinn einer
Validierung der Ergebnisse miteinander verglichen. 3)
Last but not least wirft dieses Kapitel einen kritischen
Blick auf fehlende bzw. nicht vergleichbare Daten im
Bereich von Erwachsenenbildung und geht der Frage
nach, inwieweit Harmonisierungen zwischen existie-
renden Erhebungen oder neue Projekte helfen kénn-
ten, diese Probleme zu l6sen.

1) Zentrale Ergebnisse aus dem Bericht vor dem
Hintergrund anderer relevanter Forschungser-
gebnisse

Der Zusammenhang zwischen Erstausbildung und
Erwachsenenbildung kam in den Ergebnissen des
Kapitels IV deutlich zum Vorschein: Mit zunehmen-
dem Niveau des hochsten Bildungsabschlusses steigt
auch der Anteil der Personen, die an Erwachsenenbil-
dung teilnehmen. Personen mit PflichtschulabschiuR,
aber auch Lehrabsolventinnen und -absolventen wie-
sen eine stark unterdurchschnittliche Beteiligung auf.

Lassnigg, Vogtenhuber & Kirchtag (2008) gingen mit-
hilfe eines logistischen Modells der Frage nach, ob
die Erklarungsfaktoren berufliche Position, Bildungs-
stand und Fachrichtung der héchsten abgeschlosse-
nen Ausbildung, Alter, aktueller Bildungsstatus sowie
Staatsangehorigkeit und Bundesland, jeweils nach
Geschlecht getrennt, als hemmend oder férdernd fur
die Beteiligung an beruflicher oder privater Weiter-
bildung wirken. Als Datengrundlage wurde der Drei-
jahresdurchschnitt der Mikrozensus-Quartale 2005-
2007 genommen.

Rund 13% der Unterschiede in der Beteiligung unter
Mannern und 19% unter den Frauen konnten durch
diese sechs Variablen in Bezug auf berufliche Wei-
terbildung der Wohnbevdélkerung (ab 15 Jahren) er-
klart werden. Den starksten Einfluss, so Lassnigg,
Vogtenhuber & Kirchtag (2008), kann dem forma-
len Bildungsstand und der beruflichen Stellung zu-
geschrieben werden. Im Vergleich zu den Personen
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mit Pflichtschulbildung (Referenzkategorie) steigt die
Chance auf berufliche Erwachsenenbildung von Per-
sonen mit Hochschulabschluss bei Mannern auf das
Doppelte und bei Frauen auf das Dreifache. Personen
in hochqualifizierten Tatigkeiten haben ebenso eine
dreifach hohe Chance zur Weiterbildung wie Perso-
nen in Hilfs- und angelernten Tatigkeiten.

Nach Altersgruppen zeigt sich ein Trend, der auch in
diversen Ergebnissen im vorliegenden Bericht fest-
gestellt werde konnte: Mit zunehmendem Alter gibt
es abnehmende Beteilligungswahrscheinlichkeiten
an beruflicher Weiterbildung, die ab dem Alter von 55
Jahren besonders niedrig werden.

In Bezug auf die Bundesléanderergebnisse halten
Lassnigg, Vogtenhuber & Kirchtag (2008) fest, dass
auch nach Berlcksichtigung der anderen Beteili-
gungsfaktoren in Wien, Karnten und Salzburg die
niedrigsten Weiterbildungsbeteiligungschancen bei
Mannern vorliegen, wahrend bei Frauen nur geringe
Unterschiede feststellbar sind. Sie haben in Oberos-
terreich und Vorarlberg héhere Beteiligungschancen.

Im Gegensatz zur beruflichen Erwachsenenbildung
gehdrt Wien bei Bildungsaktivitdten privater Natur
zu den Spitzenreitern. Bei den Mannern gehort Vor-
arlberg noch zur Spitzengruppe, wahrend bei den
Frauen die Bundeslander Oberdsterreich und Vorarl-
berg vor Wien liegen.

Ein weiterer Fokus der Studie von Lassnigg, Vogten-
huber & Kirchtag (2008) befasste sich mit dem Ein-
fluss von Unter- und Uberqualifizierung auf das Wei-
terbildungsverhalten, dem sogenannten ,Qualifikato-
rischen Matching“®: Die Ergebnisse des logistischen
Modells (basierend auf dem Mikrozensus-Sondermo-
dul ,Lebenslanges Lernen®, 2003) unterstiitzten die
von den Autoren formulierte Hypothese, wonach — je
nach Region — die Chance einer Beteiligung an beruf-
licher Erwachsenenbildung fir unterqualifizierte Er-
werbstatige um das 1,4- bis 1,5-Fache héher ist als
fur adaquat Beschaftigte. Aber: Niedrig gebildete Per-
sonen in Berufen mit héheren Qualifikationsanfor-
derungen haben zwar eine hdhere Erwachsenenbil-
dungsaktivitat als niedrig Gebildete in Jobs fir Hilfsar-
beiterinnen und Hilfsarbeiter, sie weisen jedoch eine

36) Qualifikatorisches Matching misst das AusmaR der Ubereinstim-
mung zwischen abgeschlossener Ausbildung und Qualifikationsan-
forderungen im Beruf (gemaR O-ISCO-Klassifikation der STATISTIK
AUSTRIA). Es wird ein Modell zur Bewertung der Angemessenheit
der Ausbildung angewendet, das sowohl die Fachrichtungen der
Ausbildungen (differenziert nach acht Bildungsebenen) als auch die
O-1SCO-Berufsgruppen auf zwei-Steller-Ebene miteinbezieht.
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geringere Weiterbildungsbeteiligung auf als hoher
Gebildete in den gleichen Berufen. Auf der anderen
Seite haben dagegen Uberqualifizierte Personen eine
signifikant geringere Chance, an beruflicher Weiterbil-
dung teilzunehmen.

Analysiert man die Beteiligungsquoten von Erwach-
senen im formalen und non-formalen Bereich im eu-
ropaischen Vergleich, so hat sich die Situation in Os-
terreich in den letzten Jahren positiv verandert, denn
zwischen 2004 und 2009 stieg die Weiterbildungsak-
tivitat — gemessen mithilfe des EU-Strukturindikators
,Lebenslanges Lernen“ — von 11,6% auf 13,8% an.
Dies bedeutet eine Zunahme von rund 19% und ist
unter den weiterbildungsaktiveren Landern doch eine
beachtliche Zuwachsrate. Zu den flihrenden skan-
dinavischen Landern fehlen aber noch rund finf bis
zehn Prozentpunkte.

Resumiert man die Weiterbildungsaktivitaten oster-
reichischer Unternehmen gemall CVTS3 (2005), so
kann man festhalten, dass Osterreich mit einem An-
teil von 81% an Unternehmen mit Weiterbildungsmaf3-
nahmen im Spitzenfeld liegt. Der Anteil der Beschaf-
tigten, die Weiterbildungskurse besuchten, lag 2005
bei 33% und damit exakt im europaischen Durch-
schnitt.

Rund 19% der Betriebe waren im Berichtsjahr 2005
nicht weiterbildungsaktiv, darunter rund 94% Kilein-
betriebe und 6% Mittelbetriebe. Der Verzicht auf
Weiterbildungsaktivitdten wurde von 85% der Un-
ternehmen mit ,ausreichenden Fahigkeiten“ der Be-
schaftigten begriindet, gefolgt von dem Argument,
dass die ,Beschéaftigten zu ausgelastet” waren, um
an WeiterbildungsmafRnahmen teilnehmen zu kon-
nen (45%).

Eine vom ibw im Jahr 2008 durchgefiihrte Unterneh-
mensbefragung (Schneeberger et al., 2008) widmete
sich — @hnlich dem CVTS — den Qualifizierungsleistun-
gen der 6sterreichischen Unternehmen, allerdings mit
einem speziellen Fokus auf Rekrutierungsprobleme
am Arbeitsmarkt und dem branchenspezifischen Qua-
lifikationsbedarf.®” Die wichtigsten Ergebnisse kénnen
folgendermafRen zusammengefasst werden:

Expansive Firmen bilden intensiver weiter als Firmen
mit schrumpfender Geschaftstatigkeit oder Beschaf-
tigung. Betriebe mit zunehmend internationaler Ge-
schaftstatigkeit kdnnen im Berichtsjahr zu 74% als
sehr weiterbildungsaktiv eingestuft werden, wahrend

37) Hierzu wurde vom ibw eine Erhebung zwischen Mai und Juli 2008
durchgefiihrt. Rund 1.200 Unternehmen ab zehn Beschaftigten haben
sich an der Befragung beteiligt.
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nur rund 50% der Unternehmen ohne Internationali-
sierungstendenz als solche bezeichnet werden kon-
nen. Ebenso sind Unternehmen mit wachsender Ge-
schaftstatigkeit deutlich weiterbildungsaktiver (75%
gaben als Antwort ,haufig“ an) als Betriebe, die ihre
Geschéaftstatigkeit nicht ausweiten konnten (34%
gaben als Antwort ,haufig” an).

Rund 61% der Unternehmen stimmten der Behaup-
tung ,Heute ist mehr Weiterbildung als vor funf Jah-
ren notig, um erfolgreich zu sein® voll zu, weitere 35%
stimmten dem teilweise zu. 58% der Betriebe mein-
ten, dass die Kurskosten der Weiterbildung gestiegen
seien, und fast die Halfte der befragten Unternehmen
gaben an, dass sie tatsachlich mehr Geld fir Weiter-
bildung ausgeben. Der gleiche Anteil der Unterneh-
men gab an, dass der zeitliche Aufwand fur Weiterbil-
dung gestiegen sei. Beide Zustimmungsraten stiegen
mit der UnternehmensgroRe.

Ein interessantes Ergebnis offenbarte die Analyse
der Eignung unterschiedlicher Lernformen fir spezifi-
sche Zielgruppen unter den Beschaftigten: 1) Flr ge-
ring Qualifizierte wurden drei innerbetriebliche Lern-
formen als ,besonders wirksam® identifiziert: Lernen
am Arbeitsplatz mit Unterweisung durch Vorgesetzte
(51%), kurze betriebsinterne Schulungen (31%) sowie
Arbeitsplatzrotation (25%). 2) Bei hoch Qualifizierten
entfallen von den drei als am besten geeignet einge-
schatzten Lernformen zwei auf externe Quellen (Be-
such von Fachmessen und Kongressen: 58%, Be-
such von kurzen Veranstaltungen in Weiterbildungs-
einrichtungen: 49,7%) und eine auf das Selbststu-
dium (Fachliteratur, Handblcher usw. mit 52,5%). Ei-
nige Lernformen sind aber flr beide Zielgruppen der
betrieblichen Bildungsarbeit gleich gut geeignet: Am
haufigsten wurden hierzu kurze interne oder externe
Schulungen genannt.

2) Gegeniiberstellung der Ergebnisse unter-
schiedlicher Erhebungen zu gleichen Themen-
schwerpunkten

Da in diesem Bericht Daten von Privatpersonen®® und
Betrieben beziglich der bevorzugten Tragerorganisa-
tionen non-formaler Erwachsenenbildung prasentiert
worden sind, sollen diese Ergebnisse hier verglei-
chend gegenubergestellt werden:

In der AES-Erhebung (2007) nennen rund 36% der
Befragten den eigenen Betrieb als Weiterbildungstra-
ger fir beruflich motivierte non-formale Bildungsakti-
vitdten (siehe Ubersicht 51) .Die Betriebe selbst (ab

38) Hier soll die Verteilung beruflich motivierter non-formaler Bil-
dungsaktivitaten Erwerbstatiger aus dem AES (2007) als Vergleichs-
basis genutzt werden.
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zehn Beschaftigten) nennen im Rahmen der CVTS3-
Erhebung ebenfalls das eigene Unternehmen mit
49% als den wichtigsten Veranstalter von Weiterbil-
dungsmaRnahmen (siehe Ubersicht 35). Allerdings
wirde dieser Wert vermutlich sinken, wenn Kleinst-
betriebe (bis neun Beschaftigte) in der Betriebsbe-
fragung inkludiert worden waren, da diese sich vor
allem externer Anbieterorganisationen bedienen.
An zweiter Stelle nennen die Personen im Rahmen
des AES (2007) ,Andere Bildungseinrichtungen wie
WIFI, bfi, Volkshochschulen usw.”, wahrend Betriebe
gemal CVTS3 ,private Anbieter mit Erwerbszweck"
am zweithaufigsten in Anspruch nehmen. Diese letzt-
genannte Kategorie fehlt expressis verbis in den Ant-
wortvorgaben des AES (2007), was bedeutet, dass
es diesbezuglich keine deckungsgleiche Antwortkate-
gorie in den beiden Erhebungen gibt.. Die drittwich-
tigste Tragerorganisation ist in beiden Erhebungen
wieder identisch, denn an dieser Stelle werden ,pri-
vate Unternehmen, die nicht hauptsachlich Bildungs-
anbieter sind“ (also Herstellerfirmen, Lieferanten,
Muttergesellschaft) genannt.

Resumierend Uber beide Erhebungen koénnen also
der eigene Betrieb sowie betriebsnahe Institutionen
als die mit Abstand wichtigsten Tragerorganisationen
berufsbezogener Weiterbildung genannt werden.

Eine weitere Vergleichsmdglichkeit von Ergebnissen
sogar dreier Erhebungen zum gleichen Thema be-
steht in der Analyse der berufsbezogenen Kursteil-
nahmequote aus der Gender-Perspektive: Hier kom-
men die Erhebungen AES (2007), CVTS (2005) und
Mikrozensus (2009) zum gleichen Schluss: Manner
nehmen Weiterbildungskurse, die von den Unterneh-
men zum Teil finanziert werden, haufiger in Anspruch
als Frauen.

GemaR des AES (2007) betreiben 41,8% der Manner
und 37,8% der Frauen generell non-formale Erwach-
senenbildung, wobei mehr als drei Viertel (76,6%) aus
beruflichen Grinden wahrgenommen wurden und
nur bei rund einem Finftel (19,7%) private Grinde
eine Rolle spielten. Bildungsaktivitdten von Mannern
(82,9%) waren deutlich starker beruflich begriindet als
jene von Frauen (70,0%).

Analysiert man hier die Mikrozensus-Daten, so ist
dieser Trend ebenfalls eindeutig zu erkennen, auch
wenn die Unterschiede aufgrund des engeren Beob-
achtungszeitraumes (vier Wochen) nicht so gravie-
rend ausfallen: Beruflich motivierte Kurse sind mit 5%
gegenuber 4,6% privaten Kursen geringfugig starker
prasentiert, wobei Frauen mit einem Anteil von 5,5%
eindeutig zu letzteren Kursen tendieren als Manner
(3,6%).

1M

3) Verbesserungsmoglichkeiten der Daten-
struktur

Zum Abschluss soll vor dem Hintergrund des vor-
gelegten Berichts der Frage nachgegangen wer-
den, welche fehlenden bzw. inkonsistenten Daten
vor dem Hintergrund der existierenden Datenstruktur
und -qualitdt im Bereich ,Erwachsenenbildung“ aus-
gemacht werden kénnen und welche Verbesserungs-
mdglichkeiten sich hier anbieten.

Grob zusammengefasst kann die Datensituation
derzeit als zufriedenstellend eingestuft werden. Die
wichtigsten quantitativen Datenquellen im Bereich
formaler Erwachsenenbildung sind, da sie jahrlich er-
hoben werden, die Schul- und die Hochschulstatis-
tik sowie die Daten der Wirtschafts- und Landwirt-
schaftskammern. Im Bereich der non-formalen Er-
wachsenenbildung sind vor allem die regelmaRig
durchgefiihrten Erhebungen Mikrozensus, AES und
CVTS bzw. die Daten der KEBO zu nennen. Trotz-
dem lassen sich in Bezug auch auf diese Quellen ge-
wisse Verbesserungs- bzw. Harmonisierungsmog-
lichkeiten feststellen, und diese kénnen wie folgt skiz-
ziert werden:

Im Bereich der Schulstatistik ware eine vollstandige
Datenerfassung aller Schiilerinnen und Schiiler, die
im Rahmen von Berufsreife- oder Externistenprifun-
gen nur fur kurze Zeit an die Schule kommen, wiin-
schenswert.

Beim AES wird eine Vielzahl an wichtigen Aspekten
privater wie beruflicher Erwachsenbildung erhoben.
Verbesserungspotenzial wirde es trotzdem in folgen-
den Bereichen geben:

* Herabsetzung der Altersgrenze der Zielper-
son auf 16 oder 18 Jahre (beim AES 2011/12
in Osterreich mithilfe eines Zusatzsamples
erflllt);

* Informationen Uber etwaige Unterbrechungen im
Ausbildungsverlauf (zum Zweck der Festlegung
der Bildungsaktivitat als Aus- oder Erwachsenen-
bildung);

 Informationen Uber Qualitat (z.B. Zufriedenheit/
Unzufriedenheit) der non-formalen Lernaktivita-
ten (beim AES 2011/12 erfullt);

 berufliche Relevanz der non-formalen Lernaktivi-
taten (beim AES 2011/12 erflllt);

* Auswirkungen der non-formalen Lernaktivitaten
(beim AES 2011/12 erfullt);

» Verbesserte Harmonisierung der Anbieterkatego-
rien mit CVTS;

* Harmonisierung des Beobachtungszeitraumes
und der Untergliederung von non-formalen Lern-
aktivitdten mit dem Mikrozensus.
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Beim Mikrozensus waren Informationen uber formale
Bildungsaktivitdten im Rahmen von Erst- oder Erwach-
senenbildung notwendig. Dartber hinaus waren eine

* Harmonisierung des Beobachtungszeitraumes
wie auch der Untergliederung von non-formalen
Lernaktivitaten mit dem AES sowie

» Fragen Uber informelle Lernprozesse am Arbeits-
platz winschenswert.

Beim CVTS waren folgende Anderungen aus Sicht
der Erwachsenenbildungsforschung erstrebenswert:

» Einbeziehung von Betrieben mit weniger als zehn
Beschaftigten;

Feingliedrigere Aufschlisselung der Kursbesu-
cher nach dem Alter bzw. nach der Stellung (Ma-
nager, leitender Angestellter, Facharbeiter, Hilfs-
kraft etc.) der bildungsaktiven Personen (aller-
dings wird beim CVTS4 sogar auf eine jegliche
Differenzierung der Kursbesucher nach dem Alter
mit dem Ziel einer Respondentenentlasung ver-
zichtet;

Verbesserte Harmonisierung der Anbieterkatego-
rien mit dem AES.

Bei den KEBO-Mitgliedern weichen Darstellung und
Art der Erfassung stark voneinander ab. Folgendes
Verbesserungspotenzial 18sst sich feststellen:
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Prazise Angaben zum Geschlecht der Teilneh-
merinnen und Teilnehmer aller KEBO-Institutio-
nen;

Angaben zur Kursdauer;

Informationen Uber Qualitat (z.B. Zufriedenheit/
Unzufriedenheit) der Lernaktivitaten;
Aufschlisselung der Kursbesucher nach Alter;
Angaben Uber Motive der Kursbesucher.

Eine wichtige Datenquelle zum Thema ,Erwachsenen-
bildung” wird in Zukunft die international angelegte Stu-
die ,PIAAC* darstellen, an der Osterreich seit 2008 teil-
nimmt und deren Ergebnisse im Jahr 2013/14 vorlie-
gen werden. Im Rahmen von PIAAC werden einerseits
Alltagsfahigkeiten Erwachsener im Bereich von Lesen
und Rechnen und andererseits verschiedenste Hinter-
grundvariablen, aber auch Informationen zu beruflichen
Kompetenzen erhoben. Ein groRer Teil der gesammel-
ten Hintergrundinformationen befasst sich explizit mit
dem Thema ,Weiterbildung®, wobei ein groRer Teil der
relevanten Fragen auf dem Design des AES (2007)
basiert. Eine Besonderheit von PIAAC besteht daher
zweifelsohne in der Moglichkeit, Zusammenhange zwi-
schen Alltagsfahigkeiten und der Bedeutung von Aus-
bildung versus Erwachsenenbildung herzustellen. Er-
wahnenswert in diesem Zusammenhang ist auch der
Umstand, dass ein Grof3teil der weiter oben im Rahmen
des AES diskutierten Verbesserungsvorschlage in der
PIAAC-Erhebung bereits umgesetzt wird.
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Tabelle 3.1: Schiilerinnen und Schiiler 2009/10 im Alter von 16+ in Nicht-Berufstidtigenformen nach Schultypen
(Neueinsteiger ohne bekannte Vorbildung innerhalb der letzten beiden Jahre)

Schilerinnen

davon im Alter von .... Jahren

Schultypen und Schiler
insgesamt 16 bis 24 25 bis 34 35 bis 44 45 bis 54 55 bis 64

Insgesamt
Schultypen insgesamt 6.934 4.986 1.280 470 185 13
AHS-Oberstufe 161 161 - - - -
Oberstufenrealgymnasien 72 72 - - - -
Aufbau- und Aufbaurealgymnasien 6 6 - - - -
Gewerbl. u. kaufm. Berufsschulen 3.999 3.218 525 195 60 1
Land- u. forstw. Berufsschulen 65 41 14 3 7 -
Techn. gewerbl. mittlere Schulen 328 171 109 35 11 2
Kaufmannische mittlere Schulen 45 33 5 4 3
Wirtschaftsberufl. mittlere Schulen 28 28 - - - -
Sozialberufliche mittlere Schulen 4 4 - - - -
Land- und forstw. mittlere Schulen 458 160 206 74 16 2
Sonstige berufsbild. (Statut)Schulen 630 287 149 109 77 8
Techn. gewerbl. héhere Schulen 751 514 196 35 6 -
Kaufmannische héhere Schulen 138 105 28 3 2 -
Wirtschaftsberufl. héhere Schulen 55 50 3 2 - -
Land- und forstw. hohere Schulen 10 9 1 - - -
Lehrerbildende héhere Schulen 184 127 44 10 3 -

Mannlich
Schultypen insgesamt 3.634 2.607 726 221 77 3
AHS-Oberstufe 68 68 - - - -
Oberstufenrealgymnasien 33 33 - - - -
Aufbau- und Aufbaurealgymnasien 2 2 - - - -
Gewerbl. u. kaufm. Berufsschulen 2.239 1.782 326 98 32 1
Land- u. forstw. Berufsschulen 38 24 7 2 5 -
Techn. gewerbl. mittlere Schulen 270 130 99 31 10 -
Kaufmannische mittlere Schulen 17 14 3 - - -
Wirtschaftsberufl. mittlere Schulen 1 1 - - - -
Sozialberufliche mittlere Schulen - - - - - -
Land- und forstw. mittlere Schulen 275 93 122 51 7 2
Sonstige berufsbild. (Statut)Schulen 193 101 51 24 17 -
Techn. gewerbl. héhere Schulen 395 280 97 14 4 -
Kaufmannische hohere Schulen 46 37 7 1 1 -
Wirtschaftsberufl. hdhere Schulen 17 15 2 - - -
Land- und forstw. héhere Schulen 9 8 1 - - -
Lehrerbildende héhere Schulen 31 19 11 - 1 -

Weiblich
Schultypen insgesamt 3.300 2.379 554 249 108 10
AHS-Oberstufe 93 93 - - - -
Oberstufenrealgymnasien 39 39 - - - -
Aufbau- und Aufbaurealgymnasien 4 4 - - - -
Gewerbl. u. kaufm. Berufsschulen 1.760 1.436 199 97 28 -
Land- u. forstw. Berufsschulen 27 17 7 1 2 -
Techn. gewerbl. mittlere Schulen 58 41 10 4 1 2
Kaufmannische mittlere Schulen 28 19 2 4 3 -
Wirtschaftsberufl. mittlere Schulen 27 27 - - - -
Sozialberufliche mittlere Schulen 4 4 - - - -
Land- und forstw. mittlere Schulen 183 67 84 23 9 -
Sonstige berufsbild. (Statut)Schulen 437 186 98 85 60 8
Techn. gewerbl. héhere Schulen 356 234 99 21 2 -
Kaufmannische héhere Schulen 92 68 21 2 1 -
Wirtschaftsberufl. héhere Schulen 38 35 1 2 - -
Land- und forstw. hohere Schulen 1 1 - - - -
Lehrerbildende hohere Schulen 153 108 33 10 2 -

Q: STATISTIK AUSTRIA, Schulstatistik 2009/10.
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Tabelle 3.2: Vergleich von Schiilerinnen und Schiiler in Schulen fiir Berufstatige und

Gesamtbevolkerung nach Staatsangehorigkeit

Schiilerinnen und Schiiler in Schulen fiir Berufstatige 2009/10 nach Staatsangehorigkeit

Schilerinnen

davon im Alter von .... Jahren

Staatsangehdrigkeit und Schiiler 65 und
insgesamt 16 bis 24 25 bis 34 35 bis 44 45 bis 54 55 bis 64 mehr
Insgesamt 20.269 11.316 5.658 2.455 777 56 7
in %
Osterreich 88,9 87,0 89,8 93,3 95,4 92,9 100,0
Nicht-Osterreich 1.1 13,0 10,2 6,7 4,6 71 -
EU-26 ") 33 3,0 3,6 3,7 3,1 3,6 -
Tirkei 1.2 1,6 0,9 0,1 - - -
Ex-Jugoslawien 2) 3,4 4.6 2,4 1,3 0,6 1,8 -
Sonstige °) 33 3,8 33 15 0,9 1,8 -

Q.: STATISTIK AUSTRIA, Schulstatistik 2009/10. - 1) Mitgliedsstaaten der EU ohne Osterreich. - 2) Ohne Slowenien. - 3) Inkl. staatenlos,

ungeklart und unbekannt.

Gesamtbevolkerung am 1.10.2009 nach Staatsangehérigkeit (in %)

Staatsangehorigkeit

Bevélkerung am 1.10.2009

Erwachsene 16 bis 24 25 bis 34 35 bis 44 45 bis 54 55 bis 64 65 Jahre und
(ab 16 Jahren) Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre alter
Insgesamt 7.023.695 924.099 1.085.807 1.317.579 1.283.132 941.108 1.471.970
in % 100,0 13,2 15,5 18,8 18,3 13,4 21,0
in%
Osterreich 89,5 88,2 81,3 87,0 90,6 91,0 96,6
Nicht-Osterreich 10,5 11,8 18,7 13,0 9,4 9,0 3,4
EU-26 ") 41 3,7 75 54 3,8 2,9 1,5
Turkei 3,4 3,9 47 4,0 3,3 4,2 1,1
Ex-Jugoslawien 2) 1,3 1,9 2,5 1,3 1,0 1,0 0,3
Sonstige *) 1,8 2,4 4,0 2,3 1,2 0,8 -

Q: STATISTIK AUSTRIA, Bevélkerungsregister. - 1) Mitgliedsstaaten der EU ohne Osterreich. - 2) Ohne Slowenien. - 3) Inkl. staatenlos,

ungeklart und unbekannt.
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Tabelle 3.3: Bezug von Weiterbildungsgeld nach Geschlecht und Alter im Jahre 2010

davon im Alter von ... Jahren
Geschlecht Insgesamt 16 bis 24 | 25 bis 34 | 35 bis 44 | 45 bis 54 55 bis 64
in %
Insgesamt 11.033 21,5 42,2 25,2 10,3 0,8
Manner 5.771 27,2 42,7 20,2 8,7 1,1
Frauen 5.262 15,2 41,7 30,6 12,0 0,5

Q: Versichertendaten des HV, Eigene Berechnungen.
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Tabelle 4.1: Teilnahme an non-formalen Bildungsaktivitaten 2006/2007

Gliederungsmerkmale

Alle Personen
(25 bis 64 Jahre)

Darunter in den letzten zwolf
Monaten vor der Befragung
an non-formalen Bildungs-

aktivitaten Teilnehmende

Non-formale Bildungsaktivitaten

pro

in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 pro teilnehmende

Person
Person

Insgesamt 4.561,8 1.815,0 39,8 3.407,5 0,7 1,9
Geschlecht
Manner 22725 949,9 41,8 1.739,4 0,8 1,8
Frauen 2.289,3 865,1 37,8 1.668,2 0,7 1,9
Alter
25 bis 34 Jahre 1.079,9 4341 40,2 832,8 0,8 1,9
35 bis 44 Jahre 1.377,1 645,7 46,9 1.200,4 0,9 1,9
45 bis 54 Jahre 1.182,2 502,8 42,5 985,5 0,8 2,0
55 bis 64 Jahre 922,6 232,3 25,2 388,9 04 1,7
Hochste abgeschlossene Schulbildung - nationale Gliederung
Pflichtschule 853,5 146,7 17,2 196,8 0,2 1,3
Lehre 1.842,3 617,7 33,5 1.052,7 0,6 1,7
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 630,1 277,0 44,0 508,5 0,8 1,8
Héhere Schule (AHS/BHS) 657,4 365,0 55,5 687,2 1,0 1,9
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 578,6 408,6 70,6 962,2 1,7 2,4
Hochste abgeschlossene Schulbildung - internationale Gliederung
ISCED 0 bis 2 905,1 165,7 18,3 228,1 0,3 1.4
ISCED 3 bis 4 2.858,7 1.131,9 39,6 2.022,7 0,7 1,8
ISCED 5 bis 6 798,0 517,4 64,8 1.156,8 1,4 2,2
Erwerbsstatus
Erwerbstétig 3.231,5 1.522,8 471 2.989,3 0,9 2,0
Arbeitslos 190,2 71,3 37,5 109,8 0,6 1,5
Nicht-Erwerbspersonen einschl. Personen in Elternkarenz 1.140,2 220,9 19,4 308,4 0,3 1,4
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsbiirgerschaft 4.143,6 1.688,1 40,7 3.214,8 0,8 1,9
Keine Osterreichische Staatsbirgerschaft 418,3 126,9 30,3 192,8 0,5 1,5
Besiedlungsdichte
Dicht 1.490,5 610,4 41,0 1.185,4 0,8 1,9
Mittel 1.142,2 516,2 452 1.006,8 0,9 2,0
Diinn 1.929,1 688,3 35,7 1.2154 0,6 1,8
Wohnsitz nach NUTS1
Ostosterreich 1.965,8 852,0 43,3 1.620,5 0,8 1,9
Sudosterreich 962,5 348,8 36,2 582,9 0,6 1,7
Westbsterreich 1.633,5 614,2 37,6 1.204,1 0,7 2,0

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES).
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Tabelle 4.2: Teilnahme an non-formalen Bildungsaktivitiaten 2006/2007 nach Weiterbildungsarten
(Mehrfachangaben maéglich)

Teilnehmende
(25-64 Jahre)

Darunter Teilnehmende an

durch Unterricht erteilten

Fernunterricht und

an non- Kursen, Vortragen, durch offenes Seminaren und Ausbildung am
Gliederungsmerkmale formalen kombinierten theoretischen ) Arbeitsplatz unter
Bildungs- und praktischen Kursen, Lemen erteilten Workshops Anleitung
aktivitaten') Privatunterricht Kursen

in 1.000 in 1.000 in % in1.000| in% in1.000| in% in1.000| in%
Insgesamt 1.815,0 1.282,3 70,7 62,5 34 947,2 52,2 459,2 25,3
Geschlecht
Manner 949,9 662,5 69,7 31,6 3,3 514,6 54,2 245,6 25,9
Frauen 865,1 619,8 71,6 30,9 3,6 432,6 50,0 213,6 24,7
Alter
25 bis 34 Jahre 434,1 318,5 73,4 20,2 4,7 210,7 48,5 134,4 31,0
35 bis 44 Jahre 645,7 4445 68,8 27,4 4,2 343,3 53,2 176,1 27,3
45 bis 54 Jahre 502,8 337,0 67,0 (10,4) (2,1) 284,0 56,5 127,7 25,4
55 bis 64 Jahre 232,3 182,3 78,5 (4,5) (1,9) 109,33 47,0 21,0 9,0
Hochste abgeschlossene Schulbildung - nationale Gliederung
Pflichtschule 146,7 106,0 72,2 (2,8) (1,9) 41,6 28,4 (20,7) (14,1)
Lehre 617,7 429,0 69,5 (11,1) (1,8) 270,8 43,8 190,1 30,8
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 277,0 199,2 71,9 (7,8) (2,8) 1321 47,7 62,4 22,5
Héhere Schule (AHS/BHS) 365,0 246,6 67,5 21,1 58 209,8 57,5 86,6 23,7
Universitat, Fachhochschule,
hochschulverwandte Ausbildung 408,6 301,5 73,8 19,7 4,8 293,0 71,7 99,5 24,3
Hochste abgeschlossene Schulbildung - internationale Gliederung
ISCED 0 bis 2 165,7 116,6 70,4 (3,7) (2,2) 49,7 30,0 25,2 15,2
ISCED 3 bis 4 1.131,9 785,5 69,4 37,7 3,3 546,9 48,3 307,6 27,2
ISCED 5 bis 6 517,4 380,2 73,5 21,1 4,1 350,6 67,8 126,4 24,4
Erwerbsstatus
Erwerbstétig 1.522,8 1.028,0 67,5 56,1 3,7 867,0 56,9 448,3 29,4
Arbeitslos 71,3 66,3 93,0 (1,3) (1,9) (14,7) (20,6) (3,2) (4,4)
Nicht-Erwerbspersonen einschl. Personen
in Elternkarenz 220,9 188,0 85,1 (5,0) (2,3) 65,5 29,7 (7,7) (3,5)
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsbiirgerschaft 1.688,1 1.178,0 69,8 59,0 3,5 907,3 53,7 440,7 26,1
Keine Osterreichische Staatsbirgerschaft 126,9 104,3 82,2 (3,5) (2,7) 40,0 31,5 (18,5) (14,6)
Besiedlungsdichte
Dicht 610,4 4357 71,4 24,8 4,1 323,9 53,1 130,0 21,3
Mittel 516,2 370,0 71,7 (13,7) (2,6) 2722 52,7 147,8 28,6
Diinn 688,3 476,6 69,2 24,0 35 351,1 51,0 181,5 26,4
Wohnsitz nach NUTS1
Ostosterreich 852,0 584,2 68,6 34,0 4,0 449,3 52,7 204,1 24,0
Sudosterreich 348,8 241,6 69,3 (11,7) (3,3) 1684 48,3 85,7 24,6
Westbsterreich 614,2 456,5 74,3 (16,8) (2,7) 3296 53,7 169,4 27,6

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - Werte in Klammern beruhen auf weniger als 20 Beobachtungen. - 1) In den letzten

zwolf Monaten vor der Befragung.
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Tabelle 4.3: Non-formale Bildungsaktivitaten 2006/2007 nach Inhalten

Davon im Bereich

Alle
non-formalen Humanistische
Gliederungsmerkmale Bildungs- Allgemeine Padagoqik Bildung, Kunst, Fremd-
(der Teilnehmenden) aktivitéten1) Bildungsgénge 909 Religion, sprachen
Muttersprache
in 1.000 in %
Insgesamt 3.407,5 6,9 59 4,6 7,4
Geschlecht
Manner 1.739,4 6,1 2,2 2,3 54
Frauen 1.668,2 7,8 9,7 7,0 9,4
Alter
25 bis 34 Jahre 832,8 55 4,2 4,7 7,2
35 bis 44 Jahre 1.200,4 7,2 6,0 4,7 7,0
45 bis 54 Jahre 985,5 73 7,0 3,6 6,3
55 bis 64 Jahre 388,9 8,6 6,5 6,5 11,4
Hochste abgeschlossene Schulbildung - nationale Gliederung
Pflichtschule 196,8 (9,3) (0,9) (5,8) 17,6
Lehre 1.052,7 6,1 (1,9) 3,6 6,7
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 508,5 7,5 4,7) 4.0 6,6
Hohere Schule (AHS/BHS) 687,2 8,0 5,6 5,0 8,3
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 962,2 6,4 12,1 55 57
Hochste abgeschlossene Schulbildung - internationale Gliederung
ISCED 0 bis 2 228,1 (8,0) (0,8) (5,2) 15,6
ISCED 3 bis 4 2.022,7 7,2 3,5 4,5 7.1
ISCED 5 bis 6 1.156,8 6,3 11,1 4,6 6,1
Erwerbsstatus
Erwerbstétig 2.989,3 6,7 6,3 3,7 54
Arbeitslos 109,8 (16,2) (1,9) (3,4) 15,7
Nicht-Erwerbspersonen einschl. Personen in Elternkarenz 308,4 (6,4) (3,6) 13,7 23,2
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsbiirgerschaft 3.214,8 7,0 6,1 4,6 6,3
Keine Osterreichische Staatsbiirgerschaft 192,8 (6,3) (2,2) (5,2) 25,1
Besiedlungsdichte
Dicht 1.185,4 7,9 4,7 54 9,5
Mittel 1.006,8 8,4 58 4,4 7,0
Dinn 1.215,4 4,8 7,2 4,0 55
Wohnsitz nach NUTS1
Ostosterreich 1.620,5 6,4 59 43 8,7
Sudosterreich 582,9 8,1 8,0 34 6,8
Westosterreich 1.204,1 7.1 4.9 5,6 5,8

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - Werte in Klammern beruhen auf weniger als 20 Beobachtungen. - 1) Von 25- bis

64-Jahrigen in den letzten zwolf Monaten vor der Befragung.
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Davon im Bereich

Biologie, Chemie,
Umweltkunde,

Sozialwissen- Physik, Ingenieur-wesen
schaften, Geographie, Informatik Computer- Herstellung und Gesundheit und Dienst- Unbekannt
Wirtschaft und Mathematik, bedienung Baugewerbe soziale Dienste leistungen
Recht Statistik, 9
Agrarwesen,
Veterindrwesen
in %

24,8 3,7 3,4 8,1 7,3 12,1 10,8 5,1
27,7 4.1 5,0 8,4 12,7 74 13,0 5,8
21,7 3,3 1,7 7,7 1,7 17,0 8,4 4,4
21,8 (3,4) 41 6,3 8,8 14,2 12,7 7,2
27,0 2,7 3,1 7,8 7,9 10,9 11,4 4,5
26,2 4,1 34 9,1 58 13,4 9,1 4,6
20,4 6,4 (2,5) 10,3 6,1 8,1 9,2 (4,0)
19,8 (4,5) ¢ (10,5) (8,4) (3,6) (14,1) (5,6)
23,1 3,2 (2,4) 10,1 13,9 6,2 17,5 54
19,5 73 (2,5) 9,4 53 18,4 10,0 4,8
30,0 (0,6) 6,5 9,2 4,6 8,9 7,9 54
26,5 4.4 3,3 4,0 (2,7) 19,3 53 4,8
18,2 (52) ) 112 (96) (64) 13,8 (6.0)
25,1 2,6 3,9 9,9 8,1 9,9 13,0 5,1
25,5 53 3,0 4,3 54 171 6,3 5,0
26,7 3, 3,7 8,0 7.7 12,5 10,7 52
(17.8) (1.5 (1,9) (14,5) (5,0) (7.,9) 8,1) (6,0)

8,4 (6, (0,5) 7,3 (4,2) 10,1 12,2 4,4
25,1 3,6 34 8,0 73 12,5 11,0 5,1
19,0 (5,2) (2,6) (9,3) (7,0) (4,9) (7,7) (5.4)
27,4 (2,0) 4,6 7,3 4,5 14,8 7.7 4,2
24,0 3,8 3,5 9,6 6,6 10,5 12,4 4,1
22,8 53 2,1 7,7 10,6 10,8 12,5 6,9
27,5 4,0 4,8 8,3 6,9 9,9 10,3 3,1
21,1 3,1 (2,1) 73 9,8 10,2 12,0 8,2
22,8 3,6 2,0 8,2 6,6 16,0 10,9 6,4
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Tabelle 4.4: Computernutzung 2007

Alle Personen
(25-64 Jahre)

Darunter Personen, die normalerweise Computer benutzten1)

Gliederungsmerkmale nie weniger als einmal pro Monat
in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in %

Insgesamt 4.561,8 1.135,4 24,9 151,0 3,3
Geschlecht
Manner 22725 466,0 20,5 65,4 2,9
Frauen 2.289,3 669,4 29,2 85,6 3,7
Alter
25 bis 34 Jahre 1.079,9 127,5 11,8 34,2 3.2
35 bis 44 Jahre 1.377.1 2247 16,3 46,3 34
45 bis 54 Jahre 1.182,2 3194 27,0 39,2 3,3
55 bis 64 Jahre 922,6 463,7 50,3 31,2 34
Hochste abgeschlossene Schulbildung - nationale Gliederung
Pflichtschule 853,5 487,3 57,1 39,5 4,6
Lehre 1.842,3 479,2 26,0 66,9 3,6
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 630,1 121,3 19,3 28,2 4,5
Hohere Schule (AHS/BHS) 657,4 29,9 4,5 (8,3) (1,3)
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 578,6 17,7 3,1 8,1) (1,4)
Hochste abgeschlossene Schulbildung - internationale Gliederung
ISCED 0 bis 2 905,1 510,8 56,4 40,2 4,4
ISCED 3 bis 4 2.858,7 581,1 20,3 95,4 3,3
ISCED 5 bis 6 798,0 43,5 54 15,3 1,9
Erwerbsstatus
Erwerbstatig 3.231,5 548,3 17,0 83,7 2,6
Arbeitslos 190,2 59,0 31,0 (15,1) (8,0)
Nicht-Erwerbspersonen einschl. Personen in Elternkarenz 1.140,2 528,0 46,3 52,2 4,6
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsbiirgerschaft 4.143,6 958,1 23,1 136,1 3,3
Keine Osterreichische Staatsblirgerschaft 418,3 177,3 42,4 (14,9) (3,6)
Besiedlungsdichte
Dicht 1.490,5 340,5 22,8 40,2 2,7
Mittel 1.142,2 228,0 20,0 46,6 41
Dlnn 1.929,1 567,0 29,4 64,2 3,3
Wohnsitz nach NUTS1
Ostosterreich 1.965,8 4448 22,6 57,2 2,9
Sidosterreich 962,5 289,8 30,1 41,9 43
Westosterreich 1.633,5 400,7 24,5 52,0 3,2
Bildungsteilnahme in den letzten zwolf Monaten
Formale oder non-formale Bildungsaktivitaten 1.912,6 166,3 8,7 40,3 2,1
Nur informelles Lernen 1.732,3 531,5 30,7 56,7 3,3
Keine Bildungsteilnahme 917,0 437,6 47,7 54,0 59

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - Werte in Klammern beruhen auf weniger als 20 Beobachtungen. - 1) In den letzten

zwolf Monaten vor der Befragung.
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Darunter Personen, die normalerweise Computer benutzten1)

mindestens einmal pro Monat mindestens einmal pro Woche taglich oder fast taglich unbekannt
in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 | in % in 1.000 | in %
195,6 4,3 637,9 14,0 24141 52,9 27,8 0,6
90,6 4,0 280,8 12,4 1.357,5 59,7 (12,2) (0,5)
105,0 4,6 357,1 15,6 1.056,6 46,2 (15,5) 0,7)
53,0 4,9 177,2 16,4 684,7 63,4 (3,3) 0,3)
59,6 4,3 201,4 14,6 833,6 60,5 (11,5) (0,8)
43,7 3,7 169,2 14,3 605,7 51,2 (4,9) (0,4)
39,3 4,3 90,2 9,8 290,1 31,4 (8,0) 0,9)
471 55 89,7 10,5 180,1 21,1 (9,8) (1,1)
102,5 5,6 319,9 17,4 868,2 471 (5,7) 0,3)
25,9 41 1131 18,0 334,7 53,1 (6,8) (1,1)
(15,3) (2,3) 64,0 9,7 537,6 81,8 (2,3) 0,3)
(4,9) (0,8) 51,2 8,9 493,4 85,3 (3,2) (0,6)
50,5 5,6 97,5 10,8 194,6 21,5 (11,4) 1,3)
131,2 4,6 457,3 16,0 1.581,4 55,3 (12,3) 4)
(13,9) 1,7) 83,2 10,4 638,1 80,0 (4,1) 0,5)
118,9 3,7 427,6 13,2 2.034,3 63,0 (18,8) 0,6)
(13,5) (7,1) 28,6 15,0 70,8 37,2 (3,1) 1,6)
63,2 55 181,8 15,9 309,0 271 (5,9) 0,5)
167,9 41 590,0 14,2 2.268,4 54,7 23,1 0,6
27,7 6,6 47,9 11,5 145,8 34,8 (4,7) (1,1)
58,8 3,9 193,9 13,0 847,7 56,9 (9,5) 0,6)
50,1 4,4 147,5 12,9 666,4 58,3 (3,7) 0,3)
86,7 4,5 296,6 15,4 900,0 46,7 (14,6) 0,8)
85,4 4,3 260,1 13,2 1.110,7 56,5 (7,7) (0,4)
52,9 55 1334 13,9 435,9 453 (8,6) 0,9)
57,3 3,5 2445 15,0 867,5 53,1 (11,5) 0,7)
57,0 3,0 219,5 11,5 1.422,0 74,3 (7,6) (0,4)
95,6 5,5 294,4 17,0 747,6 43,2 (6,5) 0,4)
43,0 4,7 124,0 13,5 2446 26,7 (13,7) (1,5)
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Tabelle 4.5: Internetnutzung 2007

Alle Personen
(25-64 Jahre)

Darunter Personen, die normalerweise das Internet benutzten1)

Gliederungsmerkmale nie weniger als einmal pro Monat
in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in %

Insgesamt 4.561,8 1.409,5 30,9 154,2 34
Geschlecht
Manner 22725 602,2 26,5 65,6 2,9
Frauen 2.289,3 807.,4 35,3 88,6 3,9
Alter
25 bis 34 Jahre 1.079,9 176,3 16,3 34,5 3.2
35 bis 44 Jahre 1.377.1 311,2 22,6 43,8 3,2
45 bis 54 Jahre 1.182,2 395,7 33,5 47,4 4,0
55 bis 64 Jahre 922,6 526,3 57,0 28,5 3,1
Hochste abgeschlossene Schulbildung - nationale Gliederung
Pflichtschule 853,5 557,4 65,3 27,9 3,3
Lehre 1.842,3 624,1 33,9 78,2 4,2
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 630,1 155,5 24,7 31,5 5,0
Hohere Schule (AHS/BHS) 657,4 44,3 6,7 11,7) (1,8)
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 578,6 28,2 4,9 (5,0) (0,9)
Hochste abgeschlossene Schulbildung - internationale Gliederung
ISCED 0 bis 2 905,1 583,7 64,5 29,4 3,3
ISCED 3 bis 4 2.858,7 757,9 26,5 114,0 4,0
ISCED 5 bis 6 798,0 68,0 8,5 (10,8) (1,4)
Erwerbsstatus
Erwerbstatig 3.231,5 7375 22,8 96,7 3,0
Arbeitslos 190,2 77,6 40,8 (9,0) 4,7)
Nicht-Erwerbspersonen einschl. Personen in Elternkarenz 1.140,2 594 4 52,1 48,5 4,3
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsbiirgerschaft 4.143,6 1.205,9 29,1 135,4 3,3
Keine Osterreichische Staatsblrgerschaft 418,3 203,6 48,7 (18,9) (4,5)
Besiedlungsdichte
Dicht 1.490,5 4215 28,3 38,0 2,6
Mittel 1.142,2 292,6 25,6 48,4 4,2
Dlnn 1.929,1 695,4 36,1 67,8 3,5
Wohnsitz nach NUTS1
Ostosterreich 1.965,8 544.7 27,7 58,2 3,0
Sidosterreich 962,5 365,0 37,9 39,8 41
Westosterreich 1.633,5 499,8 30,6 56,2 34
Bildungsteilnahme in den letzten zwolf Monaten
Formale oder non-formale Bildungsaktivitaten 1.912,6 2471 12,9 42,9 2,2
Nur informelles Lernen 1.732,3 662,6 38,2 61,4 3,5
Keine Bildungsteilnahme 917,0 499,9 54,5 49,8 54

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - Werte in Klammern beruhen auf weniger als 20 Beobachtungen. - 1) In den letzten

zwolf Monaten vor der Befragung.

126




Darunter Personen, die normalerweise das Internet benutzten1)

mindestens einmal pro Monat mindestens einmal pro Woche taglich oder fast taglich unbekannt
in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %
208,0 4,6 727,3 15,9 2.027,8 44,5 35,1 0,8
93,9 41 316,7 13,9 1.171,2 51,5 22,9 1,0
1141 5,0 410,6 17,9 856,5 37,4 (12,2) (0,5)
55,2 51 200,5 18,6 610,0 56,5 (3,3) 0,3)
70,3 51 236,0 171 703,3 51,1 (12,6) 0,9)
51,9 4.4 191,8 16,2 487,9 41,3 (7,5) (0,6)
30,6 3,3 98,9 10,7 226,6 24,6 11,7) (1,3)
411 4.8 85,4 10,0 128,3 15,0 (13,3) (1,6)
103,6 5,6 355,9 19,3 673,3 36,5 (7,3) (0,4)
35,7 57 1317 20,9 270,2 42,9 (5,5) 0,9)
18,4 2,8 76,6 11,7 502,3 76,4 4,1) (0,6)
9,1) (1,6) 77,7 13,4 453,6 78,4 (5,0) 0,9)
43,8 4.8 94,6 10,4 138,8 15,3 (14,9) (1,6)
142,9 5,0 520,8 18,2 1.308,8 45,8 (14,4) (0,5)
21,3 2,7 112,0 14,0 580,2 72,7 (5,8) 0,7)
139,9 43 531,7 16,5 1.701,4 52,6 24,3 0,8
(10,9) (5,7) 27,8 14,6 62,4 32,8 2,3) 1,2)
57,1 5,0 167,8 14,7 264,0 23,2 (8,4) 0,7)
185,5 4,5 686,0 16,6 1.899,3 45,8 31,5 0,8
22,5 54 41,3 9,9 128,5 30,7 (3,5) (0,8)
54,2 3,6 2227 14,9 742,0 49,8 (12,1) 0,8)
62,2 54 1731 15,2 558,1 48,9 (7,8) 0,7)
91,6 47 331,5 17,2 727,6 37,7 (15,1) 0,8)
771 3,9 307,6 15,6 964,8 49,1 (13,3) 0,7)
59,6 6,2 137,9 14,3 350,0 36,4 (10,3) 1,1)
71,3 44 281,7 17,2 713,0 43,6 (11,5) 0,7)
71,3 3,7 313,7 16,4 1.225,2 64,1 (12,4) (0,6)
93,8 54 292,9 16,9 612,8 354 (8,8) (0,5)
42,9 47 120,7 13,2 189,8 20,7 (13,9) (1,5)
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Tabelle 4.6: Kulturelle und soziale Beteiligung - Besuch von Theater-, Konzert-, Opern-, Ballett- oder

Tanzauffiihrungen 2006/2007

Gliederungsmerkmale

Alle Personen
(25-64 Jahre)

Darunter Personen, die in den letzten zwolf Monaten1) ins
Theater, ins Konzert, in die Oper, zum Ballett oder zu einer
Tanzauffiihrung gingen

nie 1 bis 3 mal

in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in %
Insgesamt 4.561,8 2.021,0 44,3 1.445,9 31,7
Geschlecht
Manner 22725 1.097,3 48,3 709,1 31,2
Frauen 2.289,3 923,8 40,4 736,8 32,2
Alter
25 bis 34 Jahre 1.079,9 5441 50,4 3443 31,9
35 bis 44 Jahre 1.377,1 596,6 43,3 450,5 32,7
45 bis 54 Jahre 1.182,2 482,9 40,8 392,2 33,2
55 bis 64 Jahre 922,6 397,5 43,1 258,8 28,0
Hochste abgeschlossene Schulbildung - nationale Gliederung
Pflichtschule 853,5 588,0 68,9 182,1 21,3
Lehre 1.842,3 933,3 50,7 612,1 33,2
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 630,1 207,6 33,0 2421 38,4
Hohere Schule (AHS/BHS) 657,4 172,2 26,2 234,9 35,7
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 578,6 119,9 20,7 174,7 30,2
Hochste abgeschlossene Schulbildung - internationale Gliederung
ISCED 0 bis 2 905,1 606,9 67,0 204,7 22,6
ISCED 3 bis 4 2.858,7 1.211,8 42,4 986,6 34,5
ISCED 5 bis 6 798,0 202,4 25,4 254,6 31,9
Erwerbsstatus
Erwerbstétig 3.231,5 1.321,8 40,9 1.085,9 33,6
Arbeitslos 190,2 120,5 63,4 40,4 21,3
Nicht-Erwerbspersonen einschl. Personen in Elternkarenz 1.140,2 578,7 50,8 319,5 28,0
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsbiirgerschaft 4.143,6 1.745,2 421 1.355,8 32,7
Keine Osterreichische Staatsbirgerschaft 418,3 275,8 65,9 90,1 21,5
Besiedlungsdichte
Dicht 1.490,5 695,2 46,6 398,9 26,8
Mittel 1.142,2 472,6 41,4 372,5 32,6
Diinn 1.929,1 853,2 44,2 674,5 35,0
Wohnsitz nach NUTS1
Ostosterreich 1.965,8 824,2 41,9 593,6 30,2
Sudosterreich 962,5 479,2 49,8 308,9 321
Westbsterreich 1.633,5 77,7 43,9 543,3 33,3
Bildungsteilnahme in den letzten zwolf Monaten
Formale oder non-formale Bildungsaktivitaten 1.912,6 555,0 29,0 670,8 35,1
Nur informelles Lernen 1.732,3 840,1 48,5 565,4 32,6
Keine Bildungsteilnahme 917,0 625,9 68,3 209,7 22,9

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - Werte in Klammern beruhen auf weniger als 20 Beobachtungen. - 1) In den letzten

zwolf Monaten vor der Befragung.
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Darunter Personen, die in den letzten zwolf Monaten1) ins Theater, ins Konzert, in die Oper, zum Ballett oder zu einer Tanzauffihrung gingen

4 bis 6 mal 7 bis 12 mal mehr als 12 mal unbekannt
in 1.000 in % in1000 [ in% in 1.000 in % in1000 [ in%
575,3 12,6 287,8 6,3 219,4 4,8 (12,4) (0,3)
247,5 10,9 116,6 5,1 94,6 42 (7, (0,3)
327,8 14,3 171,2 75 124,9 5,5 4,9 (0,2)
115,7 10,7 41,2 3.8 29,9 2.8 4,7 (0,4)
192,1 13,9 71,2 52 63,4 46 (3,3) (0,2)
145,5 12,3 98,5 8,3 60,4 5,1 (2,8) (0,2)
122,1 13,2 76,8 8,3 65,8 7,1 (1,6) (0,2)
58,4 6.8 (14,3) (1,7) (9,0 (1,0 (1,7) (0,2)
183,6 10,0 68,3 37 39,0 2,1 (6,0 (0,3)
98,3 15,6 48,8 7.7 30,2 48 (3,0 (0,5)
122,9 18,7 65,8 10,0 59,9 9,1 (1,8) (0,3)
112,1 19,4 90,6 15,7 81,4 14,1 ) )
63,1 7,0 (17,8) (2,0) (10,1) (1,1) 2,5) (0,3)
359,7 12,6 170,7 6,0 120,8 4,2 9,2) (0,3)
152,6 19,1 99,3 12,4 88,5 11,1 0,7) (0,1)
424,9 13,1 2226 6,9 167,4 5.2 8,9) (0,3)
(13,9) (7.3) (4.,5) (2,4) (9,9) (5,2) 0,8) (0,4)
136,5 12,0 60,6 53 421 37 2,7) (0,2)
548,9 13,2 274,6 6,6 207,5 5,0 (11,6) (0,3)
26,4 6,3 (13,2) (3,1) (11,9) (2,8) (0,9) (0,2)
185,8 12,5 101,7 6,8 108,0 7,2 0,9) (0,1)
151,7 13,3 91,3 8,0 50,1 4.4 4,0) (0,4)
237,8 12,3 94,7 4,9 61,4 3.2 7.5) (0,4)
259,7 13,2 149,4 7,6 133,6 6,8 5,2) (0,3)
94,1 9,8 46,8 4,9 28,4 2,9 5,2) (0,5)
221,5 13,6 91,6 56 57,5 35 2,0) (0,1)
329,8 17,2 190,6 10,0 163,8 8,6 (2,6) (0,1)
197,9 11,4 74,6 43 48,8 2,8 (5,4) (0,3)
47,6 52 22,6 2,5 (6,8) (0,7) 4,4) 0,5)
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Tabelle 4.7: Kulturelle und soziale Beteiligung - Kinobesuche 2006/2007

Gliederungsmerkmale

Alle Personen
(25-64 Jahre)

Darunter Personen, die in den letzten zwolf Monaten1)

ins Kino gingen

nie 1 bis 3 mal

in 1.000 in 1.000 in 1.000 | in %
Insgesamt 4.561,8 2.068,3 45,3 1.335,9 29,3
Geschlecht
Manner 22725 1.030,6 45,4 674,0 29,7
Frauen 2.289,3 1.037,7 453 661,9 28,9
Alter
25 bis 34 Jahre 1.079,9 260,5 241 370,2 34,3
35 bis 44 Jahre 1.377,1 506,0 36,7 463,0 33,6
45 bis 54 Jahre 1.182,2 636,9 53,9 330,3 27,9
55 bis 64 Jahre 922,6 665,0 72,1 172,5 18,7
Hochste abgeschlossene Schulbildung - nationale Gliederung
Pflichtschule 853,5 588,2 68,9 177,8 20,8
Lehre 1.842,3 902,1 49,0 559,2 30,4
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 630,1 270,2 42,9 197,2 31,3
Héhere Schule (AHS/BHS) 657,4 164,1 25,0 219,2 33,3
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 578,6 143,7 24,8 182,5 31,5
Hochste abgeschlossene Schulbildung - internationale Gliederung
ISCED 0 bis 2 905,1 618,4 68,3 188,9 20,9
ISCED 3 bis 4 2.858,7 1.216,3 42,5 886,6 31,0
ISCED 5 bis 6 798,0 233,6 29,3 260,5 32,6
Erwerbsstatus
Erwerbstétig 3.231,5 1.274,4 39,4 1.004,0 31,1
Arbeitslos 190,2 91,1 47,9 54,2 28,5
Nicht-Erwerbspersonen einschl. Personen in Elternkarenz 1.140,2 702,9 61,6 277,8 24,4
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsbiirgerschaft 4.143,6 1.841,6 44 4 1.229,4 29,7
Keine Osterreichische Staatsbirgerschaft 418,3 226,7 54,2 106,5 25,5
Besiedlungsdichte
Dicht 1.490,5 590,0 39,6 434,6 29,2
Mittel 1.142,2 487,9 42,7 356,7 31,2
Diinn 1.929,1 990,4 51,3 544,6 28,2
Wohnsitz nach NUTS1
Ostosterreich 1.965,8 844,8 43,0 574,9 29,2
Sudosterreich 962,5 478,7 49,7 2917 30,3
Westbsterreich 1.633,5 7448 45,6 469,4 28,7
Bildungsteilnahme in den letzten zwolf Monaten
Formale oder non-formale Bildungsaktivitaten 1.912,6 628,8 32,9 611,4 32,0
Nur informelles Lernen 1.732,3 884,8 51,1 489,6 28,3
Keine Bildungsteilnahme 917,0 5547 60,5 234,9 25,6

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - Werte in Klammern beruhen auf weniger als 20 Beobachtungen. - 1) In den letzten

zwolf Monaten vor der Befragung.
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Darunter Personen, die in den letzten zwolf Monaten1) ins Kino gingen

4 bis 6 mal 7 bis 12 mal mehr als 12 mal unbekannt
in 1.000 in % in 1.000 in % in1000 [ in% in1000 [ in%
663,1 14,5 299,6 6,6 185,9 41 (8,9) (0,2)
315,3 13,9 153,0 6,7 94,5 4,2 (5,1) (0,2)
347,9 15,2 146,5 6,4 91,4 4,0 (3,8) (0,2)
246,7 22,8 115,4 10,7 84,8 7.8 (2,4) (0,2)
251,5 18,3 100,4 7.3 52,6 3.8 (3.6) (0,3)
121,5 10,3 62,8 5,3 28,7 24 (1,9) (0,2)
435 47 20,9 2.3 19,8 2,1 (0,9) (0,1)
61,2 7.2 (15,2) (1,8) (9,3) (1,1) (1.8) 0,2)
239,3 13,0 86,9 47 51,9 2,8 (2,9) (0,2)
92,7 14,7 46,2 7.3 21,5 34 2.1) (0,3)
151,3 23,0 70,0 10,6 50,7 77 (2,1) (0,3)
118,6 20,5 81,2 14,0 52,5 9,1 ) )
67,0 74 (18,3) (2,0 (10,0) (1,1) (2,7) (0,3)
446,1 15,6 186,5 6,5 17,7 41 (5,5) (0,2)
150,0 18,8 94,8 11,9 58,3 7,3 0,7) (0,1)
548,1 17,0 2433 75 154,5 48 (7,2) (0,2)
25,3 13,3 (14,4) (7.6) (5,2) 2,7) ) )
89,7 7.9 41,9 37 26,3 23 1,7) (0,1)
612,6 14,8 282,0 6,8 170,3 41 (7,7) (0,2)
50,5 12,1 (17,6) (4,2) (15,6) (3,7) (1,2) (0,3)
262,9 17,6 128,4 8,6 73,5 4,9 (1,2) (0,1)
166,2 14,5 81,4 7.1 46,9 41 (3,2) ,3)
234,1 12,1 89,8 47 65,6 34 (4,5) (0,2)
308,9 15,7 144,7 74 87,7 45 (4,8) (0,2)
110,9 11,5 55,0 57 23,0 2.4 (3,2) ,3)
243,3 14,9 99,9 6,1 75,3 4.6 (0,8) (0,1)
372,8 19,5 180,6 9,4 115,1 6,0 (3,8) 0,2)
207,9 12,0 90,1 5.2 58,1 34 (1,6) (0,1)
82,4 9,0 28,9 31 (12,7) (1,4) (3,4) 0,4)
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Tabelle 4.8: Kulturelle und soziale Beteiligung - Besuch von Kulturstitten wie Museen, Ausstellungen oder

historischen oder kulturellen Denkmaélern 2006/2007

Gliederungsmerkmale

Alle Personen
(25-64 Jahre)

Darunter Personen, die in den letzten zwolf Monaten1)
Kulturstatten wie Museen, Ausstellungen oder historische oder
kulturelle Denkmaler besuchten

nie 1 bis 3 mal

in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in %
Insgesamt 4.561,8 1.724,0 37,8 1.639,6 35,9
Geschlecht
Manner 22725 917,5 40,4 804,0 354
Frauen 2.289,3 806,5 35,2 835,6 36,5
Alter
25 bis 34 Jahre 1.079,9 451,8 41,8 403,4 37,4
35 bis 44 Jahre 1.377,1 518,8 37,7 497,0 36,1
45 bis 54 Jahre 1.182,2 413,8 35,0 4415 37,3
55 bis 64 Jahre 922,6 339,7 36,8 297,7 32,3
Hochste abgeschlossene Schulbildung - nationale Gliederung
Pflichtschule 853,5 544,5 63,8 229,8 26,9
Lehre 1.842,3 799,6 43,4 710,7 38,6
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 630,1 177,6 28,2 275,2 43,7
Héhere Schule (AHS/BHS) 657,4 135,5 20,6 253,5 38,6
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 578,6 66,9 11,6 170,4 29,5
Hochste abgeschlossene Schulbildung - internationale Gliederung
ISCED 0 bis 2 905,1 560,1 61,9 261,7 28,9
ISCED 3 bis 4 2.858,7 1.041,0 36,4 1.106,1 38,7
ISCED 5 bis 6 798,0 123,0 15,4 271,8 34,1
Erwerbsstatus
Erwerbstétig 3.231,5 1.138,2 35,2 1.181,3 36,6
Arbeitslos 190,2 102,6 54,0 57,9 30,5
Nicht-Erwerbspersonen einschl. Personen in Elternkarenz 1.140,2 483,1 42,4 400,3 35,1
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsbiirgerschaft 4.143,6 1.491,2 36,0 1.532,3 37,0
Keine Osterreichische Staatsbirgerschaft 418,3 232,8 55,7 107,3 25,7
Besiedlungsdichte
Dicht 1.490,5 587,8 39,4 439,6 29,5
Mittel 1.142,2 378,5 33,1 437,5 38,3
Diinn 1.929,1 757,7 39,3 762,5 39,5
Wohnsitz nach NUTS1
Ostosterreich 1.965,8 673,8 34,3 674,5 34,3
Sudosterreich 962,5 424,2 441 341,2 354
Westbsterreich 1.633,5 626,0 38,3 623,9 38,2
Bildungsteilnahme in den letzten zwolf Monaten
Formale oder non-formale Bildungsaktivitaten 1.912,6 438,8 22,9 717,6 37,5
Nur informelles Lernen 1.732,3 707,6 40,8 668,4 38,6
Keine Bildungsteilnahme 917,0 577,6 63,0 253,6 27,7

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - Werte in Klammern beruhen auf weniger als 20 Beobachtungen. - 1) In den letzten

zwolf Monaten vor der Befragung.
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Darunter Personen, die in den letzten zwolf Monaten1) Kulturstatten wie Museen, Ausstellungen oder historische oder kulturelle Denkmaler besuchten

4 bis 6 mal 7 bis 12 mal mehr als 12 mal unbekannt
in 1.000 in % in1000 [ in% in 1.000 in % in1000 [ in%
634,6 13,9 328,0 7,2 223,4 49 (12,3) (0,3)
290,8 12,8 157,7 6,9 96,3 42 (6,2) (0,3)
3438 15,0 170,3 74 127,0 55 (6,1) (0,3)
1233 1,4 66,6 6,2 324 3,0 (2.4) (0,2)
193,0 14,0 99,3 7,2 65,5 48 (3.6) (0,3)
164,5 13,9 93,1 7,9 65,0 55 (4,3) (0,4)
153,8 16,7 69,0 75 60,5 6,6 (1,9) (0,2)
488 57 (15,3) (1,8) (11,0) (1,3) (4,2) (0,5)
207,8 11,3 83,9 4,6 37,5 2,0 (2,9) (0,2)
107,1 17,0 438 6,9 23,2 3,7 (3,1) (0,5)
114,9 17,5 84,0 12,8 68,7 10,5 (0,8) (0,1)
156,0 27,0 101,1 17,5 83,0 14,3 (1,2) (0,2)
51,4 57 (15,2) (1,7) (11,7) (1,3) (5,0) (0,6)
386, 1 13,5 197,9 6,9 122,2 43 (5,3) 2)
197,1 24,7 114,8 14,4 89,4 11,2 (2,0) 0,2)
4794 14,8 258,4 8,0 164,6 5,1 (9,6) (0,3)
(11,7) (6,1) (10,1) (53) (7,8) 4,1 ¢) )
1435 12,6 59,5 52 51,0 45 2.7) (0,2)
594,9 14,4 301,6 73 211,3 5,1 (12,3) (0,3)
39,7 9,5 26,4 6,3 (12,0) (2,9) ) )
209,1 14,0 134,3 9,0 116,3 7.8 (3.4) 0,2)
190,9 16,7 81,8 7,2 49,1 43 (4,4) 0,4)
2346 12,2 11,9 58 58,0 3,0 (4,5) 0,2)
313,6 16,0 170,9 8,7 125,9 6,4 (7,0) 0,4)
104,4 10,8 51,0 53 38,5 40 (3.2) 3)
216,5 13,3 106,1 6,5 58,9 3,6 (2,0) 0,1)
367,9 19,2 226,1 11,8 158,3 8,3 (3,8) 0,2)
2154 12,4 80,9 47 57,3 33 2.7) 0,2)
51,2 5,6 21,0 2,3 (7,8) (0,9) (5,8) 0,6)
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Tabelle 4.9: Kulturelle und soziale Beteiligung - Besuch von Sportveranstaltungen 2006/2007

Gliederungsmerkmale

Alle Personen
(25-64 Jahre)

Darunter Personen, die in den letzten zwolf Monaten1)

Sportveranstaltungen besuchten

nie 1 bis 3 mal

in 1.000 in 1.000 in 1.000 | in %
Insgesamt 4.561,8 2.289,1 50,2 920,5 20,2
Geschlecht
Manner 22725 891,8 39,2 487,5 21,5
Frauen 2.289,3 1.397,3 61,0 433,0 18,9
Alter
25 bis 34 Jahre 1.079,9 482,2 44,6 245,9 22,8
35 bis 44 Jahre 1.377,1 597,0 43,4 311,2 22,6
45 bis 54 Jahre 1.182,2 617,7 52,3 219,0 18,5
55 bis 64 Jahre 922,6 592,2 64,2 144,3 15,6
Hochste abgeschlossene Schulbildung - nationale Gliederung
Pflichtschule 853,5 540,1 63,3 139,3 16,3
Lehre 1.842,3 836,2 45,4 378,9 20,6
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 630,1 318,9 50,6 121,6 19,3
Hohere Schule (AHS/BHS) 657,4 300,6 45,7 144,5 22,0
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 578,6 293,3 50,7 136,2 23,5
Hochste abgeschlossene Schulbildung - internationale Gliederung
ISCED 0 bis 2 905,1 576,1 63,7 146,9 16,2
ISCED 3 bis 4 2.858,7 1.346,1 471 577,9 20,2
ISCED 5 bis 6 798,0 366,9 46,0 195,7 24,5
Erwerbsstatus
Erwerbstétig 3.231,5 1.443,0 447 682,0 211
Arbeitslos 190,2 122,1 64,2 32,6 17,2
Nicht-Erwerbspersonen einschl. Personen in Elternkarenz 1.140,2 724,0 63,5 205,8 18,1
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsbiirgerschaft 4.143,6 2.027 1 48,9 851,7 20,6
Keine Osterreichische Staatsbirgerschaft 418,3 262,0 62,6 68,7 16,4
Besiedlungsdichte
Dicht 1.490,5 895,0 60,0 2814 18,9
Mittel 1.142,2 532,9 46,7 238,0 20,8
Diinn 1.929,1 861,2 44,6 401,0 20,8
Wohnsitz nach NUTS1
Ostosterreich 1.965,8 1.091,8 55,5 354,7 18,0
Sudosterreich 962,5 4547 47,2 2153 22,4
Westdsterreich 1.633,5 742,6 45,5 350,5 21,5
Bildungsteilnahme in den letzten zwolf Monaten
Formale oder non-formale Bildungsaktivitaten 1.912,6 840,5 43,9 423,2 22,1
Nur informelles Lernen 1.732,3 917,4 53,0 314,6 18,2
Keine Bildungsteilnahme 917,0 531,3 57,9 182,6 19,9

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - Werte in Klammern beruhen auf weniger als 20 Beobachtungen. - 1) In den letzten

zwolf Monaten vor der Befragung.
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Darunter Personen, die in den letzten zwolf Monaten1) Sportveranstaltungen besuchten

4 bis 6 mal 7 bis 12 mal mehr als 12 mal unbekannt
in 1.000 in % in 1.000 in % in1000 [ in% in1000 [ in%
461,8 10,1 311,4 6,8 568,9 12,5 (10,2) (0,2)
289,6 12,7 208,1 9,2 389,1 17,1 (6,4) (0,3)
172,2 75 103,3 45 179,8 7,9 (3,8) 0,2)
123,6 11,4 92,9 8,6 131,4 12,2 (3,9) (0,4)
152,0 11,0 96,8 7,0 217,7 15,8 (2,4) (0,2)
118,2 10,0 73,3 6,2 152,1 12,9 (1,9 (0,2)
68,0 7.4 48,4 52 67,8 7.3 (1,9) 0,2)
64,3 75 40,4 47 66,5 7.8 (2,8) (0,3)
200,4 10,9 144,2 7.8 278,3 15,1 (4.4) 0,2)
65,5 10,4 48,8 7,7 73,2 11,6 (2,1) (0,3)
774 11,8 52,4 8,0 81,7 12,4 (0,8) (0,1)
54,1 9,4 25,7 4.4 69,2 12,0 ) (-)
64,8 7.2 42,8 4,7 70,8 7.8 (3,7) (0,4)
314,9 11,0 227,2 7,9 386,8 13,5 (5,8) (0,2)
82,0 10,3 414 52 11,3 13,9 0,7) (0,1)
383,0 11,9 252,9 7.8 462,1 14,3 (8,5) (0,3)
(13.3) (7.0) (8,9) (4,7) (13.2) (7.0) ¢) )
65,6 58 49,6 43 93,5 8,2 (1,7) (0,1)
427,0 10,3 297,0 72 532,1 12,8 8,7) (0,2)
34,8 83 (14,4) (3,5) 36,8 8,8 (1,5) (0,4)
14,7 7.7 68,3 4,6 131,0 8,8 “) )
126,0 11,0 85,3 75 155,4 13,6 4,7) (0,4)
221,1 11,5 157,8 8,2 282,4 14,6 (5,5) (0,3)
157,2 8,0 136,0 6,9 220,9 11,2 (5,1) (0,3)
89,3 9,3 66,1 6,9 133,9 13,9 (3,2) 0,3)
215,2 13,2 109,3 6,7 214,1 13,1 (1,9) (0,1)
195,4 10,2 152,9 8,0 296,4 15,5 4,1) 0,2)
191,4 11,0 106,0 6,1 201,2 11,6 (1.6) 0,1)
75,0 8,2 52,5 57 71,2 7.8 (4,4) 0,5)
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Tabelle 4.10: Einstellung zum Lernen 2007 - "Personen, die auch als Erwachsene noch lernen, verringern ihr

Risiko arbeitslos zu werden"

Gliederungsmerkmale

Alle Personen
(25-64 Jahre)

Davon meinten zur Aussage
"Personen, die auch als Erwachsene noch lernen, verringern ihr

Risiko arbeitslos zu werden" 1)

stimme voll zu

stimme eher zu

in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 | in %
Insgesamt 4.561,8 2.893,4 63,4 938,6 20,6
Geschlecht
Manner 22725 1.481,5 65,2 455,5 20,0
Frauen 2.289,3 1.411,9 61,7 483,1 211
Alter
25 bis 34 Jahre 1.079,9 655,4 60,7 2674 24,8
35 bis 44 Jahre 1.377,1 899,3 65,3 269,2 19,5
45 bis 54 Jahre 1.182,2 756,2 64,0 223,3 18,9
55 bis 64 Jahre 922,6 582,6 63,1 178,7 19,4
Hochste abgeschlossene Schulbildung - nationale Gliederung
Pflichtschule 853,5 421,3 49,4 186,1 21,8
Lehre 1.842,3 1.157,7 62,8 385,5 20,9
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 630,1 432,1 68,6 123,9 19,7
Héhere Schule (AHS/BHS) 657,4 459,9 70,0 146,1 22,2
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 578,6 422,4 73,0 97,0 16,8
Hochste abgeschlossene Schulbildung - internationale Gliederung
ISCED 0 bis 2 905,1 449,7 49,7 196,5 217
ISCED 3 bis 4 2.858,7 1.860,0 65,1 611,4 21,4
ISCED 5 bis 6 798,0 583,7 731 130,7 16,4
Erwerbsstatus
Erwerbstétig 3.231,5 21144 65,4 673,1 20,8
Arbeitslos 190,2 99,3 52,2 29,3 15,4
Nicht-Erwerbspersonen einschl. Personen in Elternkarenz 1.140,2 679,7 59,6 236,1 20,7
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsbiirgerschaft 4.143,6 2.677,1 64,6 848,6 20,5
Keine Osterreichische Staatsbirgerschaft 418,3 216,3 51,7 90,0 21,5
Besiedlungsdichte
Dicht 1.490,5 948,4 63,6 278,8 18,7
Mittel 1.142,2 7472 65,4 236,8 20,7
Diinn 1.929,1 1.197,7 62,1 423,0 21,9
Wohnsitz nach NUTS1
Ostosterreich 1.965,8 1.276,1 64,9 382,9 19,5
Sudosterreich 962,5 601,3 62,5 169,9 17,7
Westbsterreich 1.633,5 1.016,0 62,2 385,7 23,6
Bildungsteilnahme in den letzten zwolf Monaten
Formale oder non-formale Bildungsaktivitaten 1.912,6 1.372,2 7,7 332,0 17,4
Nur informelles Lernen 1.732,3 1.125,3 65,0 335,0 19,3
Keine Bildungsteilnahme 917,0 395,9 43,2 271,6 29,6

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - Werte in Klammern beruhen auf weniger als 20 Beobachtungen. - 1) In den letzten

zwolf Monaten vor der Befragung.

136




Davon meinten zur Aussage "Personen, die auch als Erwachsene noch lernen, verringern ihr Risiko arbeitslos zu werden" 1)

unentschieden

stimme eher nicht zu

stimme Uberhaupt nicht zu

unbekannt, weil} nicht

in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in % in1.000 | in %
313,2 6,9 200,6 4,4 144,4 3,2 71,6 1,6
157,6 6,9 82,9 36 63,6 2,8 315 14
1557 6,8 117,6 5.1 80,8 35 40,2 18
62,3 58 42,3 39 35,7 33 (16.,8) (1,6)
99,1 7,2 56,7 41 34,7 2,5 (18,1) (1,3)
80,4 6,8 62,0 52 42,2 3,6 (18,2) (1,5)
714 7.7 39,6 43 31,9 35 (18,5) (2,0)
108,6 12,7 65,2 7,6 24,2 2,8 482 5,6
130,8 7,1 77,2 4,2 77,0 42 (14,0) (0,8)
29,2 46 27,2 4,3 (13,4) 1) (4,4) 0,7)
21,1 3,2 (15,0) (2,3) (12,6) (1,9) (2,7) (0,4)
23,6 4,1 (16,0) (2,8) (17,2) (3,0) (2,4) (0,4)
113,33 12,5 69,8 7.7 26,8 3,0 49,1 54
166,5 5,8 109,8 38 92,4 3,2 (18,5) (0,6)
33,4 42 21,0 2,6 25,2 3,2 (4,0) (0.,5)
196,7 6,1 121,9 38 88,5 2,7 36,9 1.1
21,0 11,0 24,9 13,1 (10,3) (5.4) (5.3) (2.8)
95,5 8.4 53,8 4,7 45,7 4,0 29,4 2,6
2734 6,6 177,9 43 126,2 3,0 40,4 1,0
39,9 9,5 22,6 54 (18,2) (4,4) 31,3 75
98,1 6,6 80,6 54 51,6 35 32,9 2.2
71,1 6,2 38,0 33 30,0 2,6 19,1 17
144,0 75 82,0 43 62,8 3,3 19,6 1,0
117.1 6,0 105,2 54 48,0 2,4 36,5 19
80,5 8.4 47,0 4.9 50,0 5,2 (13,9) (1.4)
1157 7.1 484 3,0 46,4 2,8 21,3 13
84,3 4.4 57,5 3,0 52,9 2,8 (13,7) 0.7)
103,1 6,0 81,4 47 60,5 35 26,9 16
1258 137 61,6 6,7 31,1 34 31,0 34
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Tabelle 4.11: Einstellung zum Lernen 2007 - "Wenn man in der Arbeit erfolgreich sein méchte, muss man sein

Wissen und seine Fahigkeiten verbessern”

Gliederungsmerkmale

Alle Personen
(25-64 Jahre)

Davon meinten zur Aussage "Wenn man in der Arbeit
erfolgreich sein mdchte, muss man sein Wissen und seine

Fahigkeiten verbessern" 1)

stimme voll zu stimme eher zu

in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 | in %
Insgesamt 4.561,8 3.619,3 79,3 693,8 15,2
Geschlecht
Manner 22725 1.804,7 79,4 3454 15,2
Frauen 2.289,3 1.814,6 79,3 348,4 15,2
Alter
25 bis 34 Jahre 1.079,9 8414 77,9 175,6 16,3
35 bis 44 Jahre 1.377,1 1.096,9 79,7 203,7 14,8
45 bis 54 Jahre 1.182,2 938,2 79,4 184,0 15,6
55 bis 64 Jahre 922,6 742,7 80,5 130,5 14,1
Hochste abgeschlossene Schulbildung - nationale Gliederung
Pflichtschule 853,5 572,7 67,1 183,8 21,5
Lehre 1.842,3 1.486,1 80,7 266,9 14,5
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 630,1 519,0 82,4 89,1 14,1
Hdéhere Schule (AHS/BHS) 657,4 555,2 84,4 84,9 12,9
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 578,6 486,3 84,1 69,1 11,9
Hochste abgeschlossene Schulbildung - internationale Gliederung
ISCED 0 bis 2 905,1 615,3 68,0 190,5 21,0
ISCED 3 bis 4 2.858,7 2.326,4 81,4 409,6 14,3
ISCED 5 bis 6 798,0 677,6 84,9 93,8 11,8
Erwerbsstatus
Erwerbstétig 3.231,5 2.602,2 80,5 485,2 15,0
Arbeitslos 190,2 129,7 68,2 40,4 21,2
Nicht-Erwerbspersonen einschl. Personen in Elternkarenz 1.140,2 887,4 77,8 168,2 14,8
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsbiirgerschaft 4.143,6 3.326,0 80,3 618,4 14,9
Keine Osterreichische Staatsbirgerschaft 418,3 293,2 70,1 75,4 18,0
Besiedlungsdichte
Dicht 1.490,5 1.191,0 79,9 205,6 13,8
Mittel 1.142,2 903,2 791 184,9 16,2
Diinn 1.929,1 1.525,0 79,1 303,4 15,7
Wohnsitz nach NUTS1
Ostosterreich 1.965,8 1.589,2 80,8 268,7 13,7
Sudosterreich 962,5 782,3 81,3 122,5 12,7
Westbsterreich 1.633,5 1.247,8 76,4 302,6 18,5
Bildungsteilnahme in den letzten zwolf Monaten
Formale oder non-formale Bildungsaktivitaten 1.912,6 1.621,5 84,8 236,4 12,4
Nur informelles Lernen 1.732,3 1.431,4 82,6 216,9 12,5
Keine Bildungsteilnahme 917,0 566,4 61,8 240,6 26,2

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - Werte in Klammern beruhen auf weniger als 20 Beobachtungen. - 1) In den letzten

zwolf Monaten vor der Befragung.
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Davon meinten zur Aussage "Wenn man in der Arbeit erfolgreich sein mochte, muss man sein Wissen und seine Fahigkeiten verbessern" 1)

unentschieden

stimme eher nicht zu

stimme Uberhaupt nicht zu

unbekannt, weil} nicht

in 1.000 in % in 1.000 in % in1000 [ in% in1000 [ in%

148,8 33 354 08 (12,0) 0.3) 52,4 11
69,6 31 216 10 (6.8 (0.3) 243 1,1
79,2 35 (13.8) (06) (5.3 (0.2) 28,1 12
412 38 (6.3) (0,6) 27) (0.2) (12,6) (1,2)
416 30 (15,1) (1,1) (5.2) (0.4) (14,6) (1,1)
354 30 (8:8) (0.7) 41) (0.4) (11.6) (1,0
30,6 33 (5.3) (06) 5 ) (13.6) (15)
496 58 (9.0) (1.1) (36) (0.4) 34,9 41
57.3 31 (14.9) (0.8) (6.6) (0.4) (10.5) (06)
17.3 27 (1.4) (0.2) &) ) (3.3) (0.5)
(9.9) (1,5) (4.3) (0.7) ) ¢ @1 (0.5)
(14,7) (2.5) (5.8) (1,0 (1,9) (0.3) ©.7) (0.1)
51,2 57 (9.0) (1,0 (36) (0.4) 35,7 39
795 28 206 0.7 (6.6) (02) (16.0) (0.6)
18,1 23 (5.8) ©.7) (1,9) 02) 0.7) (0.1)
85,7 27 255 0.8 6.1) 02) 269 08
(11.7) (6.1) (3.9) .1 @7) (1.4) (1.8) (0,9)
514 45 (6.1) o (3.3) (0.3) 238 2,1
125,1 30 32,1 08 (11.2) (0.3) 30,7 0.7
23,7 57 (3.3) (08) (0,9) (0.2) 21.7) (5.2)
55,1 37 (12.3) 0.8) 2.3) (0.2) (24.2) (16)
204 26 (7.3) 0,6) (37) (0.3) (13.8) (1.2)
64.3 33 (15.9) (0.8) (6.1 (0.3) (14.4) (0.7)
54,9 28 (20,0) (1,0 (54) (0.3) 275 14
354 37 (11.8) (1.2) (0.9) (0.1) 0.7) (1,0)
58,6 36 (37) (0.2) (5.7) (04) (15.2) (0,9)
345 18 (11.8) (0.6) 2.3) (0.1 6.1) (0.3)
44,8 26 9.2) (0.5) (8,9) (05 (21.2) (1.2)
69,6 7,6 (14.4) (1.6) (0.9) (0.1 252 27
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Tabelle 4.12: Einstellung zum Lernen 2007 - "Arbeitgeber sollten fiir die Weiterbildung ihrer Mitarbeiter

verantwortlich sein"

Gliederungsmerkmale

Alle Personen
(25-64 Jahre)

Davon stimmten dieser Aussage zu/nicht zu: "Arbeitgeber
sollten fir die Weiterbildung ihrer Mitarbeiter

verantwortlich sein” ')

stimme voll zu stimme eher zu

in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 | in %
Insgesamt 4.561,8 1.960,6 43,0 1.091,8 23,9
Geschlecht
Manner 22725 945,1 41,6 555,4 24,4
Frauen 2.289,3 1.015,4 44,4 536,4 23,4
Alter
25 bis 34 Jahre 1.079,9 432,0 40,0 2734 25,3
35 bis 44 Jahre 1.377,1 583,8 42,4 335,5 24,4
45 bis 54 Jahre 1.182,2 522,4 44,2 281,9 23,8
55 bis 64 Jahre 922,6 422,4 45,8 201,1 21,8
Hochste abgeschlossene Schulbildung - nationale Gliederung
Pflichtschule 853,5 408,6 47,9 181,6 21,3
Lehre 1.842,3 831,5 451 401,5 21,8
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 630,1 248,3 39,4 164,3 26,1
Hohere Schule (AHS/BHS) 657,4 258,8 39,4 189,0 28,7
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 578,6 213,4 36,9 155,4 26,9
Hochste abgeschlossene Schulbildung - internationale Gliederung
ISCED 0 bis 2 905,1 433,2 47,9 191,6 21,2
ISCED 3 bis 4 2.858,7 1.236,5 43,3 694,4 243
ISCED 5 bis 6 798,0 290,8 36,4 205,8 25,8
Erwerbsstatus
Erwerbstétig 3.231,5 1.348,9 417 798,2 24,7
Arbeitslos 190,2 97,1 51,1 37,3 19,6
Nicht-Erwerbspersonen einschl. Personen in Elternkarenz 1.140,2 514,5 451 256,3 22,5
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsbiirgerschaft 4.143,6 1.782,7 43,0 995,0 24,0
Keine Osterreichische Staatsbirgerschaft 418,3 177,8 42,5 96,9 23,2
Besiedlungsdichte
Dicht 1.490,5 713,2 47,9 356,5 23,9
Mittel 1.142,2 461,6 40,4 280,2 24,5
Diinn 1.929,1 785,8 40,7 455,2 23,6
Wohnsitz nach NUTS1
Ostosterreich 1.965,8 897,7 45,7 463,8 23,6
Sudosterreich 962,5 448,8 46,6 226,8 23,6
Westbsterreich 1.633,5 614,0 37,6 401,3 24,6
Bildungsteilnahme in den letzten zwolf Monaten
Formale oder non-formale Bildungsaktivitaten 1.912,6 775,5 40,5 516,3 27,0
Nur informelles Lernen 1.732,3 807,6 46,6 386,9 22,3
Keine Bildungsteilnahme 917,0 377,5 41,2 188,6 20,6

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - Werte in Klammern beruhen auf weniger als 20 Beobachtungen. - 1) In den letzten

zwolf Monaten vor der Befragung.
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Davon stimmten dieser Aussage zu/nicht zu: "Arbeitgeber sollten fur die Weiterbildung ihrer Mitarbeiter verantwortlich sein” 1)

unentschieden

stimme eher nicht zu

stimme Uberhaupt nicht zu

unbekannt, weif} nicht

in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in % in1.000 | in %
898,9 19,7 338,8 7.4 206,4 45 65,3 1,4
4753 20,9 152,4 6.7 110,3 4,9 33,9 1,5
4236 18,5 186,4 8,1 96,1 42 314 1.4
232,3 21,5 76,4 7.1 51,8 48 (14,0) (1,3)
265,4 19,3 109,0 7,9 64,9 4,7 (18,7) (1,4)
220,9 18,7 91,9 78 48,0 4,1 (17,2) (1,5)
180,4 19,6 61,6 6,7 41,7 4,5 (15,4) A7)
150,7 17,7 48,2 57 26,1 3,1 38,3 4,5
353,5 19,2 141,3 77 96,5 5,2 (18,0) (1,0)
135,3 21,5 51,9 8,2 24,7 3,9 (5.,6) (0,9)
131,9 20,1 50,8 77 24,2 37 @7 (0,4)
127.6 22,1 46,5 8,0 34,9 6,0 ©0,7) ©0,1)
159,4 17,6 53,3 5,9 26,8 3,0 40,8 45
559,5 19,6 212,3 74 132,8 46 23,2 08
180,0 22,6 73,2 9,2 46,8 5,9 (1,4) 0,2)
660,6 20,4 2436 75 146,6 45 337 1,0
312 16,4 (13,6) 7.1 (7.5) (3,9) (3.4) (1,8)
207,1 18,2 81,6 72 52,4 46 28,2 2,5
814,1 19,6 312,9 76 193,2 47 456 1,1
84,8 20,3 25,8 6,2 (13,2) 3,2) (19,7) @,7)
250,2 16,8 99,0 6,6 43,0 2,9 28,7 1,9
235,6 20,6 83,9 73 69,2 6,1 (11,8) (1,0)
4132 214 155,9 8,1 94,3 49 24,8 1,3
359,3 18,3 152,3 77 63,5 3.2 29,2 1,5
189,0 19,6 60,7 6,3 25,3 2,6 (11,9) (1,2)
350,6 21,5 1258 77 117,7 7.2 24,1 1,5
387,9 20,3 158,9 8,3 62,3 33 (1,7 6)
3317 19,1 126,9 73 59,1 34 (20,1) 1,2)
179,3 19,6 53,0 58 85,1 9,3 334 6
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Tabelle 4.13: Einstellung zum Lernen 2007 - "Die Fertigkeiten, die man in der Arbeit braucht, konnen nicht im

Klassenzimmer erworben werden"

Gliederungsmerkmale

Alle Personen
(25-64 Jahre)

Davon meinten zur Aussage
"Die Fertigkeiten, die man in der Arbeit braucht, kénnen

nicht im Klassenzimmer erworben werden" 1)

stimme voll zu stimme eher zu

in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 | in %
Insgesamt 4.561,8 1.968,6 43,2 1.036,8 22,7
Geschlecht
Manner 22725 999,1 44,0 4911 21,6
Frauen 2.289,3 969,5 42,3 545,7 23,8
Alter
25 bis 34 Jahre 1.079,9 409,5 37,9 248,4 23,0
35 bis 44 Jahre 1.377,1 558,1 40,5 331,9 241
45 bis 54 Jahre 1.182,2 558,9 47,3 255,1 21,6
55 bis 64 Jahre 922,6 4421 47,9 201,4 21,8
Hochste abgeschlossene Schulbildung - nationale Gliederung
Pflichtschule 853,5 356,5 41,8 193,2 22,6
Lehre 1.842,3 917,8 49,8 379,4 20,6
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 630,1 270,0 42,8 146,2 23,2
Héhere Schule (AHS/BHS) 657,4 251,9 38,3 176,9 26,9
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 578,6 172,4 29,8 1411 24,4
Hochste abgeschlossene Schulbildung - internationale Gliederung
ISCED 0 bis 2 905,1 382,6 42,3 205,3 22,7
ISCED 3 bis 4 2.858,7 1.308,2 45,8 639,2 22,4
ISCED 5 bis 6 798,0 277,8 34,8 192,4 241
Erwerbsstatus
Erwerbstétig 3.231,5 1.405,0 43,5 759,2 23,5
Arbeitslos 190,2 77,9 41,0 40,3 21,2
Nicht-Erwerbspersonen einschl. Personen in Elternkarenz 1.140,2 485,6 42,6 237,3 20,8
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsbiirgerschaft 4.143,6 1.838,3 44 4 939,0 22,7
Keine Osterreichische Staatsbirgerschaft 418,3 130,3 31,2 97,8 23,4
Besiedlungsdichte
Dicht 1.490,5 610,1 40,9 375,3 25,2
Mittel 1.142,2 489,7 42,9 264,0 23,1
Diinn 1.929,1 868,9 45,0 397,5 20,6
Wohnsitz nach NUTS1
Ostosterreich 1.965,8 884,6 45,0 453,2 23,1
Sudosterreich 962,5 498,4 51,8 186,9 19,4
Westbsterreich 1.633,5 585,5 35,8 396,7 24,3
Bildungsteilnahme in den letzten zwolf Monaten
Formale oder non-formale Bildungsaktivitaten 1.912,6 748,6 39,1 468,1 24,5
Nur informelles Lernen 1.732,3 873,0 50,4 362,8 20,9
Keine Bildungsteilnahme 917,0 347,0 37,8 205,9 22,5

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - Werte in Klammern beruhen auf weniger als 20 Beobachtungen. - 1) In den letzten

zwolf Monaten vor der Befragung.
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Davon meinten zur Aussage "Die Fertigkeiten, die man in der Arbeit braucht, kdnnen nicht im Klassenzimmer erworben werden" 1)

unentschieden

stimme eher nicht zu

stimme Uberhaupt nicht zu

unbekannt, weil} nicht

in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in % in1.000 | in %
991,7 21,7 357,1 7.8 130,2 2,9 77,5 1,7
496,2 21,8 184,1 8,1 63,7 2,8 38,3 1,7
4955 21,6 172,9 76 66,5 2,9 39,1 1,7
268,2 24,8 99,4 9,2 37,0 34 (17,4) (1,6)
308,6 22,4 108,8 7.9 47,6 3,5 22,1 1,6
240,1 20,3 84,0 7,1 27,2 2,3 (17,0) (1,4)
1748 18,9 64,9 7.0 18,5 2,0 21,0 2,3
155,3 18,2 73,7 8,6 28,5 3,3 46,2 54
380,5 20,7 109,9 6,0 40,2 2,2 (14,6) (0,8)
146,1 23,2 44,0 7,0 15,9 2,5 (7.9) (1,3)
149,4 22,7 58,9 9,0 (16,1) (2.4) 4.3) ©0,7)
160,5 27,7 70,7 12,2 29,5 5,1 (4.,5) (0,8)
161,6 17,9 78,6 8,7 29,2 32 47,9 53
621,3 21,7 195,3 6,8 69,6 24 25,1 0,9
208,8 26,2 83,1 10,4 31,4 39 (4,5) (0.,6)
686,3 21,2 255,8 7.9 87,2 2,7 37,9 1,2
315 16,6 25,1 13,2 (10,7) (5.6) @7 (2.,5)
2738 24,0 76,2 6,7 32,3 2,8 35,0 3.1
881,0 21,3 322,6 78 116,0 2,8 46,8 1,1
110,7 26,5 34,5 8,2 (14,2) (3.4) 30,7 7,4
295,0 19,8 130,2 8,7 40,5 2,7 39,5 2,6
256,0 22,4 86,5 7,6 32,1 2,8 (14,0) (1,2)
440,7 22,8 140,4 73 57,6 3,0 24,0 1,2
387,1 19,7 153,5 78 46,0 2,3 414 2,1
167,0 17,4 59,7 6,2 34,8 36 (15,7) (1,6)
4375 26,8 144,0 8,8 494 3,0 20,4 1,2
4477 23,4 176,6 9,2 54,0 2,8 (17.6) (0,9)
3258 18,8 106,1 6,1 42,8 2,5 21,7 1,3
218,2 23,8 744 8,1 33,4 36 38,1 42
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Tabelle 4.14: Einstellung zum Lernen 2007 - "Aus- und Weiterbildung kénnen bei der Bewéltigung des Alltags

helfen"

Davon meinten zur Aussage "Aus- und Weiterbildung kénnen bei

Alle Personen der Bewaltigung des Alltags helfen" 1)
Gliederungsmerkmale (25-64 Jahre)
stimme voll zu stimme eher zu
in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 | in %

Insgesamt 4.561,8 2.587,7 56,7 1.264,2 27,7
Geschlecht
Manner 22725 1.252,9 55,1 651,1 28,7
Frauen 2.289,3 1.334,8 58,3 613,0 26,8
Alter
25 bis 34 Jahre 1.079,9 575,0 53,2 322,3 29,8
35 bis 44 Jahre 1.3771 767,8 55,8 397,3 28,8
45 bis 54 Jahre 1.182,2 688,4 58,2 296,4 251
55 bis 64 Jahre 922,6 556,6 60,3 248,2 26,9
Hochste abgeschlossene Schulbildung - nationale Gliederung
Pflichtschule 853,5 429,8 50,4 233,2 27,3
Lehre 1.842.3 1.036,2 56,2 513,4 27,9
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 630,1 366,9 58,2 182,3 28,9
Hohere Schule (AHS/BHS) 657,4 396,3 60,3 184,9 28,1
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 578,6 358,5 62,0 150,5 26,0
Hochste abgeschlossene Schulbildung - internationale Gliederung
ISCED 0 bis 2 905,1 463,9 51,2 246,0 27,2
ISCED 3 bis 4 2.858,7 1.634,5 57,2 810,4 28,3
ISCED 5 bis 6 798,0 489,4 61,3 207,8 26,0
Erwerbsstatus
Erwerbstétig 3.231,5 1.846,1 57,1 896,6 27,7
Arbeitslos 190,2 94,6 49,8 47,9 25,2
Nicht-Erwerbspersonen einschl. Personen in Elternkarenz 1.140,2 646,9 56,7 319,7 28,0
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsbiirgerschaft 4.143,6 2.376,6 57,4 1.151,9 27,8
Keine Osterreichische Staatsburgerschaft 418,3 2111 50,5 112,3 26,8
Besiedlungsdichte
Dicht 1.490,5 895,3 60,1 368,9 24,7
Mittel 1.142,2 640,8 56,1 320,8 28,1
Dlnn 1.929,1 1.051,5 54,5 574,5 29,8
Wohnsitz nach NUTS1
Ostosterreich 1.965,8 1.178,5 60,0 510,3 26,0
Sidosterreich 962,5 579,4 60,2 220,8 22,9
Westosterreich 1.633,5 829,8 50,8 533,1 32,6
Bildungsteilnahme in den letzten zwolf Monaten
Formale oder non-formale Bildungsaktivitaten 1.912,6 1.204,0 63,0 497 4 26,0
Nur informelles Lernen 1.732,3 1.034,9 59,7 463,7 26,8
Keine Bildungsteilnahme 917,0 348,8 38,0 303,1 33,1

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - Werte in Klammern beruhen auf weniger als 20 Beobachtungen. - 1) In den letzten

zwolf Monaten vor der Befragung.
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Davon meinten zur Aussage "Aus- und Weiterbildung kénnen bei der Bewaltigung des Alltags helfen" 1)

unentschieden

stimme eher nicht zu

stimme Uberhaupt nicht zu

unbekannt, weil} nicht

in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 | in %
446,6 9,8 131,1 2,9 52,7 1,2 79,5 1,7
235,0 10,3 65,9 2.9 26,5 1,2 411 1,8
211,6 9.2 65,3 2.9 26,3 11 38,4 1,7
11,7 10,3 423 3,9 (13,1) (1,2) (15,6) (1,4)
139,7 10,1 34,9 25 (17.6) (1,3) (20,0) (1,5)
127,9 10,8 29,4 25 (14,3) (1,2) 25,8 2.2
67,3 7.3 24,5 2.7 (7.8) (0,8) (18,1) (2,0
112,8 13,2 (20,1) (2,4) (10,5) (1,2) 472 55
185,1 10,0 62,5 3.4 26,8 15 (18,3) (1,0)
52,8 8,4 (13,7) (2,2) (6,7) (1.1) (7.7) (1,2)
52,6 8,0 17,9 27 (2,6) (0,4) (3,2) (0,5)
433 7.5 (17,0) (2,9) (6,1) (1,1) @.1) (0,5)
115,1 12,7 (20,1) (2,2) (12,1) (1,3) 48,0 53
269,2 9,4 88,1 3,1 31,5 1,1 25,0 0,9
62,3 7.8 22,9 2.9 9,1) (1,1) (6,5) (0,8)
314,2 97 100,0 3,1 31,9 1,0 427 1,3
27,9 14,7 (5,6) (2,9) (6,0 (3,2) (8,1) (4,3)
104,5 9.2 25,5 2.2 (14,8) (1,3) 28,7 25
401,9 97 113,5 27 48,1 1,2 51,5 1,2
447 10,7 (17,6) (4,2) (4.,6) 1,1 28,0 6,7
121,8 8.2 48,5 3.3 (16,7) 1,1 39,3 2,6
122,5 10,7 26,4 2.3 (11,5) (1,0) 20,3 1,8
202,3 10,5 56,2 2,9 24,5 1,3 20,0 1,0
158,4 8,1 54,7 2.8 (20,2) (1,0) 438 2,2
93,2 97 41,2 43 (13,0) (1,3) (14,9) (1,6)
195,0 11,9 35,3 2,2 (19,5) (1,2) (20,8) 1,3)
137,8 7.2 46,3 2.4 (12,3) (0,6) (14,8) (0,8)
124,8 7.2 57,2 33 21,6 1,2 30,1 1,7
184,0 20,1 27,6 3,0 (18,8) 2,1) 34,6 38
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Tabelle 4.15: Einstellung zum Lernen 2007 - "Lernen neuer Dinge macht SpaR"

Gliederungsmerkmale

Alle Personen
(25-64 Jahre)

"Lernen neuer Dinge macht SpaR" "

Davon meinten zur Aussage

stimme voll zu

stimme eher zu

in 1.000 in 1.000 in % in 1.000
Insgesamt 4.561,8 2.686,4 58,9 1.126,5 24,7
Geschlecht
Manner 22725 1.174,8 51,7 631,3 27,8
Frauen 2.289,3 1.511,6 66,0 495,2 21,6
Alter
25 bis 34 Jahre 1.079,9 643,4 59,6 276,5 25,6
35 bis 44 Jahre 1.377,1 821,1 59,6 335,7 24,4
45 bis 54 Jahre 1.182,2 690,5 58,4 301,5 25,5
55 bis 64 Jahre 922,6 531,3 57,6 212,9 231
Hochste abgeschlossene Schulbildung - nationale Gliederung
Pflichtschule 853,5 464,0 54,4 185,6 217
Lehre 1.842,3 1.024,4 55,6 463,7 25,2
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 630,1 376,6 59,8 168,9 26,8
Héhere Schule (AHS/BHS) 657,4 410,7 62,5 184,3 28,0
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 578,6 410,7 71,0 124,0 21,4
Hochste abgeschlossene Schulbildung - internationale Gliederung
ISCED 0 bis 2 905,1 489,8 54,1 201,4 22,3
ISCED 3 bis 4 2.858,7 1.660,6 58,1 738,4 25,8
ISCED 5 bis 6 798,0 535,9 67,2 186,7 23,4
Erwerbsstatus
Erwerbstétig 3.231,5 1.901,1 58,8 805,1 24,9
Arbeitslos 190,2 106,0 55,8 40,0 21,0
Nicht-Erwerbspersonen einschl. Personen in Elternkarenz 1.140,2 679,3 59,6 281,4 24,7
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsbiirgerschaft 4.143,6 2.424.8 58,5 1.046,7 25,3
Keine Osterreichische Staatsbirgerschaft 418,3 261,6 62,5 79,8 19,1
Besiedlungsdichte
Dicht 1.490,5 954,1 64,0 359,1 24,1
Mittel 1.142,2 636,1 55,7 2913 25,5
Diinn 1.929,1 1.096,2 56,8 476,1 24,7
Wohnsitz nach NUTS1
Ostosterreich 1.965,8 1.230,0 62,6 463,7 23,6
Sudosterreich 962,5 592,5 61,6 201,5 20,9
Westosterreich 1.633,5 863,9 52,9 461,3 28,2
Bildungsteilnahme in den letzten zwolf Monaten
Formale oder non-formale Bildungsaktivitaten 1.912,6 1.267,8 66,3 437,3 22,9
Nur informelles Lernen 1.732,3 1.093,0 63,1 420,3 24,3
Keine Bildungsteilnahme 917,0 325,6 35,5 268,9 29,3

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - Werte in Klammern beruhen auf weniger als 20 Beobachtungen. - 1) In den letzten

zwolf Monaten vor der Befragung.
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Davon meinten zur Aussage "Lernen neuer Dinge macht SpaB" ')

unentschieden

stimme eher nicht zu

stimme Uberhaupt nicht zu

unbekannt, weil} nicht

in 1.000 in % in 1.000 in % in1.000 | in % in 1.000 in %
582,7 12,8 92,6 2,0 32,0 0,7 M7 0,9
364,8 16,1 63,3 2,8 (13.9) (0.6) 24,4 1,1
217,9 9,5 29,3 13 (18,1) (0.8) (17.3) (0.8)
128,8 11,9 (10,8) (1,0) (10,7) (1,0) (9.8) (0,9)
174,7 12,7 26,6 1,9 (7.6) (0.6) (11,5) (0.8)
147,8 12,5 28,0 2,4 (4,0) (0,3) (10,4) (0,9)
131,4 14,2 27,1 2,9 (9.8) (1,1) (10,0) (1,1)
128,2 15,0 39,3 46 (14,8) 1,7 (21,7) (2.5)
293,1 15,9 38,0 2,1 (13.6) 0.7) (9.4) (0.,5)
71,1 1,3 (5.2) (0.8) (2,0) (0,3) (6.4) (1,0)
56,6 8,6 (2.4) (0.4) ) ©) (3.5) (0.,5)
33,7 58 (7.8) (1.3) (1.7) (0,3) 0,7) (0.1)
1352 14,9 40,1 4.4 (16,1) (1,8) 22,5 2,5
383,0 134 44,1 15 (14,2) (0,5) 184 0,6
64,6 8,1 (8.3) (1,0) (1.7) 0,2) ©0,7) (0,1)
4138 12,8 67,2 2,1 (17.7) (0,5) 26,5 08
34,6 18,2 3.7) (2,0) (5.1) 2.7) 0.7) 0,4)
134,3 11,8 21,6 1,9 9.2) (0.8) (14,4) (1.3)
536,5 12,9 82,7 2,0 26,3 0,6 26,5 06
46,3 1,1 (9.8) (2.3) (5.7) (1.4) (15,2) (3.6)
129,1 8,7 26,4 1,8 (5.5) (0.4) (16,4) (1.1)
169,4 14,8 25,6 2.2 (8.6) 0,7) (11,3) 1,0)
284,3 147 40,5 2,1 (18,0) (0,9) (14,0) 7)
206,0 10,5 32,4 16 8.7) (0.4) 25,1 13
126,6 132 25,3 2,6 (8.4) (0,9) (8.3) (0.9)
250,2 15,3 34,9 2,1 (14,9) (0,9) (8.4) (0.5)
1739 9,1 18,5 1,0 (7.6) (0.4) (7.5) (0.4)
165,2 9,5 33,4 19 (1.6) (0,1) (18.8) (1,1)
2437 26,6 40,7 4.4 22,8 2,5 (15,4) (1,7)

147



Tabelle 4.16: Einstellung zum Lernen 2007 - "Lernen gibt einem mehr Selbstvertrauen”

Gliederungsmerkmale

Alle Personen
(25-64 Jahre)

"Lernen gibt einem mehr Selbstvertrauen” ')

Davon meinten zur Aussage

stimme voll zu

stimme eher zu

in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 | in %
Insgesamt 4.561,8 3.047,4 66,8 917,7 20,1
Geschlecht
Manner 22725 1.384,8 60,9 518,8 22,8
Frauen 2.289,3 1.662,6 72,6 399,0 17,4
Alter
25 bis 34 Jahre 1.079,9 679,3 62,9 252,0 23,3
35 bis 44 Jahre 1.377,1 915,2 66,5 284,5 20,7
45 bis 54 Jahre 1.182,2 810,1 68,5 2231 18,9
55 bis 64 Jahre 922,6 642,8 69,7 158,2 17,1
Hochste abgeschlossene Schulbildung - nationale Gliederung
Pflichtschule 853,5 508,7 59,6 165,6 19,4
Lehre 1.842,3 1.222,3 66,3 370,5 20,1
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 630,1 452,8 71,9 115,9 18,4
Héhere Schule (AHS/BHS) 657,4 449,4 68,4 139,5 21,2
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 578,6 414,2 71,6 126,2 21,8
Hochste abgeschlossene Schulbildung - internationale Gliederung
ISCED 0 bis 2 905,1 549,2 60,7 172,5 19,1
ISCED 3 bis 4 2.858,7 1.932,0 67,6 5711 20,0
ISCED 5 bis 6 798,0 566,2 71,0 1741 21,8
Erwerbsstatus
Erwerbstétig 3.231,5 2.156,1 66,7 678,8 21,0
Arbeitslos 190,2 123,3 64,9 28,1 14,8
Nicht-Erwerbspersonen einschl. Personen in Elternkarenz 1.140,2 768,0 67,4 210,8 18,5
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsbiirgerschaft 4.143,6 2.777,2 67,0 839,2 20,3
Keine Osterreichische Staatsbirgerschaft 418,3 270,3 64,6 78,5 18,8
Besiedlungsdichte
Dicht 1.490,5 1.033,8 69,4 255,2 171
Mittel 1.142,2 727,5 63,7 249,5 21,8
Diinn 1.929,1 1.286,2 66,7 413,0 21,4
Wohnsitz nach NUTS1
Ostosterreich 1.965,8 1.355,3 68,9 354,5 18,0
Sudosterreich 962,5 654,6 68,0 162,2 16,9
Westdsterreich 1.633,5 1.037,5 63,5 401,0 24,5
Bildungsteilnahme in den letzten zwolf Monaten
Formale oder non-formale Bildungsaktivitaten 1.912,6 1.393,4 72,9 364,0 19,0
Nur informelles Lernen 1.732,3 1.238,7 71,5 291,2 16,8
Keine Bildungsteilnahme 917,0 415,3 45,3 262,5 28,6

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - Werte in Klammern beruhen auf weniger als 20 Beobachtungen. - 1) In den letzten

zwolf Monaten vor der Befragung.
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Davon meinten zur Aussage "Lernen gibt einem mehr Selbstvertrauen” 1)

unentschieden

stimme eher nicht zu

stimme Uberhaupt nicht zu

unbekannt, weil} nicht

in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %
415,0 9,1 88,2 1,9 37,4 0,8 56,1 1,2
265,3 11,7 52,9 23 20,9 0,9 29,8 1,3
149,7 6,5 353 1,5 (16,5) 0,7) 26,3 1,2
103,2 9,6 23,0 2,1 (10,2) (0,9) (12,2) (1,1
121,4 8,8 25,0 1,8 (13,3) (1,0) (17,8) (1,3)
99,4 8,4 24,6 2,1 (10,9) 0,9) (14,1) (1,.2)
91,0 9,9 (15,5) (1,7) (3,1) (0,3) (12,0) (1,3)
110,5 13,0 27,6 32 (6,0) 0,7) 35,0 4.1
185,8 10,1 33,2 1,8 (17,4) (0,9) (13,0) 0,7)
47,5 75 (6,9) (1,1) (2,1) (0,3) (4.8) (0,8)
50,9 7.7 (10,3) (1,6) (5,3) (0,8) (2,0) (0,3)
20,3 3,5 (10,1) (1,7) (6,5) (1,1) (1,3) (0,2)
113,1 12,5 27,6 3,1 (6,8) (0,8) 35,8 4,0
264,9 9,3 48,3 1,7 23,4 0,8 (19,0) (0,7)
37,1 4,6 (12,2) (1,5) (7,1) 0,9 (1,3) 0,2)
273,7 8,5 64,9 2,0 25,2 0.8 32,8 1,0
30,6 16,1 (2,4) (1,3) (3,1) (1,6) (2,6) (1,3)
110,7 97 20,9 1,8 9,1) (0,8) 20,8 1,8
377,4 9,1 81,4 2,0 35,0 0,8 33,4 08
37,6 9,0 (6,8) (1,8) (2,4) (0,8) (22,7) (54)
142,5 9,6 24,8 1,7 9,1) (0,6) 25,2 1,7
107,5 9.4 22,9 2,0 (17,0 (1,5) (17,9) (1,8)
165,1 8,6 40,5 2,1 (11,3) (0,8) (13,0) 0,7)
172,0 8,7 41,7 2,1 (16,1) (0,8) 26,2 1,3
99,6 10,4 24,2 2,5 (7,7) (0,8) (14,1) (1,5)
143,4 8,8 22,2 1,4 (13,6) (0,8) (15,8) (1,0
98,3 5,1 28,9 1,5 21,2 1,1 6,7) (0,4)
145,6 8.4 34,1 2,0 (3,2) (0,2) (19,5) (1,1)
171,0 18,6 25,2 2,7 (13,1) (1,4) 29,9 33
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Tabelle 4.17: Einstellung zum Lernen 2007 - "Die Leute sollten bereit sein, fiir lhre Fort- und Weiterbildung

etwas zu zahlen"

Gliederungsmerkmale

Alle Personen
(25-64 Jahre)

Davon meinten zur Aussage "Die Leute sollten bereit sein,

Ihre Fort- und Weiterbildung etwas zu zahlen" 1)

fur

stimme voll zu stimme eher zu

in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 | in %
Insgesamt 4.561,8 1.267,9 27,8 1.362,2 29,9
Geschlecht
Manner 22725 615,0 271 681,4 30,0
Frauen 2.289,3 652,9 28,5 680,8 29,7
Alter
25 bis 34 Jahre 1.079,9 233,5 21,6 330,4 30,6
35 bis 44 Jahre 1.377.1 352,8 25,6 426,0 30,9
45 bis 54 Jahre 1.182,2 356,5 30,2 357,2 30,2
55 bis 64 Jahre 922,6 325,2 35,2 248,5 26,9
Hochste abgeschlossene Schulbildung - nationale Gliederung
Pflichtschule 853,5 195,0 22,8 191,6 22,4
Lehre 1.842,3 469,3 25,5 547,9 29,7
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 630,1 174,9 27,8 206,9 32,8
Hohere Schule (AHS/BHS) 657,4 201,8 30,7 221,9 33,8
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 578,6 227,0 39,2 193,9 33,5
Hochste abgeschlossene Schulbildung - internationale Gliederung
ISCED 0 bis 2 905,1 205,4 22,7 207,0 22,9
ISCED 3 bis 4 2.858,7 745,0 26,1 890,1 31,1
ISCED 5 bis 6 798,0 317,6 39,8 265,0 33,2
Erwerbsstatus
Erwerbstétig 3.231,5 920,1 28,5 1.026,6 31,8
Arbeitslos 190,2 33,0 17,4 46,1 24,3
Nicht-Erwerbspersonen einschl. Personen in Elternkarenz 1.140,2 314,8 27,6 289,4 25,4
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsbiirgerschaft 4.143,6 1.177,9 28,4 1.242,4 30,0
Keine Osterreichische Staatsblrgerschaft 418,3 90,1 21,5 119,8 28,6
Besiedlungsdichte
Dicht 1.490,5 376,3 25,2 446,5 30,0
Mittel 1.142,2 362,8 31,8 323,3 28,3
Dlnn 1.929,1 528,8 27,4 592,4 30,7
Wohnsitz nach NUTS1
Ostosterreich 1.965,8 518,6 26,4 586,3 29,8
Sidosterreich 962,5 285,2 29,6 270,8 28,1
Westosterreich 1.633,5 464,1 28,4 505,2 30,9
Bildungsteilnahme in den letzten zwolf Monaten
Formale oder non-formale Bildungsaktivitaten 1.912,6 577,7 30,2 647,6 33,9
Nur informelles Lernen 1.732,3 468,9 27,1 504,4 29,1
Keine Bildungsteilnahme 917,0 221,3 241 210,2 22,9

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - Werte in Klammern beruhen auf weniger als 20 Beobachtungen. - 1) In den letzten

zwolf Monaten vor der Befragung.
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Davon meinten zur Aussage "Die Leute sollten bereit sein, fir lhre Fort- und Weiterbildung etwas zu zahlen" 1)

unentschieden

stimme eher nicht zu

stimme Uberhaupt nicht zu

unbekannt, weif} nicht

in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in % in1.000 | in %
1.257,7 27,6 378,3 8,3 215,3 47 80,4 1,8
619,6 27,3 202,2 8,9 1142 5,0 40,1 18
638,1 27,9 176,0 77 101,1 44 40,4 18
328,7 30,4 98,9 9.2 64,9 6,0 235 2,2
397,9 28,9 107,1 78 72,0 5,2 21,3 1,5
287,8 24,3 109,6 93 51,9 44 (19,2) (1,6)
2433 26,4 62,7 6,8 26,6 2,9 (16,4) (1,8)
271,9 31,9 87,8 10,3 61,1 7,2 46,1 54
523,3 284 186,8 10,1 95,3 5,2 (19,8) (1,1)
181,2 28,8 38,0 6,0 22,2 35 (6,9) (1,1)
169,7 25,8 35,6 54 23,6 36 @7 0,7)
111,6 19,3 30,1 5.2 (13,1) (2,3) (2,8) (0.,5)
288,6 31,9 91,2 10,1 65,0 72 47,8 53
814,1 28,5 2475 8,7 132,3 46 29,7 1,0
154,9 19,4 39,6 5,0 18,0 2,3 (2,8) (0,4)
838,4 25,9 260,6 8,1 142,9 44 42,8 1,3
61,1 32,1 23,6 12,4 20,9 11,0 (5,5) (2,9)
358,2 314 94,1 8,2 51,5 45 32,1 2,8
1.144,6 27,6 3414 8,2 186,8 45 50,5 1,2
113,1 27,0 36,9 8,8 28,5 6,8 29,9 72
403,4 27,1 157,5 10,6 76,3 5,1 30,5 2,0
314,7 27,6 77,9 6,8 455 4,0 (18,0) (1,6)
539,5 28,0 142,9 74 93,5 48 32,0 17
528,8 26,9 201,2 10,2 92,3 47 38,5 2,0
2496 25,9 72,9 7,6 64,4 6,7 19,6 2,0
4793 29,3 104,1 6,4 58,5 36 22,3 1,4
462,5 24,2 1354 7.1 70,0 37 (19,5) (1,0)
496,0 28,6 162,7 9,4 76,6 44 23,6 1,4
299,2 32,6 80,2 8,7 68,7 75 37,3 41
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Tabelle 4.18: Non-formale Bildungsaktivitiaten 2006/2007 nach Beweggriinden fiir die Teilnahme

Gliederungsmerkmale

Alle non-

Davon

formalen

Teilnahme hauptséachlich aus

Bildungs-

privaten bzw. nicht-

der Teilnehmenden s 1 i i
( ) aktivitaten”) | berufiichen Grinden |/t oL unbekannt
in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %

Insgesamt 3.407,5 2.609,1 76,6 671,4 19,7 1271 3,7
Geschlecht
Manner 1.739,4 1.441,2 82,9 226,1 13,0 72,0 4.1
Frauen 1.668,2 1.167,8 70,0 4453 26,7 55,0 3,3
Alter
25 bis 34 Jahre 832,8 621,6 74,6 177,6 21,3 33,6 4,0
35 bis 44 Jahre 1.200,4 942,9 78,6 215,6 18,0 41,9 3,5
45 bis 54 Jahre 985,5 815,1 82,7 135,3 13,7 35,1 3,6
55 bis 64 Jahre 388,9 229,4 59,0 143,0 36,8 (16,5) (4,3)
Hochste abgeschlossene Schulbildung - nationale Gliederung
Pflichtschule 196,8 139,9 711 48,9 24,8 (8,0) 4,1)
Lehre 1.052,7 807,6 76,7 212,3 20,2 32,8 3.1
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 508,5 362,6 713 129,5 25,5 (16,4) (3,2)
Héhere Schule (AHS/BHS) 687,2 528,5 76,9 131,0 19,1 27,7 4,0
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 962,2 770,4 80,1 149,6 15,6 42,2 4,4
Hochste abgeschlossene Schulbildung - internationale Gliederung
ISCED 0 bis 2 228,1 160,5 70,4 58,5 25,7 (9,0) (4,0)
ISCED 3 bis 4 2.022,7 1.523,9 75,3 429,4 21,2 69,3 3,4
ISCED 5 bis 6 1.156,8 924,6 79,9 183,5 15,9 48,7 4,2
Erwerbsstatus
Erwerbstétig 2.989,3 2.433,7 81,4 4443 14,9 111,3 3,7
Arbeitslos 109,8 78,9 71,8 22,6 20,5 (8,4) (7,6)
Nicht-Erwerbspersonen einschl. Personen in Elternkarenz 308,4 96,4 31,3 204,5 66,3 (7,5) (2,4)
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsbiirgerschaft 3.214,8 2.479,2 77,1 616,0 19,2 119,6 3,7
Keine Osterreichische Staatsbirgerschaft 192,8 129,9 67,4 55,3 28,7 (7,5) (3,9)
Besiedlungsdichte
Dicht 1.185,4 909,8 76,8 216,8 18,3 58,7 5,0
Mittel 1.006,8 754,0 74,9 219,3 21,8 33,5 3,3
Diinn 1.215,4 945,2 77,8 235,3 19,4 34,9 2,9
Wohnsitz nach NUTS1
Ostosterreich 1.620,5 1.276,5 78,8 292,7 18,1 51,4 3,2
Sudosterreich 582,9 426,8 73,2 120,5 20,7 35,6 6,1
Westosterreich 1.204,1 905,8 75,2 258,3 21,4 40,1 3,3

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - Werte in Klammern beruhen auf weniger als 20 Beobachtungen. - 1) Von 25- bis

64-Jahrigen in den letzten zwolf Monaten vor der Befragung.

152



Tabelle 4.19: Non-formale Bildungsaktivitiaten Erwerbstatiger 2006/2007 nach Beweggriinden fiir die Teilnahme

Gliederungsmerkmale

Alle non-formalen
Bildungs-
aktivitéten1) von

Davon

Teilnahme hauptséachlich aus

privaten bzw.

(der Teilnehmenden) Erwerbstatigen berL.JIfIichen nicht-beruflichen unbekannt
(25-64 Jahre) Grlinden Griinden
in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %
Insgesamt 2.989,3 2.433,7 81,4 4443 14,9 111,3 3,7
Geschlecht
Manner 1.612,2 1.368,6 84,9 179,1 11,1 64,5 4,0
Frauen 1.377,2 1.065,1 77,3 265,3 19,3 46,8 34
Alter
25 bis 34 Jahre 706,7 550,6 77,9 126,5 17,9 29,7 4,2
35 bis 44 Jahre 1.114,1 903,9 81,1 1714 15,4 38,7 3,5
45 bis 54 Jahre 916,6 776,0 84,7 109,8 12,0 30,8 34
55 bis 64 Jahre 252,0 203,3 80,7 36,6 14,5 (12,1) (4,8)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 131,9 106,7 80,9 (21,0) (15,9) 4,2) (3,2)
Lehre 924,8 753,8 81,5 140,8 15,2 30,1 3,3
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 449,7 351,5 78,2 81,8 18,2 (16,4) (3,7)
Hohere Schule (AHS/BHS) 605,0 4951 81,8 86,5 14,3 (23,3) (3,8)
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 878,0 726,6 82,8 114,2 13,0 37,2 4,2
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsbiirgerschaft 2.849,2 2.327,0 81,7 415,6 14,6 106,5 3,7
Keine Osterreichische Staatsblrgerschaft 140,2 106,7 76,1 28,7 20,5 (4,7) (3,4)
Besiedlungsdichte
Dicht 1.006,7 813,9 80,9 141,8 14,1 51,0 5,1
Mittel 896,0 718,6 80,2 148,3 16,5 29,1 3,3
Dlnn 1.086,7 901,2 82,9 154,3 14,2 31,2 2,9
Wohnsitz nach NUTS1
Ostosterreich 1.405,3 1.169,7 83,2 191,5 13,6 441 3,1
Sildosterreich 4949 397,8 80,4 66,7 13,5 30,5 6,2
Westosterreich 1.089,2 866,3 79,5 186,2 171 36,7 34
Berufliche Stellung
Arbeiterinnen/Arbeiter 309,2 234,6 75,9 64,0 20,7 (10,6) (3.4)
Angestellte, Freie Dienstnehmer/-innen 1.742,5 1.419,0 81,4 261,0 15,0 62,6 3,6
Beamtinnen/Beamte, Vertragsbedienstete 559,2 462,7 82,8 65,8 11,8 30,7 55
Selbstandige, mithelfende Familienangehdrige 376,5 315,5 83,8 53,6 14,2 (7,4) (2,0)
Unbekannt (2,0) (X) (X) (X) (X) X) (X)
BeschiéftigungsausmaR
Vollzeitbeschaftigt 2.379,9 1.999,6 84,0 294,2 12,4 86,0 3,6
Teilzeitbeschaftigt 598,0 4252 711 147,5 24,7 (25,2) (4,2)
Unbekannt (11,5) (X) (X) (X) X) (X) (X)
Befristung des Dienstverhéltnisses
Unbefristet 2.437,6 1.970,0 80,8 368,7 15,1 98,8 41
Befristet 166,1 141,2 85,0 (19,9) (12,0) (5,0) (3,0)
Nicht zutreffend (da selbsténdig) 376,5 315,5 83,8 53,6 14,2 (7,4) (2,0)
Unbekannt 9,2) (X) (X) (X) (X) (X) (X)
Arbeitsstittengrofe
1 bis 10 Personen 623,7 504,1 80,8 104,4 16,7 (15,3) (2,5)
11 bis 19 Personen 352,2 2748 78,0 65,3 18,6 (12,0) (3.4)
20 bis 49 Personen 543,7 434,3 79,9 82,8 15,2 26,5 4,9
50 bis 499 Personen 797,5 663,6 83,2 100,3 12,6 33,6 4,2
500 und mehr Personen 418,5 355,7 85,0 48,8 11,7 (14,1) (3.4)
Selbstandige ohne Beschaftigte 207,3 172,1 83,0 30,5 14,7 (4,8) (2,3)
Unbekannt 46,5 (29,2) (62,8) (12,4) (26,6) (5,0) (10,7)
Unternehmenszugehorigkeit
0 bis 3 Jahre 789,8 642,2 81,3 123,3 15,6 24,3 3,1
4 bis 10 Jahre 900,0 706,6 78,5 151,7 16,8 41,8 4,6
11 bis 20 Jahre 651,0 528,5 81,2 100,1 15,4 22,4 34
21 Jahre und mehr 633,3 546,5 86,3 64,0 10,1 22,7 3,6
Unbekannt (15,3) (X) (X) (X) (X) (X) (X)
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Tabelle 4.19: Non-formale Bildungsaktivitiaten Erwerbstatiger 2006/2007 nach Beweggriinden fiir die Teilnahme

(Schluss)

Alle non-formalen

Davon

Teilnahme hauptséachlich aus

Bildungs-
Gliederungsmerkmale aktivitéten') von ) privaten bzw.
(der Teilnehmenden) Erwerbstatigen berL.JIfllchen nicht-beruflichen unbekannt
(25-64 Jahre) Grlinden Griinden
in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 | in %
Nettoerwerbseinkommen
Bis 999 Euro 294,3 206,2 70,1 72,7 24,7 (15,4) (5,2)
1.000 bis 1.250 Euro 308,5 240,7 78,0 60,8 19,7 (7,1) (2,3)
1.251 bis 1.500 Euro 403,7 322,0 79,8 67,4 16,7 (14,3) (3,5)
1.501 bis 1.999 Euro 426,6 356,7 83,6 51,3 12,0 (18,5) (4,3)
2.000 Euro und mehr 699,2 613,9 87,8 54,9 7.9 30,3 43
Verweigert 641,0 520,6 81,2 98,0 15,3 22,5 3,5
Unbekannt 216,1 173,7 80,4 39,3 18,2 (3,1) (1,4)
Wirtschaftsbereich nach ONACE 2003
A; Land- und Forstwirtschaft 92,7 741 80,0 (16,8) (18,2) 1,7) (1,9)
C; Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden (11,5) (X) (X) (X) (X) (X) (X)
D; Sachgltererzeugung 4379 339,0 77,4 79,7 18,2 (19,2) (4,4)
E; Energie- und Wasserversorgung 67,1 (61,3) (91,4) (5,8) (8,6) ) )
F; Bauwesen 105,1 85,1 80,9 (16,1) (15,3) (3,9) 3,7)
G; Handel; Reparatur von Kfz. u. Gebrauchsgitern 290,5 236,5 81,4 46,2 15,9 (7,9) 2,7)
H; Beherbergungs- und Gaststattenwesen 78,6 (60,5) (77,0) (16,3) (20,7) (1,8) (2,3)
I; Verkehr und Nachrichteniibermittlung 125,2 98,8 78,9 (21,4) 17,1) (5,0) (4,0)
J; Kredit- und Versicherungswesen 189,1 170,6 90,2 (11,4) (6,0) 7,1) (3,8)
K; Realitatenwesen, Vermietung, unternehmensbezogene
Dienstleistungen 259,0 212,9 82,2 37,6 14,5 (8,5) (3,3)
L; Offentliche Verwaltung, Landesverteidigung,
Sozialversicherung 197,6 150,7 76,3 31,5 16,0 (15,4) (7,8)
M ; Unterrichtswesen 324,8 273,5 84,2 41,4 12,7 (10,0) 3,1)
N; Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 499,5 414,6 83,0 69,1 13,8 (15,8) (3,2)
O; Sonstige 6ffentliche und personliche Dienstleistungen 267,5 214,3 80,1 39,1 14,6 (14,2) (5,3)
Sonstige (P, Q) und unbekannt 43,3 (33,2) (177,8) (9,3) (119,8) 0,7) (2,3)
Berufsgruppe nach ISCO 88
1,2,3: Flihrungskréafte; Akademische Berufe; Fachkrafte
mittlerer Qualifikation 1.653,5 1.387,2 83,9 207,4 12,5 58,9 3,6
4,5: Burokrafte, kaufmannische Angestellte;
Dienstleistungsberufe 908,4 727,5 80,1 1443 15,9 36,6 4,0
6,7: Fachkrafte in der Land- und Forstwirtschaft;
Handwerksberufe 226,1 177,4 78,5 42,5 18,8 (6,2) (2,8)
8,9,0: Maschinenbediener/innen, Montierer/innen;
Hilfsarbeitskréafte; Soldaten 179,9 126,4 70,2 45,3 25,2 (8,3) (4,6)
Unbekannt (21,4) (X) (X) (X) (X) (X) (X)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - Die Zahlen in Klammern beruhen auf geringen Fallzahlen: Sind in der
Randverteilung weniger als 50 oder in der Zelle weniger als 20 Falle vorhanden, wird geklammert. Zahlen, die auf Randverteilungen <20 beruhen, werden
nicht ausgewiesen. - 1) In den letzten zwdIf Monaten vor der Befragung.
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Tabelle 4.20: Teilnahme an non-formalen Bildungsaktivitaten 2006/2007 nach Griinden fiir die Teilnahme
(Mehrfachangaben maéglich)

Gliederungsmerkmale

Teilnehmende
(25-64 Jahre) an
non-formalen

Bildungsaktivitaten')

Teilnahmegriinde

Um Beruf besser
ausliben zu kénnen
bzw. Karriere-
aussichten zu

Um Gefahr des
Arbeitsplatzverlustes
zu verringern

Bessere
Méglichkeiten,
einen Arbeitsplatz
zu finden oder einen

Berufswechsel
verbessern
vorzunehmen
in 1.000 in %
Insgesamt 1.815,0 67,1 10,5 16,2
Geschlecht
Manner 949,9 73,0 12,0 14,9
Frauen 865,1 60,6 8,9 17,5
Alter
25 bis 34 Jahre 4341 711 10,7 24,6
35 bis 44 Jahre 645,7 71,0 12,3 18,2
45 bis 54 Jahre 502,8 69,9 9,8 10,8
55 bis 64 Jahre 232,3 42,7 (6,7) (6,4)
Hochste abgeschlossene Schulbildung - nationale Gliederung
Pflichtschule 146,7 47,0 (12,6) 23,9
Lehre 617,7 64,5 13,7 16,3
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 277,0 66,5 11,1 13,1
Hohere Schule (AHS/BHS) 365,0 69,5 7.6 14,7
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 408,6 76,6 71 16,6
Hochste abgeschlossene Schulbildung - internationale Gliederung
ISCED 0 bis 2 165,7 47,7 (12,6) 22,2
ISCED 3 bis 4 1.131,9 66,5 11,8 15,6
ISCED 5 bis 6 517,4 74,5 7.1 15,6
Erwerbsstatus
Erwerbstétig 1.522,8 74,3 11,7 14,2
Arbeitslos 71,3 43,9 (9,5) 53,5
Nicht-Erwerbspersonen einschl. Personen in Elternkarenz 220,9 25,0 (2,4) 17,8
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsbiirgerschaft 1.688,1 67,7 10,5 15,3
Keine Osterreichische Staatsbirgerschaft 126,9 59,1 (10,2) 28,3
Besiedlungsdichte
Dicht 610,4 66,3 8,7 17,8
Mittel 516,2 66,7 10,7 15,9
Dlnn 688,3 68,1 11,9 14,9
Wohnsitz nach NUTS1
Ostosterreich 852,0 67,5 9,1 16,8
Sildosterreich 348,8 66,9 14,2 17,9
WestOsterreich 614,2 66,7 10,4 14,3

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - Werte in Klammern beruhen auf weniger als 20 Beobachtungen. - 1) In den letzten
zwolf Monaten vor der Befragung.
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Teilnahmegriinde

Erlangung von

Erweiterung von
Wissen und

um sich Verpflichtung zur fiir den Alltag Fertigkeiten Um ein Zeugnis Um Leute i
selbstandig . - ) L kennenzulernen/ Andere Griinde
Teilnahme nutzlichem Wissen in einem zu bekommen
zu machen L ’ ) aus Spaf
und Fertigkeiten interessierenden
Gegenstand
in %
4,6 23,7 57,1 57,4 10,7 20,9 5,1
4,6 24,9 54,8 56,2 11,9 15,5 3,6
4,6 22,4 59,7 58,6 9,4 26,7 6,7
6,3 20,8 56,4 58,1 15,8 241 (3,2)
57 23,1 59,6 56,2 9,3 18,9 54
(2,3) 28,0 57,1 57,3 9,7 18,1 5,6
(2,9) 215 51,6 59,2 7.2 26,5 6,7)
(1,5) 28,1 48,2 37,9 9,9) 18,6 (4,3)
4,5 28,1 55,5 54,1 10,4 18,6 3,7
59 25,0 65,7 62,2 12,2 23,7 6,2
4,7) 18,2 55,7 58,7 9,4 21,6 (3,9)
4,6 19,5 58,2 64,9 11,5 22,6 7,9
(1,9) 27,5 49,9 39,2 (10,9) 19,3 (5,0)
4,9 25,6 57,6 57,4 10,6 20,9 3,9
4,6 18,4 58,4 63,2 10,8 21,4 77
45 25,7 58,1 57,8 10,8 18,2 4,4
9,1) 28,8 414 37,1 (13,8) (12,9) (5,0)
(3,4) 8,7 55,7 61,2 8,6 41,7 10,2
4,5 24,2 57,3 58,6 10,7 21,0 5,0
(5,5) 17,5 55,2 41,4 (10,5) 18,8 (6,3)
4,8 20,7 52,7 51,9 7.8 20,7 5,6
59 25,1 58,4 59,1 12,1 20,6 59
3,3 25,3 60,1 60,9 12,1 21,2 4.1
4,6 24,9 56,3 55,0 11,2 19,0 5,1
(4,6) 19,1 58,5 57,7 9,3 23,5 57
4,6 24,7 57,5 60,4 10,7 22,1 4,8
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Tabelle 4.21: Teilnahme an non-formalen Bildungsaktivitaten 2006/2007 mit Arbeitsbezug und in bezahlter

Arbeitszeit nach Geschlecht x Alter x Bildungsstand

Gliederungsmerkmale

Alle Personen
(25-64 Jahre)

Darunter Teilnehmende" an

arbeitsbezogenen non

formalen

Bildungsaktivitaten

non-formalen
Bildungsaktivitaten
wahrend der

Arbeitszeit

in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in %
Insgesamt 4.561,8 1.461,3 32,0 1.048,0 23,0
Geschlecht
Manner 2.272,5 817,6 36,0 633,8 27,9
Frauen 2.289,3 643,6 28,1 4141 18,1
Alter
25 bis 34 Jahre 1.079,9 346,6 32,1 256,0 23,7
35 bis 44 Jahre 1.3771 549,2 39,9 3954 28,7
45 bis 54 Jahre 1.182,2 430,0 36,4 311,8 26,4
55 bis 64 Jahre 922,6 135,5 14,7 84,8 9,2
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 853,5 105,1 12,3 47,5 5,6
Lehre 1.8423 493,8 26,8 386,3 21,0
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 630,1 207,5 32,9 1457 23,1
Héhere Schule (AHS/BHS) 657,4 294.6 44.8 226,8 34,5
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 578,6 360,2 62,3 2416 41,8
Alter x Geschlecht x Hochste abgeschlossene Schulbildung
Manner 25 bis 34 Jahre Pflichtschule 58,1 (13,0) (22,3) (8,3) (14,2)
Manner 25 bis 34 Jahre Lehre 255,1 75,4 29,6 64,2 25,2
Manner 25 bis 34 Jahre Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 53,9 23,5 43,5 (16,5) (30,5)
Manner 25 bis 34 Jahre Hohere Schule (AHS/BHS) 99,9 40,0 40,0 31,1 31,1
Manner 25 bis 34 Jahre Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 83,1 449 54,0 39,3 47,2
Manner 35 bis 44 Jahre Pflichtschule 83,1 (13,3) (16,1) (9,8) (11,8)
Manner 35 bis 44 Jahre Lehre 350,3 131,0 37,4 103,4 29,5
Manner 35 bis 44 Jahre Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 59,0 26,7 45,2 23,2 39,3
Manner 35 bis 44 Jahre Hohere Schule (AHS/BHS) 110,9 65,5 59,1 53,4 48,2
Manner 35 bis 44 Jahre Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 97,8 67,8 69,3 49,8 51,0
Manner 45 bis 54 Jahre Pflichtschule 90,3 (15,2) (16,8) (7,8) (8,6)
Méanner 45 bis 54 Jahre Lehre 289,6 102,1 35,2 82,0 28,3
Manner 45 bis 54 Jahre Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 62,9 23,7 37,8 (13,4) (21,4)
Méanner 45 bis 54 Jahre Hohere Schule (AHS/BHS) 77,3 47,6 61,6 42,7 55,3
Manner 45 bis 54 Jahre Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 63,3 43,5 68,7 31,8 50,3
Méanner 55 bis 64 Jahre Pflichtschule 87,2 7,1) 8,2) (0,9) 1,1)
Manner 55 bis 64 Jahre Lehre 218,1 27,3 12,5 19,6 9,0
Manner 55 bis 64 Jahre Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 36,5 8,7) (23,9) (5,8) (15,9)
Méanner 55 bis 64 Jahre Hohere Schule (AHS/BHS) 471 (15,1) (32,1) (12,3) (26,1)
Manner 55 bis 64 Jahre Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 48,9 26,3 53,9 18,5 37,8
Frauen 25 bis 34 Jahre Pflichtschule 81,6 (10,5) (12,9) (2,3) (2,8)
Frauen 25 bis 34 Jahre Lehre 171,9 33,9 19,7 21,6 12,6
Frauen 25 bis 34 Jahre Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 85,2 25,7 30,2 20,1 23,6
Frauen 25 bis 34 Jahre Hohere Schule (AHS/BHS) 121,3 43,7 36,0 28,9 23,9
Frauen 25 bis 34 Jahre Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 69,6 36,0 51,8 23,7 341
Frauen 35 bis 44 Jahre Pflichtschule 141,0 (20,1) (14,3) (6,2) 4,4)
Frauen 35 bis 44 Jahre Lehre 203,9 63,6 31,2 49,4 24,2
Frauen 35 bis 44 Jahre Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 125,5 50,3 40,1 35,8 28,6
Frauen 35 bis 44 Jahre Hohere Schule (AHS/BHS) 104,3 45,0 43,1 28,7 27,5
Frauen 35 bis 44 Jahre Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 101,3 66,0 65,2 35,7 35,3
Frauen 45 bis 54 Jahre Pflichtschule 142,6 20,1 14,1 9,7) (6,8)
Frauen 45 bis 54 Jahre Lehre 191,0 43,1 22,6 35,0 18,3
Frauen 45 bis 54 Jahre Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 116,9 42,2 36,1 27,9 23,9
Frauen 45 bis 54 Jahre Hohere Schule (AHS/BHS) 66,5 34,9 52,4 27,9 42,0
Frauen 45 bis 54 Jahre Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 81,9 57,7 70,4 33,4 40,8
Frauen 55 bis 64 Jahre Pflichtschule 169,4 (5,8) (3,4) (2,5) (1,5)
Frauen 55 bis 64 Jahre Lehre 162,3 (17,5) (10,8) 11,1) (6,8)
Frauen 55 bis 64 Jahre Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 90,2 (6,7) (7,4) (3,0) (3,3)
Frauen 55 bis 64 Jahre Hohere Schule (AHS/BHS) 30,2 (2,9) (9,6) (1,8) (5,8)
Frauen 55 bis 64 Jahre Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 32,7 (18,1) (55,2) (9,3) (28,4)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - Die Zahlen in Klammern beruhen auf geringen Fallzahlen: Sind in der
Randverteilung weniger als 50 oder in der Zelle weniger als 20 Falle vorhanden, wird geklammert. - 1) In den letzten zwdlf Monaten vor der Befragung.
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Tabelle 4.22: Non-formale Bildungsaktivitiaten 2006/2007 nach beruflicher Notwendigkeit

Alle Davon Ausbildungen, deren Abschluss fiir den ausgelibten oder angestrebten Beruf
non-formalen
Gliederungsmerkmale Bildungs-
(der Teilnehmenden) aktivitaten") notwendig war nicht notwendig war unbekannt
in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %
Insgesamt 3.407,5 1.568,4 46,0 1.764,3 51,8 74,9 2,2
Geschlecht
Manner 1.739,4 909,7 52,3 792,0 45,5 37,7 2,2
Frauen 1.668,2 658,7 39,5 972,3 58,3 37,2 2,2
Alter
25 bis 34 Jahre 832,8 379,4 45,6 439,8 52,8 (13,6) (1,6)
35 bis 44 Jahre 1.200,4 542,5 45,2 639,7 53,3 18,2 1,5
45 bis 54 Jahre 985,5 499,5 50,7 462,9 47,0 23,1 2,3
55 bis 64 Jahre 388,9 147,0 37,8 221,9 57,1 (20,0) (5,1)
Hochste abgeschlossene Schulbildung - nationale Gliederung
Pflichtschule 196,8 93,8 47,7 89,9 457 (13,2) (6,7)
Lehre 1.052,7 558,2 53,0 477,4 454 171 1,6
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 508,5 230,7 454 269,9 53,1 (7,9) (1,6)
Hoéhere Schule (AHS/BHS) 687,2 332,0 48,3 340,1 49,5 (15,2) (2,2)
Universitat, Fachhochschule,
hochschulverwandte Ausbildung 962,2 353,7 36,8 587,0 61,0 (21,5) (2,2)
Hochste abgeschlossene Schulbildung - internationale Gliederung
ISCED 0 bis 2 228,1 108,5 47,6 104,3 457 (15,2) (6,7)
ISCED 3 bis 4 2.022,7 1.010,3 50,0 975,5 48,2 36,9 1,8
ISCED 5 bis 6 1.156,8 449,5 38,9 684,5 59,2 22,8 2,0
Erwerbsstatus
Erwerbstétig 2.989,3 1.449,5 48,5 1.493,0 49,9 46,9 1,6
Arbeitslos 109,8 48,8 44,4 44,9 40,9 (16,1) (14,7)
Nicht-Erwerbspersonen einschl. Personen in
Elternkarenz 308,4 70,1 22,7 226,3 73,4 (11,9) (3,9)
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsbiirgerschaft 3.214,8 1.476,4 45,9 1.668,2 51,9 70,2 2,2
Keine Osterreichische Staatsbirgerschaft 192,8 92,0 47,7 96,0 49,8 4,7) (2,4)
Besiedlungsdichte
Dicht 1.185,4 531,7 44,9 626,0 52,8 27,6 2,3
Mittel 1.006,8 449,6 447 535,9 53,2 21,3 2,1
Diinn 1.215,4 587,1 48,3 602,3 49,6 26,0 2,1
Wohnsitz nach NUTS1
Ostosterreich 1.620,5 770,6 47,6 814,0 50,2 35,9 2,2
Sudbsterreich 582,9 254,5 43,7 307,5 52,8 20,9 3,6
Westdsterreich 1.204,1 543,3 45,1 642,7 53,4 18,1 1,5

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - Werte in Klammern beruhen auf weniger als 20 Beobachtungen. - 1) Von 25- bis

64-Jahrigen in den letzten zwolf Monaten vor der Befragung.
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Tabelle 4.23: Non-formale Bildungsaktivitiaten 2006/2007 nach Anwendbarkeit

Gliederungsmerkmale
(der Teilnehmenden)

Alle non-formalen
Bildungs-
aktivitaten")

Darunter Bildungsaktivitaten, die Wissen oder Fertigkeiten
vermittelten, die

nie | wenig

angewandt werden konnten

in 1.000 in 1.000 in % | in 1.000 in %
Insgesamt 3.407,5 118,5 3,5 445,3 13,1
Geschlecht
Manner 1.739,4 63,0 3,6 202,2 11,6
Frauen 1.668,2 55,5 3,3 243,2 14,6
Alter
25 bis 34 Jahre 832,8 25,7 3.1 118,8 14,3
35 bis 44 Jahre 1.200,4 35,5 3,0 144,9 12,1
45 bis 54 Jahre 985,5 31,2 3,2 120,9 12,3
55 bis 64 Jahre 388,9 26,2 6,7 60,7 15,6
Hochste abgeschlossene Schulbildung - nationale Gliederung
Pflichtschule 196,8 (22,5) (11,5) 33,3 16,9
Lehre 1.052,7 40,6 3,9 132,6 12,6
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 508,5 (11,6) (2,3) 57,7 11,4
Hohere Schule (AHS/BHS) 687,2 (12,7) (1,8) 92,0 13,4
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 962,2 311 3,2 129,7 13,5
Hochste abgeschlossene Schulbildung - internationale Gliederung
ISCED 0 bis 2 228,1 (23,7) (10,4) 36,6 16,1
ISCED 3 bis 4 2.022,7 64,6 3,2 252,4 12,5
ISCED 5 bis 6 1.156,8 30,2 2,6 156,4 13,5
Erwerbsstatus
Erwerbstétig 2.989,3 83,3 2,8 360,6 12,1
Arbeitslos 109,8 (18,2) (16,6) 20,9 19,0
Nicht-Erwerbspersonen einschl. Personen in Elternkarenz 308,4 (17,0) (5,5) 63,8 20,7
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsbiirgerschaft 3.214,8 108,3 3,4 419,8 13,1
Keine Osterreichische Staatsbiirgerschaft 192,8 (10,2) (5,3) 25,5 13,2
Besiedlungsdichte
Dicht 1.185,4 36,9 3,1 170,0 14,3
Mittel 1.006,8 43,1 4,3 139,2 13,8
Diinn 1.215,4 38,5 3,2 136,2 11,2
Wohnsitz nach NUTS1
Ostosterreich 1.620,5 57,1 3,5 199,0 12,3
Sudosterreich 582,9 (11,2) (1,9) 74,1 12,7
Westosterreich 1.204,1 50,2 4,2 172,3 14,3

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - Werte in Klammern beruhen auf weniger als
20 Beobachtungen. - 1) Von 25- bis 64-Jahrigen in den letzten zw6lf Monaten vor der Befragung.
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Darunter Bildungsaktivitaten, die Wissen oder Fertigkeiten vermittelten, die

haufig | sehr oft
unbekannt
angewandt werden konnten
in 1.000 in % | in 1.000 in % in 1.000 in %

998,9 29,3 1.791,4 52,6 53,3 1,6
470,4 27,0 970,8 55,8 33,0 1,9
528,6 31,7 820,6 49,2 20,4 1,2
237,5 28,5 4384 52,6 (12,4) (1,5)
379,0 31,6 625,4 52,1 (15,6) (1,3)
278,5 28,3 540,8 54,9 (14,1) (1,4)
104,0 26,7 186,8 48,0 (11,2) (2,9)

51,2 26,0 84,6 43,0 (5,2) (2,6)
263,7 25,0 606,6 57,6 (9,2) (0,9)
166,7 32,8 267,2 52,5 (5,3) (1,0)
180,9 26,3 391,4 57,0 (10,2) (1,5)
336,5 35,0 441,6 45,9 (23,4) (2,4)

62,2 27,3 98,7 43,3 (6,9) (3,0)
542,4 26,8 1.1431 56,5 20,2 1,0
394,4 34,1 549,6 47,5 (26,3) (2,3)
870,0 29,1 1.625,8 54,4 49,6 1,7

29,7 27,0 39,1 35,6 (2,0) (1,8)

99,3 32,2 126,5 41,0 (1,7) (0,5)
955,2 29,7 1.681,0 52,3 50,4 1,6

43,7 22,7 110,4 57,3 (2,9) (1,5)
342,0 28,9 613,9 51,8 (22,6) (1,9)
297,5 29,5 508,3 50,5 (18,8) (1,9)
359,5 29,6 669,3 55,1 11,9 1,0
481,6 29,7 858,6 53,0 24,3 1,5
167,9 28,8 320,8 55,0 (8,9) (1,5)
349,5 29,0 612,0 50,8 20,1 17
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Tabelle 4.24: Teilnahme an non-formalen Bildungsaktivititen 2006/2007 nach privaten Ausgaben")

. Durchschnittliche Davon fiir
. Davon Personen, flir deren non-formale ] 1
Teilnehmende Bildungsaktivitaten in diesen zwolf private’) Ausgaben
(25-64 Jahre) an ) fiir non-formale Kurs-
Monaten privat’) ausgegeben wurden L ’
_ non-formalen Weiterbildungs- Einschreib- | Biicher und
Gliederungsmerkmale Bildungs- aktivitdten pro und technische
aktivitétenz) 1bis 150| 151 bis | mehr als | teilnehmende Person | Prifungs- | Lernmittel
0 Euro Euro | 500 Euro | 500 Euro|  in zwélf Monaten?) gebihren
in 1.000 in % in Euro
Insgesamt 1.815,0 65,9 11,5 10,2 12,4 285,15 227,14 58,01
Geschlecht
Manner 9499 754 7,5 6,0 11,2 242,13 195,78 46,34
Frauen 865,1 55,6 15,9 14,8 13,7 332,12 261,37 70,75
Alter
25 bis 34 Jahre 4341 68,4 12,2 8,4 10,9 332,91 283,65 49,25
35 bis 44 Jahre 645,7 69,0 10,0 9,0 12,0 222,20 175,69 46,51
45 bis 54 Jahre 502,8 67,3 9,8 10,2 12,7 336,87 253,90 82,97
55 bis 64 Jahre 2323 488 18,4 17,0 15,8 258,68 206,24 52,44
Hochste abgeschlossene Schulbildung - nationale Gliederung
Pflichtschule 146,7 77,0 (10,2) (10,9) (1,9) 65,64 56,78 8,86
Lehre 617,7 74,2 7,2 71 11,5 199,38 162,21 37,17
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 2770 595 15,4 12,8 12,3 267,00 223,40 43,59
Héhere Schule (AHS/BHS) 3650 61,3 14,7 10,9 13,1 274,11 224,04 50,07
Universitat, Fachhochschule,
hochschulverwandte Ausbildung 4086 57,9 12,9 12,2 16,9 516,28 391,95 124,33
Hochste abgeschlossene Schulbildung - internationale Gliederung
ISCED 0 bis 2 1657 76,2 11,8 (10,0) (2,1) 62,59 54,40 8,20
ISCED 3 bis 4 11319 67,2 11,0 9,6 12,3 238,63 195,29 43,34
ISCED 5 bis 6 5174 59,8 12,6 11,6 16,0 458,24 352,11 106,13
Erwerbsstatus
Erwerbstétig 1.522,8 69,3 9,6 8,6 12,5 294,11 231,95 62,17
Arbeitslos 71,3 805 (7,3) (6,4) (5,8) 116,08 83,78 32,29
Nicht-Erwerbspersonen einschl. Personen
in Elternkarenz 2209 371 26,2 22,8 13,9 276,77 239,56 37,21
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsbiirgerschaft 1.688,1 66,2 11,5 9,8 12,5 288,17 230,66 57,51
Keine Osterreichische Staatsbirgerschaft 126,9 61,4 (11,8) (15,2) (11,5) 245,05 180,42 64,63
Besiedlungsdichte
Dicht 6104 64,9 9,3 11,8 13,9 374,56 286,14 88,41
Mittel 516,2 64,5 12,1 10,6 12,8 270,50 222,02 48,48
Diinn 688,3 67,8 13,0 8,4 10,8 217,20 178,89 38,31
Wohnsitz nach NUTS1
Ostosterreich 852,0 67,9 10,6 10,2 11,3 283,04 215,69 67,35
Sudosterreich 348,8 66,7 11,6 9,0 12,8 238,60 200,19 38,41
Westdsterreich 614,2 62,7 12,8 10,9 13,6 314,54 258,45 56,10

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - Werte in Klammern beruhen auf weniger als 20 Beobachtungen. - 1) Ausgaben,
die die teilnehmende Person oder ihre Familienangehdrigen bezahlt haben. 2) In den letzten zwdlf Monaten vor der Befragung.
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Tabelle 4.25: Bildungsteilnahme 2006/2007

Darunter Personen, die in den letzten zw6lf Monaten vor der Befragung

Alle Personen ; or Bild
Gliederungsmerkmale (25 bis 64 Jahre) | an formaler Bildung teilnahmen an non-iormarer Bidung
teilnahmen
in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in %
Insgesamt 4.561,8 189,5 4,2 1.815,0 39,8
Geschlecht
Manner 22725 100,1 4.4 949,9 41,8
Frauen 2.289,3 89,4 3,9 865,1 37,8
Alter
25 bis 34 Jahre 1.079,9 123,6 11,4 4341 40,2
35 bis 44 Jahre 1.3771 48,0 35 645,7 46,9
45 bis 54 Jahre 1.182,2 (14,2) (1,2) 502,8 42,5
55 bis 64 Jahre 922,6 (3,6) 0,4) 232,3 25,2
Hochste abgeschlossene Schulbildung - nationale Gliederung
Pflichtschule 853,5 (8,8) (1,0) 146,7 17,2
Lehre 1.842,3 255 1,4 617,7 33,5
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 630,1 (9,8) (1,6) 277,0 44,0
Hohere Schule (AHS/BHS) 657,4 87,8 13,4 365,0 55,5
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 578,6 57,6 10,0 408,6 70,6
Hochste abgeschlossene Schulbildung - internationale Gliederung
ISCED 0 bis 2 905,1 (8,8) (1,0) 165,7 18,3
ISCED 3 bis 4 2.858,7 116,2 4.1 1.131,9 39,6
ISCED 5 bis 6 798,0 64,5 8,1 517,4 64,8
Erwerbsstatus
Erwerbstatig 3.231,5 95,4 3,0 1.522,8 471
Arbeitslos 190,2 (11,0) (5,8) 71,3 37,5
Nicht-Erwerbspersonen einschl. Personen in Elternkarenz 1.140,2 83,1 7,3 220,9 19,4
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsbiirgerschaft 4.143,6 170,5 4.1 1.688,1 40,7
Keine Osterreichische Staatsburgerschaft 418,3 (19,0) (4,5) 126,9 30,3
Besiedlungsdichte
Dicht 1.490,5 84,8 57 610,4 41,0
Mittel 1.142,2 46,1 4,0 516,2 45,2
Diinn 1.929,1 58,6 3,0 688,3 35,7
Wohnsitz nach NUTS1
Ostosterreich 1.965,8 88,9 4,5 852,0 43,3
Sudosterreich 962,5 42,3 4,4 348,8 36,2
Westdsterreich 1.633,5 58,3 3,6 614,2 37,6

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - Werte in Klammern beruhen auf weniger als 20 Beobachtungen.
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Darunter Personen, die in den letzten zw6lf Monaten vor der Befragung

weder an formaler noch an non-formaler

Bildung teilnahmen

informelles Lernen betrieben

keine Weiterbildung hatten

in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %
2.649,2 58,1 3.453,6 75,7 917,0 20,1
1.272,6 56,0 1.735,1 76,4 4321 19,0
1.376,6 60,1 1.718,5 75,1 484,9 21,2
571,5 52,9 832,6 771 195,2 18,1
7131 51,8 1.090,4 79,2 229,9 16,7
676,4 57,2 895,7 75,8 230,0 19,5
688,3 74,6 635,0 68,8 261,9 28,4
700,0 82,0 509,1 59,6 316,0 37,0
1.210,8 65,7 1.331,3 72,3 431,2 23,4
346,5 55,0 512,6 81,4 89,7 14,2
242,0 36,8 569,3 86,6 52,0 7,9
150,0 25,9 5314 91,8 28,1 4,9
732,7 80,9 549,9 60,7 324,5 35,9
1.661,6 58,1 2.189,6 76,6 538,0 18,8
254,9 31,9 714,2 89,5 54,5 6,8
1.669,4 51,7 2.549,6 78,9 538,5 16,7
11,4 58,6 127,4 67,0 54,4 28,6
868,5 76,2 776,6 68,1 3241 28,4
2.367,6 57,1 3.160,8 76,3 8117 19,6
2817 67,3 292,8 70,0 105,3 25,2
838,5 56,3 1.189,0 79,8 2442 16,4
600,4 52,6 861,2 75,4 228,4 20,0
1.210,3 62,7 1.403,5 72,8 4444 23,0
1.070,0 54,4 1.606,3 81,7 282,4 14,4
589,9 61,3 646,8 67,2 2479 25,8
989,4 60,6 1.200,5 73,5 386,7 23,7

165



Tabelle 4.26: Teilnahme an informellem Lernen 2006/2007 nach Arten (Mehrfachangaben méglich)

Alle Personen

Darunter Personen, die in den letzten zwolf Monaten1)

informell lernten

Gliederungsmerkmale (25-64 Jahre) von Familienangeharigen, durch Lesen von Biichern
Freundinnen/ Freunden oder . . ’
. Fachzeitschriften etc.
Kolleginnen/ Kollegen
in 1.000 in 1.000 in % in 1.000
Insgesamt 4.561,8 2.013,0 441 2.814,9 61,7
Geschlecht
Manner 22725 982,1 43,2 1.394,3 61,4
Frauen 2.289,3 1.030,9 45,0 1.420,6 62,1
Alter
25 bis 34 Jahre 1.079,9 539,2 49,9 678,8 62,9
35 bis 44 Jahre 1.3771 659,8 47,9 894,1 64,9
45 bis 54 Jahre 1.182,2 496,2 42,0 734,9 62,2
55 bis 64 Jahre 922,6 317,8 34,4 507,1 55,0
Hochste abgeschlossene Schulbildung - nationale Gliederung
Pflichtschule 853,5 286,2 33,5 333,8 39,1
Lehre 1.842,3 739,0 40,1 1.029,4 55,9
Berufsbildende mittlere Schule (BMS) 630,1 304,2 48,3 4449 70,6
Héhere Schule (AHS/BHS) 657,4 330,1 50,2 509,1 77,4
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Ausbildung 578,6 353,5 61,1 497,6 86,0
Hochste abgeschlossene Schulbildung - internationale Gliederung
ISCED 0 bis 2 905,1 305,0 33,7 370,0 40,9
ISCED 3 bis 4 2.858,7 1.250,8 43,8 1.790,5 62,6
ISCED 5 bis 6 798,0 457,2 57,3 654,3 82,0
Erwerbsstatus
Erwerbstétig 3.231,5 1.524,2 47,2 2.107,3 65,2
Arbeitslos 190,2 711 37,4 93,0 48,9
Nicht-Erwerbspersonen einschl. Personen in Elternkarenz 1.140,2 417,7 36,6 614,7 53,9
Staatsangehorigkeit
Osterreichische Staatsbiirgerschaft 4.143,6 1.837,1 44.3 2.619,7 63,2
Keine Osterreichische Staatsbirgerschaft 418,3 175,9 42,0 195,3 46,7
Besiedlungsdichte
Dicht 1.490,5 707,4 47,5 954,3 64,0
Mittel 1.142,2 545,3 47,7 706,4 61,8
Diinn 1.929,1 760,2 39,4 1.154,2 59,8
Wohnsitz nach NUTS1
Ostosterreich 1.965,8 1.009,1 51,3 1.319,0 67,1
Sudosterreich 962,5 330,9 34,4 541,9 56,3
Westdsterreich 1.633,5 673,0 41,2 954,0 58,4

Q: STATISTIK AUSTRIA, Erwachsenenbildungserhebung 2007 (AES). - 1) In den letzten zw6lf Monaten vor der Befragung.

166




Darunter Personen, die in den letzten zwdIf Monaten') informell lernten

mit Hilfe des Computers

Uiber Fernsehen, Radio oder

bei Flihrungen durch Museen,
historische Statten, Natur-

in Bibliotheken oder Lernzentren

(z.B. mit CD, DVD, Internet) Videofiime schaupltze oder Industriestétien (z.B. offentlichen Blichereien)
in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %

1.968,3 43,1 1.752,1 38,4 1.436,4 31,5 658,4 14,4
1.100,2 48,4 838,1 36,9 671,3 29,5 268,4 11,8
868,1 37,9 914,0 39,9 765,0 33,4 389,9 17,0
571,0 52,9 409,5 37,9 280,2 25,9 163,1 15,1
673,9 48,9 527,4 38,3 435,0 31,6 209,8 15,2
476,9 40,3 448,2 37,9 403,8 34,2 159,7 13,5
246,6 26,7 367,0 39,8 317,3 34,4 125,8 13,6
171,2 20,1 304,2 35,6 144,2 16,9 57,9 6,8
705,4 38,3 662,3 36,0 501,3 27,2 162,5 8,8
260,0 41,3 258,3 41,0 219,6 34,8 85,1 13,5
417,6 63,5 264,4 40,2 275,7 41,9 145,3 221
4141 71,6 262,9 45,4 295,6 51,1 207,5 35,9
185,7 20,5 332,6 36,7 161,8 17,9 60,4 6,7
1.249,5 43,7 1.073,4 37,5 904,0 31,6 362,1 12,7
533,1 66,8 346,1 43,4 370,6 46,4 235,8 29,6
1.567,3 48,5 1.219,6 37,7 1.084,0 33,5 451,6 14,0
76,1 40,0 70,5 37,1 35,0 18,4 26,6 14,0
324,9 28,5 462,0 40,5 317,4 27,8 180,2 15,8
1.819,2 43,9 1.573,9 38,0 1.348,2 32,5 611,8 14,8
149,1 35,7 178,2 42,6 88,2 211 46,6 11
738,1 49,5 667,1 44,8 481,8 32,3 271,8 18,2
503,1 44,0 418,7 36,7 401,9 35,2 170,9 15,0
7271 37,7 666,3 34,5 552,6 28,6 215,6 1,2
934,0 47,5 807,3 411 683,4 34,8 303,5 15,4
342,5 35,6 308,9 32,1 256,1 26,6 119,1 12,4
691,8 42,4 635,9 38,9 496,9 30,4 235,8 14,4
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