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Vorwort

Die vorliegende Publikation beinhaltet Ergebnisse des Ad-hoc-Moduls 2009 zur Eu-
ropéaischen Arbeitskrafteerhebung, das dem Thema ,Eintritt junger Menschen in den
Arbeitsmarkt* gewidmet war. Die Erhebung wurde im Anschluss an die Fragen der
Arbeitskrafteerhebung im Rahmen des Mikrozensus im 2. Quartal 2009 durchge-
fuhrt. Zentrale Fragestellungen betrafen dabei die verschiedenen Formen des
Ubergangs Jugendlicher und junger Erwachsener von der Ausbildung ins Erwerbs-
leben sowie Faktoren, welche die Dauer dieses Ubergangs beeinflussen. Eine Rei-
he von Fragen zielte dabei auf die erste Erwerbstéatigkeit ab, die junge Menschen
nach Ende ihrer Ausbildung ausiiben. Wie sieht dieser erste Job aus? Wie wurde
diese Beschaftigung gefunden, und wie lange bleiben junge Menschen in ihrer ers-
ten Téatigkeit? Gemeinsam mit den laufend erhobenen Daten der Mikrozensus-
Arbeitskréafteerhebung léasst sich so ein umfassendes Bild tUber die Problemlagen
junger Menschen am Arbeitsmarkt zeichnen.

Die Erhebung geht auf eine Initiative der Kommission der Europaischen Gemein-
schaft zurtick, die in der zugrunde liegenden Verordnung (EG) Nr. 207/2008 vom 5.
Méarz 2008 unter anderem festhalt: ,Die beschaftigungspolitischen Leitlinien der EU
umfassen eine Reihe politischer Richtungsvorgaben im Zusammenhang mit der
Erwerbstéatigkeit Jugendlicher und sehen verstarkte Bemuihungen vor, um jungen
Menschen Wege in die Beschaftigung zu 6ffnen und Jugenderwerbslosigkeit abzu-
bauen.” Die Leitlinien verweisen aul3erdem auf die seit 2003 in der Europaischen
Beschéftigungsstrategie festgelegten Zielvorgaben und Benchmarks fir die Verrin-
gerung der Zahl der Schulabbrecher und Schulabbrecherinnen, die Anhebung des
Bildungsniveaus und den Neustart fiir erwerbslose Jugendliche.

Die Ergebnisse werden nach den wichtigsten demographischen und erwerbsstatis-
tischen Merkmalen prasentiert. Um eine Vergleichbarkeit mit den Ergebnissen an-
derer EU-Lander zu gewéhrleisten, werden die Ergebnisse hauptséchlich nach der
ILO bzw. Eurostat-Definition des Erwerbsstatus (Labour-Force-Konzept) dargestellt.
Daneben werden einige Ergebnisse zusatzlich nach dem Lebensunterhalts-Konzept
(LUK) présentiert. Der Publikation angeschlossen ist eine CD-ROM, welche die ge-
samte Publikation im PDF-Format sowie zuséatzlich die Tabellen im Excel-Format
enthalt.

i

Dr. Konrad Pesendorfer
Fachstatistischer Generaldirektor der STATISTIK AUSTRIA

Wien, im Oktober 2010
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EINTRITT JUNGER MENSCHEN IN DEN ARBEITSMARKT - Zusammenfassung

Der Berufseintritt junger Menschen ist nicht nur ein
wichtiger individueller Schritt auf dem Weg zum
Erwachsenwerden, sondern auch ein gesellschaftliches
Thema, dem in den letzten Jahren zunehmend Beach-
tung geschenkt wird. Wiinschenswert erscheint dabei
ein moglichst nahtloser Ubergang zwischen dem Bil-
dungssystem und der Arbeitswelt. In der Realitat sieht
sich aber ein Teil der jungen Menschen mit Problemen
am Arbeitsmarkt konfrontiert. Zum Ausdruck kommen
diese Schwierigkeiten nicht zuletzt durch eine im Ver-
gleich zur Gesamtbevdlkerung héhere Arbeitslosigkeit.

Soziale Vererblichkeit von Bildung

Generell gilt: Das Bildungsniveau der Eltern bestimmt
nach wie vor im hohen Ausmal} das formale Bildungs-
niveau der Kinder. So schliet knapp ein Drittel der
Kinder aus Elternhdusern, in denen die Eltern hoch-
stens die Pflichtschule abgeschlossen haben, ihre
formale Ausbildung ebenfalls mit der Pflichtschule ab.
Bei Kindern aus Akademikerhaushalten sind das nur
8%. Umgekehrt verfiigen Eltern, deren Kinder ein Stu-
dium erfolgreich absolviert haben, Uiberdurchschnittlich
oft Uber einen Abschluss auf Maturaniveau bzw. uber
einen Hochschulabschluss. Junge Erwachsene, deren
Eltern nur Gber Pflichtschulbildung verfigen, sind unter
den Akademikern und Akademikerinnen hingegen
deutlich unterreprasentiert.

Bildungsabbruch, Drop-outs

Von den 1,35 Mio. 15- bis 34-Jahrigen, die aktuell nicht
in Ausbildung sind, haben 130.000 eine irgendwann
begonnene Ausbildung nicht erfolgreich beendet. Unter
den 130.000 abgebrochenen Ausbildungen sind Lehr-
ausbildungen (39%) und Studiengédnge an Universi-
taten oder hochschulverwandten Lehranstalten (38%)
am haufigsten vertreten. Der wichtigste Grund fiir einen
Bildungsabbruch sind schulische Probleme (30%), zu
denen neben einem schlechten Schulerfolg auch Pro-
bleme mit Lehrenden oder Mitschiilern und Mitschile-
rinnen zahlen, gefolgt von finanziellen Problemen (15%)
und familidren Verpflichtungen (14%). Familiare Ver-
pflichtungen sind flir Frauen mehr als doppelt so oft der
Beweggrund fiir einen Bildungsabbruch als fur Manner.
Fir Universitats- oder Hochschulabbrecher und -abbre-
cherinnen sind finanzielle Griinde Uberdurchschnittlich
oft der Grund fir den Ausbildungsabbruch. Weitere
Drop-out-Griinde sind gesundheitliche Probleme, eine
als nicht passend empfundene Ausbildung bzw. ein
Interessenswechsel so wie zeitliche Griinde.

Arbeitserfahrung wahrend der Schul- bzw.
Ausbildung

Rund 80% der 15- bis 34-Jahrigen haben bereits wah-
rend ihrer Ausbildung Arbeitserfahrung gesammelt.
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Der hohe Anteil an jungen Erwachsenen, die bereits
wahrend ihrer Ausbildung berufliche Erfahrung sam-
meln, erklart sich unter anderem durch den hohen
Anteil an Lehrlingen (duales Ausbildungssystem).
Knapp 40% aller 15- bis 34-Jahrigen — Manner hau-
figer als Frauen — haben Arbeitserfahrung im Rahmen
einer Lehre gemacht bzw. machen diese gerade. Wei-
tere Varianten, um Arbeitserfahrung wahrend der Aus-
bildung zu sammeln, sind Pflichtpraktika, die vor allem
fir Personen von berufsbildenden héheren Schulen
und Universitaten relevant sind sowie freiwillige Prak-
tika und Jobs, die parallel zur Ausbildung (Nebenjobs)
ausgeubt werden. Abgesehen von Pflichtschulabsol-
venten und -absolventinnen, die zu insgesamt 54%
Arbeitserfahrung wahrend der Ausbildung bzw. zu 29%
Arbeitserfahrung in einer Lehre gesammelt haben,
waren Pflichtpraktika und Nebenjobs fir die anderen
Bildungsabschlisse die vorwiegenden Varianten, um
Arbeitserfahrung zu sammeln. 76% der Personen,
die eine BMS abgeschlossen haben, 75% mit AHS-
Abschluss, 89% der Absolventen und Absolventinnen
einer BHS und 92% der Akademiker und Akademike-
rinnen verfligen Uber Arbeitserfahrung wahrend der
Ausbildung.

Praktika nach Ausbildungsende

Unter den 15- bis 34-Jahrigen, die ihre Ausbildung
bereits abgeschlossen haben, absolvierten nach Ende
dieser Ausbildung 65.300 (5%) Personen ein Prakti-
kum oder Volontariat. Praktika oder Volontariate nach
Ausbildungsende werden tberwiegend von Personen
mit héheren Bildungsabschliissen (Universitaten oder
héheren Schulen), und von Frauen etwas haufiger als
von Mannern, absolviert. Ob Praktika bezahlt oder
unbezahlt absolviert werden, verteilt sich sehr unter-
schiedlich Uber die Geschlechter. Unter den Uber der
Geringfligigkeitsgrenze bezahlten Praktika betragt
der Manneranteil 54%, bei einer Bezahlung unter der
Geringfiigigkeitsgrenze sind Frauen bereits wesentlich
starker vertreten und bei unbezahlten Praktika iber-
wiegt der Frauenanteil mit 78% deutlich.

Tatigkeiten zwischen Ausbildungsende und
Erwerbseintritt

Die Zeitspanne zwischen Ausbildungsende und
Erwerbseintritt ist bei jungen Mannern und Frauen von
jeweils unterschiedlichen Tatigkeiten bzw. Aktivitaten
dominiert. Bei den Mannern ist diese Ubergangsphase
Uberwiegend vom Zivil- oder Prasenzdienst gepragt;
mehr als die Halfte gibt dies als Haupttatigkeit an. Allen
weiteren Moglichkeiten (Arbeitssuche, kurzfristige
Jobs, Kurse und Schulungen) kommt daher anteils-
maRig eine geringere Bedeutung zu als bei den
Frauen. Ein weiterer geschlechtsspezifischer Unter-
schied zeigt sich bei den familiaren Betreuungsauf-
gaben. Rund 14% der Frauen sind wahrend der Zeit-
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spanne zwischen Ausbildungsende und Berufseinstieg
Uberwiegend mit der Betreuung von Kindern oder
anderen Angehorigen beschaftigt. Bei den Mannern
spielt das — als Haupttatigkeit — hingegen keine Rolle.

Ubergangsdauer Ausbildung - Beruf

Fir 65% der Jugendlichen und jungen Erwachsenen
vollzog sich der Ubergang zwischen Ausbildungsende
und dem ersten (langer als drei Monate andauernden)
Job relativ schnell. D.h., die erste Joberfahrung fand
entweder noch wahrend der Ausbildungsphase statt,
die Zeitspanne zwischen Ausbildungsende und erstem
Job betrug maximal drei Monate oder die hauptséach-
liche Tatigkeit bestand in der Absolvierung des Pra-
senz-/Zivildienstes. Fur weitere 28% der nicht mehr
in Ausbildung stehenden Jugendlichen und jungen
Erwachsenen gestaltet sich der Ubergang in einen
ersten Job offenbar schwieriger, denn die Zeitspanne
zwischen Ausbildungsende und Berufseinstieg dau-
erte langer als drei Monate (und war nicht vom Pra-
senz-/Zivildienst gepragt). Die restlichen 7% der jun-
gen Menschen haben (noch) gar keine erste Joberfah-
rung, obwohl das Ausbildungsende bereits mehr als
drei Monate zurlckliegt und aktuell auch kein Prasenz-
oder Zivildienst geleistet wird bzw. Prasenz- oder Zivil-
dienst seit Ende der Ausbildung auch nicht die Haupt-
tatigkeit war. Auch dieser Gruppe ist damit jedenfalls
kein nahtloser oder schneller Berufseinstieg gegltickt.

Fur junge Frauen ist die Kontinuitat zwischen Ausbil-
dungsende und Berufseinstieg deutlich seltener gege-
ben als flr junge Manner. Mannern gelingt 6fter — zu
rund drei Viertel (76%) — ein nahtloser bzw. schneller
Ubergang als Frauen (55%). Die Probleme formal
gering qualifizierter Jugendlicher (keinen Uber die
Pflichtschule hinausgehenden Abschluss) am Arbeits-
markt Ful® zu fassen, zeigen sich einmal mehr in der
Tatsache, dass es nur jedem Vierten bzw. jeder Vierten
(25%) aus dieser Gruppe gelingt, gleich bzw. innerhalb
von drei Monaten nach der Schule einen ersten Job zu
bekommen. In dhnlicher Weise gilt das fur Jugendliche
und junge Erwachsene mit auslandischer Staatsange-
horigkeit (40%) bzw. mit Migrationshintergrund (44%).

Wird mittels Verweildaueranalyse fir all jene jungen
Erwachsenen, die nicht nahtlos ins Erwerbsleben ein-
steigen, sondern bei denen zwischen Ausbildungsende
und Berufseintritt zumindest ein Monat vergangen ist,
die Lange der Ubergangsperiode berechnet, so erge-
ben sich fur Frauen mit sechs Monaten halb so lange
Ubergangsdauern wie fiir Manner. Die unterschiedliche
Lange ist zu einem Teil auch auf den Prasenz- bzw.
Zivildienst der Manner zurtick zu fiihren. Fir Personen
ohne Osterreichische Staatsbirgerschaft dauert es
knapp drei Mal so lange bis nach Ausbildungsende der
erste stabile Job aufgenommen wird wie fiir Personen
mit Osterreichischer Staatsangehorigkeit. Besonders
lange Ubergangsperioden weisen Personen mit héchs-
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tens Pflichtschulabschluss auf sowie Frauen, die in der
Ubergangsperiode iiberwiegend mit Betreuungsaufga-
ben von Kindern oder Angehdrigen beschaftigt sind.

Wie wurde der erste Job gefunden

Soziale Netzwerke im Familien- und Bekanntenkreis
erweisen sich fur Berufseinsteiger und Berufseinstei-
gerinnen als die wichtigste Zugangsmadglichkeit in den
ersten stabilen Job. Knapp ein Drittel (30%) der jungen
Erwachsenen finden Uber Unterstiitzung von Familie/
Freunden/Bekannten den ersten Job. An zweiter Stelle
steht, und diese ist vor allem flir Personen, die eine
Lehre abgeschlossen haben, eine zentrale Einstiegs-
variante, die frihere Tatigkeit in derselben Firma mit
23%. In etwas geringerem Umfang erfolgt der Arbeits-
markteintritt Gber Zeitung oder Internet (18%) sowie
tiber Direkt- oder Blindbewerbungen (17%). Uber das
Arbeitsmarktservice finden funf von hundert jungen
Erwachsenen ihre erste stabile Tatigkeit.

Die Zugangswege in den Arbeitsmarkt unterscheiden
sich — u.a. bedingt durch die differierenden Ausbil-
dungsstrukturen — sowohl nach Geschlecht als auch
nach Staatsangehdrigkeit und Migrationshintergrund.
Die auffalligsten Unterschiede ergeben sich jedoch,
wenn nach der hdchsten abgeschossenen Schulbil-
dung differenziert wird. So weist fast jede Bildungs-
kategorie ihr eigenes markantes Suchprofil auf. Unter
Personen mit hdchstens Pflichtschulabschluss sticht
besonders die hohe Bedeutung von Familie/Freun-
den/Bekannten hervor und, unter Lehrabsolventen
und -absolventinnen die friihere Tatigkeit in derselben
Firma. Personen mit Studienabschluss finden deutlich
haufiger als der Gesamtdurchschnitt Giber Stellenaus-
schreibungen in Zeitungen und im Internet ihre erste
berufliche Beschaftigung. Netzwerke iber Familie und
Bekannte sind aber auch hier der zweitwichtigste Bri-
ckenschlag in den Arbeitsmarkt.

Beschiftigungsformen im ersten Job

Die Uberwiegende Mehrheit aller 15- bis 34-Jahrigen
(97%) mit einem ersten Job, sind als unselbstandiger
Arbeitnehmer bzw. unselbstandige Arbeitnehmerin
beschaftigt, darunter 12.600 (1%) mit einem freien
Dienstvertrag. Rund 2% sind Selbstéandige mit einem
Gewerbe oder in der Landwirtschaft, rund 1% arbei-
tet als Selbstandiger bzw. Selbsténdige ohne Gewer-
beschein, also beispielsweise mittels Werkvertrag, in
ihrem ersten Job.

Unter den atypischen Beschaftigungsformen im
Bereich der unselbstadndig Beschaftigten arbeiten
Frauen (20%) deutlich haufiger Teilzeit als Man-
ner (6%) und auch bei Befristungen (Manner: 10%,
Frauen: 13%) und der geringfugigen Beschaftigung
(Manner: 3%, Frauen: 7%) Uberwiegen die Frauenan-
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teile. Bei der Leih- und Zeitarbeit sind hingegen Man-
ner (Manner: 5%, Frauen: 2%) haufiger vertreten und
freie Dienstvertrage treten bei beiden Geschlechtern
nahezu gleichhaufig auf. Insgesamt betrachtet weisen
73%, der im ersten Job unselbstédndig Beschaftigten,
ein Normalarbeitsverhaltnis — charakterisiert durch
eine unbefristete Beschaftigung auf Vollzeitbasis und
umfassende sozialrechtliche Absicherung — auf; Man-
ner (80%) haufiger als Frauen (67%). Ebenso verfi-
gen Personen mit dsterreichischer Staatsburgerschaft
(75%) im ersten Job haufiger tiber ein Normalarbeits-
verhaltnis als Personen ohne Osterreichische Staats-
birgerschaft (65%). Wird nach der hdchsten abge-
schlossenen Schulbildung unterschieden, zeigt sich,
dass bei Erwerbseintritt Personen mit einem Lehrab-
schluss (82%) am haufigsten im Rahmen eines Nor-
malarbeitsverhaltnisses arbeiten.

Berufe im ersten Job

Geschlechtsspezifische Muster der Berufswahl sind
auch beim Berufseinstieg deutlich sichtbar. Knapp 80%
der Frauen arbeiten beim Berufseinstieg in einer der
folgenden drei Berufshauptgruppen: Dienstleistungs-
berufe (darunter Verkduferinnen), Bdurokrafte und
Technikerinnen sowie gleichrangige nichttechnische
Berufe. Zu den drei beliebtesten Berufen der Manner
zahlen die Handwerksberufe gefolgt von technischen
und gleichrangingen nichttechnischen Berufen. Die
Dienstleistungsberufe stehen hier an dritter Stelle. Ins-
gesamt finden sich gut zwei Drittel der jungen Manner
beim Berufseinstig in einem dieser drei Berufsgruppen
wieder.

Erster Job in Osterreich oder im Ausland

Internationale Arbeitserfahrungen im Rahmen des
Berufseinstieges — rund 10% der jungen Erwachsenen
haben ihren ersten stabilen Job im Ausland ausgetibt —
sind Uberwiegend bei nach Osterreich zugewanderten
Personen zu finden und in weit geringerem Ausmaf}
bei Personen mit dsterreichischer Staatsburgerschaft,
die ihren ersten Job im Ausland absolviert haben.

Qualifikationsaddquate Beschaftigung im
ersten Job

Rund 13% der jungen Erwachsenen geben ihrer eige-
nen Einschatzung nach an, fiir die erste Beschaftigung
nicht entsprechend qualifiziert zu sein. Insgesamt erle-
ben sich deutlich mehr junge Erwachsene in ihrem
ersten Job als tUberqualifiziert denn als unterqualifiziert:
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Einer Person, die sich selbst als unterqualifiziert ein-
schatzt, stehen etwa drei Personen gegentiber, die sich
fur die ausgelbte Tatigkeit als Gberqualifiziert erleben.
Frauen geben etwas Ofter als Manner an, Uberquali-
fiziert zu sein, Manner erleben sich hingegen etwas
Ofter als unterqualifiziert. Wesentlich gréf3er als nach
dem Geschlecht sind die Unterschiede, wenn nach der
Staatsangehdrigkeit differenziert wird. So geben Per-
sonen ohne Osterreichische Staatsblrgerschaft mehr
als doppelt so oft an, fur die ausgeubte Tatigkeit Gber-
qualifiziert zu sein als Personen mit Gsterreichischer
Staatsangehdrigkeit. Nach Bildungsabschlissen dif-
ferenziert sind Personen mit einem Lehrabschluss am
oftesten ihrer Qualifikation entsprechend beschéaftig
und Personen mit héchstens Pflichtschulabschluss am
seltensten. Unter unselbstandig Erwerbstatigen, die im
ersten Job vollzeiterwerbstatig sind, ist der Anteil der
Uberqualifizierten wesentlich geringer als unter Teil-
zeitbeschéaftigten.

Dauer des ersten Jobs

Die Dauer des ersten Jobs kann als MaR fur die
Arbeitsplatzstabilitat und als Annaherung an die Frage
einer stabilen Arbeitsmarktintegration herangezogen
werden. Umgekehrt steht die Dauer des ersten Jobs
jedoch auch fir die Arbeitsplatzmobilitat bzw. die
Wechselbereitschaft von jungen Erwerbseinsteigern
und Erwerbseinsteigerinnen. Die Frage, ob eine lange
Dauer des ersten Jobs als ,gut” oder ,schlecht* anzu-
sehen ist, kann daher a priori nicht beantwortet werden.
Die durchschnittliche Dauer des ersten Jobs — basie-
rend auf den Berechnungen der Verweildaueranalyse
— betragt drei Jahre und drei Monate (Median). Fir
Frauen dauert der erst Job rund 7 Monate kirzer als
fur Manner. Die grofiten Differenzen in der Dauer der
ersten Erwerbstatigkeit ergeben sich zum einen zwi-
schen Personen mit und ohne Osterreichische Staats-
birgerschaft bzw. mit und ohne Migrationshintergrund
und zum anderen fallt die deutlich kiirzere Dauer von
Personen mit hdchstens Pflichtschulabschluss auf.
Sie bleiben rund halb so lange im ersten Job wie Per-
sonen, die eine Lehre abgeschlossen haben.

Ein wesentlicher Einfluss auf die Dauer des ersten
Jobs zeigt sich auch bei der Unterscheidung nach
Vollzeit und Teilzeit, so wie nach der qualifikationsa-
daquaten Beschaftigung. Fir unselbstandig Erwerbs-
tatige, die teilzeitbeschaftigt sind, dauert der erste Job
im Mittel fast ein Jahr kirzer als fiir Vollzeitbeschaf-
tigte. Personen, die sich als entsprechend qualifiziert
erleben, bleiben knapp dreimal so lange in ihrer ersten
Beschaftigung wie Personen, bei denen dies nicht der
Fall ist.
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Young people’s entry into the labour market not only
implies an important individual step into adulthood
but has also been a topic of increasing social concern
over the past few years. While ideally, the transition
between school and work should be as seamless as
possible, young people might indeed be facing genu-
ine problems on the job market. These difficulties are,
not least, reflected in unemployment rates that exceed
those of the overall population.

A “hereditary” social component to
education

Generally speaking, the parents’ educational level con-
tinues to determine their children’s level of education
significantly. For example, the formal education of 32
percent of children from parents whose education is
no higher than the basic compulsory level does not
exceed that level either; this share only amounts to
8% in children whose parents have graduated from
university. On the other hand, more than an average
number of parents whose children have successfully
completed university studies have also completed edu-
cation above the “Matura” (university entrance qualifi-
cation) or university level. Conversely, the number of
university graduates whose parents have only com-
pleted compulsory school is comparatively low.

Early school leaving, dropout

Of 1.35 million people aged 15 to 34 not currently in
education or training, 130,000 have failed to success-
fully finish studies. Among these, apprenticeships
(39%) as well as degree courses at universities or
similar tertiary institutions (38%) are most frequent.
The main reason for dropping out are school problems
(30%) — including not only negative achievement but
also problems with teachers or classmates —, followed
by financial problems (15%) and family commitments
(14%). For women, dropping out is more than twice
as often motivated by family commitments as for men.
More often than not, reasons for dropping out from
university or other tertiary institutions are of a financial
nature. Other causes include health problems, percei-
ved incompatibility of education or training with needs
or interests, as well as lack of time.

Work experience while studying

Approx. 80% of the people aged 15 to 34 have acquired
work experience whilst in education or training. The
high percentage of young adults gaining work expe-
rience during their studies is partly due to the significant
percentage of apprentices (dual education system).
Nearly 40% of all people aged 15 to 34 — men more
often than women — have acquired, or are acquiring,
work experience during apprenticeships. Other ways of
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gaining work experience while studying are obligatory
traineeships (particularly relevant for people at secon-
dary vocational schools (BHS) or universities) as well
as voluntary practical work and jobs taken up while
studying (side jobs). Apart from people completing full-
time compulsory education — a total of 54% of whom
have acquired work experience while studying (29%
during apprenticeship) —, obligatory traineeships and
side jobs were the principal ways of gathering work
experience for all other educational qualifications.
76% of the graduates from medium-level technical and
vocational schools (BMS), 75% of those graduating
from general upper secondary school (AHS), 89% of
graduates from secondary technical and vocational
schools (BHS), and 92% of university graduates, have
acquired work experience while in education or trai-
ning.

Practical work after graduation

On completing their education or training, 65,300
(5%) of those aged 15 to 34 with completed studies
did practical or voluntary work. Practical or voluntary
work following graduation is primarily done by peo-
ple with advanced levels of education (university or
higher secondary education) and slightly more often
by women than men. The distribution of paid versus
unpaid practical work (traineeships) varies consi-
derably by gender. While the percentage of men is
54% in practical jobs paid above the marginal emplo-
yment limit, women have a higher share in jobs paid
below that minimum; with 78%, the share of women is
clearly higher in unpaid practical work.

Activities between graduation and work

Young men and women spend the time between gra-
duation and the first job in different ways. During this
phase of transition, most men do military or alterna-
tive civilian service; more than half of the men specify
military/civilian service as the principal activity. For
this reason, the percentage of other options (looking
for work, temporary jobs, training programmes and
courses) is lower than among women. Another gender-
specific difference applies to the tasks involving family
care. Between graduation and entry into the labour
market, approximately 14% of all women are primarily
engaged in caring for children or other family mem-
bers. This aspect is insignificant for men in terms of
principal activity.

Length of school-work transition

The transition between graduation and the first job
(lasting for more than three months) was relatively fast
for 65% of young people and young adults. This means
that the first job experience was either gathered while
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still studying, that the length of time between gradu-
ation and the first job did not exceed three months,
or that the main activity consisted in doing military or
alternative civilian service. For another 28% of the
young people and young adults no longer in education
or training, the transition into a first job was apparently
more difficult: The time between graduation and the
first job lasted for more than three months (and was
not spent doing military or alternative civilian service).
The remaining 7% of all young people do not (yet) have
any first job experience — even though they graduated
more than three months ago, they are not in military
or alternative civilian service, or military/civilian ser-
vice has not been the main activity since the date of
graduation. In any event, this group has not managed
seamless or fast entry into the job market.

For young women, continuity between graduation and
entry into the job market is far less pronounced than for
men. While the transition is seamless or fast for only
55% of the women, it is so for 76% of the men. Again,
the problems of young people with low formal qualifi-
cation (not exceeding basic compulsory schooling) to
enter the job market are reflected in the fact that only
one out of four (25%) in this group manages to get the
first job right after or within three months after school.
This is similarly applicable to young people and young
adults of foreign nationality (40%) or with a migration
background (44%).

Duration analysis to calculate the length of transition
for young adults not entering the workforce seamlessly
but requiring at least a month to start the first job after
graduation shows that women require half as much
time for transition (six months) as men. The differences
in duration are also due to men doing military or alter-
native civilian service. For people not holding Austrian
citizenship it takes almost three times as long to take
up the first stable job after completing studies than for
those with Austrian citizenship. People whose educa-
tion does not go beyond the basic compulsory school
level as well as women primarily engaged in childcare
or family care during the transition phase are exposed
to particularly long periods of transition.

How the first job was found

Social networks including family and friends prove to be
the main route of access to a stable first job for people
entering the workforce. Nearly a third (30%) of young
adults find their first job through the support provided by
family/friends/acquaintances. Especially for people with
completed apprenticeship training, the second central
route of access is the person’s former activity in the
company (23%). To a slightly minor extent, entry into the
job market is achieved via newspapers or the Internet
(18%), and through direct or speculative applications
(17%). Five out of a hundred young adults find their
first stable job through the public employment service.
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Not least as a result of different structures in educa-
tion and training systems, access to the labour market
differs according to gender as well as nationality and
migration background. However, these differences are
most significant when differentiating with respect to the
highest level of educational achievement. Accordingly,
nearly all educational categories are characterised by
their own typical search profiles. People whose educa-
tional level is no higher than basic compulsory schoo-
ling usually find the first job through family/friends/
acquaintances, while those with completed apprenti-
ceships often rely on a former job in the same com-
pany. University graduates find their first professional
activity significantly more often through advertisements
in newspapers or the Internet than the overall average
population. Nevertheless, again networks of family and
friends are the second most important route of access
to the job market in this category.

Forms of employment in the first job

Among all people aged 15 to 34 with a first job, an over-
whelming majority (97%) are employed for pay, includ-
ing 12,600 (1%) under a “freier Dienstvertrag” type
of freelance employment contract. Approximately 2%
are self-employed with a “Gewerbeschein” business
licence or in agriculture, while roughly 1% are self-
employed without holding a “Gewerbeschein” licence,
i.e. the first job might be on an individual contract basis
(“Werkvertrag”).

Among the atypical forms of employment for pay,
women work part-time significantly more often (20%)
than men (6%); moreover, female percentages are
higher in temporary jobs (men: 10%, women: 13%) and
among the minimally employed (men: 3%, women: 7%).
On the other hand, men work more often as temps or
time workers (men: 5%, women: 2%); quasi-freelance
service/employment contracts (“freier Dienstvertrag”)
are nearly as frequent among men as among women.
Overall, 73% of the persons whose first job involves
employment for pay have a regular full-time, perma-
nent job with comprehensive social security: men more
often (80%) than women (67%). In the same vein, the
first employment is more often regular (75%) for people
with Austrian citizenship than for those without (65%).
By highest completed education, it proves that people
with completed apprenticeship training are those most
frequently entering the labour market with a regular job
(82%).

Careers in the first job

Entry into the labour market also reveals obvious
gender-specific career choices. In their first job, nearly
80% of all women are employed in one of the three
main occupational categories as follows: service and
sales workers, clerical support workers and techni-
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cians and associate professionals. The three most
popular careers among men are craft and related
trades workers, followed by technicians and associate
professionals, while jobs as service and sales workers
are ranked third. Overall, when entering the job market,
at least two thirds of all young men work in one of the
three occupational categories.

First job in Austria or abroad

International job experience in connection with entry
into the labour market (approximately 10% of young
people had their first stable job abroad) predominates
among migrants to Austria; it applies to a far lesser
extent to Austrians working abroad in the first job.

First employment commensurate with
qualifications

In their own view, approximately 13% of young adults
specify that their qualifications are not commensurate
with the first job. Overall, significantly more young
adults consider themselves over- than under-qualified
for the first job: There are approximately three persons
with a sense of being overqualified to each person
considering him or herself under-qualified for the job.
While women specify over-qualification slightly more
often than men, men feel under-qualified in slightly
more cases. Differences are much more significant by
nationality than gender: More than twice as many non-
Austrians as persons with Austrian nationality specify
that they are over-qualified for the job. By educational
attainment, people with completed apprenticeship trai-
ning are most often employed commensurate with qua-
lifications, while those whose highest educational level
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is compulsory school least often work in jobs fitting
their qualifications. The percentage of persons over-
qualified in the first job is much lower among those
employed full time than among those employed part
time.

Duration of the first job

The duration of the first job can be used to measure
job stability and to approach the issue of stable job
market integration. Conversely, the duration of the
first job also reflects workplace mobility and/or young
people’s readiness for change when entering the job
market. Therefore we cannot answer the question of
whether a long stay in the first job is “good” or “bad” be-
forehand. Based on analyses of duration, the average
length of staying in the first job has been calculated at
three years and three months (median). The duration
of the first job is approximately seven months shorter
for women than for men. While on the one hand, dif-
ferences in the length of the first employment are most
significant between persons with or without Austrian
citizenship, and with / without a migration background,
it is striking to note, on the other, that persons whose
educational level is no higher than basic compulsory
schooling remain in the first job for a significantly short-
er time. This group stays in the first job for approxi-
mately half as long as persons who have completed an
apprenticeship.

Differentiation between full-time and part-time, and
with respect to employment commensurate with quali-
fications, also proves significant for the duration of the
first job. The duration of the average first job is almost
a year less for those employed part-time than those
working full time. People who consider themselves ad-
equately qualified stay almost three times as long in
the first job as those who do not.
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1 Einleitung

Der Frage nach dem Berufseintritt junger Menschen
wurde in den letzten Jahren zunehmend Beachtung
geschenkt. Die Politik beschaftigt die Sorge um einen
maoglichst reibungslosen Eintritt ins Erwerbsleben von
jungen Menschen, insbesondere die Schwierigkeiten
von Jugendlichen auf dem Arbeitsmarkt. Im Vergleich
zur Gesamtbevolkerung ist die Jugendarbeitslosigkeit
hoch, und es herrscht politischer Konsens dariber,
dass Handlungsbedarf besteht.

Auch auf européischer Ebene gibt es mehrere Doku-
mente, die diese Schwerpunktsetzung bekunden. Die
beschaftigungspolitischen Leitlinien der EU umfassen
eine Reihe politischer Vorgaben im Zusammenhang
mit der Erwerbstatigkeit von Jugendlichen und sehen
Anstrengungen vor, Jugendarbeitslosigkeit abzubauen
bzw. jungen Menschen Wege in die Beschaftigung
zu Offnen. Seit 2003 ist auch in der Europaischen
Beschaftigungsstrategie die Zielvorgabe festgelegt:
Verringerung der Zahl der frihen Schulabganger und
Schulabgangerinnen sowie die Anhebung des Bil-
dungsniveaus und die Ermoglichung eines Neustarts
fur erwerbslose Jugendliche. Die Zielvorgaben flr den
Bildungsbereich sind im Arbeitsprogramm zur Umset-
zung der Ziele der allgemeinen und beruflichen Bildung
in Europa fur 2010 festgeschrieben und sollen helfen,
die Erreichung der politischen Ziele zu Uberwachen.

In der Entscheidung 2005/6007EG des Rates vom 12.
Juli 2005 Uber die Leitlinien fur die beschaftigungspo-
litischen MaRnahmen hei3t es unter anderem, dass
die Bemuhungen verstarkt werden missen, jungen
Menschen Beschaftigungspfade zu 6ffnen und die
Jugendarbeitslosigkeit abzubauen, wie im Europa-
ischen Pakt fir die Jugend empfohlen (Leitlinie 18).!
Laut Entscheidung des Rates vom 6. Oktober 2006
sind die Mitgliedsstaaten aufgefordert, der Umsetzung
des Europaischen Paktes fiir die Jugend besondere
Aufmerksamkeit zu schenken.

Fur die Beobachtung der Entwicklung sowie fiir den
Entscheidungsfindungsprozess sind gute statistische
Informationen von Bedeutung. Daher wurde auf euro-
paischer Ebene die Durchfiihrung eines Ad-hoc-Moduls
zur Arbeitskrafteerhebung zum Thema ,Eintritt junger
Menschen in den Arbeitsmarkt” in allen EU-Mitglieds-
staaten beschlossen. Damit konnte das bereits beste-
hende Datenmaterial aus der Arbeitskrafteerhebung
fur diese Thematik erheblich erweitert werden. Im Zen-
trum der im Jahr 2009 zusatzlich erhobenen Merkmale
standen: Ausbildung, Erste Erwerbstatigkeit von mehr
als drei Monaten, Merkmale dieser ersten Erwerbsta-
tigkeit sowie soziale Hintergrundinformationen tber die
Eltern der Berufseinsteiger und Berufseinsteigerinnen.

1) http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2005:
205:0021:0027:DE:PDF, 1.9.2010.
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Das auf europaischer Ebene vorgegebene Fragepro-
gramm wurde in Osterreich um Fragen zu Praktika und
atypischen Beschéaftigungsformen nochmals wesent-
lich erweitert. Vom Bundesministerium fir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz (BMASK) wurden
Fragen zu folgenden weiteren Themenbereichen in
Auftrag gegeben: Drop-outs und Griinde fiir einen
Bildungsabbruch, Praktika nach Ende der Ausbildung
(Anzahl, Dauer, Bezahlung), atypische Beschaftigung
im ersten Job, ob dieser im In- oder Ausland ausgeubt
wurde und ob man fir den ersten Job ber- oder unter-
qualifiziert war. Diese Ergebnisse werden ebenfalls im
Rahmen dieser Publikation prasentiert.

Bereits im Jahr 2000 wurde ein Modul zur Arbeitskraf-
teerhebung zu diesem Thema durchgefiihrt — ,Uber-
gang Ausbildung — Erwerbstatigkeit. Allerdings ist bei
einem Vergleich der Ergebnisse des 2000er Moduls
mit dem Modul 2009 zu beachten, dass teilweise sehr
grofde definitorische Unterschiede zwischen diversen
Konzepten der beiden Module bestehen. Beispielsweise
hat sich die Definition, was als erste Erwerbstatigkeit
anzusehen ist, sehr stark geandert. Auch wurden einige
Merkmale, die fir das Modul 2000 erhoben wurden, fiir
2009 gestrichen, andere Merkmale kamen hinzu.

1.1 Rechtsgrundlage

Das Frageprogramm der EU-Arbeitskrafteerhebung
wird in Osterreich im Rahmen des Mikrozensus durch-
gefihrt. Grundlage des Mikrozensus bzw. der Arbeits-
krafteerhebung ist die Verordnung (EG) Nr. 577/98 des
Rates der Europaischen Union und des Europaischen
Parlaments zur Durchfiihrung einer Stichprobenerhe-
bung Uber Arbeitskrafte in der Europaischen Gemein-
schaft. National basiert die Erhebung auf der aktuellen
Fassung der Erwerbs- und Wohnungsstatistikverord-
nung.

Gemeinsam mit der Arbeitskrafteerhebung (Grundpro-
gramm) werden jahrlich wechselnde sogenannte Ad-
hoc-Module durchgefuhrt, bei denen ein Teil der Stich-
probe der Mikrozensus- Arbeitskrafteerhebung jeweils
zu unterschiedlichen erwerbs- und sozialstatistischen
Themen befragt wird. Auch die Ad-hoc-Module basie-
ren auf EU-Verordnungen. Das Modul 2009 zum Thema
Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt wurde
gemal Verordnung Nr. 207/2008 der Kommission in
allen Mitgliedsstaaten der EU durchgefihrt. In dieser
Verordnung sind die zu erhebenden Merkmale festge-
legt, die konkrete Frageformulierung ebenso wie eine
etwaige Erweiterung des Frageprogramms obliegt den
Mitgliedsstaaten. Im Gegensatz zum Grundprogramm,
bei dem die Beantwortung der Fragen verpflichtend ist,
erfolgte die Beantwortung der Fragen fir das Ad-hoc-
Modul 2009 in Osterreich auf freiwilliger Basis.
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1.2 Erhebungsinstrument,
Erhebungsdesign und Methodik

Der Mikrozensus besteht zum Uberwiegenden Teil aus
der Arbeitskrafteerhebung (Labour Force Survey) der
Europaischen Union. Dariiber hinaus werden auch
Fragen zur Wohnsituation der Befragten gestellt. Der
Mikrozensus ist eine Haushaltserhebung, d.h. alle
Personen eines ausgewahlten Haushaltes werden
befragt. Seit 2004 findet die Befragung kontinuierlich
das ganze Jahr Uber statt, jedem Haushalt ist daflr
eine bestimmte, sogenannte Referenzwoche zugeord-
net, Uber die Auskunft gegeben werden muss. Diese
Referenzwochen sind gleichmalig Uber das ganze
Jahr verteilt. Die Stichprobenbasis fiir den Mikrozen-
sus ist das zentrale Melderegister (ZMR). Die Stich-
probe ist nach Bundeslandern geschichtet und umfasst
pro Quartal ca. 22.500 Haushalte.

Der Mikrozensus ist als rotierendes Panel organisiert.
Die Haushalte (Stichprobenadressen) werden insge-
samt funf Mal im Abstand von drei Monaten befragt,
d.h. jeder Haushalt bleibt fir finf Quartale in der Stich-
probe und wird dann durch eine neue Stichprobena-
dresse ersetzt. Die Erstbefragungen finden vor Ort als
Face-to-face-Interviews mittels computergestitzter
Interviews statt, die vier Folgebefragungen werden
telefonisch (CATI) durchgefihrt.

Die Fragen des LFS-Ad-hoc-Moduls 2009 wurden im
2. Quartal 2009 im Anschluss an das Grundprogramm
der Arbeitskrafteerhebung gefragt. Alle Befragten der
Arbeitskrafteerhebung, die in die Zielgruppe fir das
Modul 2009 fielen, d.h. zwischen 15 und 34 Jahre alt
waren, wurden um ihre Teilnahme am Modul gebeten.
Die Grundgesamtheit des Moduls waren somit alle in
Osterreich wohnhaften Personen dieser Altersgruppe.
Den Auswahlrahmen fiir das Modul bildete die Mikro-
zensus-Stichprobe des 2. Quartals 2009.

1.3 Frageprogramm

Das Frageprogramm des Grundprogramms der Mikro-
zensus-Arbeitskrafteerhebung liefert bereits zahlreiche
Informationen Uber die Arbeitsmarkt- und die Ausbil-
dungssituation Jugendlicher und junger Erwachsener,
wie zum Beispiel deren héchsten Bildungsabschluss,
eine etwaige derzeitige Ausbildung sowie die Teilhabe
am Erwerbsleben und vieles mehr. Erganzend dazu
vertieft das Ad-hoc-Modul 2009 die Informationen tber
die Altersgruppe der 15- bis 34-Jahrigen vor allem im
Hinblick auf ihre Ausbildung, ihren Berufseintritt und
den ersten Job nach Ende der Ausbildung. So wurden
Fragen nach einer Berufstatigkeit wahrend der Ausbil-
dung oder wahrend einer Ausbildungsunterbrechung
gestellt und danach, ob nach dem hdchsten Bildungs-
abschluss noch eine weitere Ausbildung abgebrochen
wurde. Auch kann mit den Informationen des Ad-hoc-
Moduls fiir diese Altersgruppe die soziale Vererblichkeit
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von Bildung untersucht werden, da nun der héchste
Bildungsabschluss der Eltern nicht nur fur jene 15- bis
34-Jahrigen vorliegt, deren Eltern im selben Haushalt
wohnen (Information aus dem Grundprogramm), son-
dern aufgrund einer entsprechenden Frage des Moduls
auch fur alle 15- bis 34-Jdahrigen, deren Eltern nicht
im selben Haushalt leben (Frage nach dem héchsten
Bildungsabschluss von Vater und Mutter). Ein weiterer
Fragenblock umfasste das Thema Ubergang von der
Ausbildung in den Arbeitsmarkt mit Informationen Gber
die Dauer dieser Phase und die Haupttatigkeit in dieser
Zeit. Ein umfangreicher Teil des Moduls widmete sich
dem ersten Job bzw. der ersten stabilen Erwerbstatig-
keit. Wie wurde diese gefunden, welches Beschafti-
gungsverhaltnis hatte jemand im ersten Job. Weitere
Merkmale wie Vollzeit oder Teilzeit, Beruf und ob man
fur diese Tatigkeit Uber- bzw. unterqualifiziert war, wur-
den ebenfalls erhoben. Der Fragebogen des Ad-hoc-
Moduls befindet sich im Anhang.

Aufgrund der Definition des ersten Jobs — nach Ende
der Ausbildung — richteten sich viele der Modulfra-
gen nur an Personen, die nicht mehr an einer forma-
len Ausbildung teilnahmen, das regulére Schul- bzw.
Hochschulwesen also schon verlassen oder eine
Lehre bereits beendet hatten.

Als Datenbasis fur die vorliegende Publikation dient
einerseits das Grundprogramm der Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung, das den Vorteil einer grole-
ren Stichprobe und damit verbundener geringerer
Schwankungsbreite der Schatzungen fir die Gesamt-
bevélkerungsgruppen hat. Uber die Ergebnisse aus
dem Modul 2009 wird aufgrund der entsprechenden
Modulstichprobe berichtet. Darliber hinaus werden
fur die Zeitreihentabellen Ergebnisse aus friiheren
Mikrozensus-Erhebungen herangezogen. In den
jeweiligen Tabellen findet sich in der Ful3note stets
der Hinweis, welche Daten herangezogen wurden.
Je nach verwendeter Datenbasis (Jahresdurchschnitt
des Mikrozensus-Grundprogramms oder Moduldaten
aus der Quartalsstichprobe) kann es zu leicht ab-
weichenden Eckzahlen zwischen den jeweiligen
Tabellen kommen.

1.4 Antwortausfille und Fremdauskunft

Im 2. Quartal 2009 wurden insgesamt 46.328 Per-
sonen fir den Mikrozensus befragt, 10.878 davon
waren zwischen 15 und 34 Jahre alt und bildeten die
Zielgruppe fiir das Modul. Von diesen 10.878 Personen
haben 75,3% (8.188 Personen) das Modul beantwor-
tet. Die Beantwortung des Ad-hoc-Moduls 2009 ,Ein-
tritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt” erfolgte im
Gegensatz zum Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung-
Grundprogramm auf freiwilliger Basis. Osterreicher
und Osterreicherinnen erteilten anteilsmaRig etwas
haufiger Auskunft als Personen, die keine O&ster-
reichische Staatsburgerschaft besitzen. Auch Arbeits-
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lose gaben etwas seltener Auskunft als etwa Erwerbs-
tatige und vor allem Nicht-Erwerbspersonen. Personen
mit héherer Ausbildung haben Uberdurchschnittlich
oft die Fragen des Moduls beantwortet. Die héchste
Ausschopfungsquote ergab sich fiir die jingste Alters-
gruppe, die 15- bis 19-Jahrigen, mit einer Ausschop-
fung von 78,8%, wobei Personen (15 bis 19) ohne
Osterreichische Staatsbirgerschaft (ebenso wie Per-
sonen mit Migrationshintergrund) haufiger Auskunft
erteilten als Osterreicher und Osterreicherinnen dieser
Altersgruppe. Allerdings ist die hohe Ausschopfungs-
quote bei der jlingsten Altersgruppe des Moduls auch
bedingt durch einen hohen Anteil an Fremdauskiinften,
da auch im Modul, wie in der Mikrozensus-Arbeitskraf-
teerhebung, Fremdauskiinfte méglich waren, d.h. ein
Haushaltsmitglied konnte firr ein anderes Haushalts-
mitglied Auskunft geben, wenn dieses selbst fir eine
personliche Antworterteilung nicht zur Verfligung stand
bzw. nicht erreichbar war. Abgesehen von den 15- bis
19-Jahrigen sind die Unterschiede bei den anderen
Altersgruppen in der Ausschdpfung je nach Staatsan-
gehdrigkeit, Geburtsland und Migrationshintergrund
gering.

Der Anteil der Personen, die nicht selbst Auskunft
gaben, fir die also eine Fremdauskunft gegeben
wurde, lag beim Modul 2009 bei 32,0% (68,0% gaben
selbst Auskunft). Bei den 15- bis 19-Jahrigen lag der
Anteil der Fremdauskiinfte bei 57,8%, es gaben also
nur 42,2% selbst Auskunft. Die Altersstruktur ist auch
fur die hoheren Anteile der Fremdauskinfte von Per-
sonen verantwortlich, die sich in formaler Ausbildung
befinden, also bei Schiilern und Schilerinnen sowie
Studierenden, wie auch bei jenen, die lber hdchstens
Pflichtschulabschluss verfligen. Personen mit hoherer
Ausbildung gaben uberdurchschnittlich oft selbst Aus-
kunft.

Die Ausfalle — Personen, die das gesamte Modul nicht
beantwortet haben — werden durch die Gewichtung
ausgeglichen. Daneben traten aber auch Antwortaus-
falle bei einzelnen Fragen auf. Diese fehlenden Werte
wurden mittels Imputation durch gultige Angaben
ersetzt.
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1.5 Imputation

Ebenso wie in der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung
wurden Antwortausfalle bei einzelnen Fragen durch
Imputation ausgeglichen. Solche einzelne Antwor-
tausfalle (Item-non-Response) wurden sowohl fiir die
Arbeitskrafteerhebung als auch fiir das Modul 2009
mittels der Methode Hot-deck-Imputation durch gultige
Werte ersetzt. Verweigerte ein Respondent oder eine
Respondentin auch die Nennung bestimmter Merk-
male oder wurden nur weniger als die Halfte der Fra-
gen beantwortet, wurde der ganze Fall aus dem Daten-
satz entfernt. Diese fehlenden Falle werden durch die
Gewichtung ausgeglichen.

Mit Hilfe der Imputation wird im Datensatz eine 100%ige
Beantwortung der Fragen simuliert, wodurch Schat-
zungen fiur verschiedene Werte deutlich erleichtert
werden. Voraussetzung fir eine gute Qualitat der
Imputation ist, dass der Anteil der fehlenden Werte
nicht mehr als 10% betragt. Andernfalls besteht die
Gefahr, einen Non-Response-Bias auf die imputierten
Werte zu Ubertragen. Beim Ad-hoc-Modul 2009 wurde
diese Voraussetzung fir alle Variablen erfillt.

1.6 Gewichtung

Die Ergebnisse des Mikrozensus werden auf die Bevol-
kerung je Bundesland nach Fiinf-dJahres-Altersgruppen
und Geschlecht sowie nach funf Staatsbirgerschafts-
gruppen (Osterreich, EU-15, ehemaliges Jugoslawien,
Tirkei und sonstige) je Bundesland jeweils laut dem
Bevolkerungsregister der Statistik Austria am Beginn
des Berichtsquartals hochgerechnet.

Fir das Modul 2009 ,Eintritt junger Menschen in den
Arbeitsmarkt® wurde ebenfalls nach diesen Gruppen
hochgerechnet, in zwei Bundeslandern, dem Burgen-
land und Vorarlberg, konnte aufgrund methodischer
Restriktionen nur auf vier Staatsblrgerschaftsgrup-
pen (Osterreich, EU-15, ehemaliges Jugoslawien und
Turkei gemeinsam als eine Gruppe und sonstige)
gewichtet werden.
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2 Ausgewadhlite Aspekte gesellschaftlicher Rahmenbedingungen fiir junge Menschen

Ziel dieses Kapitels ist es, einige fir das Thema ,Ein-
tritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt® relevante
Hintergrundinformationen — wie z.B. Veranderungen
am Arbeitsmarkt in den letzten 20 Jahren — zu skizzie-
ren. Ebenso werden die Veranderungen der Bildungs-,
Alters- und Erwerbsstruktur der Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen in den vergangenen Jahrzehnten in
Osterreich in den Blick genommen.

Darliber hinaus soll die Struktur der am Ad-hoc-Modul
2009 teilnehmenden Personen beschrieben werden
und auf deren Besonderheiten, die bei der Interpre-
tation einzelner Ergebnisse von Bedeutung sind, auf-
merksam gemacht werden.

Nach einer kurzen Darstellung der Zielgruppe der
Erhebung (Kapitel 2.1) wird ein Uberblick (iber die
arbeitsmarktbezogene und demographische Entwick-
lung geboten (Kapitel 2.2 bis 2.6). Zu Beginn eines
Abschnitts werden die wesentlichen Entwicklungs-
tendenzen der letzten 20 Jahre beschrieben, daran
anschlieRend wird auf die Situation zum Zeitpunkt der
Erhebung eingegangen. AbschlieRend (Kapitel 2.7)
wird anhand dreier aus den Daten der Arbeitskraf-
teerhebung errechneter Strukturindikatoren, namlich
der Arbeitslosenquote der Jugendlichen, der friihen
Schulabganger und -abgangerinnen und des Bildungs-
standes der Jugendlichen Osterreichs ein Vergleich
mit anderen europaischen Landern dargestellt.

Grafik 1

2.1 Zielgruppe des Moduls im Uberblick

Die Zielgruppe des Moduls 2009 ist die Bevolkerung
Osterreichs zwischen 15 und 34 Jahren. Als Teil der
Stichprobe der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung
des 2. Quartals 2009 beantworteten insgesamt 8.188
Personen den Modul-Fragebogen (siehe Kapitel 1.4).
Hochgerechnet sind dies 2,095 Mio. Personen (vgl.
Tabelle B1).

Als erster stabiler Job (erste Tatigkeit, erstes stabiles
Beschaftigungsverhaltnis) wird in der vorliegenden
Publikation jene Erwerbstatigkeit bezeichnet, die nach
Ende der letzten Ausbildung begonnen wurde, so sie
mehr als drei Monate gedauert hat. Diese erste stabile
Erwerbstatigkeit kann auch schon wahrend der Ausbil-
dung begonnen worden sein, jedoch muss sie in die-
sem Fall nach Ende der Ausbildung noch angedauert
haben. Als erster Job kdnnen nur bezahlte Tatigkeiten
gelten bzw. Tatigkeiten als mithelfende Familienange-
horige (jobs for pay or profit). Die Lehre gilt hier nicht
als erste Erwerbstatigkeit, sondern zahlt als Ausbil-
dung. Ebenso zdhlen Prasenz- oder Zivildienst nicht
als erste Erwerbstatigkeit. Unbezahlte Praktika gelten
laut dieser Definition ebenfalls nicht als erster Job.
Bezahlte Praktika werden dann als erste Erwerbstatig-
keit gewertet, wenn sie langer als drei Monate dauern.
Auch Sommer-Jobs sind der Definition folgend nicht
als erste stabile Erwerbstatigkeit zu werten (normaler-

15- bis 34-Jahrige nach Teilnahme an formaler Ausbildung und Vorhandensein eines ersten Jobs
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009.
Bevdlkerung in Privathaushalten (15- bis 34-Jahrige). Insgesamt: 100%=2.094.700, 15-19: 100%=499.300, 20-24: 100%=516.300, 25-29:

100%=548.200, 30-34: 100%=531.000.
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weise dauern diese nicht langer als drei Monate). Eine
weitere Einschrankung fur ein erstes stabiles Beschaf-
tigungsverhaltnis, z.B. Stundenanzahl pro Woche oder
Hoéhe der Bezahlung, gibt es nicht.

Von den insgesamt 2.094.700 Personen entfiel jeweils
rund ein Viertel auf die vier betrachteten Funf-Jahres-
Altersgruppen. Von allen 15- bis 34-Jahrigen befanden
sich zum Zeitpunkt der Erhebung 741.400 (35,4%)
noch in Ausbildung, vor allem jingere Personen zwi-
schen 15 und 19 Jahren. Von den 1.353.300 jungen
Erwachsenen, die nicht in Ausbildung waren, hat-
ten insgesamt 1.229.100 bereits eine erste stabile
Erwerbstatigkeit (Dauer von mehr als drei Monaten).
Insgesamt 23,1% waren derzeit in ihrem ersten Job
tatig. Fur 35,6% der 15- bis 34-Jahrigen war der erste
Job nach Ende der Ausbildung zum Zeitpunkt der
Erhebung bereits wieder beendet. Diese 744.900 Per-
sonen arbeiteten entweder bereits in einer weiteren
Erwerbstatigkeit oder waren gerade nicht erwerbstatig
(arbeitslos oder Nicht-Erwerbsperson).

2.2 Beobachtungszeitraum und Arbeits-
marktentwicklung (1990er — 2009)

2.2.1 Beobachtungszeitraum (1990er — 2009)

Die Daten fir das Modul 2009 ,Eintritt junger Men-
schen in den Arbeitsmarkt“ wurden im 2. Quartal 2009
erhoben. Der Zeitraum, auf den sich die Analyse des
Berufseintritts Jugendlicher bezieht, ist jedoch der
Zeitraum seit Beginn der 1990er-Jahre, da fiir die im
2. Quartal 15- bis 34-Jahrigen retrospektiv erhoben

Grafik 2

wurde, wann sie ihre erste Erwerbstatigkeit nach Ende
der Ausbildung begonnen hatten. Ebenso ist in der
Grafik 2 dargestellt, in welchen Jahren die befragten
Personen ihre Ausbildung beendet haben. Dieser Zeit-
raum erstreckt sich Uber rund 20 Jahre vom Ende der
1980er-Jahre bis zum Beginn des Jahres 2009. Es ist
also zu bedenken, dass sich die Ergebnisse auf einen
Zeitraum noch vor der aktuellen Krise am Arbeitsmarkt
beziehen.

2.2.2 Entwicklungen am Arbeitsmarkt
(1990er — 2009)

Die Situation am Arbeitsmarkt vom Beginn der 1990er-
Jahre bis zum Jahr 2009 ist durch unterschiedliche
Entwicklungen gekennzeichnet. In den 1990er-Jahren
kam es zu einem Anstieg der Arbeitslosigkeit, und
zugleich verstarkte sich die Destandardisierung von
Arbeitsplatzen, d.h. die Zahl der atypischen Beschaf-
tigungsformen und insbesondere die Teilzeitbeschafti-
gung von Frauen stiegen an. Ebenso kam es in den
1990er-Jahren zu Beschaftigungsverlusten im Pro-
duktionsbereich, hervorgerufen durch den Struktur-
wandel (Tertiarisierung) und zunehmender Technologi-
sierung. Insgesamt wurden diese Verluste aber durch
Zuwéachse im Dienstleistungsbereich kompensiert. Mit
dem Ende der 1990er-Jahre folgte eine Erholungs-
phase am Arbeitsmarkt. Seit 2001 stieg jedoch die
Arbeitslosigkeit wieder an und erreichte in den Jahren
2004 und 2005 ihren Hoéchststand. Von 2006 bis 2008
ist ein Rickgang der Arbeitslosenquote zu verzeich-
nen. Der Arbeitsmarkt stellte sich also im Jahr 2008
trotz beginnender Wirtschaftskrise noch glnstig dar. Im
Jahr 2009 verzeichnete die Osterreichische Wirtschaft
den starksten Einbruch des BIP seit dem Ende des

Beginn der ersten Erwerbstéatigkeit und Ende der letzen Ausbildung
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009.
Bevélkerung in Privathaushalten (15- bis 34-Jahrige). Personen nicht in Ausbildung, 100%=1.353.300.
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Zweiten Weltkriegs. Obwohl auch die Beschaftigung
im Dienstleistungsbereich 2009 zurtickging, wurde die-
ser Sektor von der Krise weniger stark getroffen als der
Produktionsbereich. Insgesamt stieg im Jahr 2009 die
Arbeitslosigkeit aufgrund der Krise deutlich an.

Da es im Rahmen des Moduls fir den ersten Job die
definitorische Einschrankung gibt, dass dieser langer
als drei Monate gedauert haben muss und die Befra-
gung im 2. Quartal 2009 stattfand, kann es folglich fur
das Jahr 2009 noch fast keine solchen ersten Jobs
geben. Die Wirtschaftskrise wirkt sich daher fiir den
analysierten Zeitraum noch nicht aus.

Die dargestellte Entwicklung am Arbeitsmarkt von
1990 bis 2009 wirkt sich auf die Chancen und Risiken
junger Erwachsener bei ihrem Berufseintritt aus und
beeinflusst die Vergleichsmdglichkeiten verschiedener
Altersgruppen bzw. verschiedener Berufseinsteiger-
Gruppen, die zu unterschiedlichen Zeitpunkten in
den Arbeitsmarkt eingetreten sind. Die Analysen im
Rahmen dieser Publikation erfolgen iber den gesam-
ten Beobachtungszeitraum und spiegeln somit die
Gesamtsituation junger Erwachsener wider, die in die-
sem Zeitraum in den Arbeitsmarkt eingetreten sind,
lassen aber unterschiedliche wirtschaftliche Rahmen-
bedingungen unberlcksichtigt.

2.3 Erwerbstatigkeit und Arbeitslosigkeit
junger Menschen

2.3.1 Entwicklung von Erwerbstatigkeit und
Arbeitslosigkeit junger Menschen in
den letzten 35 Jahren

Die Erwerbsbeteiligung Jugendlicher (15 bis 24 Jahre)
ist aufgrund verlangerter Ausbildungszeiten in den
letzten 35 Jahren? gesunken. Dieser Trend ist bei den
Mannern noch viel eindeutiger sichtbar als bei den
Frauen. Die Erwerbstatigenquote der 15- bis 24-jah-
rigen Frauen betrug 1974 55,3% und lag bis 1994
bei etwa 56%, ab 1999 fiel sie unter 50%, ab 2006
erreichte sie wieder 50%, und im Jahr 2009 betrug
sie 51,6%. Bei den 15- bis 24-jahrigen Mannern lag
die Erwerbstatigenquote 1974 bei 70,0% und sank bis
2009 auf 57,3%.

Insgesamt betrug die Erwerbstatigenquote der 15-
bis 24-Jahrigen seit den 1970er-Jahren bis Mitte der
1990er-Jahre etwa 60% und fiel dann ab Ende der
1990er-Jahre auf etwas Uber 50% ab. 2009 betrug
sie 54,5%. Bei den 25- bis 34-Jahrigen verhalt es sich
umgekehrt. Bei dieser Altersgruppe ist die Erwerbsta-
tigenquote seit den 1970er-Jahren gestiegen. Betrug
sie 1974 noch 75,5%, so waren es 1989 bereits 77,0%.

2) Ab 1974 gibt es dazu Ergebnisse aus dem Mikrozensus.
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Ein weiterer Anstieg, der zum Teil auch aufgrund des
Umstiegs auf das Labour-Force-Konzept etwas stéar-
ker ausfiel, erfolgte 1994.% Seither bewegt sich die
Erwerbstatigenquote bei gut 80%. 2009 betrug sie fir
die 25- bis 34-Jahrigen insgesamt 82,8%.

Die Entwicklung der Erwerbstatigenquote der 25- bis
34-Jahrigen Manner und Frauen verlauft unterschied-
lich. Bei den Mannern ist sie von 95,5% im Jahr 1974
auf 87,8% im Jahr 2009 gesunken. Bei den 25- bis
34-jahrigen Frauen ist die Erwerbstatigenquote ausge-
hend von einem niedrigeren Niveau in den letzten 35
Jahren hingegen stark gestiegen. Lag sie 1974 noch
bei 54,4%, war sie mit 77,8% im Jahr 2009 um 23 Pro-
zentpunkte hdher als damals.

Der Anstieg der Erwerbsbeteiligung von Frauen im Alter
von 25 bis 34 Jahren geht einerseits mit der Entwick-
lung einher, dass Frauen nach langeren Ausbildungs-
verldufen erst spater Kinder zur Welt bringen als friher,
andererseits schieden friher mehr Frauen nach der
Geburt eines Kindes fiir langere Zeit aus dem Erwerbs-
leben aus. Die Zunahme der Erwerbsbeteiligung der
Frauen erfolgte zu einem Uberwiegenden Teil durch
Teilzeitarbeit und durch die Berufstatigkeit von Mittern.

Generell zeigt sich, dass die Jugendarbeitslosigkeit
in den letzten 35 Jahren durchwegs hdher war als die
Gesamtarbeitslosigkeit. Im Zeitverlauf ist vor allem die
Arbeitslosigkeit der 15- bis 24-Jahrigen angestiegen,
aber auch die Arbeitslosigkeit der 25- bis 34-Jahrigen,
wie auch die Arbeitslosigkeit insgesamt. So lag die
Arbeitslosenquote der Jugendlichen (15 bis 24 Jahre)
auch in den 1970er- und 1980er-Jahren etwa 1,5 Pro-
zentpunkte Uber jener der Personen ab 15 Jahren,
in den 1990er-Jahren etwa einen Prozentpunkt tber
der Gesamt-Arbeitslosenquote. Seit der Umstellung
des Mikrozensus im Jahr 2004 und der damit verbun-
denen besseren Erfassung von Arbeitslosigkeit erfolgte
ein Anstieg der Arbeitslosenquoten, der jedoch nur
zum Teil auf diese Umstellung zurtckzufiihren ist. Ein
Anstieg der Arbeitslosigkeit in dieser Zeit zeigte sich
auch in anderen Datenquellen, wenn auch nicht im
gleichen Umfang. Von 2000 bis 2005 lasst sich aber
unzweifelhaft eine Zunahme der Arbeitslosigkeit erken-
nen, die bei den Jugendlichen noch starker ausfiel als
bei den Personen ab 15 Jahren. 2006 bis 2008 sank die
Arbeitslosenquote wieder und erreichte im Jahr 2008
8,0% bei den 15- bis 24-Jahrigen und 3,8% insgesamt.
Im Jahr 2009 stieg die Arbeitslosigkeit aufgrund der
Krise erneut an, die der Jugendlichen (15 bis 24 Jahre)
doppelt so stark (um 2 Prozentpunkte auf 10,0%) wie
die Gesamtquote (plus 1 Prozentpunkt auf 4,8%).

3) Der besonders starke Anstieg 1994 ist teilweise auf die Umstellung
des Erwerbstatigen-Konzepts vom Lebensunterhalts- zum Labour-
Force-Konzept zurlickzufiihren, da Teilzeitarbeit unter 12 Stunden
pro Woche vor 1994 nicht als Erwerbstatigkeit gezahlt wurde, beim
Labour-Force-Konzept jedoch jede Erwerbstatigkeit ab 1 Stunde pro
Woche als Erwerbstatigkeit zahlt.
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Grafik 3
Erwerbstatigenquoten nach Alter und Geschlecht seit 1974
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Bis 2003 Mikrozensus, Durchschnitt der Erhebungen im Marz, Juni, September und Dezember. - Ab 2004 Mikro-
zensus-Arbeitskrafteerhebung, Jahresdurchschnitt tiber alle Wochen. - Bevélkerung in Privathaushalten. - Zeitreihenbruch aufgrund Stich-
probenumstellung in den Jahren 1984, 1994 und 2004. - Bis 1993 - Lebensunterhaltskonzept: Bis 1983: Als erwerbstatig zéhlen alle Personen
ab einer wochentlichen Normalarbeitszeit von mindestens 14 Stunden, 1984 bis 1990 Stundengrenze bei 13 Stunden, 1991 bis 1994 bei

12 Stunden. Prasenzdiener zahlen bis 1993 als erwerbstatig, sofern zuvor berufstétig. Ab 1994 - Labour-Force-Konzept: Erwerbstétig ab
einer wochentlichen Normalarbeitszeit von mindestens einer Stunde. Personen in Elternkarenz zahlen als erwerbstétig, Prasenz- und Zivil-
diener sind nicht erwerbstétig und auch nicht in der Bevélkerungszahl enthalten.

Nach Geschlecht wirken sich die jeweiligen Ande-
rungen in der Definition von Arbeitslosigkeit entspre-
chend auf die Arbeitslosenquoten aus (hdhere Arbeits-
losenquoten der Frauen bis 1983, da hier auch Frauen
in Elternkarenz zu den Arbeitslosen gerechnet wur-
den). Abgesehen davon ist aber sowohl bei Mannern
als auch bei Frauen ein Anstieg der Arbeitslosigkeit
der Jugendlichen wie auch der Bevdlkerung insgesamt
(15+) in den letzten 35 Jahren festzustellen, wobei
sich die relative Entspannung Ende der 1980er- und
am Beginn der 1990er-Jahre eher bei den Mannern
widerspiegelt.
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Bei diesem Vergleich der Arbeitslosenquoten Uber die
Zeit sind jedoch, wie schon zuvor beim Vergleich der
Erwerbstétigkeit angesprochen, einige Anderungen in
der Erhebung bzw. in der Definition, wer als Arbeitslo-
ser bzw. Arbeitslose zu zahlen ist, zu bertcksichtigen.*

4) Bis 1993 wurde, ebenso wie die Erwerbstatigkeit, auch die Arbeits-
losigkeit nur nach dem Lebensunterhaltskonzept erhoben, ab 1994
auch nach dem Labour-Force-Konzept. Bis 1986 war eine frilhere Be-
rufstatigkeit Voraussetzung, um als arbeitslos gezahlt zu werden, was
sich besonders bei den Arbeitslosenzahlen fiir die jungen Menschen
(erstmals Arbeit Suchende) ausgewirkt hat. Fir die Arbeitslosenzahlen
von jungen Frauen relevant ist, dass bis 1983 Frauen in Elternkarenz
zu den Arbeitslosen gezahlt wurden, ab 1984 zu den Erwerbstatigen.
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Grafik 4
Arbeitslosenquoten nach Alter und Geschlecht seit 1974
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Bis 2003 Mikrozensus, Durchschnitt der Erhebungen im Méarz, Juni, September und Dezember. - Ab 2004 Mikrozensus-

Arbeitskrafteerhebung, Jahresdurchschnitt tiber alle Wochen. - Bevdlkerung in Privathaushalten. - Zeitreihenbruch aufgrund Stichprobenumstellung
in den Jahren 1984, 1994 und 2004. - Bis 1993 - Lebensunterhaltskonzept: Bis 1983: Als erwerbstéatig z&hlen alle Personen ab einer wéchentlichen
Normalarbeitszeit von mindestens 14 Stunden, 1984 bis 1990 Stundengrenze bei 13 Stunden, 1991 bis 1994 bei 12 Stunden. Présenzdiener zéhlen

bis 1993 als erwerbstétig, sofern zuvor berufstatig. Personen in Elternkarenz zahlen bis 1983 zu den Arbeitslosen, danach zu den Erwerbstatigen.
Arbeitslos: Bis 1986 nur, wenn zuvor berufstétig gewesen, 1987 bis 1993 dann, wenn beim Arbeitsamt vorgemerkt oder auf Arbeitssuche (ohne
Vormerkung beim Arbeitsamt) und innerhalb eines Monats verfligbar. Ab 1994 - Labour-Force-Konzept: Erwerbstatig ab einer wéchentlichen
Normalarbeitszeit von mindestens einer Stunde. Personen in Elternkarenz zéhlen als erwerbstétig, Présenz- und Zivildiener sind nicht erwerbstétig
und auch nicht in der Bevélkerungszahl enthalten. Arbeitslosigkeit laut Labour-Force-Konzept.

2.3.2 Erwerbsstatus junger Menschen zum
Zeitpunkt der Erhebung

Im 2. Quartal 2009 waren von den 1.055.700 Mannern
im Alter von 15 bis 34 Jahren 746.600 erwerbstatig,
59.200 arbeitslos, und 229.000 gehdrten den Nicht-
Erwerbspersonen an. 20.900 waren Prasenz- oder
Zivildiener. Von den 1.039.000 15- bis 34-jahrigen
Frauen waren 671.300 erwerbstatig, 47.200 arbeitslos,
und 320.500 gehorten zu den Nicht-Erwerbspersonen.
Fir 484.200 der insgesamt 1.418.000 Erwerbstatigen
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war die aktuelle Erwerbstatigkeit der erste Job nach
Ende der Ausbildung (Dauer mehr als drei Monate).
Diese Zahlen, ebenso wie die im Anschluss prasen-
tierten Erwerbstatigen- und Arbeitslosenquoten, stam-
men aus der Stichprobe des Moduls 2009 und weichen
von den aus der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung
(Grundprogramm) errechneten Werten geringfiigig ab.

Die Erwerbstatigenquote der jungen Manner ist mit
72,1% sowohl Uber die gesamte Altersgruppe der 15-
bis 34-Jahrigen als auch mit 53,7% bei den 15- bis
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24-Jahrigen und mit 89,1% bei den 25- bis 34-Jahrigen
jeweils hoher als jene der Frauen (15 bis 34 Jahre:
64,6%; 15 bis 24: 50,7%; 25 bis 34: 77,5%).°

Nach Staatsangehérigkeit haben Osterreicher und
Osterreicherinnen eine hdhere Erwerbstitigenquote
(69,7%) als Personen ohne 6sterreichische Staatsbir-
gerschaft (60,6%). Nach dem Geburtsland der Eltern
(Migrationshintergrund) sind die Unterschiede sogar
noch etwas groRer. Personen, deren Eltern in Oster-
reich geboren wurden, haben mit 70,5% eine hohere
Erwerbstatigenquote als Personen mit Migrationshin-
tergrund (60,1%). Bei dieser Altersgruppe ist jedoch
zu beachten, dass von den Jiingeren (15 bis 24) noch
viele in Ausbildung sind. Bei den 25- bis 34-Jahrigen
ohne Migrationshintergrund (Eltern sind in Osterreich
geboren) liegt die Erwerbstatigenquote bei 86,9%, fur
Migranten und Migrantinnen der ersten Generation
(25 bis 34) nur bei 69,0%, jedoch haben Migranten
und Migrantinnen der zweiten Generation (25 bis 34)
bereits eine Erwerbstatigenquote von 84,1% und lie-
gen nur knapp unter der Quote jener dieser Alters-
gruppe ohne Migrationshintergrund.

Bei den 25- bis 34-jahrigen Mannern liegt die Erwerbs-
tatigenquote von Angehdrigen der zweiten Genera-
tion mit 93,0% sogar Uber jener von Personen ohne
Migrationshintergrund (90,5%). Allgemein fallen die
Unterschiede nach Staatsangehdrigkeit, Geburtsland
und Migrationshintergrund bei den Mannern gerin-
ger aus als bei den Frauen. 15- bis 34-jahrige nicht
osterreichische Frauen liegen mit einer Erwerbstati-
genquote von 52,1% deutlich unter jener von Oster-
reicherinnen (66,9%), wobei vor allem tlirkische Frauen
mit einer Erwerbstatigenquote von 37,9% eine geringe
Erwerbsbeteiligung aufweisen. Der geschlechtsspezi-
fische Unterschied in der Erwerbsbeteiligung je nach

5) Die hier prasentierten Zahlen weichen aufgrund der reduzierten
Stichprobe teilweise von den publizierten Zahlen der Arbeitskrafteer-
hebung des 2. Quartals 2009 geringfiigig ab.

Staatsangehdrigkeit, Geburtsland bzw. Migrations-
hintergrund zeigt sich vor allem in der Altersgruppe
der 25- bis 34-Jahrigen sehr deutlich. Nicht &ster-
reichische Manner im Alter von 25 bis 34 Jahren
haben mit einer Erwerbstatigenquote von 83,4% eine
um 23,3 Prozentpunkte hoéhere Erwerbstatigenquote
als nicht 6sterreichische Frauen dieser Altersgruppe.
Bei den &sterreichischen Mannern und Frauen liegt
die Differenz bei der Erwerbstatigenquote bei dieser
Altersgruppe im Vergleich bei nur 8,4 Prozentpunkten.
Nach der héchsten abgeschlossenen Schulbildung
zeigt sich, dass Personen mit héchstens Pflichtschul-
abschluss die niedrigste Erwerbstatigenquote aufwei-
sen (siehe Tabelle B3).

Bei der Erwerbsbeteiligung junger Frauen spielen
Betreuungsaufgaben eine wesentliche Rolle. Bei der
Altersgruppe der 30- bis 34-jahrigen Frauen gibt es
erhebliche Unterschiede in der Erwerbsbeteiligung je
nachdem, ob sie Kinder unter 15 Jahren haben oder
nicht. So waren im Jahr 2009 90,3% der 30- bis 34-jah-
rigen Frauen ohne Kinder und 71,6% jener mit Kindern
erwerbstatig (81,2% derjenigen mit einem Kind unter
15 Jahren, 72,9% der Mutter von zwei Kindern unter
15 Jahren und 41,7% derer mit drei und mehr Kindern
dieser Altersgruppe). Fir die Erwerbsbeteiligung von
Mannern mit Kindern unter 15 Jahren zeigt sich sogar
ein gegenteiliger Trend. So sind in der Altersgruppe
der 30- bis 34-jahrigen Manner 90,1% der Manner
ohne Kinder und 92,2% der Manner mit Kindern unter
15 Jahren erwerbstatig (siehe Tabelle B6).

Insgesamt waren im 2. Quartal 2009 106.400 Per-
sonen zwischen 15 und 34 Jahren arbeitslos. Aus-
landische Staatsburger und Staatsburgerinnen haben
eine hohere Arbeitslosenquote (11,3%) als Oster-
reicher und Osterreicherinnen (6,3%). Nach Geburts-
land bzw. Migrationshintergrund (Geburtsland der
Eltern) ist die Arbeitslosigkeit von Personen, die selbst
oder deren Eltern im Ausland geboren wurden, eben-
falls héher als von jenen, die in Osterreich geboren

Tabelle 1

15- bis 34-Jahrige nach Lebensunterhalt

Insgesamt Manner Frauen
in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %

Insgesamt 2.094,7 100,0 1.055,7 100,0 1.039,0 100,0
Erwerbstatig (auch Lehrling) 1.257,3 60,0 7121 67,4 545,2 52,5
Arbeitslos 118,6 57 61,4 5,8 57,2 55
Pensionist(in) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
AusschlieBlich haushaltsfiihrend 52,9 2,5 (x) (x) 51,0 49
Schiler(in)/Student(in) 505,3 241 2446 23,2 260,7 251
Dauerhaft arbeitsunfahig (7,7) 0,4) (x) (x) (x) (x)
Prasenz-/Zivildiener 20,9 1,0 20,9 2,0 . .
In Elternkarenz 113,8 54 (x) (x) 112,8 10,9
Anderes 16,8 0,8 (x) (x) (9,0) (0,9)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul ,Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt* - 2. Quartal 2009. - Bevélkerung in Privat-
haushalten. - (') Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen sind statistisch nicht

interpretierbar.
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wurden, wobei die Differenzen bei Mannern starker
ausfallen als bei Frauen.

Nach hochster abgeschlossener Schulbildung haben
jene, die hochstens eine Pflichtschule abgeschlossen
haben, die hdchste Arbeitslosenquote (13,1%). Die
niedrigste Arbeitslosenquote nach Schulbildung haben
Akademiker und Akademikerinnen (3,8%). Auch nach
Geschlecht sind Manner und Frauen mit héchstens
Pflichtschulabschluss von Arbeitslosigkeit am stark-
sten betroffen. So liegt die Arbeitslosenquote der 15-
bis 34-jahrigen Manner mit hoéchstens Pflichtschul-
abschluss mit 13,3% und jene der Frauen mit 12,8%
deutlich Uber den Gesamtquoten (Manner: 7,3%;
Frauen: 6,6%).

Nach dem Lebensunterhalt (vgl. Glossar) bezeichne-
ten sich 712.100 (67,4%) Manner und 545.200 (52,5%)
Frauen als erwerbstatig. Insgesamt 118.600 rechneten
sich den Arbeitslosen zu. Als ausschliel3lich haushalts-
fihrend bezeichneten sich fast ausschlieRlich Frauen
(4,9% der Frauen). Ebenso fast ausschlieRlich Frauen
(10,9% der 15- bis 34-Jahrigen), ordneten sich der
Gruppe in Elternkarenz zu. Fast ein Viertel (24,1%)
der Jugendlichen und jungen Erwachsenen gab an,
Schiler bzw. Schilerin oder Student bzw. Studentin zu
sein: 23,2% der Manner und 25,1% der Frauen. 2,0%
der Manner waren zum Zeitpunkt der Erhebung in Pra-
senz- oder Zivildienst.

2.4 Altersstrukturen und
Migrationshintergrund

In den letzten Jahrzehnten ist Osterreichs Bevélkerung
demographisch deutlich gealtert. Vor 30 Jahren betrug
der Anteil der 15- bis 34-Jahrigen an der Gesamtbe-
volkerung noch knapp 30% und als Auswirkung der
Babyboom-Generation im Jahr 1989 sogar fast 32%.
Seit den 1990er-Jahren ist der Anteil Jugendlicher und
junger Erwachsener an der Gesamtbevélkerung in
Privathaushalten jedoch kontinuierlich gesunken. Im
Jahresdurchschnitt 2009 war nur mehr ein Viertel der

Tabelle 2

Anteil junger Menschen (15 bis 34 Jahre) an der
Gesamtbevolkerung seit 1979

Bevélkerung in Darunter im Alter

Privathaushalten von 15 - 34 Jahren
in 1.000 in 1.000 in %
1979 7.467,3 2.205,0 29,5
1989 7.530,1 2.391,8 31,8
1999 7.901,9 2.221,3 28,1
2009 8.262,1 2.094,3 25,3

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus bzw. Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung.
- Bis 2003: Durchschnitt der Erhebungen im Mérz, Juni, September und Dezem-
ber. - Ab 2004: Jahresdurchschnitt iber alle Wochen. - Zeitreihenbruch von 2003
auf 2004 auf Grund der Erhebungsumstellung. - Bevdlkerung in Privathaushalten.

Gesamtbevdlkerung in Privathaushalten zwischen 15
und 34 Jahren alt, wobei nicht nur die relativen Anteile
gesunken sind, sondern auch die absolute Anzahl der
Jugendlichen und jungen Erwachsenen in den letzten
20 Jahren rucklaufig war.

Im 2. Quartal 2009 waren 2,095 Mio. Personen zwi-
schen 15 und 34 Jahre alt.® Diese Altersgruppe stellte
die Grundgesamtheit fir das Modul ,Eintritt junger Men-
schen in den Arbeitsmarkt®. Davon waren 1.056.000
Manner und 1.039.000 Frauen. Nach flnfjahrigen
Altersgruppen fallt die Verteilung recht gleichmaRig
aus. Nach Staatsangehorigkeit, ebenso wie nach
Geburtsland und Migrationshintergrund betrachtet, gibt
es jedoch deutlich mehr jlingere Personen mit dster-
reichischer Staatsbiirgerschaft als Nicht-Osterreicher
bzw. Nicht-Osterreicherinnen. Personen ohne &ster-
reichische Staatsbirgerschaft sind in den Altersgrup-
pen 25 bis 29 Jahre und 30 bis 34 Jahre haufiger
vertreten. Personen mit &sterreichischer Staatsan-
gehorigkeit verteilen sich gleichmaRig auf die vier
Altersgruppen, bei den Personen ohne 6sterreichische
Staatsangehdrigkeit sind hingegen nur 16% zwischen

6) Daten des Ad-hoc-Moduls 2009 - 2. Quartal 2009.

Tabelle 3
Altersverteilung nach Staatsangehoérigkeit, Geburtsland und Migrationshintergrund
Staatsbuirgerschaft Geburtsland Migrationshintergrund
Insgesamt S P (VY™
“ . . . “ . e ... |ohne Migrations-| mit Migrations-
Osterreich Nicht-Osterreich Osterreich Nicht-Osterreich hintergrund hintergrund
in %
Alter in Jahren
15-19 23,8 25,1 16,1 26,1 11,9 25,1 18,8
20-24 24,6 25,3 20,9 25,0 22,6 254 21,7
25-29 26,2 251 32,4 24,8 33,0 24,9 31,3
30-34 25,3 24,5 30,6 24,0 32,4 24,7 28,1
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevolkerung in Privathaushal-
ten (15- bis 34-Jahrige). Insgesamt: 100%=2.094.700, 15-19: 100%=499.300, 20-24: 100%=516.300, 25-29: 100%=548.200, 30-34: 100%=531.000.

32



EINTRITT JUNGER MENSCHEN IN DEN ARBEITSMARKT

15 und 19 Jahre alt und nur 21% zwischen 20 und 24.
Allerdings sind 32% im Alter von 25 bis 29 und 31%
zwischen 30 und 34 Jahre alt.

Die hoéheren Anteile von Personen mit auslandischer
Staatsangehorigkeit bzw. mit Migrationshintergrund
bei den Altersgruppen vor allem ab 25 Jahren sind teil-
weise durch Studierende auf dsterreichischen Hoch-
schulen zu erklaren, aber auch durch die Tatsache,
dass ganz junge Personen (etwa Jugendliche zwi-
schen 15 und 19 Jahren) noch nicht so haufig wegen
einer Ausbildung bzw. wegen einer Erwerbstatigkeit
aus dem Ausland nach Osterreich (ibersiedeln.

Wird nach der Staatsangehdrigkeit oder dem Migrati-
onshintergrund differenziert, so sind bei der Interpreta-
tion der Ergebnisse die unterschiedlichen Altersstruk-
turen der sozialen Gruppen zu bedenken. Beispiels-
weise ist die hochste abgeschlossene Schulbildung
auch vom Alter einer Person abhangig, oder anders
gesagt, steigt mit dem Alter auch der Anteil jener mit
héherem Bildungsabschluss. Diese Unterschiede sind
in der Verteilung der Altersgruppen je nach Staatsan-
gehdrigkeit zu beriicksichtigen.

Migrationshintergrund und
Staatsangehorigkeit

Unter den 15- bis 34-Jahrigen hatten im 2. Quartal
2009 14% (295.000) nicht die Osterreichische Staats-
birgerschaft, 16% (340.000) wurden im Ausland gebo-
ren. Der Anteil der Personen ohne &sterreichische
Staatsbirgerschaft fir die gesamte Osterreichische
Wohnbevolkerung in Privathaushalten war im Ver-
gleich dazu im Jahr 2009 mit 10,3% etwas niedriger.
Im Ausland geboren wurden 14,3% aller in Osterreich
in Privathaushalten wohnhaften Personen.

Insgesamt 20% der Jugendlichen und jungen Erwach-
senen (15 bis 34 Jahre) haben einen Migrationshinter-
grund, d.h. beide Elternteile wurden im Ausland gebo-
ren. 15% der jungen Menschen zwischen 15 und 34
sind Angehodrige der ersten Generation, d.h. nicht nur
beide Elternteile, sondern auch sie selbst wurden im
Ausland geboren. Personen der zweiten Generation
haben Eltern, die im Ausland geboren wurden, sie
selbst sind jedoch in Osterreich zur Welt gekommen
(5% aller 15- bis 34-Jahrigen).

Nach Einzelstaaten betrachtet stammen die meisten
nicht in Osterreich geborenen jungen Menschen zwi-
schen 15 und 34 Jahren aus Bosnien und Herzegowina
(48.000), der Turkei (47.000) und aus Deutschland
(45.200). An vierter und funfter Stelle folgen Serbien
(27.500) und Rumanien (23.100). Mehr als die Halfte
(56,2%) aller im Ausland geborenen jungen Menschen
zwischen 15 und 34 Jahren stammen aus diesen funf
Landern. Fir die Ergebnisauswertung ergeben sich fir
die einzelnen Lander haufig zu geringe Fallzahlen, so
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Tabelle 4
Geburtsland nach Einzelstaaten
Bevdlkerung
15 - 34 Jahre
in 1.000 in %

Insgesamt 2.094,7 100,0

Osterreich 1.755,1 83,8

Nicht-Osterreich 339,6 16,2
Bosnien und Herzegowina 48,0 2,3
Tirkei 47,0 2,2
Deutschland 452 2,2
Serbien 27,5 1,3
Rumaénien 23,1 11
Polen (13,7) (0,7)
Kosovo (11,8) (0,6)
Russische Fdderation (11,1) (0,5)
Kroatien (8,6) (0,4)
Slowakei (8,6) (0,4)
Ungarn (7,9) (0,4)
Mazedonien, ehem. jugoslaw.
Republik (6,2) 0,3)
Italien (5,0) 0,2)
Sonstige 76,0 3,6

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul
"Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevolkerung in
Privathaushalten (15- bis 34-Jahrige). - ( ) Werte mit weniger als hochgerechnet
14.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000
Personen sind statistisch nicht interpretierbar.

dass oftmals nur auf die Unterscheidung Osterreich
oder Nicht-Osterreich zuriickgegriffen werden kann.’

Personen mit Migrationshintergrund und jene ohne
Osterreichische Staatsbirgerschaft bzw. analog dazu
Personen ohne Migrationshintergrund und jene mit
Osterreichischer Staatsbirgerschaft weisen grolRe
Uberschneidungen auf. Die lberwiegende Mehrheit
der 15- bis 34-Jahrigen mit Migrationshintergrund
(96%) besitzt nicht die dsterreichische Staatsbirger-
schaft, und 93% der Osterreicher und Osterreiche-
rinnen weisen keinen Migrationshintergrund auf. Dem
entsprechend liefern die Auswertungen nach Migrati-
onshintergrund und nach Staatsangehdérigkeit — sofern
lediglich nach Osterreich und Nicht-Osterreich unter-
schieden wird — weitgehend idente bzw. sehr dhnliche
Ergebnisse.

2.5 Lebensformen junger Menschen

Bis zum Alter von 19 Jahren lebt der Uberwiegende Teil
der Bevdlkerung als Kind im elterlichen Haushalt oder
bei einem Elternteil. Im Jahr 2009 waren es 97,6%
der 15- bis 19-jahrigen Manner und 94,4% der 15- bis
19-jahrigen Frauen. Ab einem Alter von 20 Jahren zei-
gen sich jedoch je nach Geschlecht deutlichere Unter-

7) An dieser Stelle sei auf die Publikation des Moduls der Arbeitskraf-
teerhebung aus dem Jahr 2008 ,Arbeits- und Lebenssituation von Mi-
grantinnen und Migranten in Osterreich® verwiesen, in der detaillierte
Informationen Giber Personen mit Migrationshintergrund dargestellt sind.
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Grafik 5
Lebensformen der 15- bis 34-Jahrigen nach Geschlecht
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2009, Jahresdurchschnitt liber alle Wochen. - Bevélkerung in Privathaushalten,
inklusive Prasenz- und Zivildiener. - Die hier verwendete Definition von Familie entspricht dem Kernfamilien-Konzept (siehe Glossar). Dieser
Familienbegriff umfasst damit grundsatzlich nur im selben Haushalt lebende Personen. - 1) Aufgrund zu geringer Fallzahlen nicht differenziert

auszuweisen.

schiede. Lebt von den 20- bis 24-jahrigen Frauen nur
noch etwa die Halfte (50,9%) im Elternhaus, so sind
es bei den Mannern dieser Altersgruppe noch mehr
als zwei Drittel (67,5%). Von den 30- bis 34-Jahrigen
lebten 2009 noch 17,2% der Manner, aber nur mehr
6,7% der Frauen weiterhin im elterlichen Haushalt.

Frauen leben friher in einer Partnerschaft (verheira-
tet oder auch nicht) als Manner (siehe Tabelle B9). So
lebten 2009 12,3% der 20- bis 24-jahrigen Manner,
aber bereits 25,8% der Frauen dieses Alters in einer
Partnerschaft. Bei den 25- bis 29-Jahrigen waren es
38,4% der Manner und bereits mehr als die Halfte
der Frauen (54,3%). 20,1% der 25- bis 29-jahrigen
Manner und 24,1% der gleichaltrigen Frauen lebten
2009 in einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft
(mit oder ohne Kinder) im selben Haushalt. In dieser
Altersgruppe ist diese Lebensform besonders haufig.
Noch 30 Jahre zuvor stellte sich die Situation ganz-
lich anders dar: Laut Volkszahlung 1981 waren es erst
5,1% der Manner und 4,3% der Frauen zwischen 25
und 29 Jahren, die ohne Trauschein im gemeinsamen
Haushalt lebten.

Insgesamt lebten junge Manner etwas haufiger alleine
als junge Frauen (15- bis 34-jahrige Manner: 13,8%,
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15- bis 34-jahrige Frauen: 11,2%). Bereits 3,1% der
20- bis 24-jahrigen Frauen, 4,8% der 25- bis 29-jah-
rigen Frauen und 7,4% der 30- bis 34-jahrigen Frauen
lebten als alleinerziehende Mdutter mit einem Kind
(oder mehreren Kindern) in einem Haushalt. Alleiner-
ziehende Vater zwischen 15 und 34 Jahren gibt es so
gut wie keine (siehe Tabelle B9).

2.6 Formale Ausbildung junger
Menschen

In den letzten 20 Jahren hat sich das Bildungsniveau
der Altersgruppe der 25- bis 34-Jahrigen kontinuierlich
erhdht. Auch bei den 15- bis 34-Jahrigen zeigt sich
dieses Bild, jedoch sind von den 15- bis 24-Jahrigen
noch viele in Ausbildung, wohingegen ab 25 Jahren
die meisten jungen Menschen ihre Ausbildung bereits
beendet haben. Daher eignet sich flr die Betrachtung
der Entwicklung der héchsten erreichten Bildungsab-
schlusse die Altersgruppe der 25- bis 34-Jahrigen bes-
ser als jene der 15- bis 24-Jahrigen.

Lag der Anteil der 25- bis 34-Jahrigen, die Uber héch-
stens Pflichtschulabschluss verfligten, 1989 noch
bei 15,5% bei den Mannern und bei 29,7% bei den
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Grafik 6

25- bis 34-Jahrige nach hochster abgeschlossener Schulbildung
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Frauen, sank er bis 2009 auf 9,7% (Manner) bzw.
12,5% (Frauen). Auch die Anteile der Personen mit
Lehrabschluss oder Abschluss einer berufsbildenden
mittleren Schule (BMS) sanken im Zeitvergleich. Bei
den Méannern sind auch die Anteile der AHS-Absol-
venten leicht gesunken, bei den Frauen ist dieser Bil-
dungsabschluss ungefahr gleich geblieben. Bei beiden
Geschlechtern gestiegen sind hingegen die Anteile der
BHS- und der Hochschulabsolventen und Hochschul-
absolventinnen.

Einen akademischen Abschluss hatten im Jahr 1989
lediglich 7,3% der 25- bis 34-jahrigen Manner und
9,1% der jungen Frauen vorzuweisen, 2009 lag die-
ser Anteil schon bei 14,9% bei den Mannern und bei
20,9% bei den Frauen. Vor allem junge Frauen haben
— den hdéchsten erreichten Bildungsabschluss betref-
fend — in den letzten zwei Jahrzehnten stark aufgeholt,
bei den Hochschulabschlissen vor allem in den letzten
zehn Jahren. Lag der Anteil der Frauen mit maximal
Pflichtschulabschluss 1989 noch weit Uber jenem der
Manner, so hat sich diese Differenz bis zum Jahr 2009
zumindest deutlich verringert. Aber auch 2009 hatten
Frauen zwischen 25 und 34 Jahren noch haufiger als
Manner nur héchstens einen Pflichtschulabschluss.
Gleichzeitig haben Frauen bei den Hochschulab-
schlissen ihren Vorsprung gegeniber den Méannern
vergroRert.

Unter den berufsbildenden mittleren (BMS) und
héheren Schulen (BHS) werden unterschiedliche
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Schultypen bzw. Schulen unterschiedlicher Fachrich-
tungen zusammengefasst: technisch-gewerbliche
Schulen (HTL), kunstgewerbliche Schulen, kaufman-
nische Schulen (HAK, HAS), wirtschaftsberufliche
Schulen, Schulen fiir Mode und Bekleidungstechnik,
Schulen fur Tourismus, sozialberufliche Schulen und
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen, Bildungsan-
stalten fur Kindergartenpadagogik sowie Bildungs-
anstalten fir Sozialpddagogik, wobei im Falle der
berufsbildenden héheren Schulen (BHS) mit Matura
abgeschlossen wird, bei den berufsbildenden mittleren
Schulen (BMS) ohne Matura.

Im weiteren Verlauf der Studie wird, wenn nach wei-
teren Fragestellungen ausgewertet wird, aufgrund zu
geringer Fallzahlen meistens nicht mehr zwischen
berufsbildenden hoheren Schulen (BHS) und allge-
meinbildenden héheren Schulen (AHS) unterschieden,
sondern diese beiden Schultypen werden zur Katego-
rie ,Hohere Schule* zusammengefasst.

2.6.1 Bildungsstruktur der Jugendlichen und
jungen Erwachsenen

Im 2. Quartal 2009 hatten 29% (597.300) der 15- bis
34-Jahrigen hochstens die Pflichtschule abgeschlos-
sen. Darunter befinden sich 32.800 Personen ohne
Pflichtschulabschluss. Zu beachten ist jedoch, dass
sich viele jungere Personen zum Zeitpunkt der Befra-
gung weiterhin in formaler Ausbildung befanden und
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sehr wahrscheinlich noch einen héheren Bildungsab-
schluss erreichen werden. Von allen 15- bis 34-Jah-
rigen ohne Pflichtschulabschluss (1,6%) waren mehr
als die Halfte erst 15 Jahre alt, und 73% befanden sich
noch in Ausbildung. Ohne Pflichtschulabschluss und
auch nicht mehr in Ausbildung waren etwa 9.000 Per-
sonen zwischen 15 und 34 Jahren.

30% verfugen Uber einen Lehrabschluss. Die Lehre ist
fur die 15- bis 34-jahrigen Manner (36%) haufiger der
héchste Ausbildungsabschluss als fiir die Frauen die-
ser Altersgruppe (23%). Eine berufsbildende mittlere
Schule als hoéchsten Berufsabschluss haben ledig-
lich 9,5% der jungen Menschen (15 bis 34), Frauen
(12,7%) aber 6fter als Manner (6,3%). Uber einen Aus-
bildungsabschluss auf Maturaniveau (AHS oder BHS)
verfugen 21,8% dieser Altersgruppe, einen Universi-
tatsabschluss erreichten 10,6%, wobei Frauen jeweils
etwas haufiger eine héhere Schule mit Matura (23,3%)
oder eine Universitat (12,5%) abschlossen.

Hoéchstens Pflichtschulabschluss und Lehre ist auch
in Regionen mit niedriger oder mittlerer Bevolkerungs-
dichte Gberdurchschnittlich oft der héchste Bildungsab-
schluss, auch deswegen, da vor allem Personen mit
Matura, die ein Studium beginnen, zu diesem Zweck
eher in die Stadte ziehen.

In Osterreich lebende junge Menschen im Alter zwi-
schen 15 und 34 Jahren aus den Mitgliedsstaaten der
Europaischen Union (EU-27) verfigen Uber ein ver-
gleichsweise hohes Bildungsniveau. Nur 17,1% von

Grafik 7

ihnen hatten hochstens einen Pflichtschulabschluss,
26,3% hatten einen Abschluss an einer Universitat,
Hochschule oder hochschulverwandten Lehranstalt.

Ein anderes Bild zeigt sich bei Jugendlichen aus klas-
sischen Einwanderungslandern wie aus den Nachfol-
gestaaten des ehemaligen Jugoslawien (ohne Slo-
wenien) und aus der Tirkei. So hatten 61,3% der in
Osterreich lebenden Jugendlichen (15 bis 34 Jahre)
mit turkischer Staatsangehérigkeit nur die Pflichtschule
beendet. Auffallend sind die besonders hohen Anteile
an tlrkischen Frauen mit hoéchstens Pflichtschulab-
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Uber einen uber die Pflichtschule hinausgehenden
Abschluss.

Der hohe Anteil an AHS-Absolventinnen und -Absol-
venten mit Staatsangehorigkeit der EU-27-Staaten
ergibt sich auch dadurch, dass viele junge Menschen
aus diesen Landern wegen eines Studiums nach
Osterreich kommen. Mehr als die Halfte der Personen
mit EU-27-Staatsangehdrigkeit und AHS-Abschluss
sind derzeit noch in Ausbildung an einer Universitat,
Fachhochschule oder an einem Hochschullehrgang.
Auch die kleine Gruppe sonstiger Staatsangehdriger
ist bei den AHS-Abschlissen uberdurchschnittlich
stark vertreten.

Bis auf Staatsangehorige des ehemaligen Jugosla-
wien (ohne Slowenien) und der Turkei sind die 15- bis
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34-Jahrigen mit auslandischer Staatsangehorigkeit
durchwegs sehr gut ausgebildet.

2.6.2 Teilnahme an formaler Ausbildung

Insgesamt befinden sich 35,4% der 15- bis 34-Jahrigen
noch in Ausbildung, Méanner mit 36,1% und Frauen
mit 34,7% etwa in gleichem Ausmal. Der Anteil der
Jugendlichen, die sich noch in Ausbildung befinden,
hangt klarerweise stark von deren Alter ab. So befin-
den sich 86,1% der Jugendlichen im Alter von 15 bis
19 Jahren noch in formaler Ausbildung, d.h. in einer
Ausbildung des reguldren Schul- oder Hochschulsy-
stems oder in einer Lehre. Besonders auffallig ist in
dieser Altersgruppe der niedrigere Anteil von Personen
mit tlrkischer Staatsbirgerschaft, die sich nur mehr
zu drei Viertel in einer formalen Ausbildung befinden,
ebenso besonders niedrig ist der Anteil von Jugend-
lichen in Ausbildung mit sonstiger Staatsangehorigkeit.
Der Anteil der 15- bis 19-Jahrigen, die ihre Ausbildung
schon beendet haben, ist auch bei jenen Uberdurch-
schnittlich hoch, deren Eltern Gber maximal Pflicht-
schulabschluss oder Lehrabschluss verfugen.

Bei den 20- bis 24-Jahrigen ist immerhin noch ein Drit-
tel in Ausbildung, bei den 25- bis 29-Jahrigen sind es
noch 18,0%. In der Altersgruppe der 30- bis 34-Jah-
rigen sind nur mehr 8,3% in einer formalen Ausbildung,
und zwar zu einem hohen Anteil (88%) an einer Uni-
versitat, einer Fachhochschule oder einer hochschul-
verwandten Lehranstalt.

29,5% der 15- bis 34-Jahrigen, die Uber hochstens
einen Pflichtschulabschluss verflgten, sind nicht mehr
in Ausbildung, d.h. sie haben ihre Ausbildung nach der
Pflichtschule beendet. Nach einer Lehre oder einer
BMS haben fast alle Jugendlichen ihre formale Aus-
bildung abgeschlossen. Nur mehr 4,0% der Personen,
die eine Lehre abgeschlossen haben, und 13,5% der
Personen mit BMS-Abschluss befanden sich weiterhin
in formaler Ausbildung. Nach einer hdéheren Schule
setzen jedoch 45,2% ihre formale Ausbildung noch fort
(AHS: 66,2%, BHS: 29,7%) und immerhin noch 27,8%
der Personen, die bereits Uber einen Universitatsab-
schluss verfligen.

Nach dem Bildungsabschluss der Eltern befinden sich
57,5% der 15- bis 34-Jahrigen, deren Eltern tber einen
Abschluss an einer Universitat, Fachhochschule oder
hochschulverwandten Lehranstalt verfiigen, aber nur
31,9% jener, deren Eltern Gber maximal Pflichtschul-
abschluss verfugen, noch in Ausbildung.

2.6.3 Ausbildungsfeld der h6chsten
abgeschlossenen Ausbildung

Nach den inhaltlichen Feldern der Ausbildung geglie-
dert, zeigen sich bei Mannern und Frauen unterschied-
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liche Vorlieben. Bei Mannern liegen Ausbildungen
im Ingenieurwesen, verarbeitenden Gewerbe und
im Baugewerbe an erster Stelle. 38,6% der 15- bis
34-jahrigen Manner haben ihre Ausbildung in einem
dieser Bereiche absolviert. An zweiter Stelle folgen
allgemeine Bildungsgange (37,1%). An dritter Stelle
kommen mit gréRerem Abstand (11,7%) Ausbildungen
in Sozialwissenschaften, Wirtschaft und Recht. Frauen
bevorzugen, abgesehen von allgemeinen Bildungs-
gangen (38,5%), die bei ihnen an erster Stelle liegen,
Ausbildungen in Sozialwissenschaften, Wirtschaft und
Recht (24,3%). An dritter Stelle folgen mit 15,5% Aus-
bildungen im Dienstleistungsbereich. Die allgemeinen
Ausbildungen sind aufgrund der Altersgruppe (15 bis
34) noch recht haufig vertreten.

Nach der Ausrichtung der Ausbildungen (allgemeine
versus berufliche Ausbildung) zeigt sich, dass Frauen
eher zu allgemeinen Ausbildungen tendieren und
Manner eher zu beruflichen Ausbildungen. Die Unter-
schiede sind jedoch sehr gering. Bei Mannern ist auf-
grund des hohen Anteils der Lehre nach der Art der
Ausrichtung der Bildungsgange die Kategorie ,In der
Schule und am Arbeitsplatz erworbene berufliche Bil-
dung” stark vertreten. Jedoch ist auch bei den jungen
Frauen die berufliche Bildung (ohne tertidre Ausbil-
dung) sehr wichtig und macht bei den 15- bis 34-jah-
rigen Frauen bereits 48,1% der Ausbildungsgange aus
(siehe Tabelle B12).

2.7 Osterreich im internationalen
Vergleich

Im Folgenden soll anhand wichtiger internationa-
ler Indikatoren ein Uberblick iber die Positionierung
Osterreichs in Hinblick auf Arbeitslosigkeit und Aus-
bildungssituation junger Erwachsener innerhalb der
Européaischen Union gegeben werden. Neben der
Arbeitslosenquote der Jugendlichen werden von den
im Rahmen der Lissabon-Strategie entwickelten Struk-
turindikatoren der Europaischen Union zwei Indika-
toren aus dem Bildungsbereich fur einen européaischen
Vergleich herangezogen: der Strukturindikator ,Frihe
Schulabganger und Schulabgangerinnen® sowie der
Strukturindikator ,Bildungsstand der Jugendlichen®.

2.7.1 Jugendarbeitslosigkeit

In allen Landern der Europaischen Union ist die
Arbeitslosenquote der 15- bis 24-Jahrigen erheb-
lich hoher als die Gesamtquote. In Osterreich ist die
Arbeitslosenquote der 15- bis 24-Jahrigen (10,0%)
mehr als doppelt so hoch wie jene der 15- bis 74-Jah-
rigen insgesamt (4,8%).

Im européischen Vergleich liegt Osterreich, die Arbeits-
losigkeit der Jugendlichen im Alter zwischen 15 und
24 Jahren betreffend, mit einer Arbeitslosenquote der



EINTRITT JUNGER MENSCHEN IN DEN ARBEITSMARKT

Grafik 8
Arbeitslosenquoten nach Alter im europaischen Vergleich
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Q: Eurostat, Europaische Arbeitskrafterhebung (2009).

Jugendlichen von 10,0% im Jahresdurchschnitt 2009
an zweiter Stelle. Nur die Niederlande haben eine
geringere Jugendarbeitslosenquote zu verzeichnen
(6,6%). Der Durchschnitt der EU-27 liegt bei 19,8%.
Jedoch wird durch Grafik 8 auch deutlich, dass vor
allem Jugendliche besonders dem Risiko der Arbeits-
losigkeit ausgesetzt sind.

Grafik 9

2.7.2 Friihe Schulabganger und
Schulabgangerinnen

Ein fir den internationalen Vergleich wichtiger Indika-
tor ist der Strukturindikator Friihe Schulabganger und
Schulabgéangerinnen, definiert als der Anteil der 18- bis
24-Jahrigen ohne weiterflihrenden Bildungsabschluss,
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die an keiner Aus- oder Weiterbildung teilnehmen,
an der entsprechenden Altersgruppe. Die Bedingung
,ohne weiterfiihrenden Bildungsabschluss® bedeutet,
dass das hochste erreichte Bildungsniveau ISCED 0,
1, 2 oder 3c kurz ist. Das sind in Osterreich jene Per-
sonen, die keinen Pflichtschulabschluss oder maximal
die Pflichtschule abgeschlossen haben (also Haupt-
schule oder AHS-Unterstufe) (Isced 0-2), sowie jene,
die nach der Pflichtschule maximal eine kiirzer als zwei
Jahre dauernde BMS besucht haben (Isced 3c kurz).

Im Jahr 2009 lag Osterreich mit 8,7% frithe Schulab-
ganger und -abgangerinnen deutlich besser als die
EU-27 (14,4%). Im europaischen Vergleich hat Oster-
reich zwar relativ wenige friihe Schulabganger und
Schulabgangerinnen zu verzeichnen, jedoch sollte
nicht Ubersehen werden, dass die Arbeitsmarktchan-
cen fur jene, die Uber keinen weiterfihrenden Ausbil-
dungsabschluss verfugen, erheblich schlechter einzu-
schatzen sind als fur Jugendliche und junge Erwach-
sene mit hoherer Bildung. Insofern ist die Zahl der
frihen Schulabganger und -abgangerinnen, — sprich
der Personen, die Gber maximal Pflichtschulabschluss
oder Uber einen Abschluss einer kirzer als zwei Jahre
dauernden BMS verfligen, nicht mehr in Ausbildung

Grafik 10

Bildungsstand der Jugendlichen im europaischen Vergleich

sind und daruber hinaus auch keine beruflichen oder
privaten Kurse besuchen, fiir Osterreich mit hochge-
rechnet 59.600 (Jahresdurchschnitt 2009) auch nicht
zu vernachlassigen.

2.7.3 Bildungsstand der Jugendlichen

Um die Positionierung Osterreichs im europaischen
Vergleich, betreffend die hdchste abgeschlossene
Schulbildung junger Menschen einzuschatzen, wird
der Indikator ,Hochster erreichter Bildungsgrad der
Jugendlichen® herangezogen. Er wird definiert als der
Anteil der Bevolkerung im Alter von 20 bis 24 Jahren
mit mindestens Sekundarstufe-ll-Abschluss an der
Gesamtbevolkerung der gleichen Altersgruppe. Ein
Sekundarstufe-II-Abschluss (ISCED 3a, 3b oder 3c
lang) entspricht dem Abschluss einer AHS, einer Lehre
oder einer mindestens zweijahrigen BMS.

Auch beim Indikator Bildungsstand der Jugendlichen
liegt Osterreich besser als der EU-Durchschnitt und
erreichte 2009 86,0% (EU-27: 78,6%). Damit liegt
Osterreich unter allen EU-27-Ladndern an neunter

Stelle.

Q: Eurostat, Europaische Arbeitskrafterhebung (2009). - Bildungsstand der Jugendlichen: Anteil der 20- bis 24-Jahrigen mit mindestens Sekundar-

stufe-1I-Abschluss an der entsprechenden Altersgruppe.
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3 Ausbildung

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse zur Ausbil-
dungssituation junger Menschen des Ad-hoc-Moduls
2009 prasentiert. Am Beginn wird die soziale Vererb-
lichkeit von Bildung analysiert. Darunter versteht man
das Phanomen, dass Kinder oftmals hdchstens den
gleichen Bildungsabschluss wie ihre Eltern erreichen.
AnschlieBend wird auf jene Personen eingegangen,
die eine Ausbildung abgebrochen haben (Drop-outs)
(Kapitel 3.2). Im Kapitel 3.3 wird auf Arbeitserfah-
rungen, die junge Erwachsene bereits parallel zur
Ausbildung oder wahrend einer Ausbildungsunterbre-
chung gesammelt haben, eingegangen.

3.1 Soziale Vererblichkeit von Bildung

In den letzten Jahrzehnten lasst sich in Osterreich ein
eindeutiger Trend zur hoheren Qualifikation feststel-
len (vgl. Kapitel 2.6), aber dennoch ist die Frage, wer
welchen Bildungsweg einschlagt und wer welchen Bil-
dungsabschluss erreicht, nicht unabhangig vom sozi-
alen und 6konomischen Hintergrund zu sehen. Unter
sozialer Vererblichkeit von Bildung versteht man das
Phanomen, dass Kinder oftmals die gleiche Ausbildung
erreichen wie ihre Eltern. Das heil}t, Kinder von Eltern,
deren hochster Bildungsabschluss eine Pflichtschule

ist, schaffen es vergleichsweise selten, eine hdhere
Ausbildung abzuschlieRen. Andererseits schlief3en
Kinder von Akademikern und Akademikerinnen haufig
selbst ein Studium ab. Wie sehr der formale Bildungs-
stand von einer Generation auf die nachste Ubertragen
wird, weist auch auf die Durchlassigkeit bzw. die Selek-
tivitat des Schul- und Hochschulsystems hin.

Im Gegensatz zu den aus der Mikrozensus-Arbeits-
krafteerhebung Ublicherweise verfligbaren Daten Uber
die hdchste abgeschlossene Schulbildung der Eltern,
die nur fir all jene zur Verfligung steht, bei denen
die Eltern im gleichen Haushalt leben, hat das Modul
2009 den Vorteil, dass die hochste abgeschlossene
Schulbildung der Eltern von allen 15- bis 34-Jahrigen
zur Verfigung steht. Betrachtet werden im Folgenden
jene jungen Erwachsenen, die ihre Ausbildung bereits
beendet haben und sich somit nicht mehr im formalen
Ausbildungs- bzw. Bildungssystem befinden.

Haben die Eltern der Jugendlichen und jungen
Erwachsenen nur eine Pflichtschule oder eine Lehre
abgeschlossen, so ist auch bei ihren Kindern ein Lehr-
abschluss Uberdurchschnittlich oft der hochste Bil-
dungsabschluss. Besitzen die Eltern einen hoheren
Bildungsabschluss, wird die Lehre vergleichsweise

Hochste abgeschlossene Schulbildung der 15- bis 34-Jahrigen nach hochster abgeschlossener Schulbildung der
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selten der héchste Bildungsabschluss der Kinder blei-
ben. Knapp ein Drittel (32%) der Kinder aus Elternh&u-
sern, in denen die Eltern hochstens die Pflichtschule
abgeschlossen haben, beenden ihre formale Ausbil-
dung ebenfalls mit hochstens einem Pflichtschulab-
schluss, bei Kindern aus Akademikerhaushalten sind
es nur 8%. Nur 19% der Jugendlichen, deren Eltern
einen Hochschulabschluss besitzen, schlielen als
ihre hdchste Schulbildung eine Lehre ab, bei jungen
Erwachsenen, deren Eltern hochstens eine Pflicht-
schule oder einen Lehrabschluss haben, sind es hin-
gegen 44% bzw. 55%.

Die soziale Vererblichkeit von Bildungsabschlissen
zeigt sich sowohl bei den Jugendlichen, die Uber AHS-
oder BHS-Matura verfligen, als auch bei jenen mit
Universitatsabschluss. Uberdurchschnittlich oft ver-
fligen auch die Eltern liber zumindest Maturaniveau.
Jugendliche und junge Erwachsene, deren Eltern
nur die Pflichtschule abgeschlossen haben, sind hier
unterreprasentiert, sie erreichen eher nur niedrigere
Bildungsabschlisse.

Besonders deutlich ist die soziale Vererblichkeit von

Bildung bei Personen mit Migrationshintergrund (siehe
Grafik 12). Von den 15- bis 34-Jahrigen, deren Eltern

Grafik 12

maximal eine Pflichtschule abgeschlossen haben,
schaffen 14% der Personen ohne Migrationshinter-
grund ebenfalls nur die Pflichtschule als hdchsten
Abschluss, hingegen sind es bei jenen mit Migrati-
onshintergrund 53%, die wie ihre Eltern hochstens die
Pflichtschule abgeschlossen haben. Auch wenn die
Eltern von Personen mit Migrationshintergrund eine
Lehre abgeschlossen haben, gibt es immer noch 21%
der 15- bis 34-Jahrigen, die sich nicht mehr in Ausbil-
dung befanden und maximal eine Pflichtschule abge-
schlossen haben. Bei den 15- bis 34-Jahrigen ohne
Migrationshintergrund sind es im Vergleich nur 8%.

Ahnlich wie nach dem Migrationshintergrund fallen
die Ergebnisse nach Staatsbirgerschaft aus. 21%
der Osterreicher und Osterreicherinnen, deren Eltern
maximal eine Pflichtschule abgeschlossen haben,
erreichen selbst auch nur einen Pflichtschulab-
schluss. Bei den 15- bis 34-Jahrigen ohne Osterrei-
chische Staatsbirgerschaft, deren Eltern Uber maxi-
mal Pflichtschulabschluss verfiigen, sind es 56%, die
selbst auch nur héchstens die Pflichtschule abschlie-
3en und keinen weiteren Bildungsabschluss machen.
Fur eine weitere Unterscheidung nach einzelnen
Staatsangehorigkeiten sind die Fallzahlen bereits zu
gering.
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3.2 Ausbildungsabbruch (Drop-outs)

Von den 1,35 Mio. der 15- bis 34-Jahrigen, die der-
zeit nicht in Ausbildung sind, haben knapp 200.000
bzw. rund 14% nach ihrer héchsten abgeschlossenen
Schulbildung noch eine weitere formale Ausbildung
begonnen. Ein Drittel von ihnen hat diese Ausbildung
erfolgreich absolviert, zwei Drittel (130.000) haben die
neu begonnene Ausbildung hingegen nicht beendet.
Diejenigen, die ihre Ausbildung nicht erfolgreich been-
deten — rund 10% jener, die sich nicht mehr in Ausbil-
dung befinden — werden im Folgenden auch als Drop-
outs bezeichnet.

Personen, die als héchste abgeschlossene Schulbil-
dung einen Pflichtschulabschluss besitzen, sind unter
den hier erfassten Drop-outs deutlich die grof3te Gruppe
(65.200). Die Halfte der Personen, die ohne Erfolg —
im Sinn eines Abschlusses — versucht haben, einen
weitergehenden Bildungsabschluss zu erwerben, sind
Personen mit hochstens Pflichtschulabschluss. Somit
hat mehr als jede dritte Person mit hdchstens Pflicht-
schulabschluss versucht, eine weiterfihrende Ausbil-
dung zu absolvieren. Die zweitgréRte Personengruppe
unter den Drop-outs ist mit rund 30% jene der Matu-
ranten und Maturantinnen. Junge Erwachsene, die
bereits eine Lehre, eine berufsbildende mittlere Schule
oder eine Universitat erfolgreich absolvierten, haben
in weitaus geringerem Umfang weitere Ausbildungen
begonnen, jedoch nicht abgeschlossen. lhre Anteile an
allen Drop-outs liegen zwischen 5 und 9% (vgl. Tabelle
C9).

Unter den 130.000 abgebrochenen Ausbildungen
sind die Lehre (39%) und Studiengange an Universi-
taten oder hochschulverwandten Lehranstalten (38%)
am haufigsten vertreten. Mit deutlichem Abstand fol-
gen hohere Schulen (17%). Bei Unterscheidung nach
dem Geschlecht zeigen sich keine deutlichen Diffe-
renzen.

Von den Personen mit Pflichtschulabschluss als
hoéchster abgeschlossener Schulbildung haben, wie
bereits erwahnt, mehr als jeder bzw. jede dritte eine
weitere Ausbildung begonnen, aber nicht beendet. Der
GroRteil (70%) von ihnen hat eine Lehre, und rund jede
finfte Person hat eine héhere Schule nicht beendet.
Fir Personen mit Matura fuhrte der weitere, aber nicht
erfolgreich beendete Bildungsweg nahezu ausschliefl3-
lich auf Universitaten bzw. hochschulverwandte Lehr-
anstalten (93%).

Die Grinde, warum die zusatzlich begonnene Aus-
bildung abgebrochen bzw. nicht erfolgreich beendet
wurde, sind vielfaltig. Schulische Probleme — hierzu
zahlen neben einem schlechten Schulerfolg auch Pro-
bleme mit Lehrenden oder Mitschulern und Mitschule-
rinnen — stellen den haufigsten Grund (31%) fir den
Bildungsabbruch dar, gefolgt von finanziellen Proble-
men und familidren Verpflichtungen, die mit 15% und
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14% in etwa gleich haufig als Begriindung angegeben
werden. Rund 60% der begonnenen Ausbildungen
wurden aus einem dieser drei Griinde nicht beendet.
Rund 7% der Befragten zahlen aufgrund gesundheit-
licher Probleme zu den Drop-outs. Dieser Wert liegt
allerdings bereits im stark zufallsbehafteten Bereich.
Das verbleibende Drittel der Drop-outs konnte sich
in keiner dieser Kategorien wiederfinden und hatte
Uber die Kategorie ,Andere Griinde® die Mdglichkeit
seine Griinde selbst zu nennen. Hier zeigt sich, dass
ein relevanter Teil der Befragten (10%) aufgrund von
Interessenswechsel bzw., weil die Ausbildung nicht
den Vorstellungen entsprochen hat, diese beendete.
Weitere 5% gaben zeitliche Probleme als Grund an.
Diese zuletzt genannten Griinde sind allerdings eben-
falls aufgrund der statistischen Schwankungsbreite mit
Vorsicht zu interpretieren. Des Weiteren wurden auch
noch Migration, Flucht oder Krieg als Griinde ange-
fihrt (4%), und fir Lehrlinge war auch der Konkurs
der Firma ein des Ofteren genannter Grund fiir den
Bildungsabbruch.

Eine Unterscheidung nach Geschlecht ist aufgrund der
geringen Fallzahlen nur eingeschrankt méglich. Schu-
lische Probleme flhren bei jungen Méannern (33%)
etwas haufiger zu einem Bildungsabbruch als bei
Frauen (28%), hingegen sind familiare Verpflichtungen
fur Frauen (21%) mehr als doppelt so oft der Beweg-
grund flr einen Bildungsabbruch wie fur Manner (8%).
In etwa gleich haufig werden finanzielle Griinde und ein
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Interessenswechsel bzw. eine als nicht passend emp-
fundene Ausbildung als Begriindung fir den Abbruch
angefuhrt, wobei finanzielle Grinde fur Frauen etwas
starker ausschlaggebend sind als fiir Manner.

Uberdurchschnittlich oft sind finanzielle Griinde fiir
Universitats- oder Hochschulabbrecher und Univer-
sitats- oder Hochschulabbrecherinnen der Grund flr
den Ausbildungsabbruch. Rund jede vierte Person, die
eine Universitats- oder Hochschulausbildung abge-
brochen hat, gab finanzielle Griinde als Grund an, im
Gesamtdurchschnitt waren es deutlich weniger (15%).
Schulische Probleme waren fir mehr als jeden dritten
Lehrabbrechenden bzw. jede dritte Lehrabbrechende
(37%) der Uberwiegende Grund fir die Beendigung
der Lehre. Auffallig sind bei den lehrabbrechenden
jungen Erwachsenen allerdings auch gesundheitliche
Grunde, die mit rund 11% ebenfalls deutlich Gber dem
Gesamtdurchschnitt (7%) liegen. Die Zahlenwerte sind
allerdings wegen der gegebenen Schwankungsbreiten
aufgrund geringer Fallzahlen mit Vorsicht zu interpre-
tieren (vgl. Tabelle C11).

3.3 Arbeitserfahrungen wahrend der
Ausbildung oder wahrend einer
Ausbildungsunterbrechung

In diesem Kapitel wird zunachst auf Berufserfah-
rungen wahrend der Ausbildung — d.h. ob wahrend
der Ausbildung bereits freiwillig (Nebenjob) oder
verpflichtend (Lehre, Pflichtpraktikum) Arbeitserfah-
rungen gesammelt werden konnten — eingegangen,
und daran anschlielend werden Ausbildungsunter-
brechungen und eventuelle damit einhergehende
Arbeitserfahrungen untersucht. Inwieweit Berufser-
fahrung wahrend der Ausbildung (oder wahrend einer
Unterbrechung einer Ausbildung) Einfluss auf die
Dauer der Arbeitssuche fur den ersten Job nach der
Ausbildung hat, wird im Kapitel 4.4.2 im Abschnitt ,Ein-
fluss von Berufserfahrung wahrend der Ausbildung®
behandelt.

3.3.1 Arbeitserfahrungen wahrend der
Ausbildung

Von allen 15- bis 34-Jahrigen haben bereits 80% wah-
rend ihrer Ausbildung Arbeitserfahrung gesammelt.
Hier sind auch Personen enthalten, die noch in Aus-
bildung stehen. Fir jene, die ihre Ausbildung bereits
beendet haben, liegt der Prozentsatz der Personen
mit Arbeitserfahrung wahrend der Ausbildung bei 84%.
Der hohe Anteil an jungen Erwachsenen, die bereits
wahrend ihrer Ausbildung berufliche Erfahrung sam-
meln, erklart sich unter anderem durch das duale
Ausbildungssystem bzw. den hohen Anteil an Lehrlin-
gen. Knapp 40% aller 15- bis 34-Jahrigen haben eine
Arbeitserfahrung im Rahmen einer Lehre gemacht
bzw. machen diese gerade.
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Bei derAltersgruppe der Uber 20-Jahrigen (bis 34) steigt
der Anteil der Personen mit Arbeitserfahrung wahrend
der Ausbildung auf tUber 85%. Betrachtet nach dem
Alter bei Ende (Abschluss bzw. Abbruch) der letzten
Ausbildung fir jene, die ihre Ausbildung schon been-
det haben, zeigt sich, dass, je langer eine Ausbildung
besucht wird, desto héher ist der Anteil an Personen,
die bereits wahrend der Ausbildung Arbeitserfahrung
sammeln. Der Anteil junger Menschen mit Arbeitser-
fahrung wahrend der Ausbildung liegt bei jenen, die
ihre Ausbildung vor Vollendung des 20 Lebensjahres
beendet haben, bei 82% fir jene, die bei Ausbildungs-
ende zwischen 20 und 24 Jahre alt waren, steigt er
auf 88% und bei Personen, die ihre Ausbildung im Alter
zwischen 25 und 34 Jahren beendet haben, liegt der
Anteil bei 93%.

Aufgrund der starkeren Verbreitung der Lehre bei
den jungen Mannern haben etwas mehr Manner als
Frauen bereits Arbeitserfahrung wahrend der Aus-
bildung gesammelt, namlich 83% der Manner und
77% der Frauen. Bei den jungen Mannern (15 bis 34)
haben 48% diese Arbeitserfahrung in Form einer Lehre
gemacht. Ein Pflichtpraktikum machten 20% der jun-
gen Manner, und neben der Ausbildung in einem frei-
willigen Praktikum oder einem Nebenjob haben 35%
der Manner zwischen 15 und 34 gearbeitet.

Bei den 77% der Frauen mit Arbeitserfahrung wahrend
der Ausbildung haben etwas weniger als bei den Man-
nern diese in einer Lehre gemacht: insgesamt 31% der
15- bis 34-jahrigen Frauen. 30% aller jungen Frauen
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haben wahrend ihrer Ausbildung ein Pflichtpraktikum
gemacht (inkl. Ausbildung zum diplomierten Kranken-
pflegepersonal), und 39% haben ein freiwilliges Prakti-
kum absolviert oder in einem Nebenjob gearbeitet (vgl.
Grafik 14).

Die meisten Pflichtpraktika (sowohl absolut als auch
anteilsmaflig) wurden von Personen geleistet, deren
hoéchste abgeschlossene Schulbildung eine BHS ist
(168.200 bzw. 64% aller BHS-Absolventen und -Absol-
ventinnen), gefolgt von Personen mit Hochschulab-
schluss (123.200 bzw. 55% aller Hochschulabsol-
venten und -absolventinnen) und Abschluss einer BMS
(96.700 bzw. 49% aller BMS-Absolventen und -Absol-
ventinnen). Zu beachten ist, dass hier auch Personen
enthalten sind, die sich derzeit noch in Ausbildung
befinden (vgl. Tabelle C1).

3.3.2 Unterbrechung einer Ausbildung

Eine Unterbrechung der Ausbildung bzw. der Bil-
dungslaufbahn gaben insgesamt 134.100 Personen
(6,4% der 15- bis 34-Jahrigen) an. Als Unterbrechung
zahlt nicht nur eine wahrend einer Ausbildung, son-
dern auch eine Pause zwischen zwei Ausbildungen,
etwa wenn nach der Matura nicht sofort mit einem Stu-
dium begonnen wurde. Allerdings musste eine Unter-
brechung, um als solche zu zahlen, langer als ein
Schul- bzw. Studienjahr gedauert haben. Junge Man-
ner leisten oft den Prasenz- oder Zivildienst zwischen
zwei Ausbildungen (z.B. vor dem Studium) ab, daher
ist ihr Anteil an Unterbrechungen mit 8,1% (85.600
Personen) hoher als jener bei den Frauen mit 4,7%
(48.600 Personen). Die Tatsache, dass der Prasenz-
oder Zivildienst von Mannern oftmals zwischen zwei
Ausbildungen geleistet wird, spiegelt sich auch bei
der Unterscheidung nach Staatsangehorigkeit wider.
Osterreichische Manner weisen einen héheren Anteil
an Unterbrechungen der Ausbildung auf als Manner
ohne Osterreichische Staatsbirgerschaft. Bei den
Frauen hingegen ist der Anteil an Ausbildungsunter-
brechungen bei Frauen ohne 6sterreichische Staats-
burgerschaft hoéher (7%) als bei Osterreichischen
Frauen (4%).
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Auch werden Unterbrechungen umso haufiger, je lan-
ger die Ausbildung dauert. Von allen Personen, die ihre
Ausbildung mit unter 20 Jahren beendet hatten, haben
lediglich 2% ihre Ausbildung unterbrochen. Wurde die
Ausbildung im Alter zwischen 20 und 24 Jahren beendet,
lag der Anteil der Ausbildungsunterbrechungen bei den
Mannern u.a. aufgrund des Prasenz- bzw. Zivildienstes
bei 14%, aber auch bei den Frauen stieg der Anteil der
Ausbildungsunterbrechungen auf 5%. Am hdchsten
sind die Anteile an Unterbrechungen bei Personen, die
ihre Ausbildung zwischen 25 und 34 Jahren beendeten
(Insgesamt: 19%; Manner: 25%; Frauen: 13%).

Relativ selten sind Ausbildungsunterbrechungen bei
Personen, die maximal Uber einen Pflichtschulab-
schluss verfligen, oder eine Lehre oder eine BMS
abgeschlossen haben (Personen mit maximal Pflicht-
schulabschluss: 2%; mit Lehrabschluss: 3% und
Personen mit BMS-Abschluss: 5%). Haufiger sind
Unterbrechungen der Bildungslaufbahn bei Personen
mit Abschluss einer AHS oder BHS oder mit einem
Universitatsabschluss. Auch bei der Gliederung nach
hdéchster abgeschlossener Schulbildung spiegeln sich
die bereits dargestellten Ergebnisse nach der Dauer der
Ausbildung und nach dem Geschlecht wider. Am héch-
sten sind die Anteile an Ausbildungsunterbrechern und
-unterbrecherinnen bei AHS-Absolventen (26%) und
AHS-Absolventinnen (11%).

Von allen Personen, die ihre Ausbildung fur mehr
als ein Schul- bzw. Studienjahr unterbrochen haben
(134.100), haben 61% (81.200 Personen) wéahrend
der Unterbrechung gearbeitet (zumindest einen Monat
gegen Bezahlung). Zu bedenken ist auch hier, dass ein
wahrend der Unterbrechung geleisteter Prasenz- bzw.
Zivildienst nicht als Erwerbstatigkeit zahlt. Daher ist
der Anteil der Manner, die wahrend einer Ausbildungs-
unterbrechung gearbeitet haben, mit 59% auch etwas
geringer als jener der Frauen mit 64%.

Der Frage, ob bzw. welchen Einfluss Erwerbstatigkeit
parallel zur Ausbildung oder wahrend einer Ausbil-
dungsunterbrechung auf die Dauer der Ubergangspe-
riode Ausbildung - Beruf hat, wird wie bereits eingangs
erwahnt, im Kapitel 4.4.2 nachgegangen.
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4 Ubergang von der Ausbildung ins Erwerbsleben

Ein Themenkomplex des Moduls ,Eintritt junger Men-
schen in den Arbeitsmarkt® beschaftigt sich mit dem
Weg, den junge Erwachsene nach Ende ihrer Ausbil-
dung bis zum Einstieg in die Erwerbstatigkeit zurlickle-
gen. Hierbei stehen wiederum zwei Themenbereiche im
Zentrum, erstens jener, wie bzw. mit welcher Tatigkeit
junge Erwachsene die Zeit zwischen Ausbildungsende
und Berufseinstieg hauptsachlich verbringen, und zwei-
tens stellt sich die Frage nach der Dauer dieser Uber-
gangsperiode. Ein zusatzlicher Themenbereich, der
auf den vom Bundesministerium flir Arbeit, Soziales
und Konsumentenschutz in Auftrag gegebenen Fragen
beruht, behandelt die Situation von Praktikanten und
Praktikantinnen. Zu Beginn wird im Kapitel 4.1 ein Uber-
blick Uber die Erwerbsaufnahme von 15- bis 34-Jah-
rigen gegeben, die nicht mehr in Ausbildung stehen.

Der Zeitraum des Arbeitsmarkteintritts von jungen
Erwachsenen, die im Rahmen des Moduls ,Eintritt jun-
ger Menschen in den Arbeitsmarkt® befragt wurden,
erstreckt sich Uber knapp 20 Jahre von Anfang der
1990er-Jahre bis zum Beginn des Jahres 2009. Dieser
Zeitraum ist sowohl durch strukturelle Veranderungen
des Arbeitsmarktes als auch durch konjunkturelle Ent-
wicklungen gepragt, wobei vor allem die Entwicklung
der Arbeitslosenquoten und insbesondere jene der
Jugendarbeitslosigkeit Einfluss auf die Chancen und
Schwierigkeiten junger Erwerbseinsteigerinnen und
Erwerbseinsteiger haben. Die unterschiedlichen Rah-
menbedingungen am Arbeitsmarkt haben unter ande-
rem Einfluss darauf, wie die Zeit in der Ubergangs-

Grafik 15

phase zwischen Ausbildungsende und Arbeitsmarkt-
eintritt verbracht wird, und beeinflussen jedenfalls die
Dauer, die bis zu einem erfolgreichen Arbeitsmarkt-
eintritt vergeht (vgl. Kapitel 2.2). In diesem Abschnitt
wird, wie generell in dieser Publikation, die gesamte
Untersuchungsperiode betrachtet, ohne auf Subperio-
den, die durch unterschiedliche wirtschaftliche Bedin-
gungen gekennzeichnet sind, einzugehen.

4.1 Erwerbsstatus junger Erwachsener
nach Ausbildungsende

1,35 Mio. junge Erwachsene im Alter zwischen 15 und
34 Jahren befanden sich zum Erhebungszeitraum
nicht mehr in Ausbildung. Ein gutes Drittel (484.000,
36%) befand sich im ersten stabilen Beschéftigungs-
verhaltnis, und etwas mehr als die Halfte (745.000,
55%) hatten ihren ersten Job bereits beendet. In
Summe haben folglich rund 90% der jungen Erwach-
senen einen ersten Job vorzuweisen, den sie zum
Erhebungszeitpunkt entweder bereits wieder beendet
hatten oder in dem sie sich aktuell befanden. Die ver-
bleibenden 9% (124.200) der jungen Erwachsenen
hatten nach Ausbildungsende noch keine langer als
drei Monate dauernde Erwerbstatigkeit aufgenommen.
Lehrlinge werden im Rahmen dieser Publikation nicht
als Erwerbstatige, sondern als Personen in Ausbildung
gewertet. Die Lehre selbst gilt somit nicht als erster
Job, sondern erst jene Erwerbstatigkeit, die nach Ende
der Lehrausbildung begonnen wird.

Erster stabiler Job der 15- bis 34-Jahrigen nach Ausbildungsende nach Alter
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Bevdlkerung in Privathaushalten (15- bis 34-Jahrige). Personen nicht in Ausbildung. Insgesamt: 100%=1,35 Mio., 15-19 Jahre: 100%=69.500,
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Die Frage, ob schon einmal langer als drei Monate
nach Beendigung der Ausbildung gearbeitet wurde
oder nicht, ist wenig Uberraschend sehr stark vom
Alter der Befragten abhangig. Rund die Halfte der
15- bis 19-Jahrigen, die sich nicht mehr in Ausbildung
befinden, hatte noch keinen ersten Job. Bei den 20-
bis 24-Jahrigen reduziert sich der Anteil bereits stark
(13%) und sinkt auch in den folgenden Altersgruppen
(vgl. Grafik 15).

4.1.1 Erwerbsstatus junger Erwachsener
ohne ersten Job nach Ausbildungs-
ende

In diesem Abschnitt werden jene jungen Erwachsenen
in den Blick genommen, die das formale Schul- und
Ausbildungssystem bereits verlassen, aber noch keine
stabile — langer als drei Monate dauernde — Erwerbs-
tatigkeit aufgenommen haben. Hierbei handelt es sich
um 124.000 Personen bzw. 9,2% (8,6% Manner, 9,8%
Frauen) aller, die ihre Ausbildung bereits beendet
haben. Es wird danach gefragt welchen Erwerbsstatus
diese jungen Erwachsenen innehaben. Unterschieden
wird zwischen Arbeitslosen, Prasenz- oder Zivildie-
nern, Nicht-Erwerbspersonen sowie Erwerbstatigen
deren, erste Beschaftigung noch nicht langer als drei
Monate andauert.

Wird fur die jungen Erwachsenen, die noch keinen
ersten Job hatten, berechnet, wie viel Zeit seit Ausbil-
dungsende und Befragung vergangen ist, zeigt sich
folgendes Bild: 65% von ihnen, also rund zwei Drittel,
haben ihre Ausbildung bereits seit ber einem Jahr
beendet, bei knapp einem Viertel ist seit dem Ende der
Ausbildung ein halbes Jahr oder ein Jahr vergangen,
und bei rund jeder zehnten Person liegt das Ausbil-
dungsende weniger als ein halbes Jahr zurtick. Bei
Frauen (77%) ist der Anteil jener, deren Ausbildungs-
ende langer als ein Jahr zurtickliegt, hdher als bei den
Mannern (51%) (vgl. Tabelle D1).

Grafik 16

Der grofdte Teil (44%) der jungen Erwachsenen, die
noch kein Beschaftigungsverhaltnis von langer als
drei Monaten angenommen haben, wird den Nicht-
Erwerbspersonen zugerechnet (vgl. Grafik 16). Nicht-
Erwerbspersonen sind dem Labour-Force-Konzept
zufolge Personen, die weder erwerbstatig noch arbeits-
los sind (vgl. Glossar). Der Begriff umfasst folglich Per-
sonen, die ausschlieBllich haushaltsfihrend tatig sind,
sowie jene, die nach Selbstzuordnung (Lebensunter-
haltskonzept (LUK), Glossar) arbeitslos oder in Eltern-
karenz sind.

Ein knappes Viertel der jungen Erwachsenen ist — dem
Labour-Force-Konzept (LFK) folgend — arbeitslos.
Rund ein Funftel geht einer Erwerbstatigkeit nach, die
erst klrzer als drei Monate besteht, und befindet sich
somit moglicherweise bereits am Weg in einen ersten
stabilen Job. Bei diesen erst seit kurzem bestehenden
Arbeitsverhaltnissen handelt es sich zu drei Viertel
um Vollzeit- und zu einem Viertel um Teilzeitbeschaf-
tigungen. Die verbleibenden 12% der Personen ohne
ersten Job absolvieren Prasenz- oder Zivildienst.

Wird nach dem Geschlecht unterschieden, so zeigt
sich, dass Frauen in wesentlich hherem Umfang als
Manner zu den Nicht-Erwerbspersonen zahlen und in
leicht geringerem Umfang erwerbstatig oder arbeitslos
sind (vgl. Grafik 16).

4.1.2 Erwerbsstatus der 15- bis 34-Jahrigen
ohne ersten Job ein Jahr nach
Ausbildungsende

Wird jene Personengruppe genauer betrachtet, die
bereits vor mehr als einem Jahr ihre Ausbildung been-
det hat und nicht erwerbstatig ist (81.000 bzw. 65%
aller ohne ersten Job), so zeigen sich vor allem bei den
Anteilen der Nicht-Erwerbspersonen deutliche Veran-
derungen gegenlber der Gesamtgruppe der jungen
Erwachsenen ohne ersten Job: Insgesamt ist der Anteil

Erwerbsstatus der 15- bis 34-Jahrigen ohne ersten Job nach Ausbildungsende nach Geschlecht
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009.
Bevdlkerung in Privathaushalten (15- bis 34-Jahrige). Personen ohne ersten Job. Insgesamt: 100%=124.000, Manner: 100%=58.000, Frauen:

100%=66.000.
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Grafik 17

Erwerbsstatus der 15- bis 34-Jahrigen ohne ersten Job ein Jahr nach Ausbildungsende nach Geschlecht
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009.
Bevolkerung in Privathaushalten (15- bis 34-Jahrige). Personen ohne ersten Job, die ihre Ausbildung vor mehr als einem Jahr beendet haben.

Insgesamt: 100%=81.000, Mé&nner: 100%=29.000, Frauen: 100%=52.000.

der Nicht-Erwerbspersonen von 44% auf 58% gestie-
gen (vgl. Grafik 16 und 17). Bei den Mannern zeigt sich
die deutlichste Verschiebung beim Anteil jener, die als
Haupttatigkeit Zivil- oder Prasenzdienst angegeben
haben. Ihr Anteil ist auf 10% gesunken, alle Ubrigen
Bereiche — insbesondere die Erwerbstatigkeit, die erst
klrzer als drei Monate andauert — sind gestiegen. Bei
den Frauen hat sich der Anteil der Nicht-Erwerbsper-
sonen wesentlich starker erhéht (von 61% auf 75%) als
bei den Mannern, die Anteile der Erwerbstatigen (kir-
zer als drei Monate) und Arbeitslosen sind hingegen
deutlich gesunken (vgl. Grafik 16 und 17).

4.2 Tatigkeiten zwischen Ausbildungs-
ende und Erwerbseintritt

Die Frage nach der Haupttatigkeit zwischen Ausbil-
dungsabschluss und Erwerbseintritt wurde sowohl
jenen jungen Erwachsenen gestellt, die noch keinen
Job hatten (124.000), als auch jenen, die bereits
einen Arbeitsplatz gefunden haben, sofern deren
Ubergangsperiode langer als drei Monate gedau-
ert hat (549.400). Insgesamt handelt es sich hierbei
um 674.000 Personen bzw. um 50% all jener jungen
Erwachsenen, die ihre Ausbildung bereits abgeschlos-
sen haben. Erwerbseinsteiger und Erwerbseinsteige-
rinnen, die bei der Arbeitssuche sehr schnell erfolg-
reich waren und eine Ubergangperiode von maximal
drei Monaten aufwiesen (680.000), sind hier nicht mit-
erfasst.

Fur die Frage nach der Haupttatigkeit zwischen Ende
der Ausbildung und Beginn des ersten Jobs standen
in der Erhebung folgende Antwortkategorien zur Ver-
fugung: ,Prasenz- oder Zivildienst® ,Arbeitssuche®,
~Kurzfristige bezahlte Jobs von bis zu drei Monaten®,
»1eilnahme an Kursen oder Schulungen®, ,Betreuung
von Kindern und/oder anderen Angehérigen®, ,Frei-
willigentatigkeit®, ,Gesundheitliche Probleme*®, ,Keine
Arbeitserlaubnis® oder ,Anderes".
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Werden vorerst beide Geschlechter zusammen
betrachtet, so sind Prasenz- oder Zivildienst und
Arbeitssuche mit Abstand die beiden am haufigsten
genannten Kategorien bei der Frage nach der Haupt-
tatigkeit zwischen Ausbildungsende und Eintritt in den
Arbeitsmarkt. Zivil- und Prasenzdienst (30%) wurden
etwas haufiger genannt als die aktive Arbeitssuche
(27%). Mit deutlichem Abstand folgen kurzfristige
Jobs: Rund jeder sechste junge Erwachsene (15%)
jobbt in verschiedenen Beschaftigungen, die jeweils
nicht langer als drei Monate andauern, bis eine lan-
gerfristige Beschaftigung gefunden wird. Etwa gleich
haufig wird die Ubergangsphase ins Erwerbsleben
Uberwiegend mit Kursen und Schulungen (6%) bzw.
mit Betreuung von Kindern oder anderen Angehdrigen
(7%) verbracht.

Die Antwortkategorien ,Freiwilligentatigkeit® und ,Feh-
lende Arbeitsgenehmigung“ waren bei der Erhebung
sehr gering besetzt und wurden folglich mit der Restka-
tegorie ,Anderes“ zusammengefasst. Auch gesundheit-
liche Probleme wurden im Vergleich zu den anderen
Antwortmdglichkeiten selten genannt. Der Gesamtwert
liegt mit 9.000 bzw. 1,4% im stark zufallsbehafteten
Bereich, so dass eine weitere Differenzierung nach
soziobkonomischen Merkmalen nicht mdéglich ist. Ein-
zig bei Unterscheidung nach der héchsten abgeschlos-
senen Bildung zeigt sich, dass gesundheitliche Pro-
bleme stark — zu zwei Drittel — auf Personen mit Pflicht-
schule als hdchster abgeschlossener Schulbildung
konzentriert sind, bzw. waren 4% der Pflichtschulabsol-
venten und -absolventinnen aufgrund von gesundheit-
lichen Schwierigkeiten nicht erwerbstatig oder arbeits-
suchend. Fur alle weiteren Bildungsabschlisse sind die
Werte zu gering um interpretiert werden zu kénnen.

Wurde keine der genannten Antwortmdglichkeiten als
passend fur die eigene Situation zwischen Bildungs-
abschluss und Erwerbseinstieg empfunden, so konnte
unter der Kategorie ,Anderes” der Hauptgrund selbst
angefuhrt werden. Hier findet sich ein breites Spek-
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Grafik 18

Haupttatigkeit der 15- bis 34-Jahrigen zwischen Ausbildungsende und Beginn des ersten Jobs nach Geschlecht
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009.
Bevdlkerung in Privathaushalten (15- bis 34-Jahrige), nicht in Ausbildung, Dauer zwischen Ende der Ausbildung und Beginn des ersten Jobs
gréBer 3 Monate, bzw. noch kein erster Job vorhanden. - 1) Sonstige Haupttétigkeiten inkl. Freiwilligentatigkeit, Gesundheitliche Probleme und
Keine Arbeitsgenehmigung. Insgesamt: 100%=674.000, M&nner: 100%=367.000, Frauen: 100%=307.000.

trum an Tatigkeiten, das sich von Auslandsaufenthal-
ten, Praktika, Volontariaten und Au-Pair-Tatigkeiten
Uber Auszeit, Urlaub und Ferien bis zur Tatigkeit als
(unbezahlte) mithelfende Familienangehdrige oder
einer neuerlichen — aber bald wieder abgebrochenen
— Ausbildungsaufnahme spannt.

4.2.1 Tatigkeiten nach soziodemo-
graphischen Merkmalen

Wird die Haupttatigkeit in der Ubergangsperiode zwi-
schen Ausbildungsende und Erwerbseintritt unter-
schieden nach dem Geschlecht betrachtet, zeigen
sich erwartungsgemaf deutliche Unterschiede (vgl.
Grafik 18). Bei den Ménnern ist diese Ubergangsphase
Uberwiegend von Zivil- oder Prasenzdienst gepragt;
mehr als die Halfte von ihnen gibt dies als Haupttatig-
keit an. Aufgrund der starken Konzentration auf diese
Kategorie kommt bei den Mannern allen weiteren
Kategorien eine anteilsmaRig geringere Bedeutung zu
als bei den Frauen. Mehr als jede dritte Frau (39,3%)
ist Uberwiegend mit Arbeitssuche beschaftigt — bei
den Méannern sind es 17,5% —, rund jede flinfte Frau
arbeitet in kurzfristigen Jobs (Manner 11%), und auch
Kurse und Schulungen werden von Frauen mit 8,6%
deutlich haufiger genannt als von Mannern (4,4%). Ein
markanter geschlechtsspezifischer Unterschied zeigt
sich ebenfalls bei den familidren Betreuungsaufgaben.
Rund 14% der Frauen sind wahrend der Zeit zwischen
Ausbildungsende und Berufseinstieg tberwiegend mit
Betreuungsaufgaben von Kindern oder anderen Ange-
horigen beschaftigt. Bei den Mannern spielen diese
— als Haupttatigkeit — hingegen keine Rolle. Die erho-

benen Werte liegen fiir die Manner in diesem Bereich
unter der ausweisbaren Grenze.

Untersucht nach dem Alter bei Erwerbseintritt — nur Per-
sonen, die bereits einen ersten Job hatten und deren
Ubergang von der Ausbildung bis zum Beginn des
ersten Jobs mehr als drei Monate dauerte (549.400) —
zeigen sich ebenfalls unterschiedliche Tatigkeitsmus-
ter fur die Transitionsperiode: Der Anteil jener, die Pra-
senz- oder Zivildienst als Haupttatigkeit angeben, sinkt
mit zunehmendem Alter, von 33% flr jene, die bei
Beginn des ersten Jobs unter 20 Jahre alt waren, auf
14% bei den zu Beginn des ersten Jobs 25- bis 29-Jah-
rigen. Hingegen gewinnen die Kategorien ,Kurzfristige
bezahlte Jobs® und ,Betreuungsaufgaben von Kindern
oder Angehdrigen® mit steigendem Berufseintrittsal-
ter an Bedeutung: 15% der bei Berufseinstieg unter
20-Jahrigen jobben und rund 2% sind Uberwiegend mit
Betreuungsaufgaben beschaftigt. In der Altersgruppe,
die zwischen 25 und 29 Jahren ihre erste Erwerbsta-
tigkeit beginnt, sind die entsprechenden Werte mehr
als doppelt (21%) bzw. dreimal (9%) so hoch. Die
Arbeitssuche weist durchwegs in allen Altersgruppen
des Berufseintritts hohe Werte auf und liegt bei einem
Berufseintritt mit unter 20 Jahren bei 31%, bei einem
Berufseintrittsalter von 25 bis 29 Jahren bei 28%, ledig-
lich in der dazwischenliegenden Altersgruppe (Beginn
des ersten Jobs zwischen 20 und 24 Jahren) befindet
sich der Wert mit 22% etwas unter den Gesamtdurch-
schnitt (26%) (vgl. Tabelle D4).

Betrachtet nach der Staatsangehdrigkeit ist der auf-
falligste Unterschied zwischen Personen mit Gster-
reichischer und ohne Osterreichische Staatsburger-
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schaft der Anteil jener, die die Ubergangsperiode
Uberwiegend mit Présenz- oder Zivildienst verbringen:
Spielt dieser firr Osterreicher eine grofte Rolle (37%),
so kommt ihm bei Personen ohne 0sterreichische
Staatsbirgerschaft hingegen kaum eine Bedeutung zu
(5%). Hierbei handelt es sich um Personen, die ihren
Prasenz- oder Zivildienst bereits vor ihrer Einreise
nach Osterreich absolviert haben, oder Personen, die
dafir ihren Osterreichaufenthalt unterbrochen haben.
Kurzfristige Jobs werden von den Befragten, unab-
hangig ob Osterreichische oder nicht dsterreichische
Staatsbilrgerschaft, gleich haufig als Haupttatigkeit
angegeben. Bei allen weiteren Kategorien liegen die
Werte der Nicht-Osterreicher und Nicht-Osterreiche-
rinnen (Arbeitssuche 35%, Betreuungsaufgaben 14%
sowie Kurse und Schulungen 9%) Uber jenen der
Osterreicher und Osterreicherinnen. Wird nach dem
Migrationshintergrund unterschieden, so zeigen sich
ahnlich strukturierte Ergebnisse wie bei der Unter-
scheidung nach der Staatsangehdrigkeit, bzw. weisen
Personen mit Migrationshintergrund eine &hnliche
Verteilung Uber die verschiedenen Haupttatigkeiten
auf wie Personen mit nicht dsterreichischer Staatsbur-
gerschaft, nicht zuletzt, da zwischen beiden Gruppen
groRe Uberschneidungen bestehen (vgl. Kapitel 2.4).
Wird des Weiteren nach erster und zweiter Genera-
tion mit Migrationshintergrund unterschieden, so fallt
auf, dass junge Erwachsene der zweiten Generation
zu 42% mit Arbeitssuche (ohne Migrationshintergrund
25%) beschaftigt sind und damit deutlich den hdch-
sten Anteil aufweisen (vgl. Tabelle D3). Die aufge-
zeigten Differenzen sind allerdings nicht allein auf die
Faktoren Staatsbirgerschaft und Migrationshinter-
grund, sondern auch auf die unterschiedlichen Alters-
und Bildungsstrukturen dieser Gruppen zurlickzu-
flhren: So weisen beispielsweise junge Erwachsene
mit 6sterreichischer Staatsangehdrigkeit eine jlingere
Altersstruktur auf als jene mit nicht sterreichischer
Staatsangehdrigkeit (vgl. Kapitel 2).

4.2.2 Tatigkeiten der Nicht-Erwerbs-
personen ohne stabiles
Beschaftigungsverhaltnis

Von den jungen Erwachsenen, die nicht mehr in Aus-
bildung stehen und noch keinen ersten stabilen Job
hatten (124.000), zahlen 44% zu den Nicht-Erwerbs-
personen (55.000), rund ein Viertel ist arbeitslos, rund
ein Funftel erst kirrzer als drei Monate erwerbstatig,
und 12% absolvieren den Prasenz- oder Zivildienst
(vgl. Kapitel 4.1.1, Grafik 16). Die Haupttatigkeit wah-
rend der Ubergangsperiode wird hier gesondert fiir
jene jungen Erwachsenen betrachtet, die zu den Nicht-
Erwerbspersonen — unter denen der Frauenanteil mit
74% deutlich Uberwiegt — zahlen.

Gefragt nach der Haupttatigkeit seit Ausbildungsende,
gibt die Mehrheit (26%) der Nicht-Erwerbspersonen
an, dass sie in dieser Zeit Uberwiegend mit Arbeits-
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suche® beschaftigt war (vgl. Grafik 19). Abgesehen
von der Arbeitssuche weisen alle weiteren Kategorien
bereits geringe Fallzahlen auf, so dass die Ergebnisse
nur mit Vorsicht interpretiert werden kénnen. Nicht
Uberraschend, aber dennoch auffallig ist der hohe
Anteil an Nicht-Erwerbspersonen, die mit der Betreu-
ung von Kindern oder anderen Familienangehdrigen
beschéaftigt sind. Mit 20% — diese entfallen fast aus-
schlieRlich auf Frauen — fallt der Anteil jener, die mit
Betreuungsaufgaben beschaftigt sind, deutlich héher
— rund dreimal so hoch — aus als im Gesamtdurch-
schnitt aller jungen Erwachsenen (7%) (vgl. Grafik 18
und 19). Auch die Personen, die als Haupttatigkeit
bzw. als Grund fur die Nicht-Erwerbstatigkeit gesund-
heitliche Probleme angeben, bilden unter den Nicht-
Erwerbspersonen mit 11% einen wesentlich héheren
Anteil als im Gesamtdurchschnitt (1,4%). Deutlich
seltener als mit Betreuungsaufgaben haben die Nicht-
Erwerbspersonen die Ubergangszeit tiberwiegend mit
kurzfristig bezahlten Jobs verbracht (11%). Die Werte
fur den Besuch von Kursen und Schulungen sowie
fir den Prasenz- oder Zivildienst sind aufgrund zu
geringer Fallzahlen mit der Kategorie Anderes zusam-
mengefasst. Eine differenzierte Unterscheidung nach
dem Geschlecht ist ebenfalls aufgrund zu geringer
Fallzahlen in diesem Bereich nicht mehr mdglich (vgl.
Tabelle D1).

8) Nicht-Erwerbspersonen kénnen nach Selbstzuordnung arbeitslos
sein, scheinen aber nach dem Labour-Force-Konzept nicht als Ar-
beitslose auf, weil sie zumindest eine der Voraussetzungen der LFK-
Definition nicht erflllen (vgl. Glossar).

Grafik 19

15- bis 34-jahrige Nicht-Erwerbspersonen ohne ersten
Job nach Ausbildungsende nach Haupttatigkeit seit
Ausbildungsende

o\o100
£
90 | [ Sonstige
80 | 32 | Haupttatigkeiten ')
[ Gesundheitliche
70 | Probleme, daher

keine Arbeitssuche/
Arbeitsaufnahme
[ Betreuung von Kindern
und/oder anderen
Angehdrigen

60
50
40

[ Kurzfristige bezahlte
Jobs von bis zu
drei Monaten

[ Arbeitssuche

30

20
10

0

Insgesamt

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréafteerhebung Ad-
hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2.
Quartal 2009. Bevélkerung in Privathaushalten (15- bis 34-
Jahrige). Insgesamt 100%= 55.000. - 1) Sonstige Haupttatigkeiten
inkl. Présenz- oder Zivildienst, Kurse und Schulungen und keine
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4.3 Praktika nach der Ausbildung

,Generation Praktikum® ist ein Schlagwort, das oft in
Zusammenhang mit dem Berufseinstieg junger Erwach-
sener und im Speziellen von (Hoch-)Schulabsolventen
und -absolventinnen genannt wird. Eine vom Bundes-
ministerium fur Arbeit, Soziales und Konsumenten-
schutz beauftragte Zusatzfrage im Rahmen des Moduls
nimmt Personen, die nach Beendigung ihrer forma-
len Bildungslaufbahn ein Praktikum oder Volontariat
gemacht haben, gesondert in den Blick. Gefragt wurde
nach einem Praktikum bzw. einem Volontariat, das nach
Beendigung der Ausbildung absolviert wurde. Dezi-
diert ausgenommen waren hiervon sehr kurze Praktika
(Schnupperpraktika) und Praktika, die im Rahmen einer
Ausbildung erfolgen, wie beispielsweise des Gerichts-
jahres, des Turnusdienstes oder eines Unterrichtsprak-
tikums bei Lehrern und Lehrerinnen. Den erfassten
Praktika kénnen unterschiedliche Vertragsverhaltnisse
zugrunde liegen: ein Arbeitsverhaltnis, ein freier Dienst-
vertrag oder ein Ausbildungsverhaltnis (Volontariat).
Je nach Ausgestaltung des Praktikums gelten Arbeits-
und Sozialrecht in unterschiedlichem Ausmal. Im Fall
von Volontariaten/Ausbildungsverhéltnissen steht der
Lern- und Ausbildungszweck, nicht aber die Verpflich-
tung zur Arbeitsleistung im Vordergrund, und es besteht
kein rechtlicher Anspruch auf Entgeltzahlung. Da es
sich bei diesen verschiedenen Praktika am Einstieg ins
Berufsleben — zumindest als gehauft auftretendes Pha-
nomen — um eine vergleichsweise junge Erscheinung
handelt, gilt es hier, wie auch bei bestimmten anderen
atypischen Beschaftigungsformen, den Untersuchungs-
zeitraum, auf den sich die prasentierten Zahlen bezie-
hen, zu beachten (vgl. Kapitel 2.2). Die Zahlen spiegeln
die durchschnittliche Situation von Erwerbseinsteigern
und Erwerbseinsteigerinnen Uber den gesamten Unter-
suchungszeitraum wider (1990er-Jahre bis 2009). Eine
Auswertung nach Einzeljahren ist aufgrund zu geringer
Fallzahlen nicht mdglich, aber eine Tendenz ist deut-
lich zu erkennen: Praktika treten vermehrt ab Ende der
1990er-Jahre bzw. ab den 2000er-Jahren auf, in gerin-
gerem Umfang auch in den Jahren davor.

Unter den 15- bis 34-Jahrigen, die ihre Ausbildung
bereits abgeschlossen haben, absolvierten nach Aus-
bildungsende rund 65.000 Personen ein Praktikum.
Dies entspricht einem Anteil von rund 5%. Praktika
nach beendeter Ausbildung werden etwas haufiger
von Frauen als von Mannern gemacht und sind ber-
wiegend auf Personen mit héheren Bildungsabschlis-
sen konzentriert, allen voran auf Absolventen und
Absolventinnen von Universitaten oder héheren Schu-
len (vgl. Tabelle D5).

4% der Manner und 6% der Frauen absolvieren nach
ihrem Bildungsabschluss ein oder mehrere Praktika.
Deutliche Unterschiede ergeben sich nach der héch-
sten abgeschlossenen Schulbildung. Fir Personen
mit Lehrabschluss oder mit hdchstens Pflichtschulab-
schluss spielen Praktika kaum eine Rolle; jeweils zwei
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von 100 Befragten gaben an, ein Praktikum absolviert
zu haben. Bei Abgéangern und Abgéangerinnen von
berufsbildenden mittleren Schulen lag die Wahrschein-
lichkeit mit 5% schon etwas héher. In Summe entfallt
somit ein gutes Drittel aller Praktika auf eine dieser
drei Bildungsschichten. Rund zwei Drittel aller Praktika
werden hingegen von Personen mit héherer Bildung
absolviert. 7% der Maturanten und Maturantinnen
absolvieren nach Ausbildungsabschluss ein Prakti-
kum, somit entfallt mehr als jedes vierte (28%) Prak-
tikum auf diese Bildungsschicht. Universitatsabganger
und Universitatsabgangerinnen haben mit 15% die
hochste Wahrscheinlichkeit auf ein Praktikum; mehr
als jedes dritte wird von Personen mit Universitatsab-
schluss absolviert (vgl. Tabelle D5).

Nach Staatsbirgerschaft und Migrationshintergrund
zeigen sich keine eindeutigen Unterschiede bzw. erge-
ben sich fur Personen ohne o&sterreichische Staats-
burgerschaft und mit Migrationshintergrund leicht
hohere Wahrscheinlichkeiten, ein Praktikum zu ab-
solvieren, wobei die Ergebnisse allerdings aufgrund der
geringen Fallzahlen bereits stark zufallsbehaftet sind.

4.3.1 Anzahl und Dauer der absolvierten
Praktika

Gefragt nach der Anzahl der absolvierten Praktika gab
die Mehrheit (70%) an, jeweils nur ein Praktikum absol-
viert zu haben, fast jeder flnfte Praktikant bzw. jede
funfte Praktikantin (17%) hat noch ein weiteres Prak-
tikum absolviert, und etwas mehr als ein Zehntel aller
Praktikanten und Praktikantinnen (13%) machten drei
oder mehr Praktika (vgl. Tabelle 5).

Etwas mehr als ein Viertel (27%) der Praktikumsab-
solventen und -absolventinnen haben zwei Monate
oder kirzer als Praktikanten bzw. Praktikantinnen
gearbeitet, und bei rund jeder bzw. jedem Funften
betragt die Praktikumsdauer insgesamt zwischen drei
und funf Monaten. Etwas weniger als die Halfte aller
Praktikanten bzw. Praktikantinnen (42%) verbringen
zwischen einem halben und einem Jahr in Praktikums-
stellen. Praktikumsgesamtdauern von mehr als einem
Jahr sind mit 11% bereits vergleichsweise selten.

4.3.2 Bezahlung von Praktika

Weniger als die Halfte der Praktika (46%) wurden
Uber der Geringfligigkeitsgrenze bezahlt, bei einem
knappen Drittel (30%) lag der Verdienst unter dieser
Einkommensgrenze, und ein knappes Viertel (23%)
aller Praktika war ganzlich unbezahlt (vgl. Tabelle 5).
Ob Praktika bezahlt oder unbezahlt absolviert werden,
verteilt sich sehr unterschiedlich tber die Geschlech-
ter. Zusammenfassend lasst sich sagen: je geringer
die Bezahlung, umso hoher der Frauenanteil. So wer-
den mehr als die Halfte der Uber der Geringfligigkeits-
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Tabelle 5

15- bis 34-Jahrige, die nach Ausbildungsende ein Praktikum absolvierten, nach Anzahl, Dauer und Bezahlung der

Praktika nach Geschlecht

Insgesamt Manner Frauen
in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %
Insgesamt 65,3 100 26,6 100 38,7 100
Anzahl der absolvierten Praktika
1 Praktikum 45,5 70 19,2 72 26,3 68
Mehr als 1 Praktikum 19,8 30 (7,3) (28) (12,5) (32)
2 Praktika (11,4) (17) (x) (x) (7,0) (18)
mehr als 2 Praktika (8,4) (13) (x) (x) (5,5) (14)
Wie lange als Praktikant oder
Praktikantin gerabeitet')
1 bis 5 Monate 30,8 47 (12,6) (48) 18,2 47
1 bis 2 Monate 17,6 27 (7,0) (26) (10,6) (27)
3 bis 5 Monate (13,2) (20) (5,7) (21) (7,6) (20)
6 Monate oder langer 34,5 53 (13,9) (52) 20,5 53
6 bis 12 Monate 27,2 42 (11,1) (42) 16,1 42
langer als 1 Jahr (7,3) (11) (x) (x) (x) (x)
Bezahlung der Praktika
Unbezahlt 15,3 23 (x) (x) (11,9) (31)
Nur geringfligig bezahlt 19,8 30 (7,0) (26) (12,8) (33)
Uber der Geringfiigigkeitsgrenze bezahlt 30,2 46 16,2 61 (14,0) (36)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevélkerung in Privathaus-
halten, Personen, die nach Ende der Ausbildung ein Praktikum absolvierten. - (') Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. -
(x) Werte mit weniger als 5.000 Personen sind statistisch nicht interpretierbar. - 1) Gibt die Gesamtdauer aller absolvierten Praktika an.

grenze bezahlten Praktika von Mannern (54%) absol-
viert, bei einer Bezahlung unter der Geringfligigkeits-
grenze sind Frauen bereits wesentlich starker (65%)
vertreten, und bei unbezahlten Praktika Uberwiegt der
Frauenanteil mit 78% deutlich. Inwiefern die Bezah-
lung mit Fragen der hdchsten abgeschlossenen Schul-
bildung, Alter oder anderen Faktoren zusammenhangt,
Iasst sich aufgrund der geringen Fallzahlen in diesem
Bereich statistisch nicht mehr auswerten.

Grafik 20

4.4 Dauer bis zum Einstieg in ein
stabiles Beschaftigungsverhiltnis

Eine der zentralen Fragen fir den Berufseinstieg
junger Erwachsener richtet sich nach der Dauer, die
zwischen Ausbildungsende und Arbeitsaufnahme ver-
geht, und danach, welche Unterschiede fiir verschie-
dene soziale Gruppen bestehen. In diesem Abschnitt
folgt eine auf unterschiedliche statistische Verfahren

Praktika nach Ausbildungsende nach Bezahlung und Geschlecht

Manner

Insgesamt

[ Uber der Geringfiigigkeits-
grenze bezahlt

[ Nur geringfiigig bezahlt

[ Unbezahlt

Frauen

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009.
Bevélkerung in Privathaushalten. Personen (15- bis 34-Jahrige), die nach Ende der Ausbildung ein Praktikum absolvierten. - (x) Werte mit
weniger als 5.000 Personen sind statistisch nicht interpretierbar. Insgesamt: 100% = 65.000, Mé&nner: 100%=27.000, Frauen: 100%=39.000.
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zuriickgreifende Analyse dieses auch als Ubergangs-
oder Transitionsperiode bezeichneten Zeitraumes.

Fir die Berechnung der Ubergangsdauer kénnen
zum einen jene jungen Erwachsenen herangezogen
werden, die bereits eine erste stabile Erwerbstatigkeit
aufgenommen haben. Hierbei handelt es sich um 1,23
Mio. bzw. 90,8% der jungen Erwachsenen, die sich
nicht mehr in Ausbildung befinden (vgl. Kapitel 4.1).
Von ihnen ist, da sie bereits eine erste Erwerbstatigkeit
aufgenommen haben, die definitive Dauer der Uber-
gangsperiode bekannt (unzensierte Daten). Relevant
sind aber auch jene jungen Erwachsenen, die noch
keinen ersten stabilen Job angenommen haben und
die sich noch in der Ubergangperiode befinden (9,2%).
Von ihnen ist die endgiiltige Ubergangsdauer jedoch
noch nicht bekannt (zensierte Daten). Im Folgenden
wird auf beide Personengruppen eingegangen.

Der Zeitpunkt Ausbildungsende, der den Beginn der
Ubergangsperiode Ausbildung-Beruf bildet, bezieht
sich auf die Beendigung der zuletzt besuchten Ausbil-
dung bzw. auf das Verlassen des formalen Bildungs-
systems. Hierbei kann es sich um die letzte erfolgreich
abgeschlossene Schulbildung handeln. Es ist aber
ebenso mdglich, dass es sich um eine abgebrochene
Ausbildungsphase (Drop-outs) handelt. Die Bezeich-
nung Ausbildungsende bzw. die Formulierung ,nach
Beendigung der Schul- bzw. Ausbildung® kann, muss
aber nicht ident sein mit dem Abschluss der hdchsten
abgeschlossenen Schulbildung.

Im Zentrum des Kapitels 4.4.1 stehen jene jungen
Erwachsenen, die nicht mehr in Ausbildung sind und
bereits eine erste stabile — langer als drei Monate dau-
ernde — Erwerbstatigkeit aufgenommen haben (unzen-
sierte Daten). Hierbei handelt es sich somit um eine
vergleichsweise privilegierte Gruppe junger Erwachse-
ner im doppelten Sinn: erstens, weil sie bereits eine
Ausbildung abgeschlossen® haben und ihnen zweitens
der Eintritt in den Arbeitsmarkt bereits gegliickt ist.

Schwerpunkt bildet in diesem Kapitel — auf Basis empi-
rischer Auswertungen — die Struktur und Zusammen-
setzung junger Erwachsener zu verschiedenen Ein-
trittszeitpunkten in den Arbeitsmarkt. Jugendliche mit
abgeschlossener Ausbildung, aber ohne ersten Job
bleiben hierbei — vorerst — ausgeschlossen, da von
ihnen die Gesamtdauer der Ubergangsperiode noch
nicht bekannt ist (zensierte Daten). Da noch nicht alle

9) Ausnahme bildet hier die Kategorie der Personen mit hochstens
Pflichtschulabschluss. Sie umfasst sowohl jene jungen Erwachsenen,
welche die Pflichtschule abgeschlossen haben als auch jene, bei de-
nen dies nicht der Fall ist. Die Information, wer die Pflichtschule nicht
beendet hat, ist prinzipiell vorhanden (vgl. Kapitel 2.6.1), kann aller-
dings aufgrund zu geringer Fallzahlen oftmals nicht herangezogen
werden. Daher werden Personen, die ihre Schulpflicht ohne Abschluss
beendet haben, und jene mit Pflichtschulabschluss bei den meisten
Auswertungen zur Kategorie ,héchstens Pflichtschulabschluss® zu-
sammengefasst.
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jungen Erwachsenen eine Erwerbstatigkeit aufgenom-
men haben und somit noch unklar ist, wie lange die
Ubergangsperiode fiir sie dauern wird, unterschatzt
die im Kapitel 4.4.1 dargestellte Datenauswertung
auf Basis unzensierter Daten die tatséchliche Uber-
gangsperiode.

Im anschlielenden Kapitel 4.4.2 wird mittels geeig-
neter statistischer Verfahren — Verweildaueranalysen
— auf diese Problemlage eingegangen, und auch
jene Jugendlichen ohne ersten Job, also die zensier-
ten Daten (noch nicht abgeschlossene Perioden bzw.
Ubergangsdauern), werden entsprechend mit ber{ick-
sichtigt.

4.4.1 Dauer bis zum Einstieg in ein stabiles
Beschiftigungsverhiltnis (unzensierte
Falle)

In diesem Kapitel soll ein Uberblick tiber die verschie-
denen Eintrittsperioden in den Arbeitsmarkt von jungen
Erwachsenen gegeben werden. Fir die Beschreibung,
wie sich die Erwerbseinsteiger und Erwerbseinsteige-
rinnen in den jeweiligen Perioden hinsichtlich verschie-
dener soziodemographischer Merkmale unterschei-
den, sind einfache empirische Verfahren (basierend
auf den unzensierten Fallen) besser geeignet als die
Uberlebensdaueranalyse™. Daran anschlieRend wird,
ebenfalls auf Basis der unzensierten Falle, die mittlere
Ubergangsdauer fiir verschiedene soziale Gruppen
dargestellt.

Von den insgesamt 1,35 Mio. jungen Erwachsenen, die
sich nicht mehr in Ausbildung befanden, haben rund
90% bzw. 1,23 Mio. bereits eine erste Erwerbstatigkeit
aufgenommen (unzensierte Falle), und knappe 10%
bzw. 124.000 hatten noch keinen ersten Job (zensierte
Falle). Diese 1,23 Mio. jungen Berufseinsteiger und
Berufseinsteigerinnen, von denen zum Zeitpunkt der
Befragung rund 40% nach wie vor im ersten Job tatig
waren und rund 60% bereits in einem zweiten oder
darauffolgenden, bilden die Grundlage fur die folgende
Beschreibung der Ubergangsdauern.

Auf Basis dieser unzensierten Daten ergibt sich flr
diese jungen Erwachsenen zusammengefasst fol-
gendes Bild: Die uberwiegende Mehrheit der jungen
Erwachsenen (drei Viertel) steigt innerhalb eines
Jahres nach Abschluss der Ausbildung oder bereits
vorher ins Berufsleben ein. Fir ein Viertel der jungen
Erwachsenen hingegen dauert die Ubergangsperiode
ins Erwerbsleben langer als ein Jahr.

10) Im Rahmen von Uberlebensdauer- bzw. Verweildaueranalysen
werden Sterberisiken bzw. die Risiken, einen Zustand zu verlassen
und in einen anderen iberzuwechseln, berechnet. Informationen tber
die soziodemographische Zusammensetzung zu einem bestimmten
Zeitpunkt in der Ubergangsperiode liefert dieses Analyseverfahren
jedoch keine.
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Werden die Zeitperioden genauer differenziert, zeigt
sich, dass ein gutes Viertel der jungen Erwachsenen
den Berufseinstieg bereits vor oder zeitgleich mit dem
Bildungsabschluss vollzieht. Ein knappes Drittel (29%)
folgt in den drei darauffolgenden Monaten. Ein Berufsein-
stieg, der bis zu drei Monate nach dem Abgang von der
Ausbildungseinrichtung erfolgt, wird hier im Folgenden
als erfolgreicher bzw. als schneller Berufseinstieg
bezeichnet. In Summe stehen also mehr als die Halfte
(55%) der jungen Erwachsenen bereits drei Monate
nach Ausbildungsende im Erwerbsleben. Fir ein Finf-
tel der jungen Erwachsenen fallt der Berufseinstieg in
den Zeitraum zwischen vier Monaten bis zu einem Jahr
nach dem Ausbildungsende, weitere 11% steigen im fol-
genden Jahr und 14% nach zwei Jahren ins Berufsleben
ein (vgl. Tabelle D8).

Im geschlechtsspezifischen Vergleich ist vor allem auf-
fallig, dass zwar ein hoherer Anteil der Manner bereits
vor oder unmittelbar mit Bildungsabschluss eine
Erwerbstatigkeit aufnimmt — 29% der Manner gegen-
Uber 25% der Frauen —, demgegenuber ist der Anteil
der Frauen, die innerhalb der ersten drei Monate nach
Ausbildungsende ihren ersten Job annehmen (36%),
deutlich héher als bei ihren mannlichen Kollegen
(21%). In Summe stehen 61% der Frauen drei Monate
nach Bildungsabschluss im Berufsleben, bei den Man-
nern ist es jeder zweite (vgl. Grafik 21).

Fir die Ubergangsdauer, unterschieden nach dem
Geschlecht, zeigt sich somit folgender Verlauf: Unmit-
telbar mit Ausbildungsende ist ein hdherer Anteil der
jungen Manner in den ersten Job Ubergetreten, in
den drei folgenden Monaten holen die Frauen auf, so
dass der Anteil der Frauen in Beschaftigung ab drei
Monaten nach Ausbildungsende hoher ist als jener

Grafik 21

der Manner. Nach rund zwei Jahren — ein Zeitpunkt,
zu dem viele junge Manner ihren Zivil- und Présenz-
dienst bereits beendet haben — haben anteilsmaRig
annahernd gleich viele Manner wie Frauen eine erste
stabile Beschaftigung aufgenommen, und nach diesen
zwei Jahren werden die Frauen wieder von den Man-
nern Uberholt. Zu bedenken gilt es allerdings, dass hier
nur die Ubergangsdauer jener jungen Erwachsenen
betrachtet wurde, die bereits ins Erwerbsleben einge-
treten sind. All jene, die sich noch in der Ubergangspe-
riode befinden und eventuell erst viel spater oder nie
einen ersten Job annehmen werden, wurden hier nicht
mitberlicksichtigt. Ebenso ist in dieser Betrachtung der
Prasenz- bzw. Zivildienst enthalten, was zu langeren
Ubergangsdauern bei Mannern beitragt.

Im Folgenden werden daher Manner, die derzeit ihren
Prasenz- oder Zivildienst leisten und Manner, die Pra-
senz- oder Zivildienst als Haupttatigkeit wahrend der
Ubergangsphase angaben, gesondert beriicksichtigt
(vgl. Tabelle 6).

Als Personen mit nahtlosem oder schnellen Uber-
gang von der Ausbildung in den ersten Job kénnen
somit jene bezeichnet werden, die entweder vor oder
mit dem Ende der Ausbildung ihren ersten Job begin-
nen oder die maximal drei Monate Ubergangsdauer
aufweisen und solche (nur Manner), die zwar langer
als drei Monate brauchten, bis sie nach Ausbildungs-
ende ihren ersten Job begannen, aber wahrend die-
ser Zeit hauptsachlich ihren Prasenz- bzw. Zivildienst
leisteten. Werden diese Personen mit nahtlosem bzw.
schnellem Ubergang auf die Gesamtgruppe (Ins-
gesamt: 858.600) aller Personen die bereits einen
ersten Job haben oder die nach drei Monaten nach
Ausbildungsende noch keinen ersten Job haben (aus-

Zeitraum zwischen Ausbildungsende und erstem Job nach Geschlecht
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9% 14 14 14
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7 1777 mehr als 2 Jahre
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Insgesamt

[ 1 bis 2 Jahre

] 6 Monate bis 1 Jahr
[ 4 bis 6 Monate
[ 1 bis 3 Monate

[ Beginn des ersten Jobs
vor oder mit Ausbildungsende

36

Frauen

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009.
Bevolkerung in Privathaushalten (15- bis 34-Jahrige). Personen mit erstem Job. Insgesamt: 100%=1,23 Mio., Manner: 100%=617.000, Frauen:

100%=612.000.
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Tabelle 6
Ubergang von der Ausbildung in den ersten Job

Personen mit erstem Job, plus Personen ohne ersten Job und mehr als 3 Monate seit

Ausbildungsende (ohne Prasenz-/Zivildienst'))

Insgesamt nahtloser?) oder verzogerter hatte noch keinen
schneller®) Ubergang Ubergang?*) ersten Job?®)
in 1.000 in %
Insgesamt 1.317,9 65,1 28,1 6,7
Geschlecht
Ménner 643,1 75,7 20,2 4,1
Frauen 674,8 55,1 35,7 9,3
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.102,4 70,1 254 4,5
Nicht-Osterreich 215,5 40,0 421 17,9
EU 27 (ohne Osterreich) 83,5 54,0 37,5 (8,4)
Ehem. Jugoslawien (o. Slowenien) 66,8 37,6 47,7 (14,7)
Turkei 33,9 (19,8) 47,2 (33,0)
Sonstige 31,2 (29,5) (36,6) (33,9)
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 1.029,5 71,2 24,6 4,2
Mit Migrationshintergrund 288,4 43,5 40,5 16,0
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 172,2 24,8 48,6 26,6
Lehre 583,1 76,0 21,0 3,0
BMS 169,7 68,3 27,5 (4,2)
Héhere Schule 233,2 66,1 30,1 (3,8)
Hochschulverw. LA., Universitat, Hochschule 159,7 64,6 29,7 (5,7)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad hoc Modul ,Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt* - 2. Quartal 2009. Bevolkerung in Privat-
haushalten. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen sind statistisch nicht
interpretierbar - 1) Derzeit oder Haupttatigkeit in der Ubergangsphase, bzw. seit Ende der Ausbildung. - 2) Beginn des ersten Jobs vor oder mit Ausbildungsende. - 3) Mit
erstem Job und maximal 3 Monate Transitionsdauer oder mehr als 3 Monate, aber Haupttatigkeit Prasenz-/Zivildienst. - 4) Mit erstem Job und Transitionsdauer mehr als
3 Monate (ohne Personen, die wahrend des Ubergangs Prasenz-/Zivildienst als Haupttatigkeit angaben). - 5) Ohne Prasenz und Zivildienst (derzeit oder Haupttétigkeit in

der Ubergangsphase, bzw. seit Ende der Ausbildung).

geschlossen sind Personen die aktuell den Prasenz-
und Zivildienst' (1.317.900) absolvieren) bezogen,
zeigt sich folgendes Bild: 65% der Jugendlichen und
jungen Erwachsenen weisen einen schnellen Uber-
gang in den Beruf auf. D.h., die erste Joberfahrung
fand entweder noch wahrend der Ausbildungsphase
statt, die Zeitspanne zwischen Ausbildungsende und
erstem Job betrug maximal drei Monate oder die
hauptsachliche Tatigkeit bestand in der Absolvierung
des Prasenz-/Zivildienstes. Fir weitere 28% der nicht
mehr in Ausbildung stehenden Jugendlichen und
jungen Erwachsenen gestaltet sich der Ubergang in
einen ersten Job offenbar schwieriger, denn die Zeit-
spanne zwischen Ausbildungsende und Berufsein-
stieg dauerte langer als drei Monate (und war nicht
hauptsachlich durch Prasenz-/Zivildienst gepragt). Die
restlichen 7% der jungen Menschen haben (noch) gar
keine erste Joberfahrung, obwohl das Ausbildungs-
ende bereits mehr als drei Monate zurlckliegt und der
Prasenz- oder Zivildienst weder aktuell geleistet wird
noch als Haupttatigkeit fur die Zeit seit Ende der Aus-
bildung angegeben wurde.

Bei dieser Betrachtungsweise zeigt sich, dass fir
junge Frauen die Kontinuitdt zwischen Ausbildungs-

11) Derzeit Prasenz-, Zivildienst oder Haupttétigkeit in der Ubergangs-
phase bzw. seit Ende der Ausbildung.
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ende und Berufseinstieg deutlich seltener gegeben ist,
als fur junge Manner. Rund drei Viertel (76%) der jun-
gen Manner aber nur jeder zweiten Frau gelingt — unter
Berucksichtigung des Prasenz- und Zivildienstes — der
Berufseinstieg binnen der ersten drei Monate nach
Ausbildungsende. Die Probleme formal gering qua-
lifizierter Jugendlicher (keinen Uber die Pflichtschule
hinausgehenden Abschluss) am Arbeitsmarkt Ful zu
fassen, zeigen sich einmal mehr in der Tatsache, dass
es nur jedem Vierten bzw. jeder Vierten (25%) aus
dieser Gruppe gelingt, gleich nach der Schule einen
ersten Job zu bekommen. Auch Jugendlichen und jun-
gen Erwachsenen ohne Osterreichische Staatsange-
horigkeit (40%) bzw. mit Migrationshintergrund (44%)
gelingt vergleichsweise selten ein nahtloser oder
schneller Berufseinstieg.

Berufseinstieg vor oder zeitgleich mit
Ausbildungsende

In diesem Abschnitt stehen jene jungen Erwachsenen
im Zentrum, die bereits vor oder zeitgleich mit Ausbil-
dungsende ins Erwerbsleben Ubertreten.

Ein gutes Viertel (27% bzw. 329.000) der jungen
Erwachsenen, die ihre Ausbildung bereits beendet
haben — Manner (29%) etwas haufiger als Frauen
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Grafik 22

Anteil der Berufseinsteiger und Berufseinsteigerinnen
die vor oder mit Ausbildungsende ihren ersten Job
begonnen haben, nach héchster abgeschlossener
Schulbildung
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-
hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal
2009. Bevolkerung in Privathaushalten (15- bis 34-Jéhrige). - 1) Inkl.
hochschulverwandte Lehranstalten. 100% von nicht mehr in
Ausbildung sind fir Pflichtschule: 176.000, Lehre: 595.000, BMS:
172.000, Héhere Schule: 250.000, Universitat und hochschulver-
wandte Lehranstalten: 161.000.

(25%) —, traten ihre erste Erwerbstatigkeit mit oder
bereits vor Ausbildungsende an (vgl. Kapitel 4.4.1). Ob
ein unmittelbarer Einstieg ins Berufsleben gelingt, ist
im hohen Maf von der Art der Ausbildung abhangig.
Personen mit abgeschlossener Lehre sowie Universi-
tatsabsolventen und Universitatsabsolventinnen wei-
sen die héchste und Personen mit hdchstens Pflicht-
schulabschluss die geringste Wahrscheinlichkeit flr
einen nahtlosen Ubergang von der Ausbildung in den
ersten Job auf.

30% (180.000) der Lehrabsolventen und -absolven-
tinnen treten zeitgleich mit dem Ende ihrer Lehre ins
Erwerbsleben ein. Es gilt allerdings zu berlcksich-
tigen, dass Lehrlingen eine dreimonatige gesetz-
lich verankerte Behaltefrist beim Ausbildungsbetrieb
zusteht. Diese Frist kann durch kollektivvertragliche
Bestimmungen noch um zusétzliche Monate verlan-
gert werden — so betragt sie beispielsweise bei Han-
delslehrlingen funf Monate. Da im Modul eine erste
Erwerbstatigkeit als solche gewertet wird, wenn sie
langer als drei Monate nach Ende der Ausbildung und
somit langer als die gesetzliche Behaltefrist dauert,
ist davon auszugehen, dass es sich zu einem Teil —
aber eben nur zu einem Teil — um Lehrlinge handelt,
die direkt vom Betrieb tbernommen worden sind bzw.
die unmittelbar nach Lehrabschluss bei einem ande-
ren Betrieb Beschaftigung gefunden haben. Wie hoch
der Anteil jener ist, die aufgrund von kollektivvertrag-
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lichen Regelungen oder einer ungenauen Zuordnung
der Drei-Monats-Grenze in die Kategorie ,erfolgreicher
Berufseintritt” fallen, kann hier nicht bestimmt werden.
Aufgrund von kollektivvertraglich verlangerten Behal-
tefristen, die Uber die drei Monate hinausgehen, kon-
nen die hier présentierten Zahlen nicht mit Ubernah-
mequoten bzw. dem Prozentsatz an Lehrlingen, die im
Betrieb Uber die Behaltefrist hinausgehend beschaftigt
werden, gleichgesetzt werden. Innerhalb der Gruppe
jener, die ohne Unterbrechung ins Berufsleben eintre-
ten, sind Personen mit Lehrabschluss mit 55% bzw.
rund 180.000 deutlich die gréf3te Ausbildungskategorie
(61% der Ménner, 48% der Frauen).

Die einzige Ausbildungsgruppe, die eine leicht héhere
Wahrscheinlichkeit auf einen unmittelbaren Berufsein-
stieg aufweist als die Lehrlinge, sind — wenngleich
zahlenmaRig weitaus kleiner (54.000) — die Universi-
tatsabsolventen und -absolventinnen. Jede bzw. jeder
Dritte hat bereits mit oder vor Bildungsabschluss eine
Erwerbstatigkeit aufgenommen. Fast drei Viertel (71%)
davon haben bereits parallel zum Studium gearbeitet,
und gut ein Viertel hat unmittelbar mit Ausbildungs-
ende die erste Erwerbstatigkeit aufgenommen. Auch
fur die Beurteilung des Berufseinstiegs junger Aka-
demiker und Akademikerinnen ist die im Modul vorlie-
gende Definition von Berufseintritt relevant. Die Dauer
der Erwerbstatigkeit — langer als drei Monate — ist das
einzige Charakteristikum, das erfullt sein muss, um als
Berufseinstieg zu gelten. Die Héhe der Bezahlung, die
Art der ausgeubten Tatigkeit sowie das Stundenaus-
mal spielen bei der hier verwendeten Definition keine
Rolle, so dass auch jeder Studierendenjob — solange
dieser nur langer als drei Monate gedauert hat — als
Einstieg in die Erwerbs- bzw. Berufstatigkeit gewertet
wird, sofern er auch nach Studienende weiter ausge-
Ubt wird. Auch ob es sich hierbei um eine ausbildungs-
adaquate Tatigkeit handelt, lasst sich anhand der vor-
handenen Daten nicht eindeutig bestimmen. Allerdings
gaben 14% der Universitatsabsolventen und Universi-
tatsabsolventinnen an fur die ausgelibte Tatigkeit im
ersten Job Uberqualifiziert zu sein (vgl. Kapitel 5.5.2
,Uber- oder Unterqualifizierung nach soziodemogra-
phischen Merkmalen®).

Personen mit Pflichtschulabschluss als hdchster Schul-
bildung sind wenig Uberraschend jene Bildungsgruppe,
die mit Abstand (13.000 bzw. 7%) am seltensten direkt
ins Berufsleben einsteigt, bei Personen mit mittlerer
oder hoéherer Schule ist es bereits rund jede flinfte Per-
son (36.000 bzw. 21% der berufsbildenden mittleren
Schulen und 46.000 bzw. 18% der héheren Schulen).

Wird nach Ausbildungsabschluss und Geschlecht
unterschieden, so zeigen sich vor allem bei Absolventen
und Absolventinnen berufsbildender mittlerer Schulen
und Universitaten Differenzen. Von den Abgéngern
und Abgangerinnen der weiblich dominierten berufs-
bildenden mittleren Schulen (Frauenanteil: 68%)
weisen junge Manner mit 28% eine deutlich héhere
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Wahrscheinlichkeit fur einen direkten Erwerbsein-
stieg auf als junge Frauen (18%), und auch bei den
Universitatsabgangern und -abgéngerinnen betragt
der geschlechtsspezifische Unterschied rund zehn
Prozentpunkte: 39% der Manner versus 30% der
Frauen steigen vor oder mit Ausbildungsende direkt
ins Berufsleben ein.

Durchschnittliche Ubergangsperiode von
zumindest einem Monat (unzensierte Falle)

Rund 901.000 junge Erwachsene sind nach Beendi-
gung ihrer Ausbildung in ihr erstes stabiles Beschafti-
gungsverhaltnis eingetreten. Dies entspricht 73% aller
jungen Erwachsenen, die einen ersten Job haben und
sich nicht mehr in Ausbildung befinden (unzensierte
Falle) (vgl. Kapitel 4.4 und 4.4.1).

Fur diese jungen Erwachsenen, die nach Ausbildungs-
ende ihre erste stabile Beschaftigung aufgenommen
haben, ergeben sich folgende mittlere Ubergangspe-
rioden: Insgesamt betragt die Ubergangsperiode sie-
ben Monate (Median'?), d.h. zwischen dem Ausbil-
dungsende und der ersten beruflichen Tatigkeit ver-
geht ein gutes halbes Jahr. Fir Manner dauert diese
Ubergangsperiode mit durchschnittlich zehn Monaten
(Median) gut doppelt so lange wie fur Frauen (vier
Monate) (vgl. Tabelle D9).

Deutliche Unterschiede zeigen sich ebenfalls nach der
Staatsbiirgerschaft. Die Ubergangsperiode dauert fiir
Nicht-Osterreicher und Nicht-Osterreicherinnen rund
doppelt so lange wie fiir Personen mit dsterreichischer
Staatsbirgerschaft.

Betrachtet nach der héchsten abgeschlossenen Schul-
bildung zeigen sich ebenfalls markante Unterschiede.
Mit Abstand am langsten dauert die Transitionsperi-
ode mit 25 Monaten bei Pflichtschulabsolventen und
-absolventinnen. Die anderen Bildungsabschlisse lie-
gen im Vergleich dazu relativ nahe beisammen, wobei
die Ubergangsdauer fiir Absolventen und Absolven-
tinnen einer Universitdt oder einer mittleren Schule
mit jeweils vier Monaten am kurzesten ist, fur jene mit
einem Abschluss einer hoheren Schule oder mit einem
Lehrabschluss dagegen etwas langer dauert (sechs
bzw. sieben Monate) (vgl. Tabelle D9).

12) Die durchschnittliche Dauer der Ubergangsperiode wird in die-
sem Abschnitt anhand des Medians (d.h. fiir eine Halfte der jungen
Erwachsenen hat die Ubergangsdauer lénger und fiir die andere Half-
te kurzer als die angegebene Zeit gedauert) dargestellt, da es sich
hierbei im Gegensatz zum arithmetischen Mittel um eine gegeniber
Ausreilern robustere MaRzahl handelt. Die Ubergangsdauer unter-
schieden nach Quartilen, sowie das arithmetische Mittel kénnen Ta-
belle D9 entnommen werden. Anzumerken bleibt, dass der Mittelwert
(Gesamtwert dividiert durch die Anzahl) regelmaRig héhere Werte
aufweist als der Median und es somit mehr jugendliche Berufseinstei-
ger und Berufseinsteigerinnen gibt, die sehr lange Ubergangsdauern
aufweisen, als Jugendliche mit sehr kurzen Dauern (linksschiefe Ver-
teilung).
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Grafik 23

Mittlere Ubergangsdauer fiir jene, die nicht vor oder
zeitgleich mit Ausbildungsende ihren ersten Job
begonnen haben, nach hochster abgeschlossener
Schulbildung und Staatsangehorigkeit in Monaten

30

Monate

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-
hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2.
Quartal 2009. Bevélkerung in Privathaushalten (15- bis 34-Jahrige).
Personen mit erstem Job. - 1) Inkl. hochschulverwandte
Lehranstalten.

Die Griinde fiir die deutlich langere Ubergangsperiode
von Personen mit héchstens Pflichtschulabschluss —
rund vier Mal so lang wie im Gesamtdurchschnitt — sind
vielfaltig. Mittels der vorhandenen Daten kdnnen ledig-
lich Hinweise Uber mogliche Ursachen fir die deutlich
langeren Ubergangsperioden gegeben werden, eine
genaue Analyse der Ubergangsperiode von Jugend-
lichen ohne oder mit héchstens Pflichtschulabschluss
geht Uber die im Rahmen des Moduls behandelten
Fragestellungen hinaus und ist daher nicht mdoglich.

Einerseits leben Personen mit héchstens Pflichtschul-
abschluss nach Verlassen des formalen Schulsystems
noch vergleichsweise oft im elterlichen Haushalt, und
das Durchschnittsalter bei Ausbildungsende liegt bei
ihnen mit 16 Jahren deutlich unter dem Gesamtdurch-
schnitt (20 Jahre) und auch unter dem Durchschnittsal-
ter von Absolventen und Absolventinnen einer berufs-
bildenden mittleren Schule oder einer Lehre (jeweils
19 Jahre). Abgesehen vom Fehlen einer Berufs- oder
einer hoheren Ausbildung, die den Berufseinstieg
erschwert, sind allein aufgrund des jungen Alters der
weitere Lebensweg und die Entscheidung tber wei-
tere Schritte fir Jugendliche schwieriger zu féllen als
fir junge Erwachsene. Einen Hinweis darauf, dass
es junge Erwachsene mit hochstens Pflichtschulab-
schluss — abgesehen von der langeren Ubergangs-
dauer selbst — schwerer haben, ins Berufsleben ein-
zusteigen, gibt ein Blick auf die Haupttatigkeit, mit
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der die Ubergangsperiode von der Ausbildung in den
Beruf verbracht wird. Rund jede dritte Person mit
Pflichtschule als héchster abgeschlossener Schulbil-
dung — und damit mehr als im Gesamtdurchschnitt
(27%) — ist in der Ubergangsperiode (iberwiegend mit
Arbeitssuche beschéftigt. Ebenfalls Gberdurchschnitt-
lich oft nehmen sie an Kursen und Schulungen (10%,
insgesamt 6%) teil. Auffallig ist auch der deutlich unter
dem Durchschnitt liegende Anteil jener, die Prasenz-
oder Zivildienst als Haupttatigkeit genannt haben
(8%). Dies kann zum einen an der langen Dauer der
Ubergangsperiode liegen, in der diese Haupttétig-
keit durch andere Uberlagert wird, und zum anderen
besteht aufgrund des jungen Alters bei Beendigung
der Pflichtschule keine Moglichkeit, den Prasenz- oder
Zivildienst unmittelbar nach Verlassen oder zumin-
dest in Nahe zum Verlassen des Ausbildungssystems
anzuschlielRen. Dies ist eher bei Personen mit Lehrab-
schluss oder bei Maturanten der Fall. 44% der Lehr-
absolventen und 41% der Personen mit Matura gaben
Prasenz- oder Zivildienst als Haupttatigkeit an. Etwas
mehr als jede zehnte Person mit hochstens Pflicht-
schulabschluss (12%) verbringt die Ubergangsperiode
Uberwiegend mit kurzfristigen — nicht langer als drei
Monate dauernden — Jobs. Ihr Anteil liegt hier leicht
unter dem Gesamtdurchschnitt (15%). Rund doppelt
so hoch wie im Gesamtdurchschnitt ist der Anteil jener
— groRteils Frauen —, die Gberwiegend mit Betreuungs-
aufgaben von Kindern und/oder Angehdrigen (15%,
insgesamt 7%) beschéaftigt sind.

Bei den prasentierten Werten gilt es zu bedenken,
dass diese die Realitédt von jenen jungen Erwachse-
nen widerspiegeln, die bereits in den Arbeitsmarkt ein-
getreten sind, nicht aber jene umfassen deren Uber-
gangsdauer noch unbekannt ist, da sie noch keinen
ersten Job aufweisen. Die mittleren Ubergangsdauern
fur zensierte und unzensierte Falle, die auf Basis von
Verweildaueranalysen errechnet wurden, kdnnen dem
folgenden Kapitel (4.4.2) entnommen werden.

4.4.2 Dauer bis zum Einstieg in ein
stabiles Beschéftigungsverhaltnis
(Verweildaueranalyse)

Verweildaueranalyse

In diesem Abschnitt werden mittels Uberlebens- bzw.
Verweildaueranalysen nicht nur jene jungen Erwach-
senen beriicksichtigt, von denen die Ubergangsdauer
bekannt ist (unzensierte Falle), sondern Uber entspre-
chende statistische Verfahren auch jene, deren defi-
nitive Ubergangsdauer noch unbekannt ist (zensierte
Falle), da sie noch keinen ersten Job gefunden haben.™

Werden fiir die Berechnung der Ubergangsdauer von
der Ausbildung in den Beruf — wie im vorhergehenden
Kapitel — nur die zensierten Falle, also die abgeschlos-

57

senen Epochen herangezogen, wird die Dauer unter-
schatzt. Durch die Berlcksichtigung der zensierten
Falle werden realistischere Werte wiedergegeben, und
es ergeben sich sowohl im Gesamtdurchschnitt als
auch bei weiterer Differenzierung nach verschiedenen
sozialen Gruppen langere Ubergangsdauern, als wenn
nur die unzensierten Falle bericksichtigt werden.'
Wie stark die Veranderung ausfallt bzw. die Lange der
Ubergangsperiode durch Einbeziehung der zensierten
Falle zunimmt, kann von Gruppe zu Gruppe differie-
ren. Die Reihenfolge aber, also die Frage, fiir welche
sozialen Gruppen ein schneller Erwerbseinstieg erfolgt
und fir welche Gruppen mehr Zeit bis zu einem erfolg-
reichen Erwerbseinstieg vergeht, bleibt unverandert.

Die statistischen Verfahren der Uberlebensdauerana-
lysen wurden im Rahmen demographischer Fragestel-
lungen zur Berechnung von Uberlebenswahrschein-
lichkeiten und Lebenserwartungen entwickelt — daher
ihr Name. Im Rahmen von Arbeitsmarktanalysen ist
es, weil inhaltlich passender, mittlerweile Ublich von
Verweildauer- anstatt von Uberlebensdaueranalysen —
auch wenn die dahinterliegenden Berechnungsverfah-
ren dieselben sind — zu sprechen. Dieser Terminologie
wird fur die folgende Beschreibung der Dauer bzw. der
Verweildauer in der Ubergangsperiode Ausbildung-
Beruf gefolgt. Fiir die Fragestellung nach der Dauer
des ersten Jobs, die im Kapitel 5.4 behandelt wird, wird
ebenfalls auf Verweildaueranalysen zuruckgegriffen.
Analog dazu handelt es sich hierbei um die Verweil-
dauer in der ersten Beschaftigung.

Dauer der Ubergangsperiode nach individuellen
Merkmalen

Die Berechnung der Ubergangsdauer bzw. der Tran-
sitionsdauer erfolgt fir alle Berufseinsteiger und
Berufseinsteigerinnen, die nach dem Verlassen des
formalen Bildungssystems ihren ersten Job begonnen
haben. Folglich wird nur die Ubergangsdauer von jenen
jungen Erwachsenen untersucht, bei denen zwischen
Ausbildungsende und erstem Job zumindest ein Monat
vergangen ist. Insgesamt bildet somit rund 1 Mio. junge
Erwachsene die Grundlage flr die Verweildaueranalyse.
Davon haben 901.000 junge Erwachsene bereits einen
ersten Job (unzensierte Falle) nach Ende ihrer Ausbil-
dung begonnen, 124.000 haben noch keinen begonnen.

13) Fur Anregungen und Hilfestellungen bei der Berechnung der Ver-
weildaueranalysen bzw. der Cox-Regression danken die Autorinnen
Johannes Kilotz.

14) Im Rahmen der Verweildaueranalyse bieten sich zwei sehr ahn-
liche Verfahren, die Sterbetafeln oder das Kaplan-Meier-Verfahren,
fur die Berechnung der Ubergangsdauern an. Sie unterscheiden sich
unter anderem dadurch, wie die untersuchten Intervalle bzw. Zeitperio-
den festgelegt werden, fiihren aber im Wesentlichen zu denselben Er-
gebnissen. Die berechneten Mittelwerte kénnen je nach verwendetem
Verfahren geringfligig voneinander abweichen. Zwecks der besseren
Vergleichbarkeit mit den Ergebnissen, die ausschlieflich auf den zen-
sierten Fallen beruhen, wurde hier den Sterbetafeln der Vorzug gege-
ben, da hier die Intervalle festgelegt werden kénnen.
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Grafik 24

Mittlere Ubergangsdauer nach soziodemographischen Merkmalen in Monaten (Verweildaueranalyse)
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009.
Bevolkerung in Privathaushalten (15- bis 34-Jahrige). Personen, deren Ubergang von der Ausbildung in den Beruf zumindest einen Monat dauerte.

- 1) Inkl. hochschulverwandte Lehranstalten.

Durchschnittlich vergehen zwischen Ausbildungsende
und dem Eintritt in ein stabiles Beschaftigungsverhalt-
nis neun Monate bzw. ein drei viertel Jahr (und damit
zwei Monate mehr, als bei Berechnung auf Basis der
unzensierten Falle). Fir Méanner dauert diese Uber-
gangsperiode — unter Berlcksichtigung der zensierten
und unzensierten Falle — mit zwolf Monaten durch-
schnittlich doppelt so lange wie fir Frauen.

Differenziert nach der Staatsangehdrigkeit erge-
ben sich deutlich gréRere Differenzen als nach dem
Geschlecht, so vergehen fiir Personen mit nicht dster-
reichischer Staatsangehorigkeit fast zwei Jahre (23
Monate). Flir Personen mit dsterreichischer Staatsbuir-
gerschaft dauert es ein Drittel dieses Zeitraums, bis sie
ihr erstes stabiles Beschaftigungsverhaltnis beginnen.
Zwischen Personen mit und ohne Migrationshinter-
grund ist die Differenz etwas geringer als bei Differen-
zierung nach der Staatsangehdrigkeit.'®

Wird die Ubergangsdauer nach Bildungsabschliissen
betrachtet, so sticht vor allem die lange Dauer flr Per-
sonen mit hochstens Pflichtschulabschluss hervor. Mit
42 Monaten bzw. dreieinhalb Jahren dauert es fir sie
mehr als vier Mal so lange wie im Gesamtdurchschnitt,
bis sie in ein stabiles — mehr als drei Monate dau-

15) Verweildaueranalysen liefern zwar realistischere Werte als ein-
fache Durchschnittswertberechnungen, aber dennoch muss beriick-
sichtigt werden, dass die Qualitdt der Ergebnisse vom Anteil der
zensierten Falle abhangt. Wie hoch der Anteil der zensierten Falle ist,
bleibt aber nicht fiir alle sozialen Gruppen bzw. fiir alle Fragestellungen
gleich. Die Anteile der zensierten und unzensierten Falle fir verschie-
dene soziale Gruppen kénnen Tabelle B13 enthnommen werden.

58

erndes — Beschaftigungsverhaltnis eintreten. Auf mog-
liche Griinde fiir die markant langere Ubergangsdauer
von Personen mit hdéchstens Pflichtschulabschluss
wird im Abschnitt ,Durchschnittliche Ubergangsperi-
ode von zumindest einem Monat (unzensierte Falle)*
im Kapitel 4.4.1 eingegangen. DemgegenUber liegen
die Ubergangsperioden der (ibrigen Bildungsschichten
vergleichsweise nahe beieinander. Fur Lehrabsol-
venten und -absolventinnen sowie fiir Absolventen
und Absolventinnen einer hdheren Schule betragt
die Ubergangsdauer jeweils ein drei viertel Jahr und
fir Absolventen und Absolventinnen einer berufsbil-
denden mittleren Schule oder einer Universitat rund
funf Monate. Vor allem fur die Lehrabsolventen oder
-absolventinnen gilt zu beachten, dass ein grof3er Teil
von ihnen direkt mit Ende der Ausbildung in den ersten
Job eingestiegen ist (vgl. Kapitel 4.4.1) und somit eine
Ubergangsdauer von null Monaten aufweist. Fiir die
anderen Bildungskategorien ist dieser direkte Einstieg
in den Beruf in weit geringerem Umfang gegeben, so
dass sich bei ihnen die Einschrankung der Ubergangs-
dauerberechnung auf jene, bei denen zumindest ein
Monat zwischen Ausbildungsende und erstem Job ver-
gangen ist, kaum auswirkt.'®

16) Werden auch jene Lehrabsolventen und Lehrabsolventinnen, die
nach Lehrabschluss direkt in die Berufstatigkeit einsteigen (und eine
Ubergangsperiode von 0 Monaten aufweisen (137.000)), in die Be-
rechnung einbezogen, so reduziert sich ihre mittlere Ubergangsdauer
um sechs Monate bzw. um zwei Drittel auf drei Monate. Fur alle Gb-
rigen Bildungsabschliisse ergeben sich durch die Einbeziehung der
Direkteinsteiger und Direkteinsteigerinnen in den Beruf kaum nen-
nenswerte Unterschiede, die Ubergangsdauer reduziert sich bei ihnen
um jeweils einen Monat.
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Einfluss von Berufserfahrung wahrend der
Ausbildung

Im Abschnitt 3.3.3 wurde die Arbeitserfahrung, die
junge Erwachsene wahrend ihrer Ausbildung gesam-
melt haben, beschrieben und nach Unterschieden
hinsichtlich Geschlecht und Bildungsabschluss aus-
gewertet. In diesem Abschnitt wird der Frage nachge-
gangen, inwieweit diese Arbeitserfahrungen — sei es
als Nebenjob, als Berufstatigkeit wahrend einer Ausbil-
dungsunterbrechung oder als Pflichtpraktikum — Aus-
wirkungen auf die Ubergangsperiode zwischen Ausbil-
dung und Beruf haben. Herangezogen werden hierfir,
analog zum vorhergehenden Kapitel, all jene jungen
Erwachsenen (rund 1 Mio.), die eine Ubergangsperi-
ode von mindestens einem Monat aufweisen, unab-
hangig davon, ob sie bereits einen Job gefunden
haben (unzensierte Falle: 901.000) oder nicht (zen-
sierte Falle: 124.000).

Insgesamt zeigt sich, dass die Erwerbstatigkeit sowohl
parallel zur Ausbildung als auch wahrend einer Aus-
bildungsunterbrechung einen positiven Effekt auf die
Dauer der Ubergangsperiode hat. Fiir Personen, die
wahrend der Ausbildung einem Nebenjob nachgegan-
gen sind, dauert die Zeit zwischen Ausbildungsende
und Berufseinstieg knapp halb so lange wie bei jungen
Erwachsenen ohne Nebenjob.

Ob eine Ausbildung unterbrochen wurde oder nicht,
hat insgesamt betrachtet keinen Effekt auf die Lange
der Ubergangsperiode. Sowohl mit als auch ohne
unterbrochene Ausbildung vergehen im Mittel neun
Monate zwischen Ausbildungsende und Arbeitsauf-
nahme. Hinter diesem Ergebnis verbergen sich aller-

Grafik 25

dings gegenlaufige Tendenzen. Deutliche Differenzen
ergeben sich, wenn weiter danach unterschieden wird,
ob wahrend der Ausbildungsunterbrechung gearbeitet
wurde oder nicht. So geht eine Ausbildungsunterbre-
chung zum Zweck der Erwerbstatigkeit mit deutlich
kiirzeren Ubergangszeiten einher (sechs Monate), als
wenn wahrend dieser Zeit keiner bezahlten Tatigkeit
nachgegangen wurde (18 Monate). Personen, die
wahrend ihrer Ausbildungsunterbrechung gearbei-
tet haben, weisen somit im Durchschnitt gleich lange
Ubergangsperioden in den Beruf auf wie Personen,
die wahrend ihrer Ausbildung einen Nebenjob ausge-
Ubt haben. Personen, die wahrend ihrer Ausbildung
ein Pflichtpraktikum absolviert haben, weisen ebenfalls
eine mittlere Ubergangsdauer in den Beruf von sechs
Monaten auf.

Einfluss von Nebenjobs nach Ausbildungstypen

Der Einfluss der Nebentatigkeit wahrend der Ausbil-
dung (Nebenjob) auf die Ubergangsdauer kann weiter
nach verschiedenen Ausbildungstypen unterschieden
werden (vgl. Tabelle 7). Vor allem bei den héheren
Bildungsabschliissen, zeigen sich eindeutige Effekte:
Personen mit Matura oder Universitatsabschluss die
einen Nebenjob hatten, brauchen jeweils rund drei
Monate kirzer, bis sie die erste stabile Erwerbstatigkeit
beginnen. Eine direkte Kausalitat, ein Nebenjob flihre
zu kiirzeren Ubergangsperioden, sollte dennoch nur
mit Vorsicht gezogen werden. Es kdnnen auch weitere
Faktoren, die sich mittels der Erhebung nicht nachver-
folgen lassen, einen entscheidenden Einfluss auf die
Transitionsperiode haben, wie beispielsweise ob eine
berufsbildende oder eine allgemeinbildende hdéhere

Mittlere Ubergangsdauer der 15- bis 34-Jihrigen mit Ausbildungsunterbrechung oder Berufserfahrung wihrend der

Ausbildung in Monaten (Verweildaueranalyse)
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009.

Bevolkerung in Privathaushalten (15- bis 34-Jahrige).
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Tabelle 7

Einfluss der Berufstétigkeit parallel zur Ausbildung
(Nebenjobs) auf die Ubergangsdauer nach der hchsten
abgeschlossenen Schulbildung in Monaten

Neben der Ausbildung gearbeitet
(Nebenjob)

Ja Nein

Ubergangsdauer in Monaten

Hochste abgeschlossene Schulbildung

Pflichtschule 38 45
Lehre 9 9
BMS 5 5
Hoéhere Schule 8 11
Universitat, hochschul-

verwandte Lehranstalten 5 8

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Ein-
tritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevélkerung in Pri-
vathaushalten (15- bis 34-Jahrige).

Schule besucht wurde oder ob der Nebenjob Uberwie-
gend aufgrund der 6konomischen Situation ausgebt
worden ist. Auch dies kann dazu beitragen, dass nach
Ausbildungsende schnell bzw. schneller eine Beschaf-
tigung gefunden und angenommen werden muss als
bei ausreichender finanzieller Absicherung.

Bei Personen mit Lehrabschluss oder Abgangern und
Abgangerinnen einer berufsbildenden mittleren Schule
zeigt sich in Bezug auf die Auslibung eines Neben-
jobs hingegen kein Unterschied in der Ubergangs-
dauer. Ein deutlicher Unterschied ergibt sich jedoch fir
junge Erwachsene mit maximal Pflichtschulabschluss.
Haben diese neben ihrer Ausbildung gearbeitet — hier-
bei kann es sich entweder um eine weitere begonnene

Grafik 26

jedoch abgebrochene Ausbildung (Drop-out) oder um
einen nachgeholten Pflichtschulabschluss handeln
—, so vergehen im Mittel sieben Monate weniger als
bei Pflichtschulabsolventen und Pflichtschulabsolven-
tinnen ohne Nebenjob.

Die Frage, welche Auswirkungen Praktika, die nach Ende
der Ausbildung absolviert wurden, auf die Ubergangs-
dauer haben, kann im Rahmen dieser Erhebung nicht
beantwortet werden. Der Definition in dieser Erhebung
folgend kann ein Praktikum selbst als erster Job gelten,
wenn es langer als drei Monate dauert und bezahlt ist.
Da ein Praktikum nach der Ausbildung zugleich auch die
erste Erwerbstatigkeit sein kann, aber nicht unbedingt
sein muss, konnen keine definitorisch Ubereinstim-
menden Ubergangsdauern berechnet werden.

Einfluss der Haupttatigkeit wahrend der
Ubergangsperiode

Interessante Ergebnisse liefert die Gegenuberstellung
von Ubergangsdauer und Haupttétigkeit wahrend der
Ubergangsperiode, wobei sich auch hier, bedingt durch
Prasenzdienst und Kinderbetreuungspflichten, deutliche
Unterschiede zwischen den Geschlechtern ergeben.

Die Frage nach der Haupttatigkeit zwischen Aus-
bildungsende und Berufseinstieg wurde an all jene
gerichtet, die noch keinen ersten Job hatten, und an
alle mit erstem Job, wenn seit Ausbildungsende und
Erwerbseinstieg mehr als drei Monate vergangen
waren (vgl. Kapitel 4.2). Dies trifft auf 665.000 junge
Erwachsene zu, wenn sowohl die zensierten als auch
die unzensierten Falle herangezogen werden.

Mittlere Ubergangsdauer von linger als drei Monaten nach Haupttitigkeit wihrend der Ubergangsperiode in Monaten

(Verweildaueranalyse)
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009.
Bevélkerung in Privathaushalten (15- bis 34-Jéhrige). Personen nicht in Ausbildung.
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Die mittlere Dauer zwischen Ausbildungsabschluss
und Berufseinstieg ist fir Frauen um rund funf Monate
langer als fir Manner. Wurde die Ubergangsperiode
Uberwiegend mit Arbeitssuche oder mit kurzfristigen
Jobs bis zu drei Monaten verbracht, so entsprechen
die Werte fur Manner dem Gesamtdurchschnitt der
Manner (17 Monate), die Werte der Frauen liegen hin-
gegen deutlich darunter (14 Monate).

Wird die Haupttatigkeit in der Ubergangsperiode (iber-
wiegend mit Arbeitssuche, kurzfristigen Jobs bis zu
drei Monaten oder Kurs- und Schulungsteilnahmen
verbracht, so dauert diese Zeit fur Frauen in all die-
sen Bereichen kirzer als fur Ménner. Genaue Griinde
lassen sich anhand der vorhandenen Daten hierfir
nicht festmachen, es gilt aber zu berlcksichtigen,
dass bei den Mannern in all diesen Kategorien auch
der Zivil- oder Prasenzdienst enthalten sein kann, der
aber eventuell zeitlich durch die anderen Téatigkeiten
Uberlagert wurde. Ein weiterer Grund sind die langen
Ubergangsperioden fiir Personen, die hauptséchlich
mit Betreuungsaufgaben beschaftigt sind, die auf den
Gesamtdurchschnitt der Ubergangsperiode von Frauen
Einfluss nehmen. Bei den Mannern wird der Gesamt-
durchschnitt durch diesen Téatigkeitsbereich hingegen
nicht beeinflusst, da bei ihnen den Betreuungsaufga-
ben als Haupttatigkeit keine Bedeutung zukommt.

Junge Manner, welche die Ubergangsperiode (iberwie-
gend mit Prasenz- oder Zivildienst verbracht haben,
treten rund zwei Monate friher als der Gesamtdurch-
schnitt der Manner ins Erwerbsleben ein. Dies ist zum
Teil auch durch die Konzeption der Fragestellung
bedingt, die sich auf die Haupttatigkeit wahrend der
Ubergangszeit bezieht; je langer die Ubergangsperiode

dauert, umso hoher ist die Wahrscheinlichkeit, dass
selbst dann wenn Prasenz- bzw. Zivildienst absolviert
wurde, dieser durch eine andere Haupttatigkeit wah-
rend der gesamten Ubergangsperiode iiberlagert wird.

Mit Abstand die langsten Ubergangsperioden ergeben
sich fur Frauen, die hauptsachlich mit der Betreuung
von Kindern oder Angehdrigen beschéftigt sind. Fur
sie vergeht rund das viereinhalbfache des Gesamt-
durchschnitts, bis sie eine langerfristige (mehr als drei
Monate dauernde) Erwerbstatigkeit aufnehmen, bzw.
dauert die Ubergangsperiode sechs Jahre und zehn
Monate (Grafik 26, zensierte und unzensierte Falle).
Manner entziehen sich in diesem Bereich aufgrund zu
geringer Fallzahlen' der statistischen Auswertung. In
den Daten spiegelt sich somit die geschlechtsspezi-
fische Aufgabenteilung wider und hat merkbaren Ein-
fluss auf die Ubergangsperiode Ausbildung-Beruf von
Mannern und Frauen.

Vergleich mit Ergebnissen auf Basis der
unzensierten Falle

Interessant ist fiir die Fragestellung der Ubergangs-
dauer in Zusammenhang mit der Haupttatigkeit ein
Vergleich mit den Ergebnissen, die zustande kommen,
wenn nur jene jungen Erwachsenen herangezogen wer-
den, bei denen die definitive Ubergangsdauer bekannt
ist (unzensierte Falle — siehe Grafik 27), weil sie bereits

17) Die Anzahl der Manner, die angegeben haben, Gberwiegend mit
Betreuungsaufgaben von Kindern oder anderen Personen betraut zu
sein, liegt hochgerechnet deutlich unter 5.000 und weist damit zu hohe
Schwankungsbreiten auf, um interpretierbar zu sein.
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Grafik 27
Mittlere Ubergangsdauer von lénger als drei Monaten nach Haupttitigkeit wihrend der Ubergangsperiode in Monaten
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009.
Bevélkerung in Privathaushalten (15- bis 34-Jahrige). Personen mit erstem Job.

61



EINTRITT JUNGER MENSCHEN IN DEN ARBEITSMARKT

eine erste Erwerbstatigkeit aufgenommen haben. In
weiten Bereichen bleibt die Struktur der Ubergangs-
dauern sehr ahnlich, mit dem Unterschied, dass die
Ubergangsperioden — da nur die unzensierten Falle die
Berechnungsbasis bilden — etwas kiirzer sind. Die Dif-
ferenz zwischen Mannern und Frauen ist im Gesamt-
durchschnitt allerdings verschwunden. Dies liegt
daran, dass die durchschnittliche Ubergangsperiode
fir Frauen mit Betreuungsaufgaben mit vier Jahren (48
Monaten) wesentlich kiirzer ausfallt als bei Berechnung
mittels Verweildaueranalyse (82 Monate). Dies bedeu-
tet auch, dass die Einbeziehung der zensierten Falle im
Bereich der Betreuungsaufgaben zu deutlich starkeren
Veranderungen fihrt als in den anderen Téatigkeits-
feldern. Werden die Frauen (und Manner) mit einbe-
rechnet, die ihre Ubergangsperiode noch nicht beendet
haben, sei es, weil sie sehr lange Ubergangsperio-
den aufweisen oder weil sie nie eine Erwerbstatigkeit
ergreifen werden, so verlangern sich die Ubergangspe-
rioden fir jene, die Uberwiegend mit Betreuungsaufga-
ben beschéftigt sind, erheblich (um rund 40%). Indirekt
spiegelt dies auch die niedrigeren Erwerbstatigenquo-
ten von Frauen wider (vgl. Kapitel 2.3).

4.5 Determinanten fur die Lange der
Ubergangsdauer (multivariate
Analyse)

Welchen Einfluss haben unterschiedliche Merkmale
— wie Geschlecht, Migrationshintergrund oder Bildung
— auf die Dauer der Ubergangsperiode? Wird bei-
spielsweise die Lange der Ubergangsphase nach der
Staatsangehérigkeit (Osterreich oder Nicht-Osterreich)
differenziert, so unterscheiden sich diese beiden Grup-
pen nicht nur durch den Faktor der Staatsangehorig-
keit, sondern auch durch verschiedene Bildungs- und
Altersstrukturen, die ebenfalls Einfluss auf die Dauer
der Ubergangsperiode von der Ausbildung in den Beruf
haben (vgl. Kapitel 2). Aus diesem Grund werden mul-
tivariate Analysen herangezogen, die es ermdglichen,
mehrere Einflussfaktoren gleichzeitig zu betrachten.
Um den Einfluss einzelner Faktoren errechnen zu
konnen bzw. um feststellen zu kénnen, ob ein Faktor
Uberhaupt (statistisch relevanten) Einfluss hat, werden
hierfir statistisch Personen miteinander verglichen, die
sich in allen bis auf ein Merkmal — jenes, das gerade
untersucht werden soll — gleichen.

Das Verfahren der Cox-Regression ermdglicht es,
sowohl zensierte als auch unzensierte Falle in die
Berechnung mit einzubeziehen. Hierbei wird berech-
net, wie hoch die Wahrscheinlichkeit bzw. der Risiko-
oder der Hazard-Koeffizient ist, die Ubergangsphase zu
beenden und eine erste Erwerbstatigkeit aufzunehmen.
Ist der Hazard-Koeffizient hdher als 1 und damit héher
als das Risiko der Vergleichs- bzw. Referenzgruppe, so
besteht ein héheres Risiko, die Ubergangsperiode zu
beenden, oder anders formuliert, die Wahrscheinlich-
keit, in die Erwerbstatigkeit Uberzutreten, ist hoher.
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Determinanten fiir die Léinge der Ubergangsdauer

Fur die multivariate Analyse wurden folgende indi-
viduelle Merkmale untersucht: Staatsangehdrigkeit,
hdéchste abgeschlossene Schulbildung, Alter bei Been-
digung der Ausbildung und der Bildungshintergrund
der Eltern. Die Frage, ob die Ausbildung unterbro-
chen und ob neben der Ausbildung gearbeitet wurde,
ist ebenfalls in die Analyse mit aufgenommen wor-
den. Die Auswertung erfolgt fir Manner und Frauen
getrennt.’® Inwiefern die Geburt von Kindern bzw. fami-
liare Betreuungsaufgaben oder der Prasenz- bzw. Zivil-
dienst Einfluss auf die Ubergangsdauer haben, kann
aufgrund fehlender Daten in diesem Bereich innerhalb
dieser Analyse nicht mit aufgenommen werden. Der
zuerst genannte Einflussfaktor wirde aufgrund der
geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung Effekte auf die
Ubergangsdauer der Frauen, der zweite genannte Ein-
flussfaktor Effekte auf die Ubergangsdauer der Manner
erwarten lassen.

Die sechs untersuchten Faktoren, die auf die Uber-
gangsdauer Ausbildung - Beruf wirken, sind fiir Manner
und Frauen unterschiedlich relevant. Nur der starkste
Einflussfaktor, — die hochste abgeschlossene Schulbil-
dung — und der geringste — eine Unterbrechung der
Ausbildung — bilden fiir beide Geschlechter den gleich-
bleibenden Rahmen. Fir alle anderen Einflussfaktoren
ergibt sich fur Manner und Frauen eine unterschied-
liche Reihung. Auch das Ausmalf} des Einflusses bzw.
die Einflussstarke — errechnet tGber die normalisierten
Chi-Quadrate — sind je nach Faktor und Geschlecht
verschieden.

Die hochste abgeschlossene Schulbildung nimmt bei
beiden Geschlechtern den wichtigsten Einfluss auf
die Ubergangsdauer, allerdings ist er bei den Frauen
wesentlich starker ausgepragt als bei den Mannern.
Die Staatsangehdrigkeit steht bei den Frauen an zweit-
wichtigster Stelle. Mit deutlichem Abstand beeinflusst
bei den Frauen die Frage, ob wahrend der Ausbildung
ein Nebenjob ausgefihrt wurde sowie die hoéchste
abgeschlossene Schulbildung Eltern, die Ubergangs-
dauer. Von geringem bzw. ohne statistischen Erkla-
rungswert ist das Alter der jungen Frauen bei Ausbil-
dungsende.

18) Um die Cox-Regression durchfilhren zu kdnnen, wird unterstellt,
dass die Risiko-Koeffizienten zueinander Uber die Zeit gleich bleiben
(proportional Hazards). Ist diese Bedingung nicht erfillt — wie im Fall
der Ubergangsdauer bei Mannern und Frauen —, so kann die Berech-
nung fiir die betroffenen Merkmalsauspréagungen getrennt erfolgen oder
eine stratifizierte Variante (fur das Geschlecht wird ein Mittel errechnet)
gerechnet werden. Da je nach Geschlecht verschiedene Faktoren in
unterschiedlichem AusmaR Einfluss auf die Ubergangsdauer nehmen,
wurde die Cox-Regression fiir Manner und Frauen getrennt gerechnet.

19) Normalisierte Chi-Quadrate: Frauen: Hochste abgeschlossene
Schulbildung 39,8 Staatsangehérigkeit 15,9, Nebenjob 4,6, Hochste
abgeschlossene Schulbildung der Eltern 2,9, Alter bei Ausbildungs-
ende 0,6, Ausbildung unterbrochen 0,0. M@nner: Héchste abgeschlos-
senen Schulbildung 15,7, Alter bei Ausbildungsende 6,0, Nebenjob
3,9, hochste abgeschlossene Schulbildung der Eltern 3,4, Staatsan-
gehorigkeit 3,4, Ausbildung unterbrochen 0,1.
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Bei den jungen Mannern am Weg in den Erwerbsein-
stieg stellt das Alter bei Ende der Ausbildung den zweit
wichtigsten Einflussfaktor dar, gefolgt von der Frage ob
neben der Ausbildung gearbeitet wurde, der Staatsan-
gehorigkeit — die wesentlich weniger einflussreich ist
als bei den Frauen — und der Schulbildung der Eltern.
Auffallig ist des Weiteren, dass die untersuchten Vari-
ablen in Summe unter den jungen Frauen mehr zur
Klarung der unterschiedlichen Ubergangsdauern bei-
tragen als unter den Mannern. Eine naheliegende
Erklarung liegt darin, dass die Absolvierung des Zivil-
oder Prasenzdienstes wahrend der Ubergangsphase
einen wesentlichen Einfluss auf die Dauer ausubt. Da
die Frage, ob der Zivil- oder Prasenzdienst verrichtet
worden ist, nicht als eigensténdige Variable vorliegt,
konnte sie allerdings nicht in die Berechnungen mit
aufgenommen werden.

Wird nach der Staatsangehdrigkeit differenziert, so
sind die Fallzahlen fir beinahe alle Lander bzw. Lan-
dergruppen auRer Osterreich sehr gering besetzt, so
dass die prasentierten Zahlen mit Vorsicht zu interpre-
tieren sind (vgl. Tabelle 8). Fir Frauen aus Bulgarien,

Tabelle 8

Rumanien sowie aus einem der zehn neuen Mitglieds-
staaten oder dem ehemaligen Jugoslawien (ohne Slo-
wenien) liegt die Wahrscheinlichkeit, eine erste stabile
Erwerbstatigkeit aufzunehmen, in etwa halb so hoch
wie fir Osterreicherinnen. Fiir Frauen aus der Tirkei
und aus sonstigen Staaten liegen die Wahrscheinlich-
keiten auf einen Erwerbseintritt nochmals darunter.
Auch bei den Mannern liegen die Fallzahlen fur die
einzelnen Lander bzw. Landergruppen teilweise im
stark zufallsbehafteten Bereich, so dass auch hier die
angegebenen Zahlen mit Vorsicht zu interpretieren
sind. Eine héhere Wahrscheinlichkeit auf eine schnelle
Arbeitsaufnahme nach Ausbildungsende als Manner
mit 6sterreichischer Staatsangehdrigkeit weisen Man-
ner aus der EU 15 auf. Eine niedrigere Wahrscheinlich-
keit, die Ubergangsperiode in Richtung erste stabile
Beschaftigung zu verlassen, zeigt sich bei Mannern
aus ,sonstigen Landern®. Alle Gbrigen Lander weisen
annahernd gleich hohe Wahrscheinlichkeiten auf bzw.
sind die Ergebnisse nicht signifikant. Mit steigendem
Alter steigt bei den Mannern die Wahrscheinlichkeit
auf einen schnelleren Eintritt ins Erwerbsleben. Der
Umstand, dass die Absolvierung des Zivil- bzw. Pra-

Einflussfaktoren auf die Ubergangsdauer Ausbildung - Beruf (Cox-Regression)

Frauen Manner
Wert Klasse
Gewichtung Hazard-Quotient Gewichtung Hazard-Quotient
Staatsangehdorigkeit Bulgarien, Ruméanien 13.107 0,602** 2.909 1,036
EU 15 (ohne Osterreich) 13.620 0,995 11.081 1,606**
EU 25 10 neue 15.118 0,615** 7.676 1,214
Ehem. Jugoslawien (ohne Slowenien) 32.811 0,498** 24.023 0,824
Turkei 13.029 0,323** 17.580 0,749
Sonstige 18.708 0,397** 9.727 0,599*
Referenzkategorie Osterreich 419.625 424.369
Héchste abgeschlossene pus 96.379 1,145 39.421 0,764
Schulbildung Héhere Schule 111.352 1,098 92.300 0,612
Lehre 157.086 0,975 257.919 0,734*
Pflichtschule 93.528 0,379** 68.520 0,404**
Referenzkategorie Universitat, hochschulverwandte
Lehranstalten 67.672 39.205
Alter bei Ausbildungsende 20 - 24 112.390 1,050 90.071 1,107
25-29 34.760 1,018 33.183 1,681**
30-34 4.099 1,443 3.197 2,433
Referenzkategorie unter 20 374.769 370.913
Héchste abgeschlossene BMS 71.513 1,173 78.300 1,133
Schulbildung der Eltern  56re Schule 70.488 0,967 53.091 1,089
Lehre 226.971 1,224* 215.090 1,307**
Pflichtschule 106.163 1,099 94.577 1,093
Referenzkategorie Universitat, hochschulverwandte
Lehranstalten 50.882 56.307
Neben der Ausbildung
gearbeitet (Nebenjob) Ja 163.769 1,143* 129.350 1,146*
Referenzkategorie Nein 362.249 368.015
Ausbildung unterbrochen Ja 16.384 1,004 25.669 0,964
Referenzkategorie Nein 509.633 471.696

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt” - 2. Quartal 2009. Bevolkerung in Privathaushal-
ten. Faktoren mit einem Stern (*) weisen signifikante Ergebnisse auf: * p-Wert <0,05, ** p-Wert <0,01. Lesebeispiel: Die Chancen, die Ubergangsperiode zu beenden und
eine erste stabile Erwerbstatigkeit aufzunehmen, sind fiir Mé@nner mit héchstens Pflichtschulabschluss 0,404-mal so hoch (Hazard-Quotient) wie fiir Manner mit Universi-

tatsabschluss (Referenzkategorie).
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senzdienstes fiir die Ubergangsdauern nicht beriick-
sichtigt werden kann, hat Einfluss auf die Ergebnisse
der Manner, so dass diese auch aus diesem Grund nur
mit Vorsicht zu interpretieren sind. Des Weiteren gilt es
zu berlcksichtigen, dass die Wahrscheinlichkeit, den
Prasenz- bzw. Zivildienst wahrend der Ubergangspe-
riode zu absolvieren, u.a. auch von der Staatsange-
hérigkeit abhangig ist. Hinweise darauf, dass dem so
ist, ergaben die Auswertungen nach der Haupttatigkeit
wahrend der Ubergangsperiode (vgl. Kapitel 4.2).

Sowohl fir Frauen als auch fur Manner mit maximal
Pflichtschulabschluss ist die Wahrscheinlichkeit, die
Ubergangsphase zu beenden und eine erste Erwerbs-
tatigkeit aufzunehmen, rund 0,4-mal niedriger als bei
der Referenzkategorie (Universitatsabschluss). Unter
den Frauen weisen die Gibrigen Kategorien keine signi-
fikanten Ergebnisse auf, bei den Mannern kommen
noch jene mit einem héheren Schulabschluss und jene
mit einem Lehrabschluss hinzu, deren Wahrscheinlich-
keit auf einen Erwerbseintritt ebenfalls etwas niedriger
ist als jene der Universitatsabsolventen (Referenzkate-
gorie bzw. Basisrisiko).

Der Bildungshintergrund bzw. die héchste abgeschlos-
sene Schulbildung der Eltern weisen fur Frauen als
auch fir Manner nur im Fall des Lehrabschlusses
signifikante Ergebnisse auf. Fiir beide ergeben sich
positive Effekte auf die Ubertrittswahrscheinlichkeit
(Hazard-Quotient: 1,224 bzw. 1,307). Dies konnte
damit in Zusammenhang stehen, dass ein hoher Anteil

64

der Kinder aus Elternhdusern mit Lehrabschluss selbst
auch eine Lehre absolviert (vgl. Kapitel 3.1 ,Soziale
Vererblichkeit von Bildung“). Zugleich kénnen Eltern,
die selber in Lehrberufen tatig sind, ihre Kinder bei
der Arbeitssuche mdglicherweise besser unterstitzen
als Eltern, die keinen direkten Kontakt zu Lehrausbil-
dungsstatten haben. (Flr die Bedeutung sozialer Netz-
werke flur den Arbeitsmarkteintritt junger Erwachsener
vergleiche auch Kapitel 5.1.1.) Haben die Eltern der
jungen Erwerbseinsteiger und Erwerbseinsteigerinnen
hoéchstens eine Pflichtschule, eine berufsbildende
mittlere oder eine hdhere Schule abgeschlossen,
zeigen sich keine signifikanten Ergebnisse. Mégliche
weitere sozioOkonomische Einflussfaktoren auf die
Ubergangsdauer, wie beispielsweise die finanziellen
Ressourcen der Familie kdnnen hier nicht weiter unter-
sucht werden.

Die Ausubung von Nebenjobs wahrend der Aus-
bildung hat sowohl fir Manner als auch fur Frauen
einen leicht positiven Effekt bzw. flihrt zu einer leicht
héheren Wahrscheinlichkeit (Hazard-Quotient: 1,146
bzw. 1,143) auf Beendigung der Ubergangsperiode
(bzw. Eintritt in den Arbeitsmarkt). Ob die Ausbildung
unterbrochen wurde, hat fiir beide Geschlechter kei-
nen signifikanten Einfluss. Die Frage, ob wahrend
dieser Zeit gearbeitet wurde oder nicht, ist in diesem
Zusammenhang nicht operationalisierbar, auch wenn
Effekte zu erwarten waren (vgl. Kapitel 4.4.2 Abschnitt
,Einfluss von Berufserfahrung wahrend der Ausbil-
dung®).
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5 Der erste Job

In diesem Kapitel wird der Themenkomplex rund um
den ersten Job von jungen Erwachsenen behandelt.
In einem ersten Schritt wird der Frage nachgegangen,
wie bzw. Uber welche Wege jungen Erwachsenen
der Eintritt in den Arbeitsmarkt gelingt. Anschlieend
werden die Erwerbsmuster der Berufseinsteiger und
Berufseinsteigerinnen in den Blick genommen. Im
Zentrum des Abschnitts 5.4 steht die Frage, inwie-
fern junge Erwachsene sich in ihrem ersten Beschaf-
tigungsverhaltnis entsprechend ihrer Qualifikation
beschaftigt sehen bzw. ob sie sich als Uber- oder
unterqualifiziert einschatzen. Die Stabilitdt bzw. die
Dauer der ersten Beschaftigung, unterschieden nach
verschiedenen soziobkonomischen Faktoren, wird
im Abschnitt 5.5 untersucht. Hier werden, wie bereits
bei der Frage nach der Ubergangsperiode zwischen
Bildungsabschluss und Erwerbseintritt, Verweildauer-
analysen angewandt, um die Beschaftigungsdauern
jener, die ihren ersten Job noch nicht beendet haben,
adaquat einbeziehen zu kénnen. Im letzten Abschnitt
wird schlieBlich die Erwerbssituation jener untersucht,
die ihr erstes Beschaftigungsverhaltnis bereits beendet
haben und entweder schon in einem Folgejob arbeiten
oder derzeit nicht erwerbstatig sind.

5.1 Erste Arbeitssuche

Die Frage, wie die erste stabile Tatigkeit gefunden
wurde, richtet sich an alle 1,2 Mio. (1.229.000) jungen
Erwachsenen, die einen ersten Job haben oder hat-
ten. Als Antwortmdglichkeiten standen folgende Kate-
gorien zur Auswahl: ,Stellenanzeigen in Zeitung oder
Internet®, ,Arbeitsmarktservice (AMS)“, ,Direkt- oder
Blindbewerbungen®, ~,Familie/Freunde/Bekannte®,
,Friihere Tétigkeit in derselben Firma“, ,Uber eine
Bildungseinrichtung (Schule oder Universitat)*, ,Grun-
dung einer eigenen Firma/Firmenlibernahme® sowie
eine Restkategorie ,Anderes” als offene Kategorie fur
all jene, die sich in keiner der vorgegebenen Moglich-
keiten wiederfanden. Wie in der gesamten Publikation
ist das erste stabile Beschaftigungsverhaltnis bzw. die
erste stabile berufliche Tatigkeit nach beendeter Aus-
bildung einzig Uber das Kriterium der Dauer, namlich
langer als drei Monate, definiert, Stundenumfang und
Héhe der Bezahlung bleiben bei der definitorischen
Abgrenzung des ersten stabilen Jobs unberlcksichtigt
(vgl. Glossar). Wenn im Folgenden vom Suchverhalten
junger Erwachsener bzw. von Einstiegswegen in den
Arbeitsmarkt gesprochen wird, so bezieht sich dies
immer auf jene Suchoption, die tatsachlich zu einem
Anstellungs- bzw. Beschaftigungsverhaltnis gefihrt
hat, und nicht auf alle Wege, die bei der Arbeitssuche
beschritten wurden. Umgekehrt spiegeln die Ergeb-
nisse somit auch das Suchverhalten von Firmen wider,
die fur ihre offenen Stellen nach geeigneten Arbeits-
kraften suchen.
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Zusammenfassend lasst sich feststellen, dass hin-
sichtlich der Zugangswege in den Arbeitsmarkt sowohl
Unterschiede nach Geschlecht als auch nach Staats-
angehorigkeit und Migrationshintergrund bestehen.
Die auffalligsten Differenzen ergeben sich jedoch,
wenn nach der hdchsten abgeschossenen Schulbil-
dung differenziert wird.

5.1.1 Wege in den Arbeitsmarkt

Soziale Netzwerke im Familien- und Bekanntenkreis
erweisen sich fur Berufseinsteigerinnen und Berufsein-
steiger als die wichtigste Zugangsmaoglichkeit in den
Arbeitsmarkt bzw. als Einstieg in das erste stabile
Beschaftigungsverhaltnis. Knapp ein Drittel (30%)
der jungen Erwachsenen zwischen 15 und 34 Jah-
ren finden Uber Unterstlitzung von Familie/Freunden/
Bekannten den ersten Job. An zweiter Stelle steht—und
diese ist vor allem fiir Personen, die eine Lehre abge-
schlossen haben, eine zentrale Einstiegsvariante — die
frihere Tatigkeit in derselben Firma mit 23%. In etwa
gleich haufig erschlielt sich der Arbeitsmarktzugang
fir Berufseinsteiger und Berufseinsteigerinnen Uber
Zeitung oder Internet (18%) sowie Uber Direkt- oder
Blindbewerbungen (17%). Das AMS spielt im Gesamt-
durchschnitt eine vergleichsweise geringe Rolle: Funf
von 100 jungen Erwachsenen gaben an, mittels AMS
ihre erste stabile — langer als drei Monate andauernde
— Tatigkeit gefunden zu haben. Die friihere Bildungs-
einrichtung wie beispielsweise Schule oder Universitat
(3%) oder die Griindung einer eigenen Firma bzw. eine
Firmenibernahme (1%) spielen de facto keine bzw.
kaum eine Rolle beim Berufseinstieg. Die Griindung
einer eigenen Firma bzw. die Firmenubernahme wird
auch dem potenziellen Arbeitsmarkt zugerechnet und
spielt fir Personen mit Lehrabschluss oder bei Uni-
versitatsabsolventen und Universitatsabsolventinnen
eine — wenn auch eine sehr geringe — Rolle. Sowohl
die Kategorie ,Friihere Bildungseinrichtung” als auch
die ,Firmengrindung bzw. -Ubernahme® sind in den
Stichprobendaten bereits so gering besetzt, dass
keine weitere Unterscheidung nach soziodemogra-
phischen Faktoren vorgenommen werden kann (vgl.
Grafik 28). Ebenfalls ein sehr geringer Prozentsatz der
Erwerbseinsteiger und Erwerbseinsteigerinnen (3%)
hat den Erwerbseinstieg Uber andere als die genann-
ten Wege gefunden, wobei hier vor allem Personalver-
mittlungsagenturen, Leiharbeitsfirmen oder die direkte
Ansprache durch den Arbeitgeber oder die Arbeitgebe-
rin angegeben worden sind.

Unterschiede im (erfolgreichen) Suchverhalten nach
Geschlecht oder Staatsangehdrigkeit sind zwar vor-
handen, aber vergleichsweise gering (vgl. Grafik 28).
Fir junge Méanner spielen Familie/Freunde/Bekannte
sowie die frihere Tatigkeit in derselben Firma —
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bedingt durch den hdéheren Manneranteil unter den
Lehrlingen — eine gréRere Rolle als fir ihre weiblichen
Kolleginnen. Diese weisen dafir in jenen Bereichen,
die ein hoheres MafR an Eigeninitiative verlangen
— Direkt- oder Blindbewerbung sowie Zeitung und
Internet —, etwas hohere Werte auf. Die bestehenden
geschlechtsspezifischen Unterschiede sind auch durch
die unterschiedliche Ausbildungsstruktur von Mannern
und Frauen gepragt (vgl. Kapitel 2.6).

Der auffalligste Unterschied nach Staatsangehorig-
keit und Migrationshintergrund zeichnet sich in den
Bereichen ,Frihere Tatigkeit in derselben Firma“ so
wie ,Familie/Freunde/Bekannte” ab. Alle Gbrigen Kate-
gorien weisen keine erkennbaren bzw. statistisch rele-
vanten Differenzen auf. Uber die frilhere Tatigkeit in
derselben Firma, die flr Lehrabsolventen und Lehrab-
solventinnen die wichtigste Einstiegsvariante in den
Arbeitsmarkt ist, findet rund ein Viertel der Personen
mit Osterreichischer Staatsangehdrigkeit ein erstes
Beschaftigungsverhaltnis, unter Personen mit nicht
Osterreichischer Staatsbirgerschaft ist es hingegen
nur ein Achtel (12%). Die Unterschiede sind unter
anderem auch auf die jeweiligen Bildungsstrukturen
zurtickzufihren (vgl. 2.6.1). So haben unter den jun-
gen Erwachsenen mit dsterreichischer Staatsbirger-
schaft, die nicht mehr in Ausbildung stehen, knapp die
Halfte (46%) einen Lehrabschluss; unter Personen
ohne Osterreichische Staatsbiirgerschaft ist es hinge-
gen nur ein knappes Drittel (30%; vgl. Tabelle B10).
Die mit deutlichem Abstand wichtigste Zugangsoption
zum Arbeitsmarkt ergibt sich fiir Nicht-Osterreicher
und Nicht-Osterreicherinnen (iber soziale Kontakte
im Familien- und Bekanntenkreis (43%). Die entspre-

Grafik 28

chenden Werte fir Osterreicher und Osterreicherinnen
sind mit 28% deutlich niedriger. Die Werte fur Per-
sonen mit Migrationshintergrund entsprechen in etwa
jenen von Personen ohne Osterreichische Staatsbiir-
gerschaft (vgl. Tabelle E1).

Deutlich starker als beim Vergleich nach Geschlecht
und Staatsangehorigkeit differieren die Einstiegs-
wege in den Arbeitsmarkt, wenn nach der hdchsten
abgeschlossenen Schulbildung unterschieden wird.
So weist fast jede Bildungskategorie ihr eigenes mar-
kantes Suchprofil auf.

Unter Personen mit héchstens Pflichtschulabschluss
sticht besonders die hohe Bedeutung von Familie/
Freunden/Bekannten hervor. Etwas mehr als jeder
zweite Pflichtschulabganger und jede zweite Pflicht-
schulabgangerin greifen auf soziale Netzwerke zurtick
bzw. sind auf diese angewiesen, um den Einstieg in
den Arbeitsmarkt zu schaffen. Auffallig ist auch die
vergleichsweise hohe Bedeutung, die der Vermittlung
Uber das Arbeitsmarktservice zukommt (9%). Umge-
kehrt kann unter Pflichtschulabgéngern und -abgange-
rinnen erwartungsgemaf kaum auf eine frihere Tatig-
keit in derselben Firma zurtickgegriffen werden.

Fir Lehrabsolventen und -absolventinnen kommt der
frheren Tatigkeit in derselben Firma erwartungsge-
mal eine hohe — und unter allen Bildungsabschlissen
die mit Abstand héchste — Bedeutung zu: Mehr als
jede dritte Person mit Lehrabschluss (39%) findet Giber
eine Anstellung beim Ausbildungsbetrieb ein erstes
Beschaftigungsverhaltnis nach Ausbildungsende. In
diesem Zusammenhang gilt es allerdings die gesetz-

Zugangswege in den ersten Job nach Geschlecht und Staatsangehorigkeit
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009.
Bevélkerung in Privathaushalten (15- bis 34-Jéhrige). Personen mit erstem Job, Insgesamt: 100%=1.229.000.
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Grafik 29

Zugangswege in den ersten Job nach héchster abgeschlossener Schulbildung
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009.
Bevdlkerung in Privathaushalten (15- bis 34-Jahrige). - 1) Inkl. hochschulverwandte Lehranstalten. Personen mit erstem Job (1.229.000).

lich verankerten Behaltefristen von drei Monaten, die in
einigen Lehrberufen durch kollektivvertragliche Rege-
lungen weiter verlangert sind, zu bertcksichtigen (vgl.
Kapitel 4.4.1). Wird umgekehrt betrachtet, wie sich fir
unterschiedliche Bildungsschichten der Berufseinstieg
Uber die friihere Firma verteilt, so zeigt sich auch hier
die deutliche Dominanz der Lehre: Rund 80% dieser
Kategorie entfallen auf die Lehre. Mit Ausnahme des
AMS, das leicht tGberdurchschnittliche Werte aufweist,
kommt den Ubrigen Einstiegsvarianten in den Arbeits-
markt eine unter dem Durchschnitt liegende Bedeu-
tung zu.

Absolventen und Absolventinnen berufsbildender mitt-
lerer Schulen und von Schulen mit Matura weisen ein
vergleichsweise ahnliches Suchprofil auf. Die Werte
fir den Berufseinstieg Uber Familie und Bekannte
liegen jeweils nahe am Gesamtdurchschnitt, jene fir
Zeitung und Internet sowie fur Direkt- und Blindbewer-
bungen liegen jeweils tber den Durchschnittswerten.
Absolventen und Absolventinnen berufsbildender mitt-
lerer Schulen kénnen — wohl bedingt durch schulische
Praktika oder ausbildungsnahere Ferienjobs — haufiger
als Schulabganger und -abgéngerinnen von héheren
Schulen auf frihere Téatigkeiten in derselben Firma
zuriickgreifen, um eine erste Beschaftigung zu erlan-
gen.

Personen mit Studienabschluss finden deutlich hau-
figer als der Gesamtdurchschnitt Uber Zeitung und
Internet ihre erste berufliche Beschaftigung. Netz-
werke Uber Familie und Bekannte sind auch hier der
zweitwichtigste Bruckenschlag in den Arbeitsmarkt.
Verglichen mit den anderen Bildungskategorien wei-
sen diese sozialen Netzwerke aber die geringste
Bedeutung auf. Universitatsabsolventen und -absol-
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ventinnen sind die einzige Bildungsschicht, in der die
Vermittlungstatigkeit des AMS in eine stabile Beschaf-
tigung nahezu bedeutungslos ist. Die Werte liegen hier
unter der statistischen Wahrnehmungsgrenze.

5.1.2 Offener und verdeckter Arbeitsmarkt

Die Unterteilung in offenen und verdeckten Arbeits-
markt erfolgt entlang der Unterscheidungslinie, ob
die jeweiligen Methoden bzw. Wege, einen Arbeits-
platz zu finden, allen Arbeitssuchenden oder nur
einem bestimmten Teilsegment offenstehen. Die
Arbeitssuche Uber offentlich ausgeschriebene Stel-
len in Zeitungen und dem Internet sowie die Stellen-
ausschreibungen des AMS stehen potenziell allen
Arbeitssuchenden gleichermafien offen. Folglich wird
dieser Teil des Arbeitsmarktes auch als offener Arbeits-
markt bezeichnet. Im Gegensatz dazu speist sich der
verdeckte Arbeitsmarkt Uber soziale Netzwerke und
berufliche Beziehungen und beschrankt sich folglich
auf jene Arbeitssuchenden, die Uber diese Netzwerke
bzw. beruflichen Kontakte verfligen. Fir Arbeitgeber
und Arbeitgeberinnen bieten Einstellungswege Uber
den verdeckten Arbeitsmarkt oftmals den Vorteil, mehr
Informationen Uber den zuklnftigen Beschéaftigten
bzw. die zuklinftige Beschaftigte zu erhalten. Des Wei-
teren handelt es sich haufig um schnellere und kosten-
glinstigere Suchverfahren. Auch aus arbeitsmarkt-
politischer Perspektive ist die Unterteilung in offenen
und verdeckten Arbeitsmarkt von Relevanz, da unter-
schiedliche Interventionsmdglichkeiten gegeben sind,
um die Zusammenfiihrung von Arbeitssuchenden und
Arbeitgebern bzw. Arbeitgeberinnen — dies wird auch
als Matching-Verfahren bezeichnet — zu optimieren
und die Dauer der Arbeitslosigkeit zu verringern.
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Fir die folgende Arbeitsmarktanalyse werden die
Antwortkategorien ,Arbeitsmarktservice* sowie ,Zei-
tung und Internet® zum offenen, ,Familie/Freunde/
Bekannte®, die ,Bildungseinrichtung (z.B. Schule oder
Universitat)* oder die ,frihere Tatigkeit in derselben
Firma“ zum verdeckten Arbeitsmarkt zusammenge-
fasst. ,Direkt- oder Blindbewerbungen werden als
eigenstandige Kategorie beibehalten, da keine eindeu-
tige Zuordnung zu einem der beiden Arbeitsmarktseg-
mente maglich ist. Zum einen steht diese Bewerbungs-
variante — haufig auch als Initiativbewerbung bezeich-
net — zwar allen offen, geht aber oft mit informellen
Informationen bezlglich Einstellungschancen bzw.
dem Vorhandensein offener Stellen einher. Zum ande-
ren ist es fraglich, inwieweit die Abgrenzung zwischen
Direktbewerbungen und solchen, die aufgrund von Zei-
tungs- oder Internetanzeigen erfolgt sind, eindeutig zu
ziehen ist. Ebenso als eigene Kategorie beibehalten
wurde die Kategorie ,Anderes®, die auch die Griindung
einer eigenen Firma bzw. eine Firmenibernahme bein-
haltet.

Insgesamt wurden Uber die Halfte (56%) der Stellen
von Berufseinsteigern und -einsteigerinnen Uber den
verdeckten Arbeitsmarkt vergeben. Dieser hohe Pro-
zentsatz verdeutlicht die grofe Bedeutung, die infor-
mellen Beziehungen und beruflichen Kontakten am
Arbeitsmarkt insgesamt — und hier im Besonderen
fur Berufseinsteiger und -einsteigerinnen — zukommt.
Jede zweite Frau hat ihr erstes Beschaftigungsverhalt-
nis Uber informelle Wege oder berufliche Beziehungen
erlangt, unter den Mannern sind es 62%.

Unterschiede nach Staatsangehorigkeit (Personen
mit oder ohne O&sterreichische Staatsbirgerschaft)
und nach Migrationshintergrund lassen sich nicht fest-
stellen. Bezugnehmend auf die im vorhergehenden
Abschnitt beschriebenen gruppenspezifischen Auspra-
gungen der Einzelkategorien ist dies auch nicht ver-
wunderlich, da die Differenzen nach Staatsangehérig-

Grafik 30
Offener und verdeckter Arbeitsmarkt nach Geschlecht

Insgesamt

Manner

keit auf zwei Kategorien — Familie/Freunde/Bekannte
und Tatigkeit in der frlheren Firma — beschrankt
blieben. Beide Zugangsmdoglichkeiten zahlen zum
verdeckten Arbeitsmarkt, und folglich kommt es nur
zu Verschiebungen innerhalb des Segmentes des
verdeckten Arbeitsmarktes. Fir eine weitergehende
differenzierte Analyse nach einzelnen Herkunftslan-
dern sind die Fallzahlen bereits zu gering. Es beste-
hen lediglich Anzeichen dafir, dass Arbeitnehmer und
Arbeitnehmerinnen aus dem Raum der EU-15 (ohne
Osterreich) deutlich stérker iiber den offenen Arbeits-
markt Stellen finden als Personen mit 6sterreichischer
Staatsangehorigkeit oder Personen aus den traditi-
onellen Herkunftslandern (ehemaliges Jugoslawien,
Turkei), die in hdherem Ausmaly auf den verdeckten
Arbeitsmarkt zurtckgreifen kénnen bzw. darauf ange-
wiesen sind.

Dem verdeckten Arbeitsmarkt kommt in allen Bildungs-
schichten, wenn auch in unterschiedlichem Ausmaf,
die groRte Bedeutung zu. Lehrabsolventen und -absol-
ventinnen weisen hier mit 66% den hochsten und Per-
sonen mit Universitatsabschluss mit 44% den nied-
rigsten Wert auf; dazwischen reihen sich Personen mit
hochstens Pflichtschulabschluss und mit Abschluss
einer mittleren oder hoheren Schule. Insgesamt lasst
sich fest stellen, dass der verdeckte Arbeitsmarkt im
Bereich der niedrigeren formalen Ausbildung eine gro-
Rere Rolle spielt, umgekehrt der offene Arbeitsmarkt
flir Absolventen und Absolventinnen von hoéheren for-
malen Bildungseinrichtungen in groflerem Umfang
Zugang zum Arbeitsmarkt bietet.

Der offene Arbeitsmarkt ist in Stadten (25%) etwas star-
ker ausgepragt als im landlichen Raum (22%), analog
dazu spielt der verdeckte Arbeitsmarkt im landlichen
Raum eine etwas groRere Rolle (vgl. Tabelle E2).

In allen Altersgruppen — bezogen auf das Alter bei
Beginn des ersten Jobs — erfolgt der Erwerbseintritt
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009.
Bevélkerung in Privathaushalten (15- bis 34-Jahrige). Personen mit erstem Job 100%=1.229.100.
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Grafik 31

Offener und verdeckter Arbeitsmarkt nach héchster abgeschlossener Schulbildung
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Bevdlkerung in Privathaushalten (15- bis 34-Jéhrige). - 1) Inkl. hochschulverwandte Lehranstalten. Personen mit erstem Job (1.229.000).

Uberwiegend uber den verdeckten Arbeitsmarkt, wobei
er mit 63% bei den 15- bis 19-Jahrigen die groRte
Rolle spielt. Direkt- oder Blindbewerbungen verhalten
sich relativ altersunabhangig und schwanken zwischen
16% und 21%. Firmengrindungen, die hier aufgrund
der geringen Fallzahlen gemeinsam mit der Kategorie
~Sonstiges” ausgewiesen werden, finden sich eher in
den hdheren Altersgruppen — vor allem unter den 25-
bis 29-Jahrigen — wieder.

5.2 Erwerbsmuster beim Berufseinstieg

Von den 2.094.700 15- bis 34-Jahrigen hatten
1.229.000 bereits einmal einen ersten stabilen Job. Der
Berufseintritt fir diese erste Erwerbstatigkeit erfolgte in
den Jahren 1989 bis 2009, erstreckte sich also uber
einen Zeitraum von 20 Jahren. Wie bereits eingangs
erwahnt (vgl. Kapitel 2), gab es wahrend dieser Zeit
konjunkturell bedingt durchaus unterschiedliche Bedin-
gungen flr junge Menschen am Arbeitsmarkt und folg-
lich auch fiir einen erfolgreichen Berufseinstieg. Auch
wurden die sogenannten atypischen Beschaftigungs-
formen im Laufe dieser 20 Jahre immer haufiger. Die
Gruppe der Personen mit einer ersten Erwerbstatigkeit
stellt sich also im Hinblick auf ihre Einstiegschancen
und Rahmenbedingungen fiir den ersten Job sehr
heterogen dar. Etwa ein Drittel der ersten Jobs begann
schon vor dem Jahr 2000, 41% zwischen 2000 und
2005 und 27% nach 2005.

Die Anzahl der ersten Jobs, die im Jahr 2009 begon-
nen wurden (in den ersten Monaten, da die Befragung
im 2. Quartal stattfand), betragt nur 22.000, also rund

2% aller ersten Jobs. Die Wirtschaftskrise von 2009
ist daher fur diese Auswertungen noch nicht relevant.
Der Anstieg der im Grundprogramm der Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung ermittelten Jugendarbeitslo-
sigkeit von 8% im Jahr 2008 auf 10% im Jahr 2009
lasst aber auf eine weitere Verscharfung der Situation
vor allem fur jene Jugendlichen schlieRen, die mit den
Daten des Moduls 2009 nicht abgebildet werden kon-
nen.

Grafik 32
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Die erste Erwerbstatigkeit nach Ende der Ausbildung
wurde von den 15- bis 34-Jahrigen im Durchschnitt
(arithmetisches Mittel) im Alter von 20 Jahren begon-
nen. Bis zum Alter von 22 Jahren haben drei Viertel
aller jungen Menschen bereits ihren ersten Job nach
Ende der Ausbildung begonnen.

5.2.1 Berufliche Stellung beim Berufseinstieg

Die uberwiegende Mehrheit, 97% aller Personen mit
einem ersten Job, waren in diesem als unselbstan-
diger Arbeitnehmer bzw. unselbstandige Arbeitneh-
merin (inkl. freie Dienstnehmer und freie Dienstneh-
merinnen) beschaftigt, darunter hatten 12.600 einen
freien Dienstvertrag. Von den ubrigen 36.700 (Selb-
standige und Mithelfende) waren 23.700 Selbstandige
mit einem Gewerbe oder in der Landwirtschaft, 10.500
arbeiteten als Selbstéandige ohne Gewerbeschein, also
beispielsweise mittels Werkvertrag, in ihrem ersten
Job. Mithelfende Familienangehdrige spielten flr den
ersten Job keine Rolle. Nach Geschlecht gibt es, die
berufliche Stellung der ersten Erwerbstatigkeit betref-
fend, keine sehr groRen Unterschiede, allerdings sind
etwas mehr Frauen mit einem freien Dienstvertrag ins
Berufsleben eingestiegen als Manner. Letztere haben
hingegen einen etwas hoheren Anteil bei den Selb-
standigen mit Gewerbebetrieb oder in einer Landwirt-
schaft als Frauen. Insgesamt waren die Anteile der im
ersten Job Selbstandigen (ohne Mithelfende) bei den
Mannern mit 3,5% etwas hdher als bei den Frauen mit
2,1% (insgesamt: 2,8%).

Bei genauerer Betrachtung der kleinen Gruppe der
Selbstandigen zeigt sich, dass der Anteil der Personen,
die im ersten Job als Selbstandige oder Mithelfende
gearbeitet haben, unter den auslandischen Staatsange-
horigen mit 3,9% im Vergleich zu 2,8% bei den Oster-
reichern und Osterreicherinnen geringfligig hdher ist.
Vor allem Personen, die in den anderen Mitgliedslandern
der Europaischen Union geboren wurden, sind etwas
haufiger (6,2%) im ersten Job Selbstandige (mit oder
ohne Gewerbeschein, inklusive Landwirtschaft; Mithel-
fende spielen keine Rolle). Nach Berufen waren die
hochsten Anteile von Selbstandigen und Mithelfenden
im ersten Job bei den Fachkraften in der Landwirtschaft
zu verzeichnen. Nach abgeschlossener Bildung weisen
Hochschul- bzw. Universitatsabsolventen und -absol-
ventinnen mit 4,7% den hochsten Anteil an Personen
auf, die im ersten Job als Selbstandige arbeiteten. Der
Anteil der Selbstandigen war auch in Gebieten mit hoher
Bevolkerungsdichte etwas hoher als im Durchschnitt.

5.2.2 Sonderformen unselbstéandiger
Beschiftigung beim Berufseinstieg

Im Folgenden wird die Gruppe der im ersten Job
unselbstandig Erwerbstatigen naher analysiert, wobei
auf die verschiedenen Formen atypischer Beschafti-
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Grafik 33
Im ersten Job unselbstandig atypisch beschaftigt nach
Geschlecht

I Méanner
I Frauen —

20

20

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung
Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" -
2. Quartal 2009. Bevolkerung in Privathaushalten (15- bis 34-
Jahrige). Personen, die im ersten Job unselbstandig beschaftigt
sind/waren. 100%=1.192.000.

Grafik 34
Im ersten Job unselbstandig atypisch beschaftigt nach
Staatsangehorigkeit

[ Osterreich

20 4—19 [ Nicht-Osterreich —

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung
Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" -
2. Quartal 2009. Bevolkerung in Privathaushalten (15- bis 34-
Jahrige). Personen, die im ersten Job unselbstandig beschéftigt
sind/waren 100%=1.192.000.
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gung, die fir den ersten Job erhoben wurden, genauer
eingegangen wird.

Zuerst wird zwischen Vollzeit und Teilzeit (nach Selbst-
zuordnung) unterschieden und danach ob eine gering-
fugige Beschaftigung vorlag, bzw. ob weitere atypische
Vertragsformen wie z.B. freie Dienstvertrage, Leih- und
Zeitarbeitsvertrdge sowie Befristungen in der ersten
Erwerbstatigkeit vorlagen. Wo es die Fallzahlen zulas-
sen, werden diese Sonderformen der unselbstan-
digen Beschaftigung auch nach Geschlecht und nach
Bildungsniveau bzw. nach weiteren soziodemogra-
phischen Merkmalen analysiert.

Nach Geschlecht unterschieden zeigt sich, dass —
abgesehen von Leih- und Zeitarbeit — Frauen haufiger
von atypischen Beschaftigungsformen betroffen sind
als Manner. Nach Staatsangehdorigkeit sind Personen,
die nicht die dsterreichische Staatsbilrgerschaft besit-
zen, mit Ausnahme der freien Dienstvertrage haufiger
von atypischer Beschéftigung betroffen als Oster-
reicher und Osterreicherinnen.

Teilzeitarbeit in der ersten Erwerbstatigkeit

Von den 1.192.400 unselbstandig Beschaftigten waren
im ersten Job 154.500 (13%) auf Teilzeitbasis beschaf-
tigt, 35.900 Manner (6%) und 118.500 Frauen (20%).
Frauen sowie Personen, die nicht die 6sterreichische
Staatsbirgerschaft besitzen, arbeiten besonders oft
im ersten Job Teilzeit. 19% der Auslander und Auslan-
derinnen arbeiten im ersten Job Teilzeit, auslandische
Frauen mit 27% etwa dreimal so haufig wie auslan-
dische Manner (10%), die im Vergleich zu Osterrei-
chischen Mannern (Teilzeit im ersten Job: 5%) etwa
doppelt so haufig im ersten Job in Teilzeit beschaftigt
sind.

Unterschieden nach der hdchsten abgeschlossenen
Schulbildung haben vor allem Personen mit hoch-
stens Pflichtschulabschluss sehr hohe Teilzeitanteile
im ersten Job (24%). Aber auch Absolventen und
Absolventinnen einer AHS (23%) und Akademiker und
Akademikerinnen (20%) weisen Uberdurchschnittliche
Anteile an Teilzeitarbeit im ersten Job auf. Besonders
Frauen, die tiber maximal Pflichtschulabschluss verfi-
gen, sind besonders oft im ersten Job Teilzeit beschaf-
tigt (35%). Bei den 15- bis 34-jahrigen Mannern, die im
ersten Job Teilzeit arbeiten, liegen die Universitatsab-
solventen an erster Stelle. 14% von ihnen arbeiten im
ersten Job Teilzeit, insgesamt sind es 6%.

Bei Differenzierung nach verschiedenen Berufen zeigt
sich, dass jene, die in der ersten Erwerbstatigkeit als
Hilfsarbeitskréfte arbeiten, den hochsten Anteil an Teil-
zeitarbeit (23%) aufweisen. An zweiter Stelle folgen
die Dienstleistungs- und Verkaufsberufe (19%); hier
wirkt sich, wie auch bei den in dieser Reihung an drit-
ter Stelle liegenden Birokraften und kaufmannischen
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Angestellten (17%) der hohe Frauenanteil aus. An
vierter Stelle reihen sich akademische und vergleich-
bare Berufe, mit einem Anteil von 15% Teilzeitbeschaf-
tigten im ersten Job, ein.

Die Grunde fir die Teilzeitarbeit sind nur flur jene
bekannt, die sich derzeit im ersten Job nach Ende der
Ausbildung befinden. Die Information ist nur flr diese
Gruppe aus dem Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebungs-
Grundprogramm vorhanden. Von den 1.229.000 Per-
sonen mit erstem Job arbeiten derzeit 39% (484.200)
in diesem ersten Job. Davon sind 95% unselbstandig
beschaftigt (457.900). 86% von den derzeit im ersten
Job unselbstandig Beschaftigten arbeiten Vollzeit,
14% (63.100) arbeiten Teilzeit (insgesamt mehr als
die Halfte davon, weil sie Kinder oder pflegebedurftige
Erwachsene betreuen (54%)). An zweiter Stelle steht
jedoch bereits mit 18% die Kategorie ,Weil sie keine
Vollzeitstelle finden konnten®, und an dritter Stelle folgt
mit 13% ,Weil sie keine Vollzeittatigkeit wollen®. Diese
Reihung entspricht auch jener der Frauen, fur die Man-
ner kann aufgrund zu geringer Fallzahlen keine diffe-
renzierte Analyse vorgenommen werden.

Geringfiigige Beschéftigung

Fir das Modul 2009 wurde auch erhoben, ob in der
ersten Erwerbstatigkeit eine geringfligige Beschafti-
gung (zumindest zu Beginn des ersten Jobs) vorlag.?®
5% (bzw. 58.000) aller Personen, die im ersten Job
unselbstandig beschéaftigt waren, gaben an, in ihrer
ersten Erwerbstatigkeit nur geringfluigig beschaftigt
gewesen zu sein. Uberdurchschnittlich oft mit einer
geringfligigen Tatigkeit im ersten Job konfrontiert
sehen sich Personen mit auslandischer Staatsange-
horigkeit bzw. Personen, die nicht in Osterreich gebo-
ren wurden (9,1% aller im ersten Job unselbsténdig
Beschaftigten).

Nach Bildungsabschluss gehen eindeutig jene am hau-
figsten einer geringfiigigen Beschaftigung im ersten
Job nach, die héchstens Uber einen Pflichtschulab-
schluss verfligen (11% aller im ersten Job unselbstan-
dig Beschaftigten inkl. freie Dienstnehmer und freie
Dienstnehmerinnen), ebenso recht haufig sind Aka-
demiker und Akademikerinnen betroffen (9%). Nach
Berufen liegen bei den Anteilen der geringfligigen
Beschaftigung im ersten Job die Hilfsarbeitskrafte an
erster Stelle (11%), gefolgt von den akademischen und
vergleichbaren Berufen (7%) und den Dienstleistungs-
berufen (6%). Nach Geschlecht haben Frauen ofter
eine geringfligige Beschaftigung im ersten Job (7%)
als Manner (3%).

20) Der Fragewortlaut fiir die geringfligige Beschaftigung im ersten
Job weicht fir jene, die sich zum Zeitpunkt der Erhebung im ersten Job
befanden, von jenen ab, fir die die Frage retrospektiv erhoben wurde.
Effekte der unterschiedlichen Frageformulierung und Erinnerungsef-
fekte bei jenen, deren erster Job schon langer zuriickliegt, kénnen
nicht ausgeschlossen werden.
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Im Folgenden wird naher auf atypische Vertragsformen
unselbstandiger Beschaftigung im ersten Job einge-
gangen. Dazu gehdren freie Dienstvertrage, Leih- oder
Zeitarbeitsvertrage und befristete Vertrage. Diese
unterschiedlichen Vertragsformen konnen gleichzei-
tig mit den bereits beschriebenen Formen atypischer
Beschaftigung auftreten, die sich auf die Arbeitszeit
beziehen (Teilzeit bzw. geringfligige Beschaftigung).
So koénnen etwa freie Dienstnehmer und freie Dienst-
nehmerinnen sowohl Vollzeit, Teilzeit als auch gering-
fligig beschaftigt sein.

Befristung

Personen ohne 0sterreichische Staatsbiirgerschaft
sind von befristeten Vertragen im ersten Job haufiger
betroffen (14% aller Nicht-Osterreicher und Nicht-
Osterreicherinnen, die im ersten Job unselbsténdig
beschaftigt waren, inkl. freie Dienstnehmer und freie
Dienstnehmerinnen) als Osterreicher und Osterrei-
cherinnen (11%). Insgesamt hatten 139.100 Personen
im ersten Job einen befristeten Vertrag,?' das sind
12% aller im ersten Job unselbstandig Erwerbstati-
gen (Manner: 10%; Frauen: 13%). Dementsprechend
ist der Uberwiegende Teil der jungen Erwachsenen in
ihrem ersten Job unbefristet beschaftigt. 88% hatten in
ihrer ersten Erwerbstatigkeit eine unbefristete Anstel-
lung, Manner (90%) etwas haufiger als Frauen (87%).

Personen mit Hochschulabschluss sind im ersten Job
am haufigsten mit einer Befristung konfrontiert (24%),
aber auch Pflichtschulabsolventen und -absolven-
tinnen verzeichnen mit 15% einen Uberdurchschnitt-
lich hohen Anteil an Befristungen im ersten Job. Nach
Berufen des ersten Jobs sind akademische und ver-
gleichbare Berufe am haufigsten von Befristungen
betroffen (23%), gefolgt von Hilfsarbeitskraften (17%)
und Personen in Dienstleistungsberufen (15%).

Bei den Berufen zeigen sich fur Manner und Frauen
im Wesentlichen keine groflen Unterschiede. Sowohl
bei Mannern als auch bei Frauen sind solche mit aka-
demischen und vergleichbaren Berufen am haufigsten
mit einer Befristung in der ersten Erwerbstatigkeit kon-
frontiert, Manner (20%) jedoch etwas weniger stark als
Frauen (26%). Bei den Mannern treten Befristungen in
den Dienstleistungsberufen etwa gleich haufig auf wie
unter den akademischen und vergleichbaren Berufen,
und am dritthdufigsten finden sich Befristungen unter
den Hilfsarbeitskraften (13%). Bei den Frauen neh-
men die Hilfsarbeitskrafte, unter denen 22% befristet
beschaftigt sind, den zweiten Platz ein, gefolgt von
Technikerinnen und gleichrangigen nichttechnischen
Berufen (15%).

21) Eine Lehre selbst gilt laut Definition fir das Modul 2009 nicht als
erste Erwerbstatigkeit, sondern zahlt als Ausbildung. Der erste Job be-
zieht sich auf den Zeitraum nach Ende der Ausbildung, also beispiels-
weise nach Ende einer Lehre. Eine Befristung aufgrund einer Lehre ist
hier also nicht enthalten.

72

Leih- oder Zeitarbeit

Personen, die im ersten Job Uber eine Leih- oder Zeit-
arbeitsfirma angestellt sind (37.200), weisen ahnliche
Charakteristika auf wie Personen mit geringflgiger
Beschaftigung im ersten Job, mit Ausnahme der Aka-
demiker und Akademikerinnen, die von Leih- bzw. Zeit-
arbeit nicht Gberdurchschnittlich stark betroffen sind.
Insgesamt waren 3%?2 im ersten Job Uber eine Leih-
oder Zeitarbeitsfirma beschaftigt. Manner (5%) sind
im Gegensatz zur geringfligigen Beschaftigung davon
haufiger betroffen als Frauen (2%). Ebenso sind Per-
sonen ohne 6sterreichische Staatsangehdrigkeit (4%),
solche mit hdchstens Pflichtschulabschluss (6%) und
solche, die im ersten Job als Hilfsarbeitskrafte tatig
waren (9%), im ersten Job in der Leih- oder Zeitarbeit
Uberreprasentiert.

Freie Dienstvertriage

Obwohl die Zahlen fir die Interpretation bei den Per-
sonen, die im ersten Job einen freien Dienstvertrag
hatten, schon sehr gering sind (12.600), zeigt sich,
dass eher hochgebildete Personen sowie solche,
die in Gebieten mit hoher Bevolkerungsdichte leben,
haufiger in einem derartigen Arbeitsverhaltnis stehen.
Freie Dienstvertrage treffen hauptsachlich Akademiker
und Akademikerinnen bei ihrem ersten Job nach Ende
der Ausbildung. 44% aller im ersten Job mit einem
freien Dienstvertrag Beschaftigten hatten als hdchsten
Bildungsabschluss eine Universitat oder eine hoch-
schulverwandte Lehranstalt. Insgesamt arbeiten 4%
der Akademiker und Akademikerinnen (das sind 5.500
Personen) in ihrem ersten Job in einem freien Dienst-
verhaltnis.

Atypische Erwerbstatigkeit insgesamt

Die Definition atypischer Beschaftigung erfolgt Ubli-
cherweise in Abgrenzung zu einem Normalarbeits-
verhaltnis, das durch unbefristete Beschaftigung auf
Vollzeitbasis und umfassende sozialrechtliche Absi-
cherung charakterisiert ist.2®> Im Rahmen des Moduls
2009 ,Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt"
wurden folgende atypische Beschaftigungsformen
der unselbstandig Erwerbstatigen erfasst: Teilzeitar-
beit (154.500), Befristungen (139.100), geringfliige
Beschaftigung (58.000), Beschaftigung Uber eine
Leih- oder Zeitarbeitsfirma (37.200) und freie Dienst-
vertrage (12.600). Diese verschiedenen atypischen
Beschaftigungsformen sind bereits in den vorherge-
henden Abschnitten beschrieben worden. Die unter-

22) Anteil an allen im ersten Job unselbstandig Beschaftigten
(1.192.400).

23) Vergleiche auch Geillberger, Tamara/Knittler, Kathe (2010): Nied-
rigléhne und atypische Beschaftigung in Osterreich, Statistische Nach-
richten, Heft 6/2010, S. 448-461, Wien.
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Grafik 35

Im ersten Job unselbstéandig erwerbstatig nach Beschéftigungsformen

Insgesamt

1 Normalarbeitsverhaltnis ')

Manner

[ AusschlieBlich Teilzeit 2)

Frauen

[ Atypisch, sonstige Formen 3)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009.
Bevélkerung in Privathaushalten (15- bis 34-Jahrige). - 1) Unbefristete Anstellung auf Vollzeitbasis (und kein Leih- bzw. Zeitarbeitsverhéltnis oder
freier Dienstvertrag). - 2) Alle unselbstandig Erwerbstéatigen, die ausschlieBlich aufgrund ihrer Teilzeiterwerbstéatigkeit (ohne Geringfugige) als
atypisch beschéftigt gelten. - 3) Unselbsténdig Erwerbstétige auf die zumindest eine atypische Beschéftigungsform (freier Dienstvertrag, Leih-
bzw. Zeitarbeitsverhaltnis, geringfligige Beschaftigung, Befristung) auBBer der ausschlieBlichen Teilzeitarbeit zutrifft. Personen, die im ersten Job
unselbstandig beschéftigt sind/waren. Insgesamt: 100%=1.192.000, Ménner: 100%=593.000, Frauen: 100%=599.000.

schiedlichen Formen atypischer Erwerbstatigkeit
schlieflen einander jedoch nicht aus, so kann eine
Person in ihrem ersten Job beispielsweise sowohl
befristet als auch geringflgig beschéaftigt sein. Wird
nach der Gesamtzahl der jungen Erwerbseinsteiger
und Erwerbseinsteigerinnen gefragt, die in ihrer ersten
unselbstandigen Beschaftigung atypisch beschaftigt
waren, gilt es, diese Uberschneidungen zu beriicksich-
tigen, um Doppelzahlungen zu vermeiden.

Von den jungen Erwachsenen im Alter zwischen 15
und 34 Jahren, die im Zeitraum zwischen Ende der
1990er Jahre und dem 2. Quartal 2009 ins Erwerbs-
leben eingetreten sind (vgl. Kapitel 2.2), waren rund
317.400 atypisch beschaftigt. Damit ist insgesamt
betrachtet mehr als jede vierte Person (27%) in ihrer
ersten unselbstdndigen Erwerbstatigkeit atypisch
beschaftigt. Umgekehrt betrachtet hatten 73% ein Nor-
malarbeitsverhaltnis als ersten stabilen — mehr als drei
Monate dauernden — Job.

Wird nach dem Geschlecht unterschieden, so zeigen sich
bereits beim Erwerbseinstieg deutliche Unterschiede.
Rund 80% der Manner haben ein Normalarbeitsverhalt-
nis im ersten Job, bei den Frauen sind es rund 66% (vgl.
Grafik 35). Die geschlechtsspezifischen Unterschiede
sind nicht ausschlieRlich, aber weitgehend auf die Teil-
zeitarbeit zurtickzufiihren. Die Kategorie ,Ausschlief3-
liche Teilzeit* umfasst jene unselbstédndigen Beschafti-
gungsverhaltnisse, die ausschlieflich durch Teilzeitarbeit
und keine weitere Form der atypischen Beschaftigung
charakterisiert sind. So arbeitet jede achte junge Frau
(13%) beim Erwerbseinstieg auf Teilzeitbasis (aus-
schlief3liche Teilzeit), bei den Mannern sind es hingegen
nur drei von 100 (3%). Bei 21% der Frauen und bei 17%
der Manner lag zumindest noch eine weitere Form der
atypischen Beschaftigung vor (atypisch, sonstige For-
men). Den von der ausschlieRlichen Teilzeit verschie-
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den atypischen Beschaftigungsformen kommt somit
insgesamt betrachtet ein hoheres Gewicht zu (19%) als
der ausschlieBlichen Teilzeit (8%), die geschlechtsspe-
zifischen Unterschiede sind allerdings weniger stark
ausgepragt (Manner 17%, Frauen 21%).

Personen mit Osterreichischer Staatsbiirgerschaft
(75%) verfligen im ersten Job haufiger Gber ein Nor-
malarbeitsverhaltnis als unselbstéandig beschaftigte
Berufseinsteiger und Berufseinsteigerinnen ohne ¢ster-
reichische Staatsbirgerschaft (65%). Auch die Frage
des Bildungsabschlusses hat Einfluss auf die Wahr-
scheinlichkeit, die erste Beschaftigung in einem Nor-
malarbeitsverhaltnis auszuiiben. Uber 80% der Lehr-
absolventen und Lehrabsolventinnen arbeiten im Rah-
men eines Normalarbeitsverhaltnisses im ersten Job.
Die geringste Wahrscheinlichkeit, einen ersten stabilen
Job zu bekommen, der nicht durch eine der verschie-
denen atypischen Beschaftigungsformen charakterisiert
ist, haben Personen an den Randern des formalen Bil-
dungssystems: Erwerbseinsteiger und -einsteigerinnen
mit hochstes Pflichtschulabschluss sowie Universitats-
absolventen und -absolventinnen haben zu 57% bzw.
zu 58% ein Normalarbeitsverhéltnis als ersten Job. In
Bezug auf die jungen Erwachsenen mit Universitatsab-
schluss ist allerdings zu beachten, dass auch ein neben
dem Studium ausgetibter Job als erste stabile Beschaf-
tigung gewertet wird, wenn er auch nach Ausbildungs-
abschluss weiter ausgetbt wird (vgl. Tabelle E10).

5.2.3 Berufe der ersten Erwerbstitigkeit

Ebenso wie in der gesamten Altersgruppe der
Personen ab 15 Jahren (15+) laut Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung-Grundprogramm zeigen sich
auch beim Berufseinstieg der 15- bis 34-Jahrigen
geschlechtsspezifische Muster bei der Berufswahl.



EINTRITT JUNGER MENSCHEN IN DEN ARBEITSMARKT

Grafik 36
Berufe im ersten Job
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009.
Bevélkerung in Privathaushalten (15- bis 34-Jahrige). Personen mit erstem Job, Ménner: 100%=617.000, Frauen: 100%=612.000.

Bei den Frauen ab 15 Jahren (laut Grundprogramm der Verkauferinnen in Geschaften und auf Markten (34%),
Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung) waren im Jahres- gefolgt von den Buroberufen (rund 23%) und den Tech-
durchschnitt 2009 die meisten Frauen in Dienstleis- nikerinnen und den gleichrangigen nichttechnischen
tungs- und Verkaufsberufen beschaftigt, gefolgt von Berufen (21%).

Technikerinnen und gleichrangigen nichttechnischen

Berufen.?* An dritter Stelle kamen bei den erwerbsta- Die in den letzten Jahrzehnten stattgefundene Ten-
tigen Frauen aller Altersgruppen die Burokrafte. Der denz zur Hoéherqualifizierung der jlingeren Frauen
Berufseinstieg der 15- bis 34-jahrigen Frauen zeigt ein scheint sich auszuzahlen. Kommen bei der Reihung
ganz ahnliches Berufsmuster wie jenes der ab 15-Jah- der erwerbstatigen Frauen ab 15 Jahren (laut Grund-
rigen. An erster Stelle bei den ersten beruflichen Tatig- programm) die Hilfsarbeitskrafte bereits an vierter
keiten der 15- bis 34-jahrigen Frauen nach Ende der Stelle (13% aller erwerbstatigen Frauen), so liegen
Ausbildung stehen die Dienstleistungsberufe inklusive Hilfsarbeitskrafte bei den ersten Jobs der 15- bis

34-jahrigen Frauen mit 6% erst einen Platz dahinter,
an fUnfter Stelle. An vierter Stelle bei den ersten beruf-

24) Zu dieser Berufsgruppe zéhlen unter anderem auch Finanz- und lichen Tatigkeiten der 15- bis 34-jahrigen Frauen lie-

Verkaufsfachkréfte, diplomiertes Krankenpflegepersonal, Verwal- gen die akademischen und vergleichbaren Berufe mit

tungssekretarinnen und -sekretére so wie Buchhalter und Buchhalte-
rinngen. rund 7% aller ersten Jobs.
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Grafik 37

Beruf im ersten Job nach hochster abgeschlossener Schulbildung
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009.
Bevolkerung in Privathaushalten (15- bis 34-Jéhrige). - 1) Inkl. Kolleg. - 2) Inkl. hochschulverwandte Lehranstalten. Personen mit erstem Job.
Pflichtschule: 100%=126.400, Lehre: 100%=565.300, BMS: 100%=162.500, AHS: 100%=55.200, BHS: 100%=169.100, Universitat:

100%=150.600.

Beiden 15-bis 34-jahrigen Mannern arbeiteten die meis-
ten im ersten Job, ebenso wie bei den erwerbstatigen
Mannern aller Altersgruppen, als Handwerker oder in
verwandten Berufen. 37% der 15- bis 34-jahrigen Man-
ner waren in ihrem ersten Job in dieser Berufsgruppe
tatig, davon hatten die meisten (87%) eine Lehre abge-
schlossen. An zweiter Stelle kommen sowohl insge-
samt (Altersgruppe 15 Jahre und alter laut Grundpro-
gramm) als auch bei den ersten Jobs (Altersgruppe 15
bis 34 laut Modul 2009) bei den Mannern die Techniker
und gleichrangige nichttechnische Berufe (20% der
15- bis 34-Jahrigen). Beim Berufseinstieg folgen aller-
dings, anders als in der Reihung bei jenen ab 15 Jah-
ren, an dritter Stelle die Dienstleistungsberufe (10%).
Werden alle erwerbstatigen Manner betrachtet, stehen
die akademischen und vergleichbaren Berufe an drit-
ter Stelle. Beim Berufseinstieg der 15- bis 34-jahrigen
Manner befinden sie sich hingegen erst nach den Hilfs-
arbeitskraften an funfter Stelle.

Die Verteilung der Berufe im ersten Job ist klarer-
weise auch von der abgeschlossenen Schulbildung
abhangig. 46% der im ersten Job als Hilfsarbeitskrafte
Tétigen verfugten maximal Uber einen Pflichtschulab-
schluss. Wenig Uberraschend arbeiten Akademiker
und Akademikerinnen in ihrem ersten Job nach Ende
der Ausbildung Uberwiegend in akademischen und
vergleichbaren Berufen.

Umgekehrt arbeiten von allen 15- bis 34-jadhrigen Per-
sonen mit maximal Pflichtschulabschluss 30% in ihrem
ersten Job als Hilfsarbeitskrafte, etwa ein Viertel ist in
einem Dienstleistungsberuf oder als Verkaufer oder
Verkauferin tatig. Bei jenen, die eine Lehre abgeschlos-
sen haben, sind Handwerks- und verwandte Berufe am
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haufigsten der erste Job (38%), an zweiter Stelle kom-
men bei jenen mit abgeschlossener Lehre die Dienst-
leistungs- und Verkaufsberufe, wobei es hier starke
geschlechtsspezifische Unterschiede gibt. Bei den
Mannern mit Lehrabschluss arbeiten 58% im ersten
Job in einem Handwerks- oder verwandten Beruf, von
den Frauen mit Lehrabschluss 53% in einem Dienst-
leistungs- oder Verkaufsberuf.

Absolventen und Absolventinnen einer BHS arbeiten
im ersten Job am haufigsten (40%) als Techniker und
Technikerinnen und in gleichrangigen nichttechnischen
Berufen sowie als Burokrafte oder kaufmannische
Angestellte (28%). Auch hier gibt es geschlechtsspe-
zifische Unterschiede. Bei den Mannern mit BHS-
Abschluss Uberwiegen die im ersten Job als Techniker
und in gleichrangigen nichttechnischen Berufen tatigen
Personen (50%), bei den Frauen die Burokrafte und
kaufmannischen Angestellten (42%) (vgl. Tabelle E11).

5.2.4 Erster Job im Ausland

84.000 Personen bzw. rund 11% aller jungen Erwach-
senen, die bereits einen ersten Job (745.000) hat-
ten, haben diesen im Ausland ausgelibt, wobei dies
bei Frauen (12%) etwas haufiger der Fall war als bei
Mannern (10%). Es ist allerdings auffallig, dass die
iberwiegende Mehrheit jener, die in Osterreich leben
und ihre erste Berufserfahrung im Ausland sammelten,
keine dsterreichische Staatsbirgerschaft (80%) besit-
zen. Die Halfte der Personen ohne Osterreichische
Staatsburgerschaft, aber nur 3% der Personen mit
Osterreichischer Staatsbirgerschaft ibten den ersten
Job im Ausland aus. Auch bei Unterscheidung nach
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Migrationshintergrund bestehen, wenn auch gerin-
gere, so doch noch groRe Differenzen: Uber ein Drittel
der Personen mit Migrationshintergrund, aber nur 3%
jener ohne Migrationshintergrund traten ihren ersten
Job im Ausland an. Eine Differenzierung nach erster
und zweiter Generation ist aufgrund der geringen Fall-
zahlen im Bereich der zweiten Generation nicht mehr
maoglich (vgl. Tabelle E13).

Der Grofteil der Personen ohne O&sterreichische
Staatsbiirgerschaft, die ihre erste Erwerbstatigkeit im
Ausland ausgelbt haben, ist erst zu einem spateren
Zeitpunkt, also nach Beendigung des ersten Jobs nach
Osterreich gekommen. Insgesamt zeigt sich, dass
Arbeitserfahrungen, die im Rahmen des ersten Jobs
im Ausland gesammelt wurden, Uberwiegend auf Immi-
grationsbewegungen nach Osterreich zuriickzufithren
sind und in weit geringerem Ausmalf auf Personen mit
Osterreichischer Staatsbilrgerschaft, die ihren ersten
Job im Ausland absolviert haben.

5.3 Beschiftigung entsprechend der
Qualifikation im ersten Job

Die Auswertungen rund um die Frage der adaquaten
Qualifizierung von jungen Erwachsenen im ersten Job
beziehen sich auf Fragestellungen, die vom Bundesmi-
nisterium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz
zusatzlich beauftragt wurden.

Grafik 38
Nicht der Qualifikation entsprechender erster Job nach
soziodemografischen Merkmalen

3 I Méanner
| I Frauen
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung
Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" -
2. Quartal 2009. Bevélkerung in Privathaushalten (15- bis 34-
Jahrige). Personen mit erstem Job, Insgesamt: 100%=1.229.000.
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5.3.1 Qualifikation im ersten Job

Von den 1,2 Mio. jungen Erwachsenen, die bereits einen
ersten Job haben oder hatten, gaben rund 158.700
an, nicht entsprechend ihrer Qualifikation beschaf-
tigt zu sein — unabhangig davon, ob sie sich selbst
als Uber- oder unterqualifiziert einschatzen. Dies ent-
spricht einem Anteil von 13% aller 15- bis 34-Jahrigen
mit erstem Job, wobei Frauen (14%) etwas haufiger als
Manner (12%) in der ersten Erwerbstatigkeit nicht der
Qualifikation entsprechend beschaftigt sind bzw. waren.

Deutliche Unterschiede zeigen sich nach Staatsange-
horigkeit und nach dem Vorhandensein eines Migra-
tionshintergrundes: Personen mit &sterreichischer
Staatsangehorigkeit (11%) geben deutlich seltener
— weniger als halb so oft — als Personen ohne Oster-
reichische Staatsangehdrigkeit (26%) an, dass die
Arbeitsstelle nicht ihrer Qualifikation entspricht. Etwa
gleich grol} ist die Differenz zwischen Personen ohne
(10%) und mit Migrationshintergrund (24%). Die
geschlechtsspezifischen Unterschiede fallen zwischen
Nicht-Osterreichern  und  Nicht-Osterreicherinnen
etwas groRer aus als zwischen Osterreichern und
Osterreicherinnen (vgl. Grafik 38). Eine weitere Unter-
scheidung nach erster und zweiter Generation ist auf-
grund zu geringer Fallzahlen nicht mehr mdglich.

Uberdies sind Personen in Teilzeit 6fter davon betroffen,
dass der erste Job nicht der Qualifikation entspricht,
als Personen, die im ersten Job Vollzeit arbeiten. Rund
11% aller im ersten Job Vollzeitbeschaftigten gaben
an, nicht ihrer Qualifikation entsprechend beschaf-
tigt gewesen zu sein; unter den Teilzeitbeschaftigten
waren es hingegen mehr als jede bzw. jeder Vierte
(27%) (vgl. Tabelle E15).

5.3.2 Uber- oder unterqualifiziert nach
soziodemographischen Merkmalen

Fiir die Frage der Uber- oder Unterqualifikation kommt
dem formal erworbenen Bildungsabschluss eine bedeu-
tende Rolle zu. Insofern hat auch die Ausbildungsstruk-
tur unterschiedlicher sozialer Gruppen (Geschlecht,
Staatsangehdrigkeit) Einfluss auf die Frage, wie hoch
die Wahrscheinlichkeit ist, in der ersten Erwerbsta-
tigkeit den eigenen Qualifikationen entsprechend
beschaftigt zu sein. Inwiefern die erworbenen Qualifi-
kationen am Arbeitsmarkt umgesetzt werden koénnen,
ist von einer Reihe von Einflussfaktoren abhangig und
bestimmt sich — fur Erwerbseinsteiger und Erwerbsein-
steigerinnen — unter anderem auch Ulber das Vorhan-
densein von sozialen Netzwerken, die beim Berufsein-
stieg behilflich sein kénnen. Darliber hinaus spielen
Anerkennungsregelungen von Qualifikationen, die
nicht in Osterreich erworben wurden (Nostrifikationen),
sprachliche Kompetenzen sowie mittelbare und unmit-
telbare Diskriminierungen am Arbeitsmarkt eine Rolle.
Aufgrund welcher Faktoren Uber- und Unterqualifika-
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Grafik 39

Uber- und Unterqualifikation im ersten Job nach soziodemographischen Merkmalen
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009.
Bevolkerung in Privathaushalten (15- bis 34-Jahrige). Personen mit erstem Job (1.229.000).

tionen gegeben sind, kann mithilfe der vorhandenen
Daten des Moduls nicht beantwortet werden. Es kann
lediglich die unterschiedliche Betroffenheit verschie-
dener sozialer Gruppen aufgezeigt werden.

Insgesamt betrachtet erleben sich deutlich mehr junge
Erwachsene in ihrem ersten Job als Uberqualifiziert
denn als unterqualifiziert: Grob gerundet stehen einer
Person, die sich selbst als unterqualifiziert einschatzt,
drei Personen gegeniiber, die sich fir die ausgelbte
Tatigkeit als Uberqualifiziert erleben.

Knapp jeder zehnte junge Erwerbseinsteiger bzw. jede
zehnte Erwerbseinsteigerin (9,3%) — Frauen (10,1%)
haufiger als Manner (8,5%) — sieht sich selbst fir die
ausgelbte Tatigkeit als Uberqualifiziert an. Die hochs-
ten Werte weisen hierbei Personen ohne osterrei-
chische Staatsbiirgerschaft und Personen mit Migra-
tionshintergrund (17% bzw. 16%) auf. Unterqualifikati-
onen treten hingegen deutlich seltener auf. So gaben
3,6% der Befragten an, fiir die ausgelibte Tatigkeit
unterqualifiziert zu sein. Auch hier ist der Wert fir Per-
sonen ohne O&sterreichische Staatsbirgerschaft bzw.
mit Migrationshintergrund jeweils rund doppelt so hoch
wie bei Osterreichern und Osterreicherinnen bzw. bei
Personen ohne Migrationshintergrund.

Im Rahmen des Ad-hoc-Moduls 2008 zur Arbeits- und
Lebenssituation von Migranten und Migrantinnen in
Osterreich® wurde ebenfalls nach der Uber- bzw.

25) Statistik Austria (2009): Arbeits- und Lebenssituation von Migran-
tinnen und Migranten in Osterreich, Wien.
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Unterqualifikation gefragt. Hier standen erwerbstéatige
Personen bis zum Alter von 74 Jahren im Vordergrund.
Personen ohne Migrationshintergrund gaben in dieser
Altersgruppe zu rund 10% an, Uberqualifiziert zu sein,
bei Personen mit Migrationshintergrund fiel dieser Wert
mit rund 28% deutlich héher aus. In der Altersgruppe
der 15- bis 34-Jahrigen ohne Migrationshintergrund
sind die Werte der Uberqualifizierten mit 8% ahnlich
hoch. Bei Personen mit Migrationshintergrund sind
die Differenzen zwischen diesen beiden Altersgrup-
pen starker ausgepragt: Fir Erwerbstatige mit Migra-
tionshintergrund bis zu 74 Jahren ist das Ausmal} der
Uberqualifikation wesentlich héher (15- bis 74-Jahrige:
28%, 15- bis 34-Jahrige: 16%). Die Zahlen deuten
darauf hin, dass altere Personen mit Migrationshinter-
grund ihre Bildungsabschliisse weniger gut umsetzen
kénnen bzw. schwierigere Bedingungen vorfinden als
jungere Personen.

Erwartungsgemaly steigt die Wahrscheinlichkeit der
Uberqualifikation mit der Hohe des formalen Bildungs-
abschlusses. Jenseits formaler Ausbildungswege kon-
nen Qualifikationen aber auch im Rahmen der infor-
mellen Bildung (Kurse, Schulungen) angeeignet oder
durch Erfahrung gesammelt werden. Folglich ist es
auch fiir Personen, die einen niedrigen formalen Schul-
abschluss besitzen bzw. hdchstens tGber einen Pflicht-
schulabschluss verfligen, mdglich, weitergehende
Qualifikationen zu erwerben und dementsprechend flr
die ausgeubte Tatigkeit Uberqualifiziert zu sein.

Werden die Daten junger Berufseinsteigender und
-einsteigerinnen nach der Uberqualifikation und nach
der hochsten abgeschlossenen Schulbildung ana-
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lysiert, so zeigt sich auch hier: Je héher der formale
Bildungsabschluss umso hoher ist fiur Berufseinstei-
ger und Berufseinsteigerinnen — mit Ausnahme der
Personen mit héchstens Pflichtschulabschluss —, die
Wahrscheinlichkeit, fir die ausgelibte Tatigkeit Uber-
qualifiziert zu sein.

Grafik 40
Uber- und Unterqualifikation im ersten Job nach
hochster abgeschlossener Schulbildung
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-
hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal
2009. Bevoélkerung in Privathaushalten. - 1) Inkl. hochschulver-
wandte Lehranstalten. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen
sind statistisch nicht interpretierbar. Personen mit erstem Job
(1.229.000).

Absolventen und Absolventinnen einer Lehre gehoren
zu jener Bildungsgruppe, der es scheinbar am besten
gelingt, ihre Qualifikationen am Arbeitsmarkt umzuset-
zen. Im Vergleich zu den anderen Bildungsschichten
sind sie am haufigsten ihrer Qualifikation entsprechend
beschaftigt, und zugleich sind sie auch jene, die am
seltensten (6%) angeben, fur die ausgelibte Tatigkeit
Uberqualifiziert zu sein. Pflichtschulabsolventinnen und
Pflichtschulabsolventen sind nach Selbsteinschatzung
mit 9% vergleichsweise deutlich 6fter tberqualifiziert.
Dieser hohe Wert mag auch durch den hohen Anteil
(30%) von Pflichtschulabsolventen und -absolven-
tinnen bedingt sein, die als Hilfskrafte beschéaftigt sind
und denen es in diesem Tatigkeitsbereich vergleichs-
weise leicht gelingt, héher liegende Qualifikationen zu
erwerben. Bei allen anderen Bildungsgruppen sind
héchstens sieben Prozent (vgl. Kapitel 5.2.3 ,Berufe
der ersten Erwerbstatigkeit*) als Hilfsarbeitskrafte
beschaftigt. Fir Fach- oder Handelsschulabsolventen
und -absolventinnen ohne Matura liegen die Werte fur
die Uberqualifizierung (11%) bereits etwas hoher als
bei Personen mit hochstens Pflichtschulabschluss.
Absolventen und Absolventinnen einer htheren Schule
mit Matura oder einer Universitat weisen mit jeweils
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rund 14% die hochste Wahrscheinlichkeit fiir eine
Austibung einer unter ihren Qualifikationen liegenden
Tatigkeit auf.

Unterqualifikation ist vor allem fir Pflichtschulabsol-
ventinnen und Pflichtschulabsolventen ein Thema: So
gaben 11% von ihnen an, fur die ausgetbte Tatigkeit
unterqualifiziert zu sein. Fur alle Ubrigen Bildungs-
schichten spielt Unterqualifikation hingegen kaum eine
Rolle; die Werte liegen um 3% und fur die Universitéats-
absolventen und Universitatsabsolventinnen liegt der
Wert sogar unter der statistisch ausweisbaren Grenze.

Wird fur die unselbstéandig Erwerbstatigen zwischen
Vollzeit und Teilzeit unterschieden, zeigen sich deut-
liche Unterschiede beim AusmaR der Uber- bzw. Unter-
qualifikation. Fast ein Finftel der Frauen, die im ersten
Job in Teilzeit arbeiteten, schétzen sich selbst als Uber-
qualifiziert ein. Fur die teilzeitbeschaftigten Méanner
liegt der Prozentsatz etwas hoher. Allerdings arbeitet
nur eine geringe Anzahl von Mannern im ersten Job
auf Teilzeitbasis (6%), so dass der Wert aufgrund hoher
Zufallsschwankungen nur mit Vorsicht interpretiert wer-
den kann. Fur vollzeitbeschaftigte Erwerbseinsteiger
und Erwerbseinsteigerinnen ist die Wahrscheinlichkeit,
Uberqualifiziert zu sein, unabh&ngig vom Geschlecht
weitaus geringer (jeweils 8%). Unterqualifikationen
treten seltener auf, sind aber bei Teilzeitbeschaftigten
(8%) rund doppelt so haufig anzutreffen wie bei Voll-
zeitbeschaftigten (3%).

Uberqualifikation im Beruf

Je geringer die Anforderungen an die ausgelibte
Tétigkeit sind, desto eher ist die Moglichkeit gegeben,
dass die vorhandenen Qualifikationen tber den Tétig-
keitsanforderungen liegen. Diese Struktur spiegelt sich
auch in den untersuchten Daten fiir junge Berufsein-
steiger und Berufseinsteigerinnen wider.

Ein Vergleich, inwiefern in unterschiedlichen beruf-
lichen Téatigkeitsprofilen — Hilfs- bis mittlere Tatigkeiten
und hohere bis fihrende Tatigkeiten — Personen
beschaftigt sind, die sich selbst als Uberqualifiziert
erleben, ist nur eingeschrankt moglich. Die Frage nach
der beruflichen Tatigkeit wird im Rahmen des Grund-
programms der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung
gestellt, war jedoch nicht Teil des Frageprogramms
des Ad-hoc-Moduls 2009. Die Information Uber die
berufliche Tatigkeit ist somit nur fur all jene jungen
Erwachsenen vorhanden, die zum Erhebungszeit-
punkt in ihrem ersten Job beschaftigt waren, nicht aber
fur jene, die ihren ersten Job bereits beendet hatten.
Aufgrund der vergleichsweise geringen Fallzahlen —
484.000 junge Erwachsene waren bei der Erhebung
in ihrem ersten Job beschaftigt?® — ist nur eine einge-

26) Damit sind sie Uber die Befragung des Grundprogramms der Mi-
krozensus-Arbeitskrafteerhebung erfasst.
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Grafik 41
Uberqualifikation im ersten Job nach beruflicher Tatigkeit
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009.
Bevélkerung in Privathaushalten (15- bis 34-Jahrige). Nur jene, die derzeit im ersten Job arbeiten: Insgesamt 100%=484.000. Arbeiter, Hilfs-
bis mittlere Tétigkeit 100%=46.000, Angestellte, Hilfs- bis mittlere Tatigkeit (auch manuell) 100%=163.000, Arbeiter und Angestellte hthere bis

fuhrende Tatigkeit und Selbstédndige 100%=276.000.

schrankte Analyse mdglich, und es kann lediglich ein
grober Eindruck vermittelt werden.

Insgesamt gaben rund 6% der jungen Erwerbseinstei-
ger und Erwerbseinsteigerinnen zwischen 15 und 34
Jahren die sich im ersten Job befanden, an, fir die
ausgeubte Tatigkeit Uberqualifiziert zu sein. Sind junge
Erwachsene in ihrem ersten Job als Arbeiter und Arbei-
terinnen in Hilfs- oder mittleren Tatigkeiten (46.000)
beschaftigt, so liegen die Werte deutlich dartiber. Rund
jede flnfte Person (21%) in diesem Tatigkeitsbereich
ist nach Selbsteinschatzung fir die ausgelibte Tatig-
keit Uberqualifiziert. Arbeiter und Arbeiterinnen in Hilfs-
oder mittleren Tatigkeiten sind somit deutlich ofter
Uberqualifiziert als Angestellte in dieser Qualifikations-
stufe (163.000). Angestellte geben lediglich zu rund
7% an, Uberqualifiziert zu sein. Allerdings liegen beide
Werte bereits im Bereich starker Zufallsschwankungen
und mussen mit Vorsicht interpretiert werden. Bei einer
Beschaftigung in héheren oder fihrenden Tatigkeiten
ist die Wahrscheinlichkeit, Uberqualifiziert zu sein —
unabhangig davon, ob als Angestellte oder Arbeiter
bzw. Arbeiterinnen —, deutlich geringer und liegt jeweils
unter dem Gesamtdurchschnitt. Aufgrund der geringen
Fallzahlen wurden die unselbstandig Beschaftigten in
héheren oder fihrenden Tatigkeiten hier mit den Selb-
standigen zusammengefasst. Im Durchschnitt sind
rund 2% dieser Gruppe (276.000) fir ihre Tatigkeit
Uberqualifiziert.

5.4 Dauer des ersten Jobs
(Verweildaueranalyse)

Wie lange dauert der erste Job? Welche Unterschiede
zeigen sich fur verschiedene soziale Gruppen? Wel-
che Faktoren beeinflussen die Dauer des ersten
Jobs? Diese Fragen stehen im Zentrum des folgenden
Abschnitts.

79

Analog zur Fragestellung nach der Dauer der Uber-
gangsperiode zwischen Ausbildungsabschluss und
Beginn der ersten Tatigkeit, die im Kapitel 4.4 behan-
delt wurde, besteht auch bei der Frage nach der Dauer
des ersten Jobs die Problematik, dass die endgliltige
Dauer noch nicht fiur alle jungen Erwerbseinsteiger und
Erwerbseinsteigerinnen bekannt ist. Von den 1,23 Mio.
Personen zwischen 15 und 34 Jahren, die bereits lan-
ger als drei Monate erwerbstatig waren, haben 61%
ihren ersten Job bereits beendet. Fir diese Personen-
gruppe ist der gesamte Zeitraum, den der erste Job
gedauert hat, bekannt (unzensierte Falle). Umgekehrt
stellt sich die Situation fiir die 39% dar, die zum Zeit-
punkt der Befragung nach wie vor in ihrem ersten
Beschaftigungsverhaltnis tatig waren. Von ihnen ist
nur die bisherige Dauer des ersten Jobs bekannt, nicht
aber, wie lange dieser noch weiter bestehen wird (zen-
sierte Falle). Mittels statistischer Verfahren — Verweil-
dauer- bzw. Uberlebensdaueranalyse — kann diese
Problematik berticksichtigt und die Dauer der zensier-
ten Falle entsprechend zugeschatzt?” werden. Fir eine
ausfuhrlichere Methodenbeschreibung siehe Kapitel
4.4,

Als erstes Beschaftigungsverhaltnis werden im Rahmen
des Moduls all jene Tatigkeiten gewertet, die langer als
drei Monate andauern. Alle kurzfristigen Jobs gehen in
die Berechnung der durchschnittlichen Dauer nicht mit

27) Verweildaueranalysen liefern zwar realistischere Werte als ein-
fache Durchschnittswertberechnungen, aber dennoch muss bertick-
sichtigt werden, dass die Qualitdt der Ergebnisse vom Anteil der
zensierten Falle abhangt. Wie hoch der Anteil der zensierten Falle
ist, bleibt aber nicht flr alle sozialen Gruppen bzw. fiir alle Fragestel-
lungen gleich und ist beispielsweise bei Absolventen und Absolven-
tinnen einer Universitat, die aufgrund der langeren Ausbildungsphase
erst vergleichsweise spat in den Arbeitsmarkt eintreten, héher als bei
Lehrlingen, deren Durchschnittsalter bei Beginn des ersten Jobs we-
sentlich niedriger ist. Die Anteile der zensierten und unzensierten Falle
an allen jungen Erwachsenen, die bereits einen ersten Job haben oder
hatten, kdnnen der Tabelle B13 entnommen werden.
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ein, bzw. wurde deren Dauer im Rahmen der Befragung
auch nicht erhoben. Insofern wird nur ein Teil der Rea-
litdt von jungen Erwachsenen, die sich am Einstieg in
den Arbeitsmarkt finden, erfasst. Wiirden auch alle Jobs
von sehr kurzer Dauer einbezogen werden, wirden sich
niedrigere Durchschnittswerte ergeben. Im Zentrum
des Interesses dieses Kapitels bzw. des Moduls ,Ein-
tritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt” steht jedoch
die Dauer des ersten ,richtigen“ Jobs — insofern findet
die Konzentration auf langer als drei Monate dauernde
Beschaftigungsverhaltnisse ihre Berechtigung. Die
Ergebnisse der Verweildaueranalysen werden hier, wie
auch im Kapitel 4.4 mittels des Medians dargestellt.
Ergebnisse, die auf einer reinen Auswertung der abge-
schlossenen Falle (unzensierte Falle) beruhen, kénnen
Tabelle E16 und E17 entnommen werden.

Die Dauer des ersten Jobs kann als MaR fir dessen Sta-
bilitdt und als Annaherung an die Frage einer stabilen
Arbeitsmarktintegration herangezogen werden. Umge-
kehrt steht die Dauer des ersten Jobs jedoch auch flr
die Arbeitsplatzmobilitat bzw. die Wechselbereitschaft
von jungen Erwerbseinsteigern und Erwerbseinstei-
gerinnen. Die Grinde, warum ein Beschaftigungsver-
héltnis beibehalten bzw. beendet wird, sind vielfaltig
und zielen nicht immer in eine Richtung. Die Griinde
kénnen angebotsseitig oder nachfrageseitig bestimmt
sein. Eine Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kann
freiwillig oder unfreiwillig erfolgen, jedenfalls haben
die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen bzw. die
gegebenen Bedingungen am Arbeitsmarkt Einfluss auf
die Dauer des ersten Jobs. Eine erhdhte Arbeitsplatz-
mobilitdat kann beispielsweise durch das Bestreben,
die eigenen Arbeitsbedingungen — sei es hinsichtlich
Bezahlung, Interessenslage, Tatigkeitsfeld oder ande-
rer als wichtig empfundener Faktoren — zu verbessern,
bedingt sein. Ob sich der Wunsch nach einem Arbeits-
platzwechsel umsetzen lasst, ist wiederum von einer
Vielzahl von Faktoren (Arbeitsmarktlage, Branche,
Geschlecht, Bildung und Staatsangehdrigkeit) abhan-
gig. Somit steht die Dauer des ersten Jobs im Span-
nungsverhaltnis zwischen Stabilitdt einerseits und
Wechselbereitschaft bzw. Wechselméglichkeit ande-
rerseits. Die Frage, ob eine lange Dauer des ersten
Jobs als ,gut® oder ,schlecht® anzusehen ist, kann
a priori nicht beantwortet werden. Neben den Faktoren,
die sich Uber die Arbeitsplatzqualitat bzw. Gber den
Arbeitsmarkt bestimmen, nimmt auch die Geburt von
Kindern bzw. deren Betreuung Einfluss auf die Dauer
des ersten Jobs. Somit hat auch die geschlechtsspezi-
fische Verteilung von bezahlter und unbezahlter Arbeit
Einfluss auf die Dauer der ersten Erwerbstatigkeit.
Die Griinde fur die Beendigung des ersten Beschaf-
tigungsverhaltnisses wurden im Rahmen des Moduls
L,Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt® nicht
erhoben und kdénnen folglich auch nicht in die Analy-
sen aufgenommen werden. Bestehende Unterschiede
in der durchschnittlichen Dauer der ersten stabilen
Beschaftigung flir verschiedene Personengruppen
kénnen jedoch aufgezeigt werden.
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Im Folgenden werden die Verweildauern im ersten
Job flr verschiedene soziale Gruppen dargestellt und
daran anschlieend der Einfluss des Beschaftigungs-
ausmafes und der entsprechenden Qualifikation in
den Blick genommen. In Kapitel 5.4.3 wird mittels multi-
variater Verfahren der Einfluss von mehreren Merkma-
len zugleich untersucht.

5.4.1 Dauer des ersten Jobs nach
individuellen Merkmalen

Die durchschnittliche Dauer des ersten Jobs — basie-
rend auf den Berechnungen der Verweildaueranalyse
— betragt drei Jahre und drei Monate (Median). Wird
die durchschnittliche Dauer des ersten Jobs nach
verschiedenen soziodkonomischen Faktoren unter-
schieden, so zeigen sich deutliche Unterschiede. Die
gréRten Differenzen ergeben sich zum einen zwischen
Personen mit und ohne &sterreichische Staatsbuirger-
schaft bzw. mit und ohne Migrationshintergrund, zum
anderen fallt die deutlich kirzere Dauer der ersten
Erwerbstatigkeit von Personen mit hochstens Pflicht-
schulabschluss auf.

Insgesamt verbleiben Frauen im Alter zwischen 15 und
34 Jahren mit durchschnittlich drei Jahren und zwei
Monaten ein gutes halbes Jahr (sieben Monate) kiirzer
im ersten Job als Manner, deren Durchschnittsdauer
sich auf drei Jahre und neun Monate belauft. Eine moég-
liche Ursache fur die geschlechtsspezifischen Unter-
schiede kann auf Familiengrindungsphasen bzw. die
Geburt von Kindern und damit einhergehende Be-
treuungsaufgaben zurtickgefiihrt werden. Fir Frauen
gehen damit oft zum Teil auch lange andauernde
Erwerbsunterbrechungen einher.?? Die Erwerbsfort-
dauer von Mannern bleibt hingegen von einer Fami-
liengrindung bzw. der Geburt von Kindern — soweit
statistisch erfassbar — unbeeinflusst (vgl. Kapitel 5.5).

Deutlich groRere Unterschiede als nach dem
Geschlecht zeigen sich beim Vergleich der Staatsan-
gehdrigkeit bzw. des Migrationshintergrundes. Per-
sonen mit &sterreichischer Staatsbirgerschaft bzw.
ohne Migrationshintergrund sind mit rund vier Jah-
ren gut doppelt so lange im ersten Job wie Personen
ohne Osterreichische Staatsbirgerschaft bzw. mit
Migrationshintergrund (vgl. Grafik 42).

Wird die durchschnittliche Dauer des ersten Jobs nach
der hochsten abgeschlossenen Schulbildung analy-
siert, so zeigt sich auch hier das mittlerweile gewohnte
Muster: Je niedriger die formal abgeschlossene Aus-

28) Vergleiche hierzu auch Kytir, Josef: Erwerbsbeteiligung in unter-
schiedlichen Lebensphasen; Klapfer, Karin: Aspekte der Vereinbar-
keit von Beruf und Elternschaft; sowie Mairhuber, Ingrid/Papouschek,
Ulrike: Frauenerwerbsarbeit in Osterreich. Briiche und Kontinuitaten
einer begrenzten Integration seit Mitte der 90er Jahre, in: Bundesmi-
nisterium fiir Frauen und Offentliche Dienste im Bundeskanzleramt
Osterreich, Frauenbericht 2010, Wien.
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Grafik 42

Mittlere Dauer des ersten Jobs nach soziodemografischen Merkmalen in Monaten (Verweildaueranalyse)
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009.
Bevélkerung in Privathaushalten (15- bis 34-Jahrige). Personen mit erstem Job (1.229.000).

bildung, umso schwieriger bzw. instabiler gestaltet
sich der Berufseinstieg, wobei vor allem die niedrigste
Qualifikationsstufe (,hochstens Pflichtschulabschluss®)
durch eine besonders kurze Verweildauer hervorsticht.
Pflichtschulabsolventen und -absolventinnen weisen
mit einer ersten Jobdauer von unter zwei Jahren (ein
Jahr und neun Monate) deutlich die niedrigsten Durch-
schnittswerte auf. Flir Personen mit einer abgeschlos-
senen Berufsausbildung oder einer abgeschlossenen
weiterfuhrenden Schule dauert der erste Job zumin-
dest doppelt so lange wie jener von Pflichtschulabgén-
gern und -abgéngerinnen. Die Unterschiede der Job-
dauer zwischen Personen mit einer weiterfiihrenden
Bildung bzw. Ausbildung sind vergleichsweise gering.
So verbleiben Lehrlinge und Personen mit Abschluss
einer berufsbildenden mittleren Schule rund dreiein-
halb Jahre im ersten Job und Absolventen und Absol-
ventinnen einer hoheren Schule bzw. einer Universitat
rund vier Jahre (vgl. Grafik 42).

Fir die Grinde, warum junge Erwachsene mit hoch-
stens Pflichtschulabschluss deutlich kirzer im ersten
Job verbleiben als andere Bildungsschichten, kénnen
lediglich Erklarungsansatze gegeben werden. Zum
einen finden sie unterdurchschnittlich oft eine ihren
Qualifikationen entsprechende Beschaftigung (vgl.
Kapitel 5.3.2). Fur die berufliche Téatigkeit entspre-
chend qualifiziert zu sein, spiegelt bis zu einem gewis-
sen Grad auch die Zufriedenheit mit der ausgelbten
Tatigkeit wider und hat — wie im folgenden Abschnitt
dargestellt — deutlichen Einfluss auf die Dauer des
ersten Jobs. Rund jeder dritte Pflichtschulabganger
bzw. jede dritte Pflichtschulabgangerin hat nach der
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Pflichtschule noch eine weitere Ausbildung begonnen
— meist eine Lehre —, diese aber nicht abgeschlos-
sen (vgl. Kapitel 3.2). Des Weiteren weisen Personen
mit hdchstens Pflichtschulabschluss eine wesentlich
hohere Wahrscheinlichkeit auf, als Hilfsarbeitskrafte
bzw. in niedrigen Qualifikationsstufen beschaftigt zu
sein, als Personen mit einem weiterfiihrenden formalen
Bildungsabschluss. Das Durchschnittsalter bei Beginn
des ersten Jobs ist fur Personen mit hdchstens Pflicht-
schulabschluss nur ein Jahr niedriger als im Gesamt-
durchschnitt (20 Jahre) oder von Lehrabsolventen
und Lehrabsolventinnen und etwa gleich hoch wie
bei Personen, die als hochste Ausbildung eine BMS
abgeschlossen haben. Aufgrund der durchschnittich
langen Ubergangsperioden vom Ausbildungsende bis
zum ersten stabilen Job bei Personen mit hdchstens
Pflichtschulabschluss hat sich der Altersunterschied im
Vergleich zum Gesamtdurchschnitt deutlich reduziert.
Beim Verlassen des formalen Schul- und Hochschul-
systems waren Personen mit hochstens Pflichtschul-
abschluss im Durchschnitt noch vier Jahre jlnger als
der Gesamtdurchschnitt.

5.4.2 Dauer des ersten Jobs nach
BeschaftigungsausmaR und
Qualifizierung

Neben individuellen Faktoren haben auch Merkmale
der ersten Beschéftigung selbst, etwa ob es sich um
eine Vollzeit- oder eine Teilzeitstelle handelt, einen ent-
scheidenden Einfluss auf die Dauer des ersten Jobs.
Noch einflussreicher ist allerdings die Unterschei-
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dung danach, ob die Erwerbseinsteigerin bzw. der
Erwerbseinsteiger sich selbst als entsprechend quali-
fiziert einschatzt oder nicht. Falls nicht, ergeben sich
auch bei Differenzierung nach der Uber- oder Unter-
qualifikation weitere Unterschiede.

Das gearbeitete Stundenausmaly (Vollzeit oder Teil-
zeit nach Selbsteinschatzung) wurde im Modul nur fur
die unselbstandig Erwerbstatigen erhoben, und somit
schrankt sich der untersuchte Personenkreis auf 1,19
Mio. junge Erwachsene ein. Die Frage nach der ent-
sprechenden Qualifizierung richtete sich an alle 15- bis
34-Jahrigen mit erstem Job (1,23 Mio.), von denen
159.000, die angaben, nicht entsprechend qualifiziert
(gewesen) zu sein, weiter nach der Uber- bzw. Unter-
qualifikation gefragt wurden (vgl. Kapitel 5.3.2).

Grafik 43
Mittlere Dauer des ersten Jobs nach Vollzeit/Teilzeit und
Qualifikation in Monaten (Verweildaueranalyse)
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréafteerhebung
Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" -

2. Quartal 2009. Bevélkerung in Privathaushalten. Vollzeit/Teilzeit:
Personen, die im ersten Job unselbsténdig beschaftigt sind/waren
(1.192.000). Nicht-/Entsprechend quallifiziert: alle Personen mit
erstem Job (1.229.000). Uber-/Unterqualifiziert: alle nicht ent-
sprechend Qualifizierten (159.000).

Fir unselbstandig Erwerbstatige, die in ihrem ersten
Job teilzeitbeschaftigt sind, dauert dieses Beschafti-
gungsverhaltnis im Durchschnitt (Median) zwei Jahre
und funf Monate, also deutlich kiirzer als flr Personen,
die einer Vollzeiterwerbstatigkeit nachgehen (drei
Jahre und vier Monate). Der Unterschied der durch-
schnittlichen Dauer zwischen einer Vollzeit- und einer
Teilzeitstelle betragt somit elf Monate. Rund drei Vier-
tel (77%) aller Teilzeitbeschaftigten im ersten Job sind
Frauen.

Personen — Selbstandige und Unselbstandige —, die
sich selbst fur ihre Beschaftigung entsprechend qua-
lifiziert einschatzen, bleiben fast dreimal so lange
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in ihrem ersten Job wie Personen, die sich nicht als
entsprechend qualifiziert einstufen. Bei entsprechend
Qualifizierten dauert die erste Beschéftigung im Schnitt
rund vier Jahre und bei nicht entsprechend Qualifi-
zierten knapp eineinhalb Jahre, wobei jene, die sich als
unterqualifiziert einstufen, rund ein halbes Jahr langer
im ersten Job verbleiben als Uberqualifizierte. Somit
tragt die Frage der Qualifizierung entscheidend zur
Dauer des ersten Jobs bei. Es ist naheliegend, dass
nicht entsprechend qualifizierte Erwerbseinsteiger und
Erwerbseinsteigerinnen bestrebt sind, eine ihren Quali-
fikationen entsprechende Beschéaftigung zu finden und
somit eine hdhere — auch freiwillig bedingte — Wechsel-
bereitschaft aufweisen als entsprechend Qualifizierte.

Unterschieden nach Stadt/Land zeigt sich, dass das
erste Beschaftigungsverhaltnis in Stadten mit durch-
schnittlich zwei Jahren und sechs Monaten knapp
eineinhalb Jahre kirzer dauert als in Regionen mit
mittlerer oder geringer Bevdlkerungsdichte (jeweils
rund vier Jahre). Eine Uberlebens- bzw. Verweildauer-
analyse nach branchenspezifischen Unterschie-
den ist nicht moglich, da die Branchenzugehdrigkeit
erhebungsbedingt nur fir jene jungen Erwachsenen
bekannt ist, die sich derzeit im ersten Job befinden
(unabgeschlossene Falle) und folglich keine Informa-
tionen Uber abgeschlossene (unzensierte) Falle vor-
handen sind. Die Durchschnittswerte und der Median
fur die Jugendlichen, die zum Zeitpunkt der Befragung
in ihrem ersten Job gearbeitet haben, kénnen Tabelle
E18 enthommen werden.

Verweildauerfunktion

Der Grafik 44 kdnnen ausgewahlte Verweildauerfunkti-
onen fur die Dauer des ersten Jobs entnommen werden.
Die Verweildauerfunktion zeigt an, wie viel Prozent der
jungen Erwachsenen zu einem bestimmten Zeitpunkt
noch ein aufrechtes erstes Beschaftigungsverhaltnis
haben. Zu Beginn (Dauer 0 Monate) sind noch 100%
im ersten Job, doch mit dessen zunehmender Dauer
werden es immer weniger. Je starker die Kurve fallt,
umso hoéher ist das Risiko der betreffenden Gruppe,
den ersten Job zu verlieren bzw. aufzugeben. Werden
die Verweildauerkurven nach Geschlecht betrachtet,
zeigt sich, dass in den ersten zwei bis drei Jahren das
Risiko der Job-Beendigung fir beide Geschlechter
annahernd gleich hoch ist und sich erst danach merk-
bar auseinanderentwickelt. Manner weisen eine zuneh-
mend geringere Wahrscheinlichkeit einer Beendigung
auf als Frauen, und die Uberlebensfunktions-Kurve der
Frauen behalt einen etwas steileren Verlauf bei als jene
der Manner. Bei den Verweildauerkurven, unterschie-
den nach der hdchsten abgeschlossenen Schulbildung,
fallt vor allem der steile Kurvenverlauf der Personen
mit hochstens Pflichtschulabschluss auf. Die Ubrigen
Bildungsabschliisse verlaufen hingegen sehr ahnlich.
Sowohl Personen, die sich selbst in ihrer beruflichen
Tatigkeit als Uberqualifiziert erleben, als auch jene,
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Grafik 44

Verweildauerfunktion (Dauer des ersten Jobs) nach Geschlecht, nach Migrationshintergrund, nach héchster

abgeschlossener Schulbildung und nach Qualifikation
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009.
Bevdlkerung in Privathaushalten (15- bis 34-J&hrige). Die Kurve zeigt an, wie viele Prozent der anfénglichen 100 Prozent im Zeitverlauf noch in

ihrem ersten Job verweilen. Personen mit erstem Job (1.229.000).

die sich selbst als unterqualifiziert einschatzen, haben
einen deutlich steileren Kurvenverlauf als die Verweil-
dauerkurve der entsprechend Qualifizierten.

5.4.3 Einflussfaktoren auf die Dauer des
ersten Jobs (multivariate Analyse)

Mit Hilfe multivariater Analysen — in diesem Fall der
Cox-Regression, die die Einbeziehung zensierter und
unzensierter Falle ermoglicht — kdnnen verschiedene
Einflussfaktoren zugleich betrachtet werden. Fir die
Dauer des ersten Jobs wurden folgende Merkmale?®
untersucht: Geschlecht, Staatsangehdrigkeit, hochste
abgeschlossene Schulbildung, Alter bei Beginn des
ersten Jobs, die Frage ob sich die jungen Erwerbsein-
steigerinnen und -einsteiger selbst als entsprechend
qualifiziert einschatzen, sowie die berufliche Stellung
im ersten Job.
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Den starksten Einfluss®® auf die Dauer des ersten
Jobs hat — mit deutlichem Abstand — die Frage, ob der
Erwerbseinsteiger bzw. die Erwerbseinsteigerin ent-
sprechend qualifiziert ist. Der zweitstarkste Einfluss-
faktor geht von der beruflichen Stellung aus. Anna-
hernd gleichbedeutend sind die Faktoren der héchsten

29) Zur Bestimmung des Einflusses weiterer relevanter Merkmale,
welche die ausgelibte Tatigkeit betreffen, wie Teilzeit/Vollzeit, befristet/
unbefristet, oder ob eine Uber- oder Unterqualifizierung vorliegt,
muisste die Berechnung gesondert erfolgen, da jeweils unterschied-
liche Fallzahlen bzw. GruppengroRen vorhanden sind. Auch der Ein-
fluss der Branche kann nicht berechnet werden, da diese Information
lediglich fiir die unzensierten Falle gegeben ist. Der Bildungshinter-
grund der Eltern hat zwar Einfluss auf die Ubergangsdauer Ausbil-
dung — Beruf, fiir die Dauer des ersten Jobs ergaben sich jedoch keine
signifikanten Effekte, so dass er auch nicht in weitere Analysen mit
aufgenommen wurde.

30) Die Einflussstarke beruht auf den normalisierten Chi-Quadraten:
Qualifizierung: 144,0, berufliche Stellung: 11,0, hochste abgeschlos-
sene Schulbildung: 10,2, Staatsangehérigkeit: 9,8, Geschlecht: 7,0,
Alter bei Beginn des ersten Jobs: 5,6.
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abgeschlossenen Schulbildung und der Staatsange-
horigkeit; mit leichtem Abstand folgt das Geschlecht.
Der geringste Einfluss geht hingegen vom Alter bei
Beginn des ersten Jobs aus.

Die Wahrscheinlichkeit, den ersten Job zu beenden,
ist fir Manner signifikant niedriger als fur Frauen (vgl.
Tabelle 9). Das Risiko der Manner, den Job zu been-
den, ist um ein Zehntel niedriger als bei den Frauen.
Unterschieden nach funfjahrigen Altersgruppen, sinkt
die Wahrscheinlichkeit einer Job-Beendigung mit
zunehmendem Alter bei Erwerbseintritt, wobei vor
allem die Altersgruppe der 25- bis 29-Jahrigen eine
deutlich geringere Wahrscheinlichkeit aufweist als
die unter 20-Jahrigen. Die Ergebnisse jener, die bei
Beginn des ersten Jobs zwischen 30 und 34 Jahren
alt waren, sind hingegen — mdoglicherweise aufgrund
der geringen GruppengrofRe — nicht mehr signifikant.
Osterreicher und Osterreicherinnen haben ein deut-
lich geringeres Risiko, den ersten Job zu beenden, als
Personen mit einer nicht dsterreichischen Staatsange-
horigkeit. Alle Lander bzw. Landergruppen weisen ein
hoéheres und alle mit Ausnahme der zehn neuen EU-
Mitgliedsstaaten ein signifikant héheres Risiko auf. Die
EU-15 zeigen mit 1,688 den hdchsten und Personen
aus Bulgarien und Rumanien den zweithdchsten

Risikofaktor. Staatsangehdrige aus dem ehemaligen
Jugoslawien (ohne Slowenien) verzeichnen mit 1,329
den niedrigsten Risikofaktor. Personen aus der Tirkei
haben gegeniiber Osterreichern und Osterreiche-
rinnen eine um 50% (Hazard-Quotient 1,498) hoéhere
Wahrscheinlichkeit auf eine Job-Beendigung.

In Bezug auf die hdéchste abgeschlossene Schulbil-
dung zeigen allein Personen mit Pflichtschulabschluss
(1,411) ein signifikant hoheres Risiko, den ersten Job
zu beenden, als Personen mit Universitatsabschluss.
Bei allen tbrigen Bildungsabschliissen sind die Ergeb-
nisse statistisch nicht signifikant, die ausgegebene
Wahrscheinlichkeit auf eine Beendigung der ersten
Erwerbstatigkeit entspricht annahernd der Referenz-
kategorie (Universitatsabschluss).

Unter allen untersuchten Einflussfaktoren weist die
Unterscheidung nach der entsprechenden Qualifizie-
rung die groRten Unterschiede auf. So haben nicht ent-
sprechend qualifizierte Personen ein um 80% héheres
Risiko, den ersten stabilen Job wieder zu beenden,
als Personen, die entsprechend qualifiziert sind. Bei
Unterscheidung nach der beruflichen Stellung sticht
vor allem das hohere Risiko der freien Dienstvertrags-
nehmer und Dienstvertragsnehmerinnen hervor. lhr

Tabelle 9
Einflussfaktoren auf die Dauer des ersten Jobs (Cox Regression)
Klasse Wert Gewichtung Hazard-Quotient
Geschlecht Méanner 616.851 0,902**
Referenzkategorie Frauen 612.294
Alter bei Beginn des ersten Jobs 20 - 24 Jahre 417.155 0,878*
25 - 29 Jahre 141.480 0,764**
30 - 34 Jahre 22.152 0,732
Referenzkategorie unter 20 Jahre 648.358
Staatsangehorigkeit Bulgarien, Ruménien 13.522 1,605*
EU 15 ohne Osterreich 37.809 1,688**
EU 25 10 neue 25.136 1,191
Ex-Jugoslawien (ohne Slowenien) 57.015 1,329*
Turkei 22.738 1,498**
sonstige 20.629 1,529**
Referenzkategorie Osterreich 1.052.297
Héchste abgeschlossene BMS 162.547 0,946
Schulbildung Héhere Schule 224.298 0,926
Lehre 565.340 0,994
Pflichtschule 126.358 1,411**
Referenzkategorie Universitat, hochschulverwandte 150.602
Entsprechend qualifiziert Nein 158.741 1,867
Referenzkategorie Ja 1.070.404
Berufliche Stellung Freier Dienstvertrag 12.573 1,657**
Gewerbeinhaber/-innen inkl. Selbstandige in
der Landwirtschaft 23.676 0,130**
Mithelfende Familienangehérige 2.492 1,374
Selbstandig ohne Gewerbeschein / mit
Werkvertrag 10.528 0,875
Referenzkategorie Unselbstéandig 1.179.876

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevélkerung in Privathaushal-
ten. Faktoren mit einem Stern (*) weisen signifikante Ergebnisse auf: * p-Wert <0,05, ** p-Wert <0,01. Lesebeispiel: Das Risiko den ersten Job zu beenden ist fiir Personen
mit tiirkischer Staatsangehdrigkeit rund eineinhalb mal hoher (Hazard-Quotient 1,498), bzw. um 50% hdher als von Personen mit ésterreichischer Staatsangehdrigkeit

(Referenzkategorie).
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Risiko, den ersten Job zu beenden, ist um 50% hdéher
als das von unselbsténdig Beschéftigten. Gewerbein-
haber und Gewerbeinhaberinnen (inkl. Selbstandige in
der Landwirtschaft) haben ein niedrigeres Risiko als
unselbstandig Beschaftigte, die Ubrigen Kategorien
weisen keine signifikanten Ergebnisse auf.

5.5 Erwerbsstatus junger Erwachsener nach
dem ersten Job

Fir jene 744.900 Personen zwischen 15 und 34 Jah-
ren, die ihren ersten Job bereits beendet haben, kann
der zum Zeitpunkt der Erhebung (2. Quartal 2009)
aktuelle Erwerbsstatus analysiert werden. Uber die
Zeit zwischen Ende des ersten Jobs und dem Zeit-
punkt der Befragung liegen allerdings keine Informa-
tionen vor. Unbekannt ist auch, ob es sich im Fall einer
aufrechten Beschaftigung um den zweiten oder bereits
um einen weiteren Job handelt. Die Uberwiegende
Mehrheit (604.200 bzw. 81%) all jener, die ihr erstes
Beschaftigungsverhaltnis bereits beendet hatten, war
auch zum Zeitpunkt der Befragung erwerbstatig. Bei
den Mannern trifft dies in einem hoheren Mal} zu als
bei den Frauen. 87% der Manner und 76% der Frauen
sind erwerbstatig.

7,4% der jungen Erwachsenen sind arbeitslos, wobei
Manner mit 8,4% etwas haufiger arbeitslos sind als

Grafik 45

Frauen (6,6%). Deutlichere geschlechtsspezifische
Unterschiede zeigen sich bei den Anteilen der Nicht-
Erwerbspersonen: 17% der Frauen, aber nur 4% der
Manner zahlen zu den Nicht-Erwerbspersonen. Ein
vergleichsweise geringer Prozentsatz der Manner
(5.000 bzw. 1%) absolviert den Prasenz- oder Zivil-
dienst.

Wird die zahlenmaRig kleine Gruppe der Nicht-
Erwerbspersonen  (insgesamt:  80.000, Manner:
14.000, Frauen: 66.000) danach untersucht, welcher
Gruppe nach Lebensunterhaltskonzept sie sich sel-
ber zuordnen (LUK, vgl. Glossar), so zeigt sich bei
den Mannern, dass sich der lberwiegende Teil (60%)
von ihnen den Arbeitslosen zurechnet. Bei den nicht
erwerbstatigen Frauen kommt der Arbeitslosigkeit
eine wesentlich geringere Rolle zu (14%). Der Grof3-
teil von ihnen (78%) befindet sich in Elternkarenz oder
ist ausschlieBlich haushaltsfihrend tétig. Umgelegt
auf die Gesamtzahl — Manner und Frauen — all jener,
die ihren ersten Job bereits beendet haben, entspre-
chen diese beiden Kategorien einem Anteil von 7%.
Bezogen auf alle Frauen, die ihren ersten Job bereits
beendet haben, sind demnach 8% zum Zeitpunkt der
Erhebung ausschlieRlich haushaltsfiihrend, und fast
jede funfte Frau (18%) ist in Elternkarenz. Beide Kate-
gorien — Elternkarenz und ausschlieRlich haushalts-
fihrende Tatigkeit — spielen bei den jungen Mannern
keine Rolle.

Erwerbsstatus junger Erwachsener die ihren ersten Job bereits beendet haben
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009.
Bevélkerung in Privathaushalten (15- bis 34-Jahrige). Personen die ihren ersten Job bereits beendet haben, Insgesamt: 100%=745.000,

Manner: 100%=362.000, Frauen: 100%=383.000.
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6 Vergleichsmoglichkeiten mit den Ergebnissen des Moduls 2000

Im Jahr 2000 wurde bereits ein Zusatzmodul zur
Arbeitskrafteerhebung mit dem Titel ,Ubergang Aus-
bildung — Erwerbstatigkeit“ zum Thema Berufseinstieg
junger Menschen durchgefiihrt. In diesem Kapitel soll
darauf eingegangen werden, inwiefern die Ergebnisse
des Moduls 2009 mit jenen aus dem Jahr 2000 ver-
glichen werden kénnen bzw. wo es Anderungen
gab, die einen Vergleich erschweren oder Uberhaupt
unmaoglich machen.

Die Zielgruppen der beiden Module waren nahezu
ident. Im Modul 2000 wurden Personen zwischen
15 und 35 Jahren befragt, im Modul 2009 Personen
zwischen 15 und 34. Jedoch gibt es beim wichtigsten
Merkmal dieser beiden Zusatzerhebungen, der ersten
Erwerbstatigkeit, definitorische Unterschiede, die
einen Vergleich der Ergebnisse nur sehr eingeschrankt
erlauben. Diese unterschiedlichen Definitionen, wel-
che die Vergleichbarkeit der Daten erschweren, bezie-
hen sich einerseits auf die Merkmale, die eine erste
(stabile) Erwerbstatigkeit erflllen muss, um berhaupt
als solche gewertet zu werden, und andererseits auf
den Zeitpunkt im Lebenslauf eines Menschen, zu dem
dieser Job begonnen wurde.

Im Modul 2000 waren der erste Job bzw. das erste
stabile Beschaftigungsverhaltnis, die Merkmale des
ersten Jobs betreffend, folgendermalen definiert: Der
erste Job musste mindesten 20 Stunden Arbeitszeit
pro Woche aufweisen und musste mindestens sechs
Monate gedauert haben. Im Modul 2009 gab es flr
den ersten Job im Gegensatz dazu, die Anzahl der
Wochenstunden betreffend, keine Vorgabe, und die
Dauer der ersten Erwerbstatigkeit war nicht mit minde-
stens sechs Monaten, sondern mit lediglich mehr als
drei Monaten (also mindestens vier Monaten) definiert.
Der Begriff der ersten Erwerbstatigkeit war im Jahr
2009 somit viel weiter gefasst als im Jahr 2000.

Wie sich hier schon zeigt, ist aufgrund dieser unter-
schiedlichen Definitionen des ersten Jobs ein Vergleich
der Ergebnisse dieser beiden Studien nur bedingt
maoglich bzw. mussen die Zahlen sehr vorsichtig inter-
pretiert werden. Weitere relevante Unterschiede erge-
ben sich Uber den Zeitpunkt, ab wann eine ausgetibte
berufliche Tatigkeit als erster Job gewertet wird und
wann dies nicht der Fall ist. Entscheidend ist hierfir,
ob eine Erwerbstatigkeit wahrend einer Ausbildungs-
unterbrechung, nach Ende der ersten kontinuierlichen
Ausbildung oder nach Beendigung der letzten Ausbil-
dung (unabhangig ob mit positivem Abschluss oder
nicht) als erster Job gilt oder nicht.

Im Modul 2000 wurden jene Personen nach ihrer
ersten Erwerbstatigkeit befragt, die ihre erste kon-
tinuierliche Ausbildung im Zeitraum Juni 1990 bis
Juni 2000 beendet oder fir zumindest ein Jahr unter-
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brochen hatten. Die erste kontinuierliche Ausbildung
umfasst die gesamte Ausbildung, die ohne langere
Unterbrechung erfolgte. Prasenz- oder Zivildient, die
Geburt eines Kindes oder eine langere Krankheit wur-
den jedoch nicht als Unterbrechung gewertet, auch
wenn die dadurch entstandene Unterbrechung der
Ausbildung langer als ein Jahr dauerte. Beim Modul
2000 konnte der erste Job auch jener sein, der wah-
rend einer langeren Unterbrechung einer Ausbildung
ausgeubt wurde.

Im Gegensatz dazu war beim Modul 2009 der erste
Job erst nach Ende der letzten Ausbildung gefragt,
auch wenn diese Ausbildung vorher schon einmal
unterbrochen worden war und selbst wenn diese
Unterbrechung langer als ein Jahr gedauert hat. Beim
Modul 2009 ist der erste Job immer jener nach Ende
der letzten Ausbildung, auch wenn wahrend einer
Ausbildungsunterbrechung schon gearbeitet wurde
und selbst wenn diese Erwerbstatigkeit den sonstigen
Definitionen eines ersten Jobs entsprochen hatte. Es
wurde im Unterschied zum Modul 2000 beim Modul
2009 also jener Zeitpunkt als Referenz herangezogen,
an dem die zuletzt besuchte formale Ausbildung das
letzte Mal beendet wurde — egal ob mit oder ohne posi-
tives Abschlusszeugnis.

Zwei Ergebnisse — die Dauer, bis eine erste stabile
Erwerbstatigkeit gefunden wird, und die Determinanten
fur einen raschen Einstieg in den ersten Job — werden
trotz der hier erwahnten eingeschrankten Vergleichs-
moglichkeiten kurz gegentibergestellt.

6.1 Ubergangsdauer von der Ausbildung
in eine erste stabile Erwerbstatigkeit

Laut Ergebnissen des Moduls 2000 hatten unmittelbar
bei Ende der Ausbildung 30% bereits einen ersten Job,
drei Monate nach Ende der Ausbildung erhéhte sich
der Prozentsatz auf 44%. Im Modul 2009 hatten 27%
bereits vor bzw. mit Ende ihrer letzten Ausbildung ihren
ersten Job begonnen. Hdéchstens drei Monate nach
Ende der Ausbildung hatten 55% eine erste Erwerbs-
tatigkeit gefunden. Zu beachten ist jedoch, dass im
Modul 2009 ,geringere Anforderungen® an den ersten
Job gestellt wurden als noch im Modul 2000.

6.2 Determinanten eines raschen
Berufseinstiegs

Die Ergebnisse sind aufgrund der starken definito-
rischen Abweichungen nicht direkt miteinander ver-
gleichbar, ein Vergleich des ,Rankings“ verschiedener
Risikogruppen bzw. von Gruppen, die vergleichsweise
glinstige Merkmale in Bezug auf den Erwerbsein-
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tritt aufweisen, kann jedoch, wenn auch mit Vorsicht,
durchgefuhrt werden.

Beim Modul 2000 zeigten sich Uberdurchschnittlich
gute Chancen fiir einen raschen Berufseinstieg (héch-
stens drei Monate dauernder Ubergang zwischen Ende
der Ausbildung und Beginn des ersten Jobs) bei Lehr-
lingen, Absolventen und Absolventinnen einer BMS,
bei Frauen, Bewohnern und Bewohnerinnen kleinerer
Gemeinden sowie bei Personen, die bei Ende ihrer
Ausbildung zwischen 25 und 35 Jahre alt waren. Nega-
tiv wirkte sich aus, wenn héchstens eine Pflichtschule
oder eine AHS abgeschlossen wurde (ausschlief3liche
Betrachtung unzensierter Daten).?"

Beim Modul 2009 stellte sich ebenso wie beim Modul
2000 heraus, dass Frauen nach Ende der Ausbildung
schneller in den Arbeitsmarkt eintreten als Manner (nur
bereits abgeschlossene Perioden). Es ist jedoch zu
bedenken, dass viele Manner nach ihrer Ausbildung
zuerst ihren Prasenz- oder Zivildienst leisten, bevor
sie eine Erwerbstatigkeit beginnen. Mehr als die Halfte
der Manner, die langer als drei Monate brauchten, um
ihren ersten Job nach Ende der Ausbildung zu begin-
nen, gaben Prasenz- oder Zivildienst als Haupttatigkeit
wahrend dieser Zeit an.*? Ebenso wie beim Modul 2000
zeigten sich auch beim Modul 2009 leicht bessere
Chancen auf einen raschen Berufseintritt in Gebie-
ten mit niedriger Bevdlkerungsdichte. Nach hochster
abgeschlossener Bildung zeigt sich beim Modul 2009
im Unterschied zum Modul 2000, dass vor allem Aka-
demiker und Akademikerinnen bessere Chancen auf
einen schnellen Einstieg in den Arbeitsmarkt aufwei-
sen. Beim Modul 2000 waren vor allem Personen,
die eine Lehre abgeschlossen hatten, in dieser Hin-

31) Stefou Peter, Kytir Josef: Aspekte des Berufseinstiegs Jugendlicher
und junger Erwachsener in den 90er Jahren. Ausgewahlte Ergebnisse
des Ad-hoc-Moduls zur Arbeitskrafteerhebung Juni 2000, in: Statistische
Nachrichten, Heft 1/2002, S. 14-19. Werden auch die zensierten Félle
(Personen, die noch keine erste stabile Beschaftigung finden konnten)
mit in die Berechnung aufgenommen (Survival Analysis), zeigt sich beim
Modul 2000, dass Frauen léangere Transitionsdauern aufweisen als
Manner. - Vgl. Steiner Mario, Steiner Peter M., 2006: Bildungsabbruch
und Beschéftigungseintritt. Ausmaf und soziale Merkmale jugendlicher
Problemgruppen, Equi IHS Projektbericht, S. 47.

32) Tatséchlich kdnnen noch mehr Ménner in der Ubergangszeit zwi-
schen Ende der Ausbildung und Beginn des ersten Jobs ihren Prasenz-
oder Zivildienst geleistet haben, jedoch kann eine andere Tatigkeit (die
dann als Haupttatigkeit angegeben wurde) diesen Uberlagert haben
(d.h. eine andere Tatigkeit dauerte langer als der Prasenz- oder Zivil-
dienst und wurde daher als Haupttatigkeit wahrend dieser Zeit angege-
ben), vgl. Kapitel 4.2.
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sicht bevorzugt. Im Modul 2009 ebenso wie im Modul
2000 hatte die Gruppe jener, die ihre Ausbildung im
Alter von 25 bis 34 Jahren (Modul 2000: 25 bis 35
Jahre) beendet hatten, etwas 6fter bis zu maximal drei
Monate nach Ende der Ausbildung ihren ersten Job
gefunden als die Gruppe jener, die ihre Ausbildung im
Alter zwischen 15 bis 24 Jahren beendet hatten, was
auch mit dem hdheren Bildungsniveau der Personen,
die ihre Ausbildung spater beenden, zusammenhangt.
Besonders negativ war sowohl beim Modul 2000 als
auch beim Modul 2009 die Auswirkung auf die Transi-
tionsdauer, wenn jemand Gber maximal Pflichtschulab-
schluss verfligte (vgl. Tabelle D7).

Die Ergebnisse der Cox-Regression, die sowohl
unzensierte als auch zensierte Daten berlicksichtigt,
zeigen fur das Modul 2009, dass die hdchste abge-
schlossene Schulbildung den starksten Einflussfaktor
auf die Dauer der Ubergangsperiode zwischen Ende
der Ausbildung und Beginn des ersten Jobs darstellt
— sowohl fur Manner als auch fir Frauen. Bei den
Frauen an zweiwichtigster Stelle steht die Staatsan-
gehdrigkeit — Osterreichische Frauen haben bessere
Chancen, schneller in den Arbeitsmarkt einzutreten,
als jene ohne 6&sterreichische Staatsburgerschaft. Bei
den Ménnern sind es abgesehen von der hdchsten
abgeschlossenen Schulbildung das Alter bei Ende der
Ausbildung und die Bildung der Eltern, die neben der
eigenen Bildung den starksten Einfluss auf die Uber-
gangsdauer von der Ausbildung ins Erwerbsleben
haben (vgl. Kapitel 4.5). Auch die fur das Modul 2000
errechnete Cox-Regression zeigt den Einfluss der Bil-
dung auf die Ubergangsdauer. Fiir Frauen hatte wie
auch beim Modul 2009 die Staatsangehérigkeit (Oster-
reicherin oder nicht) signifikanten Einfluss.3

33) Vgl. Steiner Mario, Steiner Peter M., 2006: Bildungsabbruch und
Beschaftigungseintritt. Ausmal und soziale Merkmale jugendlicher Pro-
blemgruppen, Equi IHS Projektbericht, S. 55 ff.
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Einrichtung, die Uberwiegend der Unterbringung und Versorgung von bestimmten
Personengruppen dient. Im Wesentlichen handelt es sich um Internate, Studenten-
heime, Alten- und Pflegeheime, Klbster, Kasernen, Justizanstalten, Flichtlingslager
und ahnliche Einrichtungen. Personen, die in Anstaltshaushalten leben, sind in der
vorliegenden Publikation nicht bertcksichtigt.

Nach dem Labour-Force-Konzept (LFK) gelten jene Personen zwischen 15 und 74
Jahren als arbeitslos, die

nicht erwerbstatig im Sinne des LFK sind

innerhalb der nachsten beiden Wochen eine Arbeit aufnehmen kdénnen

und wahrend der vier vorhergehenden Wochen aktiv eine Arbeit gesucht haben
oder bereits eine Stelle gefunden haben und diese in maximal drei Monaten
antreten.

Zu beachten ist, dass arbeitssuchende Personen, die ansonsten die Kriterien der
Arbeitslosigkeit erflllen wiirden (aktive Arbeitssuche, Verfligbarkeit), nach dieser Defi-
nition dann nicht als arbeitslos gelten, wenn sie eine oder wenige Stunden in der Refe-
renzwoche gearbeitet haben. Saisonarbeitslose werden nach diesem Konzept somit
nur dann als arbeitslos klassifiziert, wenn sie gegenwartig fir eine Beschaftigung ver-
fugbar und aktiv auf Arbeitssuche sind. Die Teilnahme an Schulungsmafnahmen und
Ausbildungen wird nicht als Form der Arbeitssuche betrachtet.

Arbeitslose Personen, die in Anstaltshaushalten leben, werden in dieser Publikation
nicht ausgewiesen.

Die Arbeitslosenquote ist der Anteil der Arbeitslosen nach LFK an der Zahl der Erwerbs-
personen nach LFK.

Bei dieser Berechnungsart der Arbeitslosenquote wird der Bestand der beim Arbeits-
marktservice (AMS) als arbeitslos registrierten, nicht erwerbstatigen Personen auf die
Summe aus diesen als arbeitslos Gemeldeten und den unselbstandig Beschaftigten
It. Hauptverband der Sozialversicherungstrager (sogenanntes Arbeitskraftepotenzial)
bezogen.

Teilnahme in den letzten vier Wochen vor der Befragung an Ausbildungsaktivitaten des
reguldren Schul- und Hochschulwesens. Als Teilnahme gilt auch, wenn grundsatzlich
eine derartige Ausbildung besucht wurde, aber wegen Ferien keine Aktivitaten gesetzt
wurden.

Teilnahme in den letzten vier Wochen vor der Befragung an Ausbildungsaktivitaten
auBerhalb des regularen Schul- und Hochschulwesens, sei es zur beruflichen oder
auch zur privaten Weiterbildung. Dazu gehéren der Besuch von Kursen, Lehrgangen,
Seminaren, Schulungen, aber auch freizeitbezogene Sprachkurse, kunstlerischer
Unterricht wie z.B. Musikunterricht, Tenniskurse usw.

Unter den berufsbildenden mittleren und héheren Schulen werden unterschiedliche
Schultypen bzw. Schulen unterschiedlicher Fachrichtungen zusammengefasst: tech-
nisch-gewerbliche Schulen (HTL), kunstgewerbliche Schulen, kaufmannische Schulen
(HAK, HAS), wirtschaftsberufliche Schulen, Schulen fiir Mode und Bekleidungstech-
nik, Schulen fiir Tourismus, sozialberufliche Schulen und land- und forstwirtschaftliche
Schulen, Bildungsanstalten fir Kindergartenpadagogik sowie Bildungsanstalten fir
Sozialpadagogik, wobei im Falle der hdheren Schulen mit Matura abgeschlossen wird,
bei den mittleren Schulen ohne Matura.

Personen, die ihren Hauptwohnsitz (Mittelpunkt ihrer Lebensbeziehungen) in Oster-
reich haben.

Der Strukturindikator ,Bildungsstand der Jugendlichen® misst den Anteil der Personen

im Alter von 20 bis 24 Jahren mit mindestens einem Sekundarstufe-lI-Abschluss,
bezogen auf die Gesamtbevdlkerung derselben Altersgruppe.

91

Anstaltshaushalt

Arbeitslose

Arbeitslosenquote nach
Eurostat-Definition (LFK)

Arbeitslosenquote nach
nationaler Definition
(AMS-Arbeitslose)

Ausbildung formal

Ausbildung non-formal

BHS, BMS

Bevolkerung

Bildungsstand der
Jugendlichen
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Dauer der Arbeitslosigkeit

Drop-out

Erstes stabiles Beschaf-
tigungsverhiltnis, erste
stabile Erwerbstatigkeit,
erster Job

Erwerbspersonen

Erwerbsquote

Erwerbsstatus

Erwerbstatige

Erwerbstatigenquote

Friihe Schulab-
ganger/-innen

Die Dauer der Arbeitslosigkeit ist definiert als die kiirzere der folgenden zwei Perioden:
1. Zeitdauer seit der letzten Erwerbstatigkeit 2. Dauer der Arbeitssuche.

In der vorliegenden Publikation wird unter Drop-outs jene Personengruppe verstanden,
die nach ihrem héchsten erreichten Bildungsabschluss noch eine weitere Ausbildung
im formalen Schul- bzw. Hochschulsystem begonnen, diese aber nicht abgeschlossen
hat und auch nicht mehr in Ausbildung steht.

Als erster Job (erste Tatigkeit) wird in der vorliegenden Publikation jener bezeichnet,
der nach Ende der letzten Ausbildung begonnen wurde und mehr als drei Monate
gedauert hat. Diese erste stabile Erwerbstatigkeit kann auch schon wahrend der Aus-
bildung begonnen worden sein, jedoch muss sie in diesem Fall nach Ende der Ausbil-
dung noch angedauert haben. Als erster Job kdnnen nur bezahlte Tatigkeiten gelten
bzw. Tatigkeiten als mithelfende Familienangehdrige (jobs for pay or profit). Lehre
gilt hier nicht als erste Erwerbstatigkeit, sondern zahlt als Ausbildung. Ebenso zahlen
Prasenz- oder Zivildienst nicht als erste Erwerbstatigkeit, unbezahlte Praktika kon-
nen ebenso keine ersten Jobs laut dieser Definition sein, jedoch ist es mdglich, dass
bezahlte Praktika als erste Erwerbstatigkeit gewertet werden, ndmlich dann, wenn sie
langer als drei Monate dauern. Laut Definition sind auch Sommer-Jobs nicht als erste
stabile Erwerbstatigkeit zu werten (normalerweise dauern diese nicht langer als drei
Monate). Eine weitere Einschrankung fur ein erstes stabiles Beschaftigungsverhaltnis
(z.B. Stundenanzahl pro Woche, Hohe der Bezahlung) gibt es nicht.

Die Zahl der Erwerbspersonen ist die Summe der Erwerbstatigen und der Arbeitslo-
sen. Damit sind also alle Personen bezeichnet, die am Erwerbsleben teilnehmen oder
dies aktiv anstreben.

Die Erwerbsquote ist der Anteil der Erwerbspersonen, d.h. der Erwerbstatigen und
Arbeitslosen an der Bevolkerung in Privathaushalten, ohne Prasenz- und Zivildiener,
jeweils fur eine bestimmte Alterskategorie. Dieser Wert wird gewdhnlich flr die 15- bis
64-Jahrigen oder fir detailliertere Altersgruppen berechnet (z.B. Erwerbsquote der 55-
bis 64-Jahrigen).

Einteilung der Bevdlkerung nach dem Labour-Force-Konzept in eine der folgenden
drei Gruppen: Erwerbstatige, Arbeitslose, Nicht-Erwerbspersonen.

Nach dem Labour-Force-Konzept gelten Personen dann als erwerbstatig, wenn sie
in der Referenzwoche mindestens eine Stunde als Unselbstandige, Selbstandige
oder mithelfende Familienangehdrige gearbeitet haben. Haben sie nur aufgrund von
Urlaub, Krankheit etc. nicht gearbeitet, gehen aber ansonsten einer Arbeit nach, gelten
sie ebenfalls als erwerbstatig. Personen in Elternkarenz und Kinderbetreuungsgeld-
beziehende mit aufrechtem Dienstverhaltnis, deren Karenzierung nicht langer als 22
Monate dauert, sowie Lehrlinge zahlen ebenfalls zu den Erwerbstatigen, nicht hinge-
gen Prasenz- und Zivildiener. In dieser Publikation sind nur Erwerbstatige ausgewie-
sen, die in Privathaushalten leben (also ohne Anstaltshaushalte).

Die Erwerbstatigenquote ist der Anteil der Erwerbstatigen an der Bevdlkerung im
erwerbsfahigen Alter in Privathaushalten, ohne Prasenz- und Zivildiener. Die Erwerbs-
tatigenquote wird Ublicherweise fiir die 15- bis 64-Jahrigen ausgewiesen (Strukturindi-
kator der EU, Kurzliste). Gliederungen nach anderen Altersgruppen werden ebenfalls
publiziert.

Der Strukturindikator ,Friihe Schulabganger® misst den Anteil der 18- bis 24-jahrigen
Personen ohne weiterfiihrenden Bildungsabschluss, die an keiner Aus- oder Weiterbil-
dung teilnehmen, an der entsprechenden Altersgruppe. Dieser Indikator bezog sich bis
2005 gemaf’ Definition (Eurostat) auf Daten des 2. Quartals. Seit 2006: Jahreswerte.
Der Abschluss einer berufsbildenden Schule kirzer als zwei Jahre (ISCED 3c kurz)
wird ab 2006 nicht mehr als Abschluss der Sekundarstufe-1l gewertet. Ab 2006 werden
Personen in Schul- oder Semesterferien bei der Berechnung dieses Indikators als
Lhicht in Ausbildung“ gezahit.
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,Osterreich” bedeutet, mindestens ein Elternteil wurde im Inland geboren. Sind beide
Elternteile in einem unterschiedlichen Staat des Auslandes zur Welt gekommen, wird
das Geburtsland der Mutter herangezogen.

Haben Mutter und Vater nicht denselben Ausbildungsabschluss, wird jeweils die
héhere Ausbildung verwendet.

Unter den Begriff Hohere Schulen werden allgemeinbildende hdéhere Schulen (AHS)
und berufsbildende héhere Schulen (BHS) zusammengefasst.

Bei der ISCED (International Standard Classification of Education) handelt es sich
um eine international standardisierte Zuordnung von Ausbildungsgéngen zu sechs
Ausbildungsstufen. (Fur weitere Information siehe http://www.unesco.org/education/
information/nfsunesco/doc/isced_1997.htm). ISCED 0-2 entspricht in der nationalen
Klassifikation bis 2005 genau und ab 2006 weitgehend der Pflichtschule. Ab 2006
werden Personen mit dem Abschluss einer berufsbildenden mittleren Schule kirzer
als zwei Jahre nicht mehr unter ISCED 3-4, sondern unter ISCED 0-2 gezahlt. ISCED
3-4 umfasst Lehre, Berufsbildende mittlere Schule ab zwei Jahre und allgemein- und
berufsbildende hohere Schule, ISCED 5-6 umfasst Kollegs/Abiturientenlehrgange,
Universitatslehrgange, Akademien, Universitats- und Fachhochschulabschlisse sowie
Meister- und Werkmeisterprifungen.

ISCO ist die internationale Berufsklassifikation (International Standard Classification
of Occupations), derzeit in der Fassung von 1988. Sie umfasst vier Gliederungstie-
fen (Berufshauptgruppen, Berufsgruppen, Berufsuntergruppen, Berufsgattungen). In
Osterreich wurde die européische Klassifikation 1:1 ibernommen.

Eine Familie bilden Ehepaare und Lebensgemeinschaften mit oder ohne Kind bzw.
Kindern (im Sinne der Familienstatistik) bzw. Ein-Eltern-Familien (Alleinerziehende).
Bei der Auspragung ,Ein-Eltern-Familie“ ist zu beachten, dass die Eltern-Kind-Be-
ziehung geman der Kind-Definition dargestellt wird, egal, ob es sich dabei um noch
zu erziehende oder um bereits erwachsene Kinder handelt bzw. ob Personen auf3er-
halb des Haushalts (z.B. anderer Elternteil und Verwandte) zur Kinderziehung bei-
tragen.

Beim Labour-Force-Konzept basiert die Zuordnung von Personen zu Erwerbstati-
gen, Arbeitslosen und Nicht-Erwerbspersonen auf den Richtlinien der internationalen
Arbeitsorganisation (ILO). Als erwerbstatig gilt z.B. eine Person, wenn sie nur eine
Stunde in der Referenzwoche gearbeitet hat, als arbeitslos, wenn sie in diesem Sinne
nicht erwerbstatig ist, aktuell aktive Schritte zur Arbeitssuche getéatigt hat und kurzfris-
tig zu arbeiten beginnen kann. Die genauen definitorischen Kriterien finden sich unter
~Erwerbstatige®, ,Arbeitslose”, ,Nicht-Erwerbspersonen“ und bilden die Grundlage fir
die internationale Vergleichbarkeit. Sie sind international mafigebend fir Statistiken
der Erwerbstatigkeit und Arbeitslosigkeit.

Beim Lebensunterhaltskonzept (LUK) geben die Respondenten/Respondentinnen
selbst an, welcher der folgenden sozialen Gruppe sie angehdren: erwerbstatig, Pra-
senz-/Zivildiener, in Elternkarenz, arbeitslos, in Pension, haushaltsfiihrend, Schilerin/
Schiler und Studierende, dauerhaft arbeitsunfahig (ab 2004), anderes. Diese Einstu-
fung wird von den Befragten seit 2004 in der Regel nach dem Uberwiegensprinzip
getroffen. Beispielsweise wird sich ein Student/eine Studentin, der/die in der Refe-
renzwoche wenige Stunden arbeitet, als Student bzw. Studentin einordnen, obwohl
er/sie nach dem Labour-Force-Konzept erwerbstatig ist. Hier weichen die Begriffe der
Erwerbstatigkeit, Arbeitslosigkeit etc. von den ansonsten im Glossar angefiihrten Defi-
nitionen und damit auch von den Richtlinien der ILO ab.

Zentralwert, der genau in der Mitte einer Verteilung liegt. D.h. 50% aller Falle liegen

unter dem Median, 50% darlber; entspricht nicht dem arithmetischen Mittel und ist
robuster gegenlber Extremwerten.
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EINTRITT JUNGER MENSCHEN IN DEN ARBEITSMARKT - Glossar

Migrationshintergrund

Mithelfende Familien-

angehorige

Mittel, arithmetisches

Nicht-Erwerbspersonen

Privathaushalte

Referenzwoche

Teilzeit

Teilzeitquote

Vollzeit

Wirtschaftsbereiche

Zeichenerklarung

Von Personen mit Migrationshintergrund wurden beide Elternteile im Ausland geboren.
Angehorige der ersten Generation wurden selbst im Ausland geboren, Personen der
zweiten Generation sind in Osterreich zur Welt gekommen.

Personen, die unbezahlt im Betrieb eines/-r Familienangehdrigen mithelfen, voraus-
gesetzt, sie gelten nicht als Arbeitnehmer oder Arbeitnehmerinnen. Fur ihre Tatigkeit
erhalten mithelfende Familienangehdrige kein Gehalt und sind nicht eigenstandig
sozialversichert. Sie brauchen nicht im selben Haushalt mit den Selbstandigen zu
leben, bei denen sie mithelfen.

Durchschnittswert aller vorkommenden Werte; wird durch Extremwerte (Ausreil3er)
starker verzerrt als der Median.

Nach dem Labour-Force-Konzept zéhlen zu den Nicht-Erwerbspersonen all jene, die
nach der jeweiligen Definition weder erwerbstéatig noch arbeitslos sind.

Personen, die allein oder mit anderen zusammen in einer Wohnung oder sonstigen
Unterkunft leben, soweit sie nicht einen Anstaltshaushalt bilden.

Jedem Haushalt wird im Zuge der Stichprobenziehung bereits eine bestimmte Woche
im Jahresverlauf zugewiesen, zu der er befragt wird. Diese Woche wird als Referenz-
woche bezeichnet. Die Befragung soll langstens fuinf Wochen nach deren Ende statt-
finden.

Teilzeitarbeit wird nach zwei unterschiedlichen Konzepten definiert und in den Tabellen
ausgewiesen: 1. Auf Basis der normalerweise pro Woche geleisteten Arbeitsstunden,
einschlieRlich regelmaRig geleisteter Uberstunden und Mehrstunden. Als teilzeitbe-
schaftigt gelten demnach jene, die weniger als 36 Stunden pro Woche arbeiten. 2. Auf
Basis der direkten Frage nach Teilzeiterwerbstéatigkeit. Aus Plausibilitdtsgriinden gel-
ten dabei Personen, die normalerweise weniger als 30 Stunden pro Woche arbeiten,
immer als teilzeitbeschaftigt, Personen, die 36 oder mehr Stunden arbeiten, immer als
vollzeitbeschaftigt.

Anteil der Personen an den Erwerbstatigen, die bei der direkten Frage nach Arbeit in
Vollzeit oder Teilzeit eine Teilzeiterwerbstatigkeit angeben. Auch Eurostat publiziert die
Teilzeitquote nach diesem Konzept.

Arbeitszeitausmal, das Uber die Teilzeitbeschaftigung hinausgeht (siehe Teilzeit).

Zusammenfassung der ONACE in die drei Bereiche Land- und Forstwirtschaft (ONACE
A), Industrie und Gewerbe (ONACE B-F) und Dienstleistungen (ONACE G-U).

Zeitreihenbriiche werden durch einen Querstrich verdeutlicht. Weiters werden in den
Tabellen folgende Zeichen verwendet:

. Keine Angabe aus sachlichen Griinden.

Datenquelle Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul ,Eintritt junger Men-
schen in den Arbeitsmarkt* — 2. Quartal 2009:

() Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen fiir Osterreich (Burgen-
land 4.000, Karnten 6.000, Niederdsterreich 15.000, Oberdsterreich 16.000, Salzburg
6.000, Steiermark 13.000, Tirol 7.000, Vorarlberg 4.000 und Wien 20.000) sind stark
zufallsbehaftet und werden in Klammer dargestellt.

(x) Werte mit weniger als hochgerechnet 5.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland
2.000, Karnten 3.000, Niederosterreich 5.000, Oberdsterreich 5.000, Salzburg 3.000,
Steiermark 5.000, Tirol 3.000, Vorarlberg 2.000 und Wien 8.000) sind statistisch nicht
interpretierbar.
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EINTRITT JUNGER MENSCHEN IN DEN ARBEITSMARKT - Glossar

Datenquelle Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2009, Jahresdurchschnitt Uber alle
Wochen:

() Werte mit weniger als hochgerechnet 6.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland
2.000, Karnten 3.000, Niederdsterreich 6.000, Oberésterreich 7.000, Salzburg 3.000,
Steiermark 6.000, Tirol 4.000, Vorarlberg 2.000 und Wien 9.000) sind stark zufallsbe-
haftet und werden in Klammer dargestellt.

(x) Werte mit weniger als hochgerechnet 3.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland
1.000, Karnten 2.000, Niederdsterreich 3.000, Oberdsterreich 3.000, Salzburg 2.000,
Steiermark 3.000, Tirol 2.000, Vorarlberg 1.000 und Wien 4.000) sind statistisch nicht
interpretierbar.
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A1 Bevoélkerung (15 bis 34 Jahre), Erwerbstétige und Erwerbstatigenquoten nach Alter und Geschlecht
seit 1974

Population 15 to 34 years, employed persons and employment rates by age and sex since 1974

Bevoélkerung 15 - 34 Jahre Erwerbstatig 15 - 34 Jahre Erwerbstatigenquote der 15- bis 34-Jahrigen
insgesamt 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34
in 1.000 in %
Insgesamt

Lebensunterhaltskonzept

1974 2.152,2 1.071,8 1.080,4 1.487,5 672,3 815,2 69,1 62,7 75,5
1975 2.135,6 1.084,2 1.051,4 1.430,0 649,7 780,3 67,0 59,9 74,2
1976 2.128,6 1.106,7 1.021,9 1.401,3 644.,8 756,5 65,8 58,3 74,0
1977 2.149,0 1.140,9 1.008,1 1.420,4 670,8 749,6 66,1 58,8 74,4
1978 2.179,3 1.173,9 1.005,4 1.435,9 695,7 740,3 65,9 59,3 73,6
1979 2.205,0 1.204,4 1.000,6 1.445.2 710,5 734,7 65,5 59,0 73,4
1980 2.241,8 1.233,2 1.008,7 1.469,7 729,6 740,1 65,6 59,2 734
1981 2.292,0 1.257,2 1.034,7 1.491,1 725,2 765,9 65,1 57,7 74,0
1982 2.321,9 1.2721 1.049,8 1.500,7 734,6 766,1 64,6 57,8 73,0
1983 2.330,2 1.278,4 1.051,8 1.494,8 734,6 760,2 64,1 57,5 72,3
1984 2.346,0 1.282,6 1.063,4 1.576,2 784,8 7914 67,2 61,2 74,4
1985 2.361,8 1.277,9 1.083,9 1.585,2 776,7 808,5 67,1 60,8 74,6
1986 2.374,7 1.263,0 11117 1.621,3 77,7 843,6 68,3 61,6 75,9
1987 2.382,3 1.238,1 1.144,2 1.640,1 773,7 866,3 68,8 62,5 75,7
1988 2.382,5 1.205,4 11771 1.640,7 743,8 896,9 68,9 61,7 76,2
1989 2.391,8 1.175,0 1.216,7 1.655,7 719,2 936,5 69,2 61,2 77,0
1990 2.411,7 1.150,8 1.260,9 1.679,8 704,0 975,9 69,7 61,2 77,4
1991 2.429,7 1.126,7 1.302,9 1.709,6 695,8 1.013,8 70,4 61,8 77,8
1992 2.440,7 1.100,9 1.339,8 1.752,6 686,0 1.066,5 71,8 62,3 79,6
1993 2.438,6 1.069,9 1.368,7 1.731,5 636,5 1.095,1 71,0 59,5 80,0
1994 2.415,2 1.032,4 1.382,8 1.715,3 608,1 1.107,2 71,0 58,9 80,1
Labour-Force Konzept
1994 2.391,6 1.010,7 1.380,9 1.726,4 598,0 1.128,4 72,2 59,2 81,7
1995 2.360,8 984,3 1.376,5 1.695,0 563,2 1.131,8 71,8 57,2 82,2
1996 2.320,0 959,6 1.360,4 1.646,6 533,1 1.113,5 71,0 55,6 81,9
1997 2.278,1 9417 1.336,3 1.610,4 514,7 1.095,7 70,7 54,7 82,0
1998 2.238,3 931,7 1.306,6 1.573,7 501,5 1.072,2 70,3 53,8 82,1
1999 2.196,8 9271 1.269,8 1.551,0 498,7 1.052,3 70,6 53,8 82,9
2000 2.161,1 927,3 1.233,8 1.512,6 489,9 1.022,7 70,0 52,8 82,9
2001 2.128,7 930,4 1.198,3 1.472,6 480,5 992,2 69,2 51,6 82,8
2002 2.096,0 930,1 1.165,9 1.4541 481,3 972,8 69,4 51,7 83,4
2003 2.072,4 941,9 1.130,5 1.429,4 481,6 947.,8 69,0 51,1 83,8
2004 2.062,4 962,8 1.099,6 1.405,7 499,5 906,2 68,2 51,9 82,4
2005 2.071,6 983,2 1.088,3 1.407 1 521,7 885,5 67,9 53,1 81,4
2006 2.068,4 986,9 1.081,6 1.418,0 533,3 884,7 68,6 54,0 81,8
2007 2.069,0 990,2 1.078,9 1.435,1 549,9 885,3 69,4 55,5 82,1
2008 2.072,4 993,5 1.078,9 1.449,6 555,1 894,5 69,9 55,9 82,9
2009 2.070,8 992,0 1.078,9 1.433,4 540,4 893,0 69,2 54,5 82,8
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A1 Bevoélkerung (15 bis 34 Jahre), Erwerbstétige und Erwerbstatigenquoten nach Alter und Geschlecht
seit 1974 (Fortsetzung)

Population 15 to 34 years, employed persons and employment rates by age and sex since 1974

Bevoélkerung 15 - 34 Jahre Erwerbstatig 15 - 34 Jahre Erwerbstatigenquote der 15- bis 34-Jahrigen
insgesamt 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34
in 1.000 in %
Méanner

Lebensunterhaltskonzept

1974 1.093,7 541,2 552,5 906,6 378,7 527,9 82,9 70,0 95,5
1975 1.082,2 546,4 535,9 876,8 368,6 508,2 81,0 67,5 94,8
1976 1.076,5 557,3 519,1 849,8 359,1 490,7 78,9 64,4 94,5
1977 1.085,5 574,7 510,8 855,4 370,4 484,9 78,8 64,5 94,9
1978 1.099,2 590,9 508,3 864,8 385,1 479,7 78,7 65,2 94,4
1979 1.110,3 605,6 504,6 869,3 395,5 473,9 78,3 65,3 93,9
1980 1.127,7 620,2 507,5 880,7 406,0 4747 78,1 65,5 93,5
1981 1.153,3 633,5 519,7 893,4 407,3 486,1 77,5 64,3 93,5
1982 1.169,1 642,7 526,4 896,0 410,8 485,3 76,6 63,9 92,2
1983 1.173,4 646,8 526,6 884,0 409,1 4749 75,3 63,2 90,2
1984 1.181,9 649,7 532,1 907,1 426,8 480,3 76,7 65,7 90,3
1985 1.190,2 647,7 542,6 917,3 4245 492,8 77,1 65,5 90,8
1986 1.197,7 640,5 5571 936,1 426,5 509,6 78,2 66,6 91,5
1987 1.202,6 628,3 574,3 9424 420,2 522,2 78,4 66,9 90,9
1988 1.204,2 612,3 591,9 935,5 399,8 535,7 77,7 65,3 90,5
1989 1.210,7 597,1 613,6 940,0 383,5 556,4 77,6 64,2 90,7
1990 1.223,5 585,0 638,5 952,7 376,3 576,4 77,9 64,3 90,3
1991 1.235,3 572,6 662,7 967,6 371,0 596,6 78,3 64,8 90,0
1992 1.242,2 558,9 683,3 979,8 363,4 616,4 78,9 65,0 90,2
1993 1.241,2 542,3 698,9 969,8 341,7 628,1 78,1 63,0 89,9
1994 1.228,9 522,9 706,0 958,9 329,7 629,3 78,0 63,1 89,1
Labour-Force Konzept
1994 1.205,3 501,2 7041 944 1 3121 632,0 78,3 62,3 89,8
1995 1.191,3 491,0 700,2 930,5 300,7 629,8 78,1 61,2 89,9
1996 1.166,7 476,7 689,9 899,1 283,2 615,9 77,1 59,4 89,3
1997 1.140,9 466,6 674,3 878,4 273,6 604,8 77,0 58,6 89,7
1998 1.119,2 461,6 657,6 856,9 265,2 591,7 76,6 57,4 90,0
1999 1.096,3 4597 636,7 841,9 269,0 572,8 76,8 58,5 90,0
2000 1.077,9 461,0 616,9 823,0 265,6 557.,4 76,4 57,6 90,4
2001 1.061,1 462,8 598,3 793,7 259,9 533,8 74,8 56,2 89,2
2002 1.047,0 465,0 582,0 784,0 261,0 523,1 74,9 56,1 89,9
2003 1.033,2 470,0 563,3 768,3 262,0 506,3 74,4 55,7 89,9
2004 1.025,0 477,3 547,7 7511 267,2 483,9 73,3 56,0 88,3
2005 1.031,7 488,3 543,3 7554 2774 478,0 732 56,8 88,0
2006 1.029,1 489,0 540,0 763,6 284,7 478,9 74,2 58,2 88,7
2007 1.030,8 4917 539,1 777,8 293,0 484,8 75,5 59,6 89,9
2008 1.033,5 4947 538,8 776,6 2945 4821 75,1 59,5 89,5
2009 1.032,3 4929 539,4 756,2 282,6 473,6 73,3 57,3 87,8
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A1 Bevoélkerung (15 bis 34 Jahre), Erwerbstétige und Erwerbstatigenquoten nach Alter und Geschlecht
seit 1974 (Schluss)

Population 15 to 34 years, employed persons and employment rates by age and sex since 1974

Bevoélkerung 15 - 34 Jahre Erwerbstatig 15 - 34 Jahre Erwerbstatigenquote der 15- bis 34-Jahrigen
zusammen 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34
in 1.000 in %
Frauen

Lebensunterhaltskonzept

1974 1.058,5 530,6 527,9 580,9 293,6 287,3 54,9 55,3 54,4
1975 1.053,4 537,8 515,6 553,2 2811 272,1 52,5 52,3 52,8
1976 1.052,2 549,3 502,8 551,6 285,7 265,8 52,4 52,0 52,9
1977 1.063,5 566,2 497,3 565,0 300,4 264,7 53,1 53,0 53,2
1978 1.080,1 583,0 4971 571,1 310,5 260,6 52,9 53,3 52,4
1979 1.094,8 598,8 496,0 575,9 315,1 260,8 52,6 52,6 52,6
1980 1.114,2 613,0 501,1 589,1 323,6 265,4 52,9 52,8 53,0
1981 1.138,7 623,7 515,0 597,7 317,9 279,8 52,5 51,0 54,3
1982 1.152,8 629,4 523,4 604,7 323,9 280,8 52,5 51,5 53,7
1983 1.156,8 631,6 525,2 610,8 325,5 285,2 52,8 51,5 54,3
1984 1.164,2 632,9 531,2 669,1 358,0 3111 57,5 56,6 58,6
1985 1.171,6 630,2 541,4 667,9 352,2 315,7 57,0 55,9 58,3
1986 1.177,0 622,5 554,6 685,2 351,2 333,9 58,2 56,4 60,2
1987 1.179,7 609,8 569,9 697,6 353,5 3441 59,1 58,0 60,4
1988 1.178,4 593,1 585,3 705,2 344,0 361,2 59,8 58,0 61,7
1989 1.181,1 577,9 603,1 715,7 335,7 380,1 60,6 58,1 63,0
1990 1.188,3 565,9 622,4 7271 327,6 399,5 61,2 57,9 64,2
1991 1.194,4 554,1 640,3 7421 324,8 417,2 62,1 58,6 65,2
1992 1.198,5 542,0 656,5 772,7 322,6 450,1 64,5 59,5 68,6
1993 1.197,5 527,6 669,9 761,7 294,8 466,9 63,6 55,9 69,7
1994 1.186,3 509,5 676,8 756,4 278,5 477,9 63,8 54,7 70,6
Labour-Force Konzept
1994 1.186,3 509,5 676,8 782,4 285,9 496,5 65,9 56,1 73,4
1995 1.169,6 493,3 676,2 764,6 262,6 502,0 65,4 53,2 74,2
1996 1.153,4 482,9 670,5 7475 249,9 497,6 64,8 51,8 74,2
1997 1.137,1 4751 662,0 732,0 2411 490,9 64,4 50,7 74,2
1998 1.119,1 470,1 649,0 716,8 236,3 480,5 64,1 50,3 74,0
1999 1.100,5 4674 633,1 709,2 229,7 479,5 64,4 49,1 75,7
2000 1.083,2 466,3 616,9 689,7 224.3 465,4 63,7 48,1 75,4
2001 1.067,7 467,6 600,1 678,9 220,6 458,3 63,6 47,2 76,4
2002 1.049,0 465,1 583,9 670,1 220,4 4497 63,9 47,4 77,0
2003 1.039,2 472,0 567,2 661,2 219,7 4415 63,6 46,5 77,8
2004 1.037,4 485,5 551,9 654,6 232,3 4223 63,1 47,9 76,5
2005 1.039,9 4949 545,0 651,7 2443 407,5 62,7 49,4 74,8
2006 1.039,4 497,8 541,5 654.,4 248,6 405,8 63,0 49,9 74,9
2007 1.038,3 498,5 539,8 657,3 256,8 400,5 63,3 51,5 74,2
2008 1.038,9 498,8 540,1 673,1 260,7 412,4 64,8 52,3 76,4
2009 1.038,5 499,1 539,4 677,2 257,8 419,4 65,2 51,6 77,8

Q: STATISTIK AUSTRIA. - Bis 2003 Mikrozensus, Durchschnitt der Erhebungen im Marz, Juni, September und Dezember. - Ab 2004 Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung, Jahresdurchschnitt Gber alle Wochen. - Bevdlkerung in Privathaushalten. - Zeitreihenbruch aufgrund Stichprobenumstellung in den
Jahren 1984, 1994 und 2004. - Lebensunterhaltskonzept: Bis 1983: Als erwerbstétig zéhlen alle Personen ab einer wdchentlichen Normalarbeitszeit von
mindestens 14 Stunden, 1984 bis 1990 Stundengrenze bei 13 Stunden, 1991 bis 1994 bei 12 Stunden. Présenzdiener zéhlen bis 1993 als erwerbstatig,
sofern zuvor berufstatig. 1994 zahlen alle Préasenz- und Zivildiener als erwerbstétig (LUK). Personen in Elternkarenz zahlen bis 1983 zu den Arbeitslosen,
danach zu den Erwerbstéatigen. Arbeitslos: Bis 1986 nur, wenn zuvor berufstatig gewesen, 1987 bis 1993 dann, wenn beim Arbeitsamt vorgemerkt oder auf
Arbeitssuche (ohne Vormerkung beim Arbeitsamt) und innerhalb eines Monats verfiigbar, 1994 nach Selbstzuordnung. - Labour-Force-Konzept:
Erwerbstéatig ab einer wéchentlichen Normalarbeitszeit von mindestens einer Stunde. Personen in Elternkarenz zahlen als erwerbstétig, Prasenz- und
Zivildiener sind nicht erwerbstétig und auch nicht in der Bevolkerungszahl enthalten.- Erwerbstatigenquote: Bezogen auf die Bevolkerung der jeweiligen
Altersgruppe.
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A2 Erwerbspersonen (15 bis 34 Jahre), Arbeitslose und Arbeitslosenquoten nach Alter und Geschlecht

seit 1974

Economically active population 15 to 34 years, unemployed persons and unemployment rates by age and sex since 1974

Erwerbspersonen 15 - 34 Jahre

Arbeitslose 15 - 34 Jahre

Arbeitslosenquote der 15- bis 34-Jahrigen

insgesamt 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34
in 1.000 in %
Insgesamt
Lebensunterhaltskonzept
1974 1.516,9 690,5 826,4 29,3 18,2 111 1,9 2,6 1,3
1975 1.467,5 673,7 793,7 37,5 24,0 13,5 2,6 3,6 1,7
1976 1.439,3 667,8 771,5 38,0 23,0 15,0 2,6 3,4 1,9
1977 1.456,2 694,1 762,1 35,8 23,3 12,5 2,5 3,4 1,6
1978 1.482,8 723,0 759,7 46,9 27,4 19,5 32 3,8 2,6
1979 1.493,1 738,4 754,8 47,9 27,8 20,1 32 3,8 2,7
1980 1.514,6 756,0 758,6 44,9 26,4 18,5 30 35 2,4
1981 1.550,1 759,2 791,0 59,1 34,0 251 38 4,5 32
1982 1.579,8 779,9 799,9 79,0 45,2 33,8 5,0 58 4,2
1983 1.587,2 783,2 804,1 92,5 48,6 43,9 5,8 6,2 55
1984 1.650,7 827,4 823,3 74,5 42,6 31,9 4,5 51 39
1985 1.652,3 811,5 840,8 67,2 34,8 32,3 4,1 4,3 38
1986 1.679,3 810,1 869,2 58,1 32,4 25,7 35 4,0 3,0
1987 1.7141 815,1 899,0 74,0 41,3 32,7 4,3 51 36
1988 1.709,0 779,8 929,1 68,3 36,0 32,3 4,0 4,6 35
1989 1.718,1 750,5 967,6 62,4 31,3 31,1 36 4,2 32
1990 1.740,6 732,0 1.008,5 60,7 28,1 32,6 35 3,8 32
1991 1.774 1 722,4 1.051,7 64,5 26,6 37,9 36 37 36
1992 1.817,9 715,9 1.102,0 65,4 29,9 355 36 4,2 32
1993 1.803,9 667,0 1.136,9 72,4 30,6 41,8 4,0 4,6 37
1994 1.790,5 638,0 1.152,5 75,2 29,8 453 4,2 4,7 39
Labour-Force Konzept
1994 1.795,3 629,2 1.166,1 68,9 31,2 37,6 38 5,0 32
1995 1.766,8 593,9 1.172,9 71,8 30,6 411 4,1 52 35
1996 1.727,3 569,1 1.158,2 80,7 36,0 447 4,7 6,3 39
1997 1.690,5 549,5 1.141,0 80,2 34,8 454 4,7 6,3 4,0
1998 1.647,4 532,1 1.115,3 73,7 30,6 43,1 4,5 58 39
1999 1.615,5 525,4 1.090,1 64,5 26,7 37,8 4,0 51 35
2000 1.573,3 516,2 1.057,1 60,7 26,3 34,4 39 51 33
2001 1.535,8 509,1 1.026,7 63,2 28,6 34,5 4,1 56 34
2002 1.522,1 513,1 1.009,0 67,9 31,8 36,2 4,5 6,2 36
2003 1.506,5 518,1 988,4 77,1 36,5 40,6 51 7,0 4,1
2004 1.506,7 553,1 953,6 101,0 53,6 47,4 6,7 9,7 5,0
2005 1.518,3 581,7 936,6 11,2 60,0 51,1 7,3 10,3 55
2006 1.517,6 586,5 931,1 99,6 53,2 46,4 6,6 9,1 5,0
2007 1.531,2 602,0 929,2 96,1 52,2 43,9 6,3 8,7 4,7
2008 1.537,1 603,6 933,4 87,5 48,5 39,0 57 8,0 4,2
2009 1.542,1 600,2 941,9 108,7 59,8 48,9 7,0 10,0 52
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A2 Erwerbspersonen (15 bis 34 Jahre), Arbeitslose und Arbeitslosenquoten nach Alter und Geschlecht
seit 1974 (Fortsetzung)

Economically active population 15 to 34 years, unemployed persons and unemployment rates by age and sex since 1974

Erwerbspersonen 15 - 34 Jahre Arbeitslose 15 - 34 Jahre Arbeitslosenquote der 15- bis 34-Jahrigen
insgesamt 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34
in 1.000 in %
Méanner

Lebensunterhaltskonzept

1974 916,7 384,3 532,4 10,1 5,6 4,5 1,1 1,5 0,8
1975 893,3 378,0 515,3 16,5 9,4 7,1 1,8 2,5 1,4
1976 864,8 368,0 496,8 15,0 8,9 6,1 1,7 2,4 1,2
1977 868,3 378,5 489,8 13,0 8,1 4,9 1,5 2,1 1,0
1978 881,5 394,1 487,4 16,7 9,0 7,7 1,9 2,3 1,6
1979 884,9 403,4 481,4 15,5 8,0 7,6 1,8 2,0 1,6
1980 893,7 412,5 481,3 13,1 6,5 6,6 1,5 1,6 1,4
1981 913,1 418,0 4951 19,7 10,7 9,0 2,2 2,6 1,8
1982 927,8 429,4 498,4 31,8 18,6 13,2 34 4,3 2,6
1983 924,7 428,9 4957 40,7 19,9 20,8 4,4 4,6 4,2
1984 950,5 4491 501,5 43,5 22,3 21,2 4,6 5,0 4,2
1985 955,8 4429 512,9 38,5 18,3 20,1 4,0 4,1 39
1986 967,8 4423 525,6 31,7 15,8 16,0 33 3,6 3,0
1987 980,4 440,9 539,5 38,0 20,7 17,4 39 4,7 32
1988 969,6 417,3 552,3 34,2 17,5 16,6 35 4,2 3,0
1989 971,7 397,9 573,7 31,7 14,4 17,3 33 3,6 3,0
1990 985,0 391,2 593,7 32,3 14,9 17,4 3,3 3,8 2,9
1991 1.001,9 386,1 615,8 34,3 15,1 19,2 34 3,9 3,1
1992 1.016,1 380,0 636,1 36,3 16,6 19,8 36 4,4 31
1993 1.008,5 358,0 650,5 38,7 16,3 22,4 38 4,6 34
1994 998,2 345,8 652,4 39,3 16,2 23,2 39 4,7 35
Labour-Force Konzept
1994 977,4 327,5 649,9 33,4 15,4 18,0 34 4,7 2,8
1995 964,2 315,7 648,5 33,8 15,0 18,8 35 4,8 2,9
1996 939,2 301,7 637,5 40,1 18,6 21,5 4,3 6,2 34
1997 916,3 289,8 626,5 37,9 16,2 21,7 4,1 56 35
1998 891,3 279,0 612,4 34,4 13,8 20,6 39 5,0 34
1999 873,0 282,0 591,0 31,1 12,9 18,2 36 4,6 3,1
2000 852,4 279,5 572,9 29,4 13,9 15,5 35 5,0 2,7
2001 827,2 275,7 551,6 33,5 15,8 17,7 4,0 57 32
2002 821,4 2791 542,3 37,4 18,2 19,2 4,6 6,5 35
2003 811,2 283,2 528,0 42,9 21,3 21,7 53 7,5 4,1
2004 802,5 294,7 507,8 51,5 27,5 24,0 6,4 9,3 4,7
2005 813,4 310,6 502,8 58,0 33,3 24,8 7,1 10,7 4,9
2006 815,0 312,4 502,6 51,4 27,7 23,7 6,3 89 4,7
2007 824,9 319,4 505,5 471 26,4 20,7 57 83 4,1
2008 820,6 319,6 501,0 441 25,1 18,9 54 7,9 38
2009 815,7 315,7 500,0 59,4 33,1 26,3 7,3 10,5 53
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A2 Erwerbspersonen (15 bis 34 Jahre), Arbeitslose und Arbeitslosenquoten nach Alter und Geschlecht
seit 1974 (Schluss)

Economically active population 15 to 34 years, unemployed persons and unemployment rates by age and sex since 1974

Erwerbspersonen 15 - 34 Jahre Arbeitslose 15 - 34 Jahre Arbeitslosenquote der 15- bis 34-Jahrigen
insgesamt 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34
in 1.000 in %
Frauen

Lebensunterhaltskonzept

1974 600,2 306,2 294,0 19,2 12,6 6,6 32 4,1 2,3
1975 574,2 295,7 278,5 21,0 14,6 6,4 37 4,9 2,3
1976 574,5 299,8 274,7 23,0 14,0 8,9 4,0 4,7 32
1977 587,9 315,6 272,3 22,9 15,3 7,6 39 4,8 2,8
1978 601,3 329,0 272,3 30,2 18,4 11,7 5,0 56 4,3
1979 608,3 334,9 273,4 32,4 19,9 12,5 53 59 4,6
1980 620,9 343,5 277,4 31,8 19,9 11,9 5,1 58 4,3
1981 637,0 341,1 295,9 39,3 23,2 16,1 6,2 6,8 54
1982 652,0 350,5 301,5 47,3 26,6 20,6 7,3 7,6 6,8
1983 662,6 354,3 308,3 51,8 28,7 23,1 7,8 8,1 7,5
1984 700,2 378,3 321,8 31,1 20,3 10,7 4,4 54 33
1985 696,6 368,7 327,9 28,7 16,5 12,2 4,1 4,5 37
1986 711,5 367,9 343,6 26,3 16,6 9,7 37 4,5 2,8
1987 733,6 374,2 359,5 36,0 20,7 15,3 4,9 55 4,3
1988 739,3 362,5 376,8 34,1 18,5 15,6 4,6 51 4,1
1989 746,5 352,6 393,9 30,7 16,9 13,8 4,1 4,8 35
1990 755,6 340,8 4148 28,5 13,2 15,3 3,8 3,9 37
1991 772,3 336,4 435,9 30,2 11,5 18,7 39 3,4 4,3
1992 801,8 335,9 465,9 29,1 13,3 15,8 36 4,0 34
1993 795,5 309,0 486,4 33,7 14,3 19,5 4,2 4,6 4,0
1994 792,3 292,2 500,1 35,9 13,7 22,2 4,5 4,7 4,4
Labour-Force Konzept
1994 817,9 301,7 516,2 35,5 15,8 19,7 4,3 52 38
1995 802,5 278,2 524,3 38,0 15,6 22,4 4,7 56 4,3
1996 788,1 267,3 520,8 40,6 17,4 23,2 5,1 6,5 4,4
1997 774,2 259,7 514,6 42,2 18,6 23,7 55 7,1 4,6
1998 756,0 253,1 502,9 39,2 16,8 22,4 52 6,6 4,5
1999 742,5 243,4 4991 33,4 13,8 19,6 4,5 57 39
2000 720,9 236,7 484,2 31,3 12,4 18,8 4,3 52 39
2001 708,6 233,5 4751 29,7 12,9 16,8 4,2 55 35
2002 700,6 234,0 466,6 30,6 13,6 16,9 4,4 58 36
2003 695,3 2349 460,4 34,1 15,2 18,9 4,9 6,5 4,1
2004 704,2 258,4 445,7 49,5 26,1 23,4 7,0 10,1 53
2005 704,9 271,0 433,8 53,1 26,8 26,4 7,5 9,9 6,1
2006 702,6 2741 428,5 48,2 25,5 22,7 6,9 9,3 53
2007 706,3 282,6 423,7 49,0 25,8 23,2 6,9 9,1 55
2008 716,5 284,0 432,4 43,4 23,4 20,0 6,1 82 4,6
2009 726,4 284,5 442,0 49,3 26,7 22,5 6,8 9,4 5,1

Q: STATISTIK AUSTRIA. - Bis 2003 Mikrozensus, Durchschnitt der Erhebungen im Marz, Juni, September und Dezember. - Ab 2004 Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung, Jahresdurchschnitt Uber alle Wochen. - Bevélkerung in Privathaushalten. - Zeitreihenbruch aufgrund Stichprobenumstellung in den
Jahren 1984, 1994 und 2004. - Lebensunterhaltskonzept: Bis 1983: Als erwerbstétig zéhlen alle Personen ab einer wdchentlichen Normalarbeitszeit von
mindestens 14 Stunden, 1984 bis 1990 Stundengrenze bei 13 Stunden, 1991 bis 1994 bei 12 Stunden. Prasenzdiener zéhlen bis 1993 als erwerbstatig,
sofern zuvor berufstatig. 1994 zahlen alle Prasenz- und Zivildiener als erwerbstétig. Personen in Elternkarenz zéhlen bis 1983 zu den Arbeitslosen, danach
zu den Erwerbstatigen. Arbeitslos: Bis 1986 nur, wenn zuvor berufstatig gewesen, 1987 bis 1993 dann, wenn beim Arbeitsamt vorgemerkt oder auf
Arbeitssuche (ohne Vormerkung beim Arbeitsamt) und innerhalb eines Monats verfligbar, 1994 nach Selbstzuordnung. - Labour-Force-Konzept:
Erwerbstatig ab einer wéchentlichen Normalarbeitszeit von mindestens einer Stunde. Personen in Elternkarenz zahlen als erwerbstéatig, Présenz- und
Zivildiener sind nicht erwerbstétig und auch nicht in der Bevélkerungszahl enthalten. - Arbeitslosenquote: Bezogen auf die Erwerbspersonen der jeweiligen
Altersgruppe.
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A3 Personen (15 bis 34 Jahre) nach héchster abgeschlossener Schulbildung und Geschlecht seit 1980

Population 15 to 34 years by educational attainment and sex since 1980

Héchste abgeschlossene Schulbildung')

Insgesamt Universitat,
Pflichtschule Lehre BMS AHS BHS hochschulverw. LA,
Hochschule
in 1.000 in % in1.000 | in% in1.000 | in% in1.000 | in% in1.000 | in% in 1.000 in %
Insgesamt

1980%) 2.241,8 892,3 39,8 626,0 27,9 223,0 9,9 171,5 7,6 84,8 3,8 45,8 2,0
1981%) 2.292,0 871,2 38,0 679,7 29,7 222,7 9,7 177,5 7,7 88,0 3,8 50,7 2,2
1982%) 2.321,9 838,9 36,1 714,6 30,8 227,5 9,8 183,0 7.9 102,0 4,4 55,6 2,4
1983%) 2.330,2 797,0 34,2 726,4 31,2 223,5 9,6 188,7 8,1 110,3 4,7 58,7 2,5
1984 2.346,0 936,3 39,9 758,8 32,3 237,5 10,1 2246 9,6 116,7 5,0 72,0 3,1
1985 2.361,8 909,6 38,5 776,1 32,9 237,5 10,1 235,8 10,0 131,6 5,6 71,2 3,0
1986 2.374,7 884,8 37,3 797,2 33,6 242,0 10,2 236,8 10,0 128,2 54 85,7 3,6
1987 2.382,3 8734 36,7 808,3 33,9 251,2 10,5 223,0 9,4 123,7 52 102,7 4,3
1988 2.382,5 836,7 35,1 814,7 34,2 2546 10,7 235,6 9,9 1341 5,6 106,9 4,5
1989 2.391,8 803,9 33,6 831,1 34,7 249,7 10,4 249,8 10,4 150,1 6,3 107,1 4,5
1990 24117 803,3 33,3 840,8 34,9 233,1 9,7 252,8 10,5 168,6 7,0 113,1 4,7
1991 2.429,7 789,6 32,5 861,7 35,5 239,8 9,9 252,9 10,4 173,2 7,1 112,4 4,6
1992 2.440,7 769,4 31,5 847,4 34,7 255,0 10,4 264,2 10,8 186,8 7.7 117,9 4,8
1993 2.438,6 756,6 31,0 845,5 34,7 2541 10,4 2724 11,2 193,6 7,9 116,5 4,8
1994 2.415,2 753,1 31,2 823,2 34,1 230,7 9,6 231,8 9,6 2449 10,1 131,3 54
1995 2.378,3 7251 30,5 822,7 34,6 231,6 9,7 230,2 9,7 240,6 10,1 128,1 54
1996 2.340,5 696,3 29,7 833,2 35,6 226,3 9,7 215,4 9,2 236,9 10,1 132,3 57
1997 2.302,1 659,3 28,6 831,5 36,1 2255 9,8 218,1 9,5 237,8 10,3 130,1 57
1998 2.261,5 673,0 29,8 786,0 34,8 210,8 9,3 214,6 9,5 2546 11,3 122,5 54
1999 2.221,3 664,3 29,9 771,2 34,7 196,1 8,8 223,2 10,0 239,9 10,8 126,7 57
2000 2.184,1 657,9 30,1 733,5 33,6 201,6 9,2 228,5 10,5 235,1 10,8 127,5 58
2001 2.152,0 634,8 29,5 713,5 33,2 206,7 9,6 233,7 10,9 2434 11,3 119,9 56
2002 2.117,3 627,4 29,6 697,0 32,9 192,9 9,1 233,7 11,0 246,2 11,6 120,1 57
2003 2.096,9 622,0 29,7 675,4 32,2 175,9 8,4 2349 11,2 256,2 12,2 132,5 6,3
2004 2.090,8 586,6 28,1 636,9 30,5 246,6 11,8 203,3 97 238,7 11,4 178,8 8,6
2005 2.095,4 598,0 28,5 640,0 30,5 223,5 10,7 205,9 9,8 248,2 11,8 179,8 8,6
2006 2.095,5 605,5 28,9 643,6 30,7 207,9 9,9 194,9 9,3 261,5 12,5 182,3 8,7
2007 2.092,7 630,0 30,1 634,4 30,3 194,0 9,3 199,6 9,5 253,5 12,1 181,2 8,7
2008 2.093,9 614,6 29,4 626,9 29,9 196,8 9,4 198,6 9,5 268,6 12,8 188,4 9,0
2009 2.094,3 601,8 28,7 624,9 29,8 201,5 9,6 193,5 9,2 261,6 12,5 210,9 10,1
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A3 Personen (15 bis 34 Jahre) nach héchster abgeschlossener Schulbildung und Geschlecht seit 1980

(Fortsetzung)

Population 15 to 34 years by educational attainment and sex since 1980

Héchste abgeschlossene Schulbildung')

Insgesamt Universitat,
Pflichtschule Lehre BMS AHS BHS hochschulverw. LA,
Hochschule
in 1.000 in % in1.000 | in% in1.000 | in% in1.000 | in% in1.000 | in% in 1.000 in %
Manner

1980%) 1.127,7 398,3 35,3 395,8 35,1 72,2 6,4 89,2 7,9 49,8 4,4 28,7 2,5
19812) 1.153,3 380,8 33,0 438,4 38,0 74,4 6,4 87,9 7,6 48,0 4,2 30,7 2,7
1982%) 1.169,1 372,6 31,9 453,5 38,8 71,3 6,1 89,9 7,7 55,5 4,8 33,0 2,8
1983%) 1.173,4 3544 30,2 457,3 39,0 69,9 6,0 90,0 7,7 58,2 5,0 35,4 3,0
1984 1.181,9 413,3 35,0 477,8 40,4 78,2 6,6 107,6 9,1 66,8 5,6 38,1 32
1985 1.190,2 398,6 33,5 491,9 41,3 76,2 6,4 112,3 9,4 72,1 6,1 39,1 3,3
1986 1.197,7 388,9 32,5 505,1 42,2 76,6 6,4 112,6 9,4 72,2 6,0 42,3 35
1987 1.202,6 389,2 32,4 514,0 42,7 76,6 6,4 105,5 8,8 70,4 59 46,9 3,9
1988 1.204,2 369,4 30,7 516,6 42,9 80,7 6,7 118,2 9,8 73,3 6,1 46,0 3,8
1989 1.210,7 353,2 29,2 522,4 43,1 79,4 6,6 127,0 10,5 81,7 6,7 47,1 3,9
1990 1.223,5 350,6 28,7 535,4 43,8 70,9 58 122,0 10,0 91,3 7,5 53,3 4,4
1991 1.235,3 348,8 28,2 542,5 43,9 74,2 6,0 119,2 9,6 95,7 7,7 54,9 4,4
1992 1.242,2 343,9 27,7 535,8 43,1 86,0 6,9 121,3 9,8 100,0 8,1 55,1 4,4
1993 1.241,2 343,9 27,7 523,4 42,2 89,9 7,2 127,9 10,3 103,1 8,3 52,9 4,3
1994 1.228,9 351,0 28,6 505,7 41,2 75,4 6,1 111,9 9,1 122,3 10,0 62,6 51
1995 1.208,7 331,2 27,4 505,6 41,8 77,6 6,4 110,1 9,1 122,6 10,1 61,5 51
1996 1.187,1 318,4 26,8 511,5 43,1 79,4 6,7 98,9 83 1143 9,6 64,6 54
1997 1.165,0 304,5 26,1 503,1 43,2 77,7 6,7 100,1 8,6 115,2 9,9 64,5 55
1998 1.142,4 310,3 27,2 475,6 41,6 74,9 6,6 100,6 8,8 122,0 10,7 59,0 52
1999 1.120,8 306,1 27,3 471,9 42,1 65,3 58 101,2 9,0 114,6 10,2 61,8 55
2000 1.100,9 316,7 28,8 4497 40,8 69,0 6,3 98,0 89 110,5 10,0 57,0 52
2001 1.084,3 308,2 28,4 431,0 39,7 69,3 6,4 105,1 97 118,0 10,9 52,8 4,9
2002 1.068,3 298,1 27,9 421,8 39,5 66,7 6,2 108,2 10,1 118,8 11,1 54,7 51
2003 1.057,8 294,8 27,9 416,1 39,3 58,4 55 107,1 10,1 125,5 11,9 55,8 53
2004 1.053,4 297,1 28,2 388,8 36,9 87,8 8,3 86,2 82 117,4 11,1 76,2 7,2
2005 1.055,5 302,5 28,7 395,9 37,5 72,6 6,9 87,8 83 121,0 11,5 75,7 7,2
2006 1.056,2 303,9 28,8 397,2 37,6 71,9 6,8 81,6 7,7 122,8 11,6 78,7 7,4
2007 1.054,5 317,7 30,1 392,5 37,2 67,1 6,4 83,7 7,9 116,3 11,0 77,2 7,3
2008 1.055,0 311,6 29,5 392,9 37,2 67,3 6,4 82,6 7,8 1213 11,5 79,3 7.5
2009 1.055,8 303,5 28,7 389,5 36,9 68,5 6,5 86,1 82 122,2 11,6 85,9 81
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A3 Personen (15 bis 34 Jahre) nach héchster abgeschlossener Schulbildung und Geschlecht seit 1980

(Schluss)

Population 15 to 34 years by educational attainment and sex since 1980

Héchste abgeschlossene Schulbildung')

Insgesamt Universitat,
Pflichtschule Lehre BMS AHS BHS hochschulverw. LA,
Hochschule
in 1.000 in % in1.000 | in% in1.000 | in% in1.000 | in% in1.000 | in% in 1.000 in %
Frauen

1980%) 1.114,2 494,0 44,3 230,2 20,7 150,7 13,5 82,2 7,4 35,0 3,1 17,1 1,5
19812) 1.138,7 490,4 43,1 2414 21,2 148,4 13,0 89,6 7,9 40,0 35 20,0 1,8
1982%) 1.152,8 466,4 40,5 261,1 22,6 156,3 13,6 93,1 8,1 46,4 4,0 22,6 2,0
1983%) 1.156,8 4426 38,3 269,1 23,3 153,6 13,3 98,7 8,5 52,1 4,5 23,2 2,0
1984 1.164,2 523,0 44,9 281,0 24,1 159,3 13,7 117,0 10,1 50,0 4,3 33,9 2,9
1985 1.171,6 511,0 43,6 284,2 24,3 161,3 13,8 123,5 10,5 59,5 5,1 32,1 2,7
1986 1.177,0 495,9 42,1 292,2 24,8 165,4 14,1 124,2 10,5 56,0 4,8 43,4 37
1987 1.179,7 4843 41,0 294,3 24,9 174,6 14,8 117,5 10,0 53,2 4,5 55,8 4,7
1988 1.178,4 467,3 39,7 298,1 25,3 173,9 14,8 117,4 10,0 60,8 52 60,9 52
1989 1.181,1 450,7 38,2 308,7 26,1 170,2 14,4 122,8 10,4 68,5 58 60,1 51
1990 1.188,3 452,8 38,1 305,5 25,7 162,1 13,6 130,8 11,0 77,3 6,5 59,9 5,0
1991 1.194,4 440,8 36,9 319,2 26,7 165,6 13,9 133,7 11,2 77,5 6,5 57,5 4,8
1992 1.198,5 4254 35,5 311,7 26,0 169,0 14,1 142,9 11,9 86,8 7,2 62,7 52
1993 1.197,5 4127 34,5 322,1 26,9 164,1 13,7 1445 12,1 90,5 7,6 63,6 53
1994 1.186,3 402,2 33,9 317,5 26,8 155,4 13,1 119,9 10,1 122,6 10,3 68,7 58
1995 1.169,6 393,9 33,7 3171 27,1 153,9 13,2 120,1 10,3 118,0 10,1 66,5 57
1996 1.153,4 377,9 32,8 321,8 27,9 146,9 12,7 116,5 10,1 122,6 10,6 67,7 59
1997 1.137,1 354,8 31,2 328,4 28,9 147,8 13,0 118,0 10,4 122,5 10,8 65,6 58
1998 1.119,1 362,6 32,4 310,3 27,7 135,9 12,1 114,0 10,2 132,6 11,9 63,5 57
1999 1.100,5 358,2 32,5 299,3 27,2 130,8 11,9 122,0 11,1 1253 11,4 64,9 59
2000 1.083,2 341,2 31,5 283,8 26,2 132,5 12,2 130,4 12,0 1247 11,5 70,5 6,5
2001 1.067,7 326,7 30,6 282,4 26,5 137,4 12,9 128,7 12,1 1254 11,7 67,1 6,3
2002 1.049,0 329,3 31,4 275,2 26,2 126,2 12,0 125,5 12,0 127,5 12,1 65,4 6,2
2003 1.039,2 327,2 31,5 259,2 24,9 117,5 11,3 127,8 12,3 130,7 12,6 76,7 7,4
2004 1.037,4 289,5 27,9 248,1 23,9 158,8 15,3 117,0 11,3 1213 11,7 102,6 9,9
2005 1.039,9 295,6 28,4 2441 23,5 150,8 14,5 118,0 11,4 127,2 12,2 104,1 10,0
2006 1.039,4 301,5 29,0 246,4 23,7 136,0 13,1 113,3 10,9 138,7 13,3 103,6 10,0
2007 1.038,3 312,3 30,1 241,9 23,3 127,0 12,2 115,9 11,2 137,2 13,2 104,0 10,0
2008 1.038,9 303,1 29,2 234,0 22,5 129,5 12,5 115,9 11,2 147,3 14,2 109,1 10,5
2009 1.038,5 298,3 28,7 2354 22,7 133,0 12,8 107,4 10,3 139,4 13,4 125,0 12,0

Q: STATISTIK AUSTRIA. - Bis 2003 Mikrozensus, Durchschnitt der Erhebungen im Marz, Juni, September und Dezember. - Ab 2004 Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung, Jahresdurchschnitt Uber alle Wochen. - Bevélkerung in Privathaushalten. - Zeitreihenbruch aufgrund Stichprobenumstellung in den
Jahren 1984, 1994 und 2004. - Ab 2004 Hochschulverwandte Lehranstalten inklusive der gesondert erfassten Universitéatslehrgdnge ohne vorherigen
akademischen Erstabschluss. - Inklusive Préasenz- und Zivildiener. - 1) Unbekannt (1980 - 1983) nicht gesondert ausgewiesen. - 2) Inklusive Unbekannt,
das nicht gesondert ausgewiesen wird.
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B1 Personen (15 bis 34 Jahre) nach Teilnahme an formaler Bildung, Vorhandensein eines ersten Jobs,
soziodemographischen Merkmalen und Geschlecht

Population 15 to 34 years by participation in formal education, existence of a first job, sociodemographic characteristics and sex

Nicht in Ausbildung

darunter mit erstem Job

Insgesamt | In Ausbildung hatte noch
zusammen derzeit im friherer Job | keinen ersten
zusammen ersten Job |war erster Job Job
in 1.000
Insgesamt
Insgesamt 2.094,7 741,4 1.353,3 1.229,1 484,2 744,9 124,2
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.800,2 664,1 1.136,1 1.052,3 4419 610,4 83,8
Nicht-Osterreich 294,5 77,2 217,3 176,8 42,3 1345 40,4
EU 27 (ohne Osterreich) 113,3 29,6 83,7 76,5 18,2 58,2 (7,2)
Ehem. Jugoslawien (ohne Slowenien) 91,8 241 67,7 57,0 14,8 42,2 (10,7)
Turkei 42,1 (8,2) 33,9 22,7 (x) 18,9 (11,2)
Sonstige 47,3 15,3 31,9 20,6 (5,5) 15,1 (11,3)
Geburtsland
Osterreich 1.755,1 660,2 1.094,9 1.014,5 428,7 585,8 80,3
Nicht-Osterreich 339,6 81,2 258,4 214,6 55,5 159,1 43,9
EU 27 (ohne Osterreich) 124,8 29,9 94,8 86,4 22,9 63,5 (8,4)
Ehem. Jugoslawien (ohne Slowenien) 102,1 21,9 80,2 68,6 20,4 48,2 (11,5)
Turkei 47,0 (7,3) 39,7 27,6 (x) 23,3 (12,0
Sonstige 65,7 22,0 43,8 31,9 (7,9 24,0 (11,8)
Geburtsland der Eltern
Osterreich 1.677,9 617,3 1.060,6 986,7 422,6 564,1 739
Nicht-Osterreich 416,8 1241 292,7 242,4 61,6 180,8 50,3
EU 27 (ohne Osterreich) 117,4 29,9 87,5 78,2 18,1 60,1 9,3)
Ehem. Jugoslawien (ohne Slowenien) 143,7 39,8 104,0 88,7 27,5 61,2 15,3
Turkei 81,6 23,2 58,4 44,2 (7,4) 36,8 14,2
Sonstige 74,0 31,2 42,9 31,3 (8,6) 22,7 (11,5)
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 1.677,9 617,3 1.060,6 986,7 422,6 564,1 73,9
Mit Migrationshintergrund 416,8 124,1 292,7 242,4 61,6 180,8 50,3
Erste Generation 315,0 73,7 241,3 200,8 50,0 150,8 40,5
Zweite Generation 101,8 50,3 51,4 41,7 (11,6) 30,0 9,8)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 597,3 4213 176,0 126,4 28,0 98,4 49,6
Lehre 619,4 24,9 594,5 565,3 216,7 348,6 29,1
BMS 198,8 26,9 171,9 162,5 66,6 96,0 9,4)
Héhere Schule 456,6 206,4 250,2 2243 101,4 122,9 259
AHS 194,2 128,6 65,6 55,2 23,2 32,0 (10,4)
BHS 262,4 77,8 184,6 169,1 78,1 90,9 15,5
Hochschulverw. LA., Universitat, Hochschule 222,6 61,8 160,8 150,6 71,6 79,0 (10,2)
Land des héchsten Bildungsabschlusses
Osterreich 1.871,9 686,1 1.185,8 1.094,7 456,7 638,0 91,1
Nicht-Osterreich 2015 33,9 167,6 134,5 27,5 106,9 33,1
Nach Abschluss weitere Ausbildung
abgebrochen 130,1 110,3 33,6 76,6 19,9
Hoéchste abgeschlossene Schulbildung der Eltern
Pflichtschule 306,7 52,9 253,8 220,9 69,9 151,1 329
Lehre 853,9 248,7 605,2 564,2 224,5 339,8 41,0
BMS 314,9 116,3 198,6 182,3 80,0 102,3 16,4
Hdéhere Schule 287,3 129,2 158,1 139,3 61,7 77,6 18,8
Hochschulverw. LA., Universitat, Hochschule 3318 194,2 137,6 122,4 48,2 74,2 15,2
Alter bei Befragung (in Jahren)
15-19 499,3 429,8 69,5 34,3 23,0 (11,3) 35,2
20-24 516,3 169,2 347,1 302,8 165,5 137,4 44,3
25-29 548,2 98,5 449,7 425,8 157,5 268,3 23,9
30-34 531,0 44,0 487,0 466,3 138,3 328,0 20,7
Alter bei Ende der letzten Ausbildung (in Jahren)
unter 20 1.015,5 912,9 334,9 578,0 102,6
20-24 189,9 176,6 77,4 99,3 (13,2)
25-29 126,9 119,6 61,0 58,6 (7.3)
30-34 21,1 20,0 (11,0) (9,0 (X)
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B1 Personen (15 bis 34 Jahre) nach Teilnahme an formaler Bildung, Vorhandensein eines ersten Jobs,
soziodemographischen Merkmalen und Geschlecht (Fortsetzung)

Population 15 to 34 years by participation in formal education, existence of a first job, sociodemographic characteristics and sex

Nicht in Ausbildung

darunter mit erstem Job

Insgesamt | In Ausbildung hatte noch
Zusammen derzeit im friherer Job | keinen ersten
zusammen ersten Job |war erster Job Job
in 1.000
Méanner
Zusammen 1.055,7 381,1 674,6 616,9 255,2 361,6 57,7
Staatsangehorigkeit
Osterreich 922,7 345,7 577,0 529,6 235,6 294,0 47,4
Nicht-Osterreich 133,0 35,4 97,6 87,2 19,6 67,6 (10,4)
EU 27 (ohne Osterreich) 47,1 (13,7) 33,4 32,9 (6,8) 26,1 (x)
Ehem. Jugoslawien (ohne Slowenien) 44,0 (11,2) 32,8 30,8 (8,7) 22,1 (X)
Turkei 24,8 (x) 20,0 15,9 (x) (13,7) (x)
Sonstige 17,1 (5,7) (11,4) 7,7) (x) (5.7) (%)
Geburtsland
Osterreich 898,2 343,1 555,2 507,5 226,0 281,5 47,7
Nicht-Osterreich 157,5 38,1 119,4 109,4 29,2 80,1 (10,1)
EU 27 (ohne Osterreich) 53,8 14,4 39,4 38,7 (10,3) 28,4 (x)
Ehem. Jugoslawien (ohne Slowenien) 51,5 (10,5) 41,0 38,7 (13,6) 251 (x)
Turkei 24,7 (x) 20,6 17,5 (x) 15,2 (x)
Sonstige 27,4 9.1) 18,4 14,5 (x) (11,5) (x)
Geburtsland der Eltern
Osterreich 858,6 320,2 538,4 493,3 222,6 270,7 45,1
Nicht-Osterreich 197,2 61,0 136,2 123,5 32,7 90,9 (12,7)
EU 27 (ohne Osterreich) 48,7 14,6 34,1 32,2 (7,0) 25,3 (x)
Ehem. Jugoslawien (ohne Slowenien) 72,2 19,3 52,9 49,1 17,6 31,5 (x)
Turkei 44,5 (13,0) 31,5 28,0 (x) 23,3 (X)
Sonstige 31,7 (14,0) 17,7 14,2 (x) (10,8) (x)
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 858,6 320,2 538,4 493,3 222,6 270,7 45,1
Mit Migrationshintergrund 197,2 61,0 136,2 123,5 32,7 90,9 (12,7)
Erste Generation 140,9 33,7 107,2 100,1 25,4 74,8 (7,2)
Zweite Generation 56,2 27,3 29,0 23,4 (7,3) 16,1 (5,6)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 299,2 224,0 75,2 57,4 (13,0) 44,4 17,7
Lehre 380,8 15,6 365,2 346,4 142,7 203,8 18,8
BMS 66,8 (12,1) 54,7 51,8 24,0 27,8 )
Hdohere Schule 215,9 100,8 1151 98,3 47,0 51,3 16,8
AHS 92,7 60,2 32,5 24,4 (8,5) 15,9 (8,1)
BHS 123,2 40,6 82,6 73,9 38,5 355 (8,6)
Hochschulverw. LA., Universitat, Hochschule 93,0 28,6 64,4 62,9 28,6 34,3 (X)
Land des héchsten Bildungsabschlusses
Osterreich 964,2 352,0 612,2 559,2 2445 314,7 53,0
Nicht-Osterreich 77,4 15,1 62,3 57,6 (10,7) 46,9 )
Nach Abschluss weitere Ausbildung
abgebrochen 69,2 59,8 19,3 40,5 9.4)
Hochste abgeschlossene Schulbildung der Eltern
Pflichtschule 149,6 253 124,3 113,7 41,0 72,6 (10,7)
Lehre 426,8 125,7 301,0 279,3 117,5 161,7 21,7
BMS 161,7 56,4 105,4 96,1 42,7 53,4 9,3)
Hdéhere Schule 144,6 73,9 70,7 63,2 27,9 35,3 (7,5)
Hochschulverw. LA., Universitat, Hochschule 173,1 99,9 73,2 64,6 26,1 38,5 (8,6)
Alter bei Befragung (in Jahren)
15-19 255,5 218,5 36,9 15,1 (9,5) (5,6) 21,8
20-24 260,5 86,7 173,8 148,7 84,2 64,5 25,1
25-29 274,7 52,7 222,0 214,8 85,3 129,4 (7,2)
30-34 265,1 23,2 241,8 238,3 76,2 162,1 (x)
Alter bei Ende der letzten Ausbildung (in Jahren)
unter 20 507,3 457,1 180,9 276,2 50,1
20-24 86,0 81,0 35,6 453 (5,1)
25-29 68,9 66,9 32,1 34,8 )
30-34 (12,4) (11,9) (6,6) (5,3) (X)
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B1 Personen (15 bis 34 Jahre) nach Teilnahme an formaler Bildung, Vorhandensein eines ersten Jobs,
soziodemographischen Merkmalen und Geschlecht (Schluss)

Population 15 to 34 years by participation in formal education, existence of a first job, sociodemographic characteristics and sex

Nicht in Ausbildung

darunter mit erstem Job

Insgesamt | In Ausbildung hatte noch
Zusammen derzeit im friherer Job | keinen ersten
zusammen ersten Job |war erster Job Job
in 1.000
Frauen
Zusammen 1.039,0 360,2 678,7 612,3 229,0 383,3 66,4
Staatsangehorigkeit
Osterreich 877,5 318,5 559,1 522,7 206,3 316,4 36,4
Nicht-Osterreich 161,4 41,8 119,7 89,6 22,7 66,9 30,0
EU 27 (ohne Osterreich) 66,2 15,9 50,3 43,6 (11,4) 32,2 (6,7)
Ehem. Jugoslawien (ohne Slowenien) 47,8 (12,9) 34,9 26,2 6,1) 20,1 8,7)
Turkei 17,3 x) (13,9) 6,9) x) (5,2) (7,1)
Sonstige 30,2 (9,6) 20,5 (13,0) x) 9,4) (7,6)
Geburtsland
Osterreich 856,9 317,1 539,7 507,1 202,7 304,3 32,7
Nicht-Osterreich 182,1 43,1 139,0 105,2 26,3 79,0 33,8
EU 27 (ohne Osterreich) 71,0 15,6 55,4 47,8 (12,6) 35,1 7,7)
Ehem. Jugoslawien (ohne Slowenien) 50,6 (11,4 39,2 30,0 (6.8) 23,1 9,2
Turkei 22,2 x) 19,0 (10,1) (x) 8,2) (8,9)
Sonstige 38,3 (12,9) 25,4 17,4 (x) (12,6) (8,0)
Geburtsland der Eltern
Osterreich 819,4 297,1 522,2 493,4 200,0 293,4 28,8
Nicht-Osterreich 219,6 63,1 156,5 118,9 28,9 89,9 37,6
EU 27 (ohne Osterreich) 68,7 15,3 53,4 46,0 (11,2) 34,8 (7,4)
Ehem. Jugoslawien (ohne Slowenien) 71,5 20,4 51,0 39,6 9.8) 29,8 (11,4)
Turkei 37,1 (10,1) 26,9 16,2 x) (13,5) (10,8)
Sonstige 42,4 17,2 25,2 17,1 (5,2) (11,9) (8,0)
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 819,4 297,1 522,2 493,4 200,0 293,4 28,8
Mit Migrationshintergrund 219,6 63,1 156,5 118,9 28,9 89,9 37,6
Erste Generation 1741 40,0 134,1 100,6 24,6 76,0 33,4
Zweite Generation 45,5 23,1 22,4 18,3 (x) (13,9) (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 298,1 197,3 100,8 68,9 15,0 54,0 31,9
Lehre 238,6 9.3 229,3 218,9 74,1 144,9 (10,4)
BMS 132,0 14,8 117,2 110,7 42,5 68,2 (6,5)
Hohere Schule 240,7 105,6 135,1 126,0 54,4 71,6 9,1)
AHS 101,5 68,4 33,1 30,8 14,7 16,1 )
BHS 139,2 37,2 102,0 95,1 39,7 55,5 (6,9)
Hochschulverw. LA., Universitat, Hochschule 129,6 33,2 96,3 87,7 43,0 44,7 (8,6)
Land des hochsten Bildungsabschlusses
Osterreich 907,7 334,2 573,5 535,5 212,2 323,3 38,1
Nicht-Osterreich 124,0 18,8 105,2 76,8 16,8 60,0 28,4
Nach Abschluss weitere Ausbildung
abgebrochen 60,9 50,5 14,3 36,1 (10,5)
Hoéchste abgeschlossene Schulbildung der Eltern
Pflichtschule 157,2 27,7 129,5 107,3 28,8 78,4 22,2
Lehre 427,2 123,0 304,2 285,0 106,9 178,1 19,2
BMS 153,2 59,9 93,3 86,2 37,3 48,9 (7,1)
Hohere Schule 142,7 55,3 87,3 76,1 33,8 42,3 (11,3)
Hochschulverw. LA., Universitat, Hochschule 158,7 94,3 64,4 57,8 22,1 35,7 (6,6)
Alter bei Befragung (in Jahren)
15-19 243,8 211,2 32,6 19,2 (13,5) (5,7) (13,4)
20-24 255,8 82,5 173,3 154,1 81,2 72,9 19,2
25-29 273,5 45,7 227,7 211,0 72,1 138,9 16,7
30-34 265,9 20,7 245,2 228,0 62,1 165,9 17,2
Alter bei Ende der letzten Ausbildung (in Jahren)
unter 20 508,2 455,8 154,0 301,8 52,4
20-24 103,8 95,7 41,7 54,0 8,2)
25-29 58,0 52,7 28,9 23,8 (5,3)
30-34 8,7) (8,1) (x) (x) (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevélkerung
in Privathaushalten. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen

sind statistisch nicht interpretierbar.
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B2 Personen (15 bis 34 Jahre) nach Teilnahme an formaler Bildung, Vorhandensein eines ersten Jobs,

erwerbsstatistischen und regionalen Merkmalen und Geschlecht

Population 15 to 34 years by participation in formal education, existence of a first job, employment and regional characteristics and sex

Nicht in Ausbildung

darunter mit erstem Job

Insgesamt In Ausbidlung hatte noch
zusammen derzeit im friherer Job | keinen ersten
zusammen ersten Job | war erster Job Job
in 1.000
Insgesamt
Insgesamt 2.094,7 741,4 1.353,3 1.229,1 484,2 744,9 124,2
Erwerbsstatus
Erwerbstatig 1.418,0 305,6 1.112,4 1.088,4 484,2 604,2 24,0
Arbeitslos 106,4 20,6 85,8 55,5 (x) 55,5 30,3
Nicht-Erwerbsperson inkl. Prasenz-
u. Zivildiener 570,3 415,2 155,2 85,3 (x) 85,3 69,9
Lebensunterhalt
Erwerbstatig 1.257,3 221,6 1.035,6 1.009,6 453,2 556,4 26,0
Arbeitslos 118,6 (7,3) 11,3 73,2 (x) 71,5 38,2
AusschlieBlich haushaltsfiihrend 52,9 (x) 51,4 34,2 (x) 31,4 171
In Elternkarenz 113,8 (x) 110,6 94,3 25,4 68,8 16,3
Anderes 552,2 507,7 44,4 17,9 (x) 16,8 26,6
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevodlkerungsdichte 781,2 315,0 466,1 410,4 149,8 260,6 55,8
Mittlere Bevolkerungsdichte 512,0 169,0 3431 310,7 130,5 180,3 32,3
Niedrige Bevolkerungsdichte 801,5 257,4 5441 508,0 204,0 304,1 36,1
Bundesland
Burgenland 64,1 20,8 43,4 40,8 16,3 24,5 2,6
Karnten 131,8 47,2 84,6 78,6 30,5 48,2 6,0
Niederdsterreich 373,9 132,0 242,0 217,9 92,8 125,1 24,0
Oberosterreich 356,3 110,6 245,8 229,2 93,8 1354 16,5
Salzburg 134,1 44,8 89,2 83,9 31,9 52,0 53
Steiermark 301,0 103,1 197,9 179,0 69,2 109,8 18,9
Tirol 185,2 64,3 120,9 111,6 44,9 66,7 9,3
Vorarlberg 97,0 29,0 68,0 61,7 22,9 38,9 6,2
Wien 451,3 189,7 261,6 226,3 82,0 144,4 35,3
Manner

Zusammen 1.055,7 381,1 674,6 616,9 255,2 361,6 57,7
Erwerbsstatus
Erwerbstatig 746,6 167,2 579,4 567,1 255,2 311,8 (12,3)
Arbeitslos 59,2 (12,7) 46,5 30,2 (x) 30,2 16,3
Nicht-Erwerbsperson inkl. Prasenz-
u. Zivildiener 249,9 201,2 48,7 19,6 (x) 19,6 29,1
Lebensunterhalt
Erwerbstatig 7121 132,7 579,3 565,3 253,2 3121 14,0
Arbeitslos 61,4 (x) 57,7 38,5 (x) 37,6 19,3
AusschlieRlich haushaltsfiihrend (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
In Elternkarenz (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Anderes 279,4 2447 34,7 (11,3) (x) (10,7) 23,5
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevolkerungsdichte 388,4 159,3 2291 205,4 73,8 131,6 23,7
Mittlere Bevolkerungsdichte 264,6 89,1 175,4 159,3 70,4 89,0 16,1
Niedrige Bevolkerungsdichte 402,8 132,7 270,1 252,1 111,0 141,0 18,0
Bundesland
Burgenland 32,4 10,3 221 20,5 8,9 11,6 1,6
Karnten 67,0 23,7 43,3 39,4 16,0 23,4 4,0
Niederdsterreich 189,1 69,7 119,5 109,3 47,0 62,4 10,1
Oberosterreich 181,4 58,9 122,5 115,4 52,4 63,0 71
Salzburg 67,5 21,7 45,8 42,6 18,7 23,9 3,2
Steiermark 153,6 56,1 97,5 86,2 34,7 51,5 11,3
Tirol 93,0 31,3 61,7 57,2 26,1 31,1 4,5
Vorarlberg 48,9 14,3 34,7 31,3 12,4 18,9 34
Wien 222,6 95,1 127,5 114,9 39,1 75,8 12,6
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B2 Personen (15 bis 34 Jahre) nach Teilnahme an formaler Bildung, Vorhandensein eines ersten Jobs,
erwerbsstatistischen und regionalen Merkmalen und Geschlecht (Schluss)

Population 15 to 34 years by participation in formal education, existence of a first job, employment and regional characteristics and sex

Nicht in Ausbildung

darunter mit erstem Job

Insgesamt In Ausbidlung hatte noch
zusammen derzeit im friiherer Job | keinen ersten
zusammen ersten Job | war erster Job Job
in 1.000
Frauen

Zusammen 1.039,0 360,2 678,7 612,3 229,0 383,3 66,4
Erwerbsstatus
Erwerbstatig 671,3 138,3 533,0 521,4 229,0 292,4 (11,6)
Arbeitslos 47,2 (7,9) 39,3 25,2 (x) 25,2 14,0
Nicht-Erwerbsperson 320,5 214,0 106,5 65,7 (x) 65,7 40,8
Lebensunterhalt
Erwerbstatig 545,2 88,9 456,3 4443 200,0 2443 (12,0)
Arbeitslos 57,2 (x) 53,6 34,7 (x) 33,9 18,9
AusschlieRlich haushaltsfiihrend 51,0 (x) 49,5 33,4 (x) 30,7 16,1
In Elternkarenz 112,8 (x) 109,6 93,3 25,0 68,4 16,3
Anderes 272,8 263,0 9.7) (6,6) x) 6.1) x)
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 392,8 155,8 237,0 204,9 76,0 129,0 32,1
Mittlere Bevolkerungsdichte 2475 79,8 167,6 151,4 60,1 91,3 16,2
Niedrige Bevolkerungsdichte 398,7 124,6 2741 256,0 92,9 163,0 18,1
Bundesland
Burgenland 31,7 10,4 21,3 20,3 7.4 12,9 1,0
Kérnten 64,7 23,5 41,3 39,3 14,5 24,8 2,0
Niederdsterreich 184,8 62,3 122,5 108,6 45,8 62,8 13,9
Oberdsterreich 174,9 51,6 123,2 113,8 41,3 72,5 9,4
Salzburg 66,5 23,1 43,4 41,3 13,2 28,1 21
Steiermark 147,4 47,0 100,4 92,8 34,5 58,3 7,6
Tirol 92,1 32,9 59,2 54,4 18,8 35,6 4.8
Vorarlberg 48,0 14,7 33,3 30,4 10,5 19,9 2,9
Wien 228,7 94,6 1341 11,4 42,8 68,6 22,6

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevélkerung
in Privathaushalten. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 4.000, Karnten 6.000, Niederdsterreich 15.000,
Oberdsterreich 16.000, Salzburg 6.000, Steiermark 13.000, Tirol 7.000, Vorarlberg 4.000 und Wien 20.000) sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit
weniger als 5.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 2.000, Kérnten 3.000, Niederdsterreich 5.000, Oberésterreich 5.000, Salzburg 3.000, Steiermark

5.000, Tirol 3.000, Vorarlberg 2.000 und Wien 8.000) sind statistisch nicht interpretierbar.
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B3 Bevdlkerung (15 bis 34 Jahre), Erwerbstatige und Erwerbstatigenquoten nach soziodemographischen

Merkmalen und Geschlecht

Population 15 to 34 years, employed persons and employment rates by sociodemographic characteristics and sex

Bevoélkerung 15 - 34 Jahre

Erwerbstatige 15 - 34 Jahre

Erwerbstatigenquote

der 15- bis 34-Jahrigen

insgesamt 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34
in 1.000 in %
Insgesamt
Insgesamt 2.073,8 995,3 1.078,5 1.418,0 519,7 898,3 68,4 52,2 83,3
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.779,4 886,5 892,8 1.239,5 471,6 767,9 69,7 53,2 86,0
Nicht-Osterreich 294,5 108,8 185,7 178,5 48,1 130,4 60,6 44,2 70,2
EU 27 (ohne Osterreich) 113,3 34,3 79,0 72,1 (13,0) 59,1 63,7 38,0 74,8
Ehem. Jugoslawien (ohne
Slowenien) 91,8 43,1 48,7 60,5 21,5 39,0 65,8 49,8 80,0
Turkei 42,1 15,4 26,7 27,6 (7,6) 20,0 65,4 49,0 74,9
Sonstige 47,3 16,0 31,3 18,3 (6,0) (12,3) 38,8 37,6 39,5
Geburtsland
Osterreich 1.735,4 879,1 856,3 1.204,4 461,5 742,9 69,4 52,5 86,8
Nicht-Osterreich 338,5 116,2 222,2 213,6 58,2 155,4 63,1 50,1 69,9
EU 27 (ohne Osterreich) 124,5 36,4 88,2 81,6 15,5 66,0 65,5 42,7 74,9
Ehem. Jugoslawien (ohne
Slowenien) 101,3 43,2 58,1 71,9 25,2 46,8 71,0 58,3 80,4
Turkei 46,9 14,2 32,6 30,3 9,2) 21,1 64,5 64,6 64,5
Sonstige 65,7 22,4 43,3 29,8 (8,3) 21,5 45,4 36,9 49,8
Geburtsland der Eltern
Osterreich 1.658,7 827,4 831,3 1.168,5 446,3 722,3 70,5 53,9 86,9
Nicht-Osterreich 415,2 168,0 247,2 249,5 73,4 176,0 60,1 43,7 71,2
EU 27 (ohne Osterreich) 116,8 36,1 80,8 74,0 15,1 58,8 63,3 42,0 72,8
Ehem. Jugoslawien (ohne
Slowenien) 143,3 66,5 76,7 95,1 33,3 61,8 66,4 50,0 80,5
Turkei 81,5 34,1 47,4 48,4 14,2 34,2 59,4 41,8 72,0
Sonstige 73,6 31,3 42,3 32,0 (10,8) 21,3 435 34,4 50,3
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 1.658,7 827,4 831,3 1.168,5 446,3 722,3 70,5 53,9 86,9
Mit Migrationshintergrund 415,2 168,0 247,2 249,5 73,4 176,0 60,1 43,7 71,2
Erste Generation 314,3 103,7 210,7 196,7 51,4 1453 62,6 49,6 69,0
Zweite Generation 100,9 64,3 36,6 52,8 22,1 30,7 52,4 34,3 84,1
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 596,0 487,7 108,3 231,7 163,6 68,1 38,9 33,5 62,9
Lehre 609,3 198,5 410,8 528,5 171,4 357,2 86,8 86,4 86,9
BMS 198,1 75,4 122,7 166,6 58,2 108,4 84,1 77,2 88,3
Héhere Schule 4479 216,8 231,0 302,0 116,8 185,1 67,4 53,9 80,1
Hochschulverw. Lehranstalt,
Universitat, Hochschule 222,6 16,9 205,6 189,1 9,7) 179,4 85,0 57,1 87,3
Hochste abgeschlossene Schulbildung der Eltern
Pflichtschule 306,3 93,5 212,8 218,8 50,2 168,5 71,4 53,7 79,2
Lehre 845,2 413,3 431,9 634,7 264,7 370,0 75,1 64,1 85,7
BMS 310,0 167,9 142,1 218,6 93,2 1254 70,5 55,5 88,2
Héhere Schule 284,3 143,4 140,9 171,8 57,6 114,2 60,4 40,2 81,1
Hochschulverw. Lehranstalt,
Universitat, Hochschule 328,0 177,2 150,8 174,1 54,0 120,1 53,1 30,5 79,7

113



B3 Bevdlkerung (15 bis 34 Jahre), Erwerbstatige und Erwerbstatigenquoten nach soziodemographischen
Merkmalen und Geschlecht (Fortsetzung)

Population 15 to 34 years, employed persons and employment rates by sociodemographic characteristics and sex

Bevoélkerung 15 - 34 Jahre

Erwerbstatige 15 - 34 Jahre

Erwerbstatigenquote
der 15- bis 34-Jahrigen

insgesamt 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34
in 1.000 in %
Méanner
Zusammen 1.034,9 495,7 539,1 746,6 266,4 480,2 72,1 53,7 89,1
Staatsangehorigkeit
Osterreich 901,8 443,4 458,4 652,3 239,5 412,8 72,3 54,0 90,1
Nicht-Osterreich 133,0 52,3 80,8 94,3 26,9 67,4 70,9 51,5 834
EU 27 (ohne Osterreich) 47,1 14,8 32,3 34,6 (5,6) 29,0 73,4 (37,8) 89,8
Ehem. Jugoslawien (ohne
Slowenien) 44,0 22,2 21,8 31,4 (12,1) 19,3 71,3 (54,5) 88,5
Turkei 24,8 (8,7) 16,1 21,0 (6,0) 15,0 84,7 (68,3) 93,6
Sonstige 17,1 (6,5) (10,6) (7.3) *) *) (42,8) x) )
Geburtsland
Osterreich 878,5 438,1 440,4 633,9 234,7 399,2 72,2 53,6 90,7
Nicht-Osterreich 156,4 57,6 98,7 112,7 31,8 81,0 72,1 55,2 82,0
EU 27 (ohne Osterreich) 53,6 16,5 37,1 40,6 (7,5) 33,0 75,7 (45,7) 89,1
Ehem. Jugoslawien (ohne
Slowenien) 50,8 23,2 27,5 37,8 (13,6) 24,2 74,4 (58,4) 88,0
Turkei 24,6 (7,8) 16,9 20,7 (6,2) 14,5 84,1 (79,9) 86,1
Sonstige 27,4 (10,1) 17,3 (13,7) (x) 9,2 (49,8) (x) (53,1)
Geburtsland der Eltern
Osterreich 839,3 409,9 429,4 614,8 226,3 388,6 73,3 55,2 90,5
Nicht-Osterreich 195,6 85,8 109,8 131,8 40,2 91,6 67,4 46,8 83,5
EU 27 (ohne Osterreich) 48,2 15,2 33,0 34,3 (6,0) 28,3 71,3 (39,6) 85,8
Ehem. Jugoslawien (ohne
Slowenien) 71,8 36,9 34,9 50,0 19,0 30,9 69,6 51,5 88,7
Turkei 44,4 17,9 26,5 33,1 (9,3) 23,8 74,4 (51,7) 89,8
Sonstige 31,2 15,8 15,4 14,5 (5,9) (8,6) 46,4 (37,2) (55,8)
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 839,3 409,9 429,4 614,8 226,3 388,6 73,3 55,2 90,5
Mit Migrationshintergrund 195,6 85,8 109,8 131,8 40,2 91,6 67,4 46,8 83,5
Erste Generation 140,2 49,4 90,9 100,4 26,3 74,1 71,6 53,3 81,5
Zweite Generation 55,3 36,4 18,9 31,5 (13,9) 17,6 56,8 (38,1) 93,0
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 297,9 254,9 43,0 130,1 97,0 33,1 43,7 38,1 76,9
Lehre 370,7 113,8 256,9 335,6 99,8 235,8 90,5 87,7 91,8
BMS 66,1 25,6 40,5 59,0 20,3 38,8 89,3 79,1 95,8
Hohere Schule 207,2 96,4 110,7 137,2 46,4 90,8 66,3 48,2 82,0
Hochschulverw. Lehranstalt,
Universitat, Hochschule 93,0 (%) 88,0 84,7 (%) 81,7 91,0 (%) 92,9
Hochste abgeschlossene Schulbildung der Eltern
Pflichtschule 149,2 49,3 99,8 1159 29,9 86,0 77,7 60,6 86,1
Lehre 418,0 196,4 221,6 334,3 132,8 201,5 80,0 67,6 91,0
BMS 156,8 82,7 74,1 120,4 48,7 71,7 76,8 58,9 96,8
Hohere Schule 141,6 74,4 67,2 85,8 28,7 57,1 60,6 38,6 84,9
Hochschulverw. Lehranstalt,
Universitat, Hochschule 169,3 92,8 76,5 90,2 26,3 63,9 53,3 28,4 83,6
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B3 Bevdlkerung (15 bis 34 Jahre), Erwerbstatige und Erwerbstatigenquoten nach soziodemographischen

Merkmalen und Geschlecht (Schluss)

Population 15 to 34 years, employed persons and employment rates by sociodemographic characteristics and sex

Bevoélkerung 15 - 34 Jahre

Erwerbstatige 15 - 34 Jahre

Erwerbstatigenquote

der 15- bis 34-Jahrigen

insgesamt 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34
in 1.000 in %
Frauen
Zusammen 1.039,0 499,6 539,4 671,3 253,3 418,1 64,6 50,7 77,5
Staatsangehorigkeit
Osterreich 877,5 443,1 434,4 587,2 232,1 355,0 66,9 52,4 81,7
Nicht-Osterreich 161,4 56,5 104,9 84,2 21,1 63,1 52,1 37,4 60,1
EU 27 (ohne Osterreich) 66,2 19,4 46,7 37,5 (7,4) 30,1 56,7 (38,2) 64,4
Ehem. Jugoslawien (ohne
Slowenien) 47,8 20,9 26,9 29,1 (9,4) 19,7 60,8 (44,9) 73,2
Turkei 17,3 (6,7) (10,6) (6,6) (x) 50 (37,9 (x) 46,8
Sonstige 30,2 (9,5) 20,7 (11,0) (x) 8,3 (36,6) (x) 40,2
Geburtsland
Osterreich 856,9 441,0 415,9 570,5 226,8 343,6 66,6 51,4 82,6
Nicht-Osterreich 182,1 58,6 123,5 100,9 26,4 74,5 55,4 45,1 60,3
EU 27 (ohne Osterreich) 71,0 19,9 51,1 41,0 (8,0) 33,0 57,8 (40,2) 64,6
Ehem. Jugoslawien (ohne
Slowenien) 50,6 20,0 30,6 34,2 (11,6) 22,5 67,6 (58,3) 73,6
Turkei 22,2 (6,5) 15,8 (9,5) (x) 6,5 (42,8) (x) 41,4
Sonstige 38,3 (12,3) 26,0 16,2 (x) 12,4 42,2 (x) 47,6
Geburtsland der Eltern
Osterreich 819,4 417,4 401,9 553,7 220,0 333,7 67,6 52,7 83,0
Nicht-Osterreich 219,6 82,2 137,4 117,6 33,3 84,4 53,6 40,5 61,4
EU 27 (ohne Osterreich) 68,7 20,9 47,8 39,6 9,1) 30,5 57,7 (43,7) 63,9
Ehem. Jugoslawien (ohne
Slowenien) 71,5 29,6 41,9 451 14,3 30,8 63,1 48,2 73,7
Turkei 37,1 16,2 20,9 15,3 (x) 10,3 41,4 (x) 49,4
Sonstige 42,4 15,5 26,9 17,5 (x) 12,7 41,4 (x) 47,1
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 819,4 417,4 401,9 553,7 220,0 333,7 67,6 52,7 83,0
Mit Migrationshintergrund 219,6 82,2 137,4 117,6 33,3 84,4 53,6 40,5 61,4
Erste Generation 174,1 54,3 119,8 96,3 251 71,2 55,3 46,2 59,4
Zweite Generation 455 27,9 17,6 21,3 (8,2) 13,2 46,9 (29,3) 74,6
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 298,1 232,8 65,3 101,6 66,5 35,1 34,1 28,6 53,7
Lehre 238,6 84,7 153,9 193,0 71,6 121,3 80,9 84,6 78,8
BMS 132,0 49,7 82,3 107,6 37,9 69,7 81,5 76,3 84,7
Héhere Schule 240,7 120,4 120,3 164,7 70,4 94,3 68,4 58,5 78,4
Hochschulverw. Lehranstalt,
Universitat, Hochschule 129,6 (12,0) 117,6 104,5 (6,8) 97,7 80,6 (56,5) 83,1
Hochste abgeschlossene Schulbildung der Eltern
Pflichtschule 157,2 44,2 113,0 102,9 20,4 82,5 65,5 46,1 73,1
Lehre 427,2 216,8 210,4 300,4 131,9 168,5 70,3 60,8 80,1
BMS 153,2 85,2 68,0 98,2 445 53,7 64,1 52,2 78,9
Héhere Schule 142,7 69,0 73,7 86,0 28,8 57,1 60,3 41,8 77,6
Hochschulverw. Lehranstalt,
Universitat, Hochschule 158,7 84,4 74,3 83,9 27,6 56,2 52,8 32,7 75,6

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevélkerung
in Privathaushalten ohne Présenz- und Zivildiener. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte
mit weniger als 5.000 Personen sind statistisch nicht interpretierbar.
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B4 Bevodlkerung (15 bis 34 Jahre), Erwerbstétige und Erwerbstatigenquoten nach regionalen Merkmalen und

Geschlecht

Population 15 to 34 years, employed persons and employment rates by regional characteristics and sex

Bevoélkerung 15 - 34 Jahre

Erwerbstatige 15 - 34 Jahre

Erwerbstatigenquote

der 15- bis 34-Jahrigen

insgesamt 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34
in 1.000 in %
Insgesamt

Insgesamt 2.073,8 995,3 1.078,5 1.418,0 519,7 898,3 68,4 52,2 83,3
Urbanisierungsgrad

Hohe Bevolkerungsdichte 774,9 338,9 436,0 502,3 154,2 348,1 64,8 45,5 79,8
Mittlere Bevolkerungsdichte 504,1 250,3 253,9 349,7 128,2 221,5 69,4 51,2 87,2
Niedrige Bevolkerungsdichte 794,8 406,1 388,7 566,0 237,3 328,7 71,2 58,4 84,6
Bundesland

Burgenland 63,1 30,1 33,0 44,4 15,6 28,8 70,4 52,0 87,2
Karnten 130,6 65,3 65,3 85,8 30,9 55,0 65,7 47,2 84,2
Niederdsterreich 370,3 185,5 184,8 251,2 91,3 160,0 67,8 49,2 86,6
Oberosterreich 350,9 174,6 176,3 249,5 99,3 150,2 71,1 56,9 85,2
Salzburg 132,9 64,3 68,6 94,8 36,5 58,3 71,3 56,8 84,9
Steiermark 299,2 145,0 154,2 208,3 78,5 129,8 69,6 54,2 84,2
Tirol 183,4 89,0 94,4 130,7 53,2 77,5 71,3 59,7 82,1
Vorarlberg 95,2 46,0 49,2 68,6 26,4 42,2 72,0 57,3 85,8
Wien 448,3 195,6 252,7 284,6 88,1 196,5 63,5 45,0 77,7

Manner

Zusammen 1.034,9 4957 539,1 746,6 266,4 480,2 72,1 53,7 89,1
Urbanisierungsgrad

Hohe Bevolkerungsdichte 382,1 172,4 209,7 252,5 74,8 177,8 66,1 43,4 84,8
Mittlere Bevolkerungsdichte 256,7 126,8 129,9 189,5 70,1 119,5 73,8 55,3 92,0
Niedrige Bevolkerungsdichte 396,1 196,5 199,6 304,6 121,6 183,0 76,9 61,9 91,7
Bundesland

Burgenland 31,3 14,9 16,5 23,4 8,3 15,1 74,8 56,0 91,7
Karnten 65,9 33,0 32,9 45,8 15,8 30,0 69,6 47,9 91,3
Niederdsterreich 185,5 93,2 92,3 132,4 47,2 85,2 71,4 50,7 92,3
Oberdsterreich 176,0 86,7 89,3 136,6 54,5 82,1 77,6 62,9 91,9
Salzburg 66,3 32,1 34,2 51,2 19,5 31,7 77,2 60,7 92,7
Steiermark 151,7 73,5 78,3 110,6 41,2 69,5 72,9 56,1 88,8
Tirol 91,3 441 47,2 70,9 28,7 42,1 77,6 65,2 89,3
Vorarlberg 47,2 22,7 24,5 36,8 13,9 22,8 77,9 61,4 93,2
Wien 219,6 95,7 124,0 138,9 37,2 101,7 63,3 38,9 82,0

Frauen

Zusammen 1.039,0 499,6 539,4 671,3 253,3 418,1 64,6 50,7 77,5
Urbanisierungsgrad

Hohe Bevolkerungsdichte 392,8 166,5 226,3 249,8 79,5 170,3 63,6 47,7 753
Mittlere Bevolkerungsdichte 2475 123,5 124,0 160,2 58,1 102,0 64,7 47,1 82,3
Niedrige Bevolkerungsdichte 398,7 209,6 189,1 261,4 115,7 145,7 65,6 55,2 77,1
Bundesland

Burgenland 31,7 15,2 16,5 21,0 7,3 13,7 66,1 48,0 82,7
Karnten 64,7 32,4 32,4 40,0 15,1 24,9 61,8 46,6 77,0
Niederdsterreich 184,8 92,3 92,5 118,8 44,0 74,8 64,3 47,7 80,9
Oberdsterreich 174,9 87,9 87,0 112,9 44,8 68,1 64,6 50,9 78,4
Salzburg 66,5 32,2 34,4 43,6 17,0 26,6 65,5 52,9 77,2
Steiermark 147,4 71,5 75,9 97,7 37,3 60,4 66,3 52,2 79,5
Tirol 92,1 45,0 47,2 59,9 24,5 35,4 65,0 54,4 75,0
Vorarlberg 48,0 23,3 24,7 31,8 12,4 19,4 66,3 53,4 78,5
Wien 228,7 99,9 128,8 145,7 50,9 94,8 63,7 50,9 73,6

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevélkerung
in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 4.000, Karnten

6.000, Niederdsterreich 15.000, Oberdsterreich 16.000, Salzburg 6.000, Steiermark 13.000, Tirol 7.000, Vorarlberg 4.000 und Wien 20.000) sind sehr stark
zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 2.000, Karnten 3.000, Niederdsterreich 5.000, Oberdsterreich 5.000,
Salzburg 3.000, Steiermark 5.000, Tirol 3.000, Vorarlberg 2.000 und Wien 8.000) sind statistisch nicht interpretierbar.
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B5 Erwerbstétige (15 bis 34 Jahre) nach Familientyp, Alter und Geschlecht

Employed persons 15 to 34 years by type of family, age and sex

Erwerbstatige Altersgruppen (vollendete Jahre)
(15 - 34 Jahre)') 15-19 20 - 24 | 25-29 [ 30- 34
in 1.000

Manner insgesamt 756,2 106,2 176,4 2331 240,6

Manner ohne Kinder 605,1 106,0 168,7 186,1 144,2

Manner mit Kindern 151,2 (x) 7,7 47,0 96,3

darunter mit Kindern unter 15 Jahren 1494 (x) 7,6 46,6 94,9

1 Kind unter 15 Jahren 83,1 (x) 6,1 31,5 45,2

2 Kinder unter 15 Jahren 53,2 (x) (x) 12,4 39,4

3 und mehr Kinder unter 15 Jahren 13,2 (x) (x) (x) 10,2
Davon

in Partnerschaft lebend zusammen 262,2 (x) 25,8 94,0 141,6

in Partnerschaft lebend ohne Kinder 112,1 (x) 18,2 47,4 45,9

in Partnerschaft lebend mit Kindern 150,1 (x) 7,6 46,6 95,7

darunter mit Kindern unter 15 Jahren 148,3 (x) 7,5 46,3 94,3

Vater in Ein-Eltern-Familien zusammen 1,1 (x) (x) (x) (x)

darunter mit Kindern unter 15 Jahren 1,1 (x) (x) (x) (x)

Frauen insgesamt 677,2 84,9 172,9 210,1 209,3

Frauen ohne Kinder 481,4 83,7 158,7 146,5 92,5

Frauen mit Kindern 195,7 (x) 14,2 63,6 116,8

darunter mit Kindern unter 15 Jahren 193,7 (x) 14,2 63,4 115,0

1 Kind unter 15 Jahren 109,7 (x) 11,4 42,3 55,0

2 Kinder unter 15 Jahren 69,7 (x) (x) 17,7 49,3

3 und mehr Kinder unter 15 Jahren 14,3 (x) (x) (3.4) 10,7
Davon

in Partnerschaft lebend zusammen 296,3 (x) 42,8 108,7 142,4

in Partnerschaft lebend ohne Kinder 130,2 (x) 33,2 53,8 41,2

in Partnerschaft lebend mit Kindern 166,1 (x) 9,6 54,9 101,2

darunter mit Kindern unter 15 Jahren 164,5 (x) 9,6 54,7 99,8

Miitter in Ein-Eltern-Familien zusammen 29,6 (x) (4,6) 8,7 15,6

darunter mit Kindern unter 15 Jahren 29,3 (x) (4,6) 8,7 15,2

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2009, Jahresdurchschnitt Giber alle Wochen. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne
Préasenz- und Zivildiener. - Die hier verwendete Definition von Familie entspricht dem Kernfamilien-Konzept (siehe Glossar). Dieser Familienbegriff umfasst
damit grundsatzlich nur im selben Haushalt lebende Personen. - ( ) Werte mit weniger als hochgerechnet 6.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. -
(x) Werte mit weniger als hochgerechnet 3.000 Personen sind statistisch nicht interpretierbar. - 1) Nach Labour-Force-Konzept.
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B6 Erwerbstatigenquoten von Personen (15 bis 34 Jahre) nach Familientyp, Alter und Geschlecht

Employment rates of persons 15 to 34 years by type of family, age and sex

Erwerbstétige Altersgruppen (vollendete Jahre)
(15 - 34 Jahre)') 15 - 19 20-24 | 25-29 [ 30- 34
Erwerbstatigenquoten in %

Manner insgesamt 73,3 43,6 70,8 84,8 90,9

Manner ohne Kinder 69,9 43,5 70,4 83,8 90,1

Manner mit Kindern 90,5 (x) 81,3 88,9 92,2

darunter mit Kindern unter 15 Jahren 90,5 (x) 81,2 89,0 92,2

1 Kind unter 15 Jahren 92,1 (x) 84,5 91,4 93,9

2 Kinder unter 15 Jahren 90,5 (x) (x) 86,4 92,9

3 und mehr Kinder unter 15 Jahren 81,8 (x) (x) (x) 83,5
Davon

in Partnerschaft lebend zusammen 90,3 (x) 81,5 89,0 93,1

in Partnerschaft lebend ohne Kinder 90,0 (x) 81,7 89,0 95,0

in Partnerschaft lebend mit Kindern 90,5 (x) 81,1 88,9 92,2

darunter mit Kindern unter 15 Jahren 90,6 (x) 81,0 89,0 92,3

Vater in Ein-Eltern-Familien zusammen 87,6 (x) (x) (x) (x)

darunter mit Kindern unter 15 Jahren 87,6 (x) (x) (x) (x)

Frauen insgesamt 65,2 34,8 67,7 76,7 78,8

Frauen ohne Kinder 64,8 34,8 70,7 83,3 90,3

Frauen mit Kindern 66,2 (x) 45,7 64,9 71,6

darunter mit Kindern unter 15 Jahren 66,1 (x) 45,7 64,9 71,4

1 Kind unter 15 Jahren 72,2 (x) 47,7 73,9 81,2

2 Kinder unter 15 Jahren 66,1 (x) (x) 56,5 72,9

3 und mehr Kinder unter 15 Jahren 40,0 (x) (x) (37,6) 41,7
Davon

in Partnerschaft lebend zusammen 72,4 (x) 65,0 73,1 75,5

in Partnerschaft lebend ohne Kinder 83,4 (x) 77,4 84,1 91,2

in Partnerschaft lebend mit Kindern 65,7 (x) 41,9 64,7 70,5

darunter mit Kindern unter 15 Jahren 65,5 (x) 41,9 64,7 70,3

Muitter in Ein-Eltern-Familien zusammen 69,6 (x) (56,8) 66,2 79,4

darunter mit Kindern unter 15 Jahren 69,4 (x) (56,8) 66,2 79,3

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2009, Jahresdurchschnitt Giber alle Wochen. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne
Présenz- und Zivildiener. - Die hier verwendete Definition von Familie entspricht dem Kernfamilien-Konzept (siehe Glossar). Dieser Familienbegriff umfasst
damit grundsatzlich nur im selben Haushalt lebende Personen. - ( ) Werte die auf weniger als hochgerechnet 6.000 Personen beruhen sind sehr stark
zufallsbehaftet. - (x) Werte die auf weniger als hochgerechnet 3.000 Personen beruhen sind statistisch nicht interpretierbar. - 1) Nach Labour-Force-

Konzept.
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B7 Erwerbspersonen (15 bis 34 Jahre), Arbeitslose und Arbeitslosenquoten nach soziodemographischen
Merkmalen und Geschlecht

Economically active population 15 to 34 years, unemployed persons and unemployment rates by soziodemographic characteristics and sex

Erwerbspersonen 15 - 34 Jahre

Arbeitslose 15 - 34 Jahre

Arbeitslosenquote

der 15- bis 34-Jéhrigen

insgesamt 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34
in 1.000 in %
Insgesamt
Insgesamt 1.524,4 578,4 945,9 106,4 58,8 47,7 7,0 10,2 5,0
Staatsangehdrigkeit
Osterreich 1.323,1 519,9 803,2 83,6 48,3 35,3 6,3 9,3 4.4
Nicht-Osterreich 201,3 58,6 142,8 22,8 (10,5) (12,3) 11,3 17,9) (8,6)
EU 27 (ohne Osterreich) 78,6 155 63,1 (6,5) (x) (x) (8,2) (x) (x)
Ehem. Jugoslawien (ohne
Slowenien) 68,6 27,8 40,8 (8,1) (6,3) (x) (11,8) (22,7) (x)
Turkei 30,1 9,1) 21,0 () ] () ] () )
Sonstige 24,1 (6,2) 17,9 (5,7) x) (5,5) (23,8) (x) (30,9)
Geburtsland
Osterreich 1.283,7 509,1 774,6 79,4 47,6 31,8 6,2 9,3 41
Nicht-Osterreich 240,7 69,4 171,3 27,0 (11,2) 15,9 11,2 (16,1) 9,3
EU 27 (ohne Osterreich) 88,8 18,4 70,4 (7,2) x) (x) 8,1 (x) (x)
Ehem. Jugoslawien (ohne
Slowenien) 80,0 30,8 49,1 (8,0) (5.6) (x) (10,0) (18,3) (x)
Turkei 33,6 (10,1) 23,5 (x) x) (x) (x) (x) (x)
Sonstige 38,3 (10,0) 28,3 (8,4) x) 6,7) 22,1 (x) (23,7)
Geburtsland der Eltern
Osterreich 1.239,9 487,6 752,2 71,3 41,4 30,0 58 8,5 4,0
Nicht-Osterreich 284,5 90,8 193,7 35,1 17,4 17,7 12,3 19,1 9,1
EU 27 (ohne Osterreich) 81,3 17,0 64,3 (7,3) (x) (5,4) (9,0) (x) (8,5)
Ehem. Jugoslawien (ohne
Slowenien) 106,4 41,3 65,2 (11,4) (8,0) (x) (10,7) (19,3) (x)
Turkei 56,5 18,9 37,6 (8,1) (x) (x) (14,3) (x) (x)
Sonstige 40,4 (13,7) 26,7 8,3) (x) (5,4) (20,7) (x) (20,4)
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 1.239,9 487,6 752,2 71,3 41,4 30,0 58 8,5 4,0
Mit Migrationshintergrund 284,5 90,8 193,7 35,1 17,4 17,7 12,3 19,1 9,1
Erste Generation 222,3 61,8 160,5 25,6 (10,4) 15,2 11,5 (16,8) 9,5
Zweite Generation 62,2 29,0 33,2 (9.4) (7,0) (x) (15,2) (24,1) (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 266,6 187,5 79,1 35,0 24,0 (11,0) 13,1 12,8 (13,9)
Lehre 561,2 186,1 375,1 32,7 14,7 18,0 58 7,9 4,8
BMS 176,4 64,3 112,1 9,8) (6,1) (x) (5.,6) 9,5 (x)
Hohere Schule 323,55 129,6 193,9 21,5 (12,8) 8,7) 6,6 9,9 (4,5)
Hochschulverw. Lehranstalt,
Universitat, Hochschule 196,6 (10,9) 185,7 (7,4) (x) (6,3) (3,8) (x) (3,4)
Hochste abgeschlossene Schulbildung der Eltern
Pflichtschule 243,1 60,2 182,9 24,3 (10,0) 14,4 10,0 (16,5) 79
Lehre 677,8 288,6 389,2 43,1 239 19,2 6,4 8,3 4,9
BMS 230,5 101,5 129,0 (11,9) (8,9) (x) (5,2) 8,2 (x)
Hohere Schule 183,6 65,8 117,8 (11,8) 8,2 (x) (6,4) (12,5) (x)
Hochschulverw. Lehranstalt,
Universitét, Hochschule 189,3 62,3 127,0 15,2 (8,3 (6,9) 8,0 (13,4) (5.4)
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B7 Erwerbspersonen (15 bis 34 Jahre), Arbeitslose und Arbeitslosenquoten nach soziodemographischen
Merkmalen und Geschlecht (Fortsetzung)

Economically active population 15 to 34 years, unemployed persons and unemployment rates by soziodemographic characteristics and sex

Erwerbspersonen 15 - 34 Jahre

Arbeitslose 15 - 34 Jahre

Arbeitslosenquote

der 15- bis 34-Jahrigen

insgesamt 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34
in 1.000 in %
Manner
Zusammen 805,9 299,1 506,8 59,2 32,7 26,6 7,3 10,9 5,2
Staatsangehdrigkeit
Osterreich 696,8 265,2 431,6 44,4 257 18,7 6,4 9,7 4,3
Nicht-Osterreich 109,1 33,9 75,2 14,8 (7,0 (7,8) 13,6 (20,6) (10,4)
EU 27 (ohne Osterreich) 37,8 (7,2) 30,6 (x) () (x) () () ()
Ehem. Jugoslawien (ohne
Slowenien) 36,3 16,3 19,9 (x) () (x) () () )
Turkei 23,0 (6,9) 16,1 () ] () ] () ]
Sonstige (12,1) ] (8.6 ] ] ] ] ] ]
Geburtsland
Osterreich 674,9 259,6 415,3 41,0 25,0 16,0 6,1 9,6 39
Nicht-Osterreich 131,0 39,5 91,5 18,3 7,7 (10,6) 13,9 (19,5) (11,5)
EU 27 (ohne Osterreich) 44,2 9.1) 351 (x) (x) (x) ) () ()
Ehem. Jugoslawien (ohne
Slowenien) 425 17,5 25,0 (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Turkei 23,3 (6,7) 16,5 (*) ] () ] x) ]
Sonstige 21,0 (6,1) 14,9 (7,3) (x) (5,7) (34,9 (x) (38,5)
Geburtsland der Eltern
Osterreich 651,1 246,9 404,2 36,3 20,7 15,7 5,6 84 39
Nicht-Osterreich 154,7 52,2 102,5 22,9 (12,0 (10,9) 14,8 (23,0) (10,6)
EU 27 (ohne Osterreich) 38,0 (7,0) 31,0 (x) () (x) () () ()
Ehem. Jugoslawien (ohne
Slowenien) 57,5 25,2 32,4 (7,6) 6,2) (x) (13,2) (24,4) (x)
Turkei 37,9 (11,7) 26,2 *) ] x) ] () ]
Sonstige 21,4 (8,3) (13,1) (6,9) () (x) (32,2 () ()
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 651,1 246,9 404,2 36,3 20,7 15,7 5,6 8,4 3,9
Mit Migrationshintergrund 154,7 52,2 102,5 22,9 (12,0) (10,9) 14,8 (23,0) (10,6)
Erste Generation 117,5 33,6 84,0 17,2 (7.3) 9,9 14,6 (21,7) (11,8)
Zweite Generation 37,2 18,6 18,6 (5,7) (x) (x) (15,4) (x) (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 150,1 110,4 39,7 20,0 (13,4) (6,6) 13,3 (12,1) (16,7)
Lehre 355,2 108,6 246,6 19,6 (8,9 (10,8) 5,5 (82) (4.4)
BMS 62,4 22,4 40,0 (x) x) (x) (x) (x) (X)
Hohere Schule 150,4 54,5 95,9 (13,1) 8,1) (5,0) 8,7) (14,8) (5.3)
Hochschulverw. Lehranstalt,
Universitat, Hochschule 87,8 () 84,6 () (x) () (x) () (9]
Hochste abgeschlossene Schulbildung der Eltern
Pflichtschule 130,2 35,3 95,0 14,3 (5,9 9,0) 11,0 (15,2) 9,4)
Lehre 356,6 145,1 211,5 22,3 (12,3) (10,0) 6,2 (8,5 4,7
BMS 125,5 53,3 72,2 (5,1) (x) (x) 4,1) (x) (x)
Hohere Schule 92,8 33,5 59,3 (7,0) (x) (x) (7,5) (x) (x)
Hochschulverw. Lehranstalt,
Universitat, Hochschule 100,7 32,0 68,7 (10,5) (5,7) (x) (10,4) (17,8) (x)
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B7 Erwerbspersonen (15 bis 34 Jahre), Arbeitslose und Arbeitslosenquoten nach soziodemographischen
Merkmalen und Geschlecht (Schluss)

Economically active population 15 to 34 years, unemployed persons and unemployment rates by soziodemographic characteristics and sex

Erwerbspersonen 15 - 34 Jahre Arbeitslose 15 - 34 Jahre de?;g?lgfzi??;;tigen
insgesamt 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34
in 1.000 in %
Frauen
Zusammen 718,5 279,3 439,2 47,2 26,1 21,1 6,6 9,3 4,8
Staatsangehdrigkeit
Osterreich 626,3 254,7 371,6 39,1 22,6 16,6 6,3 8,9 45
Nicht-Osterreich 92,2 24,6 67,6 (8.0) x) ] 87 ) ]
EU 27 (ohne Osterreich) 40,7 83) 32,4 (x) () (x) () () ()
Ehem. Jugoslawien (ohne
Slowenien) 32,3 (11,5) 20,9 (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Tirkei (7.1 x) ] x) ] x) ] (x) ]
Sonstige (12,0) *) (9.3) (*) ] () ] (x) ]
Geburtsland
Osterreich 608,8 249,5 359,4 38,4 22,6 15,8 6,3 9,1 4,4
Nicht-Osterreich 109,7 29,9 79,8 (8,8) (x) (5,3) (8,0) (x) 6,7)
EU 27 (ohne Osterreich) 44,6 9.2 354 (x) () (x) () () ()
Ehem. Jugoslawien (ohne
Slowenien) 37,4 (13,3) 241 (x) () (x) () () ()
Turkei (10,4) () (7.0) x) ] (x) ] () ]
Sonstige 173 ] (13.4) ] ] ] ] ] ]
Geburtsland der Eltern
Osterreich 588,7 240,7 348,0 35,0 20,7 14,3 59 8,6 41
Nicht-Osterreich 129,8 38,6 91,2 (12,2) (5,4) (6,8) 9,9) (13,9) (7,5)
EU 27 (ohne Osterreich) 43,3 (10,0) 333 () ] () ] ] o
Ehem. Jugoslawien (ohne
Slowenien) 48,9 16,1 32,8 (x) () (x) () () ()
Turkei 18,6 (7,2) (11,4) () ] () ] () ]
Sonstige 19,0 (5.4) (13.6) () ] () ] (*) ]
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 588,7 240,7 348,0 35,0 20,7 14,3 5,9 8,6 4,1
Mit Migrationshintergrund 129,8 38,6 91,2 (12,2) (5.4) (6,8) 9,4) (13,9) (7,5)
Erste Generation 104,7 28,2 76,6 (8,5 (x) (5,3 8,1) (x) (7,0
Zweite Generation 251 (10,4) 14,6 (x) () (x) () () ()
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 116,5 77,1 39,4 15,0 (10,6) (x) 12,8 (13,7) 11,1
Lehre 206,0 77,5 128,6 (13,1) (5,9) (7,2 (6,4) (7,6) (5.,6)
BMS 114,0 41,9 72,1 (6,4) (x) (x) (5.,6) (x) (x)
Hohere Schule 173,1 75,1 98,0 (8,4) (x) (x) (4,8) (x) (x)
Hochschulverw. Lehranstalt,
Universitat, Hochschule 108,8 (7.7 1011 (x) () (x) () () ()
Hochste abgeschlossene Schulbildung der Eltern
Pflichtschule 112,9 24,9 88,0 (10,0) (x) (5,4) (8,9) (x) 6,2)
Lehre 321,2 143,6 177,7 20,8 (11,6) 9,2 6,5 8,1) (5.2)
BMS 105,0 48,2 56,8 (6,8) (x) (x) (6,5) (x) (x)
Hohere Schule 90,8 32,3 58,5 (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Hochschulverw. Lehranstalt,
Universitat, Hochschule 88,6 30,3 58,3 () () (x) () () ()

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevélkerung
in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen fir Osterreich (Burgenland 4.000, Karnten
6.000, Niederdsterreich 15.000, Oberdsterreich 16.000, Salzburg 6.000, Steiermark 13.000, Tirol 7.000, Vorarlberg 4.000 und Wien 20.000) sind sehr stark
zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 2.000, Karnten 3.000, Niederdsterreich 5.000, Oberésterreich 5.000,
Salzburg 3.000, Steiermark 5.000, Tirol 3.000, Vorarlberg 2.000 und Wien 8.000) sind statistisch nicht interpretierbar.
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B8 Erwerbspersonen (15 bis 34 Jahre), Arbeitslose und Arbeitslosenquoten nach regionalen Merkmalen und

Geschlecht

Economically active population 15 to 34 years, unemployed persons and unemployment rates by regional characteristics and sex

Erwerbspersonen 15 - 34 Jahre

Arbeitslose 15 - 34 Jahre

Arbeitslosenquote

der 15-bis 34-Jahrigen

insgesamt 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34 zusammen 15-24 25-34
in 1.000 in %
Insgesamt

Insgesamt 1.524,4 578,4 945,9 106,4 58,8 47,7 7,0 10,2 5,0
Urbanisierungsgrad

Hohe Bevolkerungsdichte 555,4 180,7 374,7 53,1 26,5 26,6 9,6 14,6 7,1
Mittlere Bevolkerungsdichte 3731 1441 2291 23,5 15,9 7,6 6,3 11,0 3,3
Niedrige Bevolkerungsdichte 595,9 253,7 342,2 29,9 16,4 13,4 50 6,5 3,9
Bundesland

Burgenland 46,7 16,5 30,2 2,3 0,9 1,4 4,9 55 4,6
Karnten 92,6 35,4 57,2 6,8 4,5 2,2 7,3 12,8 39
Niederosterreich 267,2 102,5 164,8 16,0 11,2 4,8 6,0 11,0 2,9
Oberdsterreich 267,4 109,9 157,5 17,9 10,7 7,3 6,7 9,7 4,6
Salzburg 99,4 39,0 60,4 4,6 2,5 2,1 4,6 6,4 35
Steiermark 222,1 85,7 136,4 13,8 7.2 6,6 6,2 8,4 4,8
Tirol 136,8 55,5 81,3 6,1 2,3 3.8 4,4 4,2 4,6
Vorarlberg 72,9 29,4 43,6 4,3 3,0 1,4 59 10,2 3,1
Wien 319,2 104,6 2147 34,7 16,5 18,2 10,9 15,7 8,56

Ménner

Zusammen 805,9 299,1 506,8 59,2 32,7 26,6 7,3 10,9 5,2
Urbanisierungsgrad

Hohe Bevolkerungsdichte 284,4 91,4 193,0 31,9 16,7 15,2 11,2 18,2 7,9
Mittlere Bevolkerungsdichte 203,3 79,3 124,0 (13,8) 9,2) 4,5 (6,8) (11,6) 3,7
Niedrige Bevolkerungsdichte 318,2 128,4 189,8 (13,6) (6,8) 6,8 4,3) (5,3) 3,6
Bundesland

Burgenland 24,8 9,0 15,8 1,3 0,7 0,6 53 7,3 4,1
Karnten 49,8 18,4 31,4 4,0 2,6 1,4 8,0 14,3 4,4
Niederdsterreich 142,9 54,3 88,6 10,5 7.1 35 7.4 13,0 39
Oberdsterreich 1431 58,6 84,4 6,5 41 2,3 4,5 7,1 2,8
Salzburg 52,5 20,2 32,3 1,3 0,7 0,6 2,5 3,6 1,8
Steiermark 118,4 452 73,2 78 4,0 3,7 6,6 8,9 51
Tirol 74,3 29,9 44,5 35 11 2,3 4,7 3,8 52
Vorarlberg 39,0 15,8 23,3 2,3 1,8 04 58 11,6 1,9
Wien 161,0 47,7 113,3 221 10,4 1,7 13,7 21,9 10,3

Frauen

Zusammen 718,5 279,3 439,2 47,2 26,1 21,1 6,6 9,3 4,8
Urbanisierungsgrad

Hohe Bevolkerungsdichte 271,0 89,3 181,7 21,2 (9,8) 11,4 7,8 11,0 6,3
Mittlere Bevolkerungsdichte 169,8 64,8 105,1 9,7) (6,7) 3,0 5,7) (10,3) 2,9
Niedrige Bevolkerungsdichte 277,6 1253 152,4 16,3 (9,6) 6,6 59 (7,7) 4,4
Bundesland

Burgenland 21,9 75 14,4 1,0 0,2 0,7 4,5 32 51
Karnten 42,7 16,9 25,8 2,7 1,9 0,9 6,4 11,1 34
Niederdsterreich 124,3 48,2 76,1 55 4,2 1,3 4,4 8,7 1,7
Oberdsterreich 124,4 51,3 731 11,4 6,5 4,9 9,2 12,7 6,7
Salzburg 46,9 18,8 28,1 3,3 1,8 1,6 7,1 9,4 5,6
Steiermark 103,7 40,5 63,2 6,0 3,2 2,8 58 7,8 4,5
Tirol 62,5 257 36,8 2,6 1,2 1,4 4,2 4,6 39
Vorarlberg 33,9 13,6 20,3 2,1 1,2 0,9 6,1 85 4,4
Wien 158,2 56,9 101,3 12,6 6,0 6,5 7,9 10,6 6,5

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevélkerung
in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 4.000, Karnten

6.000, Niederdsterreich 15.000, Oberdsterreich 16.000, Salzburg 6.000, Steiermark 13.000, Tirol 7.000, Vorarlberg 4.000 und Wien 20.000) sind sehr stark
zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 2.000, Karnten 3.000, Niederdsterreich 5.000, Oberdsterreich 5.000,
Salzburg 3.000, Steiermark 5.000, Tirol 3.000, Vorarlberg 2.000 und Wien 8.000) sind statistisch nicht interpretierbar.
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B9 Lebensformen der 15- bis 34-Jahrigen nach Alter

Living arrangements of persons 15 to 34 years by age

Alter (vollendete Jahre)
Insgesamt
15-19 20-24 | 25-29 30-34
in 1.000
Méanner zusammen 1.055,8 255,6 260,2 275,0 265,0
Kind in Familie 565,8 2495 175,7 95,0 45,7
(Ehe-)Mann 290,9 ) 32,1 105,7 152,2
verheiratet 157,9 x) 9,8 50,3 97,5
Lebensgefahrte 133,0 x) 22,3 55,4 54,7
ohne Kind/er 125,0 x) 22,6 53,3 48,3
verheiratet 40,1 x) (5,0) 15,5 19,3
Lebensgefahrte 84,9 x) 17,5 37,8 29,1
mit Kind/ern 166,0 x) 9,5 52,4 103,8
verheiratet 117,9 x) 4,7) 34,8 78,2
Lebensgefahrte 48,1 x) (4,8) 17,6 25,6
Vater in Ein-Eltern-Familie x) x) x) x) x)
Alleinlebend 146,1 x) 31,8 57,5 55,6
Sonstiges Haushaltsmitglied 51,6 (3,8) 20,6 16,4 10,9
Frauen zusammen 1.038,5 243,7 255,4 273,9 265,6
Kind in Familie 427,7 230,0 129,9 50,0 17,8
(Ehe-)Frau 409,0 (5,7) 65,8 148,8 188,7
verheiratet 2424 x) 27,2 82,7 131,2
Lebensgefahrtin 166,7 4,4) 38,6 66,1 57,5
ohne Kind/er 156,1 4,1) 429 63,9 45,2
verheiratet 55,6 x) 11,7 21,7 21,4
Lebensgefahrtin 100,5 (3.3) 31,2 423 23,8
mit Kind/ern 253,0 x) 23,0 84,8 143,6
verheiratet 186,8 x) 15,5 61,0 109,8
Lebensgefahrtin 66,2 ) 7,5 23,8 33,7
Mutter in Ein-Eltern-Familie 42,6 x) 8,0 13,2 19,6
Alleinlebend 115,9 x) 27,9 51,1 35,2
Sonstiges Haushaltsmitglied 43,3 (4,5) 23,7 10,8 4,3)
in %
Manner zusammen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kind in Familie 53,6 97,6 67,5 34,5 17,2
(Ehe-)Mann 27,6 x) 12,3 38,4 57,4
verheiratet 15,0 x) 3,8 18,3 36,8
Lebensgefahrte 12,6 (%) 8,6 20,1 20,6
ohne Kind/er 11,8 x) 8,7 19,4 18,2
verheiratet 3,8 x) 1,9 5,6 7,3
Lebensgeféahrte 8,0 (x) 6,7 13,7 11,0
mit Kind/ern 15,7 x) 3,7 19,1 39,2
verheiratet 11,2 x) 1,8) 12,7 29,5
Lebensgefahrte 4,6 x) 1,8) 6,4 9,7
Vater in Ein-Eltern-Familie (%) (x) (x) (x) x)
Alleinlebend 13,8 x) 12,2 20,9 21,0
Sonstiges Haushaltsmitglied 4,9 1,5) 7,9 6,0 4,1
Frauen zusammen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kind in Familie 41,2 94,4 50,9 18,3 6,7
(Ehe-)Frau 394 (2,3) 25,8 54,3 71,1
verheiratet 23,3 x) 10,7 30,2 49,4
Lebensgefahrtin 16,0 1,8) 15,1 24,1 21,7
ohne Kind/er 15,0 1,7) 16,8 23,4 17,0
verheiratet 53 x) 4,6 7,9 8,0
Lebensgefahrtin 9,7 1,3) 12,2 15,4 9,0
mit Kind/ern 24,4 (x) 9,0 31,0 54,1
verheiratet 18,0 x) 6,1 22,3 41,4
Lebensgefahrtin 6,4 (x) 2,9 8,7 12,7
Mutter in Ein-Eltern-Familie 4,1 x) 3,1 4,8 7,4
Alleinlebend 11,2 (x) 10,9 18,6 13,3
Sonstiges Haushaltsmitglied 4,2 (1,8) 9,3 3,9 (1,6)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2009, Jahresdurchschnitt Gber alle Wochen. - Bevélkerung in Privathaushalten inkl. Prasenz-
und Zivildiener. - Die hier verwendete Definition von Familie entspricht dem Kernfamilien-Konzept (siehe Glossar). Dieser Familienbegriff umfasst damit
grundsétzlich nur im selben Haushalt lebende Personen. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 6.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. -

(x) Werte mit weniger als hochgerechnet 3.000 Personen sind statistisch nicht interpretierbar.
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B10 Personen (15 bis 34 Jahre) nach hdochster abgeschlossener Schulbildung, Staatsangehorigkeit,
Geburtsland, Migrationshintergrund, Teilnahme an formaler Ausbildung und Geschlecht

Population 15 to 34 years by educational attainment, nationality, country of birth, foreign background, participation in formal education and sex

Hochste abgeschlossene Schulbildung

Hoéhere Schule

Universitat,
Insgesamt icht- R
Pflicht: Lehre BMS hochschul
schule zusammen AHS BHS verw. LA,
Hochschule
in 1.000
Insgesamt
Insgesamt 2.094,7 597,3 619,4 198,8 456,6 194,2 262,4 222,6
Staatsburgerschaft
Osterreich 1.800,2 495,0 551,2 178,2 397,1 154,9 2422 178,7
Nicht-Osterreich 294,5 102,3 68,2 20,6 59,5 39,3 20,2 43,9
EU 27 (ohne Osterreich) 113,3 19,4 26,9 (8,0) 29,2 20,7 (8,6) 29,7
Ehem. Jugoslawien (0. Slowenien) 91,8 39,1 29,3 (8,0) (13,0) x) (8,9) x)
Tirkei 42,1 25,8 9,9 (x) (x) (x) () *)
Sonstige 47,3 18,0 (x) (x) 14,4 (12,2) (x) (10,7)
Geburtsland
Osterreich 1.755,1 486,8 539,7 173,4 384,5 148,7 235,8 170,7
Nicht-Osterreich 339,6 110,5 79,7 254 72,1 45,5 26,6 51,9
EU 27 (ohne Osterreich) 124,8 23,3 30,2 (9,5) 32,0 22,1 (9,8) 29,9
Ehem. Jugoslawien (o. Slowenien) 102,12 35,9 35,9 9,1) 17,1 (5,4) (11,7) x)
Turkei 47,0 28,4 (10,0) (x) (x) (x) (x) (x)
Sonstige 65,7 22,9 (x) (x) 18,9 14,9 (x) 16,8
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 1.677,9 437,9 526,7 166,2 376,1 145,9 230,1 171,1
Mit Migrationshintergrund 416,8 159,4 92,7 32,6 80,6 48,3 32,3 51,5
Erste Generation 315,0 103,9 71,8 23,1 68,6 43,9 24,7 47,7
Zweite Generation 101,8 55,5 21,0 (9,6) (11,9) ) (7,6) x)
darunter nicht mehr in Ausbildung
Zusammen 1.353,3 176,0 594,5 171,9 250,2 65,6 184,6 160,8
Staatsburgerschaft
Osterreich 1.136,1 109,7 528,5 153,8 213,0 44,4 168,6 131,1
Nicht-Osterreich 217,3 66,3 66,0 18,1 37,2 21,2 16,0 29,7
EU 27 (ohne Osterreich) 83,7 (10,7) 26,9 (7,4) 16,1 9,2) (6,8) 22,6
Ehem. Jugoslawien (0. Slowenien) 67,7 22,1 27,5 (7,2) (9,0) x) (6,5) x)
Turkei 33,9 20,2 (9,5) (x) (x) (x) (x) (x)
Sonstige 31,9 (13,3) (x) (x) (9,8) (7,6) (x) (5,0
Geburtsland
Osterreich 1.094,9 97,4 517,7 148,7 207,0 43,3 163,8 1241
Nicht-Osterreich 258,4 78,6 76,8 23,3 43,1 22,3 20,8 36,7
EU 27 (ohne Osterreich) 94,8 14,4 29,5 9,2) 17,9 (9,4) (8,5) 23,7
Ehem. Jugoslawien (0. Slowenien) 80,2 23,4 34,1 (8,0) (11,2) x) (8.6) ()
Tirkei 39,7 24,7 (9,6) x) () (x) () *)
Sonstige 43,8 16,1 (x) (x) (12,0) (8,4) (x) 9.1)
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 1.060,6 81,8 504,4 142,6 205,6 42,9 162,7 126,3
Mit Migrationshintergrund 292,7 94,1 90,1 29,3 44,6 22,7 21,9 34,5
Erste Generation 241,3 76,7 69,5 21,2 40,7 21,6 19,1 33,2
Zweite Generation 51,4 17,4 20,6 (8,2) x) x) x) x)
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B10 Personen (15 bis 34 Jahre) nach hdochster abgeschlossener Schulbildung, Staatsangehorigkeit,

Geburtsland, Migrationshintergrund, Teilnahme an formaler Ausbildung und Geschlecht (Fortsetzung)

Population 15 to 34 years by educational attainment, nationality, country of birth, foreign background, participation in formal education and sex

Hochste abgeschlossene Schulbildung

Hohere Schule . -
Universitat,
Insgesamt icht- R
g Pflicht Lehre BMS hochschul
schule zusammen AHS BHS verw. LA,
Hochschule
in 1.000
Manner
Zusammen 1.055,7 299,2 380,8 66,8 215,9 92,7 123,2 93,0
Staatsburgerschaft
Osterreich 922,7 253,7 341,7 62,1 191,0 76,7 114,3 74,2
Nicht-Osterreich 133,0 455 39,1 ) 24,9 16,0 (8,9) 18,8
EU 27 (ohne Osterreich) 47,1 (7,1) (12,2) ) (11,2) (7,6) x) 15,0
Ehem. Jugoslawien (0. Slowenien) 44,0 18,2 17,6 ) (6,3) x) x) x)
Turkei 24,8 (12,5) (8,0) (*) () () () ]
Sonstige 17,1 (7,8) (x) (x) (5,1) (5,1) (x) x)
Geburtsland
Osterreich 898,2 252,1 330,3 59,9 184,9 73,2 111,7 71,0
Nicht-Osterreich 157,5 471 50,5 (6,9) 31,0 19,5 (11,5) 22,0
EU 27 (ohne Osterreich) 53,8 (8,8) 15,9 x) (13,1) (8,6) x) (14,0)
Ehem. Jugoslawien (0. Slowenien) 51,5 17,4 23,4 x) (7,5) ) (5,5) x)
Turkei 24,7 (11,0) (8,5) *) *) *) *) Q]
Sonstige 27,4 (10,0 (x) (x) (7.8) (6,7) (x) (6,4)
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 858,6 2249 3245 57,3 180,4 72,3 108,1 71,5
Mit Migrationshintergrund 197,2 74,3 56,4 (9,5) 35,5 20,4 15,1 21,5
Erste Generation 140,9 43,4 43,4 (5,8) 29,3 18,5 (10,8) 18,9
Zweite Generation 56,2 30,9 (12,9) (x) (6,1) (x) (x) (x)
darunter nicht mehr in Ausbildung
Zusammen 674,6 75,2 365,2 54,7 115,1 32,5 82,6 64,4
Staatsburgerschaft
Osterreich 577,0 47,4 326,8 51,1 99,0 23,6 75,5 52,6
Nicht-Osterreich 97,6 27,8 38,4 x) 16,0 (8,9) (7,1) (11,8)
EU 27 (ohne Osterreich) 334 x) (12,2) x) (5,7) x) x) (11,8)
Ehem. Jugoslawien (0. Slowenien) 32,8 (10,6) 16,9 x) x) x) x) x)
Trkei 20,0 (9,0 (8,0 () () () (*) ]
Sonstige (11,4 (5.8) *) *) *) *) *) *)
Geburtsland
Osterreich 555,2 43,8 316,4 48,8 96,8 22,7 74,1 49,4
Nicht-Osterreich 119,4 31,4 48,8 (5,9) 18,3 9,8) (8,5) 15,0
EU 27 (ohne Osterreich) 39,4 X) 15,2 (x) (6,4) (x) (x) (12,0)
Ehem. Jugoslawien (0. Slowenien) 41,0 (11,1) 22,4 (x) x) x) ) x)
Turkei 20,6 (8,9 (8.5) x) (x) (x) () (x)
Sonstige 18,4 (7,9) (x) (x) (5,2) (x) (x) (x)
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 538,4 36,1 309,9 46,9 94,8 22,6 72,2 50,7
Mit Migrationshintergrund 136,2 39,1 55,3 (7,8) 20,3 (9,9) (10,4) (13,8)
Erste Generation 107,2 30,0 42,4 x) 17,5 (9,4) (8,0) (12,6)
Zweite Generation 29,0 9,1) (12,9) (x) (x) (x) (x) (x)
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B10 Personen (15 bis 34 Jahre) nach hdochster abgeschlossener Schulbildung, Staatsangehorigkeit,
Geburtsland, Migrationshintergrund, Teilnahme an formaler Ausbildung und Geschlecht (Schluss)

Population 15 to 34 years by educational attainment, nationality, country of birth, foreign background, participation in formal education and sex

Hochste abgeschlossene Schulbildung

Hoéhere Schule

Universitat,
Insgesamt icht- R
Pflicht: Lehre BMS hochschul
schule zusammen AHS BHS verw. LA,
Hochschule
in 1.000
Frauen
Zusammen 1.039,0 298,1 238,6 132,0 240,7 101,5 139,2 129,6
Staatsburgerschaft
Osterreich 877,5 2413 209,5 116,1 206,1 78,2 127,9 104,5
Nicht-Osterreich 161,4 56,8 29,1 15,9 34,6 23,3 (11,3) 251
EU 27 (ohne Osterreich) 66,2 (12,3) 14,7 (6,4) 18,1 (13,1) (x) 14,7
Ehem. Jugoslawien (0. Slowenien) 47,8 20,9 (11,7) (6,1) (6,7) x) x) x)
Turkei 17,3 (13,3) (x) (x) (x) (x) (x) x)
Sonstige 30,2 (10,3) (x) (x) 9,3) (7,1) (x) (7,8)
Geburtsland
Osterreich 856,9 234,7 209,4 113,5 199,6 75,5 124,1 99,6
Nicht-Osterreich 182,1 63,4 29,2 18,5 41,1 26,0 15,1 29,9
EU 27 (ohne Osterreich) 71,0 14,5 14,3 (7,4) 18,9 (13,6) (5,3) 15,9
Ehem. Jugoslawien (0. Slowenien) 50,6 18,5 (12,5) (6,5) (9,6) x) (6,3) x)
Turkei 22,2 17,5 x) x) x) x) x) x)
Sonstige 38,3 (12,9) (x) (x) (11,2) (8,2) (x) (10,3)
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 819,4 213,1 202,2 108,8 195,6 73,6 122,0 99,6
Mit Migrationshintergrund 219,6 85,1 36,4 23,2 45,1 27,9 17,2 29,9
Erste Generation 174,1 60,4 28,3 17,3 39,3 25,4 (13,9) 28,7
Zweite Generation 45,5 24,6 (8,0) (5,9) (5,8) x) x) x)
darunter nicht mehr in Ausbildung
Zusammen 678,7 100,8 229,3 117,2 135,1 33,1 102,0 96,3
Staatsbirgerschaft
Osterreich 559,1 62,3 201,7 102,7 113,9 20,8 93,1 78,5
Nicht-Osterreich 119,7 38,5 27,6 14,5 21,2 (12,3) (8,9) 17,9
EU 27 (ohne Osterreich) 50,3 (8,3) 14,7 (6,1) (10,3) (6,9) x) (20,8)
Ehem. Jugoslawien (o. Slowenien) 34,9 (11,5) (10,7) (5,7) (5,2) x) x) x)
Turkei (13,9) (11,2) (x) (x) (x) (x) (x) x)
Sonstige 20,5 (7,5) (x) (x) (5,5) (x) (x) (5,0)
Geburtsland
Osterreich 539,7 53,6 201,3 99,8 110,2 20,5 89,7 74,7
Nicht-Osterreich 139,0 47,2 28,0 17,4 24,9 (12,5) (12,3) 21,6
EU 27 (ohne Osterreich) 55,4 (10,8) 14,3 (7,1) (11,5) (7,1) (x) (11,7)
Ehem. Jugoslawien (0. Slowenien) 39,2 (12,3) (11,7) (5,9) (6,4) x) x) x)
Turkei 19,0 15,9 x) x) x) x) x) x)
Sonstige 25,4 (8,2) (x) (x) (6,8) (x) (x) (6,8)
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 522,2 45,7 194,5 95,7 110,8 20,3 90,4 75,6
Mit Migrationshintergrund 156,5 55,1 34,8 21,5 24,3 (12,8) (11,6) 20,8
Erste Generation 134,1 46,8 27,1 16,4 23,2 (12,1) (11,1) 20,6
Zweite Generation 22,4 (8,3) 7,7) (5,2) x) x) x) (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevélkerung
in Privathaushalten. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen

sind statistisch nicht interpretierbar.
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B11 Personen (15 bis 34 Jahre) nach hochster abgeschlossener Schulbildung, regionalen Merkmalen,
Teilnahme an formaler Ausbildung und Geschlecht

Population 15 to 34 years by educational attainment, regional characteristics, participation in formal education and sex

Hochste abgeschlossene Schulbildung
Hohere Schule Universitat,
Insgesamt icht- -
g Pflicht Lehre BMS hochschul
schule zusammen AHS BHS verw. LA,
Hochschule
in 1.000
Insgesamt
Insgesamt 2.094,7 597,3 619,4 198,8 456,6 194,2 262,4 222,6
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 781,2 211,9 152,4 56,1 225,0 125,8 99,3 135,8
Mittlere Bevolkerungsdichte 512,0 154,9 169,9 46,6 100,9 36,0 64,9 39,8
Niedrige Bevolkerungsdichte 801,5 230,5 297,1 96,1 130,8 32,5 98,3 47,0
Bundesland
Burgenland 64,1 17,9 19,7 8,8 12,9 3,2 9,7 4,8
Karnten 131,8 37,3 457 11,6 24,9 8,3 16,6 12,3
Niederdsterreich 373,9 112,9 105,8 40,7 80,1 22,1 58,0 34,5
Obergsterreich 356,3 104,2 128,7 33,1 63,4 21,1 42,4 26,9
Salzburg 134,1 37,2 46,0 14,1 25,8 11,0 14,8 10,9
Steiermark 301,0 79,6 102,8 30,7 63,1 25,7 37,4 24,9
Tirol 185,2 54,0 57,0 18,2 37,1 18,4 18,7 18,9
Vorarlberg 97,0 29,0 32,6 11,0 15,5 5,1 10,4 8,9
Wien 451,3 125,2 81,2 30,7 133,8 79,4 54,4 80,5
darunter nicht mehr in Ausbildung
Zusammen 1.353,3 176,0 594,5 171,9 250,2 65,6 184,6 160,8
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 466,1 83,1 147,7 50,0 94,8 35,3 59,5 90,5
Mittlere Bevdlkerungsdichte 343,1 46,8 160,4 39,1 64,9 14,9 50,0 31,9
Niedrige Bevoélkerungsdichte 544 1 46,0 286,4 82,8 90,4 15,4 75,0 38,4
Bundesland
Burgenland 43,4 3,9 19,3 7,9 8,4 1,7 6,7 3,9
Karnten 84,6 6,6 44,2 9,0 13,8 3,2 10,5 11,0
Niederdsterreich 242,0 29,2 99,8 35,0 51,5 8,4 43,1 26,5
Oberésterreich 245,8 29,5 121,8 28,9 43,1 9,8 33,3 22,5
Salzburg 89,2 9,0 44,6 12,0 15,5 4,0 11,4 8,2
Steiermark 197,9 21,7 98,8 26,3 34,7 8,9 25,8 16,5
Tirol 120,9 16,0 56,2 15,8 19,1 4,2 14,8 13,8
Vorarlberg 68,0 9,7 31,6 9,1 10,7 3,0 7,7 6,9
Wien 261,6 50,3 78,1 28,0 53,6 22,4 31,2 51,6
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B11 Personen (15 bis 34 Jahre) nach hochster abgeschlossener Schulbildung, regionalen Merkmalen,
Teilnahme an formaler Ausbildung und Geschlecht (Fortsetzung)

Population 15 to 34 years by educational attainment, regional characteristics, participation in formal education and sex

Hochste abgeschlossene Schulbildung
Hohere Schule Universitat,
Insgesamt icht- -
g Pflicht Lehre BMS hochschul
schule zusammen AHS BHS verw. LA,
Hochschule
in 1.000
Maénner
Zusammen 1.055,7 299,2 380,8 66,8 215,9 92,7 123,2 93,0
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 388,4 110,3 92,7 15,1 113,5 62,2 51,3 56,7
Mittlere Bevdlkerungsdichte 264,6 77,5 107,2 18,0 44,9 17,0 27,9 16,9
Niedrige Bevolkerungsdichte 402,8 11,4 180,9 33,7 57,4 13,5 44,0 19,4
Bundesland
Burgenland 32,4 9,1 12,8 2,9 6,4 1,4 5,0 1,2
Karnten 67,0 19,4 27,8 3,9 10,7 4,4 6,3 52
Niederdsterreich 189,1 56,6 61,8 18,4 39,3 9,3 29,9 13,0
Oberdsterreich 181,4 51,2 82,3 9,5 26,3 8,3 18,1 12,1
Salzburg 67,5 18,1 29,0 4,7 10,5 5,0 55 52
Steiermark 153,6 40,6 62,0 10,1 30,7 13,3 17,5 10,1
Tirol 93,0 25,7 35,7 6,0 17,7 9,4 8,3 8,0
Vorarlberg 48,9 15,1 20,3 3,9 5,9 2,2 3,8 3,7
Wien 222,6 63,3 49,2 75 68,4 39,4 28,9 344
darunter nicht mehr in Ausbildung
Zusammen 674,6 75,2 365,2 54,7 115,1 32,5 82,6 64,4
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevélkerungsdichte 229,1 37,9 90,5 12,7 50,2 19,0 31,2 37,7
Mittlere Bevdlkerungsdichte 175,4 20,1 100,8 13,4 28,5 8,6 19,9 12,6
Niedrige Bevoélkerungsdichte 270,1 17,1 173,9 28,6 36,4 4,9 31,5 14,1
Bundesland
Burgenland 221 1,6 12,4 2,4 47 0,9 3,8 1,0
Karnten 43,3 3,7 27,2 2,6 55 2,1 34 4,4
Niederdsterreich 119,5 12,4 58,9 14,2 24,7 3,2 21,4 9,2
Oberdsterreich 122,5 12,1 76,4 7,6 17,1 43 12,9 9,2
Salzburg 45,8 3,5 28,3 4.1 6,2 2,0 4,3 3,7
Steiermark 97,5 9,5 58,7 8,7 14,8 4,2 10,6 58
Tirol 61,7 58 35,1 57 8,9 2,3 6,7 6,2
Vorarlberg 34,7 5,1 19,9 3,2 3,9 1,2 2,7 2,5
Wien 127,5 21,5 48,2 6,1 29,2 12,4 16,8 22,4

128



B11 Personen (15 bis 34 Jahre) nach hochster abgeschlossener Schulbildung, regionalen Merkmalen,
Teilnahme an formaler Ausbildung und Geschlecht (Schluss)

Population 15 to 34 years by educational attainment, regional characteristics, participation in formal education and sex

Hochste abgeschlossene Schulbildung
Hohere Schule Universitat,
Insgesamt icht- -
g Pflicht Lehre BMS hochschul
schule zusammen AHS BHS verw. LA,
Hochschule
in 1.000
Frauen
Zusammen 1.039,0 298,1 238,6 132,0 240,7 101,5 139,2 129,6
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 392,8 101,6 59,7 41,0 111,5 63,5 47,9 79,1
Mittlere Bevdlkerungsdichte 2475 774 62,7 28,6 55,9 19,0 36,9 22,8
Niedrige Bevolkerungsdichte 398,7 119,2 116,2 62,4 73,3 19,0 54,3 27,6
Bundesland
Burgenland 31,7 8,8 6,9 59 6,5 1,8 4.7 3,5
Karnten 64,7 17,8 17,9 7,7 14,2 3,9 10,3 71
Niederdsterreich 184,8 56,3 43,9 22,3 40,8 12,7 28,1 21,5
Oberosterreich 174,9 52,9 46,4 23,6 37,1 12,8 24,3 14,8
Salzburg 66,5 19,1 171 9,4 15,3 6,0 9,3 57
Steiermark 147,4 39,0 40,7 20,6 32,3 12,4 19,9 14,8
Tirol 92,1 28,4 21,3 12,1 19,4 9,0 10,5 10,9
Vorarlberg 48,0 13,9 12,3 7.1 9,6 3,0 6,6 5,1
Wien 228,7 61,9 32,0 23,2 65,5 40,0 25,5 46,1
darunter nicht mehr in Ausbildung
Zusammen 678,7 100,8 2293 17,2 135,1 33,1 102,0 96,3
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 237,0 45,1 57,2 37,3 44,6 16,3 28,3 52,8
Mittlere Bevdlkerungsdichte 167.,6 26,7 59,6 25,7 36,4 6,3 30,1 19,2
Niedrige Bevélkerungsdichte 2741 28,9 112,5 54,2 54,1 10,5 43,6 24,3
Bundesland
Burgenland 21,3 2,3 6,9 54 3,7 0,8 2,9 2,9
Karnten 41,3 2,9 17,0 6,4 8,3 1,1 7.1 6,7
Niederdsterreich 122,5 16,8 40,9 20,8 26,8 52 21,6 17,3
Oberosterreich 123,2 17,3 45,4 21,3 25,9 55 20,4 13,2
Salzburg 43,4 55 16,3 7,9 9,2 2,1 7.2 4,4
Steiermark 100,4 12,2 40,1 17,6 19,9 4,7 15,2 10,7
Tirol 59,2 10,3 21,1 10,2 10,1 2,0 8,2 7,6
Vorarlberg 33,3 4,6 1,7 5,8 6,8 1,8 5,0 4,3
Wien 134,1 28,9 29,9 21,9 244 9,9 14,5 29,1

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevélkerung
in Privathaushalten. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 4.000, Karnten 6.000, Niederdsterreich 15.000,
Oberdsterreich 16.000, Salzburg 6.000, Steiermark 13.000, Tirol 7.000, Vorarlberg 4.000 und Wien 20.000) sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit
weniger als 5.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 2.000, Kérnten 3.000, Niederdsterreich 5.000, Oberdsterreich 5.000, Salzburg 3.000, Steiermark
5.000, Tirol 3.000, Vorarlberg 2.000 und Wien 8.000) sind statistisch nicht interpretierbar.
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B12 Personen (15 bis 34 Jahre) nach hdchster abgeschlossener Schulbildung, Ausbildungsfeld und
Geschlecht

Population 15 to 34 years by educational attainment, field of education and sex

Insgesamt Manner Frauen
in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %

Insgesamt 2.094,7 100,0 1.055,7 100,0 1.039,0 100,0
Hochste abgeschlossene Schulbildung - national
Pflichtschule 597,3 28,5 299,2 28,3 298,1 28,7
Lehre 619,4 29,6 380,8 36,1 238,6 23,0
BMS 198,8 9,5 66,8 6,3 132,0 12,7
AHS 194,2 9,3 92,7 8,8 101,5 9,8
BHS 262,4 12,5 123,2 11,7 139,2 13,4
Hochschulverw. Lehranstalt, Universitat, Hochschule 2226 10,6 93,0 8,8 129,6 12,5
Hochste abgeschlossene Schulbildung -
internationale Gliederung (ISCED 97)
ISCED 0-2 609,9 29,1 303,8 28,8 306,2 29,5
ISCED 3-4 1.224,6 58,5 631,6 59,8 593,0 57,1
ISCED 5-6 260,2 12,4 120,4 11,4 139,8 13,5
Ausbildungsfeld der hdchsten abgeschlossenen Schulbildung
Allgemeine Bildungsgange 791,2 37,8 391,6 37,1 399,6 38,5
Erziehung 52,7 2,5 (7,4) 0,7) 45,3 4,4
Geisteswissenschaften und Kiinste 435 21 16,7 16 26,8 2,6
Fremdsprachen (7.5) 0.4) () () (6,9) 0,7)
Sozialwissenschaften, Wirtschaft und Recht 376,2 18,0 123,8 11,7 252,4 243
Naturwissenschaften 18,2 0.9 (10,8) (1,0) (7.3) 0,7)
Informatik/Computerbedienung 14,9 0,7 (12,6) (1,2) () ()
Ingenieurwesen, Verarbeitendes Gewerbe und
Baugewerbe 453,3 21,6 407,4 38,6 45,9 4.4
Landwirtschaft 40,7 1,9 23,7 2,2 17,0 1,6
Gesundheits- und Sozialwesen 89,2 43 14,7 14 74,4 7.2
Dienstleistungen 206,6 9,9 46,0 4,4 160,6 15,5
Nicht bekannt () (x) () (x) () ()
Ausrichtung der héchsten abgeschlossenen Schulbildung
Allgemeine Bildung 791,2 37,8 391,6 37,1 399,6 38,5

darunter kein Pflichtschulabschluss 32,8 1,6 17,3 1,6 15,6 1,5
Berufliche Bildung ohne tertiare Ausbildung zusammen 1.043,3 49,8 543,7 51,5 499,6 48,1
Berufliche Bildung vorwiegend oder ausschlief3lich in
der Schule erworben (BMS, BHS) 414.8 19,8 177,9 16,9 236,9 22,8
In der Schule und am Arbeitsplatz erworbene berufliche
Bildung (Lehre, Krankenpflegeschule) 628,5 30,0 365,8 34,7 262,7 253
ISCED 3 (Kolleg, Meister, Hochschulverw. LA, FH, Uni) 260,2 12,4 120,4 11,4 139,8 1355

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevélkerung
in Privathaushalten. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen
sind statistisch nicht interpretierbar.
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B13 Anteil der zensierten und unzensierten Félle fiir die Dauer des ersten Jobs und die Ubergangsdauer

Share of censored and uncensored cases for the duration of the first job and the duration of the transition period

15- bis 34-Jahrige nicht in Ausbildung

Ubergangsdauer von zumindest einem Monat

15- bis 34-Jahrige mit erstem Job
Dauer des ersten Jobs

hatte noch . "
. ) derzeitiger Job | fruherer Job
Insgesamt mit ersten Job | keinen ersten zusammen .
Job ist erster Job | war erster Job

in 1.000 unzensiertin %| zensiertin % in 1.000 zensiertin % |unzensiertin %
Insgesamt 1.023,4 88,0 12,0 1.229,1 39,4 60,6
Geschlecht
Ménnlich 497,4 88,5 115 616,9 41,4 58,6
Weiblich 526,0 87,5 12,5 612,3 37,4 62,6
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 162,0 69,9 30,1 126,4 22,1 77,9
Lehre 415,0 93,0 7,0 565,3 38,3 61,7
BMS 135,8 93,1 6,9 162,5 41,0 59,0
Hohere Schule 203,7 87,5 12,5 2243 45,2 54,8
Hochschulverw. Lehranstalt, Universitat, Hochschule 106,9 905 95 1506 475 525
Staatsangehdrigkeit
Osterreich 844,0 90,1 9,9 1.052,3 42,0 58,0
Nicht-Osterreich 179,4 77,9 22,1 176,8 23,9 76,1
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 783,5 90,6 9,4 986,7 42,8 57,2
Mit Migrationshintergrund 239,9 79,3 20,7 242,4 254 74,6
Alter bei Beginn des ersten Jobs (in Jahren)
unter 20 648,4 31,8 68,2
20-24 417,2 44,0 56,0
25-29 141,5 56,9 43,1
30-34 22,2 63,0 37,0
Alter bei Ende der letzten Schulbildung (in Jahren)
unter 20 745,7 87,9 12,1
20-24 202,5 87,7 12,3
25-29 67,9 89,8 10,2
30-34 (7,3) (85,5) (14,5)
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevolkerungsdichte 357,9 84,7 15,3 410,4 36,5 63,5
Mittlere Bevolkerungsdichte 258,7 87,5 12,5 310,7 42,0 58,0
Niedrige Bevolkerungsdichte 406,8 91,2 8,8 508,0 40,1 59,9
Berufliche Stellung erster Job (fur alle mit erstem Job)
Unselbstandige 1.179,9 38,6 61,4
Freie Dienstnehmer/-innen (12,6) (23,2) (76,8)
Selbstandige ohne Gewerbeschein / mit Werkvertrag (10,5) (46,7) (53,3)
Gewerbeinhaber/-innen inkl. Selbstandige in der
Landwirtschaft 23,7 90,5 9,5
Mithelfende Familienangehdrige (x) x) (x)
Erster Job Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)")
Vollzeit 1.038,0 38,0 62,0
Teilzeit 154,5 40,9 59,1
Entsprach/entspricht erster Job der Qualifikation
Ja 1.070,4 42,0 58,0
Nein 158,7 21,8 78,2
Im ersten Job Uber- oder unterqualifiziert
Uberqualifiziert 114,8 23,3 76,7
Unterqualifiziert 44,0 17,7 82,3
Neben der Ausbildung gearbeitet (Nebenjob)
Ja 293,1 91,1 8,9
Nein 730,3 86,7 13,3
Ausbildung unterbrochen
Ja 981,3 86,5 13,5
Nein 42,1 88,1 11,9
Wahrend Unterbrechung gearbeitet
Ja 23,1 92,1 7,9
Nein 18,9 79,7 20,3

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevolkerung
in Privathaushalten. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen
sind statistisch nicht interpretierbar. - 1) Im ersten Job Unselbstandig Erwerbstétige (inkl. freie Dienstnehmer/-innen).
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C1 Personen (15 bis 34 Jahre) nach Arbeitserfahrung wéhrend der Ausbildung, soziodemographischen

Merkmalen und Geschlecht

Population 15 to 34 years by work experience during education, sociodemographic characteristics and sex

Mit Arbeitserfahrung wéhrend der Ausbildung

Keine Mehrfachnennungen
Insgesamt Arbeitserfahrung —
wahrend der Zusammen Pilicht- fre|W|_II|ges
Ausbildung praktikum Lehre PraktlkL_Jm,
Nebenjob
in 1.000
Insgesamt

Insgesamt 2.094,7 415,1 1.679,6 514,9 829,1 767,9

Staatsangehorigkeit

Osterreich 1.800,2 306,8 1.493,4 469,4 734,2 685,9

Nicht-Osterreich 294,5 108,3 186,2 45,5 94,9 82,0
EU 27 (ohne Osterreich) 113,3 30,9 82,4 25,2 33,0 46,1
Ehem. Jugoslawien (ohne Slowenien) 91,8 29,9 62,0 9.2) 43,2 15,4
Turkei 42,1 23,2 18,9 (x) 14,3 (x)
Sonstige 47,3 24,2 23,0 8,7) (x) 15,6

Geburtsland

Osterreich 1.755,1 297,5 1.457,6 459,1 720,5 666,0

Nicht-Osterreich 339,6 117,6 222,0 55,8 108,6 101,9
EU 27 (ohne Osterreich) 124,8 32,8 92,0 29,4 37,9 50,8
Ehem. Jugoslawien (ohne Slowenien) 102,1 29,0 73,1 (11,9 48,6 20,3
Turkei 47,0 27,1 19,9 (x) 14,9 (5,3)
Sonstige 65,7 28,8 36,9 (12,5) (7.3 25,5

Geburtsland der Eltern

Osterreich 1.677,9 264,3 1.413,7 452,2 693,9 647,1

Nicht-Osterreich 416,8 150,8 265,9 62,7 135,2 120,8
EU 27 (ohne Osterreich) 117,4 31,3 86,1 28,9 359 47,5
Ehem. Jugoslawien (ohne Slowenien) 143,7 44,2 99,5 14,2 66,6 30,0
Tiirkei 81,6 41,7 39,9 (7,4) 25,8 14,0
Sonstige 74,0 33,6 40,4 (12,2) (6,9) 29,2

Migrationshintergrund

Ohne Migrationshintergrund 1.677,9 264,3 1.413,7 4522 693,9 647,1

Mit Migrationshintergrund 416,8 150,8 265,9 62,7 135,2 120,8
Erste Generation 315,0 113,8 201,2 50,7 98,8 91,2
Zweite Generation 101,8 37,0 64,8 (12,0) 36,4 29,5

Hochste abgeschlossene Schulbildung

Pflichtschule 597,3 274,7 322,6 83,0 170,4 132,5

Lehre 619,4 (x) 619,4 (x) 619,4 64,4

BMS 198,8 46,7 152,1 96,7 20,8 75,6

Hohere Schule 456,6 76,8 379,8 210,2 15,4 319,9
AHS 194,2 49,0 145,2 42,1 (7,0) 134,1
BHS 262,4 27,8 234,6 168,2 (8,5) 185,8

Hochschulverw. LA.,Universitat, Hochschule 222,6 16,9 205,7 123,2 (x) 175,6

Hochste abgeschlossene Schulbildung der Eltern

Pflichtschule 306,7 89,8 217,0 40,4 150,3 64,6

Lehre 853,9 129,1 7248 175,1 461,4 246,3

BMS 314,9 56,1 258,8 98,3 114,5 120,2

Héhere Schule 287,3 65,2 222,1 97,4 61,1 140,0

Hochschulverw. LA., Universitat, Hochschule 331,8 74,9 256,9 103,8 41,8 196,7

Alter bei Befragung (in Jahren)

15-24 1.015,5 262,1 753,4 220,7 368,1 345,0
15-19 499,3 187,7 311,5 79,8 155,5 135,6
20-24 516,3 74,4 4419 140,8 212,6 209,5

25-34 1.079,2 153,0 926,2 294,3 460,9 422,9
25-29 548,2 80,8 467,4 153,1 230,3 213,2
30-34 531,0 72,2 458,8 141,2 230,7 209,7

Teilnahme an formaler Ausbildung

In Ausbildung 741,4 200,6 540,8 194,3 163,2 372,6

Nicht in Ausbildung 1.353,3 2145 1.138,8 320,6 665,9 395,3
Alter bei Ende der letzten Ausbildung (in Jahren)

unter 20 1.015,5 182,3 833,1 178,4 573,6 208,6
20-24 189,9 21,9 167,9 80,7 59,2 89,9
25-34 148,0 (10,3) 137,7 61,5 33,1 96,8
25-29 126,9 (8,8) 118,1 53,2 27,0 81,9
30-34 21,1 (x) 19,6 (8,3) (6,1) 14,9
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C1 Personen (15 bis 34 Jahre) nach Arbeitserfahrung wéhrend der Ausbildung, soziodemographischen
Merkmalen und Geschlecht (Fortsetzung)

Population 15 to 34 years by work experience during education, sociodemographic characteristics and sex

Mit Arbeitserfahrung wéhrend der Ausbildung

Keine Mehrfachnennungen
Insgesamt Arbeitserfahrung —
wahrend der Zusammen Pilicht- fre|W|_II|ges
Ausbildung praktikum Lehre PraktlkL_Jm,
Nebenjob
in 1.000
Manner

Zusammen 1.055,7 177,5 878,2 206,6 505,2 367,8

Staatsangehorigkeit

Osterreich 922,7 134,4 788,3 193,5 450,5 332,6

Nicht-Osterreich 133,0 43,1 89,9 (13,0) 54,7 35,2
EU 27 (ohne Osterreich) 47,1 (11,1) 36,0 (8,8) 14,4 19,9
Ehem. Jugoslawien (ohne Slowenien) 44,0 (12,0) 32,1 (x) 251 (7,0
Turkei 24,8 (10,0) 14,8 x) (12,2) (x)
Sonstige 17,1 (10,0) (7,1) (x) (x) (x)

Geburtsland

Osterreich 898,2 132,2 766,0 187,8 438,6 323,6

Nicht-Osterreich 157,5 45,3 112,2 18,8 66,6 44,2
EU 27 (ohne Osterreich) 53,8 (11,9) 419 (10,8) 18,7 22,0
Ehem. Jugoslawien (ohne Slowenien) 51,5 (11,5) 40,0 (x) 30,6 8,3
Turkei 24,7 (9,6) 15,2 x) (12,3) (x)
Sonstige 27,4 (12,3) 15,1 x) x) (10,4)

Geburtsland der Eltern

Osterreich 858,6 114,4 7442 186,4 4239 314,5

Nicht-Osterreich 197,2 63,1 134,1 20,2 81,3 53,3
EU 27 (ohne Osterreich) 48,7 (11,5) 37,2 (9,4) 15,7 20,7
Ehem. Jugoslawien (ohne Slowenien) 72,2 19,4 52,9 (x) 40,8 (12,5)
Turkei 445 17,0 27,5 x) 20,4 (8,0)
Sonstige 31,7 15,2 16,4 (x) (x) (12,1)

Migrationshintergrund

Ohne Migrationshintergrund 858,6 114,4 7442 186,4 4239 314,5

Mit Migrationshintergrund 197,2 63,1 134,1 20,2 81,3 53,3
Erste Generation 140,9 43,6 97,3 15,7 58,2 37,2
Zweite Generation 56,2 19,5 36,8 (x) 23,1 16,1

Hochste abgeschlossene Schulbildung

Pflichtschule 299,2 120,6 178,5 38,2 104,4 68,9

Lehre 380,8 (x) 380,8 (x) 380,8 40,6

BMS 66,8 (12,9) 53,9 32,2 (10,1) 27,3

Hohere Schule 215,9 37,0 178,9 91,5 (8,2) 155,0
AHS 92,7 26,2 66,5 (13,2) (x) 64,2
BHS 123,2 (10,8) 112,4 78,4 (5.2) 90,8

Hochschulverw. LA.,Universitat, Hochschule 93,0 (7,0) 86,0 44,2 (x) 76,1

Hochste abgeschlossene Schulbildung der Eltern

Pflichtschule 149,6 33,5 116,1 14,9 92,3 27,2

Lehre 426,8 50,4 376,4 64,3 269,5 111,1

BMS 161,7 22,4 139,3 41,1 76,7 58,2

Héhere Schule 1446 30,5 1141 39,0 39,5 70,5

Hochschulverw. LA., Universitat, Hochschule 173,1 40,8 132,3 47,3 27,3 100,8

Alter bei Befragung (in Jahren)

15-24 516,0 123,3 392,7 93,7 218,6 161,9
15-19 255,5 90,4 165,1 374 92,1 64,7
20-24 260,5 32,9 227,6 56,4 126,5 97,2

25-34 539,8 54,3 485,5 112,8 286,6 205,9
25-29 2747 32,3 2424 55,4 144,0 104,0
30-34 265,1 21,9 243,1 57,4 142,5 101,9

Teilnahme an formaler Ausbildung

In Ausbildung 381,1 96,7 284,5 89,9 100,2 188,4

Nicht in Ausbildung 674,6 80,8 593,7 116,7 405,0 179,4
Alter bei Ende der letzten Ausbildung (in Jahren)

unter 20 507,3 66,3 440,9 65,5 341,4 88,9
20-24 86,0 (10,4) 75,7 22,8 39,6 37,0
25-34 81,3 (x) 77,2 28,4 24,1 53,5
25-29 68,9 (x) 65,7 23,4 20,1 44,2
30-34 (12,4) (x) (11,5) (5,0) (x) 9,3)
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C1 Personen (15 bis 34 Jahre) nach Arbeitserfahrung wéhrend der Ausbildung, soziodemographischen

Merkmalen und Geschlecht (Schluss)

Population 15 to 34 years by work experience during education, sociodemographic characteristics and sex

Mit Arbeitserfahrung wéhrend der Ausbildung
Keine Mehrfachnennungen
Insgesamt Arbeitserfahrung —
wahrend der Zusammen Pilicht- fre|W|_II|ges
Ausbildung praktikum Lehre PraktlkL_Jm,
Nebenjob
in 1.000
Frauen

Zusammen 1.039,0 237,6 801,4 308,3 323,9 400,1

Staatsangehorigkeit

Osterreich 877,5 172,4 705,1 275,9 283,7 353,3

Nicht-Osterreich 161,4 65,1 96,3 32,5 40,1 46,8
EU 27 (ohne Osterreich) 66,2 19,8 46,4 16,4 18,6 26,2
Ehem. Jugoslawien (ohne Slowenien) 47,8 17,9 29,9 6.3) 18,2 (8,4)
Turkei 17,3 (13,2) (x) (x) (x) (x)
Sonstige 30,2 14,2 15,9 (8,5) (x) (10,8)

Geburtsland

Osterreich 856,9 165,3 691,6 2713 281,9 342,4

Nicht-Osterreich 182,1 72,3 109,8 37,0 42,0 57,8
EU 27 (ohne Osterreich) 71,0 20,8 50,1 18,5 19,1 28,8
Ehem. Jugoslawien (ohne Slowenien) 50,6 17,4 33,2 (7.5) 18,0 (12,0)
Turkei 22,2 17,5 x) (x) (x) (x)
Sonstige 38,3 16,5 21,8 (10,1) (x) 15,1

Geburtsland der Eltern

Osterreich 819,4 149,9 669,5 265,8 270,0 332,7

Nicht-Osterreich 219,6 87,7 131,9 42,5 53,9 67,4
EU 27 (ohne Osterreich) 68,7 19,7 48,9 19,5 20,2 26,9
Ehem. Jugoslawien (ohne Slowenien) 71,5 24,9 46,6 9.7) 25,8 17,4
Turkei 37,1 24,7 (12,4) (x) (5,4) (6,0)
Sonstige 42,4 18,4 24,0 9,7) (x) 17,2

Migrationshintergrund

Ohne Migrationshintergrund 819,4 149,9 669,5 265,8 270,0 332,7

Mit Migrationshintergrund 219,6 87,7 131,9 42,5 53,9 67,4
Erste Generation 1741 70,2 103,9 35,1 40,7 54,0
Zweite Generation 45,5 17,5 28,0 (7,5) (13,3) (13,4)

Hochste abgeschlossene Schulbildung

Pflichtschule 298,1 154,0 1441 44,8 66,0 63,6

Lehre 238,6 (x) 238,6 x) 238,6 23,8

BMS 132,0 33,9 98,1 64,5 (10,7) 48,3

Hdéhere Schule 240,7 39,8 200,9 118,7 (7,2) 164,9
AHS 101,5 22,8 78,7 28,9 (x) 70,0
BHS 139,2 17,0 122,2 89,8 (x) 95,0

Hochschulverw. LA.,Universitat, Hochschule 129,6 9,9) 119,6 78,9 (x) 99,5

Hochste abgeschlossene Schulbildung der Eltern

Pflichtschule 157,2 56,3 100,9 255 58,0 37,5

Lehre 427,2 78,8 348,4 110,7 191,9 135,3

BMS 153,2 33,7 119,5 57,2 37,8 62,0

Héhere Schule 142,7 34,6 108,0 58,4 21,6 69,5

Hochschulverw. LA., Universitat, Hochschule 158,7 34,1 124,6 56,5 14,4 95,9

Alter bei Befragung (in Jahren)

15-24 499,6 138,9 360,7 126,9 149,6 183,1
15-19 243,8 97,3 146,5 42,5 63,4 70,9
20-24 255,8 41,5 2143 84,5 86,1 112,3

25-34 539,4 98,7 440,7 181,4 174,3 217,0
25-29 273,5 48,4 225,0 97,7 86,2 109,2
30-34 265,9 50,3 215,6 83,8 88,1 107,8

Teilnahme an formaler Ausbildung

In Ausbildung 360,2 103,9 256,3 104,4 63,0 184,2

Nicht in Ausbildung 678,7 133,7 545,1 203,9 260,9 215,9
Alter bei Ende der letzten Ausbildung (in Jahren)

unter 20 508,2 116,0 392,2 112,9 232,2 119,7
20-24 103,8 (11,6) 92,3 58,0 19,7 52,9
25-34 66,7 (6,1) 60,6 331 9,0 43,3
25-29 58,0 (5,5) 52,4 29,8 (6,9) 37,7
30-34 (8,7) (x) (8,1) (x) (x) (5,6)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevélkerung
in Privathaushalten. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen

sind statistisch nicht interpretierbar.
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C2 Personen (15 bis 34 Jahre) nach Arbeitserfahrung wéhrend der Ausbildung, erwerbsstatistischen und

regionalen Merkmalen und Geschlecht

Population 15 to 34 years by work experience during education, sociodemographic characteristics and sex

Mit Arbeitserfahrung wéhrend der Ausbildung

Keine Arbeits- Mehrfachnennungen
Insgesamt erfahrung —
wahrend der | zusammen Pilicht- freiwilliges
Ausbildung praktikum Lehre Praknkgm,
Nebenjob
in 1.000
Insgesamt
Insgesamt 2.094,7 415,1 1.679,6 514,9 829,1 767,9
Erwerbsstatus (LFK)
Erwerbstatig 1.418,0 139,3 1.278,7 358,0 706,4 538,4
Arbeitslos 106,4 27,1 79,3 19,5 45,8 28,8
Nicht-Erwerbsperson inkl. Prasenz- u. Zivildiener 570,3 248,7 321,7 137,4 76,8 200,7
Lebensunterhalt
Erwerbstatig 1.257,3 124,4 1.132,8 297,0 674,0 429,1
Arbeitslos 118,6 34,5 84,1 19,0 57,9 21,0
AusschlieRlich haushaltsfiihrend 52,9 19,2 33,6 (10,4) 18,8 (10,0)
In Elternkarenz 113,8 26,2 87,7 31,0 45,2 38,4
Sonstiges 552,2 210,8 341,4 157,6 33,3 269,5
Teilnahme an formaler Ausbildung
In Ausbildung 741,4 200,6 540,8 194,3 163,2 372,6
Nicht in Ausbildung 1.353,3 214,5 1.138,8 320,6 665,9 395,3
Mit erster Erwerbstatigkeit 1.229,1 165,7 1.063,4 300,5 625,5 369,1
Dauer nach Ende der Ausbildung bis zum
Beginn des ersten Jobsl)
Beginn des ersten Jobs vor oder mit
Ausbildungsende 328,7 21,6 307,0 65,7 200,9 102,2
1 bis 3 Monate nach Ausbildungsende 351,1 37,1 314,0 106,6 169,7 111,0
4 bis 6 Monate nach Ausbildungsende 98,5 14,7 83,8 32,7 33,3 42,7
Mehr als 1/2 Jahr bis 1 Jahr nach
Ausbildungsende 141,4 14,9 126,5 37,2 72,7 44,2
Mehr als 1 Jahr bis 2 Jahre nach
Ausbildungsende 134,0 20,7 113,3 33,3 66,8 37,7
Mehr als 2 Jahre nach Ausbildungsende 1755 56,6 118,9 25,0 82,2 31,3
Hatte noch keinen ersten Job zusammen 124,2 48,8 75,4 20,2 40,4 26,2
Bis 12 Monate seit Ende der letzten Ausbildung 43,4 9,7 33,8 (11,9) 15,3 14,5
Mehr als 1 Jahr seit Ende der letzten Ausbildung 80,8 39,1 41,6 (8,3 25,0 (11,7)
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 781,2 180,4 600,8 206,4 2147 362,6
Mittlere Bevdlkerungsdichte 512,0 106,6 405,4 117,2 222,6 165,1
Niedrige Bevolkerungsdichte 801,5 128,1 673,4 191,3 391,8 240,3
Bundeslander
Burgenland 64,1 15,0 49,1 15,4 25,4 19,0
Kéarnten 131,8 20,3 1115 33,6 59,5 447
Niederosterreich 373,9 76,7 297,2 104,8 142,5 122,0
Oberdsterreich 356,3 62,9 293,4 82,5 171,4 1219
Salzburg 134,1 231 111,0 31,2 61,0 47,9
Steiermark 301,0 53,8 2472 71,9 131,6 98,9
Tirol 185,2 35,3 149,9 39,6 76,4 68,5
Vorarlberg 97,0 18,6 78,3 20,1 44,0 33,5
Wien 451,3 109,4 342,0 115,8 117,3 211,7
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C2 Personen (15 bis 34 Jahre) nach Arbeitserfahrung wéhrend der Ausbildung, erwerbsstatistischen und
regionalen Merkmalen und Geschlecht (Fortsetzung)

Population 15 to 34 years by work experience during education, sociodemographic characteristics and sex

Mit Arbeitserfahrung wéhrend der Ausbildung

Keine Arbeits- Mehrfachnennungen
Insgesamt erfahrung —
wahrend der | zusammen Pilicht- freiwilliges
Ausbildung praktikum Lehre Praknkgm,
Nebenjob
in 1.000
Manner
Zusammen 1.055,7 177,5 878,2 206,6 505,2 367,8
Erwerbsstatus (LFK)
Erwerbstétig 746,6 57,3 689,3 139,5 444.8 255,9
Arbeitslos 59,2 15,3 43,9 (6,6) 28,3 16,4
Nicht-Erwerbsperson inkl. Prasenz- u. Zivildiener 249,9 104,9 145,0 60,5 32,0 95,4
Lebensunterhalt
Erwerbstéatig 712,1 57,3 654,8 1249 4443 222,4
Arbeitslos 61,4 15,9 45,5 (6,4) 35,5 (10,4)
AusschlieRlich haushaltsfiihrend (x) (x) (x) (x) (x) (x)
In Elternkarenz (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Sonstiges 279,4 103,9 175,6 74,6 23,7 134,5
Teilnahme an formaler Ausbildung
In Ausbildung 381,1 96,7 284,5 89,9 100,2 188,4
Nicht in Ausbildung 674,6 80,8 593,7 116,7 405,0 179,4
Mit erster Erwerbstatigkeit 616,9 64,2 552,7 108,7 380,4 164,2
Dauer nach Ende der Ausbildung bis zum
Beginn des ersten Jobsl)
Beginn des ersten Jobs vor oder mit
Ausbildungsende 176,5 (10,0) 166,5 25,8 121,0 50,0
1 bis 3 Monate nach Ausbildungsende 131,6 (11,2) 120,4 22,2 85,8 32,3
4 bis 6 Monate nach Ausbildungsende 35,7 (x) 32,3 7,7) 17,9 15,0
Mehr als 1/2 Jahr bis 1 Jahr nach
Ausbildungsende 97,6 (6,4) 91,1 22,4 58,2 28,5
Mehr als 1 Jahr bis 2 Jahre nach
Ausbildungsende 85,6 (11,0) 74,6 20,9 457 22,8
Mehr als 2 Jahre nach Ausbildungsende 89,9 22,2 67,7 9,7) 51,8 15,6
Hatte noch keinen ersten Job zusammen 57,7 16,7 41,1 (8,0) 24,7 15,2
Bis 12 Monate seit Ende der letzten Ausbildung 28,4 (5,6) 22,8 (6,5) (11,0) (10,9)
Mehr als 1 Jahr seit Ende der letzten Ausbildung 29,3 (11,1) 18,2 (x) (13,7) (x)
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevolkerungsdichte 388,4 84,1 304,2 79,9 129,3 175,0
Mittlere Bevolkerungsdichte 264,6 44,0 220,6 50,4 141,9 79,3
Niedrige Bevolkerungsdichte 402,8 49,4 353,4 76,2 234,0 113,5
Bundeslander
Burgenland 32,4 6,1 26,3 59 16,8 8,7
Karnten 67,0 8,3 58,7 13,7 354 21,6
Niederdsterreich 189,1 32,0 157,1 49,3 85,0 58,9
Oberdsterreich 181,4 24,7 156,7 30,4 107,0 59,3
Salzburg 67,5 9,7 57,8 12,9 36,3 21,7
Steiermark 153,6 23,9 129,6 28,3 79,8 49,5
Tirol 93,0 14,4 78,6 15,8 47,4 29,9
Vorarlberg 48,9 7,2 41,7 7,9 28,0 15,2
Wien 222,6 51,0 171,6 42,3 69,6 103,1
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C2 Personen (15 bis 34 Jahre) nach Arbeitserfahrung wéhrend der Ausbildung, erwerbsstatistischen und
regionalen Merkmalen und Geschlecht (Schluss)

Population 15 to 34 years by work experience during education, sociodemographic characteristics and sex

Mit Arbeitserfahrung wéhrend der Ausbildung

Keine Arbeits- Mehrfachnennungen
Insgesamt erfahrung —
wahrend der | zusammen Pilicht- freiwilliges
Ausbildung praktikum Lehre Praknkgm,
Nebenjob
in 1.000
Frauen
Zusammen 1.039,0 237,6 801,4 308,3 323,9 400,1
Erwerbsstatus (LFK)
Erwerbstatig 671,3 82,0 589,4 218,5 261,6 282,5
Arbeitslos 47,2 (11,8) 354 (13,0) 17,5 (12,4)
Nicht-Erwerbsperson 320,5 143,8 176,7 76,9 44.8 105,3
Lebensunterhalt
Erwerbstatig 545,2 67,1 478,1 172,1 229,7 206,7
Arbeitslos 57,2 18,6 38,6 (12,5) 22,4 (10,5)
AusschlieRlich haushaltsfiihrend 51,0 18,8 32,2 (9.8) 18,0 (10,0)
In Elternkarenz 112,8 26,2 86,7 31,0 44,2 38,0
Sonstiges 272,8 106,9 165,8 83,0 (9,6) 135,0
Teilnahme an formaler Ausbildung
In Ausbildung 360,2 103,9 256,3 104,4 63,0 184,2
Nicht in Ausbildung 678,7 133,7 545,1 203,9 260,9 215,9
Mit erster Erwerbstatigkeit 612,3 101,6 510,7 191,8 2452 204,9
Dauer nach Ende der Ausbildung bis zum
Beginn des ersten Jobsl)
Beginn des ersten Jobs vor oder mit
Ausbildungsende 152,1 (11,6) 140,5 39,9 79,9 52,1
1 bis 3 Monate nach Ausbildungsende 219,5 26,0 193,6 84,4 83,9 78,7
4 bis 6 Monate nach Ausbildungsende 62,8 (11,3) 51,5 25,0 15,4 27,7
Mehr als 1/2 Jahr bis 1 Jahr nach
Ausbildungsende 43,8 (8,5) 35,4 14,7 14,5 15,6
Mehr als 1 Jahr bis 2 Jahre nach
Ausbildungsende 48,4 9,7) 38,7 (12,4) 21,1 14,9
Mehr als 2 Jahre nach Ausbildungsende 85,6 34,5 51,1 15,4 30,4 15,7
Hatte noch keinen ersten Job zusammen 66,4 32,1 34,3 (12,2) 15,7 (11,0)
Bis 12 Monate seit Ende der letzten Ausbildung 15,0 () (10,9) (5,5) (x) (x)
Mehr als 1 Jahr seit Ende der letzten Ausbildung 51,5 28,1 23,4 6,7) (11,3) (7,4)
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevolkerungsdichte 392,8 96,2 296,6 126,5 85,4 187,5
Mittlere Bevolkerungsdichte 2475 62,7 184,8 66,8 80,7 85,8
Niedrige Bevolkerungsdichte 398,7 78,7 320,0 1151 157,8 126,8
Bundeslander
Burgenland 31,7 8,9 22,8 9,5 8,6 10,3
Karnten 64,7 12,0 52,8 19,9 24,1 23,1
Niederdsterreich 184,8 44,7 140,1 55,5 57,5 63,1
Obergsterreich 174,9 38,2 136,7 52,1 64,4 62,5
Salzburg 66,5 13,4 53,2 18,3 24,7 26,2
Steiermark 147,4 29,8 117,6 43,6 51,9 49,4
Tirol 92,1 20,9 71,2 23,8 29,0 38,6
Vorarlberg 48,0 11,4 36,6 12,2 16,0 18,3
Wien 228,7 58,4 170,3 73,5 47,7 108,6

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevélkerung
in Privathaushalten. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen fir Osterreich (Burgenland 4.000, Kérnten 6.000, Niederdsterreich 15.000,
Oberdsterreich 16.000, Salzburg 6.000, Steiermark 13.000, Tirol 7.000, Vorarlberg 4.000 und Wien 20.000) sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit
weniger als 5.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 2.000, K&rnten 3.000, Niederdsterreich 5.000, Oberdsterreich 5.000, Salzburg 3.000, Steiermark
5.000, Tirol 3.000, Vorarlberg 2.000 und Wien 8.000) sind statistisch nicht interpretierbar. - 1) Bei derzeitiger Job = erster Job: zensierte Daten (bisherige

Dauer).
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C3 Personen (15 bis 34 Jahre), die eine Ausbildung unterbrochen haben nach Arbeitserfahrung wéahrend der
Unterbrechung, soziodemographischen Merkmalen und Geschlecht

Population 15 to 34 years who interrupted their education by working experience during that interruption, sociodemographic characteristics and sex

Unterbrechung der Ausbildung von mind. einem Schul- bzw. Studienjahr

darunter wahrend der Unterbrechung mind. ein Monat

Insgesamt Manner Frauen gegen Bezahlung gearbeitet
zusammen Manner Frauen
in 1.000
Insgesamt 134,1 85,6 48,6 81,2 50,1 31,1
Staatsangehdrigkeit
Osterreich 113,1 76,3 36,8 69,4 45,0 245
Nicht-Osterreich 21,0 9,2) (11,8) (11,7) (5,1) (6,6)
darunter EU 27 (ohne Osterreich) (7,8) (x) (5,6) (x) (x) ()
Geburtsland
Osterreich 108,2 73,7 34,5 66,5 43,3 23,3
Nicht-Osterreich 25,9 (11,8) 14,1 14,6 (6,8) (7,8)
darunter EU 27 (ohne Osterreich) 9.4 ) (6,3) (6,6) () ()
Geburtsland der Eltern
Osterreich 106,1 74,0 32,1 66,9 44,2 22,7
Nicht-Osterreich 28,0 (11,5) 16,5 14,2 (5,8) (8,4)
darunter EU 27 (ohne Osterreich) (8,8) ) (5.7) (5.4 () ()
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule (11,8) (6.6) (5,2) (x) *) 09
Lehre 21,4 (13,5) (7.8) 14,0 (8,9) (5.1)
BMS 9.1) (x) (5.1) (5.7) (x) (x)
Héhere Schule 63,5 42,5 21,0 40,7 25,2 15,5
AHS 34,9 23,6 (11,3) 19,9 (12,2) (7,7
BHS 28,6 18,9 9.7) 20,8 (13,0) (7.8)
Hochschulverw. LA.,Universitat, Hochschule 28,4 18,9 9,4) 17,3 (10,4) (6,9)
Hochste abgeschlossene Schulbildung der Eltern
Pflichtschule (12,8) (6.2) (6,5) (83) () o]
Lehre 40,0 25,7 14,4 24,1 16,2 (7,9)
BMS 21,3 (13,0) (8,2) 14,7 (8.8) (5.9)
Hohere Schule 21,5 14,9 (6,6) (12,8) 8,3) (x)
Hochschulverw. LA., Universitat, Hochschule 38,5 25,7 (12,9) 21,2 (12,8) 8,4)
Alter bei Befragung (in Jahren)
15-24 44,0 27,8 16,2 21,2 (11,7) (9,5)
25-34 90,2 57,8 32,4 60,0 38,4 21,6
25-29 45,1 31,4 (13,8) 28,1 19,8 (8,3)
30-34 45,0 26,4 18,6 31,9 18,6 (13,3)
Teilnahme an formaler Ausbildung
In Ausbildung 68,6 43,5 251 40,5 239 16,6
Nicht in Ausbildung 65,6 42,1 235 40,6 26,1 14,5
Alter bei Ende der letzten Ausbildung (in Jahren)
unter 20 20,2 (10,5) (9.8) (9,4) o] 09
20-24 16,6 (11,6) (x) (10,6) (7,0) (x)
25-34 28,7 20,0 8,7) 20,7 14,7 (6,0)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevélkerung
in Privathaushalten. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen

sind statistisch nicht interpretierbar.
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C4 Personen (15 bis 34 Jahre), die eine Ausbildung unterbrochen haben nach Arbeitserfahrung wéahrend der
Unterbrechung, erwerbsstatistischen und regionalen Merkmalen und Geschlecht

Population 15 to 34 years who interrupted their education by working experience during that interruption, employment and regional characteristics and sex

Unterbrechung der Ausbildung von mind. einem Schul- bzw. Studienjahr

darunter wahrend der Unterbrechung mind. ein Monat

Insgesamt Manner Frauen gegen Bezahlung gearbeitet
zusammen Manner
in 1.000
Insgesamt 134,1 85,6 48,6 81,2 50,1 31,1
Erwerbsstatus (LFK)
Erwerbstatig 89,8 56,7 33,1 59,2 36,7 22,5
Arbeitslos 9,7) 8.1) (x) (x) (x) ()
Nicht-Erwerbsperson inkl. Prasenz-
u. Zivildiener 34,6 20,8 (13,9) 17,2 (9,0) (8.2
Lebensunterhalt
Erwerbstatig 71,6 46,9 24,8 46,0 30,2 15,9
Arbeitslos (7,9) 6,2) (x) (x) (x) (x)
Sonstiges 54,6 32,5 22,1 31,1 16,8 14,3
Erste Erwerbstatigkeit
Mit erstem Job 59,9 38,3 21,6 38,8 253 (13,5)
Hatte noch keinen ersten Job (5.7) (x) (x) (x) (x) (x)
In Ausbildung 68,6 43,5 25,1 40,5 23,9 16,6
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevolkerungsdichte 74,3 45,1 29,2 42,9 23,8 19,1
Mittlere Bevélkerungsdichte 28,1 19,5 (8,6) 18,1 (12,1) (6,0
Niedrige Bevélkerungsdichte 31,7 21,0 (10,7) 20,1 14,1 (6,0)
Bundeslander
Burgenland 3,1 2,3 0,7 2,0 1,6 0,4
Kérnten 8,3 53 3,0 4,4 2,3 2,1
Niederdsterreich 22,0 15,7 6,2 14,6 10,2 43
Oberdsterreich 14,8 11,1 3,6 9,7 7,0 2,7
Salzburg 9,7 5,2 4,5 6,3 3,3 2,9
Steiermark 18,8 11,2 7,6 11,5 6,8 4,7
Tirol 11,6 6,6 5,0 6,9 3,6 3,3
Vorarlberg 4,0 25 15 2,7 2,0 0,8
Wien 42,0 25,6 16,4 23,0 13,2 9,8

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevélkerung
in Privathaushalten. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen firr Osterreich (Burgenland 4.000, Kérnten 6.000, Niederdsterreich 15.000,
Oberdsterreich 16.000, Salzburg 6.000, Steiermark 13.000, Tirol 7.000, Vorarlberg 4.000 und Wien 20.000) sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit
weniger als 5.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 2.000, Karnten 3.000, Niederdsterreich 5.000, Oberdsterreich 5.000, Salzburg 3.000, Steiermark
5.000, Tirol 3.000, Vorarlberg 2.000 und Wien 8.000) sind statistisch nicht interpretierbar.
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C5 Personen (15 bis 34 Jahre) nach héchster abgeschlossener Schulbildung, héchster abgeschlossener

Schulbildung der Eltern und Geschlecht

Population 15 to 34 years by educational attainment, educational attainment of parents and sex

Hochste abgeschlossene Schulbildung der Eltern
Insgesamt _ hochsc_hulvgrw. LA,
Pflichtschule Lehre BMS Hohere Schule Universitat,
Hochschule
in 1.000
Insgesamt
Insgesamt 2.094,7 306,7 853,9 314,9 287,3 331,8
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 597,3 113,4 229,8 88,7 74,2 91,1
Lehre 619,4 114,4 346,3 84,1 458 29,0
BMS 198,8 27,7 89,3 45,0 22,6 14,2
Hohere Schule 456,6 32,7 146,0 67,7 97,4 112,9
Hochschulverw. LA, Universitat,
Hochschule 222,6 18,6 42,5 29,6 47,2 84,7
darunter nicht in Ausbildung
zusammen 1.353,3 253,8 605,2 198,6 158,1 137,6
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 176,0 81,7 59,2 14,8 (9,5) (10,8)
Lehre 594,5 111,9 334,4 80,4 41,5 26,3
BMS 171,9 25,8 78,2 38,8 19,2 (10,0)
Hohere Schule 250,2 23,1 99,2 41,3 51,9 34,7
Hochschulverw. LA,
Universitat, Hochschule 160,8 (11,3) 34,2 23,4 36,0 55,8
Manner
Zusammen 1.055,7 149,6 426,8 161,7 144.6 173,1
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 299,2 48,9 116,1 42,7 40,3 51,2
Lehre 380,8 70,6 204,0 56,2 29,7 20,4
BMS 66,8 (9,4) 28,6 16,9 (6,3) (5.6)
Hbéhere Schule 215,9 15,0 61,0 32,5 50,8 56,7
Hochschulverw. LA, Universitét,
Hochschule 93,0 (5,6) 17,1 (13,5) 17,6 39,2
darunter nicht in Ausbildung
zusammen 674,6 124,3 301,0 105,4 70,7 73,2
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 75,2 31,7 27,2 (5,3) (x) (6,8)
Lehre 365,2 69,3 197,2 53,6 26,5 18,5
BMS 54,7 9.1) 253 14,1 x) (x)
Hohere Schule 115,1 (10,8) 38,8 21,6 24,7 19,1
Hochschulverw. LA,
Universitat, Hochschule 64,4 (x) (12,5) (10,8) (11,4) 26,4
Frauen
Zusammen 1.039,0 157,2 427,2 153,2 142,7 158,7
Hoéchste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 298,1 64,5 113,7 46,0 34,0 40,0
Lehre 238,6 43,8 1423 27,9 16,1 (8,6)
BMS 132,0 18,3 60,8 28,1 16,3 (8,5)
Hohere Schule 240,7 17,7 85,0 35,2 46,6 56,2
Hochschulverw. LA, Universitét,
Hochschule 129,6 (12,9) 25,4 16,1 29,7 45,4
darunter nicht in Ausbildung
zusammen 678,7 129,5 304,2 93,3 87,3 64,4
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 100,8 50,0 32,0 (9,5) (5,3) (x)
Lehre 229,3 42,6 137,2 26,8 15,0 (7,7)
BMS 117,2 16,7 52,9 24,7 15,3 (7,6)
Hohere Schule 135,1 (12,3) 60,4 19,7 27,2 15,6
Hochschulverw. LA,
Universitat, Hochschule 96,3 (8,0) 21,7 (12,6) 24,6 29,4

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul “Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevélkerung
in Privathaushalten. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen

sind statistisch nicht interpretierbar.
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C6 Anteil von Personen (15 bis 34 Jahre) nach héchster abgeschlossener Schulbildung, hochster

abgeschlossener Schulbildung der Eltern und Geschlecht

Share of persons 15 to 34 years by educational attainment by educational attainment of parents and sex

Hochste abgeschlossene Schulbildung der Eltern
Insgesamt hochschulverw. LA,
Pflichtschule Lehre BMS Hohere Schule Universitat,
Hochschule
in %
Insgesamt
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 28,5 37,0 26,9 28,2 25,8 27,5
Lehre 29,6 37,3 40,6 26,7 15,9 8,7
BMS 9,5 9,0 10,5 14,3 7,9 4,3
Héhere Schule 21,8 10,7 17,1 21,5 33,9 34,0
Hochschulverw. LA, Universitét,
Hochschule 10,6 6,1 5,0 9,4 16,4 25,5
darunter nicht in Ausbildung
zusammen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 13,0 32,2 9,8 74 (6,0) (7,8)
Lehre 43,9 44,1 55,3 40,5 26,3 19,1
BMS 12,7 10,2 12,9 19,5 12,2 (7,3)
Héhere Schule 18,5 9,1 16,4 20,8 32,8 25,2
Hochschulverw. LA,
Universitét, Hochschule 11,9 (4,5) 57 11,8 22,8 40,6
Manner
Zusammen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 28,3 32,7 27,2 26,4 27,9 29,6
Lehre 36,1 47,2 47,8 34,7 20,5 11,8
BMS 6,3 (6,3) 6,7 10,4 (4,4) (3,3
Héhere Schule 20,5 10,0 14,3 20,1 35,1 32,7
Hochschulverw. LA, Universitét,
Hochschule 8,8 (3.8) 4,0 (8,4) 12,1 22,7
darunter nicht in Ausbildung
zusammen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 11,1 25,5 9,0 (5,0) (x) 9,2)
Lehre 54,1 55,8 65,5 50,9 37,5 253
BMS 8,1 (7,3) 8,4 13,3 (x) x)
Héhere Schule 17,1 (8,7) 12,9 20,5 34,9 26,1
Hochschulverw. LA,
Universitat, Hochschule 9,6 (x) (4,2) (10,2) (16,1) 36,1
Frauen
Zusammen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 28,7 41,0 26,6 30,0 23,8 25,2
Lehre 23,0 27,9 33,3 18,2 11,3 (5.4)
BMS 12,7 11,6 14,2 18,3 11,5 (5.4)
Héhere Schule 23,2 11,2 19,9 23,0 32,7 35,4
Hochschulverw. LA, Universitét,
Hochschule 12,5 8.2) 6,0 10,5 20,8 28,6
darunter nicht in Ausbildung
zusammen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 14,9 38,6 10,5 (10,2) (6,1) (x)
Lehre 33,8 32,9 451 28,7 17,1 (12,0)
BMS 17,3 12,9 17,4 26,5 17,5 (11,9)
Héhere Schule 19,9 (9,5) 19,8 21,1 31,1 24,2
Hochschulverw. LA,
Universitat, Hochschule 14,2 (6,1) 7,1 (13,5) 28,1 45,7

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevélkerung
in Privathaushalten. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen

sind statistisch nicht interpretierbar.
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C7 Personen (15 bis 34 Jahre), nicht in Ausbildung nach héchster abgeschlossener Schulbildung, héchster
abgeschlossener Schulbildung der Eltern, Staatsangehdrigkeit und Migrationshintergrund

Population 15 to 34 years, not in education, by educational attainment, educational attainment of parents, nationality and foreign background

Hochste abgeschlossene Schulbildung der Eltern

Insgesamt . hochsc_hulvgrw.
Pflichtschule Lehre BMS Hohere Schule | LA, Universitat,
Hochschule
in 1.000
Insgesamt
Insgesamt 1.353,3 253,8 605,2 198,6 158,1 137,6
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 176,0 81,7 59,2 14,8 (9,5) (10,8)
Lehre 594,5 111,9 334,4 80,4 41,5 26,3
BMS 1719 25,8 78,2 38,8 19,2 (10,0)
Hohere Schule 250,2 23,1 99,2 41,3 51,9 34,7
Hochschulverw. LA, Universitat, Hochschule 160,8 (11,3) 34,2 23,4 36,0 55,8
Mit dsterreichischer Staatsangehorigkeit
zusammen 1.136,1 173,4 545,0 187,7 1235 106,4
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 109,7 36,4 47,7 (12,8) (5,4) (7,4)
Lehre 528,5 90,4 304,0 77,5 34,1 22,3
BMS 153,8 20,7 72,4 36,9 16,5 (7,2)
Hohere Schule 213,0 15,3 89,5 40,2 40,4 27,5
Hochschulverw. LA, Universitat, Hochschule 131,1 (10,6) 31,3 20,3 27,0 41,9
Ohne Osterreichische
Staatsangehorigkeit zusammen 2173 80,4 60,2 10,9 34,6 31,2
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 66,3 45,3 (11,5) x) (x) x)
Lehre 66,0 21,5 30,4 ) (7,4) )
BMS 18,1 (5,1) (5,8) (x) (x) (x)
Hohere Schule 37,2 (7.8) 9,7) ) (11,4) (7,2)
Hochschulverw. LA, Universitat, Hochschule 29,7 (x) (x) (x) (9,0) (13,9)
Ohne Migrationshintergrund zusammen 1.060,6 134,4 527,8 184,3 115,5 98,6
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 81,8 18,3 433 (10,5) ) (5,4)
Lehre 504,4 79,5 295,3 77,2 31,7 20,7
BMS 142,6 (13,9) 70,2 36,3 15,2 (7,0)
Hohere Schule 205,6 (13,8) 87,6 40,2 38,9 25,1
Hochschulverw. LA, Universitat, Hochschule 126,3 (8,9) 31,3 20,2 25,4 40,5
Mit Migrationshintergrund zusammen 2927 119,4 77,4 14,3 42,5 39,0
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 94,1 63,4 15,9 (x) (5,1) (5,4)
Lehre 90,1 324 39,1 (x) 9,8) (5,6)
BMS 29,3 (11,9) (7,9) (x) ) (x)
Hohere Schule 44,6 9,3) (11,6) (x) (13,0 9,7)
Hochschulverw. LA, Universitat, Hochschule 34,5 (x) (x) (x) (10,6) 15,4

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevélkerung
in Privathaushalten. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen

sind statistisch nicht interpretierbar.
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C8 Anteil von Personen (15 bis 34 Jahre), nicht in Ausbildung nach héchster abgeschlossener Schulbildung,

hoéchster abgeschlossener Schulbildung der Eltern, Staatsangehérigkeit und Migrationshintergrund

Share of parents of persons 15 to 34 years, not in education, by educational attainment, by educational attainment of parents, nationality and migrant

background
Hochste abgeschlossene Schulbildung der Eltern
Insgesamt _ hochschulvgrw.
Pflichtschule Lehre BMS Hohere Schule | LA, Universitat,
Hochschule
in %
Insgesamt
Insgesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Hdéchste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 13,0 32,2 9,8 7.4 (6,0) (7,8)
Lehre 43,9 44,1 55,3 40,5 26,3 19,1
BMS 12,7 10,2 12,9 19,5 12,2 7,3)
Hohere Schule 18,5 9,1 16,4 20,8 32,8 25,2
Hochschulverw. LA, Universitat, Hochschule 11,9 (4,5) 57 11,8 22,8 40,6
Mit dsterreichischer Staatsangehorigkeit
zusammen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 9,7 21,0 8,8 (6,8) (4,4) (6,9)
Lehre 46,5 52,1 55,8 41,3 27,6 21,0
BMS 13,5 12,0 13,3 19,7 13,4 (6,8)
Hohere Schule 18,7 8,8 16,4 21,4 32,7 25,9
Hochschulverw. LA, Universitat, Hochschule 11,5 (6,1) 57 10,8 21,8 39,4
Ohne Osterreichische Staatsangehorigkeit
zusammen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 30,5 56,4 (19,1) (x) x) (x)
Lehre 30,4 26,7 50,5 (x) (21,3) (x)
BMS 83 (6,3) (9,6) (x) x) (x)
Hohere Schule 17,1 9,7) (16,0 x) (33,0 (23,2)
Hochschulverw. LA, Universitéat, Hochschule 13,7 (x) (x) (x) (26,2) (44,6)
Ohne Migrationshintergrund zusammen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 7,7 13,6 8,2 (5,7) x) (5,4)
Lehre 47,6 59,2 56,0 419 27,4 21,0
BMS 13,4 (10,4) 13,3 19,7 13,1 (7,1)
Hohere Schule 19,4 (10,3) 16,6 21,8 33,7 25,4
Hochschulverw. LA, Universitat, Hochschule 11,9 (6,6) 59 10,9 22,0 41,1
Mit Migrationshintergrund zusammen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 32,2 53,1 20,5 (x) (12,0) (13,9)
Lehre 30,8 27,1 50,5 x) (23,2) (14,2)
BMS 10,0 (10,0) (10,3) (x) x) (x)
Hohere Schule 15,2 (7,8) (15,0) (x) (30,5) (24,8)
Hochschulverw. LA, Universitat, Hochschule 11,8 (x) (x) (x) (24,8) 39,4

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevélkerung
in Privathaushalten. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen

sind statistisch nicht interpretierbar.
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C9 Personen (15 bis 34 Jahre), nicht in Ausbildung nach Ausbildungsabbruch, Ausbildungstyp, der
abgebrochen wurde, soziodemographischen Merkmalen und Geschlecht

Population 15 to 34 years, not in education who dropped out of education, attended school type, sociodemographic characteristics and sex

Darunter Ausbildung abgebrochen
Ausbildungstyp, der abgebrochen wurde
Insgesamt
zusammen Lehre Fach-, Handels- oder Hochschulverw. LA,
hohere Schule Universitat, Hochschule
in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %
Insgesamt

Insgesamt 1.353,3 130,1 51,1 39,3 30,2 23,2 48,8 37,5
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 1.136,1 99,5 38,3 38,5 24,8 24,9 36,4 36,6
Nicht-Osterreich 217,3 30,6 (12,8) (41,7) (5,5) (17,8) (12,4) (40,5)
Geburtsland
Osterreich 1.094,9 91,5 37,6 41,0 19,9 21,8 34,1 37,2
Nicht-Osterreich 258,4 38,6 (13,5) (35,0) (10,3) (26,7) 14,7 38,2
Geburtsland der Eltern
Osterreich 1.060,6 84,1 31,4 37,3 18,3 21,8 34,5 41,0
Nicht-Osterreich 292,7 46,0 19,7 42,9 (11,9) (26,0) 14,3 31,2
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 1.060,6 84,1 31,4 37,3 18,3 21,8 34,5 41,0
Mit Migrationshintergrund 292,7 46,0 19,7 42,9 (11,9) (26,0) 14,3 31,2

Erste Generation 241,3 354 12,7) (36,0) (8,9) (25,1) (13,8) (38,9)

Zweite Generation 51,4 (10,6) (7,0) (65,9) (x) () () ()
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 176,0 65,2 45,8 70,2 19,4 29,8 (x) (x)
Lehre 594,5 (11,6) (x) (x) (6,8) (58,5) (x) (x)
BMS 171,9 (6,9) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Hohere Schule 250,2 40,3 (x) (x) (x) (x) 37,3 92,6
Hochschulverw. Lehranstalt, Universitét,
Hochschule 160,8 (6,1) (x) (x) (x) (x) 6,1) (100,0)
Hochste abgeschlossene Schulbildung der Eltern
Pflichtschule 253,8 32,7 18,9 57,8 (8,4) (25,8) (5,4) (16,4)
Lehre 605,2 44,5 23,9 53,7 (8,7) (19,5) (11,9) (26,8)
BMS 198,6 14,1 (x) x) (5,6) (40,1) (5,7) (40,6)
Hohere Schule 158,1 15,7 (x) (x) (x) (x) (10,6) (67,1)
Hochschulverw. Lehranstalt, Universitét,
Hochschule 137,6 23,1 (x) (x) (x) (x) 15,3 65,9
Alter bei Befragung (in Jahren)
15-19 69,5 9.4) (5,9) (62,9) (x) (x) (x) (x)
20-24 347,1 33,8 15,2 45,1 (8,4) (25,0) (10,2) (29,9)
25-29 449,7 41,8 14,7 35,2 9,7) (23,3) 17,3 41,5
30-34 487,0 45,2 15,2 33,7 (8,9) (19,6) 21,1 46,7
Alter bei Ende der letzten Ausbildung (in Jahren)
Unter 20 1.015,5 89,0 46,6 52,3 24,4 27,4 18,0 20,2
20-24 189,9 25,9 (x) x) (x) (x) 18,0 69,2
25-34 148,0 15,2 (x) (x) (x) (x) (12,8) (84,4)
Erwerbsstatus
Erwerbstatig 1.112,4 90,5 29,8 32,9 18,9 20,8 41,9 46,3
Arbeitslos 85,8 20,6 (10,3) (50,0) (6,6) (32,0) (x) (x)
Nicht-Erwerbsperson inkl. Prasenz- u.
Zivildiener 155,2 19,0 (11,0) (57,9) (x) (x) (x) (x)
Lebensunterhalt
Erwerbstatig 1.035,6 84,3 27,6 32,7 17,6 20,9 39,1 46,4
Arbeitslos 111,3 22,9 12,7) (55,5) (6,3) (27,5) (x) (x)
AusschlieRlich haushaltsfiihrend 51,4 6.,7) (x) x) (x) (x) (x) (x)
In Elternkarenz 110,6 (11,0) (5,1) (45,9) (x) (x) (x) (x)
Anderes 44,4 (5.2) (x) () (x) () () )
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C9 Personen (15 bis 34 Jahre), nicht in Ausbildung nach Ausbildungsabbruch, Ausbildungstyp, der
abgebrochen wurde, soziodemographischen Merkmalen und Geschlecht (Fortsetzung)

Population 15 to 34 years, not in education who dropped out of education, attended school type, sociodemographic characteristics and sex

Darunter Ausbildung abgebrochen
Ausbildungstyp, der abgebrochen wurde
Insgesamt
Zusammen Lehre Fach-, Handels- oder Hochschulverw. LA,
hohere Schule Universitét, Hochschule
in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %
Manner

Zusammen 674,6 69,2 28,2 40,7 15,6 22,5 25,4 36,8
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 577,0 50,9 19,5 38,3 (12,1) (23,7) 19,3 38,0
Nicht-Osterreich 97,6 18,4 8,7) (47,5) (x) (x) 6,1) (33,4)
Geburtsland
Osterreich 555,2 47,9 19,2 40,2 9,9) (20,7) 18,7 39,1
Nicht-Osterreich 119,4 21,3 (9,0) (42,0) (5,6) (26,4) (6,7) (31,5)
Geburtsland der Eltern
Osterreich 538,4 43,8 15,8 35,9 9,7) (22,2) 18,4 41,9
Nicht-Osterreich 136,2 25,4 (12,5) (49,0) (5,9) (23,1) (7,1) (27,9)
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 538,4 43,8 15,8 35,9 9.7) (22,2) 18,4 41,9
Mit Migrationshintergrund 136,2 25,4 (12,5) (49,0) (5,9) (23,1) (7,1) (27,9)

Erste Generation 107,2 19,5 8,3) (42,5) (x) (x) (6,6) (33,8)

Zweite Generation 29,0 (5.9 (x) () (x) (x) (x) ()
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 75,2 34,7 25,5 73,5 9,2) (26,5) (x) (x)
Lehre 365,2 (7.3) () () () ] () ]
BMS 54,7 ] () ] () ] ) ]
Hohere Schule 115,1 21,2 (x) (x) (x) (x) 19,7 93,0
Hochschulverw. Lehranstalt, Universitét,
Hochschule 64,4 () (x) 0,0 (x) () (x) ()
Hochste abgeschlossene Schulbildung der Eltern
Pflichtschule 124,3 18,2 (11,4) (62,5) (x) (x) (x) (x)
Lehre 301,0 22,0 (12,2) (55,6) (5,0) (22,7) (x) (x)
BMS 105,4 (6,1) () () () ] (*) ]
Hohere Schule 70,7 (10,2) (x) (x) (x) (x) (6,5) (64.2)
Hochschulverw. Lehranstalt, Universitét,
Hochschule 73,2 (12,7) (x) (x) (x) (x) (83) (65.4)
Alter bei Befragung (in Jahren)
15-19 36,9 ] () ] () ] () ]
20-24 173,8 16,0 (8,0) (49,9) (x) (x) (x) (x)
25-29 222,0 22,1 (8,4) (38,1) (x) (x) (8,8) (39,6)
30-34 241,8 27,0 (9,0) (33,5) (x) (x) (13,2) (48,9)
Alter bei Ende der letzten Ausbildung (in Jahren)
Unter 20 507,3 45,3 25,6 56,5 (11,4) (25,2) (8,3) (18,3)
20-24 86,0 14,2 (x) (x) (x) (x) (8,8) (62,2)
25-34 81,3 9,7) (x) (x) (x) (x) (8,3) (86,0)
Erwerbsstatus
Erwerbstatig 579,4 52,3 18,7 35,7 (10,2) (19,4) 23,5 44,9
Arbeitslos 46,5 (11,3) (6,5) (57,2) (x) () (x) ()
Nicht-Erwerbsperson inkl. Prasenz- u.
Zivildiener 48,7 (5,6) (x) 54,8 (x) () (x) ()
Lebensunterhalt
Erwerbstatig 579,3 51,7 18,0 34,9 (10,1) (19,6) 23,5 45,5
Arbeitslos 57,7 (12,1) (7,5) (61,7) (x) (x) (x) (x)
AusschlieBlich haushaltsfiihrend (x) ) (x) () () () ) ()
In Elternkarenz (x) () (x) () (x) () (x) ()
Anderes 34,7 () (x) () (x) () (x) ()
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C9 Personen (15 bis 34 Jahre), nicht in Ausbildung nach Ausbildungsabbruch, Ausbildungstyp, der
abgebrochen wurde, soziodemographischen Merkmalen und Geschlecht (Schluss)

Population 15 to 34 years, not in education who dropped out of education, attended school type, sociodemographic characteristics and sex

Darunter Ausbildung abgebrochen
Ausbildungstyp, der abgebrochen wurde
Insgesamt
Zusammen Lehre Fach-, Handels- oder Hochschulverw. LA,
hohere Schule Universitét, Hochschule
in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %
Frauen

Zusammen 678,7 60,9 22,9 37,6 14,7 24,1 23,4 38,4
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 559,1 48,7 18,8 38,7 (12,7) (x) 17,1 35,1
Nicht-Osterreich 119,7 (12,3) (x) () (x) () (6,3) (51.1)
Geburtsland
Osterreich 539,7 43,7 18,3 42,0 (10,0) (22,9) 15,3 35,1
Nicht-Osterreich 139,0 17,2 (x) 26,4 (x) 27,1 (8,0) (46,5)
Geburtsland der Eltern
Osterreich 522,2 40,3 15,6 38,7 (8,6) (21,3) 16,1 40,0
Nicht-Osterreich 156,5 20,6 (7,3) (35,3) 6,1) (29,5) (7,3) (35,2)
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 522,2 40,3 15,6 38,7 (8,6) (x) 16,1 40,0
Mit Migrationshintergrund 156,5 20,6 (7,3) (35,3) 6,1) (29,5) 7,3) (35,2)

Erste Generation 134,1 15,8 (x) () (x) () (7,2) ()

Zweite Generation 22,4 (x) (x) () (x) () () ()
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 100,8 30,5 20,3 66,5 (10,2) (33,5) (x) (x)
Lehre 2293 () () () () ] () ]
BMS 117,2 ] () ] () ] () ]
Hohere Schule 135,1 19,1 (x) (x) (x) (x) 17,6 92,2
Hochschulverw. Lehranstalt, Universitét,
Hochschule 96,3 () (x) () (x) () () ()
Hochste abgeschlossene Schulbildung der Eltern
Pflichtschule 129,5 14,4 (7,5) (51,8) (x) (x) (x) (x)
Lehre 304,2 22,5 (11,7) (51,9) (x) (x) (7,1) (31,8)
BMS 93,3 (7.9 () () () ] () ]
Hohere Schule 87,3 (5.6) (x) (x) (x) (x) () ()
Hochschulverw. Lehranstalt, Universitét,
Hochschule 64,4 (10,5) (x) (x) (x) (x) (7,0 (66.,6)
Alter bei Befragung (in Jahren)
15-19 32,6 (5.2) () () () ] () ]
20-24 173,3 17,8 (7,3) (40,8) (x) (x) (6,6) (37,1)
25-29 227,7 19,7 (6,3) (32,1) (x) (x) (8,6) (43,6)
30-34 2452 18,2 (6,2) (34,0) (x) (x) (7,9) (43,4)
Alter bei Ende der letzten Ausbildung (in Jahren)
Unter 20 508,2 43,7 21,0 48,0 (13,0) (29,7) 9,7) (22,3)
20-24 103,8 (11,7) (x) (x) (x) (x) 9,1) 77,7)
25-34 66,7 (5,5) (x) x) (x) (x) (x) (x)
Erwerbsstatus
Erwerbstétig 533,0 38,2 (11,1) (29,1) 8,7) (22,8) 18,4 48,1
Arbeitslos 39,3 9.3) (x) () (x) () () )
Nicht-Erwerbsperson 106,5 (13,4) (7,9 59,2 () (x) () (x)
Lebensunterhalt
Erwerbstétig 456,3 32,6 (9,5) (29,2) (7,5) (22,9) 15,6 47,9
Arbeitslos 53,6 (10,8) (5.3) (48,5) (x) () () ()
AusschlieBlich haushaltsfuhrend 49,5 (5.9 (x) ] () ] () ]
In Elternkarenz 109,6 (11,0) (5,1) (45,9) (x) (x) (x) (x)
Anderes 9,7) () () ] (x) ] () ]

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevélkerung
in Privathaushalten. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen
sind statistisch nicht interpretierbar.
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C10 Personen (15 bis 34 Jahre), nicht in Ausbildung nach Ausbildungsabbruch, Ausbildungstyp, der
abgebrochen wurde, regionalen Merkmalen und Geschlecht

Population 15 to 34 years, not in education who dropped out of education, attended school type, regional characteristics and sex

Darunter Ausbildung abgebrochen
Ausbildungstyp, der abgebrochen wurde
Insgesamt
zusammen Lehre Fach-, Handels- oder Hochschulverw. LA,
hohere Schule Universitét, Hochschule
in 1.000 in % in 1.000 in % in 1.000 in %
Insgesamt

Insgesamt 1.353,3 130,1 51,1 39,3 30,2 23,2 48,8 37,5
Urbanisierungsgrad

Hohe Bevdlkerungsdichte 466,1 64,8 19,1 29,4 16,4 25,3 29,4 45,3
Mittlere Bevolkerungsdichte 343,1 32,1 15,5 48,2 (6,7) (20,7) (10,0) (31,0
Niedrige Bevélkerungsdichte 544,1 33,2 16,5 49,8 (7,2) (21,7) 9,4) (28,5)
Bundesland

Burgenland 43,4 4,1 11 27,1 11 27,3 1,8 45,6
Kéarnten 84,6 7,9 3,6 45,4 0,9 11,2 3,4 43,4
Niederdsterreich 242,0 20,9 11,2 53,7 5,2 24,7 4,5 21,6
Oberdsterreich 245,8 21,4 9,1 42,4 6,2 29,1 6,1 28,6
Salzburg 89,2 6,9 2,8 40,0 1,7 24,5 2,4 35,5
Steiermark 197,9 14,8 55 37,4 2,9 19,8 6,3 42,7
Tirol 120,9 7,4 35 47,5 2,0 27,4 1,8 25,1
Vorarlberg 68,0 51 2,3 44,6 0,8 16,4 2,0 39,0
Wien 261,6 41,7 12,0 28,8 9,4 22,5 20,3 48,6

Ménner

Zusammen 674,6 69,2 28,2 40,7 15,6 22,5 25,4 36,8
Urbanisierungsgrad

Hohe Bevdlkerungsdichte 229,1 38,3 (11,9) (31,0) (9,5) (24,7) 17,0 44,3
Mittlere Bevélkerungsdichte 175,4 17,5 (9.4) (53,9) (x) (x) (5,1) (29,4)
Niedrige Bevélkerungsdichte 270,1 (13,4) (6,9) (51,6) (x) ) (x) ()
Bundesland

Burgenland 22,1 2,3 0,6 27,7 0,6 27,4 1,0 44,9
Kérnten 43,3 3,4 1,2 36,5 0,4 12,8 1,7 50,7
Niederdsterreich 119,5 10,4 54 51,4 3,6 34,5 15 14,2
Oberdsterreich 122,5 10,6 4,8 45,7 2,4 22,5 3,4 31,8
Salzburg 45,8 3,4 12 36,2 0,9 28,1 1,2 35,7
Steiermark 97,5 9,0 3,2 35,5 1,6 17,6 4,2 46,9
Tirol 61,7 4,2 2,1 50,4 0,8 18,1 1,3 315
Vorarlberg 34,7 3,0 1,6 55,1 0,3 10,7 1,0 34,1
Wien 127,5 23,0 8,0 34,7 4,9 21,4 10,1 43,9

Frauen

Zusammen 678,7 60,9 22,9 37,6 14,7 24,1 23,4 38,4
Urbanisierungsgrad

Hohe Bevolkerungsdichte 237,0 26,5 (7,2) (27,1) (6,9) (26,1) (12,4) (46,8)
Mittlere Bevélkerungsdichte 167,6 14,7 (6,1) (41,5) (x) (x) (x) (X)
Niedrige Bevélkerungsdichte 274,1 19,7 (9,6) (48,6) (x) (x) (6,1) (31,1)
Bundesland

Burgenland 21,3 1,7 0,5 26,2 0,5 27,2 0,8 46,6
Kérnten 41,3 4,5 23 52,2 0,4 9,9 1,7 37,9
Niederdsterreich 122,5 10,5 59 56,1 1,6 14,9 3,0 29,1
Oberdsterreich 123,2 10,8 4,2 39,1 3,8 354 2,7 25,4
Salzburg 43,4 35 15 43,6 0,7 21,1 1,2 35,3
Steiermark 100,4 58 23 40,4 1,4 23,3 2,1 36,3
Tirol 59,2 3,2 1,4 43,7 1,3 39,5 0,5 16,8
Vorarlberg 33,3 2,2 0,7 30,3 0,5 24,2 1,0 45,5
Wien 134,1 18,7 4,0 21,6 4,5 23,9 10,2 54,4

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevélkerung
in Privathaushalten. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen fur Osterreich (Burgenland 4.000, Kérnten 6.000, Niederdsterreich 15.000,
Oberdsterreich 16.000, Salzburg 6.000, Steiermark 13.000, Tirol 7.000, Vorarlberg 4.000 und Wien 20.000) sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit
weniger als 5.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 2.000, Karnten 3.000, Niederdsterreich 5.000, Obergsterreich 5.000, Salzburg 3.000, Steiermark
5.000, Tirol 3.000, Vorarlberg 2.000 und Wien 8.000) sind statistisch nicht interpretierbar.
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C11 Personen (15 bis 34 Jahre) nicht in Ausbildung nach Ausbildungsabbruch, Hauptgrund fiir den Abbruch,
soziodemographischen Merkmalen und Geschlecht

Population 15 to 34 years, not in education by drop our of education, reason for drop out, sociodemographic characteristics and sex

Darunter Hauptgrund fur den Abbruch
Ausbildung ) - ) _ )
Insgesamt abge- schulische | familiare Ver- finanzielle gesundheit- Interessen- anderes
brochen Probleme pflichtungen Grunde liche Grunde wechsel
in 1.000 in % 1.'(;’00 in % 1.2100 in % 1.'(;’00 in % 1.2100 in % 1.'(;’00 in %
Insgesamt

Insgesamt 1.353,3 1301 399 307 184 141 198 152 8,7 (6,7) (129) (9,9 304 234
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 1.136,1 995 323 325 (11,5) (11,5) 155 156 6,3) (6,3) (11,5) (11,6) 224 225
Nicht-Osterreich 217,3 30,6 (7,6) (24,7) (6,9) (22,5) (x) 13,8 (x) (x) (x) x) (81) (26,3)
Geburtsland
Osterreich 1.094,9 91,5 305 334 (10,8) (11,8) (13,1) (144) (6,3) (6,9 (11,2) (12,3) 196 21,4
Nicht-Osterreich 258,4 386 (94) 243 (7,6) (19,7) (6,6) (17,2) (x) (x) (x) (x) (10,8) (28,1)
Geburtsland der Eltern
Osterreich 1.060,6 84,1 273 324 (82) (9,8 (13,4) (159 (6,00 (7,1) (9.6) (11,4) 196 23,3
Nicht-Osterreich 292,7 46,0 (12,6) (27,4) (10,2) (22,1) (6,4) (13,9 (x) (x) (x) (x) (10,8) (23,4)
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 1.060,6 84,1 273 324 8,2) (9,8) (13,4) (15,9) (6,00 (7,1) (9.6) (11,4) 196 233
Mit Migrationshintergrund 292,7 46,0 (12,6) (27,4) (10,2) (22,1) (6,4) (13,9) (x) (x) (x) (x) (10,8) (23,4)

darunter erste Generation 2413 354 (81 (22,90 (7,2) (20,3) (6,2) (17,6) (x) (x) (x) x)  (9,7) (27,5)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 176,0 652 254 39,0 (11,5) (17,7) ® 0 (64 (99 ®) (0 (12,9 (19,8)
Lehre 594,5 (11,6) 6 ® ) ® 6 ™ 6 ® (Y I CO B (Y B ¢
BMS 1719 (6.9) 6 ® x ® 6 ™ ) ® (Y I CO I (Y B ¢}
Hohere Schule 250,2 40,3  (8,6) (21,5) (x) x) (11,8) (29,4) (x) (x)  (55) (13,6) (10,6) (26,4)
Hochschulverw. Lehranstalt,
Universitat, Hochschule 160,8 (6,1) (x) 22,7 (x) 18,9 ®  ® x  ® x  ® ®
Hochste abgeschlossene Schulbildung der Eltern
Pflichtschule 253,8 32,7 (13,6) (41,8) (56) (17,1) (5)5) (16,7) (x) (x) x) (x) x) x)
Lehre 605,2 445 153 344  (53) (12,0) ® ®  x  (53) (11,9 (9,6) (21,5)
BMS 198,6 14,1 ) ™ ) ® 6 ™ ) ® 6 ® )
Hohere Schule 158,1 15,7 x) x) x) x) x) x) x) x) x) x) (5,0) (31,6)
Hochschulverw. Lehranstalt,
Universitat, Hochschule 137,6 231 (53) (22,9) () () ®x  ® () () ®x  ® ((7.8) (33,7)
Alter bei Befragung (in Jahren)
15-19 69,5 (94) (52) (55.4) x ® 6 ™ x ® (Y I CO B (Y B ¢}
20-24 347,1 338 (9,8) (28)9) (x) x) (50 (14,8) (x) x) (56) (16,7) (8,1) (24,0
25-29 449,7 41,8 (12,7) (30,4) (7,3) (17,4  (6,7) (15,9 (x) x) (x) x) (9,5 (22,7)
30-34 487,0 452 (12,2) (27,1) (7,0) (154) (7.8) (17,4) (x) (x) (x) (x) (11,6) (25,7)
Alter bei Ende der letzten Ausbildung (in Jahren)
Unter 20 1.015,5 89,0 314 352 (13,5 (152) (10,3) (11,6) (7,1) (80) (9,7) (10,90 17,0 191
20-24 189,9 259 (59 (22,9 (YR 6 ™ (G O] 0 0 (94 (362
25-34 148,0 15,2 6 ® ) ® 6 ™ ) ® (Y I CO I (Y B ¢}
Erwerbsstatus
Erwerbstatig 11124 90,5 255 282 (11,3) (124) 17,2 19,0 (x) 50 (10,6) (11,7) 21,5 23,7
Arbeitslos 85,8 206  (9.7) (47,0 6 ® 6 ® ) ® (Y I CO I (Y I ¢
Nicht-Erwerbsperson inkl.
Prasenz- u. Zivildiener 155,2 19,0 ®x) () (1) (27,0 ®  ® x  ® ) (® (58) (30,6)
Abgebrochene Ausbildung
Lehre 51,1 191 374 (6,7) (13,2) (x) x) (55) (10,7) (X) (x) (11,1) (21,8)
Fach-, Handels- oder héhere
Schule 30,2 (97) (3L9) (7,2) (23,9 (x) x) (x) (x) (X) x) (6,2) (20,7)
Hochschulverw. Lehranstalt,
Universitat, Hochschule 48,8 (11,1) (22,8) (x) x) (11,8) (24,2) (x) (x) (6,4) (13,2) (13,0) (26,7)
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C11 Personen (15 bis 34 Jahre) nicht in Ausbildung nach Ausbildungsabbruch, Hauptgrund fiir den Abbruch,
soziodemographischen Merkmalen und Geschlecht (Fortsetzung)

Population 15 to 34 years, not in education by drop our of education, reason for drop out, sociodemographic characteristics and sex

Darunter Hauptgrund fur den Abbruch
Ausbildung . . ) . .
Insgesamt abge- schulische | familiare Ver- finanzielle gesundheit- Interessen- anderes
brochen Probleme pflichtungen Grunde liche Grunde wechsel
in 1.000 in % 1'(;’00 in % 12100 in % 1'(;’00 in % 12100 in % 1'(;’00 in %
Manner

Zusammen 674,6 69,2 228 330 (5.4 (7,7) (96) 138) (52) (750 (7,3) (105 19,0 275
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 577,0 50,9 16,6 32,7 (x) x)  (7,1) (13,9) (x) (x) (6,8) (13,5 (13,9) (27,3)
Nicht-Osterreich 97,6 184  (6,2) (33,7) ) ® 6 6 ® ) X (51) (28,0
Geburtsland
Osterreich 555,2 479 159 33,2 (x) x)  (7,1) (14,8) (x) (x)  (6,6) (13,7) (12,8) (26,7)
Nicht-Osterreich 119,4 213 (7,0) (326) (YR 0] 6 ™ (G O] X)X (63) (299
Geburtsland der Eltern
Osterreich 538,4 43,8 (13,3) (30,3) (x) x) (7,1) (16,1) (x) x) (57 (12,9 (12,6) (28,7)
Nicht-Osterreich 136,2 254 (9,6) (37,6) (YR 0] 6 ® (GBI O] x) (X)) (65) (255)
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 538,4 43,8 (13,3) (30,3) (x) (x) (7,1) (16,1) (x) (x) (5,7) (12,9) (12,6) (28,7)
Mit Migrationshintergrund 136,2 254 (9,6) (37.6) x ™ ®  ® x  ® X)X (65) (255)

darunter erste Generation 107,2 195 (6,3) (32,0) x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) x) (56) (28,7)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 75,2 34,7 154 445 ®  ® 6 x ® 6 (75 (217
Lehre 365,2 (7.3) ) 142 ) ® 6 x ® (Y I CO B (Y B ¢
BMS 54,7 ] () 391 ) ® 6 ™ ) ® (Y I CO B (Y B ¢
Hohere Schule 115,1 21,2 (x) 20,1 (x) (x) (6,6) (30,9) (x) (x) (x) x) (7,0) (33,1)
Hochschulverw. Lehranstalt,
Universitat, Hochschule 64,4 () (x) 311 x  ® ®  ® x  ® ®  ® ®
Hochste abgeschlossene Schulbildung der Eltern
Pflichtschule 124,3 182 (9,1) (49,9) x ® 6 ) ® (G I CO B (Y I ¢}
Lehre 301,0 22,0 (86) (39.1) x 6 x ® ) X)) (58) (265
BMS 1054 (6.1) ) ® 60 ® 6 ® 6 ® (G I ¢ I (Y I
Hahere Schule 70,7 (10,2) ) ® ) ® 6 6 ® (Y I CO I (Y B ¢}
Hochschulverw. Lehranstalt,
Universitat, Hochschule 73,2 (12,7) ® ™ x  ® ®  ® x  ® ®  ® ®  ®
Alter bei Befragung (in Jahren)
15-19 36,9 ] () 525 x ® 6 ™ x ® (Y I CO B (Y I ¢
20-24 173,8 160 (55 (342 x ® 6 ™ x ® (Y I CO B (Y N ¢
25-29 222,0 221 (7,9) (355) (Y00 6 ™ (G O] 0 0 (75 (340
30-34 2418 270  (7.3) (27,2 (CY I 0] 6 ™ (G| 0 0 73 @711
Alter bei Ende der letzten Ausbildung (in Jahren)
Unter 20 507,3 453 176 389 (x) (x) x) x) (x) (x) (5,2) (11,5) (10,1) (22,2)
20-24 86,0 14,2 (x) 259 ® ® 6 x ® 6 X (63) (44.1)
25-34 81,3 9.7) (x) 158 ) ® 6 ) ® (Y I CO I (Y B ¢}
Erwerbsstatus
Erwerbstéatig 579,4 52,3 154 294 (x) x) (94 18,0 (x) x) (62 11,9 144 275
Arbeitslos 46,5 (11.3) (5.5 (49.2) () 126 6 6 ® (Y I CO I (Y I ¢
Nicht-Erwerbsperson inkl.
Prasenz- u. Zivildiener 48,7 (5.6) ® ™ x ™ ®  ® x  ® ®  ® ®  ®
Abgebrochene Ausbildung
Lehre 28,2 282 (13.3) (47,1) (YR 0] 6 ® (G O] 0 0 (63 (190
Fach-, Handels- oder héhere
Schule 15,6 15,6 x  ® = ® 6 ) ® (G I ¢ I (Y B ¢}
Hochschulverw. Lehranstalt,
Universitat, Hochschule 254 254 (52) (206) ®x) (67 (26,4) x  ® ®)  ® (87) (343
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C11 Personen (15 bis 34 Jahre) nicht in Ausbildung nach Ausbildungsabbruch, Hauptgrund fiir den Abbruch,
soziodemographischen Merkmalen und Geschlecht (Schluss)

Population 15 to 34 years, not in education by drop our of education, reason for drop out, sociodemographic characteristics and sex

Darunter Hauptgrund fur den Abbruch
Ausbildung . . ) ) )
Insgesamt abge- schulische | familiare Ver- finanzielle gesundheit- Interessen- anderes
brochen Probleme pflichtungen Grunde liche Grunde wechsel
in 1.000 in % 1.'(;’00 in % 1.2100 in % 1.'(;’00 in % 1.2100 in % 1.'(;’00 in %
Frauen

Zusammen 678,7 60,9 17,1 28,0 (13,0) (21,4) (10,2) (16,8) (x) x) (7)) (93) (11,4) (18,7)
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 559,1 48,7 157 323 (8,4) (17,3) (8,5 (17,4) (x) (x) (x) x) (8,5) (17,4)
Nicht-Osterreich 119,7 (12,3) 6 ® ) ® 6 ™ = ® (Y I CO B (Y B ¢
Geburtsland
Osterreich 539,7 43,7 14,7 336 (8,5) (19,4) (6,1) (13,9) (x) (x) (x) (x) (6,8) (15,6)
Nicht-Osterreich 139,0 17,2 x  ® ) ® 6 ) ® (Y I CO N (Y I ¢}
Geburtsland der Eltern
Osterreich 522,2 40,3 14,0 (x) (6,3) (15,6) (6,3) (15,6) (x) (x) (x) x) (7,1) (17,5)
Nicht-Osterreich 156,5 20,6 6 6.7 (327 6 ™ ) ® (Y I OB (Y N ¢}
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 522,2 40,3 14,0 348 (6,3) (15,6) (6,3) (15,6) (x) (x) (x) x) (7,1) (17,5)
Mit Migrationshintergrund 156,5 20,6 ® ) (67 (32,7) ®  ® ®  ® ®  ® ®  ®

darunter erste Generation 1341 15,8 x  ® ® ® ®  ® ® ® x  ® ®  ®
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 100,8 30,5 (10,0) (32,6) (7,8) (25,6) x) x) (x) (x) x) x) (54 (17,7)
Lehre 2293 *) 6 ™ ) ® 6 ) ® 6 ® 6 ™
BMS 117,2 *) 6 ™ ) ® ) ™ ) ® 6 ® 6
Hohere Schule 135,1 19,1 x) x) x) x) (5,3) (27,7) x) x) x) x) x) x)
Hochschulverw. Lehranstalt,
Universitat, Hochschule 96,3 ] 6 ® x ® 6 = ® (G I CO B (Y I ¢
Hochste abgeschlossene Schulbildung der Eltern
Pilichtschule 129,5 14,4 6 ® x ® 6 ™ ) ® (Y I CO B (Y B ¢
Lehre 304,2 225  (6,7) (29.9) ) ® 6 x ® (Y I CO B (Y I ¢
BMS 93.3 (7.9) 6 ® ) ® 6 ™ x ® (Y I CO I (Y N ¢
Hohere Schule 87.3 (5.6) 6 ® ) ® 6 ™ 6 ® (Y I €O I (Y B ¢
Hochschulverw. Lehranstalt,
Universitat, Hochschule 64,4 (10.5) 6 ® x ® 6 ) ® (Y I CO I (Y B ¢}
Alter bei Befragung (in Jahren)
15-19 32,6 (5.2 6 ® x ® 6 ™ x ® (Y I CO I (Y N ¢}
20-24 1733 17,8 6 ® ) ® 6 ) ® (Y I CO I (Y N ¢}
25-29 2217 19,7 ) (62 (3L5) ™ x ® (G I CO B (Y N ¢}
30-34 245,2 18,2 0 ® ) ® 6 ™ ) ® (G I CO I (Y I ¢
Alter bei Ende der letzten Ausbildung (in Jahren)
Unter 20 508,2 43,7 (13,7) (31,5) (9,3) (21,3) (6,4) (14,7) (x) (x) (x) (x) (6,9) (15,8)
20-24 103,8 (11,7) 6 ® x ® 6 ) ® (Y I CO B (Y B ¢}
25-34 66,7 (55) 6 ® ) ® 6 ) ® (Y I CO I (Y N ¢
Erwerbsstatus
Erwerbstatig 533,0 38,2 (10,1) (26,5 (7,3) (19,1) (7.8) (20,3) (x) (x) (x) (x) (7,0) (18,5)
Arbeitslos 39,3 (9.3 6 ® ) ® 6 ™ = ® (Y I CO I (Y B ¢}
Nicht-Erwerbsperson 106,5 (13,4) (x) (x) (5,1) (38,3) (x) (x) (x) (x) (X) (x) (x) (x)
Abgebrochene Ausbildung
Lehre 22,9 229 (58) (255) (Y00 6 ™ (G| 0 0 (68 (252
Fach-, Handels- oder héhere
Schule 14,7 147 (53) (36,3) = ® 6 ) ® (Y I CO B (Y N ¢}
Hochschulverw. Lehranstalt,
Universitat, Hochschule 234 234 (59) (253) ® (1) (2L7) x  ® x  ® ®  ®

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevélkerung
in Privathaushalten. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen

sind statistisch nicht interpretierbar.
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C12 Personen (15 bis 34 Jahre) nicht in Ausbildung nach Ausbildungsabbruch, Hauptgrund fiir den Abbruch,
regionalen Merkmalen und Geschlecht

Population 15 to 34 years, not in education by drop our of education, reason for drop our, regional characteristics and sex

Darunter Hauptgrund fir den Abbruch
Ausbildung . . ) . .
Insgesamt abge- schulische | familiare Ver- finanzielle gesundheit- Interessen-
) o : . anderes
brochen Probleme pflichtungen Grunde liche Grunde wechsel
in 1.000 n% | ooo | % [ 2000l ™% [ 1000l ™% [ 10001 ™% | 1000 | "%
Insgesamt

Insgesamt 1.353,3 130,10 399 30,7 184 141 198 1572 8,7 (6,7 (129 (9,9 304 234
Urbanisierungsgrad

Hohe Bevolkerungsdichte 466,1 648 19,0 294 (8,8) (13,5 (9,6) (14,9 (x) x) (7,7 (11,90 156 241
Mittlere Bevélkerungsdichte 343,1 32,1 (10,2) (31,6) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (9,00 (28,1)
Niedrige Bevolkerungsdichte 544,1 33,2 (10,7) (32,3) (x) (x) (6,3) (18,9) (X) (x) (x) (X) (5,7) (17,3)
Bundesland

Burgenland 43,4 4,1 1,3 333 04 105 05 11,7 0,3 7,7 01 24 14 344
Kéarnten 84,6 7,9 21 27,2 1,2 149 1,2 150 0,5 58 09 11,2 20 259
Niederosterreich 242,0 20,9 8,7 415 32 154 28 132 1,6 7,7 07 36 39 187
Oberdsterreich 245,8 21,4 79 368 27 125 34 16,1 1,2 5,6 1,2 56 50 235
Salzburg 89,2 6,9 25 358 1,1 165 08 12,2 0,7 10,0 03 41 15 214
Steiermark 197,9 14,8 31 209 20 132 28 191 0,6 4,3 2,7 184 36 240
Tirol 120,9 7,4 1,3 17,9 1,3 17,0 0,7 9,8 0,7 10,2 09 125 24 328
Vorarlberg 68,0 51 12 229 06 10,8 0,5 9,7 05 10,7 04 72 20 388
Wien 261,6 41,7 11,8 284 60 14,4 70 16,9 2,5 6,1 57 13,6 86 20,6

Ménner

Zusammen 674,6 69,2 228 330 (5.4 (7,7) (96) (138 (52) (7.5 (7.3) (10,5) 19,0 275
Urbanisierungsgrad

Hohe Bevélkerungsdichte 229,1 38,3 (12,3) (32,1) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (10,8) (28,2)
Mittlere Bevolkerungsdichte 175,4 175 (54) (30,9 (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (6,5) (37,5)
Niedrige Bevélkerungsdichte 270,1 (13,4) (5.2) (384) x  ® (x) (x) () (x) ® ™ (x) ()
Bundesland

Burgenland 22,1 2,3 06 273 0,2 8,6 02 101 03 134 01 4.2 08 363
Kéarnten 43,3 3,4 1,1 316 00 00 05 157 0,3 9,0 04 10,7 1,1 330
Niederosterreich 119,5 10,4 41 395 23 219 1,4 138 0,7 6,4 03 32 16 1572
Oberdsterreich 122,5 10,6 41 384 04 35 22 205 0,0 0,0 06 58 34 318
Salzburg 458 3,4 1,8 523 01 42 0,3 8,5 0,3 7,4 00 00 09 276
Steiermark 97,5 9,0 25 275 00 00 21 233 0,3 3,6 13 145 28 311
Tirol 61,7 4,2 1,0 233 03 79 0,2 4,7 04 10,0 08 18,2 15 359
Vorarlberg 34,7 3,0 09 293 01 44 0,3 8,8 03 11,7 01 44 1,2 413
Wien 127,5 23,0 6,9 29,9 1,9 8,3 23 101 25 111 37 159 57 24,6

Frauen

Zusammen 678,7 609 17,1 28,0 (13,0) (21,4) (10,2) (16,8) (x) x) (7 (93 (11,4 (18,7
Urbanisierungsgrad

Hohe Bevélkerungsdichte 237,0 265 (6,7) (255 (6.2) (23,3) (54) (20,4) (x) () x  ® () ()
Mittlere Bevélkerungsdichte 167,6 14,7 (GO O] x) ™ (x) (x) (x) (x) ® ™ (x) (x)
Niedrige Bevélkerungsdichte 2741 19,7 (5,6) (28,1) x  ® (x) (x) (x) (x) ® ™ (x) (x)
Bundesland

Burgenland 21,3 1,7 0,7 41,2 02 131 02 138 0,0 0,0 00 00 06 319
Kéarnten 41,3 4,5 1,1 238 1,2 26,2 0,7 145 0,2 34 05 115 09 206
Niederosterreich 122,5 10,5 45 434 0,9 8,9 1,3 125 0,9 9,0 04 40 23 221
Oberdsterreich 123,2 10,8 38 352 23 21,2 1,3 11,8 1,2 11,0 06 54 1,7 154
Salzburg 43,4 3,5 0,7 201 1,0 283 06 157 04 124 03 80 05 155
Steiermark 100,4 58 0,6 10,8 20 336 0,7 125 0,3 54 14 24,6 08 131
Tirol 59,2 3,2 03 10,7 09 288 05 16,3 03 104 02 51 09 287
Vorarlberg 33,3 2,2 03 14,2 04 193 02 10,9 0,2 9,3 02 10,9 08 354
Wien 134,1 18,7 50 26,5 41 219 47 252 0,0 0,0 20 108 29 157

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevélkerung
in Privathaushalten. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen fir Osterreich (Burgenland 4.000, Karnten 6.000, Niederdsterreich 15.000,
Oberdsterreich 16.000, Salzburg 6.000, Steiermark 13.000, Tirol 7.000, Vorarlberg 4.000 und Wien 20.000) sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit
weniger als 5.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 2.000, Karnten 3.000, Niederdsterreich 5.000, Obergsterreich 5.000, Salzburg 3.000, Steiermark
5.000, Tirol 3.000, Vorarlberg 2.000 und Wien 8.000) sind statistisch nicht interpretierbar.
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D1 Personen (15 bis 34 Jahre), die nach Ende der Ausbildung noch keinen ersten Job hatten, nach

Haupttatigkeit seit Ende der letzten Ausbildung, soziodemographischen Merkmalen und Geschlecht

Population 15 to 34 years without a first job after the end of education by main activity after the end of education and sociodemographic characteristics

Haupttatigkeit seit Ende der Ausbildung

kurzfristige . Betreuung von
Insgesamt Prasenz- oder . bezahlte Jobs Teilnahme an Kindern bzw.
Zivildienst Arbeitssuche von bis zu drei Kursen und anderen anderes
Schulungen e
Monaten Angehdrigen
in 1.000
Insgesamt

Insgesamt 124,2 24,4 39,4 15,2 (7,0) (13,6) 24,6
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 83,8 23,9 26,0 8,7) (x) (5.8) 14,7
Nicht-Osterreich 40,4 (x) (13,4) (6,6) (x) (7,8) (9,9)
Geburtsland
Osterreich 80,3 23,1 27,1 9,4) (x) (x) (13,0)
Nicht-Osterreich 43,9 (x) (12,3) (5,9) (x) (10,1) (11,6)
Geburtsland der Eltern
Osterreich 73,9 21,8 23,1 9,8) (x) (x) (11,8)
Nicht-Osterreich 50,3 (x) 16,3 (5.4) (x) (10,5) (12,8)
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 73,9 21,8 23,1 9.8) (x) (x) (11,8)
Mit Migrationshintergrund 50,3 (x) 16,3 (5.4) (x) (10,5) (12,8)

darunter erste Generation 40,5 (x) (11,9) (x) x) (10,1) (11,6)
Hoéchste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 49,6 (x) 18,2 (x) (x) (8,6) 15,1
Lehre 29,1 (8,3 (5,9 6,7) (x) (x) (5,0)
BMS (9.4) ] (5.9 ] ] ] ]
Héhere Schule 25,9 (13,1) (5.2) (x) x) (x) x)
Hochschulverw. LA., Universitét,
Hochschule (10,2) () () () ) () ()
Hochste abgeschlossene Schulbildung der Eltern
Pflichtschule 32,9 x) (12,3) (x) (x) (5.3) (8,3)
Lehre 41,0 (10,1) (11,8) (5.2) (x) (x) (7,8)
BMS 16,4 (5.3) (6,3) (x) (x) (x) x)
Hohere Schule 18,8 x) 5,7) x) x) x) x)
Hochschulverw. LA., Universitat,
Hochschule 15,2 () () () () () ()
Alter bei Befragung (in Jahren)
15-24 79,5 21,6 26,9 9.7) (5,3) (x) (13,0)
25-34 44,7 (x) (12,5) (5,5) (x) (10,7) (11,5)
Dauer seit Ausbildungsende
bis 3 Monate (8,9) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
4 bis 12 Monate 34,5 (13,9) (12,4) (x) (x) (x) (x)
Mehr als 1 Jahr 80,8 (8,9 22,3 (10,9) (5.2) (13,6) 19,8
Erwerbsstatus
Erwerbstétig (max. 3 Monate) 24,0 (x) (6,8) (5.7 () () (x)
Arbeitslos 30,3 (x) 17,7 (x) (x) (x) (x)
Nicht-Erwerbsperson 54,9 (x) 14,3 (5,9) (x) (11,2) 17,0
Préasenz- oder Zivildiener 15,0 (11,4) (x) (x) (x) (x) (x)
Lebensunterhalt
Erwerbstatig 26,0 (5,9) (7,5) (6,0) (x) (x) (x)
Arbeitslos 38,2 (x) 20,0 (x) (x) (x) (6,4)
Ausschlie3lich haushaltsfuhrend 17,1 (x) (x) (x) (x) (6,9) (x)
In Elternkarenz 16,3 (x) (5,0) (x) (x) (x) (x)
Sonstiges 26,6 14,2 (x) (x) (x) (x) (7,5)
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D1 Personen (15 bis 34 Jahre), die nach Ende der Ausbildung noch keinen ersten Job hatten, nach

Haupttatigkeit seit Ende der letzten Ausbildung, soziodemographischen Merkmalen und Geschlecht

(Fortsetzung)

Population 15 to 34 years without a first job after the end of education by main activity after the end of education and sociodemographic characteristics

Haupttéatigkeit seit Ende der Ausbildung
kurzfristige Teilnah Betreuung von
Insgesamt Préasenz- oder ) bezahlte Jobs einanme an 1 - jorm bzw.
Zivildienst Arbeitssuche von bis zu drei gur:slen und anderen anderes

Monaten chulungen Angehdrigen

in 1.000

Manner
Zusammen 57,7 24,4 (12,5) 7,7 (x) x) (10,4)
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 47,4 23,9 (8,8) () () () (7,9)
Nicht-Osterreich (10,4) (x) (x) (x) (X) (x) x)
Geburtsland
Osterreich 47,7 23,1 (9,6) (5,4) () () (7,5)
Nicht-Osterreich (10,1) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Geburtsland der Eltern
Osterreich 45,1 21,8 (7,6) (6,3) () () (7,5)
Nicht-Osterreich (12,7) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 45,1 21,8 (7,6) (6,3) (x) (x) (7,5)
Mit Migrationshintergrund (12,7) () (x) (x) () (x) ()

darunter erste Generation (7.1 () (x) (x) (x) (x) ()

Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 17,7 (x) 7,7) (x) (x) (x) (6,3)
Lehre 18,8 (8:3) ] ] ] ] ]
BMS ] ] ] ] ] ] ]
Hohere Schule 16,8 (13,1) (x) (x) (x) (x) (x)
Hochschulverw. LA., Universitat,
Hochschule () (x) (x) (x) (x) (x) ()
Hoéchste abgeschlossene Schulbildung der Eltern
Pflichtschule (10,7) (x) (5,1) (x) (x) (x) (x)
Lehre 21,7 (10,1) (x) (x) (x) (x) (5,2)
BMS (9.3) (5.3) () () () () ()
Hohere Schule (7,5) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Hochschulverw. LA., Universitat,
Hochschule (8,6) () () () ) ) *)
Alter bei Befragung (in Jahren)
15-24 46,9 21,6 9,3) (6,0) (X) (X) 7,7)
25-34 (10,8) *) *) *) ®) *) ®)
Dauer seit Ausbildungsende
bis 3 Monate ) ) (x) (x) (x) x) ()
4 bis 12 Monate 23,4 (13,9) X) (X) (X) (x) (x)
mehr als 1 Jahr 29,3 (8,9) (6,2) (x) (x) (x) (7,4)
Erwerbsstatus
Erwerbstatig (max. 3 Monate) (12,3) () () (x) (x) (x) ()
Arbeitslos 16,3 (x) (8,0) (x) (x) (x) (x)
Nicht-Erwerbsperson 14,1 (x) (x) (x) (x) (x) (5,9)
Prasenz- oder Zivildiener 15,0 (11,4) (x) (x) (x) (x) (x)
Lebensunterhalt
Erwerbstatig 14,0 (5,9) (x) (x) (x) (x) (x)
Arbeitslos 19,3 (x) (7,8) (x) (x) (x) (x)
Ausschlief3lich haushaltsfuhrend (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
In Elternkarenz (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Sonstiges 23,5 14,2 (x) (x) (x) (x) (5,4)
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D1 Personen (15 bis 34 Jahre), die nach Ende der Ausbildung noch keinen ersten Job hatten, nach
Haupttatigkeit seit Ende der letzten Ausbildung, soziodemographischen Merkmalen und Geschlecht (Schluss)

Population 15 to 34 years without a first job after the end of education by main activity after the end of education and sociodemographic characteristics

Haupttéatigkeit seit Ende der Ausbildung
kurzfristige . Betreuung von
Insgesamt Préasenz- oder ) bezahlte Jobs Teilnahme an Kindern bzw.
Zivildienst Arbeitssuche von bis zu drei Kursen und anderen anderes
Schulungen e

Monaten Angehdrigen

in 1.000

Frauen
Zusammen 66,4 26,8 (7,5) x) (13,4) 14,2
Staatsangehdorigkeit
Osterreich 36,4 17,2 () () (5,8) (6,8)
Nicht-Osterreich 30,0 9,7) (x) (x) (7,6) (7.4)
Geburtsland
Osterreich 32,7 17,5 () () () (5,5)
Nicht-Osterreich 33,8 9,4) (x) (x) (10,0) 8,7)
Geburtsland der Eltern
Osterreich 28,8 15,5 () () () ()
Nicht-Osterreich 37,6 (11,3) (x) (x) (10,3) 9,9)
Migrationshintergrund
Ohne Migrationshintergrund 28,8 15,5 () () ) )
Mit Migrationshintergrund 37,6 (11,3) () () (10,3) (9.9

darunter erste Generation 33,4 (9,4) () () (10,0 (8.7)

Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 31,9 (10,5) (x) (x) (8,4) (8,8)
Lehre (10,4) (x) (x) (x) (x) (x)
BMS (6.5) () ) ) () ()
Hohere Schule 9,1) (x) (x) (x) (x) (x)
Hochschulverw. LA., Universitat,
Hochschule (8,6) () () (x) () ()
Hoéchste abgeschlossene Schulbildung der Eltern
Pflichtschule 22,2 (7,2) (x) (x) (5,3) (6,6)
Lehre 19,2 (9,0) (x) (x) (x) (x)
BMS (7.1) () () () () ()
Hohere Schule (11,3) (x) (x) (x) (x) (x)
Hochschulverw. LA., Universitat,
Hochschule (6,6) () (*) () () ()
Alter bei Befragung (in Jahren)
15-24 32,6 17,5 (x) (x) (x) (5,3)
25-34 33,9 9,3) (x) (x) (10,7) (8,9)
Dauer seit Ausbildungsende
bis 3 Monate (x) (x) x) (x) () ()
4 bis 12 Monate (11,1) 7.,7) (X) (X) (x) (x)
mehr als 1 Jahr 51,5 16,1 (6,1) (x) (13,4) (12,3)
Erwerbsstatus
Erwerbstatig (max. 3 Monate) (11,6) (5.4) (x) () (x) ()
Arbeitslos 14,0 9,7) (x) (x) (x) (x)
Nicht-Erwerbsperson 40,8 (11,8) (x) (x) (11,2) (11,1)
Préasenz- oder Zivildiener . .
Lebensunterhalt
Erwerbstatig (12,0) (5.7) (x) (x) (x) (x)
Avrbeitslos 18,9 (12,2) (X) (x) (x) (x)
AusschlieRlich haushaltsfiihrend 16,1 (x) (x) (x) (6,9) (x)
In Elternkarenz 16,3 (5,0) (x) (x) (x) (x)
Sonstiges ) (x) (x) ) (x) ()

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevélkerung
in Privathaushalten. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen

sind statistisch nicht interpretierbar.
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D2 Personen (15 bis 34 Jahre), die nach Ende der Ausbildung noch keinen ersten Job hatten, nach

Haupttatigkeit seit Ende der letzten Ausbildung, regionalen Merkmalen und Geschlecht

Population 15 to 34 years without a first job after the end of education by main activity after the end of education, regional characteristics and sex

Haupttatigkeit seit Ende der Ausbildung

kurzfristige . Betreuung von
Insgesamt Prasenz- oder ) bezahlte Jobs Teilnahme an Kindern bzw.
- Arbeitssuche ) ; Kursen und anderes
Zivildienst von bis zu drei Schulungen anderen
Monaten Angehdrigen
in 1.000
Insgesamt

Insgesamt 124,2 24,4 39,4 15,2 (7,0) (13,6) 24,6
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevolkerungsdichte 55,8 (8,3) 15,4 (5,6) (x) (9,4) (13,3)
Mittlere Bevolkerungsdichte 32,3 (8,0) (12,0) (x) x) x) (5,0
Niedrige Bevolkerungsdichte 36,1 (8,1) (11,9) (5.1) (x) (x) (6,3)
Bundesland
Burgenland 2,6 0,8 1,0 0,0 0,1 0,4 0,4
Karnten 6,0 2,2 2,6 0,5 0,2 0,2 0,5
Niederdsterreich 24,0 3,3 11,7 2,5 1,1 1,8 3,6
Oberosterreich 16,5 4,2 58 1,2 1,1 1,6 2,6
Salzburg 53 1,4 19 0,5 0,6 0,2 0,7
Steiermark 18,9 3,7 4,2 4,4 1,2 0,5 4,9
Tirol 9,3 2,8 2,4 1,0 0,0 15 1,8
Vorarlberg 6,2 1,7 1,4 1,4 0,2 1,1 0,4
Wien 35,3 4,4 8,5 3,7 2,6 6,5 9,6

Manner
Zusammen 57,7 24,4 (12,5) 7,7) (x) x) (10,4)
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevolkerungsdichte 23,7 (8,3) (5,9) (x) (x) (x) (5,3)
Mittlere Bevolkerungsdichte 16,1 (8,0) (x) (x) (x) (x) (x)
Niedrige Bevolkerungsdichte 18,0 (8,1) (x) (x) (x) (x) (x)
Bundesland
Burgenland 1,6 0,8 0,5 0,0 0,0 0,0 0,3
Karnten 4,0 2,2 1,2 0,1 0,2 0,0 0,3
Niederdsterreich 10,1 3,3 2,8 1,7 0,3 0,0 2,0
Oberosterreich 7,1 4,2 1,0 0,6 0,6 0,0 0,6
Salzburg 3,2 1,4 1,2 0,3 0,0 0,0 0,3
Steiermark 11,3 3,7 1,0 2,7 0,6 0,0 3,2
Tirol 4,5 2,8 1,4 0,2 0,0 0,0 0,2
Vorarlberg 34 1,7 0,6 0,7 0,1 0,2 0,1
Wien 12,6 4,4 2,8 1,3 0.8 0,0 33

Frauen
Zusammen 66,4 26,8 (7,5) x) (13,4) 14,2
Urbanisierungsgrad
Hohe Bevdlkerungsdichte 32,1 (9,5) (x) (x) 9,3) (8,0)
Mittlere Bevolkerungsdichte 16,2 (9,0) (x) (x) (x) (x)
Niedrige Bevolkerungsdichte 18,1 (8,3) (x) (x) (x) (x)
Bundesland
Burgenland 1,0 0,5 0,0 0,1 0,4 0,1
Karnten 2,0 1,3 0,3 0,0 0,2 0,2
Niederdsterreich 13,9 8,9 0,9 0,7 1,8 1,6
Oberdsterreich 9,4 4,8 0,6 0,5 1,6 2,0
Salzburg 2,1 0,6 0,1 0,6 0,2 0,5
Steiermark 7,6 3,1 1,7 0,6 0,5 1,7
Tirol 4,8 1,0 0.8 0,0 15 1,6
Vorarlberg 2,9 0,8 0,7 0,1 0,9 0,3
Wien 22,6 5,6 2,5 1,8 6,5 6,3

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung Ad-hoc-Modul "Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt" - 2. Quartal 2009. Bevélkerung
in Privathaushalten. - () Werte mit weniger als hochgerechnet 14.000 Personen fur Osterreich (Burgenland 4.000, Kérnten 6.000, Niederdsterreich 15.000,
Oberdsterreich 16.000, Salzburg 6.000, Steiermark 13.000, Tirol 7.000, Vorarlberg 4.000 und Wien 20.000) sind sehr stark zufallsbehaftet. - (x) Werte mit
weniger als 5.000 Personen fiir Osterreich (Burgenland 2.000, Karnten 3.000, Niederdsterreich 5.000, Oberdsterreich 5.000, Salzburg 3.000, Steiermark
5.000, Tirol 3.000, Vorarlberg 2.000 und Wien 8.000) sind statistisch nicht interpretierbar.
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D3 Personen (15 bis 34 Jahre) nicht in Ausbildung und entweder mit erstem Job und Ubergan