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Vorwort

Auf Basis wissenschaftlich hochwertiger Statistiken und Analysen zeichnet Sta-
tistik Austria ein umfassendes und objektives Bild der Osterreichischen Gesell-
schaft und Wirtschaft. Mit den Zahlen und Daten liefert Statistik Austria die Grund-
lage fir eine faktenorientierte 6ffentliche Debatte, die empirische Forschung und
evidenzbasierte Entscheidungen in Gesellschaft, Politik und Wirtschaft, etwa zu
den Herausforderungen und Weichenstellungen am Arbeitsmarkt, im Bildungswe-
sen, der Sozial- und Wirtschaftspolitik oder zu der nachhaltigen Ausgestaltung
und Finanzierung von Gesundheit, Pflege und Pensionen vor dem Hintergrund
des demographischen Wandels.

Die vorliegende Publikation enthalt die Hauptergebnisse des Ad-hoc-Moduls
»Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung®, welches im Anschluss an die Fra-
gen des Mikrozensus-Grundprogramms im Jahr 2019 durchgefihrt wurde. Die
Publikation prasentiert Ergebnisse zu den drei thematischen Schwerpunkten
Arbeitszeiten, Arbeitsorganisation und Arbeitsplatz nach den wichtigsten soziode-
mographischen und erwerbsstatistischen Merkmalen. Sie bietet einen Uberblick
Uber Erwerbstéatigkeit und Arbeitszeit der Erwerbstatigen in Osterreich und befasst
sich zudem mit spezielleren Fragestellungen wie der Flexibilitdt von Arbeitszeiten,
die einen besonderen Schwerpunkt in der vorliegenden Publikation darstellt. Des
Weiteren wird die Organisation von Arbeit an sich, so etwa die Gestaltung von
Inhalt und Reihenfolge der Arbeit, thematisiert. Auch werden Fragen des Arbeits-
ortes und des Arbeitsweges behandelt. Hintergrundinformationen zur aktuellen
Situation der dsterreichischen Erwerbstatigen, geleisteten Arbeitsstunden und
Arbeitszeitwlnschen runden den Bericht ab.

Die Ergebnisse des Ad-hoc-Moduls 2019 stehen auch Uber die Website der Sta-
tistik Austria in elektronischer Form zur Verfigung, wobei die Tabellen sowohl in
PDF- als auch EXCEL-Format aufbereitet sind.

Prof. Dr. Tobias Thomas
Fachstatistischer Generaldirektor von STATISTIK AUSTRIA

Wien, im Dezember 2020
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ARBEITSMARKTSTATISTIKEN 2019 — Zusammenfassung

Im Rahmen des vorliegenden Ad-hoc-Moduls 2019 zur Arbeitskrafteerhebung der Statistik
Austria zum Thema ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung“ wurden im Anschluss an
die Mikrozensuserhebung Fragen zu den drei Schwerpunkten Arbeitszeiten, Arbeitsorganisa-
tion und Arbeitsplatz gestellt. Durch die Verbindung des Ad-hoc-Moduls mit dem Mikrozensus
stehen vielfaltige soziodemographische und erwerbsstatistische Informationen zur Verfligung,
die im vorliegenden Bericht in die Analyse eingeflossen sind.

Zur Zielgruppe des Moduls zahlten alle erwerbstatigen Personen ab 15 Jahren. Das vorlie-
gende Ad-hoc-Modul basiert auf europaischen und nationalen Rechtsgrundlagen. In der Ver-
ordnung (EU) 2017/2384 vom 19. Dezember 2017 sind die zu erhebenden Variablen festge-
legt. Die nationale Verordnung der Bundesministerin flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und
Konsumentenschutz (BGBI. Il Nr. 19/2019) regelt die Auskunftspflicht, Fremdauskunfte waren
mdglich. Die Ausschopfungsquote betragt 98,9%. Die Befragung war auf alle Kalenderwo-
chen des Jahres 2019 verteilt und wurde im Rahmen einer Teilstichprobe der Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung mittels CAPI (computerunterstltzter personlicher Interviews) durchge-
fuhrt. Die Netto-Stichprobe umfasste 17.669 Personen.

Im Jahr 2015 wurde bereits ein Ad-hoc-Modul mit dem Thema ,Arbeitsorganisation und
Arbeitszeitgestaltung® durchgefuhrt. Da sich die Fragestellungen ahneln, die Modalitaten der
Datenerhebung in einzelnen Aspekten aber differieren, werden die Ergebnisse — wo es sinn-
voll und maoglich erscheint — miteinander verglichen.

Erwerbstitigkeit und Arbeitszeit im Uberblick

Im Jahresdurchschnitt 2019 gab es laut Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung hochgerech-
net 4.355.000 erwerbstatige Personen ab 15 Jahren. Die Erwerbstatigenquote fir Perso-
nen ab 15 Jahren lag bei den Mannern bei 63,9%, bei den Frauen bei 53,6 %. Der Grofteil
der Erwerbstatigen war unselbstandig beschéaftigt (87,8 %); demgegeniber war knapp Uber
ein Zehntel selbstandig (11,4 %). Unselbstandige sind vor allem in einem Angestelltenverhalt-
nis (inkl. 6ffentlich Bedienstete) zu finden (70,4 %), bei den Selbstandigen fiuhren jene ohne
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (51,7 %).

Die Berufs- und Tatigkeitsstruktur unterscheidet sich stark nach Geschlecht und zeigt eine
Geschlechtersegregation am Arbeitsmarkt. Frauen sind etwas haufiger unselbstandig
erwerbstatig (90,5 %) als Manner (85,5%). Fast drei Viertel der weiblichen Erwerbstatigen ste-
hen in einem Angestelltenverhaltnis (72,6 %), jeder zweite Mann ist unselbsténdig angestellt
(52,4 %). Des Weiteren tben unselbstandige Manner haufiger héhere bis fuhrende Tatigkeiten
aus (31,5%; Frauen 27,4 %). Auch in den Berufsgruppen ist ein geschlechtsspezifischer Unter-
schied erkenntlich. Frauen sind haufiger in Dienstleistungsberufen vertreten (25,0 %; Manner
11,0%), Manner in Handwerksberufen (21,9%; Frauen 2,8%). Diese Geschlechtersegregation
setzt sich bei den Wirtschaftsbereichen fort. Frauen sind vorrangig im Dienstleistungsbereich
(85,0%; Manner 58,6 %), Manner in Industrie und Gewerbe (37,3 %; Frauen 11,8 %) tatig. Auch
in der Warenherstellung finden sich mehrheitlich erwerbstatige Manner (22,1; Frauen 8,9%),
im Gesundheits- und Sozialwesen Uberwiegen eher die Frauen (17,5%; Manner 4,8 %).

Auch fir Beschaftigte unterschiedlicher Nationalitat gestaltet sich die Beschaftigungsstruk-
tur sehr differenziert. Beschaftigte mit nicht dsterreichischer Staatsangehoérigkeit sind etwas
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ARBEITSMARKTSTATISTIKEN 2019 — Zusammenfassung

seltener selbstandig (7,9 %; Osterreichische Staatsangehorigkeit 13,0%) und umgekehrt dafur
etwas haufiger unselbstandig beschaftigt (92,1 %; dsterreichische Staatsangehdrigkeit 87,0 %)
als Beschaftigte mit Osterreichischer Staatsangehdrigkeit. Allerdings ist der Unterschied bei
der Selbstandigkeit nahezu ausschlieBlich auf die Land- und Forstwirtschaft zurlickzufihren,
wo kaum Personen mit nicht dsterreichischer Staatsangehdrigkeit vertreten sind. Insbeson-
dere innerhalb der unselbstandig Beschaftigten ergeben sich entlang des Tatigkeitsniveaus
starke Unterschiede nach der Staatsangehdorigkeit. Des Weiteren zeigen sich deutliche Unter-
schiede entlang der Branchen- und Berufsstruktur.

Der Grofiteil der Erwerbstatigen arbeitet Vollzeit (72,0 %), Manner haufiger als Frauen (52,3 %;
Manner 89,3%). Bei den Frauen ist in der ersten Halfte ihres Erwerbslebens (15 bis 44 Jahre)
ein deutlicher Anstieg der Teilzeitquote erkennbar, sinkt dann leicht ab und steigt gegen Ende
des Erwerbslebens wieder an. Manner weisen hingegen nur ganz zu Beginn und ganz am
Ende des Erwerbslebens eine steigende Teilzeitquote auf. Der Anteil der in Vollzeit Beschaf-
tigten steigt mit dem Tatigkeitsniveau, z. B. sind 63,2% der Unselbstandigen mit Hilfstatigkei-
ten und 79,2% der Unselbstandigen mit Fihrungstatigkeiten in Vollzeit tatig. Vollzeittatige fin-
den sich am ehesten in mannlich dominierten Berufsgruppen (z. B. Handwerker) und Wirt-
schaftsbereichen (z. B. Industrie).

Diese Ergebnisse gelten auch fir die Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden. Dementspre-
chend erbringen Manner mehr Arbeitsstunden als Frauen. Manner arbeiten normalerweise
um 8,7 Stunden mehr als Frauen. Selbstéandige leisten um 7,3 Normalarbeitsstunden mehr
als unselbstandig Erwerbstatige. Im Alter zwischen 45 und 54 Jahren werden die meisten
Arbeitsstunden erbracht. Mit h6herem Tatigkeitsniveau werden durchschnittlich mehr Stunden
gearbeitet, Héchstwerte werden von Fuhrungskraften erzielt. In der Land- und Forstwirtschaft
werden die meisten Stunden geleistet.

Verbunden mit den geleisteten Stunden ist auch der Wunsch nach mehr oder weniger Arbeits-
stunden erwahnenswert. Der GroRteil der Erwerbstatigen ist mit der Arbeitszeitsituation zufrie-
den (72,5%), fast jede bzw. jeder Flnfte wiirde aber gerne die Arbeitszeit reduzieren (21,0 %),
und nur ein kleiner Anteil wirde gerne mehr arbeiten (6,5%). Reduzieren wollen dabei vor
allem Vollzeitarbeitskrafte (26,5%) und Erwerbstatige mit Zweittatigkeit (36,2%). Teilzeitta-
tige wirden lieber Stunden aufstocken (17,6 %). Dabei ist wieder die Bezugnahme auf das
Geschlecht zu beachten: Manner winschen sich haufiger eine Arbeitszeitreduktion (24,2 %)
als Frauen (17,2%).

Die dsterreichische Erwerbstatigenquote liegt insgesamt mit 73,6 % als auch nach Geschlecht
getrennt betrachtet (Manner 78,0%; Frauen 69,2%) tUber dem EU-Durchschnitt (Insgesamt
69,3%; Manner 74,5%, Frauen 64,1 %).

Flexibilitat von Arbeitszeiten

Wie die Ergebnisse der 2019 durchgefiihrten Zusatzerhebung ,Arbeitsorganisation und
Arbeitszeitgestaltung® zeigen, werden zwei Funftel (41,5% bzw. 1,81 Mio.) der 4,36 Mio.
Erwerbstatigen zumindest einmal im Monat dazu aufgefordert, langer zu bleiben oder friher
zu kommen. Im Fall von unselbstandig Erwerbstatigen geschieht dies durch die oder den Vor-
gesetzte/-n, im Fall von Selbstandigen, weil es von ihren Aufgaben bzw. Kundinnen und Kun-
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ARBEITSMARKTSTATISTIKEN 2019 — Zusammenfassung

den verlangt wird. 58,5% (Manner 53,8 %, Frauen 63,9%) der Erwerbstatigen werden hinge-
gen nie dazu aufgefordert, langer zu bleiben oder friiher zu kommen. Manner sind starker von
geforderter Flexibilitdt bei den Arbeitszeiten betroffen als Frauen und die geschlechtsspezifi-
schen Unterschiede nehmen mit der Haufigkeit flexibler Arbeitszeiten zu: So wird knapp jeder
dritte Mann (31,2%) und rund jede funfte Frau (22,4 %) mindestens einmal pro Woche dazu
aufgefordert, langer zu bleiben oder friher zu beginnen. Erfolgt die Aufforderung nur min-
destens einmal im Monat, sind Manner (15,0%) und Frauen (13,7 %) annahernd gleich hau-
fig betroffen. Des Weiteren bestehen starke Unterschiede zwischen den Berufsgruppen, den
Tatigkeitsniveaus und in etwas geringerem Ausmal’ auch zwischen den Branchen. Den grof3-
ten Unterschied macht es allerdings, ob jemand selbstandig oder unselbstandig erwerbstatig
ist. Selbstandige (45,0%) geben fast doppelt so oft wie Unselbstandige (24,6 %) an, zumindest
einmal in der Woche langer bleiben oder friher kommen zu mussen. Im Vergleich zu 2015 ist
die geforderte Mehrarbeit bei Mannern (+1,5 Prozentpunkte) deutlich starker gestiegen als bei
Frauen (+0,3 Prozentpunkte). Die Forderung zur Mehrarbeit steigt im Jahresvergleich zwar bei
Selbstandigen und Unselbsténdigen, allerdings ist der Anstieg bei Selbstandigen — besonders
bei jenen mit Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern — am deutlichsten zu erkennen.

Ein weiterer Aspekt zeitlicher Flexibilitatsanforderung gegeniber Erwerbstatigen ist die Frage,
ob und wenn ja, wie haufig Erwerbstatige in ihrer Freizeit bezuglich der Arbeit kontaktiert
werden. 2019 wurde zusatzlich abgefragt, ob die Personen nach einer solchen Kontaktauf-
nahme tatig geworden sind und ihre Arbeit aufgenommen haben. Zwar ist ein direkter Ver-
gleich der beiden erfragten Formen der zeitlichen Flexibilitat (friher kommen/langer bleiben
bzw. der Kontaktaufnahme in der Freizeit) nicht mdglich, da sich die Bezugszeitraume unter-
scheiden. Bei der Frage nach der Aufforderung, langer zu bleiben oder friher zu kommen,
war der Bezugszeitraum ein Monat, bei der Frage nach der Kontaktaufnahme in der Frei-
zeit waren es hingegen zwei Monate. Im Hinblick auf die relative Haufigkeit bzw. die Betrof-
fenheit bestimmter Gruppen von Erwerbstatigen zeigen sich jedoch deutliche Parallelen. Ins-
gesamt werden 1,76 Mio. Erwerbstatige bzw. 40,5% innerhalb von zwei Monaten zumindest
einmal aulerhalb der Arbeitszeit bezuglich ihrer Arbeit kontaktiert. Dies betrifft 44,3% der
Manner und 36,2% der Frauen. Knapp die Halfte (49,1%) dieser kontaktierten Personen wird
nach der Kontaktaufnahme beruflich aktiv. Erfolgt die Kontaktaufnahme zumindest dreimal
in zwei Monaten, so ist knapp ein Viertel der Manner (22,9%), aber nur 15,3% der Frauen
davon betroffen. Annahernd gleich haufig kommt es fir Manner (21,3 %) und Frauen (20,9 %)
vor, dass die dienstliche Kontaktaufnahme in der Freizeit nur ein bis zweimal in zwei Mona-
ten erfolgt. Insgesamt werden rund 60 Prozent der Erwerbstatigen nie in ihrer Freizeit kontak-
tiert (Manner 55,7 %; Frauen 63,8 %). Tendenziell weisen jene Personengruppen eine héhere
Wahrscheinlichkeit auf, auRerhalb der Arbeitszeit dienstlich kontaktiert zu werden, bei denen
auch die Wahrscheinlichkeit, aufgefordert zu werden, langer zu bleiben oder friiher zu kom-
men, hoch ist. Selbstandige sind eher betroffen als Unselbstandige, Manner etwas ofter als
Frauen, Erwerbstatige mit hohem Tatigkeitsniveau oder hoher formaler Ausbildung ebenso
haufiger als Erwerbstatige mit niedrigem Tatigkeitsniveau oder niedriger formaler Ausbildung.
2015 wurde deutlich haufiger von den Erwerbstatigen angegeben, dass sie aulierhalb der
Arbeitszeit kontaktiert wurden, als das 2019 der Fall war.

Fir welche Erwerbstatigen sind die Flexibilitatsanforderungen besonders hoch? Die Ant-
wort liefert eine Kombination der beiden Variablen ,Aufforderung zum friher Kommen/spa-
ter Gehen“ und ,Kontaktaufnahme auRerhalb der Arbeitszeit“. Uber 40 Prozent der Beschaf-
tigten (42,3 %) werden weder in der Freizeit kontaktiert, noch werden sie zum langer Bleiben
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oder friher Kommen aufgefordert. Auf rund ein Viertel (24,3 %) trifft die umgekehrte Situation
beider Flexibilitdtsanforderungen zu: Sie werden sowohl in der Freizeit kontaktiert als auch
zum langer Bleiben oder friiher Kommen aufgefordert. Fir ein Sechstel (16,2 %) erfolgt keine
Aufforderung zur kurzfristigen Mehrarbeit, aber sehr wohl eine Kontaktaufnahme in der Frei-
zeit. Haufiger ist hingegen die Kombination, dass zwar eine Aufforderung zum langer Bleiben
oder fruiher Kommen erfolgt, die Kontaktaufnahme in der Freizeit jedoch unterbleibt (17,2 %).
Die Kombination, dass sowohl eine Kontaktaufnahme in der Freizeit als auch die Aufforde-
rung zum langer Bleiben oder friher Kommen erfolgt, tritt bei Selbstandigen am haufigsten
auf (42,2%). Bei den Unselbstandigen fallt nur gut ein Funftel (21,8 %) in diese Kategorie. Die
hochste Wahrscheinlichkeit dieser doppelten Flexibilitadtsanforderung findet sich in eher klei-
neren Branchen: freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen (33,5%),
Information und Kommunikation (31,7%) sowie Kunst, Unterhaltung und Erholung (28,5%).
Unter den grélkeren Branchen liegt Erziehung und Unterricht mit 28,5% tber dem Durch-
schnitt. In absoluten Zahlen finden sich die meisten Betroffenen jedoch in der Herstellung
von Waren (139.700 bzw. 19,8 %) sowie im Handel (136.800 bzw. 21,7 %). Wie bereits oben
erwahnt, wurde 2019 von Erwerbstatigen etwas haufiger Mehrarbeit erwartet, als das 2015
der Fall war. Wahrenddessen reduzierte sich die berufliche Kontaktaufnahme in der Freizeit
deutlich. Diese Veranderungen lassen sich auch an der Kombination beider Merkmale erken-
nen. Vor allem die hohen Flexibilitdtsanforderungen, die selbstandig Erwerbstatige angeben,
haben sich seit 2015 nochmals deutlich erhéht.

Der Einfluss der Erwerbstatigen auf die Gestaltung ihrer Arbeitszeiten wurde im Rahmen des
Moduls mittels folgender Frage erhoben: Konnen Sie den Beginn und das Ende lhrer Arbeits-
zeiten selbst bestimmen oder sind |hre Arbeitszeiten — im Fall von unselbstandig Erwerbs-
tatigen — von lhrem Arbeitgeber/lhrer Arbeitgeberin festgelegt? Bzw. — im Fall von selb-
standig Erwerbstatigen — z. B. von Kunden und Kundinnen oder Auftragen bestimmt? Eine
knappe Mehrheit (54,5% bzw. 2,38 Mio.) der 4,36 Mio. Erwerbstatigen hat fixe Arbeitszei-
ten. Gut ein Viertel (28,8% bzw. 1,25 Mio.) kann seine Arbeitszeit teilweise und gut ein Sechs-
tel (16,7 % bzw. 727.500) vollstandig selbst bestimmen. Wenig Uberraschend kdnnen Selb-
standige in wesentlich grélierem Ausmald (namlich zu 64,4 %) ihre Arbeitszeiten véllig selbst
bestimmen als Unselbstandige (10,1%). Mannern ist dies in beiden beruflichen Gruppen
(65,8% bzw. 10,5%) in einem geringflgig hdheren Ausmafl moglich als Frauen (62,1 % bzw.
9,7%). Daneben steht die Mdglichkeit zur individuellen Gestaltung der Arbeitszeiten in engem
Zusammenhang mit dem ausgetbten Beruf bzw. der Branche sowie mit dem Tatigkeitsniveau.
Fixe Dienstplane oder Arbeit im Schichtsystem finden sich insbesondere in Teilbereichen der
industriellen Fertigung sowie in weiten Bereichen des Gesundheits- und Bildungssystems.
Beruf und Tatigkeitsniveau stehen wiederum in engem Zusammenhang mit der formalen Aus-
bildung der Erwerbstatigen. Das Tatigkeitsniveau hat einen starken Einfluss auf die Méglich-
keit, die Arbeitszeit selbst bestimmen zu kénnen. Mit steigendem Tatigkeitsniveau und, damit
in Zusammenhang stehend, auch mit zunehmender Hohe der formalen Ausbildung steigt der
Anteil der Personen mit selbstbestimmten Arbeitszeiten. So hat knapp ein Sechstel (18,1%)
der unselbstandig Erwerbstatigen mit hdheren oder fihrenden Tatigkeiten flexible Arbeitszei-
ten, jedoch nur 5,6% der Unselbstandigen mit Hilfs- und angelernten Tatigkeiten und 7,2%
mit mittleren Tatigkeiten. Damit gaben Erwerbstatige im Jahr 2015 noch einen etwas hdheren
Einfluss auf ihre Arbeitszeiten an. 2015 waren sowohl Unselbstandige als auch Selbstandige
haufiger der Meinung, dass sie ihre Arbeitszeiten selbst bestimmen kénnen.

Fdr gut ein Drittel der Beschaftigten (1,60 Mio. bzw. 36,7 %) ist es sehr leicht mdglich, kurz-
fristig ein oder zwei Stunden aus personlichen oder familiaren Griinden freizunehmen. Ein-
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gerechnet sind hier jene, die ihre Arbeitszeit vollig frei gestalten kdnnen (727.500). Mannern
(39,7 %) fallt dies etwas leichter als Frauen (33,2%). Mehr als einem Viertel der Beschéftigten
(28,1%) fallt es eher leicht, gut einem Sechstel (17,1%) eher schwer und knapp einem Flnftel
(18,1%) fallt es sehr schwer, sich kurzfristig freizunehmen. Der markanteste Unterschied zeigt
sich hier, ebenso wie bei der Frage nach variablen Arbeitszeiten, zwischen Selbstandigen und
Unselbstandigen. Weitere bedeutende Einflussfaktoren auf die Mdglichkeit, kurzfristig zwei
Stunden freizunehmen, sind wiederum, ahnlich wie bei der variablen Arbeitszeit, der Beruf
und die Branche sowie das Niveau der ausgelbten Tatigkeit. Im Vergleich zu 2015 wird hau-
figer angegeben, dass es schwierig ist, sich kurzfristig wenige Stunden freizunehmen. Unklar
bleibt, welchen Einfluss die Umformulierung der Frage auf dieses Ergebnis hat'.

Sich kurzfristig ein bis zwei Tage — flr Unselbstandige beispielsweise Uber einen Gleittag
- freizunehmen ist fur Erwerbstatige deutlich schwieriger, als kurzfristig ein bis zwei Stun-
den freizunehmen. Ein bis zwei Stunden freizunehmen ist fir gut ein Drittel der Erwerbstati-
gen sehr einfach (36,7 %), ein bis zwei Tage freizunehmen hingegen nur fiur knapp ein Vier-
tel (24,5%). Wie bei der Moglichkeit, sich kurzfristig stundenweise freizunehmen, so gilt auch
fur die Mdglichkeit, ein bis zwei Tage freizunehmen: Mannern (25,4 %) fallt dies etwas hau-
figer sehr leicht als Frauen (23,4%). Sehr schwierig, einen Tag kurzfristig freizunehmen, ist
es hingegen fur 22,1% der Frauen und fur 16,7 % der Manner. Ein Teil der geschlechtsspe-
zifischen Unterschiede erklart sich, wie auch bei anderen Aspekten der Arbeitsorganisation,
aus der geschlechtsspezifischen Berufs- und Branchenstruktur sowie den unterschiedlichen
Tatigkeitsniveaus. Mit Abstand am leichtesten, sich kurzfristig einen Tag freizunehmen, fallt
es Selbstandigen ohne Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmern (Insgesamt 51,1%, Manner
53,0%, Frauen 48,6 %). Bei Selbstandigen mit Angestellten sinkt der Wert auf 43,2% bei Man-
nern und auf 37,2% bei Frauen. Selbstandigen insgesamt fallt es mit 48,6 % knapp doppelt so
haufig sehr leicht, kurzfristig ein bis zwei Tage freizunehmen, als Unselbstéandigen (21,1 %).
Diese Angaben deuten darauf hin, dass es seit 2015 nicht nur deutlich schwieriger geworden
ist, sich kurzfristig wenige Stunden, sondern auch ein bis zwei Tage freizunehmen. Wie bei
der Moglichkeit kurzfristig ein bis zwei Stunden freizunehmen, gilt auch hier, dass es sowohl
fur Unselbstandige, aber auch fir Selbstandige, in den letzten Jahren merkbar schwieriger
wurde kurzfristig wenige Tage freizunehmen.

Insgesamt betrachtet ist es fir mehr Erwerbstatige leicht moglich, kurzfristig ein paar Stun-
den freizunehmen als einen ganzen Tag. Dennoch besteht zwischen beiden Mdglichkeiten
ein enger Zusammenhang; d. h., ist es sehr einfach, ein paar Stunden freizunehmen, steigt
die Wahrscheinlichkeit, auch einen Tag leicht freinehmen zu kénnen und umgekehrt. Fur gut
die Halfte (51,6 %) der Beschaftigten ist es einfach, sowohl ein paar Stunden als auch einen
Tag kurzfristig freinehmen zu kénnen. Die selbstbestimmte zeitliche Flexibilitat ist fir Man-
ner (54,2%) in einem héheren Ausmal} gegeben als fur Frauen (48,7 %). Der umgekehrte Fall,
also dass beides schwierig ist, ist die zweithaufigste der vier Varianten und trifft auf ein Drit-
tel aller Beschaftigten (30,7 %) zu. Die Kombination, dass es zwar leichtfallt, ein paar Stunden,
aber schwerfallt, ein bis zwei Tage freizunehmen, trifft auf 13,2% der Beschaftigten zu. Die
umgekehrte Kombination ist hingegen vergleichsweise selten (4,4%). Im Vergleich zu 2015
deuten die Angaben der Erwerbstatigen darauf hin, dass es ebenfalls schwieriger geworden
ist, sowohl ein paar Stunden als auch einen Tag kurzfristig freizunehmen.

' 2015:,Koénnen Sie sich kurzfristig eine oderzwei Stunden aus personlichen oderfamilidren Griinden freinehmen?*
2019: ,Kénnen Sie sich kurzfristig eine oder zwei Stunden freinehmen? Kurzfristig bedeutet am selben
Arbeitstag.”
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Arbeitsorganisation

Der Grofteil der unselbstandig Erwerbstatigen erfasst die eigene Arbeitszeit, namlich 87,3 %
bzw. rund 3,3 Mio. Personen. Ein kleiner Anteil der unselbstandig Erwerbstatigen erfasst nur
die Anwesenheit in der Arbeit (3,2%) und etwa einem Zehntel (9,5 %) erfasst weder die Anwe-
senheit noch die Arbeitszeit. Wird die Anwesenheit bzw. die Arbeitszeit erfasst, so sind die
automatische und die personliche Arbeitszeiterfassung am weitesten verbreitet. Bei knapp
der Halfte (48,5%) der unselbstandig Erwerbstatigen wird die Arbeitszeit automatisch erfasst,
wie beispielswiese Uber eine Stech- oder Stempelkarte oder mittels Einloggen am PC. Etwas
weniger haufig wird die Arbeitszeit personlich (29,2%), das hei’t beispielsweise Uber eine
selbst geflihrte Stundenliste am Computer oder handschriftlich, aufgezeichnet. Bei etwas
mehr als einem Zehntel (12,2%) der unselbstéandig Erwerbstatigen wird die Arbeitszeit durch
Vorgesetzte oder anderen Personen erfasst. Unter einem Prozent der Befragten gaben an,
dass ihre Arbeitszeit Uber eine andere Methode erfasst wird. Da Manner haufiger im indust-
riellen und gewerblichen Sektor beschaftigt sind, erfolgt die Zeiterfassung bei Mannern hau-
figer Uber Stech- und Stempelkarten (52,5%; Frauen 441%), die flr den industriellen Sek-
tor typisch sind. Alle weiteren Arten der Arbeitszeiterfassung sind bei Mannern und Frauen
ahnlich haufig vertreten. Der Anteil der unselbstandig Erwerbstatigen, die angegeben haben,
dass weder ihre Anwesenheit noch ihre Arbeitszeit erfasst wird, istim Vergleich zu 2015 etwas
gesunken. Dahingegen wurde die automatische Arbeitszeiterfassung im Jahr 2019 haufiger
genannt.

Etwa ein Drittel (29,9 %) der Erwerbstatigen kann Inhalt und Reihenfolge der Arbeit beeinflus-
sen. Etwas hoher fallt der Anteil jener aus, bei denen beides nicht mdglich ist (44,1%). Nur die
Reihenfolge ist von rund einem Funftel (22,7%) der Erwerbstatigen beeinflussbar. Die Vari-
ante, dass ausschlief3lich der Inhalt beeinflusst werden kann, trifft nur auf 3,3% der Erwerbs-
tatigen zu. Bei Frauen ist die Autonomie in der Arbeitsorganisation weniger stark gegeben als
bei Mannern; 31,1% der Manner, aber nur 28,6 % der Frauen konnen Inhalt und Reihenfolge
selbst bestimmen. Starker als nach dem Geschlecht fallen die Unterschiede nach der Staats-
angehorigkeit aus; 31,0% der Osterreicher und Osterreicherinnen, aber nur 24,3% der Per-
sonen mit einer anderen Staatsangehorigkeit haben eine Einflussmoglichkeit auf Inhalt und
Reihenfolge der Arbeit. Ein klarer Zusammenhang besteht zwischen der Autonomie in der
Arbeitsorganisation und dem Tatigkeitsniveau, den Berufsgruppen und Branchen sowie in
abgeschwachter Form auch der formalen Ausbildung sowie dem Alter der Erwerbstatigen.
Markante Unterschiede zeigen sich insbesondere zwischen Selbstandigen und Unselbstan-
digen. So gehort es (mit 64,6 %) fur Selbstédndige nahezu zur Normalitat, sowohl Inhalt als
auch Reihenfolge ihrer Arbeit beeinflussen zu kdnnen, und nur gut ein Zehntel der Selbstan-
digen hat auf beides keinen Einfluss (13,2 %). Fir Unselbstandige zeigt sich in Hinblick auf die
Arbeitsorganisation ein ganzlich anderes Bild. Lediglich 25,1 % kénnen sowohl Inhalt als auch
Reihenfolge beeinflussen, 48,4 % kdnnen weder Inhalt noch Reihenfolge beeinflussen. Damit
hat sich im Vergleich zu 2015 der Anteil jener Erwerbstatiger, die eine hohe Autonomie in der
Arbeit angegeben haben, reduziert; gleichzeitig hat aber der Anteil jener mit Angabe einer
niedrigen Arbeitsautonomie zugenommen.

Rund ein Zehntel (12,6 %) der Erwerbstatigen in Osterreich arbeitet immer unter Zeitdruck.
Gut ein Viertel (28,0%) der Erwerbstatigen arbeitet haufig und 41,3% manchmal unter Zeit-
druck. Fur die verbleibenden 18,1% ist dies nie der Fall. Manner arbeiten etwas o6fter immer
oder haufig (13,3% bzw. 29,1%) unter Zeitdruck als Frauen (11,7 % bzw. 26,6 %). Die Bran-
che mit dem héchsten Anteil an Beschaftigten, die immer unter Zeitdruck arbeiten, ist Beher-
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bergung und Gastronomie (18,2%). Inklusive der Erwerbstatigen, die angeben, haufig unter
Zeitdruck zu arbeiten, sind mehr als die Halfte (63,0%) der Beschéftigten in dieser Branche
standig oder haufig unter Zeitdruck. Uberdurchschnittlich oft wird auch im Verkehr (17,9 %),
Gesundheits- und Sozialwesen (17,4 %), Bau (13,6 %), Handel (13,4 %) und Warenherstellung
(12,9%) standig unter Zeitdruck gearbeitet. Die Wahrscheinlichkeit, haufig unter Zeitdruck zu
arbeiten, steigt mit dem Tatigkeitsniveau, der Berufsqualifikation sowie mit der formalen Bil-
dung. Im Vergleich zu 2015 ist der Zeitdruck moderat angestiegen, speziell beim Blick auf die
beiden Extreme ,immer® und ,nie“. So ist einerseits der Anteil der Erwerbstatigen, die anga-
ben, immer unter Zeitdruck zu arbeiten, gestiegen, andererseits aber auch jener Anteil von
Erwerbstatigen, die angaben, nie unter Zeitdruck zu arbeiten.

Arbeitsorte und Mobilitat

2019 fand die Arbeit Uberwiegend in den Raumen des Betriebs statt (80,3 %). Alternativ wird
an keinem fixen Ort, z.B. im Auto oder im Freien (8,9 %), bei Kundinnen und Kunden (7,9 %),
zu Hause (2,6 %) oder an anderen Orten (unter 1%) gearbeitet. Frauen sind dabei haufiger in
den Raumen des Betriebs tatig als Manner (71,4 %; Frauen 90,3 %). Dies hangt wiederum mit
der geschlechtstypischen Tatigkeitsstruktur zusammen. Beispielsweise zeigt sich innerhalb
der gleichen Berufsgruppen ein geschlechtsspezifischer Unterschied: Maschinenbedienerin-
nen arbeiten mit 79,5% wesentlich ofter in den Rdumen des Betriebs als ihre mannlichen Kol-
legen (39,1%). Im Branchenvergleich wird im Bauwesen am haufigsten bei Kundinnen bzw.
Kunden (32,9%) gearbeitet; in Erziehung und Unterricht wird zum Grof3teil (95,9%) in betrieb-
lichen Raumlichkeiten gearbeitet. Personen mit héherem formalem Bildungsabschluss arbei-
ten haufiger in einem Buro (Universitat 88,8 %). Selbstandige arbeiten zwar haufiger zu Hause
als Unselbstandige (13,1%; Unselbstandige 1,1%), dennoch Uberwiegen auch bei Selbstan-
digen die Betriebsraumlichkeiten als Arbeitsplatz (60,7 %). Vor allem Erwerbstatige mit gerin-
gem Arbeitsstundenvolumen arbeiten von zu Hause aus. Auch 2015 hat der Grofiteil der
Erwerbstatigen angegeben, in den Raumen des Betriebs zu arbeiten, allerdings war der Anteil
von Erwerbstatigen, die hauptsachlich von zu Hause aus gearbeitet haben, grofer. Demge-
genuber wurde 2019 haufiger genannt, dass sich der Arbeitsplatz bei Kundinnen bzw. Kunden
befindet.

Zumindest zwei unterschiedliche Arbeitsplatze hat ein gutes Drittel der Erwerbstatigen
(33,3%). Davon arbeiten 17,5% zusatzlich zu Hause und 15,8 % an einem anderen Ort. Haben
Frauen einen weiteren Arbeitsplatz (27,4 %; Manner 38,4%), dann arbeiten sie grofitenteils
von zu Hause (18,2%), Manner dagegen haufiger an einem anderen Ort (21,6 %) als zu Hause
(16,8%). 72,5% der Selbstandigen haben einen weiteren Arbeitsplatz, der mindestens ein-
mal die Woche genutzt wird (79,4%) und davon sogar zu 42,6% mindestens einmal pro
Tag. Im Gegensatz dazu hat ein Viertel der Unselbstandigen (v. a. Angestellte und 6ffentlich
Bedienstete) einen weiteren Arbeitsplatz (27,8 %), der zu fast zwei Dritteln mindestens einmal
in der Woche genutzt wird (63,2%). Uberdurchschnittlich haufige Arbeitsplatzwechsel haben
Erwerbstatige angegeben, deren Hauptarbeitsplatz sich bei Kundinnen bzw. Kunden befindet.
Im Vergleich zu 2015 hat es diesbezliglich keine nennenswerten Anderungen gegeben.

Die Halfte der Erwerbstatigen, die nicht von zu Hause aus arbeiten, braucht bis zu 15 Minu-

ten fur ihren Arbeitsweg (eine Strecke). In Gegenden mit niedriger Bevolkerungsdichte ist die
Wegzeit vom Wohn- zum Arbeitsort kiirzer — dies muss allerdings nicht zwangslaufig mit einer
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kirzeren Wegstrecke in Zusammenhang stehen. Mehr als die Halfte der Erwerbstatigen, die
in Ortschaften von mittlerer oder niedriger Bevolkerungsdichte leben, hat eine Wegzeit von bis
zu 15 Minuten (55,2% bei mittlerer; 51,7 % bei niedriger Bevolkerungsdichte), jedoch nur ein
gutes Drittel der Erwerbstatigen in Gegenden mit hoher Bevdlkerungsdichte (32,4 %). Diese
Werte haben sich im Vergleich zu 2015 so gut wie nicht verandert.
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The present ad-hoc module 2019 “Work organisation and working time arrangements” was
carried out in the framework of the Austrian Labour Force Survey of Statistics Austria. The
publication presents results on the three sub-modules of working times, work organisation and
place of work by socio-demographic and employment-related groups.

The target group of the module consists of all employed persons aged 15 years and above liv-
ing in private households. The present ad-hoc module is based on an European and national
legal framework. The Implementing Regulation (EU) 2017/2384 of 19 December 2017 defines
the variables to be collected. The national regulation of the Federal Minister of Labour, Social
Affairs, Health and Consumer Protection (Regulation No. 19/2019) regulates that answering
the module was compulsory, proxy interviews were also permitted. The response rate was
98.9% and the net sample consisted of 17 669 persons. The interviews were spread over all
calendar weeks of the year 2019 and were conducted as part of a subsample of the Microcen-
sus Labour Force Survey using Computer Assisted Personal Interview (CAPI).

In 2015, an ad hoc module on the same topic of ,Work organization and working time arrange-
ments“ was already carried out. Since the questions are similar, but the modalities differ
slightly, the results are compared with each other where it seems reasonable and possible.

Employment and working time at a glance

In 2019 4,355,000 persons aged 15 and above were employed, thereof 63.9% men and 53.6 %
women. The majority consisted of employees (87.8%); about one-tenth was self-employed
(11.4%). Employees were mostly white-collar workers (including public servants) (70.4%);
more than half of the self-employed occupied no employees (51.7 %).

The structure of professional status and occupational qualification were subject to gender-spe-
cific differences. Women were more frequently in dependent employment (90.5%) than men
(85.5%). Almost three-fourths of the female employed were white-collar workers (72.6 %) and
every second man was an employee (52.9%). The latter often performed higher-level or exec-
utive tasks (31.5%; women 27.4%). A gender-related aspect stood out in the occupational cat-
egories as well. Women worked more often in services (25.0%; men 11.0%), men in hand-
crafts (21.9%; women 2.8%). This segregation by sex also applied to the economic sectors.
Women chiefly worked in the service sector (85.0%; men 58.6%), men in industry and trade
(37.3%; women 11.8%). Women tend to predominate in the health and social services (17.5%;
men 4.8 %).

Employed persons with different nationalities were also prone to variations in professional sta-
tus and employment structure. On the one hand, non-nationals were less frequently self-em-
ployed (7.9%) than Austrian nationals (13.0%). On the other hand, non-national employed
persons were more often in dependent employment (92.1%) than Austrians (87.0%). How-
ever, the difference in self-employment is almost exclusively due to agriculture and forestry,
where hardly any persons with non-Austrian citizenship are represented. There were substan-
tial differences with regard to occupational qualification especially within those in dependent
employment. By occupation and branch of business, considerable differences could also be
registered for persons with and without foreign background.
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Most of the persons employed worked full-time (72.0%), men to a higher extent than women
(52.3%; men 89.3%). With ascending occupational qualification, the number of full-time
employed was increasing, e.g., 63.2% of the employees with auxiliary activity and 79.2% of
the employees with leadership activity worked full-time. Full-time workers mostly worked in
occupational groups, which were dominated by men (like handcraft occupation) and by the
economic sector (like industry).

In accordance with these results men performed more weekly working hours than women.
Men usually worked 8.7 hours more than women. Furthermore, self-employed usually worked
7.3 hours more than persons in dependent employment. Employed persons between 45 and
54 years performed the greatest number of working hours. With ascending occupational
qualification the amount of weekly working hours was increasing (except apprentices); with
employed persons in leadership activity topping the list. With regard to economic sectors,
most of the working hours were performed in agriculture and forestry.

The preferred amount of working hours is worth mentioning. Most of the employed persons
were satisfied with their working hours (72.5%), nearly every fifth wanted to reduce their work-
ing time (21.0%) and just a small part would have liked to increase working hours (6.5%). Pri-
marily full-time workers (26.5%) and employed with second jobs (36.2%) wanted to reduce
working times. Part-time workers rather wished to work more hours (17.6 %). Again, there was
a gender-specific impact: men (24.2%) more often than women (17.2%) indicated that they
were interested in a reduction of working hours.

The employment rate of Austria was 73.6% (men 78.0%; women 69.2%) and therefore was
higher than the average EU employment rate, which amounted to 69.3% (men 74.5%; women
64.1%).

Flexibility of working times

Two fifths of the 4.36 million employed persons were asked to stay at work longer or to come
to work earlier at least once a month (41.5%). For employees this was decided by their supe-
riors. The question of staying longer or coming earlier for self-employed depended on the
respective tasks and clients. 58.5% (men 53.8%; women 63.9%) of employed persons were
never asked to stay longer or come earlier. Men were more affected by the required flexibility
in working hours than women. Additionally, gender differences increased with the incidence of
flexible working hours: almost every third man (31.2%) and around one in five women (22.4 %)
had to change their work schedule at least once a week. If employed were asked to stay
longer or come earlier only at least once a month, men (15.0%) and women (13.7 %) were
approximately equally affected. Furthermore, there were strong differences between occu-
pational groups, occupational qualifications and to a lesser extent also between branches
of business. The biggest difference, however, was between employees and self-employed.
Self-employed (45.0%) were required to change their working times at least once in a week
and thus almost twice as often as employees (24.6%). Both men and women are more often
asked to stay longer or come earlier then in 2015, yet the increase is clearly higher for men
(+1.5 ppt) than women (+0.3 ppt). Although both self-employed and employees adapt their
working time because of unforeseen demands at work more often in 2019 than in 2015, the
increase is most evident among the self-employed - especially those with employees.
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If employed persons were contacted during their leisure time regarding their work and how fre-
quently, is another aspect of flexibility requirements. In 2019 an additional question, whether
the employed persons were expected to take action before the next working day, was asked.
A direct comparison of the two forms of time flexibility (coming earlier/staying longer or mak-
ing contact in one's free time) is not possible because the reference periods are different. In
the case of the question about the request to stay longer or come earlier, the reference period
was one month; in the case of the question about making contact during leisure time, the ref-
erence period was two months. However, clear parallels can be seen with regard to the rel-
ative frequency or extent to which certain groups of workers are affected. Overall, 1.76 mil-
lion employed persons (40.5%) were contacted outside work regarding work-related issues at
least once within two months. This applied to 44.3% of men and 36.2% of women. About half
of the contacted persons were expected to take action before the next working day (49.1%).
About a quarter of men (22.9%), but only 15.3 % of women were contacted at least three times
in two months. Official contact during leisure time once or twice only in the course of two
months is somewhat rare for men (21.3%) and women (20.9%). All in all, about 60 percent
of the employed persons were never contacted during their leisure time (men 55.7%, women
63.8%). People who were asked to stay longer or come earlier tended to have a higher prob-
ability of being contacted outside working hours. Self-employed were more affected than
employees, men slightly more often than women. Employed with a high occupational qualifi-
cation or high formal education were more often contacted than ones with a low level of quali-
fication or low formal education. In 2015, a higher number of employed persons indicated that
they were contacted during leisure time than in 2019.

Employed with high requirements of flexible working times can be identified by combining
the two characteristics “expected flexibility in working times” and “availability for work in free
time”. Nearly two-fifths of employees (42.3 %) were not contacted during leisure time nor will
be asked to stay longer or come earlier. To almost a quarter (24.3 %) of employees the reverse
situation of both flexibility requirements applied. They were both contacted during leisure time,
as well as asked to stay longer at and come earlier to work. Nearly one in six (16.2%) employ-
ees was contacted in their free time but not asked to stay longer or to come earlier. More fre-
quent, however, is the combination of no contact during free time but a requirement for flexible
working times (17.2%). The combination of both a contact during leisure time, as well as the
invitation to stay longer or come sooner, occurred most often to self-employed (42.2%). This
combination applied to almost one fifth of all employed persons (21.8%). As mentioned above,
employed persons were expected to stay longer or come earlier slightly more in 2019 than
they were in 2015. Meanwhile, the number of contacts during leisure time decreased. These
changes can also be seen in the combination of both characteristics. In particular, the high
flexibility requirements that self-employed persons indicate have increased clearly since 2015.

A slight majority (54.4% or 2.38 million) of the 4.36 million employed persons had fixed work-
ing hours in terms of a fixed start and end of their working times. More than a quarter (28.8%
or 1.25 million) could partially determine their schedule and just over a sixth (16.7 % or 727,500)
could completely determine their working times. Unsurprisingly, self-employed (64.4 %) could
entirely determine their working hours much more frequently than employees (10.1%) — in
both professional groups men (65.8% and 10.5% respectively) to a slightly higher extent than
women (62.1% and 9.7 % respectively). The possibility of individual management of working
time is closely related to the profession or the branch of business as well as to occupational
qualification. With increasing occupational qualification, and thus with an increasing level of
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formal education, the possibility of self-determined working hours rose. In 2015, employed
persons indicated a slightly higher influence on their working hours.

For almost a third of the employees (1.60 million or 36.7 %), it was very easy to take one or
two hours off for personal or family matters at short notice, including those who could decide
their working times fully by themselves (727,500). Men (39.7 %) could take one or two hours
off more easily than women (33.2%). For more than a quarter of employed persons (28.1%) it
was quite easy, for just over a sixth (17.1%) it was quite difficult, and for nearly a fifth (18.1%) it
was very difficult to take time off at short notice. The most prominent difference was between
self-employed and employees, as in the question of variable working hours. More significant
influencing factors for the possibility of taking one or two hours off from work were - again sim-
ilar to variable working times - the occupation and the branch line as well as the occupational
qualification. Compared to 2015, it is more often stated that it is difficult to take a few hours off
at short notice. It remains unclear what influence the reformulation of the question has on this
result'.

For employed persons it was more difficult to take one or two days off (e.g. flexitime for employ-
ees) than to take one or two hours off. For around one third of the workforce it was very easy
to take one or two hours off (36.7 %), whereas for only a quarter it was very easy to take two
days off (24.5%). Like taking hours off, men (25.4%) could take days off slightly more easily
than women (23.4 %). For 22.1% of women and 16.7 % of men it was very difficult to take a day
off at short notice. One part of the gender differences can be explained by the gender- specific
structure of occupation and branch of business, as with some other aspects of working organ-
isation. Self-employed without employees could take days off the most easily (total 51.1%;
men 53.0%; women 48.6%). Compared to 2015, these indications suggest that it has not only
become much more difficult to take a few hours off at short notice, but also one or two days.

As a whole, it was easier for employed persons to take a couple of hours off than to take days
off. Nevertheless, there was a close relationship between the two options, e.g. the easier it
was to take some hours off the easier it got to also take a day off. For about half (51.6 %) of all
employed persons, it was as easy to take both a few hours off as to spend a day away from
work at short notice. Men (54.2%) had a greater self-determined flexibility of time than women
(48.7 %). The opposite, where both versions were difficult, was also very common, namely to a
third of employed persons (30.7 %). The combination when people take off a few hours easily
but take off a few days with difficulty, applied to 13.2% of the workforce. However, the reverse
combination was still rarer (4.4%). Compared to 2015, these indications also suggest that it
has become much more difficult to take both a few hours and a day off at short notice.

Work Organisation

The majority of employees recorded their own working hours (87.3% or 3.3 millions). A small
percentage of employees recorded only their presence at work (3.2%). For about one tenth
(9.5%) of employees, neither their presence nor their working hours are recorded. If the pres-
ence or the working time is recorded, the personal and automatic recording of working hours

' 2015: Can you take off one or two hours at short notice for personal or family reasons?
2019: How easy is it for you to take one or two hours off work at short notice? Short notice means on the
same working day.
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was the most widespread method in Austria. Almost half of the employees (48,5%) recorded
their working hours per clocking card or similar. A bit less often working hours were recorded
by one’s own, for example by time sheets on the computer or by one’s own hand (29.2%).
About one tenth of the employees working times was recorded manually by a colleague or
supervisor (12.2%). Less than one percent recorded their working times by another method.
Since men are more often employed in the industrial sector as well as the commercial sec-
tor, working time recording for men is more often done automatically, e.g. by clocking sys-
tems (52.5%; women 44.1 %), which is typical for the industrial sector. All other types of work-
ing time recording are similarly common among men and women. The proportion of employ-
ees who state that neither their presence nor their working hours are recorded has decreased
slightly compared to 2015. On the other hand, the proportion of employees with automatic
working time recording has increased compared to 2015.

About one third (29.9%) of the workforce can influence the content and order of work. The
share of those who were unable to do either was a little bit larger (44.1%). One fifth was in a
position to influence the order of work (22.7%). Only 3.3% of the employed could exclusively
influence the content of work. Women had slightly less autonomy of work organisation than
men; 31.1% of men but only 28.6 % of women were able to influence both content and order of
work. Differences appeared bigger by nationality than by gender: 31.0% of Austrians, but only
24.3% of people of different nationality had an opportunity to influence the content and the
order of work. There was a clear relationship between the autonomy in work organisation and
the occupational qualification, occupation and branch of business as well as the highest for-
mal education and the age of the working people. Striking differences were particularly appar-
ent between self-employed and employees. For self-employed it was almost normal being
able to influence both the content and order of work (64.6%). A completely different picture
presented itself with regard to employees: only 25.1% of them could influence both content
and order, 48.4% could do neither. Compared to 2015, the share of the workforce who indi-
cate to have a high job autonomy decreased.

About one tenth (12.6 %) of the employed persons was always working under time pressure. A
quarter (28.0%) regularly and 41.3% sometimes worked under time pressure. The remaining
18.1% had never worked under time pressure. Men worked a little bit more frequently always
or often (13.3% and 29.1 %) under time pressure than women (11.7 % and 26.6 %). The branch
of business with the most frequent time pressure is accommodation and food service activ-
ities (18.2%). Employed working in the branches transportation and storage (17.9%), health
and social care system (17.4 %), construction (13.6 %), trade (13.4%) as well as in production
and goods (12.9%) had to work under time pressure always. The probability to work frequently
under time pressure increased with improved occupational qualification as well as formal edu-
cation. Compared to 2015, the time pressure has increased moderately, especially with regard
to the two extremes ‘always’ and ‘never’. On the one hand, the share of employed persons
who indicate to always work under time pressure has increased, but on the other hand, the
share of employed persons who claim to never work under time pressure has also increased.

Place of work and commuting time

Employed persons mostly worked at their employer’s or on their own premises (80.3 %). Alter-
natively, employed work took place at no locally fixed place, e.g. in a vehicle (8.9%), at the cli-
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ents’ premises (7.9%), at home (2.6 %) and on other locations (under 1%). Women worked in
the premises of the establishment more frequently than men (71.4%; women 90.3%). This
was related to the gender-typical structure of occupation. There was, for example, a gender
difference within the same professional groups: female machine operators (79.5%) worked in
the premises of the establishment more often than their male counterparts (39.1%). By branch
of business, construction workers worked most frequently at their clients’ premises (32.9%);
the majority of employees in the education sector worked in the employer’s premises (95.9%).
Employed persons with higher formal education worked more likely at the employer’s or in
their own premises (university graduates 88.8%). Despite the fact that self-employed worked
at home more often than employees (13.1%; employees 1.1%), they also worked to a higher
extent in their own premises (60.7 %). In particular, employed persons with few weekly work-
ing hours worked from home. In 2015, the majority of the employed persons stated that they
worked on the premises of the company, although a slightly larger proportion of the employed
persons indicated that they worked mainly from home. By contrast, in 2019, employed per-
sons stated more often that they worked at the customer’s site.

About one third of the employed had at least two different work places (33.3%); 17.5% were
additionally working at home and 15.8% at another place. If women worked from an additional
workplace (27.4%; men 38.4%) they worked mostly at home (18.2%), whereas men more
often worked at a different place (21.6%) than at home (16.8%). 72.5% of the self-employed
had at least a second working place, which they used at least once a week (79.4%) and
even 42.6% of them at least once a day; on the contrary, only one quarter of employees had
another working place, which was used by them at least once a week (63.2%). Employed per-
sons working at the clients’ premises indicated changes of workplace above average. There
have been no notable changes compared to 2015.

Half of the workforce, who did not work from home, took up to 15 minutes for commuting (one
way). In areas with low population density, the travel time from home to the place of work was
shorter - which was not necessarily associated with a shorter travel distance. More than half
of the working population living in towns of medium or low population density reported a com-
muting time of up to 15 minutes (55.2% at medium, 51.7 % with low population density), but the
same applied to only one third of the workforce in areas of high population density (32.4 %).
There have been hardly any changes compared to 2015.
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Einleitung

Das Ad-hoc-Modul 2019 behandelt das Thema ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestal-
tung“ und stellt damit umfangreiche Informationen zur Arbeitssituation von erwerbstatigen
Personen ab 15 Jahren flir das Jahr 2019 zur Verfligung. Aspekte der Arbeitsorganisation und
Arbeitszeitgestaltung erscheinen im Hinblick auf die fortschreitendende Flexibilisierung des
Arbeitsmarkts und zunehmende atypische Arbeitsverhaltnisse von besonderer Relevanz. Im
Mittelpunkt der Befragung standen dabei jene Elemente, die fur die Arbeitszufriedenheit der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer als wichtig erachtet werden.

Das Ad-hoc-Modul wurde im Rahmen der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung durchgefihrt.
Im Grundprogramm der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung werden zahlreiche Informatio-
nen Uber die Arbeitsmarktsituation der erwerbstatigen Bevolkerung erhoben. Ergédnzend dazu
sieht der Fragekatalog fur das Ad-hoc-Modul laut Eurostat folgende Schwerpunkte vor:

+ Allgemeines zum Thema Arbeitszeiten
» Aspekte der Organisation von Arbeit
* Details zum Arbeitsplatz

Zusammen mit den Informationen aus der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung kann so ein
statistisches Gesamtbild der Arbeitssituation gegeben werden.

Da sich die Erhebungsphase des Ad-hoc-Moduls auf das Jahr 2019 beschrankt, kdnnen die
Ergebnisse in Hinblick auf die Covid-19-Pandemie, die Osterreich im Jahr 2020 erfasst hat
und damit den Arbeitsmarkt bzw. die Situation der erwerbstatigen Bevdlkerung mafgeblich
beeinflusst hat, leider keinerlei Auskunfte geben.

Im Jahr 2015 wurde bereits ein Ad-hoc-Modul zum Thema ,Arbeitsorganisation und Arbeits-
zeitgestaltung® mit ahnlichen Fragestellungen durchgefiihrt. Da es damals keine gesetzliche
Verordnung zum Frageprogramm von der Europaischen Kommission gab, wurde das Modul
von Osterreich auf freiwilliger Basis und ausschlieBlich mittels Selbstauskunft durchgefiihrt.
Im Jahr 2019 wurde nur das EU-Frageprogramm? erhoben, da keine nationalen Zusatzfragen
in Auftrag gegeben wurden. Ein Vergleich mit den Ergebnissen von 2015 bietet sich bei eini-
gen Fragestellungen an und wird in den folgenden Analysen naher behandelt. Aufgrund der
beiden Modifikationen in den Erhebungen kann allerdings nicht festgestellt werden, ob es sich
um statistisch signifikante Anderungen handelt.

Erhebungsinstrument, Studiendesign und Methodik

Grundlage des Mikrozensus bzw. der Arbeitskrafteerhebung ist die Verordnung (EG) Nr.
577/98 des Rates und des Europaischen Parlaments zur Durchfiihrung einer Stichproben-
erhebung Uber Arbeitskrafte in der Gemeinschaft in der geltenden Fassung. Die Erhebung
erfolgt nach den Richtlinien des Europaischen Statistischen Amtes (Eurostat), wobei die defi-
nitorischen Kriterien, welche Grundlagen der internationalen Vergleichbarkeit sind, ihrerseits
auf den Richtlinien der ILO (Internationale Arbeitsorganisation) beruhen, die auf der 13. Inter-
nationalen Konferenz der Arbeitsstatistiker im Jahr 1982 verabschiedet wurden. Sie sind heute
international mafigebend fir Statistiken zu Erwerbstatigkeit und Arbeitslosigkeit (z.B. auch in
der OECD). Seit 2004 wird die Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung in Osterreich kontinuier-

2 Die Erhebung wurde durch Eurostat mitfinanziert.
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lich durchgefiihrt, und die Befragungen sind gleichmaRig auf alle Kalenderwochen des Jah-
res verteilt.

Gemeinsam mit dem reguldren Programm der Arbeitskrafteerhebung werden variierende
Module durchgefiihrt, bei denen jahrlich ein Teil der Stichprobe zu erwerbs- und sozialsta-
tistisch relevanten Themen befragt wird. Das vorliegende Ad-hoc-Modul basiert auf europai-
schen und nationalen Rechtsgrundlagen. In der Verordnung (EU) 2017/2384 vom 19. Dezem-
ber 2017 sind die zu erhebenden Variablen festgelegt. Die nationale Verordnung der Bun-
desministerin fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz (BGBI. || Nr. 19/2019)
regelt die Auskunftspflicht.

Studiendesign

Stichprobenbasis des Mikrozensus ist das Zentrale Melderegister (Zufallsstichprobe von Pri-
vathaushalten mit Hauptwohnsitz). Die Stichprobe ist nach Bundeslandern geschichtet und
umfasst pro Quartal bundesweit etwa 22.500 Wohnungen. Jede Wohnung verbleibt fur funf
Erhebungen in der Stichprobe (Finftel-Rotation). Die erstmalige Befragung erfolgt mittels
Face-to-Face-Interview, also durch personliche Befragung durch einen Interviewer bzw. eine
Interviewerin (CAPI, Computer Assisted Personal Interviewing). Die vier Folgebefragungen
werden im Telefonstudio von Statistik Austria durchgefthrt, und zwar mit Hilfe des Computer
Assisted Telephone Interviewing (CATI).

Die Fragen des vorliegenden Ad-hoc-Moduls wurden nur an die erstmals zu Befragenden
gestellt, d. h. es wurden ausschliellich Face-to-Face-Interviews durchgefuhrt. Die Befragung
erfolgte kontinuierlich Gber das ganze Jahr verteilt fur die Referenzperiode Janner bis Dezem-
ber 2019. Die Grundgesamtheit des Ad-hoc-Moduls war die erwerbstatige Wohnbevdlkerung
in Privathaushalten ab 15 Jahren (ohne Prasenz-/Zivildiener).

Frageprogramm

Im Rahmen der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung steht eine Fllle von Informationen zur
Verfugung. Neben soziodemographischen Merkmalen werden insbesondere Fragen zur
Erwerbstatigkeit und Arbeitssuche, fir Nicht-Erwerbstatige auch Fragen zur letzten Erwerbs-
tatigkeit und deren Beendigung gestellt. Im Anschluss an die Fragen zu diesem ,Grundpro-
gramm*® wurden im Ad-hoc-Modul 2019 folgende Themenbereiche behandelt:

* Flexibilitat von Arbeitszeiten
* Arbeitsorganisation
* Arbeitsorte und Mobilitat

Alle Fragen bezogen sich auf die Haupttatigkeit der Befragten. Ein paar wenige Fragen waren
an unterschiedliche Personengruppen gerichtet. Die genauen Frageformulierungen und jewei-
ligen Antwortmoglichkeiten kbnnen dem Fragebogen im Anhang entnommen werden.
Teilnahme am Modul und Fremdauskunfte

Das Modul der Arbeitskrafteerhebung 2019 richtete sich an alle erwerbstatigen Personen ab

15 Jahren. D. h. alle erwerbstatigen Haushaltsmitglieder ab diesem Alter wurden im Anschluss
an das Grundprogramm gebeten, die Fragen des Moduls zu beantworten. Die Befragung
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wurde im Rahmen der ersten Befragungswelle mittels CAPI durchgefihrt. Im Jahr 2019 zahl-
ten 88.189 Personen zur Zielgruppe dieser Erhebung. Davon entfielen 20,3 % auf die Erstbe-
fragungen (erste Welle), d.h. die Fragen des Moduls wurden 17.669 Personen (9.273 Manner,
8.396 Frauen) gestellt. Aufgrund der nationalen Verordnung bestand fur das Modul Auskunfts-
pflicht, daher betragt die Ausschoépfungsquote 98,9 %.

Methode der Imputation

Schatzungen flr verschiedenste Werte auf Basis des Mikrozensus werden deutlich erleich-
tert, wenn der Datenbestand aus vollstdndigen Datensatzen besteht. Tatsachlich wissen in
der Befragungsrealitdt Respondentinnen und Respondenten in manchen Fallen die Antwort
auf einzelne Fragen nicht oder weigern sich, eine Angabe zu machen. Solche einzelnen Ant-
wortausfalle (ltem-Non-Response) werden im Mikrozensus durch Imputation ausgeglichen.

Fir das Ad-hoc-Modul 2019 wurden fehlende und unplausible Werte durch Verwendung der
Nachste-Nachbar-Klassifikation (kNN, k-nearest-neighbour) sequentiell fir jedes einzelne
Merkmal imputiert. Die individuellen Distanzvariablen wurden nach inhaltlichen Kriterien vor-
selektiert und anschlielfend durch eine Random-Forest-Prozedur gewichtet. Mit Hilfe der
Imputation wird im Datensatz eine 100%ige Beantwortung aller Fragen simuliert. Vorausset-
zung fur eine gute Imputation ist, dass der Anteil der fehlenden Werte nicht allzu grof} ist.
Andernfalls wirde nahezu unvermeidbar ein dann wohl vorhandener Non-Response-Bias auf
die fehlenden Werte Ubertragen. Beim Ad-hoc-Modul 2019 rangierte der Anteil der zu imputie-
renden Werte auf einer Bandbreite von 0,1 bis 0,9%, wobei der letztgenannte Wert die Frage
zur Wegzeit zum Arbeitsort betraf.

Komplett fehlende Datensatze (Unit-Non-response), etwa auf Grund von Verweigerungen,
wurden nicht durch Imputation, sondern spater im Zuge der Gewichtung ausgeglichen. Dieser
Anteil liegt bei 1,1%. Verweigerte eine Respondentin oder ein Respondent auch die Nennung
bestimmter, vorher definierter Basismerkmale, wurde dieser Fall aus dem Datensatz entfernt.
Diese fehlenden Falle wurden spater im Zuge der Gewichtung ausgeglichen.

Hochrechnung

Die Hochrechnung der Ergebnisse des Moduls erfolgte ahnlich wie jene des Mikrozensus
Grundprogramms. Dort wird unter Verwendung eines iterativen Verfahrens (iterative proporti-
onal updating) auf den Bevolkerungsstand laut Bevdlkerungsregister der Statistik Austria zum
Beginn des jeweiligen Quartals (abzuglich der Bevdlkerung in Anstaltshaushalten) sowie auf
den Erwerbsstatus aus Verwaltungsdaten hochgerechnet.

Die Gewichtung fiur das Modul 2019 basierte auf zwei Schritten:

+ Basisgewichte (= Kehrwerte der Auswahlwahrscheinlichkeiten) der Haushalte werden nach
Bundesland geschichtet gebildet.

» Anpassung der Basisgewichte an die folgenden Eckzahlen:
— Anzahl der Personen in Privathaushalten nach Bundesland (9) x Geschlecht (2) x

Altersgruppen (8),
— Anzahl der Personen in Privathaushalten nach Bundesland (9) x Staatsblrgerschaft (2),
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— Anzahl der Personen in Privathaushalten nach Bundesland (9) x Geschlecht (2) x
beruflicher Stellung (unselbstandig, selbstandig),

— Anzahl der Personen in Privathaushalten nach Bundesland (9) x Geschlecht (2) x
Selbstzuordnung Vollzeit/Teilzeit (2).

— Anzahl der Personen in Privathaushalten nach Bundesland (9)
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A Erwerbstitigkeit und Arbeitszeit im Uberblick

Im folgenden Abschnitt werden jene erwerbsstatistischen und soziodemographischen Merk-
male herausgegriffen und genauer dargestellt, die sich fur die Fragen im Rahmen des Moduls
zur Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung als besonders relevant erwiesen haben.
Dazu zahlt neben dem Geschlecht insbesondere die Unterscheidung, ob Erwerbstatige selb-
standig oder unselbstandig tatig sind. Des Weiteren werden soziodemographische Merkmale
wie Alter, formaler Bildungsstatus und — sofern ein Zusammenhang bestand — Staatsange-
horigkeit bzw. Migrationshintergrund und Lebensform analysiert. Aufgrund der Thematik des
Moduls liegt der Schwerpunkt auf der Beschreibung erwerbsstatistischer Merkmale wie dem
Tatigkeitsniveau, Berufsgruppen (Grobraster) und Berufen (Detailraster) sowie Wirtschafts-
branchen. Zuséatzlich wird ein Uberblick Uiber die normalerweise geleisteten Arbeitsstunden
gegeben, da diese im Zusammenhang mit der Gestaltung von Arbeitszeiten von besonde-
rem Interesse sind. Das Modul behandelt vor allem die aktuelle Arbeitsmarktsituation, wie
z.B. Flexibilitdtsanforderungen an Erwerbstatige oder Arbeitszeitregelungen. Dartber hinaus
sind auch die Wunsche der Erwerbstatigen zu berucksichtigen, die nicht immer im Einklang
mit der Wirklichkeit stehen mussen. Einen Einblick dazu bieten die Arbeitszeitwlnsche der
Erwerbstatigen, die in diesem Abschnitt dargestellt werden. Im Anschluss daran wird die Stel-
lung Osterreichs auf dem Arbeitsmarkt mit dem EU-Durchschnitt verglichen.

Demographische Merkmale von Erwerbstatigen

Im Jahresdurchschnitt 2019 lebten in Osterreich 7.430.400 Personen Uber 15 Jahren®. Das
sind um 184.000 mehr als im Jahr 2015, dem Zeitpunkt der letzten vergleichbaren Befragung.
Wahrend 2015 noch 4.148.400 Personen, und damit 57,2% der Wohnbevdlkerung ab 15 Jah-
ren erwerbstatig waren, stieg dieser Wert bis zum Jahr 2019 auf 4.355.000 Personen bzw.
58,6 % an. Unter den 3.618.400 Mannern waren 63,9% (2015: 62,4 %) erwerbstatig (2.313.200
erwerbstatige Manner), der entsprechende Anteil bei den Frauen (3.811.900) liegt bei 53,6 %
(2015: 52,4 %) (2.041.800 erwerbstatige Frauen)*. Damit sind im Vergleich zu 2015 sowohl die
Bevdlkerung und die Erwerbstatigenquote, als auch die absolute Anzahl an Erwerbstatigen,
bei beiden Geschlechtern, merkbar gestiegen.

Die héchste Erwerbsbeteiligung findet sich 2019 im Alter zwischen 35 und 54 Jahren (86,4 %).
Schon knapp ein Drittel der 15- bis 19-Jahrigen ist erwerbstatig (31,6 %), wobei dies Uberwie-
gend Lehrlinge sind (62,1%). Aufgrund des unterschiedlichen Pensionsantrittsalters sinkt die
Erwerbsbeteiligung bei Mannern spater als bei Frauen. So sind 79,4% der 55- bis 59-jahri-
gen Manner noch erwerbstatig, wahrend dies bei den gleichaltrigen Frauen nur mehr 68,1 %
sind. Ebenso stehen Uber 40 Prozent der 60- bis 64-jahrigen Manner noch im Erwerbsleben
(42,8%), bei den Frauen dieses Alters sind dies nur noch 19,7%. Nach Erreichen des forma-
len Pensionsantrittsalters sinkt die Erwerbstatigenquote bei den 65-Jahrigen und Alteren auf
4,6% (Manner 6,5%; Frauen 3,1%) ab. Im Vergleich zu 2015 verzeichnete die Erwerbstatigen-
quote der alteren Bevolkerung (55-64 Jahre) einen deutlichen Anstieg von 8,2 Prozentpunk-
ten. Der Trend zur wachsenden Erwerbstatigkeit dieser Bevdlkerungsgruppe besteht nicht nur
zwischen 2015 und 2019, sondern ist bereits seit 2004 erkennbar.

3 Wohnbevolkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener.

4 Zum Vergleich: Die Erwerbstatigenquote fiir das Haupterwerbsalter (15 bis 64 Jahre) lag 2019 bei 73,6 % (Man-
ner 78,0%; Frauen 69,2%).
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Im Alter steigt der Anteil der Selbstandigen und Mithelfenden linear an: 16,8% der 55- bis
59-Jahrigen waren 2019 selbstandig oder mithelfend, ein Viertel der 60- bis 64-Jahrigen
(26,4 %) und knapp zwei Drittel der 65-Jahrigen und Alteren (62,5%). Dieser Anstieg kommt
vor allem durch die starke Zunahme der Mithelfenden zustande. Wahrend nur 5,7% der
erwerbstatigen 60- bis 64-Jahrigen mithelfen, sind es bei den 65 und Alteren bereits 26,6 %.
Auch scheiden Selbstandige erst spat aus dem Erwerbsleben aus. 8,8% der Selbstandigen
und Mithelfenden (46.700) sind 65 Jahre oder alter, wahrend sich in derselben Altersgruppe
nur mehr 0,7 % Unselbstandige (28.000) befinden.

Mit der Hohe der formalen Ausbildung steigt auch die Beteiligung am Arbeitsmarkt, wobei
bereits mit einem Lehrabschluss doppelt so haufig am Erwerbsleben partizipiert wird als mit
Pflichtschulabschluss. Die Erwerbsbeteiligung der Personen ab 15 Jahren mit Pflichtschulab-
schluss liegt bei 32,3%, mit einem Lehrabschluss bei 62,1%. Uber zwei Drittel der Personen
mit Abschluss einer héheren Schule sind erwerbstatig (69,1 %) und drei Viertel derer mit Uni-
versitatsabschluss (76,6 %).

Grafik 1
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Jahresdurchschnitt 2019. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Pra-
senz- und Zivildiener. - ( ) Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient Gber 17 %). - (x) Werte sind statistisch nicht inter-
pretierbar (Variationskoeffizient iber 25%).

Wirft man einen Blick auf die Bildungsstruktur der Erwerbstatigen, so zeigt sich, dass rela-
tiv betrachtet die meisten Erwerbstatigen einen Lehrabschluss (36,2 %) und jeweils rund 20%
einen Abschluss an einer hdheren Schule bzw. Akademie, Kolleg/Abiturientenlehrgang oder
Hochschul-/Universitatslehrgang (846.900) bzw. Universitat/hochschulverwandte Lehranstalt/
Fachhochschule (887.700) haben. Werden die beiden Geschlechter getrennt betrachtet, so
sind deutliche Unterschiede erkennbar. Mehr als 40 Prozent der mannlichen Erwerbstatigen
haben einen Lehrabschluss (43,9%). Bei den Frauen dominiert zwar auch der Lehrabschluss
(27,5%), weibliche Erwerbstatige haben allerdings vermehrt formal mittlere und hdhere Bil-
dungsabschliisse. So gibt es unter den weiblichen Erwerbstatigen deutlich héhere Anteile
von Personen mit einer abgeschlossenen Berufsbildenden mittleren Schule (Frauen 16,3 %);
Manner 8,6 %) bzw. einer hdheren Schule (Frauen 20,8 %; Manner 18,3 %) als héchstem Bil-
dungsabschluss. Zudem hat fast jede vierte erwerbstatige Frau einen Universitatsabschluss
(23,2%), wahrend nur 18,0% der erwerbstatigen Manner Uber einen solchen Abschluss ver-
fugen. Im Vergleich zu 2015 ist eine Steigerung des Bildungsniveaus bei beiden Geschlech-
tern erkennbar. Dieser Trend zeichnet sich allgemein in den letzten Jahrzehnten ab. So gaben
beispielsweise 2019 21,4 % der Bevolkerung ab 15 Jahren an, dass der Pflichtschulabschluss
ihre hdchste abgeschlossene Schulbildung ist. 30 Jahre zuvor kam das mit dber 40 Prozent
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noch doppelt so haufig vor. Wahrenddessen stieg der Anteil an Akademikerinnen und Akade-
mikern an der Gesamtbevolkerung von 4,8% (1989) auf 15,6 % (2019).

83,8% der Erwerbstatigen hatten 2019 eine Osterreichische (3.649.000), 16,2% eine nicht
Osterreichische Staatsbiirgerschaft (705.900). Das sind um 148.900 mehr Erwerbstatige mit
nicht 6sterreichischer Staatsbuirgerschaft als 2015, jedoch nur um 57.600 mehr mit dsterrei-
chischer Staatsbiirgerschaft. Ahnlich hoch wie bei der Unterscheidung nach Staatsbiirger-
schaft war 2019 der Anteil der Erwerbstatigen ohne (76,5 % bzw. 3.330.500) bzw. mit Migra-
tionshintergrund (23,5% bzw. 1.024.400), dabei Uberwiegen Personen der Ersten Genera-
tion (20,0% bzw. 872.500; 3,5% bzw. 152.000 der Erwerbstatigen gehdren der Zweiten Gene-
ration an). Im Jahr 2015 war die Anzahl von Erwerbstatigen mit dsterreichischer Staatsbirger-
schaft bzw. ohne Migrationshintergrund annahernd gleich hoch wie 2019, wahrend die Anzahl
an Erwerbstatigen ohne Osterreichische Staatsbirgerschaft bzw. mit Migrationshintergrund
deutlich anstieg. Damit entsteht der Anstieg an Erwerbstatigen in Osterreich vor allem durch
den Zustrom von Personen mit Migrationshintergrund auf den Arbeitsmarkt. Diese Entwick-
lung ist nicht nur in den letzten Jahren, sondern in den letzten Jahrzehnten deutlich erkenn-
bar. So war beispielsweise vor 15 Jahren der Anteil an Erwerbstatigen mit nicht dsterreichi-
scher Staatsburgerschaft (2004: 9,3 %) nur gut halb so grof3 wie 2019.

Nach Lebensform betrachtet, lebten 2019 insgesamt 22,2% der Erwerbstatigen mit Part-
ner bzw. Partnerin, aber ohne Kind, zusammen. Wahrenddessen wohnten 40,1 % mit Partner
bzw. Partnerin und einem oder mehreren Kindern zusammen. Davon hatten 25,8% ein oder
mehrere Kinder unter 15 Jahren und 14,2% Uber 15 Jahren. 4,0% der Erwerbstatigen waren
Alleinerzieherinnen bzw. Alleinerzieher, wohnten also ohne Partner bzw. Partnerin aber mit
Kind bzw. Kindern, im Haushalt. Von ihnen hatten 1,9% ein oder mehrere Kinder unter 15 Jah-
ren und 2,2% Uber 15 Jahren. 13,9% (603.400) der Erwerbstatigen Uber 15 Jahren lebten mit
ihrer Familie im selben Haushalt und wurden daher als Kind in der Familie klassifiziert.

Erwerbsstatistische Merkmale von Erwerbstatigen

In den letzten Jahrzehnten vergroRerte sich die Osterreichische Bevolkerung kontinuierlich.
Damit einher ging auch ein stetiger Zuwachs an Erwerbstatigen. Die getrennte Betrachtung
von Selbstandigen und Unselbstandigen zeigt jedoch, dass sich diese beiden Gruppen nicht
im gleichen Ausmalf vergréfRerten. Wahrend unselbstandig Beschaftigte immer mehr wurden,
erhohte sich die Anzahl an Selbstandigen nur leicht und reduzierte sich zugleich die Anzahl
an Mithelfenden stark. Diese Tendenzen lassen sich auch bei einem Vergleich zwischen den
Erwerbstatigen der Jahre 2015 und 2019 finden.

Unter den Erwerbstatigen waren 2019 im Jahresdurchschnitt 3.825.400 unselbstandig
beschaftigt (87,8 %; 2015: 87,0%). Das sind um 216.000 Personen mehr als im Jahr 2015.
Auch die Anzahl an Selbstandigen (ohne Mithelfenden) stieg in den letzten Jahren leicht an.
Wahrend sich 2015 472.400 Personen als selbstéandig bezeichneten (11,4 %), waren es 2019
bereits 482.700 (11,1%). Die Anzahl an Mithelfenden reduzierte sich deutlich von 66.800
(1,6 %) auf 46.900 (1,1 %).

Die Gruppe der unselbstandig Erwerbstatigen setzte sich 2019 zu 70,4 % aus Angestellten
inklusive 6ffentlich Bediensteten (2.692.900, darunter 10,1 % bzw. 386.700 o6ffentlich Bediens-
tete) und zu 29,6 % aus Arbeitern und Arbeiterinnen (1.132.500) zusammen. Bei den unselb-
standig Erwerbstatigen dominieren mittlere Tatigkeiten (44,3%), die vor allem Fachkrafte
umfassen. Fast ein Drittel der unselbstandig Erwerbstatigen bt héhere bis flihrende Tatigkei-
ten aus (29,5%), beinahe ein Viertel Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten (23,5%) und nur ein ver-
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gleichsweise kleiner Teil ist als Lehrling beschaftigt (2,7 %). Letztere konzentrieren sich, wie
oben erwahnt, vor allem auf die Altersgruppe der 15- bis 19-Jahrigen. Hier sind 62,1% der
Erwerbstatigen Lehrlinge, bei Mannern sogar 71,5%, bei Frauen dagegen nur 49,6 %.

Die Gruppe der Selbstandigen (inklusive Mithelfenden) setzt sich aus 51,7% Selbstandi-
gen ohne Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern (273.900), 39,4 % Selbstandigen mit Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern (208.800) und 8,9% Mithelfenden (46.900) zusammen.
Erwerbstétige in der Land- und Forstwirtschaft sind zum Grofteil selbstandig (77,4 %), gegen-
Uber nur einem Zehntel der Erwerbstatigen im Dienstleistungsbereich (10,9 %). Diese sind vor
allem im Bereich der Kunst, Unterhaltung und Erholung (32,9%) sowie in der Branche der
Erbringung von freiberuflichen Tatigkeiten (25,6 %) tatig. In Industrie und Gewerbe sind auf-
grund der Betriebsstruktur vor allem unselbstandig Erwerbstatige beschaftigt (93,8%; 6,2%
selbstandig). Im Branchenvergleich weist somit insbesondere die Land- und Forstwirtschaft
Uberdurchschnittlich hohe Anteile an Selbstandigen auf. Aufgrund der geringen Besetzung in
der Gruppe der Selbstandigen sind einerseits Ergebnisse zur Erwerbstatigkeit insgesamt von
der Gruppe der Unselbstandigen gepragt, andererseits sind detailliertere Auswertungen zu
Selbstandigen des Ofteren statistisch nicht sinnvoll interpretierbar.

Manner sind zu 85,5% unselbstandig erwerbstatig und zu 14,5% selbsténdig. Im Vergleich
dazu sind Frauen etwas haufiger unselbstandig erwerbstatig, namlich zu 90,5% (1.848.200)
und zu 9,5% selbstandig (193.600). Sind Frauen selbstandig, so sind diese haufiger Selbst-
standige ohne Arbeitnehmer/-innen (61,3%) als Selbstandige mit Arbeitnehmer/-innen
(26,8%). Selbstandige Manner sind in etwa gleich haufig Selbstandige ohne Arbeitnehmer/-
innen (46,7 %), wie Selbstandige mit Arbeitnehmer/-innen (46,2 %). Damit haben Manner deut-
lich haufiger Angestellte als Frauen, wie Grafik 2 zeigt. Auch die Berufs- und Tatigkeitsstruk-
tur unterscheidet sich stark nach Geschlecht. Nach sozialrechtlicher Stellung im Beruf sind
fast drei Viertel der weiblichen Erwerbstatigen in einem Angestelltenverhaltnis (inkl. offentli-
che Bedienstete; 72,6 %) zu finden. Von den erwerbstatigen Mannern ist hingegen nur rund
die Halfte angestellt (52,4 %). Ein Drittel der mannlichen Erwerbstatigen ist in einem Arbeiter-
beruf beschaftigt (33,1%), unter den Frauen ist es mit etwas Uber einem Sechstel (18,0%) nur
gut die Halfte des Wertes der Manner.

Grafik 2
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Beschaftigte mit nicht 6sterreichischer Staatsangehorigkeit sind etwas seltener selbstan-
dig (7,9%) und etwas haufiger als Unselbstandige beschaftigt (92,1%) als Beschéaftigte mit
Osterreichischer Staatsangehdrigkeit (13,0% Selbstandige und 87,0% Unselbsténdige). Die-
ser Unterschied entsteht vorwiegend dadurch, dass Personen in der Land- und Forstwirt-
schaft mit 6sterreichischer Staatsbiirgerschaft Giberwiegend selbstandig beschaftigt sind,
wahrend jene ohne 6sterreichische Staatsblrgerschaft meist unselbstandig beschaftigt sind.
Werden nur Erwerbstatige aulierhalb der Land- und Forstwirtschaft betrachtet, so wird dieser
Unterschied deutlich kleiner. Insbesondere innerhalb der unselbstandig Beschaftigten erge-
ben sich entlang des Tatigkeitsniveaus starke Unterschiede nach der Staatsangehdrigkeit.

Eng mit der beruflichen Stellung verknilpft sind sowohl die von Mannern und Frauen unter-
schiedlich besetzten Wirtschaftsbereiche als auch die Wirtschaftszweige bzw. -branchen.
Der Grolteil der Erwerbstatigen arbeitet im Dienstleistungsbereich (71,0%; 2015: 69,7 %),
Frauen (85,0%) dabei aber um einiges haufiger als Manner (58,6 %). Ein Viertel der Erwerbs-
tatigen arbeitet im Bereich Industrie und Gewerbe (25,4 %; 2015: 25,8%). In diesem Bereich
sind Manner starker vertreten (37,3 %) als Frauen (11,8 %). Nur ein kleiner Anteil der Erwerbs-
tatigen arbeitet in der Land- und Forstwirtschaft (3,7 %; 2015: 4,5%), wo etwas mehr Manner
(4,1%) als Frauen (3,2%) anzutreffen sind. In den letzten Jahrzehnten vergréRerte sich der
Dienstleistungsbereich kontinuierlich, wahrend die Erwerbstatigen in Industrie und Gewerbe
etwas weniger und in der Land- und Forstwirtschaft deutlich weniger wurden. Diese Tenden-
Erwerbstitige nach ausgewahlten Wirtschaftszweigen und Geschlecht

zen lassen sich auch beim Vergleich zwischen 2015 und 2019 erkennen.
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Der Wirtschaftszweig mit der groten Zahl an Erwerbstéatigen ist jener der Warenherstel-
lung (15,9%; 693.700), gefolgt vom Handel (14,4%; 625.800), Gesundheits- und Sozialwe-
sen (10,8 %; 468.900), Bau (8,2%; 357.900) sowie Erziehung und Unterricht (6,9 %; 298.400).
Im Vergleich zu 2015 gab es beim Anteil der Erwerbstatigen in diesen Bereichen nur leichte
Veranderungen, die darin bestehen, dass im Gesundheits- und Sozialwesen (2015: 10,1%)
2019 etwas mehr Personen tatig waren und im Bau (2015: 8,4 %) etwas weniger. Als typische
Manner-Branche gilt die Warenherstellung, in der 22,1 % der erwerbstatigen Manner tatig sind
(Frauen 8,9%), gefolgt vom Bau mit 13,4 % der erwerbstatigen Manner (Frauen 2,3%). Frauen
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wahlen mit 17,5% vor allem das Gesundheits- und Sozialwesen (Manner 4,8%) und die Han-
delsbranche (16,7 %; Manner 12,3%). Ein Zehntel der erwerbstatigen Frauen ist in Erziehung
und Unterricht tatig (10,4 %), Manner nur zu 3,7%. Die Geschlechtssegregation am Arbeits-
markt ist also nach wie vor prasent.

Dieses Bild setzt sich bei den Berufsgruppen fort, welche ebenfalls die horizontale geschlechts-
spezifische Segregation widerspiegeln: Ein Viertel aller erwerbstatigen Frauen ist in Dienst-
leistungsberufen und Verkauf tatig (25,0; Manner 11,0%), wahrend Manner handwerkliche
Berufe (21,9%; Frauen 2,8%) bzw. die Arbeit mit Maschinen (9,4 %; Frauen 1,5%) bevorzu-
gen. Grofke Unterschiede sind auch bei den Blrokraften und verwandten Berufen zu sehen:
14,6% der Frauen sind in dieser Berufssparte tatig und nur 5,4% der Manner. In akademi-
schen Berufen sind etwas haufiger Frauen (23,1%) als Manner (17,5%) anzutreffen. Im Ver-
gleich zu 2015 ist ein merkbarer Anstieg von Personen in akademischen Berufen zu verzeich-
nen, besonders deutlich ist dieser bei den Frauen erkennbar (Frauen 2015: 17,6 %; Manner
2015: 15,5%). Im Zusammenhang damit steht allerdings die Zuordnung der Diplomkranken-
pflege zu den akademischen Berufen ab dem Jahr 2018 (siehe Glossar).

Grafik 4
Erwerbstitige nach ausgewahlten Berufen und Geschlecht
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Mannliche Erwerbstatige arbeiteten haufiger in Berufen mit Fihrungstatigkeiten (5,9 %; Frauen
3,3%), weibliche Erwerbstatige hingegen ofter als Hilfsarbeitskrafte (10,8%; Manner 6,0%).
Weniger deutliche geschlechtsspezifische Unterschiede gibt es wiederum in der Berufsgruppe
der Technikerinnen und Techniker (Manner 18,3 %; Frauen 15,9%) und bei Fachkraften in der
Land- und Forstwirtschaft (Manner 4,0%; Frauen 3,0%). Erstere umfasst auch gleichrangige
nichttechnische Berufe und setzt sich aus recht unterschiedlichen Berufen zusammen — dar-
unter auch einige typische ,Frauen®- bzw. ,Manner“-Berufe, die sich in Summe aber innerhalb
der Berufsgruppe ausgleichen. So finden sich z.B. Manner zu einem grof3en Teil in ingenieur-
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technischen Berufen, Frauen dagegen in kaufmannischen Berufen oder im Gesundheitswe-
sen wieder.

Im Tatigkeitsniveau der Unselbstandigen lasst sich zusatzlich zur geschlechtsspezifischen
Verteilung auf die Wirtschaftsbranchen auch eine vertikale Segregation nach dem Geschlecht
ablesen: Manner tben haufiger héhere bis fihrende Tatigkeiten aus (31,5%; Frauen 27,4 %).
2015 zahlten 32,0% der Manner und 26,2% der Frauen zu dieser Kategorie. Frauen Uben
dagegen haufiger mittlere Tatigkeiten (46,7 %; Manner 42,0%) und Hilfs- bis angelernte Tatig-
keiten (23,8 %; Manner 23,2%) aus. 2015 war der Unterschied zwischen den Geschlechtern
hinsichtlich des Tatigkeitsniveaus noch gréRer. Damals waren 47,0% der Frauen und 42,1%
der Manner in mittleren Tatigkeiten, sowie 24,1% der Frauen und 22,2% der Manner in Hilfs-
bis angelernten Tatigkeiten beschaftigt.

Erwerbstatige in Vollzeit und Teilzeit®

Der Grol¥teil der Erwerbstatigen — seien es Unselbstandige oder Selbstandige — arbeitet Voll-
zeit. 2019 waren das 71,4% der Unselbstandigen, und mit 75,5% etwas mehr bei den Selb-
standigen und Mithelfenden. Die Ubrigen Erwerbstatigen arbeiten in Teilzeit. Werden die bei-
den Geschlechter getrennt betrachtet, so zeigen sich deutliche Unterschiede. Frauen arbei-
ten mit durchschnittlich 47,7 % mehr als viermal so haufig in Teilzeitbeschaftigungen wie Man-
ner (10,7%). Manner arbeiten eher in Teilzeit, wenn sie selbstandig sind (15,8 %; unselbstan-
dig 9,8 %), Frauen eher, wenn sie unselbstandig sind (48,5 %; selbstandig 39,9 %).

Grafik 5
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Jahresdurchschnitt 2019. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Pra-
senz- und Zivildiener. - ( ) Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient Gber 17 %). - (x) Werte sind statistisch nicht inter-
pretierbar (Variationskoeffizient iber 25%).

5 Nach Selbstzuordnung. Personen, die normalerweise 36 oder mehr Stunden in der Woche arbeiten, gelten
allerdings als vollzeitbeschaftigt, Personen, die weniger als 30 Stunden pro Woche arbeiten, jedenfalls als
teilzeitbeschaftigt.
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Bis zum Alter von 65 Jahren ist etwa ein Viertel der Erwerbsbevolkerung in Teilzeit tatig. Die-
ser Wert steigt im hoheren Alter aber stark an. Auch hier bringt die getrennte Betrachtung der
Geschlechter deutliche Unterschiede ans Licht. Bei den Frauen ist in der ersten Halfte ihres
Erwerbslebens (15 bis 44 Jahre) ein deutlicher Anstieg der Teilzeitquote erkennbar. Zwischen
35 und 44 Jahren hat sie, mit einer Frauenteilzeitquote von 56,2 %, ihren vorlaufigen Hohe-
punkt erreicht, sinkt von dort aus leicht ab und steigt gegen Ende des Erwerbslebens wieder
an. Wahrenddessen weisen die Manner nur ganz zu Beginn und ganz am Ende des Erwerbs-
lebens eine steigende Teilzeitquote auf. Diese sinkt dann bis zum Alter von 34 ab, bleibt ab
dort relativ konstant bei ca. 7% und steigt im hohen Alter nochmals an. Drei Viertel der Per-
sonen, die mit Uber 64 Jahren noch erwerbstatig sind (darunter befinden sich hauptsachlich
Manner), arbeiten in Teilzeit.

Nach formalem Bildungsabschluss betrachtet, sind Uberwiegend Personen mit Lehrab-
schluss in Vollzeit tatig (77,8 %), gefolgt von Personen mit Universitatsabschluss (71,1 %). Die
hochste Teilzeitquote findet sich bei Personen mit BMS-Abschluss (34,8 %). Bei den Mannern
arbeiten vor allem Erwerbstatige mit Lehrabschluss Vollzeit (94,0%). Bei Frauen ist wiede-
rum diese Gruppe am haufigsten in Teilzeit beschaftigt (48,5%). Manner sind am ehesten in
Teilzeit beschaftigt, wenn sie einen Abschluss einer hdheren Schule haben (17,2%). Das liegt
mitunter daran, dass sich 14,0% aller erwerbstatigen Personen mit AHS-Abschluss haupt-
sachlich als Schulerinnen und Schiler bzw. als Studierende sehen und nur nebenbei diesen
Beruf ausiiben. Frauen arbeiten am ehesten in Vollzeit (59,0 %), wenn sie einen Universitats-
abschluss aufweisen.

Bei der folgenden Analyse der Verteilung von Vollzeit- und Teilzeiterwerbstatigen auf Berufe
und Branchen muss immer die geschlechtsspezifische Segregation des Arbeitsmarktes mit-
bedacht werden. Arbeiterinnen und Arbeiter sind haufiger in Vollzeit tatig (78,9%) als Ange-
stellte und o6ffentlich Bedienstete (68,4 %). Ein Drittel der Angestellten und 6ffentlich Bediens-
teten ist in Teilzeit tatig (31,6 %). Unter den Selbstandigen sind jene mit Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern am haufigsten in Vollzeit tatig (93,2%). Nur ein Viertel der Mithelfenden
ist in Vollzeit tatig (26,8 %). Etwa 70% der Selbstandigen ohne Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer arbeiten in Vollzeit (70,1 %). Nach Geschlecht betrachtet, sind beinahe alle Manner in
Arbeiterberufen in Vollzeit tatig (93,9 %), aber nur 47,5% der Frauen mit gleicher beruflicher
Stellung. Diese weisen damit auch die hochste Teilzeitquote auf (52,5%). Die hdchsten Teil-
zeitquoten bei Mannern weisen Angestellte und offentlich Bedienstete (12,2%) auf, weibliche
Angestellte wiederum die hdochste Vollzeitquote (52,5%). Hier gab es seit 2015 nur minimale
Veranderungen.

Vollzeiterwerbstatige finden sich am haufigsten in mannlich dominierten Berufsgruppen. So
sind z.B. 93,3% der Handwerker bzw. Handwerkerinnen und 89,8% der FUhrungskrafte in
Vollzeit tatig. Die meisten Teilzeiterwerbstatigen finden sich wiederum bei der Gberwiegend
von Frauen gefuhrten Berufsgruppe der Hilfsarbeitskrafte (45,4 %; Frauenanteil: 61,2%) und
bei Dienstleistungen inkl. Verkaufspersonal (44,4 %; Frauenanteil: 66,7 %). In zuletzt genann-
ter Berufsgruppe sind aber auch Manner Uberdurchschnittlich haufig in Teilzeit beschaftigt,
namlich zu 18,9% — zur Erinnerung: durchschnittlich sind 10,7 % der Manner teilzeiterwerbs-
tatig. Unter den Flhrungskraften sind auch Frauen dUberdurchschnittlich haufig, namlich zu
77,6%, in Vollzeit tatig (Manner: 95,9%).

Die mannlich dominierte Industrie (Manneranteil: 78,1%) ist jener Wirtschaftsbereich mit
dem hochsten Anteil an Vollzeittatigen (88,2%). Zum Vergleich arbeiten im verstarkt weib-
lich besetzten Dienstleistungsbereich zwei Drittel in Vollzeit (66,1%). In der Land- und Forst-
wirtschaft wird zu einem Viertel in Teilzeit gearbeitet (26,3 %). Besonders hoch ist der Antell
an Vollzeiterwerbstatigen am Bau (89,6 %) und in der Herstellung von Waren (87,5%). Das
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liegt mitunter daran, dass dort vor allem Manner tatig sind. Die meisten Teilzeiterwerbstati-
gen finden sich in den vorwiegend von Frauen dominierten Wirtschaftszweigen wie dem
Gesundheits- und Sozialwesen (47,8 %) und in der Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
(41,5%).

Ubersicht 1
Erwerbstétige nach Geschlecht, Branche und Vollzeit- und Teilzeitquote
Erwerbs- Erwerbsti- | Erwerbsti- Manner Frauen
Ausgewahlte Wirtschaftszweige tatige ins- e e | e Feves . o . -
(ONACE 08) gesamtin | 98¢ ge T Volizeit | Teilzeit | Vollzeit | Teilzeit
1.000 in % in % in % in % in % in %
Insgesamt 4.355,0 53,1 46,9 89,3 10,7 52,3 47,7
Land- und Forstwirtschaft 147,4 59,3 40,7 83,8 16,2 68,8 31,2
Herstellung von Waren 706,2 73,5 26,5 95,8 4,2 65,0 35,0
Energieversorgung 29,7 (82,4) (17,6) (95,8) (4,2) (x) (61,6)
Wasserversorgung und Abfallent-
sorgung (19,7) (74,2) (25,8) (x) (x) (67,5) (x)
Bau 356,5 86,8 13,2 94,7 53 50,0 50,0
Handel 630,3 44,8 55,2 89,4 10,6 44,8 55,2
Verkehr 220,9 771 22,9 92,9 71 63,7 36,3
Beherbergung und Gastronomie 271,5 39,2 60,8 85,2 14,8 52,7 47,3
Information und Kommunikation 126,0 68,1 31,9 (83,2) (16,8) 57,7 42,3
Finanz- u. Versicherungsdienstleis-
tungen 131,2 48,1 51,9 87,8 12,2 56,3 43,7
Grundstucks- und Wohnungswesen 41,8 (37,7) (62,3) (89,1) (x) 56,6 43,4
Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 275,9 52,5 47,5 83,7 16,3 58,2 41,8
Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 146,4 40,6 59,4 84,1 (15,9) 42,2 57,8
Offentliche Verwaltung 281,4 50,7 49,3 92,7 7,3 58,1 41,9
Erziehung und Unterricht 288,0 28,6 71,4 76,6 23,4 571 429
Gesundheits- und Sozialwesen 460,2 24,0 76,0 75,2 24,8 42,9 571
Kunst, Unterhaltung und Erholung 74,8 57,0 43,0 (71,3) (28,7) 53,3 46,7
Sonstige Dienstleistungen 126,6 31,9 68,1 (78,8) (21,2) 50,6 49,4

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Jahresdurchschnitt 2019. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Pra-
senz- und Zivildiener. - ( ) Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient tiber 17 %). - (x) Werte sind statistisch nicht inter-
pretierbar (Variationskoeffizienten tber 25%). - Naheres siehe Annex 3.

Mit hoherem Tatigkeitsniveau steigt der Anteil der Vollzeit beschaftigten Unselbstandigen an.
Vollzeit arbeiten 63,2% (2015: 61,0%) der Unselbstandigen mit Hilfs- bis angelernten Tatigkei-
ten, Uber zwei Drittel derjenigen mit mittleren Tatigkeiten (69,0%; 2015: 69,4 %) und 79,2%
(2015: 80,6 %) derer mit hdheren bis fuhrenden Tatigkeiten. Damit erhohte sich in den letz-
ten Jahren der Anteil an Unselbstandigen mit Hilfs- bis angelernten Tatigkeiten, die in Vollzeit
arbeiten, leicht, wahrend er fur jene mit héheren bis fihrenden Tatigkeiten minimal sank. Der
bereits angesprochene insgesamt deutlich hdhere Anteil von Frauen bei Teilzeitarbeit zieht
sich durch alle Tatigkeitsniveaus. Mit steigendem Tatigkeitsniveau gleichen sich unselbstan-
dig erwerbstatige Frauen und Manner zwar bei der Haufigkeit der Ausiibung von Vollzeitta-
tigkeiten an, dennoch arbeiten unselbstandig erwerbstatige Frauen in héheren bis fihrenden
Tatigkeiten um mehr als ein Viertel haufiger als unselbstandig erwerbstatige Manner in Teil-
zeit (Manner 8,2%; Frauen 36,3%). Im mittleren Tatigkeitsniveau sind Frauen mehr als funf-
mal haufiger teilzeittatig als Manner (9,3 %; Frauen 51,9 %).

Durchschnittlich geleistete Stunden
Es gibt zwei Arten, Artgeitszeiten zu erfassen: In der wochentlichen Normalarbeitszeit sind
regelmafig geleistete Uber- und Mehrstunden enthalten. Im Gegensatz dazu werden bei der

tatsichlich geleisteten Arbeitszeit Uberstunden und Mehrstunden, die in der Referenzwo-
che geleistet wurden, eingerechnet und Fehlstunden (wie z.B. Feier-, Urlaubstage, Kranken-
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stande) abgezogen. Personen in Elternkarenz werden bei beiden Konzepten nicht bertck-
sichtigt. Aufgrund der Fehlstunden liegen die durchschnittlichen tatsachlichen Arbeitsstun-
den etwas unter den normalerweise geleisteten Arbeitsstunden. Das unterschiedliche Teil-
zeitverhalten von Mannern und Frauen spiegelt sich auch in den unterschiedlichen Wochen-
arbeitszeiten wider. Im Jahr 2019 leisteten Erwerbstatige normalerweise durchschnittlich 36,6
Arbeitsstunden in der Woche, tatsachlich waren es 31,5 Stunden. Madnner erbringen mehr
Stunden als Frauen, sie arbeiten normalerweise 40,6 Stunden in der Woche, Frauen hinge-
gen 31,9 Stunden. Wie im vorigen Abschnitt erwahnt, liegt das daran, dass Frauen haufiger in
Teilzeit tatig sind als Manner.

Selbstandige erbringen mit 43,0 Normalarbeitsstunden in der Woche durchschnittlich mehr
Arbeitsstunden als Unselbstandige (35,7). Selbstandige Manner leisten mit 47,0 Stunden
durchschnittlich um 11,1 Stunden mehr als selbstandige Frauen (35,9), unselbstandige Man-
ner mit 39,5 Stunden um rund acht Stunden mehr als unselbstandige Frauen (31,5).

Die meisten Arbeitsstunden werden durchschnittlich im Alter zwischen 45 und 54 Jahren
geleistet (38,2), und das — wenn auch auf unterschiedlichem Niveau — unabhangig von Selb-
standigkeit oder Unselbstandigkeit.

Nach formalem Bildungsabschluss zeigt sich ein differenzierteres Bild bei den normaler-
weise und tatsachlich geleisteten Stunden. Erwerbstatige mit Lehrabschluss erbringen die
meisten geleisteten Normalarbeitsstunden (37,7 Stunden), dicht gefolgt von jenen mit Uni-
versitatsabschluss (37,4 Stunden). Auch tatsachlich werden die meisten Stunden von Perso-
nen mit Lehrabschluss erbracht (32,7), allerdings gefolgt von Personen mit BMS-Abschluss
(31,5). Nach Geschlecht betrachtet, leisten Manner mit BMS-Abschluss (43,0 Stunden) und
Frauen mit Universitatsabschluss (33,9 Stunden) die meisten Normalarbeitsstunden. Hier gab
es kaum Veranderungen im Vergleich zu 2015.

Mit héherem Tatigkeitsniveau werden — ausgenommen Lehrlinge — durchschnittlich mehr
Arbeitsstunden erbracht. Wahrend bei den Mannern die Lehrlinge 1,8 Normalarbeitsstunden
mehr aufweisen als Unselbstandige mit Hilfs- bis angelernter Tatigkeit, sind es bei den Frauen
bereits 11,7 Stunden mehr. Unselbstandig Erwerbstatige mit Hilfs- bis angelernten Tatigkei-
ten erbringen 32,8 Normalarbeitsstunden (tatsachlich 28,7), jene mit mittleren Tatigkeiten 35,0
(tatsachlich 30,1) und jene mit hdheren bis flhrenden Tatigkeiten 38,9 Arbeitsstunden (tat-
sachlich 32,8 Arbeitsstunden).

Wirft man einen Blick auf die Berufsgruppen, so erbringen Flihrungskrafte Uberdurchschnitt-
lich viele Arbeitsstunden (44,4; tatsachlich 38,1), gefolgt von Fachkraften in der Landwirtschaft
und Fischerei (43,7; tatsachlich 40,5) und Angehorigen regularer Streitkrafte (43,2; tatsachlich
39,0). Selbstandige Fuhrungskrafte erbringen mit durchschnittlich 56,9 Arbeitsstunden (tat-
sachlich 51,0) deutlich mehr als unselbstandige Fuhrungskrafte (42,2; tatsachlich 35,9).

Jener Wirtschaftsbereich mit den durchschnittlich am meisten geleisteten Arbeitsstunden
ist die Land- und Forstwirtschaft (43,2; tatsachlich 40,1 Stunden), dann folgen Industrie und
Gewerbe mit 38,9 Stunden (tatsachlich 33,4) und der Dienstleistungsbereich mit 35,4 Stunden
(tatsachlich 30,4). Im Vergleich zum Jahr 2015 gab es sowohl bei den Normalarbeitsstunden,
als auch bei den tatséchlich geleisteten Arbeitsstunden, keine nennenswerten Anderungen in
diesen angefihrten Bereichen.

Ein sehr dhnliches Bild I&sst sich erkennen, wenn die Erwerbstatigen nach ihrer Branchen-

zugehdrigkeit unterschieden werden. Die Land- und Forstwirtschaft ist jene Branche in der
Erwerbstatige mit Abstand am meisten Normalarbeitsstunden (43,2), sowie tatsachlich geleis-
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tete Stunden (40,1), verzeichnen. Die wenigsten Normalarbeitsstunden werden in frauendomi-
nierten Branchen mit hoher Teilzeitquote geleistet. Hierzu gehdrt das Gesundheits- und Sozi-
alwesen sowie die sonstigen Dienstleistungen (je 32,8). Ahnlich sieht das bei den tatséch-
lich geleisteten Arbeitsstunden aus. Hier haben Erziehung und Unterricht (27,1) sowie das
Gesundheits- und Sozialwesen (27,9) den niedrigsten Wert.

Arbeitszeitwunsch

Im Zusammenhang mit den erbrachten Arbeitsstunden ist von Interesse, wie viel die Erwerbsta-
tigen Uberhaupt arbeiten wollen. Und welche Personengruppen wollen mehr arbeiten oder aber
winschen sich eine Arbeitszeitverkirzung? Jede bzw. jeder flinfte Erwerbstatige (21,0 %) wirde
gerne weniger arbeiten, auch wenn damit ein finanzieller Verlust verbunden ware. Der Grofiteil
davon wuinscht sich dabei sogar eine Arbeitszeitreduktion von mehr als funf Stunden (14,5%).
6,5% wirden gerne bis zu finf Stunden weniger arbeiten. Beinahe drei Viertel der Erwerbstati-
gen (72,5%) sind mit der derzeitigen Arbeitszeitsituation zufrieden, winschen sich daher weder
eine Reduktion noch zusatzliche Stunden. Ein kleiner Anteil von 6,5% wiinscht sich mehr Stun-
den, 4,9% wirden sogar gerne mehr als funf Wochenarbeitsstunden zusatzlich arbeiten.

Das Ausmal der geleisteten Arbeitsstunden hat einen Einfluss auf den Wunsch, die Arbeitszeit
zu reduzieren. Ein Viertel der Vollzeiterwerbstatigen wiinscht sich, weniger zu arbeiten (26,5 %),
wohingegen mehr als jede bzw. jeder sechste Teilzeiterwerbstatige gerne mehr arbeiten wirde
(17,6 %), und dabei vor allem mehr als funf Stunden (14,1%). Arbeiten Manner in Teilzeit, so wol-
len sie um etwa vier Prozentpunkte haufiger ihre Arbeitsstunden aufstocken als Frauen (Manner
20,6%; Frauen 16,8%). Des Weiteren wollen Erwerbstatige mit Zweittatigkeit doppelt so haufig
Stunden reduzieren (36,2 %) als Erwerbstatige mit nur einer Beschaftigung (19,1%).

Mit steigendem formalem Bildungsabschluss winschen sich Erwerbstatige eine Arbeits-
zeitreduktion: 12,2% der Erwerbstatigen mit Pflichtschulabschluss wirden gerne weniger
arbeiten (davon 8,4% mehr als und 3,8% bis zu funf Stunden), jedoch mehr als ein Viertel
der Erwerbstatigen mit Hochschulabschluss wirde die Arbeitszeit gerne reduzieren (29,7 %;
davon 20,6% mehr als funf Stunden, 9,1% bis zu funf Stunden). Je niedriger der Bildungs-
abschluss, desto eher mdéchten Erwerbstatige die Anzahl ihrer Arbeitsstunden beibehalten.
Wahrend Uber drei Viertel der Erwerbstatigen mit Pflichtschulabschluss angeben, gleich viele
Stunden wie bisher arbeiten zu wollen (79,8 %), waren es bei jenen mit Universitatsabschluss
lediglich 63%. 8% der Erwerbstatigen mit Pflichtschulabschluss wiinschen sich mehr Stun-
den und der Grofteil davon sogar mehr als finf Stunden (6,3 %) zu arbeiten.

Erwerbstatige mit Osterreichischer Staatsangehorigkeit wiinschen sich um rund flnf Pro-
zentpunkte haufiger eine Arbeitszeitreduktion (21,8 %) als Erwerbstatige mit nicht 6sterreichi-
scher Staatsangehorigkeit (17,0 %).

Manner winschen sich mit 24,2% haufiger eine Arbeitszeitreduktion als Frauen (17,2%).
16,9% der erwerbstatigen Manner und mehr als ein Zehntel der erwerbstatigen Frauen
(11,7 %) wurden ihre Arbeitszeit gerne um mehr als funf Stunden pro Woche reduzieren. Die
Arbeitszeit reduzieren wollen bei den erwerbstatigen Mannern Uberdurchschnittlich haufig
jene mit den folgenden Merkmalen: 35- bis 59-Jahrige (zwischen 28,1 % und 26,3 %) — das ist
jene Altersgruppe bei den Mannern, die durchschnittlich die hochste wochentliche Normalar-
beitszeit leistet (41,9 bis 42,8 Stunden) und am ehesten in Vollzeit arbeiten (s. Abschnitt oben);
jene mit Hochschulabschluss (34,3 %); jene mit Gsterreichischer Staatsangehorigkeit (25,3 %).
Mehr Stunden wiinschen sich 8,5% der 20- bis 24-jahrigen Manner bzw. jene mit Pflichtschul-
abschluss (5,7 %).
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Knapp ein Zehntel der Frauen (9,1 %) winscht sich, mehr Stunden in der Woche zu arbeiten.
Das sind vor allem erwerbstatige Frauen mit Pflichtschulabschluss (10,5%) und nicht oster-
reichischer Staatsangehdérigkeit (14,3 %). Weniger Arbeitsstunden wiinscht sich hingegen ein
Viertel der Frauen mit Universitatsabschluss (25,5 %).

Grafik 6
Erwerbstétige nach gewiinschter Arbeitszeit, Geschlecht und durchschnittliche
Normalarbeitsstunden
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Jahresdurchschnitt 2019. - Bevdlkerung in Privathaushalten ohne Pra-
senz- und Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient tiber 17 %). - (x) Werte sind statistisch nicht inter-
pretierbar (Variationskoeffizient iber 25%).

Uberdurchschnittlich haufig wiinschen sich selbstindig Erwerbstatige, weniger zu arbeiten
(34,4 %), und hier vor allem jene mit Angestellten (44,1%). Vier Funftel der Mithelfenden wun-
schen sich gleich viele Stunden (80,4 %). Bei den Unselbstandigen sind Arbeiterinnen und
Arbeiter am haufigsten mit ihrer Arbeitszeit zufrieden oder kénnen sich keine Arbeitszeitver-
kirzung leisten — 80,8 % wunschen, gleich viele Stunden zu arbeiten. Jede bzw. jeder funfte
Angestellte bzw. 6ffentlich Bedienstete winscht sich hingegen, weniger zu arbeiten (21,9 %).
Diese Befunde gelten fur Frauen und Manner gleichermafien, wenn auch auf unterschiedli-
chem Niveau.

Ahnlich zum Bildungsniveau wéchst mit hdherem Tatigkeitsniveau der Wunsch nach weni-
ger Arbeit, auch wenn damit ein finanzieller Verlust einhergeht, gleichzeitig sinkt der Wunsch
nach gleich vielen und nach mehr Stunden. Der Grofiteil der Lehrlinge wiinscht sich keine
Arbeitszeitveranderung (89,4 %), ein Zehntel der Unselbstandigen mit Hilfs- bis angelernten
Tatigkeiten winscht sich weniger Stunden (11,0%). 17,3% der Unselbstandigen mit mittleren
Tatigkeiten wirden gerne weniger arbeiten und mehr als ein Viertel derjenigen mit héheren
bis fUhrenden Tatigkeiten (29,4 %).

Dementsprechend winscht sich ein gutes Drittel der Fihrungskréafte (36,7 %) eine Arbeitszeit-
reduktion, wobei mehr als ein Viertel sich eine Reduktion um mehr als flunf Arbeitsstunden
wunscht (27,5%). 29,2% der landwirtschaftlichen Fachkrafte winschen sich eine Arbeitszeit-
verkirzung, ein Viertel um mehr als finf Stunden (25,9%). Die Land- und Forstwirtschaft ist
auch jener Wirtschaftsbereich, in dem am haufigsten gerne die Arbeitszeit reduziert werden
wirde (29,2%). Im Gegenzug wirden, nach Berufen betrachtet, gerne 10,6 % der Hilfsarbeits-
krafte und 10,1% der Personen mit Dienstleistungsberufen und jenen im Verkauf auf mehr
Normalarbeitsstunden kommen.

42



ARBEITSZEITORGANISATION UND ARBEITSZEITGESTALTUNG 2019 — Erwerbstéatigkeit und Arbeitszeit

Im Vergleich zu 2015 stieg der Anteil der Personen, die sich eine Reduktion ihrer Arbeitszeit
wlnschten. Damit verbunden ist auch, dass weniger Personen ihre Arbeitszeit erhdhen moch-
ten. Der Anteil an Erwerbstatigen, die mit ihrer Arbeitszeit zufrieden sind, ist in etwa gleich
geblieben. Diese Tendenz lasst sich bei den verschiedensten Personengruppen, also sowohl
bei Selbstandigen und Unselbstandigen, als auch bei den unterschiedlichen Berufsgruppen
bzw. Wirtschaftszweigen und bei beiden Geschlechtern, feststellen. Besonders interessant
an diesem steigenden Wunsch zur Arbeitszeitverkirzung ist, dass er besteht, obwohl sich
weder Normalarbeitszeit noch tatsachlich geleistete Arbeitszeit von 2015 auf 2019 nennens-
wert erhéht haben.

Grafik 7
Erwerbstitige nach gewiinschter Arbeitszeit und ausgewahlten Berufen
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Jahresdurchschnitt 2019. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Pra-
senz- und Zivildiener. - Ohne Angehdrige regularer Streitkrafte. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient Giber
17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient tber 25%).

Arbeitsmarktdaten nach Geschlecht im EU-Vergleich

In den einzelnen EU-Staaten wie auch im EU-Durchschnitt ist die Erwerbsbeteiligung von
Mannern und Frauen recht unterschiedlich. Insgesamt betragt die Erwerbstatigenquote in der
Europaischen Union (28 Lander) 69,3% und ist damit im Vergleich zu 2015 merkbar gestie-
gen (2015: 65,6 %). Manner sind zu 74,5% erwerbstatig, Frauen zu 64,1%. In Osterreich liegt
die Erwerbstatigenquote mit 73,6 % Uber dem EU-Durchschnitt und damit im obersten Drittel
der EU-28. Der Anteil der erwerbstatigen Manner (78,0%) liegt in Osterreich Uber dem EU-
Schnitt, jener der Frauen mit 69,2 % ebenfalls.

Die Teilzeitquote betrug im Jahr 2019 innerhalb der EU insgesamt 19,1% (2015: 19,6%). In
Osterreich lag diese mit 27,2% deutlich darlber. Die Teilzeitquote lag bei Mannern im EU-
Durchschnitt bei 8,7% und bei Frauen bei 31,3%. In Osterreich lag der Anteil der teilzeiter-
werbstatigen Manner mit 9,5% nur geringfligig Uber dem EU-Schnitt, jener der Frauen mit
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471% deutlich dariiber. Osterreich weist damit nach den Niederlanden die zweithdchste Teil-
zeitquote bei Frauen in der EU auf. Bei der Frauen-Teilzeitquote gibt es je nach Land sehr
grolRe Unterschiede. Die Spanne reicht hier von 2,1% in Bulgarien, bis hin zu 75,2% in den
Niederlanden.

Grafik 8

Erwerbstatigenquoten und Teilzeitquoten (15 bis 64 Jahre) nach Geschlecht im EU-Vergleich
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Die durchschnittliche wochentliche Normalarbeitszeit betragt in der EU 37,0 Stunden. Bei
Mannern liegt diese bei 39,8 Stunden, bei Frauen bei 33,8 Stunden. In Osterreich wird durch-
schnittlich um etwas mehr als eine halbe Stunde weniger gearbeitet (36,4 Stunden) als im
EU-Schnitt — wobei Manner mit 40,5 Stunden in Osterreich etwas mehr arbeiten und Frauen
mit 31,9 Stunden etwas weniger als weibliche EU-Erwerbstatige im Durchschnitt. Das ist auf
die oben angesprochene hohe Teilzeitquote von Frauen zurlckzufihren.
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B Flexibilitat von Arbeitszeiten

Dieses Kapitel erdrtert Fragen rund um die Arbeitszeitflexibilitdt von Erwerbstatigen. Darunter
fallen zunachst die zeitlichen Flexibilitatsanforderungen an Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern vonseiten der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber sowie bei Selbstandigen die Flexibili-
tatsanforderungen durch Kundinnen und Kunden bzw. durch die Auftragslage. Konkret wurde
danach gefragt, wie oft Erwerbstatige dazu aufgefordert werden, langer zu bleiben oder friher
zu kommen. Eine zweite Frage beschaftigte sich damit, wie haufig Erwerbstatige in ihrer Frei-
zeit dienstlich kontaktiert werden bzw. ob von ihnen erwartet wurde, tatig zu werden. In weite-
rer Folge stehen die zeitlichen Gestaltungsmaoglichkeiten der Erwerbstatigen im Zentrum. Wie
viel Einfluss haben Erwerbstatige auf ihren Arbeitsbeginn und ihr Arbeitsende, und wie ein-
fach oder schwierig ist es fur sie, kurzfristig ein paar Stunden oder Tage freizunehmen?

Erwartete Flexibilitat bei Arbeitszeiten — Aufforderung langer zu bleiben
oder frither zu kommen

Die Fragestellung ,Wie haufig missen Sie langer in der Arbeit bleiben oder friher anfan-
gen* zielte insbesondere auf kurzfristige Anderungen der Arbeitszeit ab. PlanmaRige Ande-
rungen sollten nicht erhoben werden, sehr wohl aber sich kurzfristig ergebende oder ange-
ordnete Anderungen von Ausmal und Lage der Arbeitszeit, unabhéngig davon, ob eine all-
fallige Mehrarbeit bezahlt wird oder nicht. Die Befragten konnten zwischen drei Antwortmaog-
lichkeiten wahlen: ,mindestens einmal pro Woche*, ,mindestens einmal pro Monat® oder ,sel-
tener bzw. nie“. Es kann davon ausgegangen werden, dass die Aufforderung, friiher zu kom-
men oder langer zu bleiben, vielfach mit Uber- oder Mehrstunden einhergeht, selbst wenn
dies nicht immer der Fall sein muss, da moglicherweise noch am selben Tag Zeitausgleich
genommen werden kann. Im Folgenden werden beide Formulierungen — , Aufforderung zu
kurzfristiger Mehrarbeit® und ,Aufforderung friiher zu kommen oder langer zu bleiben® — syn-
onym verwendet.

Zwei Flnftel (41,5% bzw. 1,81 Mio.) der 4,36 Mio. Erwerbstatigen werden zumindest einmal im
Monat dazu aufgefordert, langer zu bleiben oder friher zu kommen. Das sind etwas mehr als
im Jahr 2015 (40,5%). Im Fall von unselbstandig Erwerbstatigen geschieht dies durch die Vor-
gesetzten, im Fall von Selbstandigen, weil es von ihren Aufgaben bzw. Kundinnen und Kun-
den verlangt wird. 58,5% (Manner 53,8%; Frauen 63,9%) der Erwerbstatigen werden hinge-
gen nie dazu aufgefordert, langer zu bleiben oder friiher zu kommen. Manner sind starker von
geforderter Flexibilitat bei den Arbeitszeiten betroffen als Frauen, und die geschlechtsspezi-
fischen Unterschiede werden mit der Haufigkeit flexibler Arbeitszeiten groRer: So wird knapp
jeder dritte Mann (31,2%) und rund jede flnfte Frau (22,4 %) mindestens einmal pro Woche
dazu aufgefordert, langer zu bleiben oder friher mit der Arbeit zu beginnen. Erfolgt die Auffor-
derung nur mindestens einmal im Monat, sind Manner (15,0 %) und Frauen (13,7 %) annéhernd
gleich haufig betroffen. Im Vergleich zu 2015 ist die geforderte Mehrarbeit bei Mannern (+1,5
Prozentpunkte) deutlich starker gestiegen als bei Frauen (+0,3 Prozentpunkte). Damit ist die
Steigerung vor allem auf den Anstieg bei den Mannern zuriickzufihren. Daraus ergibt sich,
dass sich der hier bereits bestandene Geschlechtsunterschied weiter vergrof3ert hat.

Insgesamt zeigt sich, dass die beiden ,extremen®“ Antwortmdglichkeiten — die Aufforderung
zu kurzfristiger Mehrarbeit erfolgt zumindest einmal in der Woche oder selten bzw. nie — stark
entlang verschiedener soziobkonomischer Faktoren (u. a. Tatigkeitsniveau, Bildung, Alter etc.)
differieren. Insbesondere bestehen starke Unterschiede zwischen Berufsgruppen, Tatigkeits-
niveaus und in etwas geringerem Ausmal® auch zwischen Branchen. Den gréften Unter-
schied macht es allerdings, ob jemand selbstandig oder unselbstandig erwerbstatig ist. Die
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Unterschiede fur die mittlere Antwortkategorie — die Aufforderung erfolgt mindestens einmal
im Monat — fallen demgegenuber deutlich geringer aus. Die geschlechtsspezifischen Diffe-
renzen sowie die Unterschiede entlang der Staatsangehdrigkeit sind zu einem Teil auf unter-
schiedliche Beschaftigungsstrukturen von Mannern und Frauen bzw. von &sterreichischen
und nicht 6sterreichischen Beschaftigten zurtickzufihren. Die Unterschiede bleiben teilweise
aber auch dann bestehen, wenn bertcksichtigt wird, dass Frauen ofter teilzeitbeschaftigt, sel-
tener selbstandig (mit und ohne Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern) sind und in anderen
Branchen arbeiten als Manner.

Die Unterschiede nach Staatsangehorigkeit sind bei Mannern starker ausgepragt als bei
Frauen. So werden 32,1% der Manner mit Osterreichischer Staatsangehdrigkeit, jedoch nur
271% jener ohne Osterreichische Staatsangehorigkeit zumindest einmal in der Woche dazu
aufgefordert, langer zu bleiben oder friher zu kommen (Frauen 22,6% bzw. 21,5%). Erfolgt
die Aufforderung selten oder nie, trifft dies haufiger auf Manner ohne dsterreichische Staats-
angehdrigkeit zu. Bei Frauen ist hier der Unterschied zwischen dsterreichischer und auslan-
discher Staatsangehorigkeit nur marginal. Bei beiden Geschlechtern hat sich der Unterschied
nach Staatsangehdrigkeit im Vergleich zu 2015 verringert.

Selbstandige (45,0%; 2015: 41,7 %) geben knapp doppelt so oft wie Unselbstandige (24,6 %;
2015: 23,3%) an, zumindest einmal in der Woche langer bleiben oder frGher kommen zu
missen. Selbstandige mit Arbeithehmerinnen und Arbeithehmern (61,1%; 2015: 55,2%)
sind davon deutlich haufiger betroffen als jene ohne Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
(35,4 %; 2015: 37,6 %). Unter den Unselbstandigen werden Angestellte und 6ffentlich Bediens-
tete ofter zu Mehrarbeit aufgefordert als Arbeiterinnen und Arbeiter. Zudem zeigt sich bei bei-
den Geschlechtern ein klarer Zusammenhang mit steigendem Tatigkeitsniveau. Je hoher
das Tatigkeitsniveau, umso haufiger erfolgt die Aufforderung, l&nger zu bleiben oder friher zu
kommen. So wird gut ein Drittel der Unselbstandigen mit héheren oder fuhrenden Tatigkeiten,
aber nur 16,4% (2015: 14,1%) der Erwerbstatigen mit Hilfs- und angelernten Tatigkeiten regel-
mafig aufgefordert, langer zu bleiben oder friiher zu kommen. Der Vergleich mit dem Jahr
2015 macht deutlich, dass sowohl bei Selbstandigen, als auch bei Unselbstandigen die Forde-
rung zur Mehrarbeit steigt. Dieser Anstieg ist jedoch bei Selbstandigen, besonders bei jenen
mit Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern, am deutlichsten zu erkennen.

Zwischen den Berufsgruppen zeigt sich die grote Spanne abermals zwischen Flhrungs-
kraften und Hilfsarbeitskraften: Etwas mehr als ein Zehntel der Hilfskrafte (12,0%), aber rund
jede zweite Fuhrungskraft (51,4 %) wird zumindest einmal in der Woche aufgefordert, langer
zu bleiben oder friiher anzufangen. Ebenfalls iberdurchschnittlich oft werden flexible Arbeits-
zeiten von Fachkraften in der Land- und Forstwirtschaft (37,3 %) sowie in akademischen und
vergleichbaren Berufen (32,8 %) gefordert.

Ein deutlicher Zusammenhang besteht auch, teilweise vermittelt Gber die dahinterliegende
Berufs- und Tatigkeitsstruktur, zwischen der formalen Bildung und der erwarteten Mehr-
arbeit. Mit der Hohe des formalen Bildungsabschlusses steigt der Anteil an Personen, von
denen kurzfristig flexible Arbeitszeiten erwartet werden. Zugleich sinkt mit héherem formalem
Bildungsabschluss auch der Anteil der Personen, die niemals zu Mehrarbeit aufgefordert wer-
den. Knapp drei Viertel der Pflichtschulabsolventinnen und -absolventen (72,2 %) werden nie-
mals zum langer Bleiben oder friher Kommen aufgefordert. Demgegentber liegt der Anteil
unter den Personen mit universitarer Ausbildung mit 47,5% deutlich niedriger.

Je nach Branche und Geschlecht fallt die Wahrscheinlichkeit dafur, dass Mehrarbeit erwar-

tet wird, sehr unterschiedlich aus. Unter den nach der Zahl der Erwerbstatigen gré3eren Bran-
chen wird die héchste zeitliche Flexibilitdt von den Beschaftigten in der Erbringung von freibe-
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ruflichen, technischen Dienstleistungen erwartet, wobei diese Branche einen hohen Anteil an
Selbstandigen aufweist. In dieser Branche gibt mehr als ein Drittel der Beschéaftigten an, mehr
als einmal in der Woche dazu aufgefordert zu werden, langer zu bleiben oder friiher zu kom-
men. Seltener erfolgt mindestens einmal in der Woche die Aufforderung zu kurzfristiger Mehr-
arbeit in anderen groRen Branchen wie dem Gesundheits- und Sozialwesen (26,2 %; 2015:
18,4%), der Herstellung von Waren (24,8%; 2015: 21,6 %) sowie im Handel (25,6%; 2015:
25,8%). Wobei in den ersten beiden Branchen die Aufforderung zur Mehrarbeit in den letzten
Jahren deutlich zugenommen hat.

Grafik 9
Erwerbstitige nach Aufforderung, frither zu kommen/spéater zu gehen und Branche
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahres-
durchschnitt 2019. - Bevdlkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - () Werte sind sehr stark zufalls-
behaftet (Variationskoeffizient Gber 17 %). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten Gber 25%). - Naheres
siehe Annex 3.

Vollzeitarbeitskrafte werden im Durchschnitt (31,7 %) rund doppelt so haufig wie Teilzeitar-
beitskrafte (15,3 %) zumindest einmal in der Woche aufgefordert, langer zu bleiben oder fri-
her zu kommen. In den letzten Jahren hat, mit einem Plus von 1,7 Prozentpunkten, die gefor-
derte Mehrarbeit vor allem bei den Vollzeitarbeitskraften zugenommen (+0,4 Prozentpunkte
bei den Teilzeiterwerbstatigen). Unter den Teilzeitarbeitskraften hangt das Ausmal} der gefor-
derten Flexibilitat sehr stark von der wochentlichen Arbeitszeit ab. Erwerbstatige mit weniger
als zwolf Stunden in der Woche werden mit deutlichem Abstand am seltensten dazu aufgefor-
dert (8,6 %). Bei Personen mit einer Teilzeitbeschaftigung von mehr als zwdlf Wochenstunden
ist der Anteilswert gut doppelt so hoch (16,6 %).

Differenziert nach dem Alter zeigt sich fir Manner wie flr Frauen, dass die Aufforderung, lan-
ger zu bleiben oder friher zu kommen, an den Randern des Erwerbslebens deutlich seltener
vorkommt als im Haupterwerbsalter. Am niedrigsten ist der Anteil der zur kurzfristigen Mehrar-
beit Aufgeforderten bei den 15- bis 19-Jahrigen. Dies erklart sich vor allem dadurch, dass sich
in dieser Altersgruppe Uberwiegend Lehrlinge befinden, fir die aufgrund ihres Ausbildungs-
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verhaltnisses strengere Arbeitsschutz- und Arbeitszeitbestimmungen gelten. In dieser Alters-
gruppe ist auch der Anteil der Erwerbstatigen, die selten oder nie zu kurzfristiger Mehrarbeit
aufgefordert werden, mit 80,1 % am gréften. Dieser Wert ist seit 2015 um rund sechs Prozent-
punkte gestiegen. Wahrend am Rande des Erwerbsalters kaum Unterschiede zwischen den
Geschlechtern, in Bezug auf die erwartete Mehrarbeit, zu beobachten sind, sieht das im mitt-
leren Erwerbsalter ganz anders aus. Bis zum Alter von 35 bis 44 Jahren wird von Mannern
zunehmend erwartet flexibel zu werden. Mehr als die Halfte der 35- bis 44-jahrigen Manner
wird zumindest zeitweise aufgefordert, langer zu bleiben oder friher zu kommen. Ab diesem
Alter wird das von Mannern zunehmend seltener erwartet. Wahrenddessen ist bei den Frauen
weniger deutlich eine Altersgruppe zu erkennen, von der Flexibilitat am starksten gefordert
wird. Rund 65 Prozent der Frauen zwischen 20 und 64 geben relativ einheitlich an, dass von
ihnen kaum verlangt wird friher zur Arbeit zu kommen bzw. I&nger zu bleiben.

Grafik 10
Erwerbstétige nach Alter, Geschlecht und Mehrarbeit wird zumindest einmal pro Monat
gefordert
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahres-
durchschnitt 2019. - Bevdlkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - () Werte sind sehr stark zufalls-
behaftet (Variationskoeffizient Giber 17 %). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten tber 25%). - Naheres
siehe Annex 3.

Erwartete Flexibilitat bei Arbeitszeiten — Kontaktaufnahme in der Freizeit

Ein weiterer Aspekt zeitlicher Flexibilitatsanforderung gegenlber Erwerbstatigen ist die Frage,
ob und wenn ja, wie haufig, in den letzten zwei Monaten vor dem Erhebungszeitpunkt — nie,
ein bis zweimal oder haufiger — Erwerbstéatige in ihrer Freizeit bezlglich der Arbeit kontak-
tiert wurden. 2019 wurde zusatzlich abgefragt, ob die Personen nach einer solchen Kontakt-
aufnahme tatig geworden sind. Da die Frage nach der Tatigkeitsaufnahme im Jahr 2015 noch
nicht gestellt wurde, kann hier leider keine Aussage zur eventuellen Veranderung seit 2015
erfolgen.

Zwar ist ein direkter Vergleich der beiden erfragten Formen der zeitlichen Flexibilitat (friher
kommen/langer bleiben bzw. der Kontaktaufnahme in der Freizeit) nicht mdglich, da sich die
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Bezugszeitraume unterscheiden. Bei der Frage nach der Aufforderung, langer zu bleiben oder
frGher zu kommen, war der Bezugszeitraum ein Monat, bei der Frage nach der Kontaktauf-
nahme in der Freizeit waren es hingegen zwei Monate. Im Hinblick auf die relative Haufigkeit
bzw. die Betroffenheit bestimmter Gruppen von Erwerbstatigen zeigen sich jedoch deutliche
Parallelen. Tendenziell weisen jene Personengruppen eine héhere Wahrscheinlichkeit auf,
aulRerhalb der Arbeitszeit dienstlich kontaktiert zu werden, bei denen auch die Wahrschein-
lichkeit, aufgefordert zu werden, langer zu bleiben oder friher zu kommen, hoch ist. Selbstan-
dige sind eher betroffen als Unselbstandige, Manner etwas &fter als Frauen, Erwerbstatige mit
hohem Tatigkeitsniveau oder hoher formaler Ausbildung 6fter als Erwerbstatige mit niedrigem
Tatigkeitsniveau oder niedriger formaler Ausbildung.

Insgesamt werden 1,76 Mio. Erwerbstatige bzw. 40,5% (2015: 44,8%) innerhalb von zwei
Monaten zumindest einmal auRerhalb der Arbeitszeit bezlglich ihrer Arbeit kontaktiert. Dies
betrifft 44,3% der Manner (2015: 50,6 %) und 36,2% der Frauen (2015: 38,4 %). Knapp die
Halfte (49,1%) dieser kontaktierten Personen wird nach der Kontaktaufnahme beruflich aktiv.
Manner (50,6 %) machen dies eher als Frauen (47,2%). Erfolgt die Kontaktaufnahme zumin-
dest dreimal in zwei Monaten, so ist knapp ein Viertel der Manner (22,9%), aber nur 15,3%
der Frauen davon betroffen. Etwa gleich haufig kommt es vor, dass die dienstliche Kontakt-
aufnahme in der Freizeit nur ein bis zweimal in zwei Monaten erfolgt (Manner 21,3 %; Frauen
20,9%). Insgesamt werden rund 60 Prozent der Erwerbstatigen nie in ihrer Freizeit kontaktiert
(Manner 55,7 %; Frauen 63,8%). 2015 wurde deutlich haufiger mit den Erwerbstatigen aul3er-
halb der Arbeitszeit Kontakt aufgenommen, als das 2019 der Fall war.

Personen ohne 0Osterreichische Staatsangehorigkeit werden durchschnittlich seltener aufer-
halb ihrer Arbeitszeit kontaktiert, wobei insbesondere der Unterschied bei der haufigen Kon-
taktaufnahme — zumindest dreimal in zwei Monaten — mit 20,5% bei Personen mit dsterreichi-
scher Staatsangehorigkeit gegenlber 13,7 % bei Personen ohne dsterreichische Staatsange-
horigkeit besonders hoch ausfallt. Zugleich nehmen Personen mit dsterreichischer Staatsbur-
gerschaft nach der Kontaktaufnahme mit einer Wahrscheinlichkeit von 49,3% ihre berufliche
Tatigkeit auf, wahrend es bei jenen ohne Osterreichische Staatsbirgerschaft mit 47,6 % etwas
weniger sind. Ein Teil dieses Unterschieds ist auf die starke Segregation entlang des Tatig-
keitsniveaus — Personen ohne Osterreichische Staatsangehdrigkeit sind deutlich haufiger als
Hilfsarbeitskrafte tatig wie Personen mit dsterreichischer Staatsangehdrigkeit — sowie auf die
unterschiedliche Branchenstruktur von dsterreichischen und nicht ésterreichischen Beschaf-
tigten zurtickzufihren.

Bei Selbstandigen (44,3%; 2015: 42,3%) kommt es knapp dreimal so oft vor, dass sie hau-
fig in ihrer Freizeit kontaktiert werden, wie bei Unselbstandigen (15,9%; 2015: 18,9%). Wah-
rend in den letzten Jahren die Kontaktaufnahme mit Selbstandigen in ihrer Freizeit haufiger
wurde, werden Unselbstandige seltener kontaktiert als im Jahr 2015. Unter den Unselbstandi-
gen betrifft dies im Jahr 2019 Angestellte und 6ffentlich Bedienstete (19,2 %) mehr als doppelt
so haufig wie Arbeiterinnen und Arbeiter (8,0%). Selbstandige ohne Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer werden seltener kontaktiert als jene mit Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern.
Diese Muster finden sich bei Mannern und Frauen, wobei Manner durchwegs haufiger betrof-
fen sind als Frauen. Selbstandige werden nicht nur deutlich haufiger auf3erhalb ihrer Arbeits-
zeit kontaktiert als Unselbstandige, sondern nehmen nach dieser Kontaktaufnahme auch eher
ihre berufliche Tatigkeit auf. Selbstandige mit Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern sich
davon besonders stark betroffen.

Die zwei Berufsgruppen mit dem gréften Anteil einer haufigen Kontaktaufnahme in der Frei-

zeit sind Fuhrungskrafte (41,5%) und mit etwas Abstand akademische Berufe (28,2%). Im
Gegensatz zur kurzfristigen Anderung der Arbeitszeiten erfolgt eine Kontaktaufnahme in der
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Freizeit bei Fachkraften in der Land- und Forstwirtschaft unterdurchschnittlich oft (17,6 %).
Ebenfalls vergleichsweise selten werden Hilfsarbeitskrafte, Burokrafte und verwandte Berufe
sowie Beschaftigte in handwerklichen Berufen, in ihrer Freizeit kontaktiert. Wahrend Fach-
krafte in der Land- und Forstwirtschaft zwar relativ selten aufderhalb der Arbeitszeit kontaktiert
werden, sind sie dennoch die Berufsgruppe die danach am ehesten ihre Tatigkeit aufnimmt.
Ihnen folgen die Bedienerinnen und Bediener von Maschinen. Flihrungskrafte stehen hier an
dritter Stelle. In allen Berufsgruppen werden Manner eher kontaktiert als Frauen. Besonders
deutlich ist das bei den Technikerinnen und Technikern zu erkennen. Fachkrafte in der Land-
und Forstwirtschaft sind eine der wenigen Berufsgruppen, in der Frauen die Arbeit eher auf-
nehmen als Manner.

Grafik 11
Erwerbstitige nach Geschlecht, Tatigwerden nach der Kontaktaufnahme und Berufsgruppe

Birokréfte und verwandte Berufe
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahres-
durchschnitt 2019. - Bevdlkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - ( ) Werte sind sehr stark zufalls-
behaftet (Variationskoeffizient tiber 17 %). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten tiber 25%). - Naheres
siehe Annex 3.

Wie bei der Aufforderung, langer zu bleiben oder friher zu kommen, besteht auch bei der Kon-
taktaufnahme in der Freizeit ein enger Zusammenhang mit dem Tatigkeitsniveau. Gut jede
bzw. jeder Vierte unselbstéandig Erwerbstatige mit hoherer oder fuhrender Tatigkeit (28,0 %;
2015: 30,7 %) wird haufig kontaktiert, unter jenen mit Hilfs- und angelernten Tatigkeiten sind es
dagegen nur rund sieben Prozent (2015: 11,1%). Unter Bertcksichtigung seltenerer Kontakt-
aufnahmen (ein bis zweimal in zwei Monaten) sind auf der niedrigsten Qualifikationsstufe den-
noch 24,6% der Manner und 22,4% der Frauen betroffen. Damit ist im Vergleich zu 2015 die
Kontaktaufnahme in der Freizeit sowohl bei hohem, als auch bei niedrigem Tatigkeitsniveau
deutlich gesunken. Ein solcher Zusammenhang lasst sich zwischen dem Téatigkeitsniveau und
der Wahrscheinlichkeit nach der Kontaktaufnahme tatig zu werden, nicht feststellen. So wer-
den Unselbstandige in Hilfs- bis angelernten Tatigkeiten in etwa gleich haufig tatig wie jene in
hdheren bis fuhrenden Tatigkeiten. Das trifft auf Manner und Frauen gleichermalien zu.

Ahnliche Tendenzen wie beim Tatigkeitsniveau lassen sich erkennen, wenn die Erwerbstati-
gen getrennt nach ihrer formalen Bildung betrachtet werden. Mit der HOhe der formalen Aus-
bildung steigt ebenfalls die Wahrscheinlichkeit der au3erarbeitszeitlichen Kontaktaufnahme.
Jeder finfte Mann (19,8 %) und jede flnfte Frau (22,2%) mit héchstens Pflichtschulabschluss
wird zumindest einmal in zwei Monaten beruflich in der Freizeit kontaktiert. Bei Personen mit
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Universitatsabschluss sind es bereits rund 60 Prozent der Manner (59,5%) und die Halfte der
Frauen (50,4 %). Erwerbstatige mit BMS-Abschluss nehmen am ehesten nach der Kontakt-
aufnahme ihre Tatigkeit auf. Bei den Mannern folgen Erwerbstatige mit Universitatsabschluss,
bei den Frauen jene mit Lehrabschluss.

In der Freizeit kontaktiert zu werden, ist teils in denselben und teils in anderen Branchen
Ublich als die Aufforderung, langer zu bleiben oder friher zu kommen. Die hochste Wahr-
scheinlichkeit, in der Freizeit haufig kontaktiert zu werden, ergibt sich in der Branche Kunst,
Unterhaltung und Erholung (31,9%). Mit etwas Abstand folgen die Branchen der freiberufli-
chen und technischen Dienstleistungen, der Information und Kommunikation, Erziehung und
Unterricht sowie das Grundstlicks- und Wohnungswesen. Am seltensten wird mit Beschaftig-
ten in der Herstellung von Waren der Freizeit Kontakt aufgenommen. Die Tatigkeit wird nach
der Kontaktaufnahme am ehesten in der Land- und Forstwirtschaft, so wie im Grundstlicks-
und Wohnungswesen aufgenommen.

Grafik 12
Erwerbstitige nach Kontaktaufnahme auBerhalb der Arbeitszeit und Branche

Kunst, Unterhaltung und Erholung 31,9
Freiberufliche /techn. Dienstleistungen 27,7
Information und Kommunikation 26,5
Erziehung und Unterricht 26,2
Gesundheits- und Sozialwesen 19,4
Sonstige Dienstleistungen 23,8

Verkehr 20,4 Mehr als 2 Mal/
Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 22,2 2 Monate
Beherbergung und Gastronomie 18,7 - 1 bis 2 Mal/
Offentliche Verwaltung 15,9 2 Monate
Handel |164 . e

Bav | 18,3  HNENEGE ™.

Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 17,2
Land- und Forstwirtschaft 18,5
Herstellung von Waren | 13,9
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahres-
durchschnitt 2019. - Bevélkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - () Werte sind sehr stark zufalls-
behaftet (Variationskoeffizient tiber 17 %). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten tiber 25%). - Naheres
siehe Annex 3.

In der Freizeit kontaktiert zu werden, ist tendenziell fir Vollzeiterwerbstatige (21,2%) wahr-
scheinlicher als fir Teilzeiterwerbstatige (14,6 %). Der Unterschied zwischen Teil- und Voll-
zeit fallt zwar gering aus, verstarkt sich jedoch, wenn die Teilzeitarbeit in unter und tGber zwolf
Wochenstunden unterteilt wird. Personen mit einer Wochenarbeitszeit von weniger als zwolf
Stunden weisen deutlich den geringsten Anteil von haufigen Kontaktaufnahmen in der Freizeit
auf (13,3 %). Damit werden sowohl Vollzeit-, als auch Teilzeiterwerbstatige seltener kontaktiert,
als das noch 2015 der Fall war. Vollzeiterwerbstatige werden nicht nur haufiger in ihrer Freizeit
kontaktiert, sondern nehmen danach auch eher die Tatigkeit auf (51,0%) als das bei Teilzeit-
erwerbstatigen (43,6 %) der Fall ist. Auch hier wird von Erwerbstatigen mit weniger als zwolf
Wochenarbeitsstunden seltener erwartet, vor dem nachsten Arbeitstag tatig zu werden als
von jenen mit mehr als zwolf Stunden.

Je nach Art der atypischen Beschaftigungsform ergeben sich unterschiedliche Wahrschein-
lichkeiten dafur, in der Freizeit kontaktiert zu werden. Sowohl Leiharbeitskrafte (22,0%), als
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auch Erwerbstatige mit einem befristeten Arbeitsverhaltnis (ohne Lehrlinge) (34,9%), wer-
den selten in ihrer Freizeit kontaktiert. Zum Vergleich: Unselbstandig Erwerbstatige werden
zu 37,4% zumindest einmal in zwei Monaten kontaktiert. Leiharbeitskrafte nehmen nach der
Kontaktaufnahme eher ihre Tatigkeit auf, als das der Durchschnitt macht, Erwerbstatige mit
befristetem Vertrag tun das seltener.

Werden die Erwerbstatigen getrennt nach ihrem Alter betrachtet, so fallt auf, dass mit
Erwerbstatigen aus den einzelnen Altersgruppen unterschiedlich haufig Kontakt aufgenom-
men wird. Nur etwa ein Zehntel der Erwerbstatigen, die noch am Anfang ihres Erwerbslebens
stehen, werden in ihrer Freizeit aus beruflichen Griinden kontaktiert. Zwischen 20 bis 44 Jah-
ren steigt diese Wahrscheinlichkeit stark an und bleibt dann relativ konstant bei etwa 45 Pro-
zent. Zu Beginn des Erwerbslebens unterscheiden sich Manner und Frauen in dieser Hinsicht
kaum. Das andert sich ab einem Alter von 25 Jahren. Ab dann werden Frauen seltener in ihrer
Freizeit kontaktiert als Manner. Wahrend die Erwartung zur Mehrarbeit im hohen Alter stark
absinkt, ist das bei der Kontaktaufnahme nicht so deutlich bemerkbar. Grob betrachtet steigt
mit zunehmendem Alter die Wahrscheinlichkeit nach einer solchen Kontaktaufnahme die
berufliche Tatigkeit aufzunehmen. Lediglich im Alter von 20 bis 34 Jahren sinkt diese Wahr-
scheinlichkeit mit zunehmendem Alter.

Grafik 13
Erwerbstédtige nach Kontaktaufnahme auRerhalb der Arbeitszeit und Tatigkeit nach
Kontaktaufnahme nach Alter und Geschlecht
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahres-
durchschnitt 2019. - Bevodlkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - ( ) Werte sind sehr stark zufalls-
behaftet (Variationskoeffizient tiber 17 %). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten tiber 25%). - Naheres
siehe Annex 3.

Kombination beider Formen kurzfristiger Flexibilitat der Arbeitszeiten
Fir welche Erwerbstatigen sind die Flexibilitdtsanforderungen besonders hoch? Die Ant-

wort liefert eine Kombination der beiden Variablen ,Aufforderung zum friiher Kommen/spater
Gehen” und ,Kontaktaufnahme auf3erhalb der Arbeitszeit”. Eine Kontaktaufnahme auf3erhalb
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der Arbeitszeit gilt hierbei als gegeben, wenn die Kontaktaufnahme zumindest einmal in zwei
Monaten erfolgt. Die Aufforderung, langer zu bleiben oder friher zu kommen bzw. zu kurzfris-
tiger Mehrarbeit, gilt als erfillt, wenn sie zumindest einmal im Monat erfolgt. Daraus ergeben
sich vier Kombinationsmaoglichkeiten:

* es erfolgt sowohl eine Kontaktaufnahme in der Freizeit als auch die Aufforderung zum lan-
ger Bleiben oder friiher Kommen,

* es erfolgt keine Aufforderung, langer zu bleiben oder friiher zu kommen, sehr wohl aber die
Kontaktaufnahme in der Freizeit, oder

» die umgekehrte Situation, es erfolgt die Aufforderung langer zu bleiben, aber keine Kon-
taktaufnahme in der Freizeit und

* keine der beiden Flexibilitadtsanforderungen ftrifft zu.

Grafik 14
Kombination aus Aufforderung zur Mehrarbeit und Kontaktaufnahme auRerhalb der Arbeitszeit
nach Geschlecht und Berufsgruppen: 2015 und 2019 im Vergleich
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahres-
durchschnitt 2019. - Bevélkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - () Werte sind sehr stark zufalls-
behaftet (Variationskoeffizient tiber 17 %). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten tiber 25%). - Naheres
siehe Annex 3.

Uber 40 Prozent der Beschéaftigten (42,3 %; 2015: 39,6 %) werden weder in der Freizeit kon-
taktiert, noch werden sie zum langer Bleiben oder friher Kommen aufgefordert. Auf rund ein
Viertel (24,3%; 2015: 24,9%) trifft die umgekehrte Situation beider Flexibilitdtsanforderungen
zu; sie werden sowohl in der Freizeit kontaktiert als auch zum langer Bleiben und frilher Kom-
men aufgefordert. Fir ein Sechstel (16,2%; 2015: 19,9%) erfolgt keine Aufforderung zur kurz-
fristigen Mehrarbeit, aber sehr wohl eine Kontaktaufnahme in der Freizeit. Haufiger ist hinge-
gen die Kombination, dass zwar eine Aufforderung zum langer Bleiben oder friher Kommen
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erfolgt, die Kontaktaufnahme in der Freizeit jedoch unterbleibt (17,2%; 2015: 15,6 %) (siehe
Ubersicht 2). Wie bereits in den beiden Kapiteln davor beschrieben, wurde 2019 von Erwerbs-
tatigen etwas haufiger Mehrarbeit erwartet, als das 2015 der Fall war. Wahrenddessen redu-
zierte sich die berufliche Kontaktaufnahme in der Freizeit deutlich. Diese Veranderungen las-
sen sich auch an der Kombination beider Merkmale erkennen.

Geringe Erwartungen an die zeitliche Flexibilitat der Erwerbstatigen — weder erfolgt eine
Kontaktaufnahme in der Freizeit noch wird zum langer Bleiben oder friher Kommen
aufgefordert — fanden sich 2019 etwas haufiger als im Jahr 2015. Sie traten bei Frauen
(47,1 %) haufiger auf als bei Mannern (38,0%) und bei Unselbstandigen (44,9 %) deutlich hau-
figer als bei Selbstandigen (23,4 %). Im Jahr 2015 lag dieser Wert bei den Selbstandigen noch
bei 26,1 %. Damit sind sie eine der wenigen Gruppen von denen zeitliche Flexibilitat 2019 star-
ker erwartet wurde, als das 2015 der Fall war. Geringe Erwartungen an die zeitliche Flexibilitat
sind Uberdurchschnittlich oft bei Lehrlingen, sowie bei Hilfsarbeitskraften zu finden. Ebenfalls
noch Uber dem Durchschnitt liegen Leiharbeitskrafte (58,8 %), Teilzeitbeschaftigte mit weni-
ger als zwdlf Stunden in der Woche (60,1%) sowie Personen mit hochstens Pflichtschulab-
schluss (62,7 %). Nach Branchen betrachtet liegen die hdchsten Anteile dieser Kombination
(mit jeweils knapp 50% der Beschaftigten) in der Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen
Dienstleistungen und der Erstellung von Waren.

Selbstandige sind mit deutlich héheren Flexibilitatsanforderungen konfrontiert als Unselbstan-
dige. Dieser Unterschied zwischen den beiden Gruppen ist in den letzten Jahren noch starker
geworden. Die Kombination, dass sowohl eine Kontaktaufnahme in der Freizeit als auch
die Aufforderung zum langer Bleiben oder frither Kommen erfolgt, tritt bei Selbstandi-
gen besonders haufig auf (42,2%). Bei den Unselbsténdigen fallt dagegen nur gut ein Flinf-
tel (21,8%) in diese Kategorie. Insgesamt sind Manner (28,5%) haufiger als Frauen (19,5%)
und Personen mit dsterreichischer Staatsangehorigkeit (25,3 %) haufiger als Personen ohne
Osterreichische Staatsangehorigkeit (19,1%) davon betroffen. Die hodchste Wahrscheinlich-
keit dieser doppelten Flexibilitatsanforderung findet sich in folgenden Branchen: freiberufliche,
wissenschaftliche und technische Dienstleistungen (33,5%), Information und Kommunikation
(31,7%), Erziehung und Unterricht (28,5%) sowie Kunst, Unterhaltung und Erholung (28,5 %).
In den kleineren Branchen ist zwar die Wahrscheinlichkeit am hochsten, in absoluten Zah-
len finden sich die meisten Betroffenen jedoch in der Herstellung von Waren (139.700 bzw.
19,8 %) sowie im Handel (136.800 bzw. 21,7 %). Unter den Berufsgruppen stechen besonders
die FUhrungskrafte (49,1 %) hervor. Bei den akademischen sowie vergleichbaren Berufen ist
dieser Anteil mit 33,0% Uberdurchschnittlich hoch, obwohl er sich in den letzten Jahren deut-
lich verringert hat (2015: 36,8 %). Ihnen folgen die Technikerinnen und Techniker sowie Per-
sonen mit vergleichbaren Berufen (27,5%). Bei Vollzeiterwerbstatigen (27,7 %; 2015: 28,3 %)
tritt diese Flexibilitatsvariante ebenfalls haufiger auf als bei Teilzeitbeschaftigten (15,5%; 2015:
16,3 %). Damit ist dieser Wert bei beiden Gruppen im Vergleich zu 2015 leicht gesunken. Per-
sonen mit Universitatsabschluss (35,5 %) werden deutlich haufiger zu Mehrarbeit aufgefordert
und aulRerhalb der Arbeitszeit kontaktiert, als bei allen anderen Bildungsabschlissen.

Die Kombination, in der Freizeit kontaktiert, nicht aber zum langer Bleiben oder fri-
her Kommen aufgefordert, zu werden, trat 2019 (16,2 %) deutlich seltener auf, als das noch
2015 (19,9%) der Fall war. Das setzt sich aus einem deutlichen Rickgang der Kontaktauf-
nahme aullerhalb der Arbeitszeit, sowie einem leichten Anstieg der Erwartung von Mehrar-
beit, zusammen. Bei Manner (15,7 %; 2015: 20,4 %) fallt dieser Riickgang deutlicher aus als
bei Frauen (16,8%; 2015: 19,3%). Bei Osterreicherinnen und Osterreichern (16,8%) findet
sich diese Kombination haufiger als bei Erwerbstatigen mit einer anderen Staatsangehoérigkeit
(13,1%). Uberdurchschnittlich oft tritt diese Kombination bei Teilzeitbeschaftigten mit weniger
als zwolf Wochenstunden (25,3 %), in der Kunst, Unterhaltung und Erholungsbranche (26,3 %)
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und bei hdheren bis fuhrenden Tatigkeiten (18,2 %) auf. Bei akademischen und vergleichbaren
Berufen (20,4 %), Dienstleistungsberufen und jenen im Verkauf (18,9%) sowie Fuhrungskraf-
ten (17,5%) ist diese Variante ebenfalls Gberdurchschnittlich weit verbreitet. Unlblich ist sie
hingegen bei Fachkraften in der Land- und Forstwirtschaft (9,9%) und bei Hilfsarbeitskraften
(8,5%). Bei letzterer Gruppe konnte hier ein besonders starker Rickgang im Vergleich zum
Jahr 2015 verzeichnet werden.

.Beliebter” wurde in den letzten Jahren die Kombination, dass Erwerbstatige zwar aufgefor-
dert werden langer zu bleiben, in der Freizeit jedoch nicht kontaktiert werden (17,2%;
2015: 15,6 %). Die getrennte Betrachtung der Geschlechter zeigt, dass diese Veranderung
durch den Zuwachs bei Mannern (17,7 %; 2015: 14,6 %) zustande kommt, wahrend bei Frauen
die Wahrscheinlichkeit in diese Gruppe zu fallen im Jahr 2019 mit 16,7 % exakt gleich hoch
war wie 2015. Mittlerweile befinden sich Unselbstandige (17,7 %) deutlich haufiger in dieser
Kategorie als Selbstandige (13,8 %) und Osterreicherinnen und Osterreicher (16,9 %) seltener
als Nicht-Osterreicherinnen und Nicht-Osterreicher (19,0%). Unter Fachkraften in der Land-
und Forstwirtschaft war diese Variante bereits 2015 Ublich und weitete sich in den letzten Jah-
ren aus (2019: 27,0%). Ebenfalls verbreitete sie sich starker bei Erwerbstatigen mit akademi-
schen bzw. vergleichbaren Berufen (17,1 %), jenen in der Bedienung von Anlagen und Maschi-
nen und Montageberufen (21,7 %) und bei Hilfsarbeitskraften (15,2 %). Unublich ist diese Vari-
ante hingegen in der Kunst-, Unterhaltungs- und Erholungsbranche (10,6 %).

55



ARBEITSZEITORGANISATION UND ARBEITSZEITGESTALTUNG 2019 — Flexibilitdt von Arbeitszeiten

Ubersicht 2
Erwerbstétige nach erwarteter Flexibilitédt bei Arbeitszeiten und Kontaktaufnahme auBerhalb
der Arbeitszeit
Weder Auf- Keine Auf- Aufforderung
Aufforderung
. forderung zu | forderung zu zu Mehr- -
Erwerbstatige ; . . zu Mehrarbeit
. Mehrarbeit Mehrarbeit, arbeit, aber
Merkmale insgesamt . und Kontakt-
. noch Kontakt- | aber Kontakt- | keine Kon-
in 1.000 aufnahme
aufnahme aufnahme | taktaufnahme in 1.000
in 1.000 in 1.000 in 1.000 ’
Insgesamt 4.355,0 1.841,0 706,5 750,8 1.056,7
Manner 2.313,2 879,1 364,3 410,3 659,5
Frauen 2.041,8 961,9 342,2 340,5 397,2
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 5141 322,2 48,9 84,2 58,9
Lehre 1.613,3 713,9 2491 295,6 354,8
BMS 5444 239,5 89,0 88,9 126,9
Hoéhere Schule 805,0 317,0 151,2 132,8 204,1
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 878,1 248,4 168,3 149,3 312,1
Staatsangehorigkeit
Osterreich 3.649,0 1.496,9 613,8 616,7 921,5
Nicht-Osterreich 705,9 3441 92,6 134,1 135,2
Berufliche Stellung
Unselbstéandige zusammen 3.8254 1.717,1 597,2 677,8 833,3
Selbsténdige und Mithelfende zus. 529,6 123,9 109,3 73,0 2234
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 108,4 82,5 (5,5) 14,9 (5,5)
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 865,1 512,4 106,1 149,2 97,4
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 1.644,3 786,5 266,2 293,7 297,9
Unselbst., Hohere bis fuhrende Tatigkeiten 1.207,7 335,6 219,4 220,0 432,6
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 147,4 63,5 16,2 36,8 30,8
B Bergbau (6,3) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 706,2 351,7 78,6 136,2 139,7
D Energieversorgung 29,7 (9,9) (6,2) (5,3) (8,4)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 19,7 (9,9) (x) (x) (4,7)
F Bau 356,5 153,2 45,6 7,7 86,0
G Handel 630,3 294 1 99,7 99,8 136,8
H Verkehr 220,9 83,3 41,2 42,5 53,9
| Beherbergung und Gastronomie 271,5 107,6 41,6 56,7 65,7
J Information und Kommunikation 126,0 42,8 22,7 20,6 39,9
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 131,2 52,5 20,1 26,3 32,3
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 41,8 15,2 (9,3) (x) (11,1)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 275,9 81,2 51,3 51,1 92,3
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 146,4 72,7 20,6 20,3 32,8
O Offentliche Verwaltung 281,4 128,2 421 42,6 68,4
P Erziehung und Unterricht 288,0 1121 57,4 36,3 82,2
Q Gesundheits- und Sozialwesen 460,2 176,0 100,6 67,5 116,0
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 74,8 25,9 19,7 (8,0) 21,3
S Sonstige Dienstleistungen 126,6 51,7 27,4 18,3 29,1
T Private Haushalte (7,6) (x) (x) - (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 3.133,6 1.229,3 440,4 596,8 867,0
Teilzeit 1.221,4 611,7 266,0 154,0 189,7
Befristung (nur USB)
ja 199,2 98,1 31,4 31,6 38,2
Leiharbeit (nur USB)
ja 75,3 44,3 (8,0) 14,5 (8,6)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestal-
tung” - Jahresdurchschnitt 2019. - Bevdlkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - ( ) Werte
sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient Gber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variations-
koeffizienten liber 25%). - (Naheres s. Annex 3). - Selbstandige: Erfordernis friiher zu kommen/spater zu gehen abhangig von
Aufgaben oder Kunden-/innen. - Kontaktaufnahme innerhalb der letzten 2 Monate.

56



ARBEITSZEITORGANISATION UND ARBEITSZEITGESTALTUNG 2019 — Flexibilitat von Arbeitszeiten

Variable Arbeitszeiten — Gestaltungsmoglichkeiten der Erwerbstatigen

Der Einfluss der Erwerbstatigen auf die Gestaltung ihrer Arbeitszeiten wurde im Rahmen des
Moduls mittels folgender Frage erhoben: ,Kénnen Sie den Beginn und das Ende Ihrer Arbeits-
zeiten selbst bestimmen oder sind Ihre Arbeitszeiten — im Fall von unselbstandig Erwerbsta-
tigen — von lhrem Arbeitgeber oder Arbeitgeberin festgelegt? Bzw. — im Fall von selbstandig
Erwerbstatigen — z.B. von Kunden und Kundinnen oder Auftragen bestimmt?“ Als Antwortka-
tegorien standen folgende Mdglichkeiten zur Verfigung: Die Arbeitszeiten kdnnen

* vollstandig oder

* innerhalb eines gewissen Rahmens, z.B. Uber Gleitzeitregelungen, selbst bestimmt wer-
den oder

+ die Arbeitszeiten sind fix vorgegeben.

Die Antworten sollten von den Befragten auf die individuelle tatsachliche Situation und nicht
auf die allgemeine Situation im Betrieb oder auf rechtliche Bestimmungen bezogen werden.

Eine knappe Mehrheit (54,5%; 2015: 51,4%) der Erwerbstatigen hat fixe Arbeitszeiten. Gut
ein Viertel (28,8 %; 2015: 26,8 %) kann seine Arbeitszeit teilweise und gut ein Sechstel (16,7 %;
2015: 21,8 %) vollstandig selbst bestimmen. Damit gaben Erwerbstatige im Jahr 2015 noch an,
dass sie einen etwas hdheren Einfluss auf ihre Arbeitszeiten haben.

Personen mit dsterreichischer Staatsangehorigkeit (17,5 %) kdnnen o6fter inren Arbeitsbeginn
und ihr Arbeitsende selbst bestimmen als auslandische Staatsangehdrige (12,3 %). Diese sind
dafiir haufiger (namlich zu 67,1 %) in Bereichen mit fixen Arbeitszeiten tatig als Osterreicherin-
nen und Osterreicher (52,1 %).

Wenig Uberraschend konnen Selbstandige in wesentlich grolerem Ausmall (namlich zu
64,4 %; 2015: 71,2%) ihre Arbeitszeiten vollig selbst bestimmen als Unselbstandige (10,1 %;
2015: 14,4%). Mannern ist dies in beiden beruflichen Gruppen (65,8 % bzw. 10,5%) in einem
geringfugig héheren Ausmal mdglich als Frauen (62,1% bzw. 9,7%). Selbstandige mit und
ohne Angestellte unterscheiden sich dabei kaum voneinander: Von der ersten Gruppe kdnnen
64,3 %, von der zweiten Gruppe 63,6 % Arbeitsbeginn und Arbeitsende vollstandig selbst fest-
legen. Sowohl Selbstandige als auch Unselbstandige gaben 2015 haufiger an, dass sie selbst
Einfluss auf inre Arbeitszeiten haben, als das 2019 der Fall war.

Daneben steht die Mdglichkeit zur individuellen Gestaltung der Arbeitszeiten in engem
Zusammenhang mit dem ausgeubten Beruf bzw. der Branche sowie mit dem Tatigkeitsniveau.
Fixe Dienstplane oder Arbeit im Schichtsystem finden sich insbesondere in Teilbereichen der
industriellen Fertigung sowie in weiten Bereichen des Gesundheits- und Bildungssystems.
Beruf und Tatigkeitsniveau stehen wiederum in engem Zusammenhang mit der formalen Aus-
bildung der Erwerbstatigen. Die horizontale und vertikale Segregation auf dem Arbeitsmarkt
(vgl. Kapitel A) erklaren zu einem Teil auch die geschlechtsspezifischen Unterschiede hin-
sichtlich der Selbstbestimmbarkeit der Arbeitszeiten.

Das ausgelbte Tatigkeitsniveau hat einen starken Einfluss auf die Mdglichkeit, die Arbeits-
zeit selbst bestimmen zu kénnen. Mit steigendem Tatigkeitsniveau und, damit in Zusammen-
hang stehend, auch mit der Hohe der formalen Ausbildung steigt der Anteil der Personen mit
selbstbestimmten Arbeitszeiten. So hat gut ein Sechstel (18,1 %) der unselbstandig Erwerbs-
tatigen mit hdheren oder fuhrenden Tatigkeiten flexible Arbeitszeiten, jedoch nur 5,6% der
Unselbstandigen mit Hilfs- und angelernten Tatigkeiten und 7,2% mit mittleren Tatigkeiten.
Der Zusammenhang zwischen der Hohe des Tatigkeitsniveaus bzw. der Bildung und der Mog-
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lichkeit zur Selbstbestimmung der Arbeitszeiten ist bei den Mannern deutlich starker ausge-
pragt als bei den Frauen. So lag der Anteil flexibler Arbeitszeiten bei héheren und fihrenden
Tatigkeiten unter den Mannern bei 21,3%, bei Frauen hingegen nur bei 14,1%. Bei mittleren
(Manner 6,4 %; Frauen 8,0%) und Hilfs- bzw. angelernten Tatigkeiten (Manner 3,0%; Frauen
8,3%) waren die geschlechtsspezifischen Unterschiede weniger stark ausgepragt.

Ein ahnliches Muster wie beim Tatigkeitsniveau zeigt sich beim Vergleich einzelner Berufs-
gruppen. Fuhrungskrafte (in der Mehrzahl Manner) kdnnen mit 36,7 % mehr als sechsmal so
haufig ihre Arbeitszeit vollstandig selbst bestimmen wie Bedienerpersonal von Anlagen und
Maschinen (5,5%; ebenfalls Uberwiegend Manner) oder Hilfsarbeitskrafte (6,7 %; Uberwie-
gend Frauen). Die beiden zuletzt genannten Berufsgruppen weisen mit jeweils Gber 80 Pro-
zent den hochsten Anteil an fix vorgegebenen Arbeitszeiten auf, gefolgt von den handwerk-
lichen Berufen und den Dienstleistungs- und Verkaufsberufen. Dagegen findet sich in Beru-
fen der Land- und Forstwirtschaft — hier handelt es sich fast zur Ganze um Selbstandige —
mit 57,7 % der hochste Anteil an selbstbestimmten Arbeitszeiten. Die starksten geschlechts-
spezifischen Unterschiede zeigen sich bei den akademischen und vergleichbaren Berufen:
28,6% der Manner in dieser Gruppe, aber nur 15,0% der Frauen kénnen ihre Arbeitszeit sehr
leicht selbst bestimmen. Der geschlechtsspezifische Unterschied betragt hier somit 13,6 Pro-
zentpunkte gegenulber 3,8 Prozentpunkten im Gesamtdurchschnitt von Mannern und Frauen.
Frauen und Manner in der Berufsgruppe der akademischen und vergleichbaren Berufe ver-
teilen sich allerdings sehr unterschiedlich auf die verschiedenen Berufe innerhalb der Berufs-
gruppe. So sind knapp drei Viertel aller Lehrkrafte weiblich (72,1%). Lehrkrafte weisen wiede-
rum aufgrund fixer Stundenplane in wesentlich grélierem Ausmal} starre Arbeitszeiten auf als
alle anderen akademischen Berufe, wie beispielsweise in der Informations- und Kommunikati-
onstechnologie oder im naturwissenschaftlichen Bereich.

Unter den Branchen weist die Land- und Forstwirtschaft, in der zu 56,3% (2015: 69,2 %)°
Arbeitsbeginn und -ende vollstandig selbst bestimmt werden kénnen, den hdchsten Anteil
von Erwerbstatigen mit flexiblen Arbeitszeiten auf. Die darauffolgenden Branchen sind das
Grundstiicks- und Wohnungswesen (41,6 %), die freiberuflichen, technischen Dienstleistun-
gen (34,4 %) sowie die Branche fur Kunst, Unterhaltung und Erholung (26,1 %). Zeitlich beson-
ders inflexibel im Hinblick auf Arbeitsbeginn und -ende sind dagegen folgende Branchen:
Beherbergung und Gastronomie, Verkehr, Gesundheit- und Sozialwesen und Bau. Hier haben
zumindest zwei Drittel der Beschaftigten fix vorgegebene Arbeitszeiten.

Erwerbstatige in atypischen Beschaftigungsverhaltnissen haben Gberdurchschnittlich oft fix
vorgegebene Arbeitszeiten. Dies trifft auf 80,2% (2015: 72,7 %) der Leiharbeitskrafte zu und
wurde damit seit 2015 in dieser Gruppe noch Ublicher. Mannliche und weibliche Leiharbeits-
krafte sind annahernd gleich haufig davon betroffen. 62,6 % (2015: 62,7 %) der Erwerbstatigen
mit einem befristeten Arbeitsverhéltnis haben eine fixe Arbeitszeit. Dies trifft auf Frauen
eher zu als auf Manner.

Das Beschaftigungsausmaly (Vollzeit oder Teilzeit) hat keinen groRen Einfluss auf die Fle-
xibilitdt der Arbeitszeiten. Teilzeitarbeitskrafte kdnnen ihre Arbeitszeiten zu 18,3% (2015:
23,4 %) selbst bestimmen, Vollzeitarbeitskrafte zu 16,1 % (2015: 21,2%). 2015 waren Erwerbs-
tatige beider Gruppen noch eher der Meinung, dass sie ihre Arbeitszeiten selbst bestimmen
kénnen. Differenziert nach dem Geschlecht zeigt sich, dass Manner sowohl in Vollzeit- als
auch in Teilzeitbeschaftigung ihre Arbeitszeiten in einem grofieren Ausmal selbst bestimmen
koénnen als Frauen der jeweiligen Vergleichsgruppe. Anders stellt sich das Bild bei einer wei-

6 Dieser Riickgang lasst sich durch einen geringeren Anteil von Selbstandigen in der Land- und Forstwirtschaft
2019 erklaren.
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teren Unterscheidung der Teilzeitarbeit in ein Stundenausmal} von unter oder Uber zwolf Stun-
den dar. Arbeitsverhaltnisse unter zwolf Stunden haben mit deutlichem Abstand die flexi-
belsten Arbeitszeiten: 35,1% der so Beschaftigten kdnnen ihre Arbeitszeit vollstandig selbst
bestimmen. Dagegen fallt der Anteil bei Teilzeitarbeit Gber zwolf Wochenstunden auf nicht ein-
mal die Halfte (14,9%) und ist damit sogar niedriger als Wert der Vollzeitbeschaftigten. Teil-
zeitarbeit Uber zwdlf Stunden ist der Vollzeitarbeit somit weit ahnlicher als Teilzeit unter zwolf
Stunden. Frauen in Teilzeitarbeit Gber zwolf Stunden (fir 61,8 % sind die Arbeitszeiten fix vor-
gegeben) sind hinsichtlich der selbstbestimmten Arbeitszeiten noch inflexibler als Frauen in
Vollzeitarbeit (55,4 % fix vorgegeben). Fir Manner, die in absoluten Zahlen in beiden Teilzeit-
formen weit seltener vertreten sind als Frauen, zeigt sich ein etwas anderes Muster. Manner
in Teilzeit, unabhangig ob unter oder tUber zwdlf Stunden (flexible Arbeitszeiten 39,6 % bzw.
25,6 %), kbnnen ihre Arbeitszeiten in einem héheren Ausmal selbst bestimmen als vollzeiter-
werbstatige Manner (flexible Arbeitszeiten 17,2 %).

Grafik 15
Variable Arbeitszeiten nach Geschlecht und atypischen Beschaftigungsformen
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durchschnitt 2019. - Bevdlkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - ( ) Werte sind sehr stark zufalls-
behaftet (Variationskoeffizient tber 17 %). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten tGber 25%). - Naheres
siehe Annex 3.

Fir den Zusammenhang zwischen Bildung und arbeitszeitlicher Selbstbestimmung zeigen
sich fir Manner und Frauen unterschiedliche Muster. Fir beide gilt: Je niedriger das formale
Ausbildungsniveau, umso héher der Anteil der Erwerbstatigen mit fix vorgegebenen Arbeits-
zeiten. Das zeigt sich bei Mannern besonders deutlich: 8,9% mit Pflichtschule und 13,3%
mit Lehre, aber 30,4% mit universitarem Abschluss kdnnen Arbeitsbeginn und -ende voll-
standig selbst bestimmen. Dieser Zusammenhang war 2015 noch starker zu erkennen. Unter
den Frauen durfte der bereits angesprochene ,Lehrerinneneffekt® das Ausmald der zeitli-
chen Selbstbestimmung unter den Akademikerinnen deutlich driicken. Frauen mit Pflicht-
schulabschluss, Lehrabschluss oder BMS-Abschluss kénnen in etwa gleich wahrschein-
lich ihre Arbeitszeit vollstandig selbst bestimmen. Lediglich Frauen mit Universitatsabschluss
haben etwas starkeren Einfluss auf ihre Arbeitszeit. Zu den klassischen BMS-Ausbildungen
von Frauen zahlen die Diplomkrankenpflege- sowie die Kinderbetreuungsschulen. Die an die
Ausbildung anschlielienden Berufe in Kindergarten oder im Spitals- und Gesundheitswesen
gehen oftmals mit fixen Schichtsystemen und somit wenig flexiblen Dienstzeiten einher.

59



ARBEITSZEITORGANISATION UND ARBEITSZEITGESTALTUNG 2019 — Flexibilitdt von Arbeitszeiten

Mit zunehmendem Alter nimmt der Anteil der Erwerbstatigen, deren Arbeitszeit fix vorgege-
ben ist, stark ab. Bei den 15- bis 19-jahrigen Erwerbstatigen liegt der Anteil bei Gber 85 Pro-
zent. Hier ist auch kein nennenswerter Unterschied zwischen Mannern und Frauen feststell-
bar. Im jungen Erwerbsalter ist dann eine schnelle Reduktion des Anteils von Personen mit
fix vorgegebenen Arbeitszeiten zu erkennen. Im mittleren Erwerbsalter, also von 35 bis 59
Jahren, liegt dieser Wert relativ konstant bei etwas Uber 50 Prozent. Ab diesem Alter ist bei
Frauen die Wahrscheinlichkeit flr fix vorgegebene Arbeitszeiten etwas hdher als bei Mannern.
Im hohen Erwerbsalter ist bei beiden Geschlechtern ein deutlicher Anstieg bemerkbar. Zum
einen sind in den jungen Altersgruppen besonders viele Lehrlinge, deren Arbeits- bzw. Ausbil-
dungsverhaltnisse in der Regel durch fix vorgegebene Arbeitszeiten gepragt sind. Zum ande-
ren steigt mit dem Alter bzw. mit fortschreitender Erwerbskarriere tendenziell auch das aus-
geubte Tatigkeitsniveau, und in der Zeit vor dem Pensionsubertritt — mdglicherweise in Kom-
bination mit Regelungen der Altersteilzeit — nimmt der Anteil an zeitlicher Selbstbestimmung
bei Mannern und Frauen abermals zu. Ein deutlicher Sprung ergibt sich fur beide Geschlech-
ter mit dem regularen Pensionsantrittsalter. Wird eine — oftmals geringfligige — Erwerbstatig-
keit als Zuverdienst zur Pension ausgeulibt, geht sie mit deutlich erhohter zeitlicher Flexibilitat
einher.

Grafik 16
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Moglichkeit, kurzfristig ein bis zwei Stunden freizunehmen

Im Zuge dieses Ad-hoc-Moduls sollte herausgefunden werden, wie einfach es flr Erwerbs-
tatige ist, sich kurzfristig ein bis zwei Stunden freizunehmen und inwieweit sich die einzelnen
Gruppen von Erwerbstatigen hierbei unterscheiden.

Im Jahr 2015 wurde hierfur folgende Frage gestellt: ,Konnen Sie sich kurzfristig eine oder

zwei Stunden aus personlichen oder familidren Grinden freinehmen? Fur die Befragung im
Jahr 2019 wurde diese Frage leicht umformuliert: ,Kénnen Sie sich kurzfristig eine oder zwei
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Stunden freinehmen? Kurzfristig bedeutet am selben Arbeitstag.” Die Umformulierung der
Frage konnte einen Einfluss auf das Ergebnis haben und macht es daher etwas schwieriger,
die Ergebnisse beider Jahre miteinander zu vergleichen.

2019 war es fur gut ein Drittel (36,7%) der Erwerbstatigen sehr leicht mdglich, kurzfristig
ein oder zwei Stunden freizunehmen. Davon kann knapp die Halfte (45,6%; 727.500) seine
Arbeitszeit vollig frei gestalten. Wahrenddessen gab 2015 sogar die Halfte der Beschaftig-
ten (49,9%) an, dass es fir sie leicht moglich sei kurzfristig wenige Stunden freizunehmen.
Ménnern (39,7 %) fallt dies 2019 etwas leichter als Frauen (33,2%). Mehr als einem Viertel
der Beschaftigten (28,1 %; 2015: 28,6 %) fallt es eher leicht, gut einem Sechstel (17,1%; 2015:
13,0%) eher schwer und knapp einem Funftel (18,1%; 2015: 8,6 %) fallt es sehr schwer, sich
kurzfristig freizunehmen. Damit scheint es im Vergleich zu 2015 deutlich schwieriger gewor-
den zu sein, sich kurzfristig wenige Stunden freizunehmen. Unklar bleibt, welchen Einfluss die
Umformulierung der Frage auf dieses Ergebnis hat.

Der markanteste Unterschied zeigt sich hier, ebenso wie bei der Frage nach variablen Arbeits-
zeiten, zwischen Selbstandigen und Unselbstandigen. Ein paar Stunden freizunehmen ist fir
selbstandig Erwerbstatige deutlich haufiger sehr oder eher einfach maglich als fir unselbstan-
dig Erwerbstatige. Die bedeutendsten Einflussfaktoren auf die Mdglichkeit, kurzfristig zwei
Stunden freizunehmen, sind wiederum, dhnlich wie bei der variablen Arbeitszeit, der Beruf
und die Branche sowie das ausgelbte Tatigkeitsniveau.

Beschaftigte ohne &sterreichische Staatsangehorigkeit konnen sich deutlich weniger leicht
kurzfristig freinehmen als dsterreichische Staatsangehérige. Nur 27,4 % der Beschaftigten mit
auslandischer, jedoch 38,5% der Beschaftigten mit dsterreichischer Staatsangehorigkeit fallt
es sehr leicht, sich kurzfristig ein bis zwei Stunden freizunehmen.

Wahrend es fur Selbstandige nahezu keinerlei Schwierigkeit darstellt, kurzfristig freizuneh-
men — 77,5% (2015: 85,8 %) fallt dies sehr leicht —, so ist dies nur bei knapp jedem/jeder drit-
ten unselbstandig Beschaftigten (31,0%; 2015: 44,5%) der Fall. Im Gegenzug ist es fir 38,3 %
(2015: 23,9%) der Unselbstandigen, aber nur 12,7% (2015: 6,0%) der Selbstéandigen eher
oder sehr schwer, kurzfristig freizunehmen. Damit wurde 2019 von beiden Personengrup-
pen haufiger angegeben, dass es schwierig ist sich kurzfristig wenige Stunden freizunehmen,
als das noch 2015 der Fall war. Unselbstandige sind davon besonders stark betroffen. Arbei-
ter und Arbeiterinnen haben es tendenziell schwerer, sich kurzfristig freizunehmen als Ange-
stellte, Beamte und Vertragsbedienstete.

Je hoher das ausgetbte Tatigkeitsniveau, umso einfacher ist es fur die Beschéaftigten, sich
kurzfristig ein bis zwei Stunden freizunehmen. Dies gilt insbesondere fur Manner, bei Frauen
zeigt sich dieser Zusammenhang lediglich in abgeschwachter Form. Fir rund die Halfte
(49,2%; Manner 51,9%; Frauen 46,5%) der Beschaftigten in Hilfs- und angelernten Tatigkei-
ten ist es eher schwer oder sehr schwer, sich kurzfristig freizunehmen. Bei héheren oder flih-
renden Tatigkeiten ist dieser Anteil bei Mannern deutlich geringer (21,0%), bei Frauen dage-
gen anndhernd gleich hoch (38,7 %).

Werden die verschiedenen Berufsgruppen miteinander verglichen, zeigt sich ein ahnliches
Muster wie bei der Méglichkeit zu selbstbestimmtem Arbeitsbeginn und -ende. Fir Fachkrafte
in der Landwirtschaft und fur Fihrungskrafte ist es mit Abstand am einfachsten, sich ein bis
zwei Stunden freizunehmen; 75,9% bzw. 60,7 % fallt dies sehr leicht. Ebenfalls Uiber dem
Durchschnitt (36,7 %) liegen Beschaftigte in technischen und gleichrangigen nichttechnischen
Berufen (46,3 %) sowie Blrokrafte und verwandte Berufe (39,4 %) bzw. Personen in akademi-
schen Berufen (39,0 %). Am schwierigsten, sich kurzfristig ein bis zwei Stunden freizunehmen,
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ist es in folgenden drei Berufsgruppen: den Bedienerinnen und Bedienern von Anlagen und
Maschinen (nur 19,2% fallt es sehr leicht), den Hilfsarbeitskraften (20,7 %) sowie den Dienst-
leistungs- und Verkaufsberufen (26,2 %).

Grafik 17
Erwerbstitige nach Moglichkeit, kurzfristig ein bis zwei Stunden freizunehmen, nach
beruflicher Stellung und Berufsgruppen
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siehe Annex 3.

Unterschieden nach der formalen Bildung zeigen sich deutliche Unterschiede zwischen
den Geschlechtern bezlglich der Mdglichkeit sich kurzfristig ein bis zwei Stunden freizuneh-
men. Bei den Mannern stechen jene mit hochstens Pflichtschulabschluss hervor. Mannlichen
Pflichtschulabsolventen fallt es Uberdurchschnittlich schwer, sich kurzfristig freizunehmen;
49,6 % schatzten dies als eher oder sehr schwer ein. Hierbei gilt es allerdings zu bertcksich-
tigen, dass sich zum Zeitpunkt der Erhebung ein guter Teil der Erwerbstatigen mit héchs-
tens Pflichtschulabschluss in Lehrausbildung, die in der Regel mit fixen Arbeitszeiten einher-
geht, befanden. Bei mannlichen Erwerbstatigen mit Lehrabschluss reduziert sich der Wert
auf 34,0%, bei Mannern mit einem hoheren Bildungsabschluss auf jeweils zwischen 24,0 und
27,0 Prozent. Bei Frauen sind die Unterschiede entlang der formalen Ausbildung weniger stark
ausgepragt. Hier gaben zwischen 35,2% (hdherer Schulabschluss) und 43,8% (Pflichtschul-
abschluss) an, sich eher schwer bis sehr schwer kurzfristig wenige Stunden freinehmen zu
kénnen. Dies erklart sich zum Teil durch den hohen Anteil an Lehrerinnen unter den Akade-
mikerinnen. Frauen mit einem Abschluss einer berufsbildenden mittleren Schule, zu denen u.
a. auch die Diplomkrankenpflegeschulen zahlen, schatzten es am zweithaufigsten (zu 41,6 %)
als eher oder sehr schwer ein, sich kurzfristig ein bis zwei Stunden freizunehmen.
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Zwischen Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten zeigten sich insgesamt keine nennenswerten
Unterschiede. Das Bild differenziert sich, wenn die Teilzeitarbeit weiter unterteilt wird. Fur Teil-
zeitbeschaftigte mit weniger als zwolf Stunden in der Woche ist es deutlich am leichtesten,
kurzfristig ein paar Stunden freizunehmen; rund 54,3% (Manner 60,7 %; Frauen 51,3 %) fallt
dies sehr leicht. Teilzeitbeschaftigte mit mehr als zwdlf Stunden haben es vergleichsweise
schwerer; nur 34,2% (Manner 44,2 %; Frauen 32,0%) kénnen sehr leicht freinehmen.

Sowohl fur Leiharbeitskrafte als auch fur befristet Beschaftigte (ohne Lehre) ist es Uber-
durchschnittlich schwierig, kurzfristig ein bis zwei Stunden freizunehmen. Mehr als jeder/jedem
Zweiten in einem dieser atypischen Beschaftigungsverhaltnisse fallt dies sehr oder eher schwer.
Im Durchschnitt aller Beschéaftigten trifft dies nur auf rund jeden bzw. jede Dritte (35,2%) zu.

Die Mdoglichkeit einer kurzfristigen Arbeitsfreistellung fur ein bis zwei Stunden nach Bran-
chen deckt sich weitgehend mit der Flexibilitdt der Arbeitszeiten und auch — wie der nachste
Abschnitt zeigen wird — mit jenen Branchen, in denen es leicht oder schwierig ist, kurzfris-
tig einen Tag freizunehmen. Sich kurzfristig ein paar Stunden freizunehmen, fallt in den frau-
endominierten Branchen Erziehung und Unterricht sowie dem Gesundheits- und Sozialwe-
sen am schwersten: 57,4% bzw. 51,0% der in dieser Branche Beschaftigten fallt dies schwer
oder sehr schwer, wobei Frauen noch starker betroffen sind als Manner. Ebenfalls Uberdurch-
schnittlich haufig war die Einschatzung, es sei schwer, sich kurzfristig einige Stunden frei-
zunehmen, in den Branchen Verkehr (49,8 %) und Beherbergung und Gastronomie (47,8 %).
Uberproportional einfach ist dies hingegen fiir Beschéftigte in der Land- und Forstwirtschaft,
im Grundsticks- und Wohnungswesen, in der Erbringung von sonstigen freiberuflichen, wis-
senschaftlichen und technischen Dienstleistungen, Information und Kommunikation sowie im
Finanz- und Versicherungswesen. In all diesen teilweise sehr kleinen Branchen gaben min-
destens 80 Prozent der Beschaftigten an, dass es zumindest eher einfach ware, sich kurzfris-
tig ein bis zwei Stunden freizunehmen.

Grafik 18
Erwerbstitige nach Moglichkeit, sehr einfach kurzfristig ein bis zwei Stunden freizunehmen
nach Alter und Geschlecht
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahres-
durchschnitt 2019. - Bevdlkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - ( ) Werte sind sehr stark zufalls-
behaftet (Variationskoeffizient tber 17 %). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten tGber 25%). - Naheres
siehe Annex 3.
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Mit zunehmendem Alter wird es fir Erwerbstatige deutlich einfacher sich kurzfristig wenige
Stunden freizunehmen. An den Randern des Erwerbslebens ist diese Zunahme deutlicher zu
erkennen als im mittleren Erwerbsalter. Dieser Trend ist bei Frauen und Mannern gleicherma-
Ren erkennbar, wobei es Mannern durch ihr ganzes Erwerbsalter minimal leichter fallt kurzfris-
tig ein bis zwei Stunden freizunehmen.

Moglichkeit, kurzfristig ein bis zwei Tage freizunehmen

Sich kurzfristig ein bis zwei Tage — fur Unselbstandige beispielsweise in Form eines Gleit-
tages — freizunehmen, ist flr Erwerbstatige deutlich schwieriger als kurzfristig ein bis zwei
Stunden freizunehmen. ,Kurzfristig bezieht sich bei der Méglichkeit, Tage freizunehmen, auf
einen Zeitraum von drei Werktagen. Ein bis zwei Stunden freizunehmen ist fir gut ein Drit-
tel der Erwerbstatigen sehr einfach (36,7 %), ein bis zwei Tage freizunehmen hingegen nur fur
ein Viertel (24,5%; 2015: 32,6 %). Diese Angaben der Erwerbstatigen deuten darauf hin, dass
es seit 2015 nicht nur deutlich schwieriger geworden sich kurzfristig wenige Stunden, sondern
auch ein bis zwei Tage freizunehmen. Mannern (25,4 %; 2015: 34,7 %) fallt dies etwas haufi-
ger sehr leicht als Frauen (23,4 %; 2015: 30,2%). Sehr schwierig, einen Tag kurzfristig freizu-
nehmen, ist es hingegen fir 22,1% der Frauen und fir 16,7 % der Manner. 2015 gaben ledig-
lich 11,9% der Erwerbstatigen an, dass das fur sie sehr schwierig ist (2019: 19,2%). Ein Teil
der geschlechtsspezifischen Unterschiede sowie der Unterschied entlang der Staatsangeho-
rigkeit erklart sich, wie auch bereits in den vorhergehenden Abschnitten, Uber die differieren-
den Berufs- und Branchenstrukturen sowie die unterschiedlichen Tatigkeitsniveaus.

Unterschiede entlang der Staatsangehorigkeit treten auch bei der tagesbezogenen Arbeits-
zeitflexibilitat hervor. Fir Manner und Frauen mit Osterreichischer Staatsangehdrigkeit (26,9 %
bzw. 24,2 %) ist es einfacher, kurzfristig einen Tag freizubekommen, als fur jene ohne sterrei-
chische Staatsangehorigkeit (17,6 % bzw. 19,3 %).

Mit Abstand am leichtesten, sich kurzfristig einen Tag freizunehmen, fallt es Selbstandi-
gen ohne Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (insgesamt 51,1%; Manner 53,0%; Frauen
48,6 %). Bei Selbstandigen mit Angestellten sinkt der Wert auf 43,2% bei Mannern und auf
37,2% bei Frauen. Selbstandigen insgesamt fallt es mit 48,6 % (2015: 54,3 %) mehr als doppelt
so haufig sehr leicht, kurzfristig ein bis zwei Tage freizunehmen, als Unselbstandigen (21,1 %;
2015: 29,3%). Unselbstandig beschaftigte Manner und Frauen unterscheiden sich in die-
ser Hinsicht nicht merkbar voneinander. Wie bei der Moglichkeit kurzfristig ein bis zwei Stun-
den freizunehmen, gilt auch hier, dass es sowohl fur Selbstandige als auch fur Unselbstandige
in den letzten Jahren merkbar schwieriger wurde, kurzfristig wenige Tage freizunehmen. Bei
Unselbstandigen ist das noch deutlicher zu erkennen, als bei Selbstéandigen.

Flar Manner zeigt sich ein deutlicher Zusammenhang zwischen dem Tatigkeitsniveau und der
Mdglichkeit, sich einen oder zwei Tage freizunehmen. Hier gilt: Je héher das ausgetlibte Tatig-
keitsniveau, umso leichter ist es, sich kurzfristig freizunehmen. Mannern mit héherer oder fih-
render Tatigkeit (31,2 %) fallt es mehr als doppelt so haufig sehr leicht, sich fur einen Tag frei-
zunehmen als mannlichen Hilfsarbeitskraften (12,7 %). Im Gegensatz dazu ist es fur Frauen in
Flhrungstatigkeiten etwas haufiger sehr schwer maglich, sich freizunehmen (25,1%) als fur
Frauen in Hilfstatigkeiten (23,0 %) und in mittleren Tatigkeiten (20,7 %).

Im Hinblick auf die Schulbildung ist es fir Manner mit héchstens Pflichtschulabschluss
(26,2%), gefolgt von Mannern mit Lehrabschluss (16,7 %), am schwersten, sich kurzfristig ein
bis zwei Tage freizunehmen. Manner mit BMS, Matura oder Universitatsabschluss sind zeitlich
deutlich flexibler, wobei die Unterschiede zwischen diesen drei Kategorien sehr gering ausfal-
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len. Abgesehen von Frauen mit Pflichtschulabschluss bzw. Lehrabschluss, ist es Frauen in
allen Bildungsstufen seltener als Mannern maglich, sich sehr leicht freizunehmen. Unter den
Frauen steigt mit zunehmender formaler Bildung auch die Mdglichkeit sich kurzfristig freineh-
men zu konnen. Eine Ausnahme bilden hier Frauen mit Universitatsabschluss, fir die das
nicht ganz so einfach ist (24,8 %). Hierflr ist wiederum der hohe Anteil an Lehrerinnen in die-
ser Gruppe ausschlaggebend.

Beschaftigten in der Land- und Forstwirtschaft sowie in der Berufsgruppe der Fuhrungs-
krafte fallt es mit deutlichem Abstand am leichtesten (ndmlich zu 43,9% bzw. 37,5% sehr
leicht), sich kurzfristig ein bis zwei Tage frei zu nehmen. Unter den mannlich dominierten
Berufen sind es die Bediener von Anlagen und Maschinen, denen es am schwersten fallt, sich
kurzfristig freizunehmen; lediglich 13,4 % fallt es sehr leicht. Zu den typischen Frauenberufen
zahlen die Blro- und verwandten Berufe sowie Dienstleistungs- und Verkaufsberufe (hierzu
zahlen unter anderem personenbezogene Dienstleistungen und Betreuungsberufe). Wahrend
es der zuerst genannten Berufsgruppe Uberdurchschnittlich leichtfallt, sich kurzfristig freizu-
nehmen (30,1 % fallt es sehr leicht), ist es fur die zweitgenannte Uberdurchschnittlich schwie-
rig (nur 16,5% féllt es sehr leicht). Ahnlich schwierig wie fir die Dienstleistungs- und Verkaufs-
berufe ist es flr die ebenfalls weiblich dominierten Hilfsarbeitskrafte; nur 16,0% kdnnen sich
sehr leicht freinehmen.

Grafik 19
Erwerbstéitige nach Moglichkeit, kurzfristig ein bis zwei Tage freizunehmen, nach beruflicher
Stellung und Berufsgruppen
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul , Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahres-
durchschnitt 2019. - Bevélkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - () Werte sind sehr stark zufalls-
behaftet (Variationskoeffizient Gber 17 %). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten Gber 25%). - Naheres
siehe Annex 3.

Zwischen den Branchen bestehen deutliche Unterschiede hinsichtlich der Flexibilitat, sich
kurzfristig ein bis zwei Tage freizunehmen. Deutlich am schwierigsten fallt dies in den beiden
Branchen Erziehungs- und Unterrichtswesen (44,4 % fallt es sehr schwer) und dem Gesund-
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heits- und Sozialwesen (28,6 % fallt es sehr schwer), in denen hauptsachlich Frauen tatig sind.
Ebenfalls nur verhaltnismalig wenige Erwerbstatige kdnnen sich problemlos in den Branchen
im Verkehr (18,4 %) sowie Beherbergung und Gastronomie (16,6 %) kurzfristig Tage frei neh-
men. Die hochste Flexibilitdt besteht in der Land- und Forstwirtschaft, im Grundstiicks- und
Wohnungswesen, sowie der Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und techni-
schen Dienstleistungen. Hier fallt es zumindest 40 Prozent der Beschaftigten sehr leicht, sich
kurzfristig ein bis zwei Tage freizunehmen.

Ob es mdglich ist, sich kurzfristig ein bis zwei Tage freizunehmen, hangt sehr stark vom Alter
der Erwerbstatigen ab. Grob betrachtet wird es im Laufe des Erwerbslebens immer einfacher,
sich kurzfristig wenige Tage freizunehmen. Deutlich ist dieser Anstieg bei jungen Erwerbsta-
tigen zu beobachten. Im mittleren Erwerbsalter ist er nur leicht erkennbar. Fir Rund ein Vier-
tel der 35- bis 59-jahrigen Erwerbstatigen ist es sehr leicht, sich kurzfristig ein bis zwei Tage
freizunehmen. Der deutlichste Sprung zeigt sich, wie auch bei der Moglichkeit, einzelne Stun-
den freizunehmen, fir Manner und Frauen, die das Pensionsantrittsalter bereits Uberschritten
haben und parallel zur Pension eine Erwerbstatigkeit von meist relativ geringem Stundenum-
fang austiben. lhnen fall es meist sehr leicht, kurzfristig wenige Tage freizunehmen. Manner
und Frauen unterscheiden sich in dieser Hinsicht nicht merkbar voneinander.

Grafik 20
Erwerbstéatige nach Mdglichkeit, sehr einfach kurzfristig ein bis zwei Tage freizunehmen nach
Alter und Geschlecht
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahres-
durchschnitt 2019. - Bevélkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - () Werte sind sehr stark zufalls-
behaftet (Variationskoeffizient tiber 17 %). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten tiber 25%). - Naheres
siehe Annex 3.

Kombination, kurzfristig Stunden bzw. Tage freinehmen zu konnen

Insgesamt betrachtet ist es flir mehr Erwerbstatige leicht moglich, kurzfristig ein paar Stun-
den als einen ganzen Tag freizunehmen. Dennoch besteht zwischen beiden Mdglichkeiten
ein enger Zusammenhang; d. h. ist es sehr einfach, ein paar Stunden freizunehmen, steigt die
Wahrscheinlichkeit, auch einen Tag leicht freinehmen zu kénnen und umgekehrt. Um beide
Varianten der Arbeitszeitflexibilitdt gemeinsam zu betrachten, wurden die beiden Variablen
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miteinander kombiniert sowie die jeweiligen Antwortmdglichkeiten ,sehr einfach® und ,eher
einfach“ zu ,einfach“ sowie ,eher schwer” und ,sehr schwer“ zu ,schwer“ zusammengefasst.
Somit ergeben sich vier Kombinationsmdglichkeiten:

Es fallt sowohl einfach, ein paar Stunden als auch einen Tag kurzfristig freizunehmen,

* ein paar Stunden freizunehmen fallt leicht, einen Tag freizunehmen fallt schwer, oder
umgekehrt

+ ein paar Stunden frei zu nehmen fallt schwer, einen Tag freizunehmen fallt leicht und

beides fallt leicht.

Grafik 21
Erwerbstitige nach Moglichkeit kurzfristig Stunden und Tage freizunehmen nach Geschlecht
und Berufsgruppen: 2015 und 2019 im Vergleich
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durchschnitt 2019. - Bevélkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - () Werte sind sehr stark zufalls-
behaftet (Variationskoeffizient tiber 17 %). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten tiber 25%). - Naheres
siehe Annex 3.

Wie zuvor beschrieben, deuten die Angaben der Erwerbstatigen darauf hin, dass es in den
letzten Jahren flr sie schwieriger wurde, sich kurzfristig wenige Stunden bzw. Tage freizuneh-
men. Diese Veranderung hat auch deutliche Auswirkungen auf die Kombination beider Merk-
male. Wahrend im Jahr 2015 noch gut zwei Drittel (64,4 %) der Beschaftigten angaben, dass
es fur sie einfach sei, sowohl ein paar Stunden als auch einen Tag kurzfristig freizunehmen,
so war das 2019 nur noch bei gut der Halfte (51,6 %) der Fall. Trotz diesem deutlichen Ruck-
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gang, stellt diese Kombinationsmdglichkeit nach wie vor die grofite Gruppe dar. Die selbstbe-
stimmte zeitliche Flexibilitat war 2019 fir Manner (54,2 %) in einem héheren Ausmall gegeben
als fur Frauen (48,7 %). Der umgekehrte Fall, also dass beides schwierig ist, ist die zweithau-
figste der vier Varianten und trifft auf knapp ein Drittel aller Beschaftigten (30,7 %) zu. Im Jahr
2015 trat dieser Fall noch deutlich seltener ein; 18,9% der Erwerbstatigen zahlten damals zu
dieser Gruppe. Die Kombination, dass es zwar leichtfallt, ein paar Stunden, aber schwerfallt,
ein bis zwei Tage freizunehmen, traf 2019 auf 13,2% der Beschaftigten zu. Die umgekehrte
Kombination ist hingegen vergleichsweise selten (4,4 %) (siehe Ubersicht 3).

Die Spitzenreiter in Sachen Zeitflexibilitat sind folgende Branchen: Das Grundstiicks- und
Wohnungswesen, Information und Kommunikation sowie die freiberuflichen technischen
Dienstleistungen. Hier fallt es rund drei Viertel der Beschéaftigten leicht, sowohl Tage als
auch Stunden kurzfristig freizunehmen. Insgesamt umfassen diese drei Branchen jedoch
nur rund zehn Prozent der unselbstandig Beschaftigten. Unter den grof3en Branchen fallt es
in der mannerdominierten Herstellung von Waren (59,0%) etwas leichter als im Durchschnitt,
sowohl tage- als auch stundenweise kurzfristig freizunehmen. Der Handel (48,0 %) liegt hinge-
gen leicht unter dem Durchschnitt. In den letzten Jahren wurde es fir fast alle Berufsgruppen
deutlich schwieriger, sowohl Stunden als auch Tage kurzfristig freizunehmen. Eine Ausnahme
stellen hier die Fachkrafte in der Land- und Forstwirtschaft dar. In dieser Berufsgruppe ist es
nach wie vor fir rund 70 Prozent der Erwerbstatigen einfach, sich kurzfristig wenige Stunden
und Tage freizunehmen. Zusammen mit den Flihrungskraften (69,4 %) kdnnen sie ihre Arbeits-
zeit in dieser Hinsicht am flexibelsten gestalten. Wahrend es fir Selbstandige (68,8 %) nach
wie vor relativ einfach ist, sich kurzfristig Stunden und Tage freizunehmen, ist das fiir unselb-
standig Erwerbstatige (49,3 %) deutlich schwerer méglich, und dies scheint in den letzten Jah-
ren nochmals schwieriger geworden zu sein. Teilzeitbeschaftigte (53,7 %) kénnen etwas leich-
ter sowohl Stunden als auch Tage leicht freinehmen als Vollzeitbeschaftigte (50,9 %). Beson-
ders einfach ist dies fir Teilzeitbeschaftigte mit weniger als zwdlf Stunden: 64,7 % dieser
Gruppe kénnen ihre Arbeitszeiten sehr leicht flexibel gestalten.

Durchschnittlich ist es fur knapp ein Drittel (30,7 %) der Beschéaftigten schwer, sowohl einen
Tag als auch ein bis zwei Stunden freizunehmen. Frauen (34,4%; 2015: 22,6 %) finden
sich in dieser Kombination nach wie vor haufiger als Manner (27,5%; 2015: 15,6 %) und Perso-
nen ohne dsterreichische Staatsangehorigkeit (39,1%) haufiger als Personen mit dsterreichi-
scher Staatsangehorigkeit (29,1 %). Uberdurchschnittlich hohe Anteile an zeitlicher Inflexibilitat
finden sich in den frauendominierten Branchen Erziehung und Unterricht (54,2 %) sowie dem
Gesundheits- und Sozialwesen (45,8 %). Beiden Branchen kommt fur die Beschaftigung von
Frauen ein hoher Stellenwert zu; gut ein Viertel aller erwerbstatigen Frauen ist in einer die-
ser beiden Branchen beschaftigt. Die mannlich dominierte Branche Verkehr (44,1%) ist zeit-
lich &hnlich inflexibel wie das Gesundheits- und Sozialwesen. Uberreprasentiert bei inflexiblen
Arbeitszeiten sind zudem befristet Beschaftigte (43,8 %) und Leiharbeitskrafte (47,9 %), Bedie-
nerinnen und Bediener von Maschinen (47,2%) sowie Dienstleistungsberufe und Verkauferin-
nen und Verkaufer (43,5%).

Die dritthaufigste Kombination an tages- und stundenbezogener Flexibilitat ist, dass es leicht-
fallt, Stunden, aber schwerfillt, einzelne Tage freizunehmen. Dies trifft auf rund ein Sieb-
tel (13,2%) der Beschaftigten zu und wurde damit in den letzten Jahren etwas unublicher
(2015: 14,1%). Vergleichsweise typisch ist diese Variante fur Fachkrafte in der Land- und
Forstwirtschaft (22,9%). Insgesamt findet sie sich bei Selbstandigen (18,5%) haufiger als bei
Unselbstandigen (12,4 %). Fur Fuhrungskrafte wurde es im Vergleich zu 2015 deutlich einfa-
cher kurzfristig wenige Stunden, aber zugleich schwerer wenige Tage freizunehmen. Bei den
anderen betrachteten sozio6konomischen Merkmalen entspricht diese Kombinationsvariante
meist dem Durchschnittswert.
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Ubersicht 3

Erwerbstétige nach Moglichkeit kurzfristig Stunden und Tage freizunehmen

Moglichkeit, kurzfristig Stunden' und Tage freizunehmen

Erwerbstatige
Merkmale insgesamtin | Stunden und Zﬂ::;n ii;rx:rn Stunden und
1.000 Tag einfach T ’ o Tag schwer
in 1.000 ag schwer | Tag einfach in 1.000
in 1.000 in 1.000

Insgesamt 4.355,0 2.249,2 573,1 193,7 1.339,0
Manner 2.313,2 1.254,6 324,0 97,4 637,1
Frauen 2.041,8 994,6 249,0 96,3 701,9
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 514,1 215,3 58,4 30,7 209,7
Lehre 1.613,3 808,4 223,1 80,6 501,3
BMS 544,4 2721 75,7 24,8 171,8
Hohere Schule 805,0 466,8 99,1 33,4 205,8
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 878,1 486,7 116,8 24,3 250,4
Staatsangehorigkeit
Osterreich 3.649,0 1.939,2 490,2 156,5 1.063,1
Nicht-Osterreich 705,9 309,9 82,9 37,3 275,9
Berufliche Stellung
Unselbstéandige zusammen 3.8254 1.884,6 475,2 188,8 1.276,8
Selbstandige und Mithelfende zus. 529,6 364,6 97,9 (x) 62,2
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 108,4 34,0 (11,0) (7,9) 55,4
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 865,1 345,7 93,4 62,7 363,3
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 1.644,3 812,8 204,1 85,0 542,3
Unselbst., Hohere bis fihrende Tatigkeiten 1.207,7 692,0 166,7 33,2 315,9
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 147,4 99,9 34,3 (x) (11,9)
B Bergbau (6,3) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 706,2 417,0 93,4 28,5 167,4
D Energieversorgung 29,7 19,1 (x) (x) (4,7)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 19,7 (10,4) (x) (x) (4,6)
F Bau 356,5 179,6 49,7 15,0 112,2
G Handel 630,3 302,6 80,1 35,7 211,9
H Verkehr 220,9 89,6 21,2 12,7 97,3
| Beherbergung und Gastronomie 271,5 99,7 42,2 15,4 114,2
J Information und Kommunikation 126,0 94,9 15,1 (x) 13,9
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistun-

gen 131,2 92,4 16,3 (x) 20,1
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 41,8 33,4 (6,2) (x) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 275,9 204,2 30,6 (x) 35,8
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 146,4 75,3 16,4 (10,3) 443
O Offentliche Verwaltung 281,4 171,2 30,0 13,4 66,7
P Erziehung und Unterricht 288,0 86,3 36,3 (9,4) 156,0
Q Gesundheits- und Sozialwesen 460,2 156,9 68,5 24,2 210,6
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 74,8 37,8 (7,0) (x) 26,3
S Sonstige Dienstleistungen 126,6 65,6 18,5 (8,4) 34,1
T Private Haushalte (7,6) (x) (x) - (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) - (x) (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 3.133,6 1.593,9 4547 1253 959,7
Teilzeit 1.221,4 655,3 118,4 68,4 379,3
Befristung (nur USB)
ja 199,2 80,3 20,5 11,1 87,3
Leiharbeit (nur USB)
ja 75,3 25,6 6,9) (x) 36,1

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestal-
tung“ - Jahresdurchschnitt 2019. - Bevolkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - () Werte
sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient Gber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationsko-
effizienten Uiber 25%). - (Naheres s. Annex 3). - ' Inkl. Personen, die ihre Arbeitszeiten vollstéandig selbst bestimmen konnen.
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Lediglich 4,4 % (2015: 2,6 %) der Beschéftigten fallt es schwer ein paar Stunden, aber leicht,
ein bis zwei Tage freizunehmen. Damit wurde diese Kombination in den letzten Jahren bei
den verschiedensten Gruppen von Erwerbstatigen Ublicher. Diese seltene Kombination findet
sich bei Erwerbstatigen mit niedriger beruflicher Qualifikation und Lehrlingen bzw. niedrigem
Bildungsgrad deutlich haufiger als bei jenen mit hoher Qualifikation bzw. hohem Bildungs-
grad. Das hat zur Folge, dass sich Erwerbstatige aus der Berufsgruppe der akademischen
und vergleichbaren Berufen, sowie Fuhrungskrafte, besonders selten in dieser Gruppe befin-
den. Unselbstandige befinden sich in dieser Gruppe deutlich haufiger als Selbstandige. Fir
4,0% aller Erwerbstéatigen in Vollzeit ist es schwer ein paar Stunden, aber leicht, ein bis zwei
Tage freizunehmen, wahrend sich bereits 5,6 % der Teilzeiterwerbstatigen hier befinden. Wird
zwischen Erwerbstatigen mit Gber und unter zwolf Arbeitsstunden pro Woche unterschieden,
so werden noch deutlichere Unterschiede sichtbar. Wahrend 5,2% aller Erwerbstatigen mit
Uber zwoIf Wochenarbeitsstunden in diese Kategorie fallen, sind es bei jenen mit unter zwolf
Wochenarbeitsstunden bereits 7,5%.
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C Arbeitsorganisation

In diesem Kapitel werden unterschiedliche Aspekte der Arbeitsorganisation betrachtet. Zu
Beginn wird analysiert, ob die Anwesenheit respektive die Arbeitszeit der unselbstandig
Erwerbstatigen Uberhaupt erfasst wird. Es wurden nur unselbstandig Erwerbstatige zur ihrer
Arbeitszeit- bzw. Anwesenheitsaufzeichnung befragt, da selbstandige Personen haufig gar
keine Arbeitszeitaufzeichnungen fuhren. Falls entweder Anwesenheit oder Arbeitszeit erfasst
wird, wird die Art der Arbeitszeiterfassung naher beleuchtet. Wie weit verbreitet sind die
Stechuhr oder andere automatische Zeiterfassungssysteme? Und welche anderen Methoden
der Zeiterfassung kommen zur Anwendung? Daran anschlief3end wird die Arbeitsautonomie
der Erwerbstatigen untersucht bzw. der Frage nachgegangen, inwieweit fir die Erwerbstati-
gen die Mdglichkeit besteht, Inhalt und Reihenfolge der Arbeit selbst zu bestimmen. Im letz-
ten Abschnitt steht die Frage nach dem Zeitdruck der Erwerbstatigen im Zentrum der Betrach-
tung. In welchen Branchen und Berufen muss besonders haufig, in welchen kaum, unter Zeit-
druck gearbeitet werden?

Art der Arbeitszeiterfassung

Wird die Arbeitszeit der unselbstandig Erwerbstatigen erfasst oder vielleicht nur deren
Anwesenheit? Und wenn ja, auf welche Art und Weise wird die Arbeitszeit der Erwerbstati-
gen erfasst? Spielen die gute alte Stechuhr oder andere automatische Zeiterfassungssys-
teme noch eine Rolle? Und wenn ja, flr welche Berufe oder Branchen sind diese besonders
typisch? Welche Beschaftigtengruppen fihren die Arbeitszeitaufzeichnungen handisch bzw.
personlich oder gar nicht? Und bei wem wird die Arbeitszeit Ublicherweise von den Vorge-
setzten oder anderen Personen erfasst? Diesen Fragen widmet sich der folgende Abschnitt.
Bei der Befragung sollte die hauptsachlich verwendete Methode der Zeiterfassung angege-
ben werden. Des Weiteren sollten die Befragten jene Methode nennen, die tatsachlich, unab-
hangig von eventuellen gesetzlichen Regelungen, zur Anwendung kommt. Der Grof3teil der
unselbstandig Erwerbstatigen erfasst die eigene Arbeitszeit, namlich 87,3% bzw. rund 3,3
Mio. Personen. Ein kleiner Anteil der unselbstandig Erwerbstatigen erfasst nur die Anwesen-
heit in der Arbeit (3,2%). Bei etwa einem Zehntel (9,5%) der unselbstandig Erwerbstatigen in
Osterreich wird weder die Anwesenheit noch die Arbeitszeit erfasst. Dieser Anteil ist im Ver-
gleich zu 2015 etwas gesunken (2015: 13,4 %).

Da sich die Fragen als auch Antwortmdglichkeiten im Vergleich zu 2015 etwas verandert
haben und 2019 zudem nur die Gruppe der unselbstandig Erwerbstatigen zur Arbeitszeiter-
fassung befragt wurde, werden die Ergebnisse beider Jahre nur dann miteinander verglichen,
wenn dies moglich ist.

Wird die Anwesenheit bzw. die Arbeitszeit erfasst, so sind die automatische und die person-
liche Arbeitszeiterfassung am weitesten verbreitet. Bei knapp der Halfte (48,5%) der unselb-
standig Erwerbstatigen wird die Arbeitszeit automatisch erfasst, wie beispielswiese Uber eine
Stech- oder Stempelkarte oder mittels Einloggen am PC. Auch die Angabe dieser Methode ist
Uber die Jahre etwas gestiegen (2015: 37,2%). Etwas weniger haufig wird die Arbeitszeit per-
sonlich (29,2 %), das heildt beispielsweise Uber eine selbst gefiihrte Stundenliste am Computer
oder handschriftlich erfasst (2015: 32,7 %). Etwas mehr als einem Zehntel (12,2 %) der unselb-
standig Erwerbstatigen hat angegeben, dass die Arbeitszeit durch Vorgesetzte oder ande-
ren Personen erfasst (2015: 14,5%). Unter einem Prozent der Befragten geben an, dass ihre
Arbeitszeit Uber eine andere Methode erfasst wird. Auch dieser Anteil ist im Vergleich zu 2015
gesunken.

71



ARBEITSZEITORGANISATION UND ARBEITSZEITGESTALTUNG 2019 — Arbeitsorganisation

Da Manner haufiger im industriellen und gewerblichen Sektor beschaftigt sind, erfolgt die Zeit-
erfassung bei Mannern haufiger Gber Stech- und Stempelkarten (52,5%; Frauen 44,1 %), die
fur den industriellen Sektor typisch sind. Alle weiteren Arten der Arbeitszeiterfassung sind bei
Mannern und Frauen ahnlich haufig vertreten. So erfassen 27,9 % der unselbstandig erwerbs-
tatigen Manner ihre Arbeitszeit selbst, bei den Frauen betragt der Anteil 30,6 %. Generell zeigt
sich hier eine Angleichung von Mannern und Frauen seit 2015.

Nach Branche, Beruf und Tatigkeitsniveau sowie nach dem Alter und der hochsten abge-
schlossenen Bildung der unselbstandig Beschaftigten, zeigen sich deutliche Differenzen. Und
zwar nach Art der Arbeitszeiterfassung als auch, ob die Arbeitszeit bzw. Anwesenheit Uber-
haupt erfasst wird.

Grafik 22
Art der Arbeitszeiterfassung nach Berufsgruppen
Insgesamt 29,2 122 [N
Fohrungskrafte B 26
Akademische Berufe _
Techniker/-innen 31,1 -
Birokréfte und verwandte Berufe 25,7 -
Dienstleistungsberufe /Verkéaufer/-innen -
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 28,2 .
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 25,1 -
Hilfsarbeitskrafte 27,8 -
[ I I I I |
0 20 40 60 80 100
in %
- Avutomatisch, z.B. mit Stech-/Stempelkarte Andere Methode
Héndisch (selbst) Keine Arbeitszeiterfassung

- Durch Vorgesetzten/andere Personen

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahres-
durchschnitt 2019. - Bevdlkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - ( ) Werte sind sehr stark zufalls-
behaftet (Variationskoeffizient tiber 17 %). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten tiber 25%). - Naheres
siehe Annex 3.

Von rund 1,85 Mio. unselbstandig Erwerbstatigen (48,5 %) wird die Arbeitszeit bzw. Anwesen-
heit Gber ein automatisches Zeiterfassungssystem wie Stech- oder Stempelkarten oder
mittels modernerer Varianten verschiedener EDV- oder Onlinesysteme, wie automatisches
Einloggen, erfasst. Nach Tatigkeitsniveau zeigt sich kein einheitliches Muster. Am haufigsten
fallen Lehrlinge (54,5%) und Unselbstandige mit mittleren Tatigkeiten (50,5%) in diese Kate-
gorie, gefolgt von Unselbstandigen in hdheren bis fihrenden Tatigkeiten (46,9 %) und Hilfsar-
beitskraften (45,9 %). Typisch ist die automatische Zeiterfassung insbesondere fur den indust-
riellen Sektor (62,8 %); im Dienstleistungsbereich ist sie etwas seltener, betrifft aber auch dort
43,3% der unselbstandig Beschaftigten. Bei dieser Art der Arbeitszeiterfassung hat sich seit
2015 am meisten geandert. So ist sowohl der Anteil insgesamt gestiegen, namlich von 37,2%
auf 48,5% als auch das Tatigkeitsniveau der unselbstandig Erwerbstatigen, die diese Variante
der Arbeitszeiterfassung vermehrt angegeben haben.
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Betrachtet nach Branchen ist die automatische Arbeitszeiterfassung in der Herstellung von
Waren (79,1 %) am weitesten verbreitet, und auch in der relativ kleinen Branche der Energie-
versorgung (77,8 %) liegt diese Erfassungsmethode weit iber dem Durchschnitt. Unter den
Dienstleistungsbranchen sind automatische Erfassungssysteme in den Finanz- und Versiche-
rungsdienstleistungen (63,8 %), in Verkehr und Lagerei (57,7 %) und im Handel (56,3 %) weit
verbreitet. Bei den Berufsgruppen sind es Blrokrafte und verwandte Berufe (61,5%), Bedie-
nerinnen und Bediener von Maschinen (58,0%) sowie die technischen Berufe (55,2%), bei
denen die Arbeitszeit Uberdurchschnittlich oft automatisch erfasst wird. Auffallig ist auch der
besonders hohe Anteil an Leiharbeitskraften (66,9 %) mit automatischer Zeiterfassung.

Der Anteil der unselbstandig Beschaftigten mit automatischer Zeiterfassung reduziert sich mit
der Héhe des formalen Bildungsabschlusses. Fallen noch 52,5% der Erwerbstatigen mit Lehr-
abschluss darunter, sind es bei Erwerbstatigen mit Universitatsabschluss nur noch 40,8 % und
bei abgeschlossener berufsbildender mittlerer Schule 46,6%. Ein grof3er Unterschied lasst
sich nach Arbeitszeit erkennen: 52,6 % der Vollzeitarbeitskrafte und 38,3 % der Teilzeitarbeits-
krafte kdnnen die Arbeitszeit automatisch erfassen. Dies betrifft vor allem Teilzeitarbeitskrafte
mit zwoIf oder mehr Arbeitsstunden (41,7 %). Bei den Teilzeitarbeitskraften, die weniger als
zwoOIf Wochenstunden arbeiten, betragt der Anteil 19,6%. Auch regional bestehen gewisse
Unterschiede: So wird in den Bundeslandern Vorarlberg und Oberdsterreich, die beide einen
relativ grofen industriellen Sektor aufweisen, die Arbeitszeit besonders haufig Uber automati-
sche Erfassungssysteme registriert.

Ein Drittel der unselbstandig Erwerbstatigen erfasst die Arbeitszeit bzw. die Anwesenheit ent-
weder handisch oder eigenstandig (1,1 Mio. bzw. 29,2%). lhre Verbreitung ist weitgehend
gegengleich zur automatischen Zeiterfassung. Uberall dort, wo die automatische Erfassung
weit verbreitet ist, fallt der Anteil jener, die ihre Arbeitszeit selbst erfassen, unterdurchschnitt-
lich aus und umgekehrt. Dementsprechend ist die personliche Zeiterfassung in der Land- und
Forstwirtschaft (38,0%) und im Dienstleistungsbereich (31,3 %) deutlich Ublicher als im indus-
triellen Sektor (23,3%). Des Weiteren gilt: Je hoher das Tatigkeitsniveau, umso hoher die
Wahrscheinlichkeit die Arbeitszeit selbst zu erfassen (Hilfskrafte 27,3 %; hohere und fuhrende
Tatigkeiten 31,0%). Obwohl sich der Anteil der handischen bzw. eigenstéandigen Arbeitszeit-
erfassung im Vergleich zu 2015 etwas minimiert hat (2015: 33,8 %) und somit nicht mehr als
die haufigste Methode der Zeiterfassung angegeben wurde, andert sich kaum etwas an der
erwerbsstatistischen Struktur der Personen, die ihre Arbeitszeit auf diese Art erfassen. Zu
beachten ist allerdings, dass sich diese Antwortkategorie im Laufe der Zeit etwas verandert
hat (2015: ,Von Ihnen selbst®; 2019: ,Handisch von Ihnen selbst®).

In drei Branchen ist es fir jeweils beinahe die Halfte der unselbstandig Beschaftigten Ublich,
die Arbeitszeiten selbst zu erfassen (gereiht nach der Branchengrdf3e): dem Bauwesen sowie
den beiden Dienstleistungsbranchen freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienst-
leistungen als auch Information und Kommunikation. Ublicher als im Durchschnitt ist die han-
dische Zeiterfassung auch bei landwirtschaftlichen Fachkraften (41,2%), akademischen und
vergleichbaren Berufen sowie bei Technikerinnen und Technikern (je 31,1%). Bezlglich der
héchsten abgeschlossenen Ausbildung der Beschaftigten gilt ebenfalls spiegelbildlich zur auto-
matischen Zeiterfassung: Je hdher der formale Bildungsabschluss, umso wahrscheinlicher
wird die Arbeitszeit handisch bzw. persénlich erfasst (hdchstens Pflichtschulabschluss 23,5%;
Universitatsabschluss 32,1%). Im Hinblick auf die Altersstruktur der Beschaftigten zeigen sich
nur an den Randern der Erwerbstatigkeit Unterschiede. So erfassen besonders junge (15 bis
19 Jahre) bzw. altere (60 bis 64 Jahre) unselbstandig Erwerbstatige die Arbeitszeiten nur zu
einem Flnftel bzw. Viertel selbst. Betrachtet nach der Arbeitszeit ist eine persdnliche Zeiterfas-
sung bei Teilzeitarbeitskraften (34,8 %) haufiger als bei Vollzeitarbeitskraften (26,9 %).
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Die Arbeitszeiterfassung liber Vorgesetzte oder andere Personen trifft auf 12,2% bzw.
rund eine halbe Million Unselbsténdige zu und wird damit beinahe gleich haufig wie 2015
genannt. Sie ist umso wahrscheinlicher, je niedriger das Tatigkeitsniveau ist. So wird die
Arbeitszeit von einem Viertel der Lehrlinge (25,6 %), aber nur von 7,8% der Unselbstandigen
in hdheren bis fihrenden Tatigkeiten Uber Vorgesetzte oder andere Personen erfasst. Auch
bei der Bildung der unselbstandig Erwerbstatigen zeigt sich ein starkes Gefalle. Bei Perso-
nen mit hdchstens Pflichtschulabschluss (20,6 %) wird die Arbeitszeit rund doppelt so haufig
Uber Vorgesetzte oder andere Personen erfasst wie bei Personen mit Universitatsabschluss
(9,3%). Im Alter zeigen sich nur geringfligige Unterschiede bei dieser Art der Arbeitszeiterfas-
sung. Am haufigsten wird die Arbeitszeit von Lehrlingen derart erfasst, und das spiegelt sich
auch in einem besonders hohen Anteil bei den 15- bis 19-Jahrigen wider (22,3 %).

Zugleich zeigt sich fir die Arbeitszeiterfassung tber Vorgesetzte oder andere Personen eine
relativ starke Konzentration auf spezifische Branchen. In den Dienstleistungsbranchen mit
hohem weiblichen Anteil — Erziehung und Unterricht, Beherbergung und Gastronomie sowie
Gesundheits- und Sozialwesen — erfolgt die Arbeitszeiterfassung flr etwa ein Sechstel bis ein
Viertel der Beschaftigten Uber Vorgesetzte oder andere Personen. Das Bauwesen ist die ein-
zige Branche mit vorwiegend mannlichen Beschaftigten, welche mit 18,7 % der Unselbstandi-
gen mit dieser Variante der Arbeitszeiterfassung ebenfalls einen deutlich Gberdurchschnittli-
chen Wert aufweist. In Summe befindet sich gut die Halfte der unselbstandig Beschéftigten,
deren Arbeitszeiterfassung Uber diese Erfassungsvariante erfolgt, in einer dieser vier Bran-
chen. Von den atypischen Beschaftigungsformen heben sich vor allem befristete Arbeitsver-
haltnisse ab (19,4 %). Nach der Tatigkeits- und Branchenstruktur erfolgt die Anwesenheits-
bzw. Zeiterfassung Uber Vorgesetzte oder andere Personen am haufigsten in den Dienstleis-
tungs- und Verkaufsberufen (20,2 %) und in der Berufsgruppe der Hilfsarbeitskrafte (20,1 %).

Nur bei rund 25.000 unselbstandig Erwerbstatigen (0,6%) erfolgt die Arbeitszeiterfassung
Uber eine andere Methode. Gefragt danach, um welche andere Methode es sich handelt,
hat ein gutes Drittel einen fixen Dienstplan angegeben und rund ein Drittel einen Stunden-
plan, der unter anderem fur Lehrkrafte typisch ist. In einigen Fallen erfolgt die Erfassung Uber
die erbrachte Arbeitsleistung, wie Uber das Fahrtenbuch oder die Fahrerkarte im LKW, einige
Male wird auch der Computer angegeben. Einige wenige Falle geben Mischformen an, wie
beispielsweise eine elektronische und zusatzlich eine eigene Aufzeichnung oder die Aufzeich-
nung erfolgt Gber Wochenplane in Kombination mit Fahrtkostenaufzeichnungen.

Rund ein Zehntel der unselbstandig Erwerbstatigen hat weder eine Arbeitszeiterfassung
noch eine Erfassung der Anwesenheit (siehe Ubersicht 4). Dieser Anteil hat sich seit 2015
etwas verringert. Mit steigendem Tatigkeitsniveau wurde haufiger angegeben, dass keine
Arbeitszeitaufzeichnung geflhrt wird (héhere bis fuhrende Tatigkeiten: 13,3%). Sehr starke
Unterschiede ergeben sich auch zwischen den wirtschaftlichen Sektoren. Rund ein Viertel der
Beschaftigten in der Landwirtschaft (26,3 %), aber nur rund 5% der unselbstandig Beschaftig-
ten im industriellen Sektor fihren gar keine Arbeitszeiterfassung durch. Im Dienstleistungs-
sektor trifft dies immerhin auf knapp ein Zehntel (10,9%) der Unselbstandigen zu. Unter den
Branchen ist es in Erziehung und Unterricht (23,8 %) sowie in der sehr kleinen Branche des
Grundsticks- und Wohnungswesens (27,3 %) Uberdurchschnittlich weit verbreitet, keine Zeit-
erfassung zu haben. Unter den Berufsgruppen stechen wiederum land- und forstwirtschaftli-
chen Berufe (25,5%) deutlich hervor, gefolgt von den Fuhrungskraften (21,6 %) und mit etwas
Abstand Unselbstandige in akademischen Berufen (13,6 %). Differenziert nach Bildungsstand
liegen vor allem Personen mit Universitatsabschlissen (16,6 %) Uber dem Durchschnitt. Auch
mit steigendem Alter der unselbstandig Beschéaftigten nimmt der Anteil von Personen ohne
Zeiterfassung kontinuierlich zu (20—24 Jahre: 6,2%; 60—64 Jahre: 20,2%; 65 Jahre und alter:
41,9%).
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Zusatzlich zu den Fragen, ob die Arbeitszeit Uberhaupt erfasst wurde und nach der Art der
Arbeitszeiterfassung, wurde 2019 auch erhoben, ob nur die Anwesenheit der unselbstan-
dig Erwerbstatigen aufgezeichnet wird (siehe Ubersicht 4). Dies trifft nur auf einen kleinen
Anteil der Unselbstandigen zu, namlich 3,2% bzw. rund 121.000 Personen. Dabei stechen
die Unselbstandigen in hdheren bis fiuhrenden Tatigkeiten (4,0%), der Dienstleistungssektor
(3,6 %) und vor allem die Branche Erziehung und Unterricht (10,4 %) heraus. Im letztgenann-
ten Sektor bzw. letztgenannter Branche ist systembedingt die Aufzeichnung der Anwesenheit
beispielsweise durch die Offnungszeiten im Handel oder den Stundenplan im Unterrichtswe-
sen gegeben.

Ubersicht 4
Unselbstandig Erwerbstéatige Erfassung der Anwesenheit oder der Arbeitszeit

Unselbstandig Er- Erfassung der Anwesenheit oder der Arbeitszeit
Merkmale werbstatige insgesamt | eing Erfassung | nur Anwesenheit .
in 1.000 in % in % Arbeitszeit in %
Insgesamt 3.825,4 9,5 3,2 87,3
Manner 1.977,2 8,4 2,8 88,8
Frauen 1.848,2 10,7 3,5 85,7
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 469,5 8,6 3,0 88,4
Lehre 1.445,2 6,6 2,7 90,8
BMS 461,4 9,0 2,1 88,9
Hoéhere Schule 7121 9,0 2,6 88,4
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 737,2 16,6 55 77,9
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 108,4 (x) (x) 94,9
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 865,1 9,3 31 87,6
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 1.644,3 7,3 2,6 90,1
Unselbst., Hohere bis flihrende Tatigkeiten 1.207,7 13,3 4,0 82,7
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 33,8 26,3 (x) 66,8
Industrie und Gewerbe 1.050,1 5,4 1,9 92,8
Dienstleistungen 2.741,5 10,9 3,6 85,5

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahres-
durchschnitt 2019. - Bevolkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - ( ) Werte sind sehr stark zufalls-
behaftet (Variationskoeffizient tiber 17 %). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten tiber 25%). - Naheres
siehe Annex 3.

Autonomie in der Arbeit: Inhalte und Reihenfolge selbst bestimmen

Wer genieldt einen hohen und wer einen niedrigen Grad an Autonomie in der eigenen Arbeits-
gestaltung bzw. nochmals genauer, welche Erwerbstatigen kénnen sowohl Inhalt als auch
Reihenfolge der Arbeit selbst bestimmen und welchen Erwerbstatigen ist dies nicht méglich?
Die Personen wurden befragt, ob sie den Inhalt bzw. die Reihenfolge ihrer Aufgaben sehr
stark oder ziemlich stark bzw. eher weniger oder gar nicht beeinflussen kénnen. Daraus wur-
den vier Autonomie-Kategorien gebildet:

* es kann sowohl der Inhalt als auch die Reihenfolge bestimmt werden,
* es kann weder Inhalt noch Reihenfolge bestimmt werden,

* es kann nur der Inhalt oder

* nur die Reihenfolge selbst bestimmt werden.

Inhalt und Reihenfolge der Arbeit kdnnen von etwa einem Drittel (29,9%) der Erwerbstati-
gen beeinflusst werden. Etwas hoher fallt der Anteil jener aus, bei denen beides nicht mog-
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lich ist (44,1%). Nur die Reihenfolge ist von rund einem Finftel (22,7 %) der Erwerbstatigen
beeinflussbar. Die Variante, dass ausschlie8lich der Inhalt beeinflusst werden kann, trifft nur
auf 3,3% der Erwerbstatigen zu. Damit hat sich im Vergleich zu 2015 der Anteil jener, die
eine hohe Autonomie in der Arbeit angegeben haben, reduziert (2015: 36,3 %); gleichzeitig hat
aber auch der Anteil jener mit Angabe einer niedrigen Arbeitsautonomie zugenommen (2015:
38,1%).

Bei Frauen ist die Autonomie in der Arbeitsorganisation etwas weniger stark gegeben als bei
Mannern; 31,1% der Manner und 28,6% der Frauen kénnen Inhalt und Reihenfolge selbst
bestimmen. Im Vergleich zu 2015 haben sich die Angaben von Mannern und Frauen somit
im Bereich der Arbeitsautonomie angenahert (Manner 2015: 39,6 %; Frauen 2015: 32,6 %).
Starker als nach dem Geschlecht fallen die Unterschiede nach der Staatsangehérigkeit aus;
31,0% der Osterreicherinnen und Osterreicher, aber nur 24,3% der Personen mit einer ande-
ren Staatsangehorigkeit haben eine Einflussmdglichkeit auf Inhalt und Reihenfolge der Arbeit,
wobei sich auch dieser Unterschied im Laufe der letzten Jahre verringert hat.

Ein klarer Zusammenhang besteht zwischen der Autonomie in der Arbeitsorganisation und
der Hohe des Tatigkeitsniveaus, in abgeschwachter Form auch mit der formalen Ausbildung
sowie mit dem Alter der Erwerbstatigen. Des Weiteren zeichnen sich markante Unterschiede
zwischen Selbstandigen und Unselbstandigen sowie zwischen Berufsgruppen und Branchen
ab. Uber die Segregation des Arbeitsmarktes entlang von Geschlecht und Staatsangehdrig-
keit erklart sich auch ein Teil der Differenzen in den Gestaltungsmdglichkeiten der Arbeitsor-
ganisation flr Manner und Frauen und Personen unterschiedlicher Nationalitaten.

Grafik 23
Erwerbstétige nach Autonomie in der Arbeit und beruflicher Stellung

Insgesamt 44,1
Selbsténdige und Mithelfende ,6“ 13,2
Unselbsténdige zusammen 48,4
Lehrlinge
Hilfs- bis angelernte Tétigkeiten
Mittlere Tatigkeiten 50,7
Hohere bis fihrende Tatigkeiten 26,9
I |
80 100
in %
- Inhalte und Reihenfolge beeinflussbar - Nur Reihenfolge beeinflussbar
Nur Inhalte beeinflussbar Weder Inhalte noch Reihenfolge beeinflussbar

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahres-
durchschnitt 2019. - Bevdlkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - ( ) Werte sind sehr stark zufalls-
behaftet (Variationskoeffizient ber 17 %). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten Gber 25 %). - Naheres
siehe Annex 3.

Fir Selbstandige gehdrt es (mit 64,6 %) nahezu zur Normalitat, sowohl Inhalt als auch Reihen-
folge ihrer Arbeit beeinflussen zu kénnen. Weitere 18,6 % der Selbstandigen kdnnen zumin-
dest die Reihenfolge selbst beeinflussen. Lediglich 13,2% der Selbstédndigen hat auf beides
keine Einflussmoglichkeit. Somit weisen Selbstandige in dieser Kategorie mit Abstand den
niedrigsten Wert auf. Fir Unselbstidndige zeigt sich in Hinblick auf die Arbeitsorganisation

76



ARBEITSZEITORGANISATION UND ARBEITSZEITGESTALTUNG 2019 — Arbeitsorganisation

ein ganzlich anderes Bild. Fur sie ist die Wahrscheinlichkeit, weder Inhalt noch Reihenfolge
(48,4 %) beeinflussen zu kdnnen, fast doppelt so hoch wie die umgekehrte Variante, sowohl
Inhalt als auch Reihenfolge (25,1 %) beeinflussen zu kdnnen. Damit ist die Wahrscheinlichkeit,
sowohl Inhalt als auch Reihenfolge selber bestimmen zu kdnnen, fur Selbstandige mehr als
doppelt so hoch wie flr Unselbstandige. Gut ein weiteres Viertel der Unselbstandigen kann
zumindest die Reihenfolge ihrer Arbeit beeinflussen. Das Ausmald der Arbeitsautonomie ist
bei den Unselbstandigen allerdings stark vom Tatigkeitsniveau gepragt. Tendenziell gilt: Je
hoéher das Tatigkeitsniveau, umso hoher die Autonomie in der Arbeitsorganisation, wobei die-
ser Zusammenhang bei Mannern starker ausgepragt ist als bei Frauen. Von Erwerbstatigen
mit héheren bis fuhrenden Tatigkeiten (40,8 %) ist Inhalt und Reihenfolge mehr als doppelt so
haufig beeinflussbar als von Erwerbstatigen mit Hilfs- und angelernten Tatigkeiten (11,8 %).

Mit der Hohe der formalen Bildung steigt, ahnlich wie beim Tatigkeitsniveau, der Autonomie-
grad in der Arbeitsorganisation linear. Rund die Halfte der Erwerbstatigen mit Universitatsab-
schluss, aber nur 16,1% der Erwerbstatigen mit Pflichtschulabschluss kann Inhalt und Rei-
henfolge selbst bestimmen. Dies gilt zwar fur Manner als auch fur Frauen, allerdings zeigt sich
bei Mannern eine deutlich starkere Spreizung zwischen niedrigstem (maximal Pflichtschule:
14,3%) und hochstem formalem Bildungsniveau (Universitat: 48,9%) als bei den Frauen
(17,9% bzw. 42,7%). Abgesehen von Personen mit maximal Pflichtschule, kénnen Manner
aber durchgangig deutlich haufiger als Frauen Inhalt und Reihenfolge selbst bestimmen. Die
Variante der geringsten Arbeitsautonomie, also dass weder Inhalt noch Reihenfolge selbst
bestimmt werden kann, nimmt bei beiden Geschlechtern kontinuierlich mit der Hohe der for-
malen Bildung ab. Beinahe zwei Drittel der Frauen mit Pflichtschulabschluss haben keinen
Einfluss auf Inhalt und Reihenfolge ihrer Tatigkeit (62,8 %), bei den Mannern sind es sogar drei
Viertel (74,8 %). Unter Personen mit Universitatsabschluss trifft dies nur noch auf rund jeden
vierten Mann (22,4%) und jede vierte Frau (25,7%) zu. Im groben Vergleich mit dem Jahr
2015 lasst sich bei Personen mit Angabe einer hohen Autonomie eine starkere Diversifikation
bei den Bildungsabschllssen feststellen, wobei das fir Frauen nochmal verstarkt gilt.

Erwerbstatige in der Landwirtschaft, bei denen es sich Uberwiegend um Selbstandige han-
delt, weisen mit deutlichem Abstand das hochste Ausmall an Autonomie in der Arbeitsorga-
nisation auf. Dies spiegelt sich dementsprechend mit Hochstwerten fir die Beeinflussbarkeit
von Inhalt und Reihenfolge in der Berufsgruppe Fachkrafte in der Land- und Forstwirtschaft
(57,8%) sowie der Branche und dem Wirtschaftssektor Land- und Forstwirtschaft (jeweils
57,7 %) wider. Durch ein Uberdurchschnittliches Ausmal} an inhaltlicher und reihenfolgebezo-
gener Arbeitsautonomie (mit Werten um rund 45%) sind des Weiteren folgende Branchen
gepragt: das Grundstiicks- und Wohnungswesen, die Erbringung von freiberuflichen, wissen-
schaftlichen und technischen Dienstleistungen sowie unter den groReren Branchen Erzie-
hung und Unterricht. Die geringste Autonomie bzw. keinen Einfluss auf Inhalt und Reihenfolge
haben mehr als die Halfte der Erwerbstatigen in Verkehr und Lagerei (65,0 %), im Bau (53,9 %),
in der Beherbergung und Gastronomie (53,7 %) und in der Warenherstellung (51,7 %). Im Ver-
gleich zu 2015 hat sich in der Struktur der erwerbsstatistischen Merkmale kaum etwas gean-
dert. Lediglich das Niveau der Arbeitsautonomie ist, wie eingangs beschrieben, ricklaufig.

Unter den Berufsgruppen stechen, nach den bereits erwadhnten Fachkraften in der Land-
wirtschaft, die Fuhrungskrafte (54,3 %) mit einem hohen Anteil an inhaltlicher und reihenfol-
gebezogener Arbeitsautonomie hervor, wobei auch die akademischen und vergleichbaren
Berufe (43,6%) noch deutlich tber dem Durchschnitt liegen. Am seltensten gilt dies fur die
Hilfsarbeitskrafte sowie die Bedienerinnen und Bediener von Maschinen, die mit 66,0% bzw.
76,2% mit deutlichem Abstand am haufigsten weder Inhalt noch Reihenfolge beeinflussen
kdnnen. Auch unter Leiharbeitskraften gibt es keine hohe Arbeitsautonomie: 70,7 % kdnnen
weder Inhalt noch Reihenfolge beeinflussen. Die Kombination, dass zwar die Reihenfolge,
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nicht aber der Inhalt beeinflusst werden kann, findet sich Uberdurchschnittlich oft bei Blirokraf-
ten und verwandten Berufen (32,6 %) sowie bei technischen und gleichrangigen nichttechni-
schen Berufen (29,5%). Bei Dienstleistungs- und Verkaufsberufen zeigen sich die starksten
geschlechtsspezifischen Differenzen. 30,8 % der Manner dieser Branche, aber nur 23,1% der
Frauen konnen Inhalt und Reihenfolge selbst bestimmen und umgekehrt kénnen 57,6 % der
Frauen und 47,6 % der Manner keines von beiden beeinflussen. Eine Begrindung findet sich
moglicherweise in den geschlechtsspezifisch unterschiedlich strukturierten Tatigkeitsniveaus.
In dieser Branche Uben Frauen Uberdurchschnittlich oft Hilfs- und angelernte Tatigkeiten und
zugleich unterdurchschnittlich oft hdhere oder flihrende Tatigkeiten aus. Im Vergleich zu 2015
zeigen sich auch bei den Angaben der Berufsgruppen keine strukturellen Anderungen.

Dass nur die Arbeitsinhalte aber nicht deren Reihenfolge beeinflusst werden kann, ist ins-
gesamt zwar eine sehr seltene Variante (3,3%), tritt jedoch Uberdurchschnittlich haufig in
den Branchen Erziehung und Unterricht (7,9%) und Offentliche Verwaltung (4,5%) sowie in
der Berufsgruppe der akademischen und vergleichbaren Berufe (6,0%) auf. Dienstleistungs-
und Verkaufsberufe (3,5%) sowie Technikerinnen und Techniker (3,1%) liegen nahe dem
Durchschnittswert.

Mit zunehmendem Alter der Erwerbstatigen (bei Mannern und Frauen) steigt kontinuierlich
der Anteil jener, die Inhalt und Reihenfolge in der Arbeitsorganisation beeinflussen kénnen,
und zugleich sinkt der Anteil jener, denen beides nicht moglich ist. Eine hohe Arbeitsautono-
mie weist mehr als die Halfte der 65-Jahrigen und Alteren auf (56,7 %), eine niedrige Arbeits-
autonomie geben hingegen 86,2% der 15- bis 19-Jahrigen an. Dies hangt stark mit den aus-
gelibten Berufen und der Tatigkeitsstruktur der Erwerbstatigen zusammen (s. Kapitel A).

Arbeiten unter Zeitdruck

Haufiges Arbeiten unter Zeitdruck, insbesondere wenn es Uber einen langen Zeitraum erfolgt,
beeintrachtigt die Lebensqualitat und auf lange Sicht auch die Gesundheit von Beschaftigten.
Auf die Frage ,Wie haufig mussen Sie unter Zeitdruck arbeiten?* gab es fur die Befragten vier
Antwortvarianten: immer, haufig, manchmal und nie. Zeitdruck wurde dabei so definiert, dass
das Arbeitspensum fir die zur Verflgung stehende Zeit zu grol} ist. Unerheblich sollte es hier-
bei sein, ob der Zeitdruck von auf3en, also beispielsweise von Vorgesetzten oder Abgabeter-
minen, herrtihrt oder von den befragten Personen selbst.

Ein gutes Zehntel (12,6 %) der Erwerbstatigen arbeitet immer unter Zeitdruck. Gut ein Viertel
(28,0%) der Erwerbstatigen arbeitet haufig und 41,3% manchmal unter Zeitdruck. Fur die ver-
bleibenden 18,1 % ist dies nie der Fall. Manner arbeiten etwas 6fter immer oder haufig (13,3 %
bzw. 29,1 %) unter Zeitdruck als Frauen (11,7 % bzw. 26,6 %). Im Vergleich zu 2015 ist der Zeit-
druck moderat angestiegen: 11,1% gaben im Jahr 2015 an, immer unter Zeitdruck zu arbei-
ten. Ein Viertel der Erwerbstatigen gab 2015 an, selten bzw. nie unter Zeitdruck zu arbeiten.
Dieser Anteil ist somit seit 2019 etwas zurlickgegangen, wobei diese Antwortmoglichkeit nun
nur jene Erwerbstatigen umfasst, die nie unter Zeitdruck arbeiten. Im Allgemeinen zeigen sich
ahnliche Muster bei den Branchen, Berufsgruppen, Tatigkeits- und Bildungsniveaus wie 2015.
Vor allem bei gréberer Betrachtung von einerseits ,immer” und ,haufig® unter Zeitdruck zu
arbeiten und andererseits ,manchmal“ und ,nie“ zeigen sich kaum Veranderungen zu 2015.

In der Antwortkategorie ,immer® stechen einzelne Branchen und Berufsgruppen hervor, ein
spezifisches Muster hinsichtlich Tatigkeits- oder Bildungsniveaus ist in dieser Kategorie jedoch
nicht erkennbar. Flr die verbleibenden Antwortkategorien (haufig, manchmal und nie) und
hierbei insbesondere fir die Angabe ,haufig“ und gegenlaufig dazu die Antwort ,nie“ zeich-
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nen sich die bereits aus den vorhergehenden Kapiteln bekannten Strukturverlaufe entlang der
Merkmale Tatigkeitsniveau, Bildung und Berufe ab.

Die Branche mit den héchsten Anteilen an Beschaftigten, die immer unter Zeitdruck arbeiten,
ist Beherbergung und Gastronomie (18,2 %). Inklusive der Erwerbstatigen, die angeben, haufig
unter Zeitdruck zu arbeiten, sind mehr als die Halfte (53,0 %) der Beschaftigten in dieser Bran-
che standig oder haufig unter Zeitdruck. Uberdurchschnittlich oft wird auch in den Branchen
Verkehr (17,9%), Gesundheits- und Sozialwesen (17,4 %), Bau (13,6 %), Handel (13,4%) und
Warenherstellung (12,9%) standig unter Zeitdruck gearbeitet. In der Beherbergung und Gas-
tronomie sind Manner (25,4 %) haufiger betroffen als Frauen (13,5%). Unter den Berufsgrup-
pen stechen die FUhrungskrafte (18,4 %) — und hier vor allem die Manner mit 20,4 % (Frauen
14,7 %) —, die Bedienerinnen und Bediener von Maschinen (16,5%) und die Dienstleistungs-
und Verkaufsberufe (14,5%) sowie die Handwerks- und verwandten Berufe (13,7 %) mit Gber-
durchschnittlich vielen Erwerbstatigen, die kontinuierlich unter Zeitdruck stehen, hervor. Selb-
stéandige mit Arbeitnehmerinnen und -nehmern (19,5%) stehen ebenfalls besonders haufig
standig unter Zeitdruck. Zwischen der Gesamtgruppe der Selbstandigen und Unselbstandi-
gen besteht allerdings kein grofder Unterschied. In absoluten Zahlen betrachtet, findet sich die
hochste Anzahl an Beschaftigten, die immer unter Zeitdruck arbeiten, in der Herstellung von
Waren (91.000), dem Handel (84.400) sowie dem Gesundheits- und Sozialwesen (80.100).

Grafik 24
Erwerbstétige nach Arbeit unter Zeitdruck und Berufsgruppen
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahres-
durchschnitt 2019. - Bevdlkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - ( ) Werte sind sehr stark zufalls-
behaftet (Variationskoeffizient tiber 17 %). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten tiber 25%). - Naheres
siehe Annex 3.

Die Wahrscheinlichkeit, haufig unter Zeitdruck zu arbeiten, steigt mit dem Tatigkeitsniveau,
der Berufsqualifikation sowie mit der formalen Bildung. Das Umgekehrte gilt fir die Wahr-
scheinlichkeit, nie unter Zeitdruck zu arbeiten. Diese Muster finden sich, wenngleich ausge-
hend von unterschiedlichen Niveaus, bei Mannern und Frauen. Haufig unter Zeitdruck arbei-
ten ein Funftel der Unselbstandigen mit Hilfs- und angelernten Tatigkeiten (27,1 % nie) und gut
ein Drittel jener mit héheren bis fihrenden Tatigkeiten (11,1% nie). Auch unter den Berufs-
gruppen haben FlUhrungskrafte eine rund doppelt so hohe Wahrscheinlichkeit, haufig unter
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Zeitdruck zu stehen (38,5%), wie Hilfsarbeitskrafte (19,8%). Bei Mannern fallen Fachkrafte
in der Landwirtschaft auf, die zu 30,2% haufig unter Zeitdruck arbeiten, bei Frauen hinge-
gen Dienstleistungsberufe und Verkaufspersonal (27,6 %). Bei der formalen Bildung zeigt sich
ebenfalls ein kontinuierlicher Verlauf: Rund ein Flnftel der Personen mit héchstens Pflicht-
schulabschluss steht haufig (und 28,9 % nie) unter Zeitdruck, bei Erwerbstatigen mit Universi-
tatsabschluss ist es bereits knapp ein Drittel (und nur 12,9 %, die nie unter Zeitdruck arbeiten).

Vollzeitarbeitskrafte arbeiten haufiger unter Zeitdruck als Teilzeitarbeitskrafte. So arbei-
ten 44,2% der Vollzeit-, aber nur 31,0% der Teilzeitbeschaftigten immer oder haufig unter Zeit-
druck. Dieser vergleichsweise niedrigere Anteil unter Teilzeitbeschaftigen ist zu einem Teil auf
jene Teilzeitbeschaftigten, die weniger als zwolIf Stunden in der Woche arbeiten, zurtickzufih-
ren. Von diesen stehen nur 15,1 % immer oder haufig unter Zeitdruck, unter Teilzeitbeschaftig-
ten mit zwolf oder mehr Stunden in der Woche ist es rund ein Drittel (34,2 %). Hier zeigen sich
im Vergleich zu 2015 keine Unterschiede.

Zu den Branchen, die durch vergleichsweise wenig Zeitdruck gepragt sind, zahlen das
Grundstiicks- und Wohnungswesen, die Energieversorgung, Kunst und Unterhaltung sowie
unter den gréReren Branchen Erziehung und Unterricht: Jeweils mehr als 70% der Beschaf-
tigten arbeiten nur manchmal oder nie unter Zeitdruck. Unter den Berufsgruppen trifft dies auf
jeweils knapp 70% der Hilfsarbeitskrafte, Fachkrafte in der Land- und Forstwirtschaft sowie
Burokrafte und verwandte Berufe zu. Auch hier zeigen sich keine Unterschiede im Vergleich
zu 2015.

Ein groRRer Zeitdruck zeigt sich vor allem in jenem Alter, in dem die Erwerbsbeteiligung rela-
tiv hoch ist, namlich zwischen 35 und 54 Jahren. 43,5% der 45- bis 54-Jahrigen arbeiten
zumindest haufig unter Zeitdruck und 43,0% der 35- bis 44-Jahrigen. An den Randern der
Erwerbstatigkeit wird vergleichsweise haufig kein Zeitdruck in der Arbeit wahrgenommen. So
arbeitet die Halfte der 65-Jahrigen und Alteren und beinahe ein Drittel der 15- bis 19-jahrigen
Erwerbstatigen nie unter Zeitdruck.
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D Arbeitsorte und Mobilitat

Das folgende Kapitel behandelt die inner- und aul3erbetrieblichen Arbeitsorte sowie die Mobi-
litdt von Erwerbstatigen zum Erreichen des Arbeitsplatzes. AuRerdem rickt die Wegzeit der
Erwerbstatigen zum Arbeitsplatz in diesem Kapitel in den Fokus. Zu Beginn wird der Arbeits-
platz vorgestellt, an dem die Haupttatigkeit ausgetbt wird bzw. wo am haufigsten gearbeitet
wird. Dabei konnte zwischen folgenden Antwortmaoglichkeiten gewahlt werden:

* in den Raumen des Betriebs, z.B. Bliro, Schule, Geschaft
e zu Hause

* bei Kunden/Kundinnen

e an keinem fixen Ort, z.B. im Auto, im Freien

e an einem anderen Ort

Im Jahr 2019 wurden die zwei Antwortkategorien ,In einem Verkehrsmittel (z.B. Bahn, Auto,
LKW, Flugzeug)“ und ,Im Freien (z.B. Baustelle, Feld)* zusammengefasst zur Kategorie ,an
keinem fixen Ort, z.B. im Auto, im Freien®. Die zwei zusammengelegten Kategorien sind somit
indirekt in der neuen Variante enthalten, dennoch ist ein Vergleich zwischen den beiden Erhe-
bungsjahren 2015 und 2019 nicht immer moglich. Zusatzlich wurde gefragt, ob die Erwerbsta-
tigen neben dem Hauptarbeitsplatz noch an weiteren Orten ihrer Arbeit nachgehen. War dies
der Fall, so wurde abgefragt, wie oft ein Wechsel zwischen den Arbeitsplatzen erfolgt. Im Ver-
gleich zu 2015 wurde diese Information detaillierter erhoben.

Der Grofiteil der Erwerbstatigen arbeitet hauptsachlich in den Raumen des Betriebs, Frauen
haufiger als Manner. Mit héherem formalem Bildungsabschluss steigt die Wahrscheinlich-
keit, in einem Buro zu arbeiten. Haufiger im Blro arbeiten ebenso Erwerbstatige mit osterrei-
chischer Staatsangehdrigkeit. Nicht Uberraschend ist, dass Selbstandige haufiger zu Hause
arbeiten als Unselbstandige, dennoch Uberwiegen auch bei Selbstandigen Arbeitsplatze in
Betriebsraumlichkeiten. Entscheidend fiir die Bestimmung von Arbeit von zu Hause ist die
Definition des eigenen Arbeitsplatzes. Besonders fir Selbstandige kann es dabei zu Missver-
standnissen kommen. Liegt der Arbeitsplatz in einem Gebaude oder Teil eines Gebaudes, der
als Betrieb bezeichnet werden kann, wie z.B. eine Arztpraxis mit eigenem Eingang, ist dies
nicht als Arbeit zu Hause zu definieren. Auch wenn landwirtschaftliche Betriebsraume vorhan-
den sind, wird dies nicht als Arbeit zu Hause definiert, wie z.B. Stéalle oder Verkaufsraume.
Kann hingegen kein klares Betriebsgebaude deklariert werden, gilt dies als Arbeit zu Hause,
wie z.B. eine Schriftstellerin/ein Schriftsteller mit einem Buro direkt im Wohnbereich.

Ein gutes Drittel der Erwerbstatigen hat zusatzlich zum Hauptarbeitsplatz einen weiteren
Arbeitsplatz fur die Haupttatigkeit. Manner geben haufiger einen weiteren Arbeitsplatz an
als Frauen. Beschaftigte aus dem Wirtschaftszweig Erziehung und Unterricht geben nach
Erwerbstatigen aus der Land- und Forstwirtschaft am zweithaufigsten an, einen weiteren
Arbeitsplatz zu haben. Der weitere Arbeitsplatz von Beschaftigten aus Erziehung und Unter-
richt befindet sich zum Grol3teil zu Hause. Fir fast die Halfte der insgesamt 4,2 Mio. Erwerbs-
tatigen, die nicht von zu Hause aus arbeiten, betragt die Dauer des taglichen Arbeitsweges
nur bis zu 15 Minuten. Erwartungsgemald arbeiten Selbstandige haufiger von zu Hause aus
als Unselbstandige und weisen daruber hinaus auch haufiger kurze Arbeitswege auf.
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Hauptarbeitsplatz von Erwerbstatigen

Der Groliteil der Erwerbstatigen arbeitet hauptsachlich in den Rdumen des Betriebs (80,3 %
bzw. 3,5 Mio. Personen). Der Rest der Beschaftigten hat den Hauptarbeitsplatz an keinem
fixen Ort, z.B. im Auto oder im Freien (8,9 %), bei Kundinnen bzw. Kunden (7,9 %), gefolgt von
zu Hause (2,6 %). Unter einem Prozent der Erwerbstatigen arbeitet an einem anderen Ort, wie
z.B. im Freien und zusatzlich an anderen wechselnden bzw. schwer festzumachenden Orten.
Auch 2015 hat der Groliteil der Erwerbstatigen angegeben, in den Rdumen des Betriebs zu
arbeiten (80,5%), allerdings hat ein etwas groRerer Anteil der Erwerbstatigen angegeben,
hauptsachlich von zu Hause aus tatig zu sein (3,7 %). Dahingegen haben Erwerbstatige 2019
haufiger angegeben bei Kundinnen bzw. Kunden (2015: 6,4 %) zu arbeiten.

Folgende Unterschiede zeigen sich nach Geschlecht: Frauen arbeiten mit 90,3 % um einiges
haufiger als Manner (71,4%) in den Rdumen des Betriebs, Manner daflr haufiger an keinem
fixen Ort (14,9%; Frauen 2,2%) bzw. bei Kundinnen und Kunden, namlich zu 11,2% (Frauen
4,2%).

Nach Staatsangehorigkeit zeigt sich, dass Osterreichische Erwerbstatige etwas haufiger in
den Raumen des Betriebs arbeiten (80,9 %) als Beschéaftigte mit auslandischer Staatsbirger-
schaft (77,0%). Vor allem beim Arbeiten im Bulro zeigen sich Unterschiede nach Migrations-
hintergrund von erster und zweiter Generation. Personen, die in Osterreich zur Welt gekom-
men sind (2. Generation) arbeiten haufiger in einem Buliro (84,4 %) als Personen, die der ers-
ten Generation angehdren und somit selbst noch im Ausland geboren wurden (76,5%), und
ebenfalls haufiger als Erwerbstatige mit dsterreichischer Staatsangehdrigkeit. Diese Unter-
schiede nach Staatsangehorigkeit und Migrationshintergrund hangen wiederum mit den aus-
gelbten Berufen und Tatigkeitsstrukturen von Personen mit und ohne dsterreichische Staats-
angehdrigkeit zusammen bzw. damit, ob Erwerbstatige mit Migrationshintergrund der ersten
oder zweiten Generation angehdren (siehe Kapitel A).

Erwartungsgemaf arbeiten unselbstandig Erwerbstatige weitaus haufiger in den Raumen des
Betriebs (83,0%) als Selbstandige (60,7 %). Diese arbeiten wiederum vergleichsweise am
haufigsten von zu Hause (13,1%). Demgegenuber arbeiten Unselbstandige nur zu 1,1% von
zu Hause. Unter den Unselbstandigen haben Angestellte und 6ffentlich Bedienstete beson-
ders oft ihren Hauptarbeitsplatz in den Rdumen des Betriebs (88,1%), bei Arbeiterinnen und
Arbeitern sind es 70,8 %. Drei Viertel der Selbstandigen mit Angestellten arbeiten in den Rau-
men des (eigenen) Betriebs, bei Selbstandigen ohne Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
ist es dagegen nur die Halfte (48,9%); beinahe ein Finftel (19,4 %) verrichtet die Arbeit zu
Hause, 17,1 % bei Kundinnen und Kunden und 14,1 % an keinem fixen Ort.

Mit hdherem Tatigkeitsniveau wird haufiger in den Rdumen des Betriebs gearbeitet. 89,6 %
der Unselbstandigen mit hdheren bis fihrenden Tatigkeiten arbeiten in den Raumen des
Betriebs, wahrend das nur bei 74,9% der Unselbstandigen mit Hilfs- bis angelernten Tatigkei-
ten der Fall ist. Bei Lehrligen sind es 86,1 %.

Gegliedert nach Berufen befindet sich der Hauptarbeitsplatz von Burokraften und verwand-
ten Berufen (92,5%) sowie Fuhrungskraften (91,2%) am haufigsten in den Raumen des
Betriebs. Weniger als die Halfte der Maschinenbedienerinnern und -bediener arbeiten in den
Raumen des Betriebs (43,8 %), knapp die Halfte arbeitet an keinem fixen Arbeitsplatz (47,2 %).
Erwerbstatige mit Berufen im akademischen Bereich arbeiten zu 4,4% von zu Hause aus —im
Vergleich zu den anderen Berufen am haufigsten. Handwerkerinnen und Handwerker arbeiten
relativ betrachtet am haufigsten bei Kundinnen und Kunden (21,5%); Fachkrafte in der Land-
und Forstwirtschaft am haufigsten an keinem fixen Ort (28,8%). Beim Hauptarbeitsplatz ,in
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den Raumen des Betriebs” zeigt sich ein nach Geschlecht heterogenes Bild (siehe Grafik 25).
Maschinenbedienerinnen arbeiten mit 79,5% wesentlich 6fter in den Raumen des Betriebs als
ihre mannlichen Kollegen (39,1 %). Auch Frauen in handwerklichen Berufen (90,4 %) arbeiten
haufiger in den Raumen des Betriebs als mannliche Handwerker (60,6 %). Flur beide Berufs-
gruppen muss allerdings bedacht werden, dass der weibliche Anteil in der Gruppe jeweils
recht klein ist.

Mit héherem formalem Bildungsabschluss wird tendenziell haufiger in einem Blro gearbei-
tet. Drei Viertel der Personen mit Pflichtschulabschluss arbeiten in einem Buro (76,4 %), mit
Hochschulabschluss sind es 88,8 %. Nach Geschlecht zeigt sich bei den Mannern eine star-
kere Spreizung zwischen niedrigstem (maximal Pflichtschule: 64,8 %) und héchstem formalem
Bildungsniveau (Universitat: 87,3%) als bei den Frauen (88,8% bzw. 90,2%). Zudem arbei-
ten Frauen mit Lehrabschluss mit 91,7 % am haufigsten im Biro, Manner mit 64,3% am sel-
tensten. Dieser Befund hangt stark mit den ausgeubten Berufen zusammen. Denn Frauen mit
Lehrabschluss tben vor allem Dienstleistungsberufe aus (42,7 %), Manner mit Lehrabschluss
dagegen zu einem gutem Drittel Handwerksberufe (36,1 %). Mit hdherem formalen Bildungs-
abschluss wird ebenso haufiger von zu Hause aus gearbeitet: 4,0% der Personen mit Hoch-
schulabschluss arbeiten zu Hause, aber nur 1,5% der Erwerbstatigen mit Lehrabschluss.
Demgegenuber arbeitet tUber ein Zehntel der Personen sowohl mit Pflichtschulabschluss als
auch mit Lehrabschluss an keinem fixen Ort, wie z.B. in einem Verkehrsmittel oder im Freien,
wobei Manner den Uberwiegenden Teil dieser Gruppe ausmachen.

Grafik 25
Erwerbstitige nach Hauptarbeitsplatz ,,in den Raumen des Betriebs“ und Geschlecht
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Unterschiede gibt es auch nach Wirtschaftsbereichen: fast zwei Drittel der Personen in
Land- und Forstwirtschaft arbeiten in den Raumen des Betriebs (Unselbstandige zu 71,5%;
Selbstandige zu 62,6%), ein Viertel an keinem fixen Ort. Gut drei Viertel der Personen in
Industrie und Gewerbe arbeiten in den Raumen des Betriebs, 13,6 % bei Kundinnen und Kun-
den und ein gutes Zehntel im Freien. Der Branche entsprechend geben 83,3 % im Dienstleis-
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tungsbereich an, in Betriebsraumen zu arbeiten. Leiharbeitskrafte sind ebenfalls grofiten-
teils in den Raumen des Betriebs tatig (82,8%) und ein gutes Zehntel gibt an, bei Kundinnen
bzw. Kunden zu arbeiten.

Folgende Branchen weisen die héchsten Anteile von Beschaftigten in betrieblichen Raum-
lichkeiten auf: Erziehung und Unterricht (95,9%), Beherbergung und Gastronomie (94,7 %)
und die Warenherstellung (91,3%). Am niedrigsten ist der Anteil dagegen in der Baubranche
(40,2%). Ein Drittel der Erwerbstatigen im Bau ist bei Kundinnen und Kunden anzutreffen, wei-
ters auch ein Viertel der Beschaftigten der sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen. Mit
einem Anteil von 8,5% geben Erwerbstatige in freiberuflichen oder technischen Dienstleistun-
gen im Branchenvergleich am haufigsten ihr Zuhause als Hauptarbeitsplatz an. Erwerbstatige
in der Verkehrsbranche haben erwartungsgemafl den hochsten Anteil an Arbeitsplatzen an
keinem fixen Ort, zu dem auch Verkehrsmittel zahlen (45,1 %).

Das eigene Zuhause dient vor allem Beschaftigten mit wenigen Arbeitsstunden als Arbeits-
platz. Teilzeitbeschiftigte geben zu 4,6% ihr Zuhause als Hauptarbeitsplatz an - und hier
vor allem jene, die weniger als zwolf Wochenstunden arbeiten (10,2 %); bei Vollzeitbeschaf-
tigten sind es nur 1,8 %.

Das Alter spielt auch eine Rolle: Je jinger die Beschaftigten sind, desto haufiger wird in den
Raumen des Betriebs gearbeitet: 87,2% der 15- bis 19-Jahrigen arbeiten in den Rdumen des
Betriebs, wobei diese Altersgruppe von den Lehrlingen dominiert wird. Die Gruppe der 35-
bis 44-Jahrigen liegt mit 81,2%, die in den Raumen des Betriebs arbeiten, nahe am Gesamt-
durchschnitt (80,3 %), wahrend die 45- bis 54-Jahrigen mit 78,4 % schon darunter liegen. Nur
mehr zwei Drittel der 65-Jahrigen und Alteren arbeiten in den Rdumen des Betriebs (64,4 %)
das liegt auch daran, dass fast zwei Drittel der 65-Jahrigen und Alteren selbsténdig sind und
Selbstandige weniger haufig in den Rdumen des Betriebs arbeiten (siehe weiter oben).

Vor allem in den von Industrie gepragten Bundeslandern Vorarlberg und Oberdsterreich wird
Uberdurchschnittlich haufig in den Raumen des Betriebs gearbeitet (83,4 % bzw. 82,4 %).

Im Vergleich zu 2015 gibt es entlang der oben erwahnten soziodemographischen bzw.
erwerbsstatistischen Merkmale nur geringe oder gar keine Unterschiede. 2019 wurden die
zwei Arbeitsplatze ,Verkehrsmittel“ und ,im Freien® zu ,keinem fixen Arbeitsplatz“ zusammen-
gefasst. Auch hier gibt es kaum Veranderungen. Nur jingere Erwerbstatige zwischen 20 und
24 Jahren und Erwerbstatige mit mindestens Maturaabschluss haben 2019 angegeben, etwas
haufiger an keinem fixen Arbeitsplatz zu arbeiten.

Zusatzlicher Arbeitsplatz von Erwerbstatigen

Zur Nutzung des Arbeitsplatzes ist es zudem von Interesse, ob Personen neben dem Haupt-
arbeitsplatz noch einen weiteren Arbeitsplatz haben und wo sich dieser befindet. Personen,
die ihren Hauptarbeitsplatz zu Hause haben, wurden nur gefragt, ob sie noch einen weiteren
Arbeitsplatz haben, nicht aber nach dem genauen Ort.

Ein Drittel der Erwerbstatigen (33,3 % bzw. 1,5 Mio. Personen) gibt an, zusatzlich zum Haupt-

arbeitsplatz einen weiteren Arbeitsplatz fir die Haupttatigkeit zu haben. Diese teilen sich bei-
nahe zu gleichen Anteilen auf: 17,5% arbeiten zusatzlich zu Hause und 15,8 % an einem ande-
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ren Ort. Mehr als die Halfte der Erwerbstatigen mit einem Hauptarbeitsplatz zu Hause hat
einen weiteren Arbeitsplatz (60,1%). Von den Beschaftigten, die hauptsachlich in den Rau-
men des Betriebs arbeiten, hat ein Drittel einen weiteren Arbeitsplatz (30,3 %), der sich mehr-
heitlich zu Hause (17,5%) befindet. Im Vergleich zu 2015 ist zwar der Anteil der Erwerbstati-
gen, die angegeben haben, einen weiteren Arbeitsplatz zu haben, moderat gesunken (2015:
37,5%), jedoch ist die Angabe von ,zu Hause* als weiterer Arbeitsplatz um etwa finf Prozent-
punkte gestiegen (2015: 12,7 %).

Manner verfigen haufiger Uber einen weiteren Arbeitsplatz als Frauen. Ein gutes Drittel der
erwerbstatigen Manner arbeitet an einem weiteren Arbeitsplatz (38,4 %), wobei die Mehrheit
an einem anderen Ort arbeitet (21,6 %). Unter den erwerbstatigen Frauen geben 27,4 % einen
weiteren Arbeitsplatz an, der Grofteil davon arbeitet von zu Hause (18,2%, Manner 16,8 %).
Die Anteile von erwerbstatigen Mannern und Frauen, die angegeben haben, an einem weite-
ren Arbeitsplatz zu arbeiten, haben sich im Vergleich zu 2015 angenahert (Manner: 45,9%;
Frauen: 28,1%), allerdings ist die vorherrschende Art des zuséatzlichen Arbeitsplatzes gleich
geblieben.

Auch die Haufigkeit der Nutzung des weiteren Arbeitsplatzes wurde in der vorliegenden
Befragung erhoben. Im Vergleich zu 2015 wurde im Jahr 2019 allerdings mit der zusatzlichen
Antwortmdglichkeit ,mindestens einmal pro Tag“ detaillierter erhoben, wie oft Erwerbstatige
ihre Arbeitsplatze wechseln, sofern sie an mehreren Orten arbeiten. Ein Drittel der Erwerbs-
tatigen mit weiterem Arbeitsplatz arbeitet an diesem mindestens einmal pro Tag (33,1 %), ein
weiteres Drittel weniger als ein Mal pro Tag, aber mindestens einmal pro Woche (34,4 %).
Damit wechseln zwei Drittel der Erwerbstatigen mit weiterem Arbeitsplatz mindestens einmal
pro Woche ihren Arbeitsplatz (67,5%). Ein Funftel wechselt den Arbeitsplatz seltener als ein-
mal pro Monat (19,9%) und 12,6 % mindestens einmal pro Monat. Im Vergleich zu 2015 hat
es diesbezliglich keine nennenswerten Anderungen gegeben. Da Manner haufiger an einem
weiteren Arbeitsplatz arbeiten, spiegelt sich das auch in der Haufigkeit des Arbeitsplatzwech-
sels wider. Ein Viertel der Frauen mit weiterem Arbeitsplatz wechselt diesen seltener als min-
destens einmal pro Monat (25,8 %) und liegen damit um zehn Prozentpunkte Gber den Man-
nern (16,2%). Uberdurchschnittlich haufige Arbeitsplatzwechsel geben Erwerbstatige an,
deren Hauptarbeitsplatz sich bei Kundinnen bzw. Kunden befindet. Etwa die Halfte wechselt
den Arbeitsplatz oder zwischen unterschiedlichen Kundinnen bzw. Kunden mindestens ein-
mal pro Tag (50,8 %) und fast ein Drittel mindestens einmal pro Woche (29,8 %). Nur ein Zehn-
tel wechselt den Arbeitsplatz oder zwischen Kundinnen bzw. Kunden seltener als einmal pro
Monat (11,5%).

Nach beruflicher Stellung zeigen sich groRe Unterschiede im Vorhandsein mehrfacher
Arbeitsplatze. Ein gutes Viertel der Unselbstandigen (27,8 %) hat einen weiteren Arbeitsplatz,
der zu 63,2 % mindestens einmal pro Woche genutzt wird, davon zu 29,6 % intensiv mindestens
einmal pro Tag. Demgegenuber haben fast drei Viertel der Selbstéandigen (72,5%) einen weite-
ren Arbeitsplatz, an dem sie zu 79,4 % mindestens einmal pro Woche arbeiten und davon sogar
zu 42,6% mindestens einmal pro Tag. Differenziert nach sozialrechtlicher Stellung, haben an
erster Stelle Angestellte und 6ffentlich Bedienstete einen weiteren Arbeitsplatz (34,5%). 43,0%
der mannlichen Angestellten bzw. 6ffentlich Bediensteten hat einen weiteren Arbeitsplatz, bei
den Frauen ist dies ein gutes Viertel (27,6 %). Unter den Selbstandigen mit Arbeithehmerin-
nen und Arbeitnehmern haben 70,7 % einen weiteren Arbeitsplatz. Drei Viertel der Selbstan-
digen ohne Arbeitsnehmerinnen und Arbeitnehmern arbeitet zusatzlich an einem anderen Ort
(75,3%). Keinen weiteren Arbeitsplatz haben 88,2% der Arbeiterinnen und Arbeiter.
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Grafik 26
Erwerbstétige nach Haufigkeit mit der an weiterem Arbeitsplatz gearbeitet wird und beruflicher
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Mehrfache Arbeitsplatze finden sich vorwiegend bei Personen mit hdherem Tatigkeitsni-
veau. Etwa die Halfte der Unselbstandigen mit hoheren bis filhrenden Tatigkeiten hat einen
weiteren Arbeitsplatz (52,3%). Dagegen hat der Grofteil der Unselbstéandigen mit Hilfs- bis
angelernten Tatigkeiten keinen weiteren Arbeitsplatz (91,2%). Grob gesehen, zeigen sich hier
kaum Veranderungen zu 2015.

Betrachtet man Erwerbstatige nach ihrem aktuellen Beruf, haben beinahe drei von vier Fach-
kraften in der Land- und Forstwirtschaft (72,5%) — und damit am haufigsten — einen weiteren
Arbeitsplatz. Dieser teilt sich zur Halfte auf zu Hause (36,4 %) und einen anderen Ort (36,1 %)
auf. Mehr als die Halfte der Fachkréafte in der Land- und Forstwirtschaft arbeitet mindestens
einmal pro Tag an ihrem zusatzlichen Arbeitsplatz. 60,7 % der FUhrungskrafte haben einen
weiteren Arbeitsplatz, wobei sich dieser vor allem zu Hause befindet (37,1%). Nur ein Bruch-
teil der Hilfsarbeitskrafte hat einen weiteren Arbeitsplatz (7,2%) und jeweils ein Sechstel der
Burokrafte (17,6 %) und Personen in Dienstleistungsberufen (16,2%). Unter den Leiharbeits-
kraften gab nur jeder Zehnte einen weiteren Arbeitsplatz an. Dieser befindet sich groftenteils
nicht zu Hause, sondern an einem anderen Ort (8,3 %).

Analog zum Tatigkeitsniveau steigt der Anteil der Personen mit einem weiteren Arbeitsplatz
mit hdherem formalem Bildungsabschluss: Erwerbstatige mit Pflichtschulabschluss haben
zu 13,8% einen weiteren Arbeitsplatz, solche mit Hochschulabschluss jedoch zu 60,2%. Per-
sonen mit Hochschulabschluss arbeiten haufiger von zu Hause (41,4%) als Personen mit
niedrigerem formalem Abschluss (Matura: 18,8%; BMS: 13,6 %).
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Beschaftigte aus dem Wirtschaftszweig Erziehung und Unterricht gaben nach Erwerbsta-
tigen aus der Land- und Forstwirtschaft am zweithdufigsten an, einen weiteren Arbeitsplatz
zu haben (65,7 %). Der weitere Arbeitsplatz von Beschaftigten aus Erziehung und Unterricht
befindet sich zum Grofiteil zu Hause (58,2%). Keinen weiteren Arbeitsplatz haben vor allem
Erwerbstatige in Beherbergung und Gastronomie (86,4 %), in der Warenherstellung (78,4 %),
im Gesundheits- und Sozialwesen (77,8 %) und im Handel (77,5 %).

Ein gutes Drittel der Vollzeittatigen (36,2 %) sowie ein Viertel der Teilzeittatigen (25,6 %) hat
einen weiteren Arbeitsplatz, wobei sich die Unterschiede vor allem bei den Frauen ergeben.
Ob Teilzeitbeschéaftigte unter oder Uber zwolf Wochenstunden arbeiten, hat hingegen keinen
Einfluss darauf, ob sie einen weiteren Arbeitsplatz haben.

Mit steigendem Alter wird haufiger ein weiterer Arbeitsplatz genutzt: So gibt etwa ein Drit-
tel der 25- bis 34-Jahrigen einen weiteren Arbeitsplatz an (29,8 %), dabei Uberwiegt knapp zu
Hause (15,7 %). Bei den 65-Jahrigen und Alteren nennt dagegen fast die Halfte der Befragten
einen weiteren Arbeitsplatz (47,9 %), nahezu ein Drittel arbeitet dabei an einem anderen Ort
(28,9%). Von zu Hause wird am haufigsten im Alter von 60 bis 64 Jahren gearbeitet (26,4 %).

Grafik 27
Erwerbstitige mit weiterem Arbeitsplatz nach Geschlecht und Alter
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Wegzeit von Erwerbstatigen

Far rund 112.000 Erwerbstatige entfallt die Wegzeit, da sie ausschliel3lich zu Hause arbeiten.
Fir etwa die Halfte der verbleibenden insgesamt 4,2 Mio. Erwerbstatigen betragt die Dauer
des taglichen Arbeitsweges bis zu 15 Minuten (47,0%). Dabei handelt es sich um die Zeit
fur eine Strecke bzw., falls sich Hin- und Rickweg unterscheiden, um den Hinweg. Ein Drit-
tel der Beschaftigten hat einen Arbeitsweg von 16 bis 30 Minuten (30,5%), ein gutes Zehntel
pendelt 31 bis 45 Minuten zur Arbeit (12,6 %), 7,0% brauchen 46 Minuten bis zu einer Stunde
zur Arbeit und ein kleiner Anteil von 2,9% bendtigt Gber eine Stunde. Das Geschlecht hat
nur einen geringen Einfluss auf die Pendelzeit. Frauen haben etwas haufiger eine klrzere
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Pendelzeit in die Arbeit als Manner. Diese Werte haben sich Uber die Jahre so gut wie nicht
verandert.

Mit steigendem Alter wird haufiger ein kurzer Arbeitsweg angegeben: 42,0% der 20- bis
24-Jahrigen, die Halfte der 60- bis 64-Jahrige (52,8%) und fast drei Viertel der 65-Jahrigen
und Alteren (71,7 %) brauchen nur bis zu 15 Minuten zur Arbeit. Erwerbstétige mit niedriger for-
maler Schulbildung haben haufiger einen kurzeren Arbeitsweg. Etwa die Halfte der Erwerbs-
tatigen mit Pflichtschulabschluss (52,0%) hat einen Arbeitsweg von nur 15 Minuten, im Ver-
gleich zu nur 37,5% der Beschaftigten mit Hochschulabschluss. Dieser Befund gilt insbeson-
dere fUr Frauen: 57,5% mit Pflichtschule haben einen kurzen Arbeitsweg (Manner 46,9 %).

Regional differenziert nach dem Bundesland des Wohnortes bestehen deutliche Unter-
schiede: Kurze Arbeitswege (bis 15 Minuten) uberwiegen vor allem in Vorarlberg (60,2 %) und
in Tirol (57,4%). In Wien betragt die Pendelzeit zu 39,3% 16 bis 30 Minuten und sogar zu
23,2% zwischen 31 und 45 Minuten. Die langste Wegzeit mit einer Pendelzeit von Uber einer
Stunde, gaben am haufigsten burgenlandische Erwerbstatige (9,0%) an. Bis auf niederdster-
reichische und burgenlandische Beschaftigte liegt der Anteil derer, die langer als eine Stunde
pendeln, unter 5%. In Gegenden mit hoher Bevoélkerungsdichte wird am haufigsten eine
Wegzeit zwischen 16 und 30 Minuten zum Hauptarbeitsplatz benétigt (39,1%), fur gut jede
funfte erwerbstatige Person dauert die Fahrt zur Arbeit zwischen 31 und 45 Minuten (18,0 %),
ein Drittel gibt Wegzeiten bis maximal 15 Minuten an (32,4%). Hingegen hat mehr als die
Halfte der Beschaftigten, die in Ortschaften mit mittlerer (55,2 %) oder niedriger Bevdlkerungs-
dichte (51,7 %) leben, nur eine Wegzeit von maximal 15 Minuten. Etwas mehr als ein Vier-
tel der Erwerbstatigen, die in Ortschaften mit mittlerem oder niedrigem Urbanisierungsgrad
leben, hat Wegzeiten zwischen 16 Minuten und einer halben Stunde (mittlere Bevolkerungs-
dichte: 26,0 %; niedrige Bevolkerungsdichte: 27,5%). Uber eine Stunde Wegzeit zum Hauptar-
beitsplatz bendtigen 4,0% der Erwerbstatigen, die in Gegenden mit niedriger Bevolkerungs-
dichte leben.

Grafik 28
Bevolkerungsdichte und Wegzeit zum Hauptarbeitsplatz
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Fir 69,5% der Selbstandigen betragt die Wegzeit zur Arbeit — ohne jene, die von zu Hause
arbeiten — bis zu 15 Minuten. Bei Unselbstandigen hingegen trifft das fur 44,3 % zu. Etwa ein
Drittel (31,7 %) der Unselbstandigen braucht 16 bis 30 Minuten in die Arbeit. Bei Unselbstan-
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digen gibt es daruber hinaus leichte Unterschiede nach sozialrechtlicher Stellung: 50,9%
der Arbeiterinnen und Arbeiter haben eine Wegzeit von maximal 15 Minuten im Vergleich zu
41,5% der Angestellten und 6ffentlich Bediensteten.

Unselbstandig Erwerbstatige mit hdherem Tatigkeitsniveau haben haufiger einen langeren
Arbeitsweg. Mehr als die Halfte der Unselbstandigen mit Hilfs- und angelernten Tatigkeiten
hat einen Arbeitsweg von maximal 15 Minuten (52,0 %), wahrend lediglich 37,8 % der Unselb-
standigen mit hoheren bis fihrenden Tatigkeiten diese Wegzeit angeben. Nach internationaler
Berufsklassifikation betrachtet, haben hauptsachlich Fachkrafte in der Land- und Forstwirt-
schaft und Fischerei einen kurzen Arbeitsweg von maximal 15 Minuten (87,1 %) — dies deckt
sich auch mit dem Wirtschaftsbereich der Land- und Forstwirtschaft. Beschéaftigte in die-
sem Bereich haben zu 85,0% einen Arbeitsweg von nur 15 Minuten, in Industrie und Gewerbe
ist es nur mehr etwa die Halfte der Beschaftigten (47,6 %), ahnlich im Dienstleistungssektor
(45,1%). Kaum einen Unterschied macht es, ob Erwerbstatige Vollzeit oder Teilzeit beschaf-
tigt sind und wo die Erwerbstatigen ihren Hauptarbeitsplatz haben. Leiharbeitskrafte mus-
sen allerdings vergleichsweise haufig langere Arbeitswege in Kauf nehmen: 38,2% bendtigen
16 bis 30 Minuten zum Arbeitsplatz und ein Drittel bis zu 15 Minuten.
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Einrichtung, die Uberwiegend der Unterbringung und Versor-
gung von bestimmten Personengruppen dient. Im Wesentli-
chen handelt es sich um Internate, Studentenheime, Alten-
und Pflegeheime, Kloster, Kasernen, Justizanstalten, Flicht-
lingsunterkunfte und &hnliche Einrichtungen. Anstaltshaus-
halte werden in der vorliegenden Publikation nicht bertck-
sichtigt.

Nach dem ILO-Konzept (auch Labour Force-Konzept, LFK)
gelten jene Personen zwischen 15 und 74 Jahren als arbeits-
los, die

* nicht erwerbstatig im Sinne der ILO sind,

* innerhalb der nachsten beiden Wochen nach der Refe-
renzwoche eine Arbeit aufnehmen kdonnen,

* und wahrend der Referenzwoche und den drei Wochen
davor aktiv eine Arbeit gesucht haben, oder bereits eine
Stelle gefunden haben und diese in maximal drei Mona-
ten antreten.

Zu beachten ist, dass arbeitsuchende Personen, die ansons-
ten die Kriterien der Arbeitslosigkeit erfullen (aktive Arbeits-
suche, Verflgbarkeit), nach dieser Definition dann nicht als
arbeitslos gelten, wenn sie eine oder wenige Stunden in der
Referenzwoche gearbeitet haben. Saisonarbeitslose werden
nach diesem Konzept somit nur dann als arbeitslos klassifi-
ziert, wenn sie die obigen Kriterien erflllen. Die Teilnahme an
Schulungsmalnahmen und Ausbildungen wird nicht als Form
der Arbeitssuche betrachtet.

Arbeitslose Personen, die in Anstaltshaushalten leben, wer-
den in dieser Publikation nicht ausgewiesen.

Die Arbeitslosenquote ist der Anteil der Arbeitslosen nach
ILO-Konzept an der Zahl der Erwerbspersonen nach ILO-
Konzept, jeweils im Alter von 15 bis 74 Jahren.

Im Mikrozensus werden folgende Formen atypischer Beschaf-
tigung der Haupttatigkeit unselbstandig Erwerbstatiger
erfasst: Teilzeit (Selbstzuordnung) ab 12 Stunden wdchentli-
che Normalarbeitszeit, Geringfligige Erwerbstatigkeit mit
weniger als 12 Stunden wodchentlicher Normalarbeitszeit,
Befristungen ohne Lehre, Leiharbeit, freie Dienstvertrage.

Teilnahme in der Referenzwoche und den drei Wochen davor
an Ausbildungsaktivitaten des regularen Schul- und Hoch-
schulwesens (inkl. Lehrlingsausbildung). Als Teilnahme gilt
auch, wenn grundsatzlich eine derartige Ausbildung besucht
wird, aber wegen Ferien keine Aktivitdten gesetzt wurden.
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Bevdlkerung

Elternkarenz

Erwerbspersonen

Erwerbsstatus

Erwerbstétige

Erwerbstatigenquote

Haupttéatigkeit

Personen, die ihren Hauptwohnsitz (Mittelpunkt ihrer Lebens-
beziehungen) in Osterreich haben.

Vorubergehendes Ausscheiden aus dem Erwerbsleben nach
der Geburt eines Kindes. Personen in Elternkarenz werden
dann zu den Erwerbstatigen gezahlt, wenn sie in einem auf-
rechten Dienstverhaltnis stehen und die Karenzierung von
diesem Dienstverhaltnis nicht langer als 22 Monate andauert
(bei lickenloser Karenz gleich im Anschluss an den Mutter-
schutz: solange das Kind nicht alter als zwei Jahre ist). Per-
sonen, die neben der Elternkarenz gleichzeitig tatsachlich
aktiv erwerbstétig sind, werden entsprechend der Definition
von Erwerbstatigkeit nach dem ILO-Konzept in jedem Fall
den Erwerbstatigen zugerechnet.

Die Zahl der Erwerbspersonen ist die Summe der Erwerbsta-
tigen und Arbeitslosen. Damit werden also alle Personen
bezeichnet, die am Erwerbsleben teilnehmen oder dies aktiv
anstreben.

Einteilung der Bevdlkerung nach dem ILO-Konzept in eine
der folgenden drei Gruppen: Erwerbstatige, Arbeitslose,
Nicht-Erwerbspersonen.

Nach dem ILO-Konzept gelten Personen dann als erwerbsta-
tig, wenn sie in der Referenzwoche mindestens eine Stunde
als Unselbstandige, Selbstandige oder mithelfende Familien-
angehdrige gearbeitet haben. Haben sie nur aufgrund von
Urlaub, Krankheit etc. nicht gearbeitet, gehen aber ansonsten
einer Arbeit nach, gelten sie ebenfalls als erwerbstatig. Per-
sonen in Elternkarenz mit aufrechtem Dienstverhaltnis, deren
Karenzierung nicht langer als 22 Monate dauert, sowie Lehr-
linge zahlen ebenfalls zu den Erwerbstatigen, nicht hingegen
Prasenz- und Zivildiener. In dieser Publikation sind nur
Erwerbstatige ausgewiesen, die in Privathaushalten leben
(also ohne Anstaltshaushalte).

Die Erwerbstatigenquote ist der Anteil der Erwerbstatigen an
der Bevdlkerung in Privathaushalten, ohne Prasenz- und Zivil-
diener. Die Erwerbstatigenquote wird Ublicherweise fur die
Bevdlkerung im erwerbsfahigen Alter (15- bis 64-Jahrige)
ausgewiesen. Gliederungen nach anderen Altersgruppen
werden ebenfalls publiziert, z.B. fur die 20- bis 64-Jahrigen
(Europa 2020-Indikator).

Damit ist diejenige Erwerbstatigkeit gemeint, fur die Ublicher-
weise die meiste Zeit aufgewendet wird (dies muss nicht
unbedingt in der Referenzwoche der Fall sein). Die Zuord-
nung bleibt der Einschatzung der Befragten Uberlassen.
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Beim ILO-Konzept (auch Labour Force-Konzept bzw. LFK
genannt) basiert die Zuordnung von Personen zu Erwerbsta-
tigen, Arbeitslosen und Nicht-Erwerbspersonen auf den
Richtlinien der internationalen Arbeitsorganisation (ILO). Als
erwerbstatig gilt eine Person, wenn sie in der Referenzwoche
mindestens eine Stunde gearbeitet hat, als arbeitslos, wenn
sie in diesem Sinne nicht erwerbstatig ist, aktuell aktive
Schritte zur Arbeitssuche getatigt hat und kurzfristig zu arbei-
ten beginnen kann. Die genauen definitorischen Kriterien fin-
den sich im Glossar unter den Stichworten ,Erwerbstatige®,
»Arbeitslose®, ,Nicht-Erwerbspersonen® und bilden die Grund-
lage fur die internationale  Vergleichbarkeit. Sie
sind international mafigebend fir Statistiken der Erwerbsta-
tigkeit und Arbeitslosigkeit.

ISCO ist die internationale Berufsklassifikation (International
Standard Classification of Occupations), derzeit gultig in der
Fassung von 2008. Sie umfasst vier Gliederungstiefen
(Berufshauptgruppen, Berufsgruppen, Berufsuntergruppen,
Berufsgattungen). In Osterreich wurde die européische Klas-
sifikation Ubernommen. Mit dem 1. Quartal 2018 wird das
Diplomkrankenpflegepersonal der ISCO 08 Berufshaupt-
gruppe 2 (,Akademische Berufe*) zugeordnet. Davor wurden
sie unter der ISCO 08 Berufshauptgruppe 3 (,Technikerinnen
und Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe®)
erfasst.

Die Lebensform stellt die Beziehung zu anderen Mitgliedern
des Haushalts dar. Es wird unterschieden zwischen Perso-
nen, die als Kind in der Familie leben, Personen mit Partner
bzw. Partnerin und ohne Kinder, Personen mit Partner bzw.
Partnerin und Kinder(n) (differenziert nach Kindern unter/ab
15 Jahren), Vater oder Mutter in Ein-Eltern-Familie (ebenfalls
differenziert nach Kindern unter/ab 15 Jahren) und alleinle-
benden Personen.

Beim Lebensunterhaltskonzept (LUK) geben die Responden-
ten/Respondentinnen selbst an, welcher der folgenden sozia-
len Gruppe sie angehoren: erwerbstatig, Prasenz-/Zivildiener,
in Elternkarenz, arbeitslos, in Pension, haushaltsfilhrend,
Schulerin/Schiler und Studierende, dauerhaft arbeitsunfahig,
anderes. Diese Einstufung wird von den Befragten in der
Regel nach dem Uberwiegensprinzip getroffen. Beispiels-
weise wird sich ein Student/eine Studentin, der/die in der
Referenzwoche wenige Stunden arbeitet, als Student/-in ein-
ordnen, obwohl er/sie nach dem ILO-Konzept erwerbstatig
ist. Hier weichen die Begriffe der Erwerbstatigkeit, Arbeitslo-
sigkeit etc. von den ansonsten im Glossar angefiihrten Defini-
tionen und damit auch von den Richtlinien der ILO ab.
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Migrationshintergrund

Mithelfende Familienangehorige

Nicht-Erwerbspersonen

Normalarbeitszeit, wochentliche

ONACE

Privathaushalte

Referenzwoche

Von Personen mit Migrationshintergrund wurden beide Eltern-
teile im Ausland geboren. Angehérige der ersten Generation
wurden selbst im Ausland geboren, Personen der zweiten
Generation sind in Osterreich zur Welt gekommen.

Personen, die unbezahlt im Betrieb von Familienangehorigen
mithelfen, vorausgesetzt, sie gelten nicht als Arbeitnehmer
oder Arbeitnehmerinnen. Fur ihre Tatigkeit erhalten mithel-
fende Familienangehdrige kein Gehalt und sind nicht eigen-
standig sozialversichert. Sie brauchen nicht im gleichen
Haushalt mit den Selbstandigen zu leben, bei denen sie mit-
helfen. Nach dem ILO-Konzept gelten sie als Erwerbstatige.

Nach dem ILO-Konzept zahlen zu den Nicht-Erwerbsperso-
nen all jene, die nach der jeweiligen Definition weder erwerbs-
tatig noch arbeitslos sind.

Als wdchentliche Normalarbeitszeit werden die durchschnittli-
chen normalerweise geleisteten Wochenarbeitsstunden
bezeichnet. RegelmaRig geleistete Uber- und Mehrstunden
sind darin enthalten. Ab 2008 gibt es bei der Befragung einen
extra Hinweis, dass Mittagspausen ab 30 Minuten, egal ob
bezahlt oder unbezahlt, nicht eingerechnet werden. Wéchent-
liche Normalarbeitszeit scheint in der Eurostat-Datenbank
unter ,durchschnittliche gewohnliche Wochenarbeitsstunden®
auf. Eurostat flhrt dabei eine Obergrenze von 98 Stunden
pro Woche.

Die ONACE ist die dsterreichische Variante der internationalen
Klassifikation der Wirtschaftszweige NACE (Nomenclature
générale des activités économiques dans les Communautés
Européennes). Ab 2008 gilt die NACE Rev. 2 bzw. die ONACE
2008, die im Vergleich zur ONACE 2003 durch eine grofere
Detailliertheit gekennzeichnet ist. In der Arbeitskrafteerhe-
bung werden die Wirtschaftstatigkeiten auf 4-Steller Ebene
erfasst. Die ONACE 2008 besteht aus 615 Klassen, 88 Abtei-
lungen und 21 Abschnitten (A bis U). Seit der Publikation der
Ergebnisse 2008 erfolgt die Gliederung der Wirtschafts-
zweige nach ONACE 2008.

Privathaushalte umfassen die als Wohngemeinschaft zusam-
menlebenden Personen, wobei Verwandtschaftsbeziehungen
fur die Abgrenzung eines Haushaltes keine Rolle spielen.
Befragt werden Personen, die in der Referenzwoche im
Haushalt lebten oder nur kurzfristig abwesend waren.

Jedem Haushalt wird bereits im Zuge der Stichprobenzie-
hung eine bestimmte Woche im Jahresverlauf zugewiesen,
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zu der die Befragung erfolgt. Diese Woche wird als Referenz-
woche bezeichnet. Die Befragung soll langstens funf Wochen
nach deren Ende stattfinden.

Von Schichtarbeit/Turnus-/Wechseldienst wird gesprochen,
wenn ein Unternehmen regelmalig auBerhalb der normalen
Arbeitsstunden zwischen 8 und 18 Uhr Guter produziert oder
Dienstleistungen erbringt. Bei dieser Form der Arbeitsorgani-
sation wechseln einander verschiedene Gruppen von Arbeit-
nehmern bzw. Arbeithnehmerinnen bei der Ausfihrung der
Arbeiten ab. Schichtarbeit beinhaltet Ublicherweise auch
Arbeit in den frihen Morgen- oder in den spaten Abendstun-
den und/oder am Wochenende. Schichtarbeit wird im nichtin-
dustriellen Bereich als Wechsel- oder Turnusdienst bezeich-
net. Turnusdienst liegt vor, wenn die Tatigkeit regelmalig
auch an Sonn- und Feiertagen — und an diesen Tagen auch
in den Nachtstunden von 22 Uhr bis 6 Uhr — verrichtet wird.

Wechseldienst liegt vor, wenn die Tatigkeit regelmafig auch
an Sonn- und Feiertagen verrichtet wird, jedoch an Sonn- und
Feiertagen keine Nachtarbeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr fallt.

Als tatsachlich geleistete Arbeitszeit werden die tatsachlich
geleisteten Wochenarbeits-stunden in der Referenzwoche
bezeichnet. Uberstunden und Mehrstunden werden einge-
rechnet, Fehlstunden abgezogen, Personen in Elternkarenz
nicht bericksichtigt. Seit 2008 gibt es bei der Befragung einen
extra Hinweis, dass Mittagspausen Uber 30 Minuten, egal ob
bezahlt oder unbezahlt, nicht eingerechnet werden. Abwei-
chend von der vorliegenden Publikation werden in der Euro-
stat-Datenbank bei den tatsachlich geleisteten Wochen-
arbeitsstunden nur jene Personen berucksichtigt, die mindes-
tens eine Stunde in der Referenzwoche gearbeitet haben (also
nicht Personen auf ganzwdchigem Urlaub, im Krankenstand
etc). Wie bei der wochentlichen Normalarbeitszeit ist auch hier
eine Obergrenze von 98 Stunden pro Woche eingezogen.

Teilzeitarbeit wird nach zwei unterschiedlichen Konzepten
definiert und in den Tabellen ausgewiesen: 1. Auf Basis der
normalerweise pro Woche geleisteten Arbeitsstunden, ein-
schlieBlich regelmaRig geleisteter Uberstunden und Mehr-
stunden. Als teilzeitbeschaftigt gelten demnach jene, die
weniger als 36 Stunden pro Woche arbeiten. 2. Auf Basis der
direkten Frage nach Teilzeiterwerbstatigkeit. Aus Plausibili-
tatsgrinden gelten dabei Personen, die normalerweise weni-
ger als 30 Stunden pro Woche arbeiten immer als teilzeitbe-
schaftigt, Personen, die 36 oder mehr Stunden arbeiten,
immer als vollzeitbeschaftigt.
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Teilzeitquote

Uberstunden/Mehrstunden

Urbanisierungsgrad

Vollzeit

Wirtschaftsbereiche

Zweittatigkeit (Zweite Tatigkeit)

Zeichenerklarung, Tabellenhinweise

Anteil der Personen an den Erwerbstatigen, die bei der direk-
ten Frage nach Arbeit in Vollzeit oder Teilzeit eine Teilzeiter-
werbstatigkeit angeben. Auch Eurostat publiziert die Teilzeit-
quote nach diesem Konzept.

Von Uberstunden wird gesprochen, wenn tber das Ausmaf
der Vollzeiterwerbstatigkeit hinausgehend zusatzliche Stun-
den gearbeitet werden. Mehrstunden sind zusatzliche Stun-
den von Teilzeitbeschaftigten bis zum Ausmal} der Vollzeiter-
werbstatigkeit. Zusatzliche Stunden, die im Rahmen von
Gleitzeitregelungen erbracht werden, gelten nicht als Uber-
oder Mehrstunden. Uberstunden/Mehrstunden  werden
zusatzlich zur kollektivvertraglich oder betrieblich vereinbar-
ten Normalarbeitszeit geleistet. Dabei ist es nicht entschei-
dend, ob sie bezahlt oder nicht bezahlt werden.

Bezahlte Uberstunden werden mit Zuschlagen abgegolten
(Bezahlung mit Zuschlag oder z.B. durch 1:1,5 Zeitausgleich);
unbezahlte Uberstunden werden nicht abgegolten (auch nicht
durch Zeitausgleich 1:1).

Die in der Stichprobe befindlichen Gemeinden werden in drei
Kategorien nach Urbanisierungsgrad unterteilt. Ab 2017 revi-
dierte Systematik (ESTAT): http://ec.europa.eu/eurostat/
ramon/miscellaneous/index.cfm?TargetUrl=DSP_DEGURBA

Arbeitszeitausmal}, das Uber die Teilzeitbeschaftigung hinaus
geht (siehe Teilzeit).

Zusammenfassung der ONACE 2008 in die drei Bereiche
Land- und Forstwirtschaft (ONACE Abschnitt A), Industrie
und Gewerbe (ONACE Abschnitte B-F) und Dienstleistungen
(ONACE Abschnitte G-U).

Uben Befragte neben ihrer Haupttatigkeit weitere Tatigkeiten
aus, wird im Rahmen der Arbeitskrafteerhebung nach der
wichtigsten gefragt, definiert als jene, fur die am meisten Zeit
aufgewendet wird. Die Einschatzung, welche Tatigkeit die
Haupt- und welche die Zweittatigkeit ist, nehmen die Befrag-
ten selbst vor, bevor noch nach dem Stundenausmalf? gefragt
wird.

() Werte weisen einen Variationskoeffizient von tdber 17%
auf und sind stark zufallsbehaftet

(x) Werte weisen einen Variationskoeffizienten von tUber 25%
auf und sind statistisch nicht interpretierbar

Keine Angabe aus sachlichen Griinden

- Wertist 0% kein Fall vorhanden
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Tabelle A1
Bevolkerung nach Erwerbsstatus und soziodemographischen Merkmalen
Population in private households by activity status and socio-demographic variables

Bevol- Erwerbs- . Erwerbs- | Erwerbs- Erwerbs- | Erwerbs-
kerung ST tatigen- I tatige tatigen- AEUE tatige tatigen-
Merkmale tatige (15+ J.) i (15+ J.)
(15+ J.) in 1.000 quote in 1.000 Manner quote in 1.000 Frauen quote
in 1.000 ’ in % ’ in 1.000 in % ’ in 1.000 in %
Insgesamt 7.430,4 4.355,0 58,6 3.6184 2.313,2 63,9 3.811,9 2.041,8 53,6
Alter (in Jahren)
15-19 4171 132,0 31,6 208,3 75,6 36,3 208,8 56,4 27,0
20-24 498,8 340,6 68,3 250,0 175,4 70,2 248,8 165,2 66,4
25-34 1.187,3 986,2 83,1 601,9 525,1 87,2 585,4 461,1 78,8
35-44 1.159,0 1.001,4 86,4 580,2 519,8 89,6 578,8 481,6 83,2
45 -54 1.339,7 1.156,9 86,4 667,7 592,2 88,7 672,0 564,8 84,0
55-59 669,6 493,8 73,7 333,4 264,7 79,4 336,2 2291 68,1
60 - 64 547,8 169,2 30,9 266,1 113,8 42,8 281,7 55,4 19,7
65 und alter 1.6111 74,7 4,6 710,9 46,5 6,5 900,2 28,2 3,1
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 1.586,9 513,3 32,3 637,8 2621 411 949,1 251,2 26,5
Lehre 2.535,3 1.575,3 62,1 1.561,8 1.014,6 65,0 973,4 560,7 57,6
BMS 923,0 531,9 57,6 300,9 199,0 66,1 6221 332,9 53,5
Hohere Schule 1.225,8 846,9 69,1 583,5 422,6 72,4 642,2 4242 66,1
Universitat, Hochschulverw.
Lehra., FH 1.159,4 887,7 76,6 534,3 414,8 77,6 6251 472,8 75,6
Staatsangehorigkeit
Osterreich 6.288,7 3.649,0 58,0 3.057,4 1.932,3 63,2 3.231,2 1.716,7 53,1
Nicht-Osterreich 1.141,7 705,9 61,8 561,0 380,9 67,9 580,7 325,1 56,0
EU-28 (ohne 0) 609,4 4234 69,5 290,3 2151 741 319,2 208,3 65,3
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.)  225,0 127,3 56,6 116,2 731 62,9 108,7 54,2 49,8
Sonstige 307,3 155,2 50,5 154,5 92,7 60,0 152,8 62,5 40,9
Geburtsland
Osterreich 5.891,3 3.432,2 58,3 2.887,6 1.826,4 63,2 3.003,7 1.605,9 53,5
Nicht-Osterreich 1.539,1 9227 60,0 730,8 486,8 66,6 808,3 435,9 53,9
EU-28 (ohne 0) 699,6 435,0 62,2 316,3 215,2 68,0 383,3 219,9 57,4
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.)  353,7 216,5 61,2 171,2 114,7 67,0 182,5 101,9 55,8
Sonstige 485,7 271,2 55,8 243,3 156,9 64,5 2424 114,2 471
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 5.704,4 3.330,5 58,4 2.791,2 1.769,5 63,4 2.9131 1.561,1 53,6
Migrationshintergrund 1.726,0 1.024,4 59,4 827,2 543,7 65,7 898,8 480,7 53,5
1. Generation 1.446,5 872,5 60,3 686,7 461,3 67,2 759,8 411,2 541
2. Generation 279,5 152,0 54,4 140,5 82,5 58,7 139,0 69,5 50,0
Lebensform
Als Kind in Familie 1.049,2 603,4 57,5 598,2 373,6 62,5 4511 229,9 51,0
Mit Partner ohne Kinder 2.115,9 965,7 45,6 1.057,8 4922 46,5 1.058,1 473,6 44,8
Mit Partner und Kinder(n) 21844 1.744,2 79,8 1.092,2 927,5 84,9 1.092,2 816,7 74,8
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 1.319,2 11247 85,3 659,6 610,6 92,6 659,5 514,1 78,0
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 865,3 619,4 71,6 432,6 316,9 73,2 432,6 302,6 69,9
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 298,5 176,2 59,0 41,8 22,0 52,7 256,8 1541 60,0
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 108,5 81,9 75,5 75 59 79,4 101,0 75,9 75,2
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 190,0 94,3 49,6 34,3 16,1 46,9 155,7 78,2 50,2
Alleinlebend oder anderes 1.782,2 865,4 48,6 828,4 497,9 60,1 953,9 367,5 38,5
Bundesland
Burgenland 250,6 136,6 54,5 121,5 72,5 59,7 1291 64,0 49,6
Karnten 476,2 264,9 55,6 229,9 141,9 61,7 246,3 123,0 50,0
Niederosterreich 1.413,0 823,0 58,2 688,0 437,8 63,6 725,0 385,3 53,1
Oberosterreich 1.232,7 759,5 61,6 607,0 404,9 66,7 625,7 354,6 56,7
Salzburg 463,0 286,9 62,0 223,9 149,5 66,8 23911 137,4 57,5
Steiermark 1.054,6 614,9 58,3 516,7 329,7 63,8 537,9 285,2 53,0
Tirol 630,1 389,6 61,8 307,2 205,6 66,9 3229 184,0 57,0
Vorarlberg 325,6 203,7 62,6 159,7 109,6 68,6 165,9 941 56,7
Wien 1.584,5 875,8 55,3 764,4 461,7 60,4 820,1 4141 50,5

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung — Jahresdurchschnitt 2019. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und
Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient Gber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Varia-
tionskoeffizienten iber 25%). - Naheres siehe Annex 3.
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Tabelle A2

Erwerbstitige und unselbstindig Erwerbstétige nach beruflicher Stellung und
soziodemographischen Merkmalen
Employed persons and employees aged 15+ years by professional status and socio-demographic variables

Unselbstandig Erwerbstatige

Erwerbstatige Angestellte', B
Merkmale insgesamt zusammen | Arbeiter/-innen |  ffentlich Be- I.d irléntgr offent-2
in 1.000 in 1.000 in 1.000 dienstete? ich Bedienstete
. in 1.000
in 1.000
Manner und Frauen
Insgesamt 4.355,0 3.825,4 1.132,5 2.692,9 386,7
Alter (in Jahren)
15-19 132,0 127,5 62,3 65,2 (x)
20-24 340,6 329,2 106,1 2231 16,5
25-34 986,2 931,0 254 .4 676,6 64,0
35-44 1.001,4 887,0 25311 633,9 71,4
45-54 1.156,9 987,0 296,4 690,6 127,0
55-59 493,8 4111 120,7 290,4 75,3
60 - 64 169,2 124,6 32,4 92,2 30,5
65 und alter 747 28,0 7,2 20,8 (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 513,3 466,9 292,8 1741 14,2
Lehre 1.575,3 1.404,4 626,3 7781 89,4
BMS 531,9 4491 78,6 370,5 60,0
Hohere Schule 846,9 752,8 105,4 647,4 73,4
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 887,7 7521 29,4 722,7 149,7
Staatsangehorigkeit
Osterreich 3.649,0 3.175,3 814,8 2.360,5 376,9
Nicht-Osterreich 705,9 650,1 317,7 3324 9,8
EU-28 (ohne 0) 423,4 385,8 160,6 225,3 8,1
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 127,3 121,6 77,6 441 (x)
Sonstige 155,2 142,6 79,6 63,0 (x)
Geburtsland
Osterreich 3.432,2 2.982,2 737,6 2.2445 366,4
Nicht-Osterreich 9227 843,2 394,9 448,3 20,3
EU-28 (ohne O) 435,0 391,3 146,1 245,2 9,9
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 216,5 208,5 127,8 80,7 (5,4)
Sonstige 271,2 243,4 121,0 122,4 (5,0)
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 3.330,5 2.886,0 7041 2.181,9 363,2
Migrationshintergrund 1.024,4 939,4 428,4 511,0 23,5
1. Generation 872,5 7981 385,6 412,5 16,7
2. Generation 152,0 141,3 42,8 98,6 (6,8)
Lebensform
Als Kind in Familie 603,4 567,5 212,4 35511 31,8
Mit Partner ohne Kinder 965,7 833,9 221,6 612,3 95,6
Mit Partner und Kinder(n) 1.744,2 1.502,3 461,6 1.040,7 164,0
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 11247 990,1 295,2 694,9 93,7
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 619,4 512,2 166,4 345,8 70,3
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 176,2 158,3 411 1171 16,6
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 81,9 73,3 15,9 57,4 6,3
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 94,3 84,9 25,2 59,7 10,3
Alleinlebend oder anderes 865,4 763,4 195,7 567,7 78,7
Bundesland
Burgenland 136,6 120,4 34,5 85,9 16,1
Karnten 264,9 228,4 75,6 152,7 24,4
Niederdsterreich 823,0 715,3 200,1 515,2 97,7
Oberosterreich 759,5 675,8 235,7 440,0 53,7
Salzburg 286,9 246,9 73,0 173,8 23,2
Steiermark 614,9 538,8 190,9 3479 54,5
Tirol 389,6 339,6 1071 232,4 30,2
Vorarlberg 203,7 182,0 47,8 134,2 8,6
Wien 875,8 778,3 167,8 610,6 78,3
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Unselbstandig Erwerbstatige
Erwerbstatige Angestellte’, =
Merkmale insgesamt zusammen | Arbeiter/-innen |  &ffentlich Be- I.d r;rl.ént;r offter:t-z
in 1.000 in 1.000 in 1.000 dienstete? eh Bediensiete
) in 1.000
in 1.000
Manner
Zusammen 2.313,2 1.977,2 765,8 1.211,4 180,7
Alter (in Jahren)
15-19 75,6 72,8 45,5 27,3 (x)
20-24 175,4 167,7 76,7 91,1 6,4
25-34 525,1 489,2 188,4 300,9 25,8
35-44 519,8 449,6 167,7 281,9 29,0
45-54 592,2 487,9 184,4 303,4 61,1
55-59 264,7 211,2 741 137,1 40,3
60 - 64 113,8 82,8 254 57,5 16,7
65 und alter 46,5 15,9 (3,8) 12,2 (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 2621 2371 164,9 721 7,6
Lehre 1.014,6 893,5 480,9 412,6 67,7
BMS 199,0 150,7 43,9 106,8 20,4
Hohere Schule 4226 359,5 59,4 30011 35,2
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 414,8 336,5 16,7 319,7 49,7
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.932,3 1.629,5 568,3 1.061,1 176,2
Nicht-Osterreich 380,9 3477 197,5 150,2 4,4)
EU-28 (ohne O) 2151 194,9 98,0 97,0 (3,4)
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 731 69,1 47,7 21,4 (x)
Sonstige 92,7 83,6 51,8 31,8 (x)
Geburtsland
Osterreich 1.826,4 1.541,8 523,8 1.017,9 172,6
Nicht-Osterreich 486,8 435,4 2420 193,4 8,1
EU-28 (ohne O) 215,2 191,8 87,9 103,9 (3,8)
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 114,7 108,2 74,7 33,5 (x)
Sonstige 156,9 135,4 79,4 56,1 (x)
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.769,5 1.489,0 500,6 988,4 170,3
Migrationshintergrund 543,7 488,2 265,2 223,0 10,4
1. Generation 461,3 413,4 2351 178,3 (7,6)
2. Generation 82,5 74,8 30,1 447 (x)
Lebensform
Als Kind in Familie 373,6 347,0 171,3 175,7 15,4
Mit Partner ohne Kinder 492,2 410,2 138,6 271,6 48,6
Mit Partner und Kinder(n) 927,5 769,8 304,6 465,2 74,4
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 610,6 519,0 205,7 313,2 40,3
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 316,9 250,8 98,9 152,0 34,1
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 22,0 17,5 7,8 9,7 (1,5)
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 5,9 (4,6) (x) (2,7) (x)
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 16,1 12,8 5,8 7,0 (x)
Alleinlebend oder anderes 497,9 432,7 143,6 2891 40,8
Bundesland
Burgenland 72,5 62,3 24.5 37,8 8,3
Karnten 141,9 118,2 53,2 64,9 12,1
Niederdsterreich 437,8 370,4 1377 2327 42,9
Oberosterreich 404,9 352,9 158,5 1944 22,4
Salzburg 149,5 124,4 48,9 75,5 10,5
Steiermark 329,7 282,6 130,3 152,3 25,8
Tirol 205,6 171,6 70,5 101,1 15,3
Vorarlberg 109,6 95,5 31,3 64,2 4,4
Wien 461,7 399,4 110,9 288,5 391
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Unselbstandig Erwerbstatige
Erwerbstatige Angestellte, B
Merkmale insgesamt zusammen | Arbeiter/<innen |  6ffentlich Be- I.d inémtg_r Oﬁ?rlt-z
in 1.000 in 1.000 in 1.000 dienstete? ch Bediensieie
. in 1.000
in 1.000
Frauen
Zusammen 2.041,8 1.848,2 366,7 1.481,5 206,0
Alter (in Jahren)
15-19 56,4 54,7 16,9 37,9 (x)
20-24 165,2 161,5 29,4 132,1 10,1
25-34 4611 441,8 66,1 375,7 38,2
35-44 481,6 437,4 85,4 351,9 42,3
45-54 564,8 49911 11,9 387,2 65,9
55 -59 2291 199,9 46,6 153,3 35,0
60 - 64 55,4 41,7 7,0 34,8 13,7
65 und alter 28,2 121 3,4 8,7 (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 251,2 229,9 127,9 102,0 6,5
Lehre 560,7 511,0 145,4 365,6 21,7
BMS 332,9 298,4 34,7 263,7 39,7
Hohere Schule 424,2 393,3 46,1 347,3 38,2
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 472,8 415,6 12,7 403,0 99,9
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.716,7 1.545,8 246,5 1.299,3 200,6
Nicht-Osterreich 325,1 302,4 120,2 182,2 54
EU-28 (ohne O) 208,3 190,9 62,6 128,3 4,7)
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 54,2 52,5 29,8 22,6 (x)
Sonstige 62,5 59,0 27,8 31,2 (x)
Geburtsland
Osterreich 1.605,9 1.440,4 213,8 1.226,6 193,7
Nicht-Osterreich 435,9 407,8 152,9 254,9 12,3
EU-28 (ohne O) 219,9 199,6 58,2 141,4 6,1
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 101,9 100,3 53,1 47,2 (x)
Sonstige 114,2 108,0 41,7 66,3 (x)
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.561,1 1.397,0 203,5 1.193,5 192,9
Migrationshintergrund 480,7 451,2 163,2 288,0 13,1
1. Generation 411,2 3847 150,5 234,2 9,2
2. Generation 69,5 66,5 12,7 53,9 (3,9)
Lebensform
Als Kind in Familie 229,9 220,6 41,2 179,4 16,3
Mit Partner ohne Kinder 473,6 4237 83,1 340,7 47,0
Mit Partner und Kinder(n) 816,7 732,5 157,0 575,5 89,6
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 5141 4711 89,4 381,7 53,4
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 302,6 261,4 67,6 193,8 36,2
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 1541 140,8 33,3 107,5 15,2
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 75,9 68,7 13,9 54,8 6,2
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 78,2 721 19,4 52,7 8,9
Alleinlebend oder anderes 367,5 330,6 52,1 278,5 38,0
Bundesland
Burgenland 64,0 58,1 10,0 481 7.8
Karnten 123,0 110,2 22,4 87,8 12,3
Niederdsterreich 385,3 344,9 62,4 282,5 54,8
Oberdsterreich 354,6 322,9 77,2 2457 31,3
Salzburg 137,4 122,5 241 98,4 12,8
Steiermark 285,2 256,2 60,5 195,6 28,7
Tirol 184,0 168,0 36,6 131,3 14,9
Vorarlberg 941 86,5 16,5 70,0 4,2
Wien 4141 379,0 56,9 3221 39,2

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung — Jahresdurchschnitt 2019. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Préasenz- und
Zivildiener. - (') Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient Gber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variations-
koeffizienten liber 25%). - Naheres siehe Annex 3. - ' Inklusive freie Dienstnehmer/-innen. - 2 Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete.
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Tabelle A3

Erwerbstitige und unselbstindig Erwerbstatige nach beruflicher Stellung und erwerbsstatistischen

Merkmalen

Table A3: Employed persons and employees by professional status and employment characteristics

Unselbstandig Erwerbstatige

Erwerbstatige Angestellte', B
Merkmale in_sgesamt zusammen Arbeiter/-innen | Offentlich Be- cli.a;ugtec:.offent-
in 1.000 in 1.000 in 1.000 dienstetez | ch Bedienste-
. te?in 1.000
in 1.000
Méanner und Frauen
Insgesamt 4.355,0 3.825,4 1.132,5 2.692,9 386,7
Berufliche Qualifikation Unselbstindiger
Lehrlinge 104,6 104,6 58,4 46,2 .
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 897,6 897,6 661,4 236,2 19,7
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 1.693,9 1.693,9 377,9 1.316,0 156,5
Unselbst., Hohere bis fliihrende Tatigkeiten 1.129,3 1.129,3 34,8 1.094,4 210,5
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 159,2 36,1 23,3 12,7 (x)
Industrie und Gewerbe 1.104,2 1.036,2 566,0 470,2 6,9
Dienstleistungen 3.091,5 2.753,1 543,2 2.210,0 378,9
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 159,2 36,1 23,3 12,7 (x)
B Bergbau 6,8 6,6 (3,3) (3.3) .
C Herstellung von Waren 693,7 661,9 3391 322,8 (1,8)
D Energieversorgung 26,2 25,7 (4,9) 20,9 (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 19,7 19,2 9,7 9,5 (x)
F Bau 357,9 322,8 2091 113,7 (x)
G Handel 625,8 569,4 122,5 446,9 (x)
H Verkehr 222,0 208,2 75,1 133,2 21,9
| Beherbergung und Gastronomie 268,7 230,5 122,5 108,0 (x)
J Information und Kommunikation 128,4 107,2 (5,1 102,2 (x)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 131,3 122,4 (3,7) 118,7 (x)
L Grundstlcks- und Wohnungswesen 38,1 31,0 (5,0) 26,0 (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 270,2 201,2 17,6 183,6 6,4
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 154,7 141,0 70,5 70,5 (x)
O Offentliche Verwaltung 281,4 281,4 23,0 258,4 160,3
P Erziehung und Unterricht 298,4 283,9 13,1 270,8 129,8
Q Gesundheits- und Sozialwesen 468,9 423,4 47,2 376,2 49,7
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 75,4 50,6 10,5 40,0 (x)
S Sonstige Dienstleistungen 114,9 91,1 24,5 66,6 (x)
T Private Haushalte 6,7 (5,0) (x) (2,5) .
U Exterritoriale Organisationen 6,7) (6,7) (x) (6,4) (x)
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 205,7 175,4 (3,5) 171,9 17,5
Akademische Berufe 875,1 736,1 (2,9) 733,2 174,6
Techniker/-innen 749,0 6641 77,8 586,3 71,2
Burokrafte und verwandte Berufe 4231 415,2 26,1 38911 30,7
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 766,5 695,5 1541 541,4 47,0
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 154,8 35,2 24,8 10,4 (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 563,9 507,6 380,8 126,8 10,9
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 2477 235,5 172,8 62,7 12,0
Hilfsarbeitskrafte 358,9 350,4 289,7 60,6 11,1
Angehdrige der regularen Streitkrafte 10,4 10,4 - 10,4 9,8
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 3.133,6 2.734,4 8931 1.841,4 315,4
Teilzeit 1.221,4 1.091,0 239,5 851,5 71,3
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Unselbstandig Erwerbstatige
Erwerbstatige Angestellte, )
Merkmale ir}sgesamt zusammen Arbeiter/-innen | offentlich Be- (Ii_ar:ugtec;'_offetnt-
in 1.000 in 1.000 in 1.000 dienstete? | /' SeaIenstes
. te? in 1.000
in 1.000
Manner

Zusammen 2.313,2 1.977,2 765,8 1.211,4 180,7
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 65,5 65,5 44,2 21,3 .
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 458,6 458,6 365,8 92,8 11,6
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 830,4 830,4 3231 507,4 775
Unselbst., Hohere bis fihrende Tatigkeiten 622,7 622,7 32,8 589,9 91,6
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 941 221 15,3 6,8 (x)
Industrie und Gewerbe 862,7 802,0 479,4 322,6 5,6
Dienstleistungen 1.356,3 1.153,2 271,2 882,0 174,2
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 94,1 22,1 15,3 6,8 (x)
B Bergbau 5,3 51 (3,3) (x) .
C Herstellung von Waren 511,6 485,2 265,2 220,0 (1,4)
D Energieversorgung 20,7 20,2 (4,0) 16,1 (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 14,8 14,3 8,1 6,2 (x)
F Bau 310,4 277,2 198,7 78,5 (x)
G Handel 284,8 24571 80,3 164,8 (x)
H Verkehr 168,5 156,8 65,0 91,7 20,3
| Beherbergung und Gastronomie 105,7 83,7 44,8 38,9 (x)
J Information und Kommunikation 83,6 65,8 (x) 63,5 (x)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 64,9 57,7 (x) 57,3 -
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 15,8 11,8 (x) 9,9 (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 142,4 96,6 11,8 84,8 (3,5)
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 66,0 57,9 27,4 30,5 (x)
O Offentliche Verwaltung 146,0 146,0 12,6 133,4 95,7
P Erziehung und Unterricht 86,3 79,8 (x) 77,2 35,3
Q Gesundheits- und Sozialwesen 111 91,8 9,7 821 13,0
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 41,4 26,5 5,6 20,9 (x)
S Sonstige Dienstleistungen 35,5 29,5 6,2 23,3 (x)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) .
U Exterritoriale Organisationen (3,7) (3,7) (x) (x) (x)
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 137,4 114,9 (x) 113,3 9,4
Akademische Berufe 404,0 318,2 (x) 316,6 52,2
Techniker/-innen 423,6 369,1 66,3 302,8 38,5
Burokrafte und verwandte Berufe 125,5 121,0 17,6 103,4 11,5
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 2554 220,5 55,9 164,6 29,4
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 93,3 23,5 16,2 7,3 (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 507,0 457,3 345,3 112,0 10,7
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 217,6 207,4 150,4 57,0 1,7
Hilfsarbeitskrafte 139,3 135,3 111,0 24,3 6,3
Angehdrige der regularen Streitkrafte 10,0 10,0 - 10,0 9,4
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 2.065,6 1.782,8 718,8 1.064,0 173,6
Teilzeit 247,6 194,4 47,0 147,4 71
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Unselbstandig Erwerbstatige
Erwerbstatige Angestellte’, B
Merkmale ir?sgesamt zusammen Arbeiter/-innen | 6ffentlich Be- ?_a':ugtec;'_offetnt-
in 1.000 in 1.000 in 1.000 dienstete? | 'O SeClense
. te?in 1.000
in 1.000
Frauen

Zusammen 2.041,8 1.848,2 366,7 1.481,5 206,0
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 391 391 14,2 24,9 .
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 439,0 439,0 295,6 143,4 8,1
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 863,5 863,5 54,8 808,7 79,0
Unselbst., Hohere bis flihrende Tatigkeiten 506,6 506,6 (x) 504,5 118,9
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 65,1 14,0 8,1 59 -
Industrie und Gewerbe 2415 234,2 86,6 147,6 (x)
Dienstleistungen 1.735,2 1.600,0 272,0 1.328,0 204,7
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 65,1 14,0 8,1 5,9 -
B Bergbau (x) (x) - (x) .
C Herstellung von Waren 1821 176,7 73,9 102,8 (x)
D Energieversorgung 5,6 5,6 (x) (4,8) (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung (4,9) (4,9) (x) (3,3) (x)
F Bau 47,4 45,6 10,3 35,2 (x)
G Handel 341,0 324,3 42,2 2821 (x)
H Verkehr 53,6 51,5 10,0 41,5 (x)
| Beherbergung und Gastronomie 1631 146,8 77,7 69,1 (x)
J Information und Kommunikation 448 41,4 (x) 38,7 (x)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 66,4 64,7 (3,3) 61,4 (x)
L Grundsticks- und Wohnungswesen 22,3 19,2 (3,1 16,1 (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 127,8 104,6 (5,8) 98,8 (2,9)
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 88,7 83,1 431 40.1 (x)
O Offentliche Verwaltung 135,4 135,4 10,4 125,0 64,6
P Erziehung und Unterricht 212,2 2041 10,5 193,6 94,6
Q Gesundheits- und Sozialwesen 357,7 331,6 37,5 2941 36,7
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 34,0 241 (4,9) 19,1 (x)
S Sonstige Dienstleistungen 79,4 61,7 18,3 43,3 (x)
T Private Haushalte 5,8 (4,4) (x) (2,3) .
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x)
Beruf (ISCO 08)
Flahrungskrafte 68,4 60,5 (x) 58,6 8,1
Akademische Berufe 471,0 418,0 (x) 416,6 122,4
Techniker/-innen 325,4 295,0 11,5 283,5 32,7
Birokrafte und verwandte Berufe 297,5 294,2 8,5 285,7 19,2
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 5111 474,9 98,1 376,8 17,7
Fachkréafte in Landwirtschaft/Fischerei 61,5 11,8 8,6 (x) (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 56,8 50,3 35,5 14,8 (x)
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 30,0 28,1 22,4 57 (x)
Hilfsarbeitskrafte 219,5 215,0 178,7 36,3 4,8)
Angehdrige der regularen Streitkrafte (x) (x) - (x) (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 1.068,0 951,7 174,3 7774 141,8
Teilzeit 973,8 896,5 192,4 704,1 64,2

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Jahresdurchschnitt 2019. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und
Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient tiber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variati-
onskoeffizienten liber 25%). - Néheres siehe Annex 3. - ' Inklusive freie Dienstnehmer/-innen. - 2 Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete.

107



ARBEITSZEITORGANISATION UND ARBEITSZEITGESTALTUNG 2019 — Tabellen Kapitel A

Tabelle A4

Erwerbstitige und selbstindig Erwerbstéatige nach beruflicher Stellung und soziodemographischen
Merkmalen

Employed persons and self-employed aged 15+ years by professional status and socio-demographic variables

Selbstandige und Mithelfende

Erwerbstatige _ .
Merkmale insgesamt zusammen SEllos el Sl Mithelfende
in 1.000 in 1.000 ohne Arbeitneh- | mit Arbeitneh- in 1.000
’ mer in 1.000 mer in 1.000 ’

Manner und Frauen

Insgesamt 4.355,0 529,6 273,9 208,8 46,9
Alter (in Jahren)
15-19 132,0 4,5 (x) (x) (3,5)
20-24 340,6 11,4 8,0 (x) (x)
25-34 986,2 55,2 35,5 17,7 (x)
35-44 1.001,4 114,5 62,1 49,5 (2,9)
45-54 1.156,9 169,9 89,7 77,3 (3,0)
55-59 493,8 82,7 42,4 36,1 4,2)
60 - 64 169,2 447 18,7 16,3 9,6
65 und alter 74,7 46,7 16,7 10,1 19,8
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 513,3 46,4 20,5 12,7 13,3
Lehre 1.575,3 170,8 76,8 79,4 14,6
BMS 531,9 82,8 45,0 25,5 12,3
Hoéhere Schule 846,9 94,0 52,4 37,5 4,2)
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 887,7 135,6 79,2 53,8 (2,6)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 3.649,0 473,8 242,3 185,8 45,7
Nicht-Osterreich 705,9 55,8 31,5 23,0 ()
EU-28 (ohne O) 423,4 37,6 23,7 12,8 (x)
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 127,3 (5,7) (x) (x) (x)
Sonstige 155,2 12,6 (5,2) (7,3) (x)
Geburtsland
Osterreich 3.432,2 4501 2321 173,0 45,0
Nicht-Osterreich 9227 79,5 41,8 35,8 (1,9)
EU-28 (ohne O) 435,0 43,7 26,8 15,6 (x)
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 216,5 8,0 (3,9) (3,9) (x)
Sonstige 271,2 27,8 11,1 16,3 (x)
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 3.330,5 4445 230,2 169,0 45,3
Migrationshintergrund 1.024,4 85,0 43,7 39,8 (1,6)
1. Generation 872,5 74,4 39,2 33,7 (x)
2. Generation 152,0 10,6 (4,5) (6,1) (x)
Lebensform
Als Kind in Familie 603,4 35,9 22,0 73 6,7
Mit Partner ohne Kinder 965,7 131,8 66,6 46,3 18,9
Mit Partner und Kinder(n) 1.744,2 241,9 106,8 118,5 16,6
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 1.124,7 134,6 63,7 67,3 (3,6)
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 619,4 107,2 43,0 51,2 13,0
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 176,2 17,9 11,6 5,0 (x)
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 81,9 8,6 6,4 2,1 (x)
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 94,3 9,4 5,2 (2,8) (x)
Alleinlebend oder anderes 865,4 1021 66,9 31,8 (3,4)
Bundesland
Burgenland 136,6 16,1 8,0 71 (1,0)
Karnten 264,9 36,5 18,4 13,8 4,3
Niederosterreich 823,0 107,8 56,8 39,7 11,2
Obergsterreich 759,5 83,8 40,7 33,8 9,3
Salzburg 286,9 40,1 18,8 16,4 4,9
Steiermark 614,9 76,2 40,9 26,4 8,8
Tirol 389,6 50,0 22,4 22,7 (4,8)
Vorarlberg 203,7 21,7 8,8 11,3 (1,6)
Wien 875,8 97,5 59,0 37,6 (x)
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Selbstandige und Mithelfende
Erwerbstatige — —
Merkmale insgesamt zusammen Selbstandige Selbstandige Mithelfende
in 1.000 in 1.000 ohne Arbeltneh- mltArbeltneh- in 1.000
mer in 1.000 mer in 1.000
Manner

Zusammen 2.313,2 336,0 155,1 156,8 24,0
Alter (in Jahren)
15-19 75,6 (2,8) (x) (x) 21)
20-24 175,4 77 (5,4) (x) (x)
25-34 525,1 35,9 20,9 14,0 (x)
35-44 519,8 70,2 32,9 36,8 (x)
45 -54 592,2 104,3 47,5 56,1 (x)
55-59 264,7 53,5 24,8 27,7 (x)
60 - 64 113,8 31,0 12,4 13,2 54
65 und alter 46,5 30,6 10,9 7.8 11,9
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 2621 25,0 10,3 8,7 6,0
Lehre 1.014,6 1211 48,7 64,1 8,3
BMS 199,0 48,4 2477 17,2 6,4
Hohere Schule 4226 63,1 33,3 27,3 (x)
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 414,8 78,4 38,2 39,4 (x)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.932,3 302,8 1381 1411 23,6
Nicht-Osterreich 380,9 33,2 17,0 15,7 (x)

EU-28 (ohne O) 2151 20,2 12,2 7,6 (x)

Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 731 (x) (x) (x) (x)

Sonstige 92,7 9,0 (3,1) (5,9) -
Geburtsland
Osterreich 1.826,4 284,6 130,3 130,6 23,6
Nicht-Osterreich 486,8 51,4 24,8 26,2 (x)

EU-28 (ohne O) 215,2 23,4 14,2 8,9 (x)

Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 114,7 6,4 (x) (3,6) (x)

Sonstige 156,9 21,5 7,8 13,6 (x)
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.769,5 280,4 129,2 1277 23,5
Migrationshintergrund 543,7 55,6 25,9 2911 (x)

1. Generation 461,3 47,9 23,0 24,5 (x)

2. Generation 82,5 7,6 (2,9) (4,6) (x)
Lebensform
Als Kind in Familie 373,6 26,6 16,6 5,7 4,3
Mit Partner ohne Kinder 4922 82,0 38,0 33,5 10,5
Mit Partner und Kinder(n) 927,5 157,6 57,3 92,5 7,8

mit Kinder(n) unter 15 Jahren 610,6 91,6 35,9 54,4 (x)

mit Kinder(n) ab 15 Jahren 316,9 66,0 21,4 38,1 6,5
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 22,0 4,6 (2,4) (x) (x)

mit Kinder(n) unter 15 Jahren 59 (x) (x) (x) -

mit Kinder(n) ab 15 Jahren 16,1 (3,3) (x) (x) (x)
Alleinlebend oder anderes 497,9 65,2 40,7 23,4 (x)
Bundesland
Burgenland 72,5 10,2 4,4 5,2 (x)
Karnten 141,9 23,8 11,2 10,3 2,3)
Niederosterreich 437,8 67,4 33,3 28,2 (5,8)
Oberosterreich 404,9 52,0 21,2 25,5 (5,4)
Salzburg 149,5 25,2 10,0 12,8 (2,3)
Steiermark 329,7 471 22,7 19,8 4,5
Tirol 205,6 34,0 13,9 17,9 (2,2)
Vorarlberg 109,6 141 4,8 8,8 (x)
Wien 461,7 62,4 33,6 28,3 (x)
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Selbstandige und Mithelfende
Erwerbstatige — —
Merkmale insgesamt zusammen Selbstandige Selbstandige Mithelfende
in 1.000 in 1.000 ohne Arbeltneh- mit Arbeltneh- in 1.000
mer in 1.000 mer in 1.000
Frauen

Zusammen 2.041,8 193,6 118,8 52,0 22,9
Alter (in Jahren)
15-19 56,4 (1,7) (x) - (x)
20-24 165,2 (3,7) (2,6) (x) (x)
25-34 4611 19,3 14,6 (3,7) (x)
35-44 481,6 44,2 29,3 12,7 (2,3)
45-54 564,8 65,7 42,3 21,2 (2,2)
55-59 2291 29,2 17,6 8,5 (3,2)
60 - 64 55,4 13,7 6,4 (3,2) 4,2
65 und alter 28,2 16,1 5,8 (x) 7.9
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 251,2 21,3 10,2 (3,9) 7,2
Lehre 560,7 49,7 28,1 15,3 6,3
BMS 332,9 34,5 20,3 8,3 5,9
Hoéhere Schule 4242 30,9 191 10,2 (x)
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 472,8 57,2 41,0 14,3 (x)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.716,7 170,9 104,2 447 22,0
Nicht-Osterreich 325,1 22,7 14,5 73 (x)

EU-28 (ohne O) 208,3 17,4 11,5 (5,2) (x)

Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 54,2 (x) (x) (x) (x)

Sonstige 62,5 (x) (x) (x) (x)
Geburtsland
Osterreich 1.605,9 165,5 101,7 42,4 21,4
Nicht-Osterreich 435,9 28,1 17,0 9,6 (x)

EU-28 (ohne O) 219,9 20,3 12,5 6,7 (x)

Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 101,9 (x) (x) (x) (x)

Sonstige 114,2 (6,3) (3,3) (x) (x)
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.561,1 164,1 101,0 41,3 21,8
Migrationshintergrund 480,7 29,5 17,8 10,7 (x)

1. Generation 411,2 26,5 16,2 9,2 (x)

2. Generation 69,5 (3,0) (x) (x) -
Lebensform
Als Kind in Familie 229,9 9,3 5,4 (x) (2,4)
Mit Partner ohne Kinder 473,6 49,8 28,6 12,8 8,4
Mit Partner und Kinder(n) 816,7 84,3 49,5 26,0 8,8

mit Kinder(n) unter 15 Jahren 5141 43,0 27,8 13,0 (2,3)

mit Kinder(n) ab 15 Jahren 302,6 41,2 21,7 13,1 6,5
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 1541 13,4 91 (3,3) (x)

mit Kinder(n) unter 15 Jahren 75,9 7,3 (5,6) (x) (x)

mit Kinder(n) ab 15 Jahren 78,2 6,1 (3,6) 1,7) (x)
Alleinlebend oder anderes 367,5 36,9 26,1 8,3 (2,4)
Bundesland
Burgenland 64,0 59 3,6 (1,9) (x)
Karnten 123,0 12,8 7,2 3,5 2,1
Niederdsterreich 385,3 40,4 23,5 11,5 (5,5)
Oberdsterreich 354,6 31,7 19,5 8,4 (3,9)
Salzburg 137,4 14,9 8,8 3,6 2,5
Steiermark 285,2 291 18,2 6,6 4,3)
Tirol 184,0 16,0 8,5 4,9 (2,7)
Vorarlberg 941 7,6 4,0 2,5 1,1)
Wien 4141 351 254 9,2 (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Jahresdurchschnitt 2019. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Préasenz- und
Zivildiener. - (') Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient Gber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Varia-
tionskoeffizienten tUber 25%). - Naheres siehe Annex 3.
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Tabelle A5

Erwerbstitige und selbsténdig Erwerbstatige nach beruflicher Stellung und erwerbsstatistischen
Merkmalen

Employed persons and self-employed by professional status and employment characteristics

Selbstandige und Mithelfende
Erwerbstatige Selbstandige -
Merkmale insgesamt zusammen ohne Arbeit- S.elzstt)arlldlg: Mithelfende
in 1.000 in 1.000 nehmer in mit Ar (-:‘1“880- in 1.000
1.000 merin 1.
Méanner und Frauen

Insgesamt 4.355,0 529,6 273,9 208,8 46,9
Berufliche Qualifikation Unselbstindiger
Lehrlinge 104,6
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 897,6
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 1.693,9
Unselbst., Hohere bis fliihrende Tatigkeiten 1.129,3
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 159,2 123,2 65,1 23,2 34,9
Industrie und Gewerbe 1.104,2 68,1 24,8 40,5 (2,8)
Dienstleistungen 3.091,5 338,4 184,0 1451 9,2
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 159,2 123,2 65,1 23,2 34,9
B Bergbau 6,8 (x) - (x) (x)
C Herstellung von Waren 693,7 31,8 12,9 171 (x)
D Energieversorgung 26,2 (x) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 19,7 (x) (x) (x) (x)
F Bau 357,9 351 11,6 22,6 (x)
G Handel 625,8 56,4 22,2 32,4 (1,8)
H Verkehr 2220 13,8 (4,5) 8,9 (x)
| Beherbergung und Gastronomie 268,7 38,2 6,1 27,8 4,3
J Information und Kommunikation 128,4 211 14,0 6,9 (x)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 131,3 8,9 57 (3,0) (x)
L Grundstlcks- und Wohnungswesen 381 71 (3,7) (3,2) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 270,2 69,0 40,6 27,8 (x)
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 154,7 13,7 7,5 6,0 (x)
O Offentliche Verwaltung 281,4 ) . . )
P Erziehung und Unterricht 298,4 14,5 131 (x) (x)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 468,9 45,4 27,8 17,1 (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 75,4 24.8 21,5 (3,3) -
S Sonstige Dienstleistungen 114,9 23,8 16,1 7,4 (x)
T Private Haushalte 6,7 (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (6,7) . . . .
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 205,7 30,4 . 30,4 .
Akademische Berufe 8751 138,9 91,6 46,9 (x)
Techniker/-innen 749,0 84,9 53,8 29,9 (x)
Burokrafte und verwandte Berufe 4231 7,9 (3,2) (3,3) (1,4)
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 766,5 71,0 33,2 341 3,7
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 154,8 119,6 63,1 22,9 33,5
Handwerks- und verwandte Berufe 563,9 56,3 20,6 331 (2,5)
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 2477 12,2 (5,4) (6,2) (x)
Hilfsarbeitskrafte 358,9 8,5 (x) (2,0) (3,6)
Angehdrige der regularen Streitkrafte 10,4 . . . .
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 3.133,6 399,2 192,0 194,6 12,6
Teilzeit 1.221,4 130,4 81,8 14,2 34,4
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Selbstandige und Mithelfende
Erwerbstatige Selbstandige e
Merkmale insgesamt zusammen ohne Areit- | Selbstandige Mithelfende
in 1.000 in 1.000 nehmerin [ MATPCIISN | i 1 000
1.000 erint-
Manner
Zusammen 2.313,2 336,0 155,1 156,8 24,0
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 65,5
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 458,6
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 830,4
Unselbst., Hohere bis fihrende Tatigkeiten 622,7
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 941 72,1 38,1 16,1 17,9
Industrie und Gewerbe 862,7 60,8 21,3 37,2 (2,3)
Dienstleistungen 1.356,3 203,2 95,8 103,5 3,9
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 941 721 38,1 16,1 17,9
B Bergbau 5,3 (x) - (x) (x)
C Herstellung von Waren 511,6 26,4 10,3 14,8 (x)
D Energieversorgung 20,7 (x) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 14,8 (x) (x) (x) (x)
F Bau 310,4 33,2 10,8 21,6 (x)
G Handel 284,8 39,7 14,5 241 (x)
H Verkehr 168,5 1,7 (3,8) 75 (x)
| Beherbergung und Gastronomie 105,7 21,9 (2,6) 17,8 (1,5)
J Information und Kommunikation 83,6 17,8 11,1 6,5 (x)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 64,9 72 4,5) 2,7) (x)
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 15,8 (4,0) (x) (x) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 142,4 45,8 24,3 21,3 (x)
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 66,0 8,1 (3,8) 4,2) (x)
O Offentliche Verwaltung 146,0 ) : ) .
P Erziehung und Unterricht 86,3 6,5 (5,7) (x) -
Q Gesundheits- und Sozialwesen 1111 19,3 7,6 11,6 (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 41,4 14,9 12,4 (2,5) -
S Sonstige Dienstleistungen 35,5 6,0 (3,5) (x) (x)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) -
U Exterritoriale Organisationen (3,7) . . .
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 137,4 22,4 . 22,4 .
Akademische Berufe 404,0 85,9 51,1 34,6 (x)
Techniker/-innen 423,6 54,5 30,1 23,9 (x)
Burokrafte und verwandte Berufe 125,5 (4,5) (x) (2,3) (x)
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 2554 34,9 12,5 21,0 1,3)
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 93,3 69,8 36,5 16,1 17,2
Handwerks- und verwandte Berufe 507,0 49,7 17,3 30,2 (x)
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 217,6 10,3 (4,8) (5,0) (x)
Hilfsarbeitskrafte 139,3 4,0 (x) (x) (x)
Angehdrige der regularen Streitkrafte 10,0 . . . .
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 2.065,6 282,9 125,3 151,0 6,6
Teilzeit 247,6 53,1 29,8 5,8 17,5

112



ARBEITSZEITORGANISATION UND ARBEITSZEITGESTALTUNG 2019 — Tabellen Kapitel A

Selbstandige und Mithelfende
Erwerbstatige Selbstandige .
Merkmale insgesamt zusammen ohne Areit- | Solbstandige Mithelfende
in 1.000 in 1.000 nehmerin | T ATPEIISN | in 1000
1.000 erin 1.
Frauen

Zusammen 2.041,8 193,6 118,8 52,0 22,9
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 391
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 439,0
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 863,5
Unselbst., Hohere bis fiihrende Tatigkeiten 506,6
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 65,1 51,1 27,0 71 17,0
Industrie und Gewerbe 241,5 7,3 (3,5) (3,3) (x)
Dienstleistungen 1.735,2 135,2 88,3 41,6 5,4
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 65,1 511 27,0 71 17,0
B Bergbau (x) - - - -
C Herstellung von Waren 182,1 54 2,7) (x) (x)
D Energieversorgung 5,6 - - - -
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung (4,9) - - - -
F Bau 47,4 (x) (x) (x) (x)
G Handel 341,0 16,7 7,8 8,2 (x)
H Verkehr 53,6 (x) (x) (x) -
| Beherbergung und Gastronomie 1631 16,2 3,5 9,9 (2,8)
J Information und Kommunikation 44,8 (3,3) (x) (x) (x)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 66,4 (x) (x) (x) -
L Grundsticks- und Wohnungswesen 22,3 (3,1) (x) (x) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 127,8 23,2 16,3 6,5 (x)
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 88,7 (5,6) (3,7) (x) (x)
O Offentliche Verwaltung 135,4 ) . . :
P Erziehung und Unterricht 212,2 8,1 7,4 (x) (x)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 357,7 26,1 20,2 (5,5) (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 34,0 9,9 9.1 (x) -
S Sonstige Dienstleistungen 79,4 17,7 12,6 (5,0) (x)
T Private Haushalte 5,8 (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) . . . .
Beruf (ISCO 08)
Flahrungskrafte 68,4 79 . 7,9 .
Akademische Berufe 471,0 53,1 40,5 12,3 (x)
Techniker/-innen 325,4 30,4 23,7 (6,1) (x)
Burokrafte und verwandte Berufe 297,5 3,3 (x) (x) (x)
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 511,1 36,2 20,7 13,1 (2,4)
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 61,5 49,8 26,6 (6,9) 16,4
Handwerks- und verwandte Berufe 56,8 6,5 (3,3) (x) (x)
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 30,0 (x) (x) (x) (x)
Hilfsarbeitskrafte 219,5 (4,5) (x) (x) (2,3)
Angehorige der regularen Streitkrafte (x) . . . .
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 1.068,0 116,3 66,8 43,5 6,0
Teilzeit 973,8 773 52,0 8,4 16,9

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Jahresdurchschnitt 2019. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und
Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient tber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Varia-
tionskoeffizienten Uber 25%). - Naheres siehe Annex 3.
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Tabelle A6

Erwerbstitige nach Vollzeit/Teilzeit und soziodemographischen Merkmalen
Employed by full-time/part-time and socio-demographic variables

Erwerbs- Unselbstandig Erwerbstatige Selbstandige und Mithelfende
tati
Merkmale insgeg:mt zusammen | Vollzeit' in | Teilzeit' in | zusammen | Vollzeit' in | Teilzeit! in
in 1.000 in 1.000 1.000 1.000 in 1.000 1.000 1.000
Manner und Frauen
Insgesamt 4.355,0 3.825,4 2.734,4 1.091,0 529,6 399,2 130,4
Alter (in Jahren)
15-19 132,0 127,5 108,2 19,3 4,5 (x) (3,7)
20-24 340,6 329,2 239,4 89,8 11,4 6,1 53
25-34 986,2 931,0 694,5 236,5 55,2 42,3 12,9
35-44 1.001,4 887,0 601,7 285,2 114,5 931 21,4
45-54 1.156,9 987,0 703,6 283,4 169,9 1441 25,9
55-59 493,8 4111 293,7 17,4 82,7 69,7 13,0
60 - 64 169,2 124,6 88,7 35,9 44,7 30,0 14,7
65 und alter 74,7 28,0 4,6 23,4 46,7 131 33,6
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 513,3 466,9 326,9 140,0 46,4 291 17,2
Lehre 1.575,3 1.404,4 1.085,8 318,6 170,8 139,9 30,9
BMS 531,9 4491 284,2 164,9 82,8 62,5 20,3
Hohere Schule 846,9 752,8 5041 248,8 94,0 69,9 241
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 887,7 7521 533,5 218,6 135,6 97,7 37,9
Staatsangehorigkeit
Osterreich 3.649,0 3.175,3 2.270,8 904,5 473,8 356,7 1171
Nicht-Osterreich 705,9 650,1 463,6 186,5 55,8 42,5 13,3
EU-28 (ohne O) 423,4 385,8 2741 111,8 37,6 27,5 10,1
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 127,3 121,6 91,9 29,8 (5,7) (4,8) (x)
Sonstige 1565,2 142,6 97,7 44,9 12,6 10,2 (x)
Geburtsland
Osterreich 3.432,2 2.982,2 2.131,8 850,3 450,1 337,9 112,2
Nicht-Osterreich 9227 843,2 602,6 240,6 79,5 61,3 18,2
EU-28 (ohne O) 435,0 391,3 276,0 115,3 43,7 32,4 11,3
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 216,5 208,5 157,7 50,9 8,0 6,8 (x)
Sonstige 271,2 243,4 168,9 74,5 27,8 22,1 (5,7)
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 3.330,5 2.886,0 2.061,4 824,6 4445 333,5 111,0
Migrationshintergrund 1.024,4 939,4 673,0 266,4 85,0 65,7 19,4
1. Generation 872,5 798,1 570,1 228,0 74,4 57,3 171
2. Generation 152,0 141,3 102,9 38,4 10,6 8,4 (2,3)
Lebensform
Als Kind in Familie 603,4 567,5 463,0 104,5 35,9 24,9 11,0
Mit Partner ohne Kinder 965,7 833,9 623,2 210,7 131,8 89,3 42,5
Mit Partner und Kinder(n) 1.744,2 1.502,3 964,5 537,8 2419 198,0 43,9
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 1.124,7 9901 616,0 3741 134,6 110,4 24,2
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 619,4 512,2 348,4 163,8 107,2 87,6 19,6
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 176,2 158,3 82,1 76,1 17,9 11,9 6,0
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 81,9 73,3 26,2 471 8,6 5,6 (3,0)
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 94,3 84,9 55,9 29,0 9,4 6,4 (3,0)
Alleinlebend oder anderes 865,4 763,4 601,6 161,8 1021 75,0 27,0
Bundesland
Burgenland 136,6 120,4 88,8 31,6 16,1 13,2 2,9
Karnten 264,9 228,4 169,9 58,5 36,5 28,8 7,8
Niederdsterreich 823,0 715,3 521,7 193,5 107,8 81,2 26,6
Obergsterreich 759,5 675,8 477,8 198,0 83,8 62,7 21,0
Salzburg 286,9 246,9 171,6 75,2 40,1 31,6 8,5
Steiermark 614,9 538,8 386,2 152,6 76,2 55,5 20,7
Tirol 389,6 339,6 236,6 103,0 50,0 37,9 12,1
Vorarlberg 203,7 182,0 129,7 52,2 21,7 16,2 55
Wien 875,8 778,3 552,0 226,4 97,5 72,2 25,3

114



ARBEITSZEITORGANISATION UND ARBEITSZEITGESTALTUNG 2019 — Tabellen Kapitel A

Erwerbs- Unselbstandig Erwerbstatige Selbstandige und Mithelfende
tatige
Merkmale insgegamt zusammen | Volizeit' in | Teilzeit'in | zusammen | Vollzeit' in | Teilzeit" in
in 1.000 in 1.000 1.000 1.000 in 1.000 1.000 1.000
Manner
Zusammen 2.313,2 1.977,2 1.782,8 194,4 336,0 282,9 53,1
Alter (in Jahren)
15-19 75,6 72,8 66,1 6,7 (2,8) (x) (2,2)
20-24 175,4 167,7 136,2 31,6 77 4,9) 2,9
25-34 525,1 489,2 434,9 54,4 35,9 30,3 (5,6)
35-44 519,8 449,6 418,3 31,2 70,2 65,6 (4,6)
45 -54 592,2 487,9 457,5 30,4 104,3 97,1 7.2
55-59 264,7 211,2 196,0 15,2 53,5 49,5 4,0
60 - 64 113,8 82,8 69,6 13,2 31,0 24,3 6,7
65 und alter 46,5 15,9 4,1) 11,9 30,6 10,6 20,0
Hoéchste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 2621 2371 212,6 24,5 25,0 18,3 6,7
Lehre 1.014,6 893,5 846,0 47,5 1211 107,8 13,3
BMS 199,0 150,7 137,4 13,3 48,4 41,4 7,0
Hoéhere Schule 422,6 359,5 300,1 59,4 63,1 50,0 13,1
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 414,8 336,5 286,7 49,8 78,4 65,3 13,0
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.932,3 1.629,5 1.477,8 151,7 302,8 254,6 48,2
Nicht-Osterreich 380,9 3477 304,9 42,8 33,2 28,3 (4,9)
EU-28 (ohne O) 2151 194,9 169,2 257 20,2 16,4 (3,8)
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 731 69,1 63,8 (5,4) (x) (x) (x)
Sonstige 92,7 83,6 71,9 11,7 9,0 8,2 (x)
Geburtsland
Osterreich 1.826,4 1.541,8 1.397,9 143,8 284,6 238,7 45,9
Nicht-Osterreich 486,8 435,4 384,8 50,6 51,4 44,2 72
EU-28 (ohne O) 215,2 191,8 165,6 26,1 23,4 19,6 (3.8)
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 114,7 108,2 101,1 (7,2) 6,4 5,8 (x)
Sonstige 156,9 135,4 1181 17,3 21,5 18,8 (x)
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.769,5 1.489,0 1.352,4 136,6 280,4 235,3 451
Migrationshintergrund 543,7 488,2 430,4 57,8 55,6 47,6 8,0
1. Generation 461,3 413,4 366,0 47,3 47,9 41,0 6,9
2. Generation 82,5 74,8 64,4 10,5 7,6 (6,5) (x)
Lebensform
Als Kind in Familie 373,6 347,0 303,7 43,2 26,6 19,8 6,8
Mit Partner ohne Kinder 492,2 410,2 364,0 46,2 82,0 60,8 21,2
Mit Partner und Kinder(n) 927,5 769,8 726,3 43,5 157,6 146,2 11,5
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 610,6 519,0 4881 30,9 91,6 87,4 4,2)
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 316,9 250,8 238,2 12,6 66,0 58,8 7,3
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 22,0 17,5 15,9 (x) 4,6 (3,7) (x)
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 59 (4,6) (3,7) (x) (x) (x) (x)
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 16,1 12,8 12,2 (x) (3,3) (2,6) (x)
Alleinlebend oder anderes 497,9 432,7 372,8 60,0 65,2 52,4 12,8
Bundesland
Burgenland 72,5 62,3 58,6 3,7 10,2 9,2 (1,0)
Karnten 141,9 118,2 109,3 8,8 23,8 20,1 3,7
Niederosterreich 437,8 370,4 341,4 29,0 67,4 55,8 11,5
Oberdsterreich 404,9 352,9 329,5 23,4 52,0 44,4 7,6
Salzburg 149,5 124,4 112,8 11,6 25,2 22,1 3,0
Steiermark 329,7 282,6 257,2 25,5 471 38,8 8,3
Tirol 205,6 171,6 155,4 16,2 34,0 29,2 4,8
Vorarlberg 109,6 95,5 87,8 77 141 12,2 1,9
Wien 461,7 399,4 330,9 68,5 62,4 51,1 11,3
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Erwerbs- Unselbstandig Erwerbstatige Selbstandige und Mithelfende
tatige
Merkmale insgegamt zusammen | Volizeit' in | Teilzeit'in | zusammen | Vollzeit' in | Teilzeit' in
in 1.000 in 1.000 1.000 1.000 in 1.000 1.000 1.000
Frauen
Zusammen 2.041,8 1.848,2 951,7 896,5 193,6 116,3 77,3
Alter (in Jahren)
15-19 56,4 54,7 42,1 12,6 (1,7) (x) (x)
20-24 165,2 161,5 103,2 58,3 (3.7) (x) (2,4)
25-34 461,1 441,8 259,6 182,2 19,3 12,0 73
35-44 481,6 437,4 183,4 254,0 44,2 27,4 16,8
45-54 564,8 4991 2461 2531 65,7 46,9 18,7
55 -59 2291 199,9 97,7 102,2 29,2 20,2 9,0
60 - 64 55,4 M7 191 22,7 13,7 57 8,0
65 und alter 28,2 12,1 (x) 11,5 16,1 (2,5) 13,6
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 251,2 229,9 114,4 115,5 21,3 10,8 10,5
Lehre 560,7 511,0 239,8 271,2 49,7 32,2 17,6
BMS 332,9 298,4 146,7 151,7 34,5 21,2 13,3
Hoéhere Schule 424,2 393,3 204,0 189,3 30,9 19,9 11,0
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 472,8 415,6 246,8 168,9 57,2 32,3 24,9
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.716,7 1.545,8 793,0 752,8 170,9 1021 68,9
Nicht-Osterreich 325,1 302,4 158,7 143,7 22,7 14,2 8,4
EU-28 (ohne O) 208,3 190,9 104,8 86,1 17,4 11,0 6,4
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 54,2 52,5 281 24,4 (x) (x) (x)
Sonstige 62,5 59,0 25,8 33,3 (x) (x) (x)
Geburtsland
Osterreich 1.605,9 1.440,4 733,9 706,5 165,5 99,2 66,3
Nicht-Osterreich 435,9 407,8 217,8 190,0 28,1 17,2 11,0
EU-28 (ohne O) 219,9 199,6 110,4 89,2 20,3 12,8 75
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 101,9 100,3 56,6 43,7 (x) (x) (x)
Sonstige 114,2 108,0 50,8 571 (6,3) (3,3) (3,0)
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.561,1 1.397,0 709,0 687,9 1641 98,2 65,9
Migrationshintergrund 480,7 451,2 242,6 208,6 29,5 18,1 11,4
1. Generation 411,2 384,7 2041 180,6 26,5 16,2 10,3
2. Generation 69,5 66,5 38,6 28,0 (3,0) (x) (x)
Lebensform
Als Kind in Familie 229,9 220,6 159,3 61,3 9,3 51 4,2
Mit Partner ohne Kinder 473,6 423,7 259,2 164,5 49,8 28,4 21,4
Mit Partner und Kinder(n) 816,7 732,5 238,2 494,3 84,3 51,9 32,4
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 5141 4711 128,0 3431 43,0 23,0 20,0
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 302,6 261,4 110,2 151,2 41,2 28,8 12,4
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 1541 140,8 66,2 74,6 13,4 8,3 51
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 75,9 68,7 22,5 46,2 7,3 (4,5) (2,8)
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 78,2 721 43,7 28,4 6,1 3,8 (2,4)
Alleinlebend oder anderes 367,5 330,6 228,8 101,8 36,9 22,7 14,2
Bundesland
Burgenland 64,0 58,1 30,2 27,9 5,9 4,0 1,9
Karnten 123,0 110,2 60,6 49,6 12,8 8,7 41
Niederdsterreich 385,3 344,9 180,4 164,5 40,4 25,4 15,1
Oberosterreich 354,6 322,9 148,3 174,6 31,7 18,3 13,4
Salzburg 1374 122,5 58,8 63,7 14,9 9,5 54
Steiermark 285,2 256,2 129,1 1271 291 16,7 12,4
Tirol 184,0 168,0 81,2 86,8 16,0 8,7 74
Vorarlberg 94 1 86,5 42,0 445 7,6 4,0 3,6
Wien 4141 379,0 2211 157,9 351 21,1 14,0

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Jahresdurchschnitt 2019. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Préasenz- und
Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient tiber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Varia-
tionskoeffizienten liber 25%). - Naheres siehe Annex 3. - ' Selbstzuordnung.
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Tabelle A7
Erwerbstitige nach Vollzeit/Teilzeit und erwerbsstatistischen Merkmalen
Employed by full-time/part-time and employment characteristics

Erwerbs- Unselbstandig Erwerbstatige Selbstandige und Mithelfende
tatige - 5
Merkmale insgesamt | oo | Volizeitin | Teilzeitin | “'>3™ | volizeitin | Teilzeit in
: men 1.000 1.000 men 1.000 1.000
in1.000 | in 1.000 : : in 1.000 ' ’

Manner und Frauen

Insgesamt 4.355,0 3.825,4 2.734,4 1.091,0 529,6 399,2 130,4
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 3.825,4 3.825,4 2.734,4 1.091,0
Arbeiter/-innen 1.132,5 1.132,5 8931 239,5
Angestellte, offentliche Bedienstete 2.692,9 2.692,9 1.841,4 851,5 . . .
Selbstandige und Mithelfende zus. 529,6 . . . 529,6 399,2 130,4
ohne Arbeitnehmer/-innen 273,9 . . . 273,9 192,0 81,8
mit Arbeitnehmer/-innen 208,8 . . . 208,8 194,6 14,2
Mithelfende 46,9 . . . 46,9 12,6 34,4
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 104,6 104,6 104,6 .
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 897,6 897,6 567,2 330,5
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 1.693,9 1.693,9 1.168,4 525,5
Unselbst., Hohere bis flihrende Tatigkeiten 1.129,3 1.129,3 894,2 235,0
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 159,2 36,1 27,4 8,7 123,2 90,1 331
Industrie und Gewerbe 1.104,2 1.036,2 914,6 121,6 68,1 59,3 8,8
Dienstleistungen 3.091,5 2.7531 1.792,4 960,7 338,4 249,9 88,5
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 159,2 36,1 27,4 8,7 123,2 90,1 331
B Bergbau 6,8 6,6 6,4 (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 693,7 661,9 580,9 80,9 31,8 26,2 57
D Energieversorgung 26,2 25,7 22,5 (3,2) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 19,7 19,2 16,3 (2,9) (x) (x) (x)
F Bau 357,9 322,8 288,5 34,3 351 32,1 (3,0)
G Handel 625,8 569,4 351,5 217,9 56,4 48,6 7,8
H Verkehr 222,0 208,2 175,3 32,9 13,8 12,0 (x)
| Beherbergung und Gastronomie 268,7 230,5 141,9 88,6 38,2 32,0 6,1
J Information und Kommunikation 128,4 107,2 80,4 26,8 211 17,5 (3,7)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 131,3 122,4 89,4 33,0 8,9 7,2 (x)
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 38,1 31,0 18,6 12,4 71 (5,0) 2,1)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 270,2 201,2 136,1 65,1 69,0 54,0 15,0
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 154,7 141,0 85,6 55,5 13,7 9,3 (4,4)
O Offentliche Verwaltung 281,4 281,4 2191 62,3 . . .
P Erziehung und Unterricht 298,4 283,9 186,5 97,4 14,5 6,8 7,8
Q Gesundheits- und Sozialwesen 468,9 423,4 217,2 206,2 45,4 27,6 17,8
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 75,4 50,6 3011 20,5 24,8 15,7 9,2
S Sonstige Dienstleistungen 114,9 91,1 53,7 37,4 23,8 13,5 10,3
T Private Haushalte 6,7 (5,0) (x) (4,0) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (6,7) (6,7) (6,1) (x) . . .
Beruf (ISCO 08)
Fahrungskrafte 205,7 175,4 155,8 19,6 30,4 29,0 (x)
Akademische Berufe 8751 7361 521,7 214,4 138,9 97,8 41,1
Techniker/-innen 749,0 664,1 503,2 160,9 84,9 61,7 231
Burokrafte und verwandte Berufe 4231 415,2 261,3 153,9 7,9 51 2,8
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 766,5 695,5 373,0 322,5 71,0 5311 18,0
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 154,8 35,2 28,0 7,2 119,6 87,9 31,7
Handwerks- und verwandte Berufe 563,9 507,6 476,0 31,6 56,3 50,2 6,1
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 2477 235,5 2131 22,4 12,2 10,6 (x)
Hilfsarbeitskrafte 358,9 350,4 192,0 158,4 8,5 (3,8) 4,7)
Angehdrige der regularen Streitkrafte 10,4 10,4 10,4 . . . .
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 3.133,6 2.734,4 2.734,4 399,2 399,2

Teilzeit 1.221,4 1.091,0 . 1.091;0 130,4 . 130;4
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Erwerbs- Unselbstandig Erwerbstatige Selbstandige und Mithelfende
tatige
Merkmale insgeﬁamt 258 | Volizeitin | Teilzeitin | 9™ | Volizeitin | Teilzeitin
in 1.000 in 1.000 1.000 1.000 in 1.000 1.000 1.000
Manner
Zusammen 2.313,2 1.977,2 1.782,8 194,4 336,0 282,9 53,1
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 1.977,2 1.977,2 1.782,8 194.,4
Arbeiter/-innen 765,8 765,8 718,8 47,0
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1.211,4 1.211,4 1.064,0 147,4 . . .
Selbsténdige und Mithelfende zus. 336,0 336,0 282,9 531
ohne Arbeitnehmer/-innen 1551 1551 125,3 29,8
mit Arbeitnehmer/-innen 156,8 156,8 151,0 5,8
Mithelfende 24,0 24,0 6,6 17,5
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 65,5 65,5 65,5 .
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 458,6 458,6 3929 65,7
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 830,4 830,4 752,9 77,5
Unselbst., Hohere bis fihrende Tatigkeiten 622,7 6227 571,5 51,2
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 94,1 22,1 19,3 (2,7) 721 56,5 15,5
Industrie und Gewerbe 862,7 802,0 769,9 32,1 60,8 54,4 6,4
Dienstleistungen 1.356,3 1.153,2 993,5 159,6 203,2 172,0 31,2
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 941 221 19,3 (2,7) 721 56,5 15,5
B Bergbau 5,3 51 51 - (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 511,6 485,2 464,8 20,4 26,4 22,8 (3,6)
D Energieversorgung 20,7 20,2 19,5 (x) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 14,8 14,3 13,6 (x) (x) (x) (x)
F Bau 310,4 277,2 266,9 10,4 33,2 30,5 (2,7)
G Handel 284,8 2451 214,2 30,9 39,7 36,8 (2,8)
H Verkehr 168,5 156,8 143,9 12,8 11,7 11,0 (x)
| Beherbergung und Gastronomie 105,7 83,7 65,3 18,4 21,9 20,1 (1,8)
J Information und Kommunikation 83,6 65,8 55,7 10,1 17,8 15,8 (2,0)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 64,9 57,7 52,3 (5,4) 7,2 6,1 (x)
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 15,8 11,8 9,9 (x) (4,0) (x) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 142,4 96,6 82,4 14,2 45,8 38,0 78
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 66,0 57,9 48,3 9,6 8,1 6,9 (x)
O Offentliche Verwaltung 146,0 146,0 139,2 6,8 . . .
P Erziehung und Unterricht 86,3 79,8 64,5 15,3 6,5 (3,7) (x)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 1111 91,8 70,7 211 19,3 15,3 (4,0)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 41,4 26,5 19,6 6,9 14,9 9,8 (5,0)
S Sonstige Dienstleistungen 35,5 29,5 23,7 5,8 6,0 (5,0) (x)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (3,7) (3,7) (3,7) - . . .
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 137,4 114,9 109,9 (5,0) 22,4 21,8 (x)
Akademische Berufe 404,0 318,2 272,6 45,5 85,9 67,9 18,0
Techniker/-innen 423,6 3691 336,7 32,4 54,5 45,8 8,8
Burokrafte und verwandte Berufe 125,5 121,0 106,3 14,7 (4,5) (3,4) (x)
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 2554 220,5 175,9 44,6 34,9 31,2 (3,7)
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 93,3 23,5 21,4 2,1 69,8 55,0 14,7
Handwerks- und verwandte Berufe 507,0 457,3 440,2 17,0 49,7 45,7 (4,0)
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 217,6 207,4 193,9 13,5 10,3 9,5 (x)
Hilfsarbeitskrafte 139,3 135,3 115,8 19,5 4,0 (2,5) (x)
Angehdrige der regularen Streitkrafte 10,0 10,0 10,0 - . .
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 2.065,6 1.782,8 1.782,8 . 282,9 282,9 .
Teilzeit 247,6 194,4 194,4 53,1 53,1
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Erwerbs- Unselbstandig Erwerbstatige Selbstandige und Mithelfende
tatige
Merkmale insgeﬁamt 258 | Volizeitin | Teilzeitin | 9™ | Volizeitin | Teilzeit in
in 1.000 in 1.000 1.000 1.000 in 1.000 1.000 1.000
Frauen
Zusammen 2.041,8 1.848,2 951,7 896,5 193,6 116,3 77,3
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 1.848,2 1.848,2 951,7 896,5
Arbeiter/-innen 366,7 366,7 174,3 192,4
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1.481,5 1.481,5 7774 7041 . . .
Selbstandige und Mithelfende zus. 193,6 . . . 193,6 116,3 77,3
ohne Arbeitnehmer/-innen 118,8 . . . 118,8 66,8 52,0
mit Arbeitnehmer/-innen 52,0 . . . 52,0 43,5 8,4
Mithelfende 22,9 . . . 22,9 6,0 16,9
Berufliche Qualifikation Unselbstindiger
Lehrlinge 391 391 391 .
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 439,0 439,0 174,2 264,8
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 863,5 863,5 415,5 448,0
Unselbst., Hohere bis fliihrende Tatigkeiten 506,6 506,6 322,8 183,8
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 65,1 14,0 8,0 6,0 51,1 33,5 17,6
Industrie und Gewerbe 241,5 234,2 1447 89,5 7,3 (4,9) (2,4)
Dienstleistungen 1.735,2 1.600,0 798,9 8011 135,2 77,9 57,3
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 65,1 14,0 8,0 6,0 51,1 33,5 17,6
B Bergbau (x) (x) (x) (x) - - -
C Herstellung von Waren 1821 176,7 116,1 60,6 5,4 (3,3) (2,1)
D Energieversorgung 5,6 5,6 (3,0) (2,6) - - -
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung (4,9) 4,9) (x) (x) - - -
F Bau 47,4 45,6 21,6 24,0 (x) (x) (x)
G Handel 341,0 324,3 137,3 187,0 16,7 11,8 49
H Verkehr 53,6 51,5 31,4 20,1 (x) (x) (x)
| Beherbergung und Gastronomie 1631 146,8 76,5 70,3 16,2 11,9 4,3
J Information und Kommunikation 44,8 41,4 24,7 16,7 (3,3) (x) (x)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 66,4 64,7 37,2 27,5 (x) (x) (x)
L Grundstlcks- und Wohnungswesen 22,3 19,2 8,7 10,5 (3,1) (x) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 127,8 104,6 53,7 50,9 23,2 16,0 7,2
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 88,7 83,1 37,3 459 (5,6) (x) (x)
O Offentliche Verwaltung 135,4 135,4 79,9 55,5 . . .
P Erziehung und Unterricht 212,2 2041 122,0 82,1 8,1 (3,1) (5,0)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 357,7 331,6 146,5 1851 26,1 12,3 13,8
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 34,0 241 10,5 13,5 9,9 (5,8) 4,1
S Sonstige Dienstleistungen 79,4 61,7 30,0 31,7 17,7 8,5 9,2
T Private Haushalte 5,8 (4,4) (x) (3,5) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) . . .
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 68,4 60,5 45,9 14,6 7,9 7,2 (x)
Akademische Berufe 471,0 418,0 2491 168,9 53,1 30,0 231
Techniker/-innen 325,4 295,0 166,6 128,4 30,4 16,0 14,4
Burokrafte und verwandte Berufe 297,5 294,2 155,0 139,2 3,3 (1,6) (1,7)
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 5111 474,9 1971 277,9 36,2 21,9 14,3
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 61,5 11,8 6,6 (5,1) 49,8 32,8 16,9
Handwerks- und verwandte Berufe 56,8 50,3 35,8 14,6 6,5 (4,5) (x)
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 30,0 281 19,2 8,9 (x) (x) (x)
Hilfsarbeitskrafte 219,5 215,0 76,1 138,9 4,5) (x) (3.2)
Angehdrige der regularen Streitkrafte (x) (x) (x) - . . .
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 1.068,0 951,7 951,7 . 116,3 116,3 .
Teilzeit 973,8 896,5 . 896,5 77,3 . 77,3

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Jahresdurchschnitt 2019. - Bevdlkerung in Privathaushalten ohne Préasenz- und
Zivildiener. - ( ) Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient tiber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Varia-
tionskoeffizienten Uber 25%). - Néheres siehe Annex 3.

119



ARBEITSZEITORGANISATION UND ARBEITSZEITGESTALTUNG 2019 — Tabellen Kapitel A

Tabelle A8

Erwerbstitige nach durchschnittlich normalerweise geleisteten Arbeitsstunden und

soziodemographischen Merkmalen

Employed by average number of normal weekly hours and socio-demographic variables

ap Unselbstandig Selbstandige und
Erwerbstatige insgesamt e .
Merkmale ; Erwerbstatige zusammen Mithelfende zusammen
in Stunden’ ) .
in Stunden’ in Stunden’
Manner und Frauen
Insgesamt 36,6 35,7 43,0
Alter (in Jahren)
15-19 35,0 35,6 16,4
20-24 33,9 34,0 32,4
25-34 36,4 36,2 40,8
35-44 36,7 35,6 451
45 -54 38,2 36,6 474
55-59 38,0 36,1 47,3
60 - 64 35,8 34,2 40,2
65 und alter 21,2 16,0 24,3
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 34,6 34,3 37,8
Lehre 37,7 36,7 46,0
BMS 36,1 34,3 46,0
Hoéhere Schule 35,3 34,5 42,0
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 37,4 36,9 39,8
Staatsangehorigkeit
Osterreich 36,7 35,8 43,2
Nicht-Osterreich 35,9 35,5 41,0
EU-28 (ohne O) 36,1 35,7 39,7
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 36,3 36,0 44,2
Sonstige 351 34,4 431
Geburtsland
Osterreich 36,7 35,8 43,1
Nicht-Osterreich 36,2 35,6 42,3
EU-28 (ohne O) 36,1 35,6 40,1
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 36,7 36,3 471
Sonstige 35,8 34,8 445
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 36,8 35,8 431
Migrationshintergrund 36,1 35,5 427
1. Generation 36,1 35,6 42,4
2. Generation 35,8 35,1 447
Lebensform
Als Kind in Familie 36,4 36,1 40,2
Mit Partner ohne Kinder 36,9 36,5 39,6
Mit Partner und Kinder(n) 36,3 34,7 46,2
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 35,6 341 45,8
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 37,6 35,7 46,7
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 33,4 32,8 38,6
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 30,4 29,6 37,6
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 35,9 35,5 39,6
Alleinlebend oder anderes 37,7 37,2 41,4
Bundesland
Burgenland 37,5 36,4 45,9
Karnten 37,3 36,2 44,3
Niederdsterreich 37,0 36,1 42,9
Oberosterreich 36,3 35,4 43,5
Salzburg 36,6 35,2 45,0
Steiermark 36,2 35,4 41,9
Tirol 36,6 35,4 44,4
Vorarlberg 36,3 35,3 44,2
Wien 36,5 36,0 40,7
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e Unselbstandig Selbstandige und
Erwerbstatige insgesamt i .
Merkmale . Erwerbstatige zusammen Mithelfende zusammen
in Stunden’ . .
in Stunden’ in Stunden’
Méanner
Zusammen 40,6 39,5 47,0
Alter (in Jahren)
15-19 36,3 36,9 20,1
20-24 36,0 36,0 36,6
25-34 39,5 39,1 44,6
35-44 41,9 40,6 50,7
45-54 42,8 41,0 51,3
55-59 42,7 40,7 50,8
60 - 64 40,0 38,0 455
65 und alter 24,3 19,6 26,8
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 38,5 38,1 42,2
Lehre 411 40,0 49,3
BMS 43,0 40,2 51,9
Hohere Schule 39,1 38,2 44,4
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 41,2 40,4 44,3
Staatsangehorigkeit
Osterreich 40,9 39,7 473
Nicht-Osterreich 39,1 38,6 44,2
EU-28 (ohne 0) 39,0 38,7 42,2
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 39,8 39,3 48,8
Sonstige 38,8 37,9 46,7
Geburtsland
Osterreich 40,9 39,8 47,2
Nicht-Osterreich 39,5 38,8 46,0
EU-28 (ohne 0) 391 38,6 43,0
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 40,0 39,4 50,5
Sonstige 39,8 38,5 48,0
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 41,0 39,8 47,2
Migrationshintergrund 39,4 38,6 461
1. Generation 39,5 38,8 46,0
2. Generation 38,7 37,8 47,3
Lebensform
Als Kind in Familie 38,0 37,6 43,2
Mit Partner ohne Kinder 40,0 39,5 42,6
Mit Partner und Kinder(n) 42,6 40,8 51,3
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 42,5 40,8 51,8
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 42,9 40,9 50,5
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 40,7 39,8 44.5
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 38,9 36,8 46,6
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 41,4 40,8 43,6
Alleinlebend oder anderes 39,4 38,7 441
Bundesland
Burgenland 41,6 40,3 49,9
Karnten 411 39,9 47,2
Niederdsterreich 411 40,0 471
Oberosterreich 41,0 39,9 48,7
Salzburg 41,2 39,6 49,3
Steiermark 40,1 39,2 45,6
Tirol 41,3 39,9 48,3
Vorarlberg 41,2 401 48,6
Wien 39,2 38,5 441
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e Unselbstandig Selbstandige und
Erwerbstatige insgesamt e .
Merkmale ) Erwerbstatige zusammen Mithelfende zusammen
in Stunden' ) .
in Stunden’ in Stunden’
Frauen
Zusammen 31,9 31,5 35,9
Alter (in Jahren)
15-19 36,3 36,9 201
20-24 36,0 36,0 36,6
25-34 39,5 39,1 44,6
35-44 41,9 40,6 50,7
45 -54 42,8 41,0 51,3
55-59 42,7 40,7 50,8
60 - 64 40,0 38,0 455
65 und alter 24,3 19,6 26,8
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 38,5 38,1 42,2
Lehre 411 40,0 49,3
BMS 43,0 40,2 51,9
Hoéhere Schule 39,1 38,2 44 .4
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 41,2 40,4 44,3
Staatsangehorigkeit
Osterreich 40,9 39,7 47,3
Nicht-Osterreich 39,1 38,6 44,2
EU-28 (ohne 0) 39,0 38,7 42,2
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 39,8 39,3 48,8
Sonstige 38,8 37,9 46,7
Geburtsland
Osterreich 40,9 39,8 47,2
Nicht-Osterreich 39,5 38,8 46,0
EU-28 (ohne 0) 3911 38,6 43,0
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 40,0 39,4 50,5
Sonstige 39,8 38,5 48,0
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 41,0 39,8 47,2
Migrationshintergrund 39,4 38,6 46,1
1. Generation 39,5 38,8 46,0
2. Generation 38,7 37,8 47,3
Lebensform
Als Kind in Familie 38,0 37,6 43,2
Mit Partner ohne Kinder 40,0 39,5 42,6
Mit Partner und Kinder(n) 42,6 40,8 51,3
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 42,5 40,8 51,8
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 42,9 40,9 50,5
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 40,7 39,8 44.5
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 38,9 36,8 46,6
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 41,4 40,8 43,6
Alleinlebend oder anderes 394 38,7 441
Bundesland
Burgenland 41,6 40,3 49,9
Karnten 411 39,9 47,2
Niederdsterreich 411 40,0 471
Oberdésterreich 41,0 39,9 48,7
Salzburg 41,2 39,6 49,3
Steiermark 40,1 39,2 45,6
Tirol 41,3 39,9 48,3
Vorarlberg 41,2 40,1 48,6
Wien 39,2 38,5 441

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Jahresdurchschnitt 2019. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und
Zivildiener. - (') Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient Gber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Varia-
tionskoeffizienten liber 25%). - Naheres siehe Annex 3. - ' Selbstzuordnung.
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Tabelle A9

Erwerbstitige nach durchschnittlich normalerweise geleisteten Arbeitsstunden und
erwerbsstatistischen Merkmalen

Employed by average number of normal weekly hours and employment characteristics

wp Unselbstandig Selbstandige und
Erwerbstatige insgesamt e .
Merkmale . Erwerbstatige zusammen Mithelfende zusammen
in Stunden’ . .
in Stunden’ in Stunden’
Manner und Frauen

Insgesamt 36,6 35,7 43,0
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 35,7 35,7

Arbeiter/-innen 36,3 36,3

Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 35,5 35,5 .
Selbstandige und Mithelfende zusammen 43,0 . 43,0

ohne Arbeitnehmer/-innen 39,8 . 39,8

mit Arbeitnehmer/-innen 51,4 . 51,4

Mithelfende 23,9 . 23,9
Berufliche Qualifikation Unselbstindiger
Lehrlinge 39,3 39,3
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 32,8 32,8
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 35,0 35,0
Unselbst., Hohere bis flihrende Tatigkeiten 38,9 38,9
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 43,2 37,5 44,9
Industrie und Gewerbe 38,9 38,4 46,8
Dienstleistungen 35,4 34,7 41,5
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 43,2 37,5 44,9
B Bergbau 40,5 40,4 (x)
C Herstellung von Waren 38,6 38,3 46,0
D Energieversorgung 38,8 38,5 53,6
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 38,8 38,5 (x)
F Bau 39,6 38,7 474
G Handel 34,5 33,4 45,6
H Verkehr 39,4 38,9 47,2
| Beherbergung und Gastronomie 36,8 33,8 541
J Information und Kommunikation 38,1 371 431
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 37,2 36,8 42,8
L Grundstlcks- und Wohnungswesen 33,6 32,2 40,0
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 36,6 34,7 42,2
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 33,4 32,9 38,8
O Offentliche Verwaltung 38,3 38,3 .
P Erziehung und Unterricht 34,3 34,7 28,1
Q Gesundheits- und Sozialwesen 32,8 32,6 34,9
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 33,6 31,8 37,2
S Sonstige Dienstleistungen 32,8 32,8 32,9
T Private Haushalte 22,7 21,6 (x)
U Exterritoriale Organisationen 1,7 41,7 .
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 44,4 42,2 56,9
Akademische Berufe 36,9 36,5 39,1
Techniker/-innen 371 36,8 39,8
Burokrafte und verwandte Berufe 331 331 34,7
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 33,2 32,2 43,2
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 43,7 38,3 45,3
Handwerks- und verwandte Berufe 39,7 38,9 47,0
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 401 39,7 471
Hilfsarbeitskrafte 30,9 30,9 29,1
Angehorige der regularen Streitkrafte 43,2 43,2 .
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 42,5 41,3 51,3
Teilzeit 21,2 21,6 17,3
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U Unselbstandig Selbstandige und
Erwerbstatige insgesamt e .
Merkmale ) Erwerbstatige zusammen Mithelfende zusammen
in Stunden’ : .
in Stunden’ in Stunden’
Manner

Zusammen 40,6 39,5 47,0
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 39,5 39,5

Arbeiter/-innen 39,3 39,3

Angestellte, offentliche Bedienstete 39,7 39,7 .
Selbstandige und Mithelfende zusammen 47,0 47,0

ohne Arbeitnehmer/-innen 44,0 44,0

mit Arbeitnehmer/-innen 53,4 53,4

Mithelfende 24,4 24,4
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 39,1 39,1
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 37,4 37,4
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 391 391
Unselbst., Hohere bis fuhrende Tatigkeiten 4,7 417
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 47,0 40,7 48,9
Industrie und Gewerbe 40,5 40,0 47,6
Dienstleistungen 40,2 39,2 46,2
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 47,0 40,7 48,9
B Bergbau 41,4 41,3 (x)
C Herstellung von Waren 40,2 39,9 471
D Energieversorgung 40,6 40,3 53,6
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 41,3 41,0 (x)
F Bau 41,0 40,2 47,8
G Handel 39,8 38,3 49,2
H Verkehr 41,4 40,7 49,8
| Beherbergung und Gastronomie 42,0 37,5 59,2
J Information und Kommunikation 40,4 391 45,2
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 41,2 40,8 443
L Grundstlcks- und Wohnungswesen 38,9 37,8 41,9
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 40,6 38,7 4477
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 391 38,2 457
O Offentliche Verwaltung 42,2 42,2 .
P Erziehung und Unterricht 37,7 38,3 30,7
Q Gesundheits- und Sozialwesen 38,3 37,8 40,7
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 36,4 351 39,0
S Sonstige Dienstleistungen 39,6 38,8 431
T Private Haushalte (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen 43,5 43,5 .
Beruf (ISCO 08)
Fahrungskrafte 46,4 44,0 58,5
Akademische Berufe 40,3 39,7 42,5
Techniker/-innen 40,5 39,9 445
Burokrafte und verwandte Berufe 38,0 38,0 39,2
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 39,5 37,7 50,5
Fachkréfte in Landwirtschaft/Fischerei 473 41,3 49,4
Handwerks- und verwandte Berufe 40,2 39,3 47,8
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 40,9 40,5 49,2
Hilfsarbeitskrafte 37,0 37,0 36,6
Angehdorige der regularen Streitkrafte 43,2 43,2
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 43,1 41,6 52,5
Teilzeit 19,4 201 171
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e Unselbstandig Selbstandige und
Erwerbstatige insgesamt i .
Merkmale . Erwerbstatige zusammen Mithelfende zusammen
in Stunden’ ) .
in Stunden’ in Stunden’
Frauen

Zusammen 31,9 31,5 35,9
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 31,5 31,5

Arbeiter/-innen 29,9 29,9

Angestellte, offentliche Bedienstete 31,9 31,9 .
Selbstandige und Mithelfende zusammen 35,9 . 35,9

ohne Arbeitnehmer/-innen 34,2 . 34,2

mit Arbeitnehmer/-innen 45,2 . 45,2

Mithelfende 23,3 . 23,3
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 39,5 39,5
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 27,8 27,8
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 30,8 30,8
Unselbst., Hohere bis fiihrende Tatigkeiten 35,2 35,2
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 37,7 321 39,2
Industrie und Gewerbe 33,0 32,8 40,3
Dienstleistungen 31,5 31,3 34,5
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 37,7 321 39,2
B Bergbau 37,3 37,3 -
C Herstellung von Waren 33,9 33,7 40,2
D Energieversorgung 31,9 31,9 -
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 30,9 30,9 -
F Bau 30,0 29,5 40,5
G Handel 29,9 29,5 37,0
H Verkehr 33,2 33,2 33,2
| Beherbergung und Gastronomie 33,2 31,7 47,2
J Information und Kommunikation 33,6 33,8 31,2
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 331 33,0 36,4
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 29,9 28,7 37,4
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 32,0 30,8 37,4
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 291 291 28,6
O Offentliche Verwaltung 33,8 33,8 .
P Erziehung und Unterricht 32,9 33,2 26,1
Q Gesundheits- und Sozialwesen 31,0 31,0 30,6
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 30,0 28,1 34,5
S Sonstige Dienstleistungen 29,7 29,9 29,3
T Private Haushalte 211 22,5 (x)
U Exterritoriale Organisationen 39,5 39,5 .
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 40,2 38,6 52,2
Akademische Berufe 33,9 33,9 33,6
Techniker/-innen 32,6 32,7 31,3
Blrokrafte und verwandte Berufe 30,9 31,0 28,7
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 30,0 29,5 36,2
Fachkréafte in Landwirtschaft/Fischerei 381 32,0 39,5
Handwerks- und verwandte Berufe 35,6 34,9 40,8
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 33,8 33,7 (36,3)
Hilfsarbeitskrafte 27,0 271 22,4
Angehorige der regularen Streitkrafte 41,5 41,5 .
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 41,3 40,5 48,1
Teilzeit 21,6 22,0 17,5

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Jahresdurchschnitt 2019. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und
Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient tber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Varia-
tionskoeffizienten Uiber 25%). - Naheres siehe Annex 3. - ' Selbstzuordnung.

125



ARBEITSZEITORGANISATION UND ARBEITSZEITGESTALTUNG 2019 — Tabellen Kapitel A

Tabelle A10

Erwerbstitige nach durchschnittlich tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden und
soziodemographischen Merkmalen

Employed by average number of actual weekly hours and socio-demographic variables

ap Unselbstandig Selbstandige und
Erwerbstatige insgesamt e .
Merkmale ; Erwerbstatige zusammen Mithelfende zusammen
in Stunden’ ) .
in Stunden’ in Stunden’
Manner und Frauen
Insgesamt 31,5 30,6 38,1
Alter (in Jahren)
15-19 28,8 29,3 15,6
20-24 29,9 29,9 29,4
25-34 31,6 31,3 37,0
35-44 31,9 30,8 40,1
45 -54 33,0 31,5 41,9
55-59 31,9 29,9 42,0
60 - 64 28,6 26,5 34,4
65 und alter 18,8 13,7 21,8
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 29,9 29,5 33,9
Lehre 32,7 31,6 41,4
BMS 31,5 29,4 42,2
Hoéhere Schule 30,5 29,8 36,7
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 31,4 30,9 34,0
Staatsangehorigkeit
Osterreich 31,6 30,5 38,4
Nicht-Osterreich 31,4 31,0 36,1
EU-28 (ohne O) 31,4 31,0 35,1
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 31,9 31,7 37,6
Sonstige 30,8 301 38,4
Geburtsland
Osterreich 31,6 30,5 38,3
Nicht-Osterreich 31,5 30,9 371
EU-28 (ohne O) 31,3 30,8 35,9
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 32,0 31,8 38,7
Sonstige 31,3 30,5 38,7
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 31, 30,5 38,2
Migrationshintergrund 31,5 30,9 37,5
1. Generation 31,5 31,0 37,2
2. Generation 31, 30,3 394
Lebensform
Als Kind in Familie 31,8 31,5 37,0
Mit Partner ohne Kinder 31,3 30,8 34,8
Mit Partner und Kinder(n) 31,5 29,8 41,5
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 30,9 29,4 40,8
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 32,5 30,4 42,3
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 28,8 28,2 33,3
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 26,6 25,9 324
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 30,5 30,1 341
Alleinlebend oder anderes 32,3 31,8 35,7
Bundesland
Burgenland 321 31,0 40,7
Karnten 32,2 31,0 39,6
Niederdsterreich 32,0 31,0 38,3
Oberosterreich 31,3 30,3 39,4
Salzburg 31,9 30,5 39,9
Steiermark 311 30,2 37,5
Tirol 31,5 30,4 39,2
Vorarlberg 30,9 29,9 39,4
Wien 31,4 31,0 34,8
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e Unselbstandig Selbstandige und
Erwerbstatige insgesamt i .
Merkmale . Erwerbstatige zusammen Mithelfende zusammen
in Stunden’ . .
in Stunden’ in Stunden’
Méanner
Zusammen 35,3 34,2 41,8
Alter (in Jahren)
15-19 29,4 29,7 19,5
20-24 32,2 321 34,4
25-34 35,0 34,6 40,6
35-44 36,9 35,5 45,3
45-54 371 35,3 45,4
55-59 36,4 34,3 44,8
60 - 64 321 29,5 391
65 und alter 21,7 171 241
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 33,4 33,0 37,6
Lehre 35,7 34,5 44,3
BMS 38,3 35,2 48,0
Hohere Schule 341 33,3 38,4
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 35,4 34,7 38,2
Staatsangehorigkeit
Osterreich 35,5 34,3 421
Nicht-Osterreich 34,4 33,9 39,1
EU-28 (ohne 0) 34,2 33,9 37,2
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 35,0 34,6 41,5
Sonstige 34,3 33,4 42,5
Geburtsland
Osterreich 35,5 34,3 421
Nicht-Osterreich 34,7 34,0 40,3
EU-28 (ohne 0) 34,2 33,7 38,5
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 34,9 34,5 411
Sonstige 35,2 341 421
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 35,5 34,2 42,0
Migrationshintergrund 34,7 341 40,6
1. Generation 34,8 341 40,4
2. Generation 34,5 33,8 41,9
Lebensform
Als Kind in Familie 33,4 32,9 39,9
Mit Partner ohne Kinder 34,5 33,9 37,5
Mit Partner und Kinder(n) 37,2 35,4 45,8
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 37,2 35,7 46,0
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 371 34,9 45,6
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 341 32,5 40,4
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 32,8 30,0 43,0
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 34,6 33,4 39,4
Alleinlebend oder anderes 341 33,5 38,3
Bundesland
Burgenland 36,0 34,5 44,9
Karnten 35,9 34,6 42,6
Niederdsterreich 35,8 34,8 41,3
Oberosterreich 35,6 34,3 44,3
Salzburg 36,2 34,6 441
Steiermark 34,8 33,8 41,0
Tirol 35,9 34,4 431
Vorarlberg 35,3 34,2 43,3
Wien 341 33,5 38,1
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e Unselbstandig Selbstandige und
Erwerbstatige insgesamt e .
Merkmale ) Erwerbstatige zusammen Mithelfende zusammen
in Stunden' ) .
in Stunden’ in Stunden’
Frauen
Zusammen 271 26,6 31,7
Alter (in Jahren)
15-19 28,1 28,7 (x)
20-24 27,4 27,6 (18,9)
25-34 27,3 27,2 30,1
35-44 26,3 25,7 32,0
45 -54 28,8 27,8 36,3
55-59 26,6 25,2 36,7
60 - 64 21,4 20,6 23,7
65 und alter 13,9 9,3 17,4
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 26,2 25,9 29,6
Lehre 271 26,4 34,2
BMS 27,2 26,4 34,0
Hoéhere Schule 26,9 26,4 33,2
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 27,7 27,7 28,2
Staatsangehorigkeit
Osterreich 27,0 26,5 31,7
Nicht-Osterreich 27,7 27,4 31,6
EU-28 (ohne 0) 28,4 28,0 32,7
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 27,7 27,7 28,8
Sonstige 25,5 25,4 (28,0)
Geburtsland
Osterreich 26,9 26,4 31,8
Nicht-Osterreich 27,8 27,5 31,3
EU-28 (ohne 0) 28,3 27,9 32,8
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 28,7 28,7 29,0
Sonstige 25,9 25,8 27,2
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 27,0 26,4 31,7
Migrationshintergrund 27,6 27,3 31,6
1. Generation 27,8 27,5 31,5
2. Generation 26,5 26,2 33,0
Lebensform
Als Kind in Familie 29,3 29,3 28,9
Mit Partner ohne Kinder 28,0 27,7 30,3
Mit Partner und Kinder(n) 24,4 23,2 33,3
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 22,2 21,4 29,7
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 27,6 26,1 37,2
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 28,0 27,7 30,8
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 26,1 25,6 30,5
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 29,7 29,6 31,3
Alleinlebend oder anderes 29,8 29,7 31,0
Bundesland
Burgenland 27,6 27,0 334
Karnten 27,8 27,0 341
Niederdsterreich 27,5 26,8 33,2
Oberdsterreich 26,2 25,7 31,4
Salzburg 26,9 26,2 32,8
Steiermark 26,6 26,0 31,9
Tirol 26,5 26,0 311
Vorarlberg 25,6 25,0 32,1
Wien 28,3 28,2 28,8

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Jahresdurchschnitt 2019. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und
Zivildiener. - (') Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient Gber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Varia-
tionskoeffizienten liber 25%). - Naheres siehe Annex 3. - ' Selbstzuordnung.
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Tabelle A11

Erwerbstitige nach durchschnittlich tatsdchlich geleisteten Arbeitsstunden und
erwerbsstatistischen Merkmalen

Employed by average number of actual weekly hours and employment characteristics

Selbstandige und Mit-

Erwerbstatige insgesamt | Unselbstandig Erwerbstati-
helfende zusammen

Merkmale

H 1 i 1
in Stunden ge zusammen in Stunden in Stunden
Manner und Frauen
Insgesamt 31,5 30,6 38,1
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 30,6 30,6
Arbeiter/-innen 31,6 31,6
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 30,2 30,2 .
Selbstandige und Mithelfende zus. 381 . 381
ohne Arbeitnehmer/-innen 35,1 . 35,1
mit Arbeitnehmer/-innen 45,6 . 45,6
Mithelfende 22,5 . 22,5
Berufliche Qualifikation Unselbstindiger
Lehrlinge 31,6 31,6
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 28,7 28,7
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 301 30,1
Unselbst., Hohere bis flihrende Tatigkeiten 32,8 32,8
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 401 32,9 42,2
Industrie und Gewerbe 33,4 32,9 40,5
Dienstleistungen 30,4 29,7 36,2
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 40/1 32,9 42,2
B Bergbau 33,5 33,5 (x)
C Herstellung von Waren 331 32,8 39,7
D Energieversorgung 32,0 31,7 (44,2)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 34,4 34,0 (x)
F Bau 33,9 33,2 41,2
G Handel 30,1 29,0 40,7
H Verkehr 34,3 33,7 42,5
| Beherbergung und Gastronomie 32,9 30,2 49,0
J Information und Kommunikation 33,4 32,3 39,2
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 31,6 31,2 36,5
L Grundstlcks- und Wohnungswesen 29,3 28,2 34,2
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 31,6 301 36,0
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 29,0 28,6 32,6
O Offentliche Verwaltung 32,4 32,4 .
P Erziehung und Unterricht 271 27,3 22,9
Q Gesundheits- und Sozialwesen 27,9 27,8 29,1
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 28,7 27,2 31,7
S Sonstige Dienstleistungen 28,4 28,5 28,3
T Private Haushalte 20,6 19,4 (x)
U Exterritoriale Organisationen 37,2 37,2 .
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 38,1 35,9 51,0
Akademische Berufe 31,0 30,5 33,5
Techniker/-innen 31,7 31,4 34,6
Burokrafte und verwandte Berufe 28,4 28,4 30,1
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 28,9 27,9 38,3
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 40,5 33,1 42,6
Handwerks- und verwandte Berufe 34,3 33,6 40,7
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 34,9 34,7 39,9
Hilfsarbeitskrafte 27,0 27,0 25,4
Angehorige der regularen Streitkrafte 39,0 39,0 .
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 36,6 35,3 457
Teilzeit 18,3 18,7 14,9
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Merkmale

Erwerbstatige insgesamt

Unselbstandig Erwerbstati-

Selbstandige und Mit-
helfende zusammen

H 1 H 1
in Stunden ge zusammen in Stunden in Stunden’
Manner

Zusammen 35,3 34,2 41,8
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 34,2 34,2

Arbeiter/-innen 341 341

Angestellte, offentliche Bedienstete 34,3 34,3 .
Selbstandige und Mithelfende zus. 41,8 41,8

ohne Arbeitnehmer/-innen 39,2 39,2

mit Arbeitnehmer/-innen 473 47,3

Mithelfende 22,7 22,7
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 31,4 31,4
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 32,7 32,7
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 34,0 34,0
Unselbst., Hohere bis fuhrende Tatigkeiten 35,8 35,8
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 43,3 351 45,8
Industrie und Gewerbe 34,9 34,4 41,3
Dienstleistungen 35,0 341 40,5
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 43,3 35,1 45,8
B Bergbau 32,8 32,8 (x)
C Herstellung von Waren 34,7 34,4 40,8
D Energieversorgung 33,8 33,6 (44,2)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 36,3 35,8 (x)
F Bau 35,2 34,4 41,4
G Handel 35,2 33,8 44,0
H Verkehr 36,2 35,6 44,7
| Beherbergung und Gastronomie 37,8 33,5 53,9
J Information und Kommunikation 35,8 34,3 41,2
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 35,7 35,5 37,3
L Grundstlcks- und Wohnungswesen 33,2 32,7 34,6
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 35,0 33,6 38,1
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 33,9 33,2 38,8
O Offentliche Verwaltung 36,6 36,6 .
P Erziehung und Unterricht 30,2 30,6 24.8
Q Gesundheits- und Sozialwesen 33,2 32,9 34,8
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 31,4 30,2 33,5
S Sonstige Dienstleistungen 34,8 34,0 38,8
T Private Haushalte (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen 40,4 40,4 .
Beruf (ISCO 08)
Fihrungskrafte 40,5 38,2 52,4
Akademische Berufe 34,7 341 36,8
Techniker/-innen 34,9 34,3 38,8
Burokrafte und verwandte Berufe 33,4 33,3 35,6
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 34,7 33,0 45,2
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 43,6 35,5 46,3
Handwerks- und verwandte Berufe 34,6 33,9 41,4
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 35,7 35,4 41,8
Hilfsarbeitskrafte 321 32,1 32,2
Angehdrige der regularen Streitkrafte 38,8 38,8
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 37,5 36,0 46,9
Teilzeit 17,0 17,6 14,9
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Erwerbstéatige insgesamt | Unselbstandig Erwerbstati- Sl el e LAl

Merkmale in Stunden’ ge zusammen in Stunden’ helfe.nde usammen
in Stunden’
Frauen

Zusammen 271 26,6 31,7
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 26,6 26,6

Arbeiter/-innen 26,2 26,2

Angestellte, offentliche Bedienstete 26,7 26,7 .
Selbstandige und Mithelfende zus. 31,7 . 31,7

ohne Arbeitnehmer/-innen 29,8 . 29,8

mit Arbeitnehmer/-innen 40,4 . 40,4

Mithelfende 22,2 . 22,2
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 31,8 31,8
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 24,3 24,3
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 26,2 26,2
Unselbst., Hohere bis flihrende Tatigkeiten 29,0 29,0
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 35,4 291 37,0
Industrie und Gewerbe 27,9 277 34,6
Dienstleistungen 26,7 26,4 29,6
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 35,4 291 37,0
B Bergbau 35,8 35,8 -
C Herstellung von Waren 28,6 28,4 34,0
D Energieversorgung 24,8 24,8 -
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 28,5 28,5 -
F Bau 25,6 25,2 36,1
G Handel 25,7 25,3 33,0
H Verkehr 28,1 28,0 (30,5)
| Beherbergung und Gastronomie 29,7 28,2 42,3
J Information und Kommunikation 28,8 28,9 28,2
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 27,3 27,2 33,2
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 26,5 25,3 33,7
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 277 26,8 31,7
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 25,3 25,4 23,6
O Offentliche Verwaltung 27,8 27,8 .
P Erziehung und Unterricht 25,8 25,9 21,5
Q Gesundheits- und Sozialwesen 26,2 26,3 24,9
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 25,5 24,0 291
S Sonstige Dienstleistungen 25,5 25,8 24,7
T Private Haushalte 191 20,5 (x)
U Exterritoriale Organisationen 33,0 33,0 .
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 33,4 31,5 47,2
Akademische Berufe 277 27,6 28,0
Techniker/-innen 27,5 27,5 27,0
Burokrafte und verwandte Berufe 26,2 26,2 22,6
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 25,9 25,5 31,6
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 35,7 28,3 37,4
Handwerks- und verwandte Berufe 31,0 30,4 35,2
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 29,2 291 (29,7)
Hilfsarbeitskrafte 23,6 23,7 19,3
Angehorige der regularen Streitkrafte 42,3 42,3
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 34,9 33,9 42,8
Teilzeit 18,6 19,0 15,0

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Jahresdurchschnitt 2019. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und
Zivildiener. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient tber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Varia-
tionskoeffizienten Uiber 25%). - Naheres siehe Annex 3. - ' Selbstzuordnung.

131



ARBEITSZEITORGANISATION UND ARBEITSZEITGESTALTUNG 2019 — Tabellen Kapitel A

Tabelle A12

Erwerbstitige nach gewiinschter Arbeitszeit in Haupt- und Zweittatigkeit und

soziodemographischen Merkmalen
Employed by wished working times in main and second job and socio-demographic variables

Erwerbstatige nach gewiinschter Arbeitszeit pro Woche

tlz:i\g:ritr)wss- weniger Stunden gewiinscht gleich viele mehr Stunden gewiinscht
Merkmale gesamt’ 5t s Stunden bis zu
in 1.000 >o Stunden | g g4 den gewincht | O Stunden |y g0,
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Manner und Frauen
Insgesamt 4.267,1 619,5 276,2 3.092,9 68,5 210,1
Alter (in Jahren)
15-19 131,6 5,8 4,3 116,0 (1,1) 4,4
20-24 335,9 24,4 16,9 265,3 5,5 23,9
25-34 937,7 130,9 72,4 660,8 17,8 55,9
35-44 976,9 157,8 65,6 674,5 20,4 58,6
45-54 1.152,2 181,0 74,6 829,1 17,4 50,1
55-59 491,7 81,3 29,6 362,5 4,8 13,5
60 - 64 168,0 29,6 9,7 125,0 (x) (3,0)
65 und alter 731 8,6 3,1 59,7 (x) (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 507,1 42,4 19,5 404,6 8,6 31,9
Lehre 1.550,3 198,3 87,7 1.185,8 20,3 58,1
BMS 519,5 76,1 28,5 3801 7.7 271
Hohere Schule 830,6 125,4 62,3 581,0 14,3 47,4
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 859,7 177,3 781 541,3 17,5 45,5
Staatsangehorigkeit
Osterreich 3.578,2 541,2 237,3 2.593,2 56,2 150,3
Nicht-Osterreich 688,9 78,2 38,9 499,7 12,3 59,8
EU-28 (ohne O) 4111 51,0 26,1 294,2 7.9 31,9
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 125,4 12,2 6,8 96,8 (1,5) 8,1
Sonstige 152,4 15,0 6,0 108,7 (2,9 19,8
Geburtsland
Osterreich 3.365,8 506,8 223,7 2.444.3 52,2 138,8
Nicht-Osterreich 901,3 12,7 52,5 648,6 16,3 71,3
EU-28 (ohne O) 4240 56,8 27,8 301,4 8,1 30,0
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 211,4 21,0 11,9 160,5 (3,3) 14,6
Sonstige 265,9 34,9 12,8 186,7 4,9 26,7
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 3.267,2 491,8 219,5 2.372,7 49,8 133,4
Migrationshintergrund 1.000,0 127,7 56,8 720,2 18,7 76,7
1. Generation 852,0 104,4 48,7 614,7 15,9 68,2
2. Generation 148,0 23,4 8,0 105,5 2,7) 8,4
Lebensform
Als Kind in Familie 602,0 48,4 29,4 489,9 6,9 27,5
Mit Partner ohne Kinder 961,9 158,2 67,1 691,0 11,0 34,6
Mit Partner und Kinder(n) 1.670,5 2448 102,2 1.213,9 27,4 82,3
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 1.053,3 151,9 65,4 753,5 201 62,5
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 617,2 92,8 36,8 460,4 73 19,9
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 171,6 21,0 9,2 117,3 6,6 17,6
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 777 74 4,3 50,3 4.4 1,2
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 93,9 13,5 4,9 67,0 (2,2) 6,4
Alleinlebend oder anderes 861,2 147,2 68,4 580,8 16,6 48,1
Bundesland
Burgenland 134,0 15,9 72 104,3 1,7 5,0
Karnten 260,1 36,6 14,6 192,6 3,8 12,6
Niederdsterreich 806,1 110,8 53,8 589,3 13,5 38,5
Oberosterreich 7421 98,6 47,5 557,3 10,9 27,9
Salzburg 280,8 38,7 16,1 211,7 3,5 10,7
Steiermark 604,2 84,7 34,9 445,9 9,5 29,3
Tirol 381,3 511 22,2 285,2 5,9 16,8
Vorarlberg 199,3 30,7 16,6 140,9 3,2 7,9
Wien 859,3 152,5 63,2 565,6 16,6 61,5
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Erwerbstatige nach gewunschter Arbeitszeit pro Woche

tgtri\g:ritr)lss- weniger Stunden gewlinscht gleich viele mehr Stunden gewiinscht
Merkmale 7 . Stunden :
gesamt >5 Stunden bis zu ii >5 Stunden bis zu
in 1.000 1,000 5Stunden | 9ewlncht 1,000 5 Stunden
n in 1.000 in 1.000 . in 1.000
Manner
Zusammen 2.304,4 390,6 167,8 1.646,0 23,3 76,7
Alter (in Jahren)
15-19 75,4 2,9 21 68,5 (x) (1,6)
20-24 174,5 13,8 9,0 137,0 2,9 11,9
25-34 524,5 81,6 43,2 370,3 6,7 22,8
35-44 5171 102,7 42,4 348,9 5,6 17,5
45-54 590,4 110,2 43,7 416,6 4,7 15,2
55-59 263,7 50,9 18,4 186,8 (2,2) 53
60 - 64 1131 22,2 7,0 81,5 (x) (1,9)
65 und alter 45,6 6,3 21 36,5 (x) (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 261,4 24,0 11,9 210,7 2,8 12,0
Lehre 1.012,0 1477 64,9 768,1 8,1 23,2
BMS 197,9 40,6 13,1 137,0 2,1 53
Hohere Schule 420,4 781 36,7 280,3 5,0 20,3
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 412,6 100,3 41,2 2499 5,3 15,9
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.924,7 343,5 144,4 1.364,6 18,9 53,3
Nicht-Osterreich 379,7 47,0 23,4 281,4 4.4 23,4
EU-28 (ohne O) 214,0 28,6 15,1 157,2 (2,5) 10,5
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 731 8,3 4,5 56,9 (x) (2,8)
Sonstige 92,6 10,1 (3,8) 67,3 (x) 10,1
Geburtsland
Osterreich 1.819,6 322,9 136,8 1.292,8 17,6 49,4
Nicht-Osterreich 484,8 67,6 31,0 353,2 57 27,3
EU-28 (ohne O) 2141 31,5 15,5 155,6 (2,5) 8,9
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 114,6 13,3 73 87,5 (x) 54
Sonstige 156,2 22,8 8,2 1101 2,1 13,0
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.762,7 313,6 134,3 1.251,5 16,5 46,8
Migrationshintergrund 541,6 77,0 33,5 394,4 6,8 29,9
1. Generation 459,5 62,5 28,9 336,0 5,6 26,5
2. Generation 821 14,5 4,6 58,4 (x) (3,4)
Lebensform
Als Kind in Familie 372,7 31,6 18,1 304,3 4,0 14,6
Mit Partner ohne Kinder 490,4 91,8 37,6 3427 3,9 14,3
Mit Partner und Kinder(n) 923,2 174,3 70,2 648,4 7,5 22,8
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 607,5 1161 48,1 418,9 55 18,9
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 315,7 58,2 22,1 229,6 (1,9) 4,0
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 21,9 (4,0) (1,5) 15,5 (x) (x)
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 59 (x) (x) 3,7 (x) (x)
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 16,0 (2,9) (1,1) 11,7 (x) (x)
Alleinlebend oder anderes 496,2 88,9 40,4 335,0 7,7 24,2
Bundesland
Burgenland 72,3 10,7 4,9 54,9 (x) 1,5
Karnten 141,3 22,5 8,7 104,8 (1,3) 3,9
Niederdsterreich 435,6 69,6 33,2 313,9 4,3 14,5
Oberdsterreich 403,5 66,6 30,0 295,3 3,6 8,1
Salzburg 148,9 24,9 8,6 110,7 (1,3) 3,4
Steiermark 329,2 53,9 21,9 240,7 3,6 9,1
Tirol 204,6 33,2 13,9 149,6 1,8 6,2
Vorarlberg 109,4 20,2 10,7 74,6 1,3 2,7
Wien 459,7 88,9 36,0 301,4 5,8 27,5
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Erwerbstatige nach gewtinschter Arbeitszeit pro Woche

tlztri\g:rass- weniger Stunden gewuinscht gleich viele mehr Stunden gewlinscht
Merkmale ; . Stunden A
gesamt >5 Stunden bis zu 0 >5 Stunden bis zu
in 1.000 1000 5 Stunden | 9gewlncht 1,000 5 Stunden
n in 1.000 in 1.000 n in 1.000
Frauen
Zusammen 1.962,8 228,9 108,4 1.446,9 45,2 133,4
Alter (in Jahren)
15-19 56,1 3,0 (2,3) 47,5 (x) 2,8
20-24 161,4 10,6 79 128,3 2,6 11,9
25-34 413,2 49,3 29,2 290,5 11,1 33,1
35-44 459,9 55,1 23,3 325,6 14,8 41,1
45-54 561,8 70,8 30,9 412,5 12,7 34,8
55-59 228,0 30,4 11,2 175,7 2,6 8,2
60 - 64 54,9 74 2,6 43,5 (x) (x)
65 und alter 27,5 (2,4) (1,1) 23,2 (x) (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 2457 18,4 7,6 193,9 5,8 19,9
Lehre 538,3 50,7 22,9 17,7 12,1 34,9
BMS 321,5 35,5 15,5 2431 5,6 21,8
Hohere Schule 410,2 47,4 25,6 300,7 9,3 27,2
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 4471 77,0 36,9 291,4 12,2 29,6
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.653,6 197,7 93,0 1.228,6 37,2 97,0
Nicht-Osterreich 309,2 31,2 15,4 218,3 7.9 36,4
EU-28 (ohne O) 1971 22,4 10,9 137,0 53 21,4
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 52,4 (3,9) (2,2) 39,9 (x) 53
Sonstige 59,8 (4,9) (2,3) 41,3 (x) 9,6
Geburtsland
Osterreich 1.546,2 183,9 86,9 1.151,5 34,5 89,4
Nicht-Osterreich 416,6 45,0 21,5 295,4 10,6 44,0
EU-28 (ohne O) 209,9 25,2 12,3 145,8 5,6 21,0
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 96,9 7,7 4,6 73,0 (2,2) 9,3
Sonstige 109,7 121 4,6 76,6 (2,8) 13,7
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.504,4 178,2 85,1 1.121,2 33,3 86,6
Migrationshintergrund 458,4 50,7 23,3 3257 11,9 46,8
1. Generation 392,4 41,9 19,8 278,7 10,3 M7
2. Generation 65,9 8,8 3,5 471 (x) 5,0
Lebensform
Als Kind in Familie 229,3 16,7 11,2 185,6 3,0 12,8
Mit Partner ohne Kinder 471,5 66,4 29,5 348,2 71 20,3
Mit Partner und Kinder(n) 747,3 70,5 32,0 565,5 19,9 59,5
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 445,8 35,8 17,3 334,6 14,5 43,6
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 301,5 34,6 14,7 230,9 5,4 15,9
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 149,7 17,0 7,7 101,8 6,3 16,9
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 71,8 6,3 3,9 46,6 4,2 10,8
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 77,9 10,6 3,8 55,2 2,1) 6,0
Alleinlebend oder anderes 365,0 58,4 28,0 245,8 8,9 23,9
Bundesland
Burgenland 61,7 51 2,3 49,4 1,3 3,6
Karnten 118,8 14,0 6,0 87,7 2,4 8,6
Niederosterreich 370,5 41,2 20,6 275,5 9,2 24,0
Oberosterreich 338,6 32,0 17,5 262,0 73 19,8
Salzburg 131,9 13,8 75 101,0 2,2 73
Steiermark 275,0 30,7 13,1 205,2 5,9 20,2
Tirol 176,6 17,9 8,4 135,6 41 10,7
Vorarlberg 89,9 10,5 5,9 66,3 1,9 5,2
Wien 399,6 63,5 27,2 2641 10,7 34,0

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Jahresdurchschnitt 2019. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Présenz- und
Zivildiener. - (') Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient Gber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Varia-
tionskoeffizienten Uiber 25%). - Naheres s. Annex 3 - ' Ohne Personen mit stark schwankender Normalarbeitszeit.
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Tabelle A13

Erwerbstitige nach gewiinschter Arbeitszeit in Haupt- und Zweittatigkeit und erwerbsstatistischen

Merkmalen

Employed by wished working times in main and second job and employment characteristics

Erwerbstatige nach gewtinschter Arbeitszeit pro Woche

Erwerbs- T ST f ; mehr Stunden gewlinscht
tatige ins- gew(inscht gleich viele 9
Merkmale gesamt’ Stunden
; bis zu ewlinscht bis zu
in 1.000 | >5 Stunden 9 >5 Stunden
in 1.000 5 Stunden in 1.000 in 1.000 5 Stunden
’ in 1.000 ' in 1.000
Maénner und Frauen
Insgesamt 4.267,1 619,5 276,2 3.092,9 68,5 210,1
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 3.744,7 4651 250,8 2.776,1 61,0 191,6
Arbeiter/-innen 1.119,6 85,4 56,6 904,8 15,2 57,7
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 2.6251 379,8 194,3 1.871,3 45,9 134,0
Selbstandige und Mithelfende zus. 522,4 154,4 254 316,8 74 18,5
ohne Arbeitnehmer/-innen 268,7 67,2 13,9 166,9 59 14,8
mit Arbeitnehmer/-innen 207,6 82,0 9,5 112,8 1,1 (2,2)
Mithelfende 46,0 5,2 (2,0) 37,0 (x) (1,5)
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 104,3 57 3,2 93,3 (x) (x)
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 883,6 61,8 35,6 702,4 15,2 68,5
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 1.654,2 180,0 105,7 1.256,0 29,5 83,0
Unselbst., Hohere bis fiihrende Tatigkeiten 1.102,5 217,6 106,3 7244 15,6 38,7
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 156,6 39,6 6,2 106,9 (x) 31
Industrie und Gewerbe 1.093,6 138,8 76,1 840,9 10,9 26,9
Dienstleistungen 3.017,0 441,2 193,9 21451 56,7 180,1
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 156,6 39,6 6,2 106,9 (x) 3.1
B Bergbau 6,8 (x) (x) 5,8 - -
C Herstellung von Waren 685,6 86,9 48,7 525,7 71 17,3
D Energieversorgung 261 (3,3) (2,4) 19,5 (x) (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 19,5 (2,6) (x) 14,8 (x) (x)
F Bau 355,6 45,0 23,9 275,2 (3,0) 8,5
G Handel 610,2 751 32,7 453,4 11,2 37,8
H Verkehr 219,7 34,8 15,9 155,6 (1,9 11,4
| Beherbergung und Gastronomie 262,6 38,1 12,2 1871 3,8 21,3
J Information und Kommunikation 126,2 26,7 12,8 78,2 (2,4) 6,0
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 128,4 18,2 11,9 93,0 (x) (3,8)
L Grundsticks- und Wohnungswesen 37,3 57 (2,1) 277 (x) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 264,2 55,4 231 167,9 5,0 12,7
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 1521 18,0 7,8 110,0 3.1 13,2
O Offentliche Verwaltung 275,9 42,4 18,0 199,7 4,4 11,3
P Erziehung und Unterricht 290,7 42,4 18,7 201,9 7,9 19,8
Q Gesundheits- und Sozialwesen 4521 56,8 28,4 328,0 10,7 28,2
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 72,9 111 3,4 51,0 (2,0) 5,4
S Sonstige Dienstleistungen 111,9 13,8 6,3 82,4 (2,3) 7,0
T Private Haushalte 6,3 (x) (x) (5,0) - (x)
U Exterritoriale Organisationen (6,6) (x) (x) 4,2) - (x)
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 203,9 56,1 18,6 123,5 (1,6) (4,0)
Akademische Berufe 847,9 169,5 74,2 548,5 17,3 38,3
Techniker/-innen 736,3 115,0 55,6 523,3 11,6 30,9
Burokrafte und verwandte Berufe 4121 41,5 25,6 317,8 6,9 20,4
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 745,6 84,3 35,6 550,4 16,0 59,4
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 152,5 39,5 5,3 104,5 (x) (2,2)
Handwerks- und verwandte Berufe 559,4 60,7 32,9 448,3 51 12,4
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 246,2 33,2 15,5 184,2 (2,4) 10,8
Hilfsarbeitskrafte 353,0 18,6 12,6 284,3 6,5 30,9
Angehorige der regularen Streitkrafte 10,4 (x) (x) 8,1 (x) (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 3.083,5 580,8 235,8 2.196,2 27,3 43,3
Teilzeit 1.183,7 38,7 40,4 896,6 41,1 166,8
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Erwerbstatige nach gewunschter Arbeitszeit pro Woche

Erwerbs- weniger Stunden i ) mehr Stunden gewiinscht
tatige ins- gewiinscht gleich viele u gewu
Merkmale gesamt’ Stunden
: bis zu ewiinscht bis zu
in 1.000 | >5 Stunden 9 >5 Stunden
in 1.000 5 Stunden in 1.000 in 1.000 5 Stunden
’ in 1.000 ’ in 1.000
Manner

Zusammen 2.304,4 390,6 167,8 1.646,0 23,3 76,7
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 1.972,0 2774 151,9 1.454,6 19,9 68,1

Arbeiter/-innen 7641 64,7 44,9 620,3 6,9 27,2

Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1.207,9 212,7 107,0 834,3 13,0 40,9
Selbsténdige und Mithelfende zus. 332,3 113,2 15,9 191,3 3,4 8,6

ohne Arbeitnehmer/-innen 152,8 45,0 8,2 90,4 (2,4) 6,8

mit Arbeitnehmer/-innen 156,0 65,8 6,5 81,9 (x) (x)

Mithelfende 23,5 2,4 (1,2) 19,0 (x) (x)
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 65,5 (2,2) (1,5) 60,5 (x) (x)
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 457,2 38,5 241 362,3 51 271
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 828,9 102,8 59,8 631,2 9,2 25,8
Unselbst., Hohere bis fihrende Tatigkeiten 620,5 133,9 66,5 400,7 53 14,2
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 93,1 25,9 3,5 61,4 (x) (1,8)
Industrie und Gewerbe 860,8 112,9 63,6 661,4 7,2 15,7
Dienstleistungen 1.350,5 251,8 100,6 923,2 15,6 59,2
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 93,1 25,9 3,5 61,4 (x) (1,8)
B Bergbau 5,3 (x) (x) (4,4) - -
C Herstellung von Waren 510,4 66,1 39,3 3911 4,3 9,6
D Energieversorgung 20,7 (2,8) (2,0) 15,5 (x) (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 14,8 (2,0) (x) 11,1 (x) (x)
F Bau 309,7 41,2 21,2 239,3 (2,2) 57
G Handel 284,2 45,8 18,4 204,9 3,5 11,6
H Verkehr 168,0 28,9 13,3 116,8 (x) 7,9
| Beherbergung und Gastronomie 105,2 19,7 5,5 70,2 (x) 8,6
J Information und Kommunikation 83,4 19,6 8,9 50,7 (x) (3,2)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 64,7 11,4 6,8 44.8 (x) (1,2)
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 15,5 (2,8) (x) 11,4 (x) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 141,5 351 12,5 87,2 (1,5) 53
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 65,5 10,8 4,2 45,8 (x) (3,8)
O Offentliche Verwaltung 145,6 26,3 10,6 103,6 (x) 3,6
P Erziehung und Unterricht 86,1 15,2 6,1 59,3 (1,5) 3,9
Q Gesundheits- und Sozialwesen 110,7 20,3 8,5 75,0 (1,8) 51
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 40,4 7,4 (1,9) 27,3 (x) (3,0)
S Sonstige Dienstleistungen 35,2 7,6 (2,6) 231 (x) (x)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) - -
U Exterritoriale Organisationen (3,7) (x) (x) (x) - (x)
Beruf (ISCO 08)
Flhrungskrafte 137,0 38,0 13,1 83,1 (x) (2,1)
Akademische Berufe 401,7 96,3 40,2 2479 51 12,3
Techniker/-innen 4221 76,0 33,9 293,8 47 13,7
Burokrafte und verwandte Berufe 125,4 15,6 10,0 94,8 (x) 3,9
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 254,3 42,9 15,0 1781 (3,2) 15,0
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 92,3 26,0 3.1 61,2 (x) (1,5)
Handwerks- und verwandte Berufe 505,8 55,3 30,8 405,6 4,2 9,9
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 217,2 30,4 14,5 161,0 2,1) 91
Hilfsarbeitskrafte 138,5 9,0 6,8 112,8 (1,4) 8,5
Angehdrige der regularen Streitkrafte 10,0 (x) (x) 79 (x) (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 2.060,2 3791 159,1 1.472,2 17,3 32,5
Teilzeit 2442 11,4 8,7 173,8 6,0 442
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Erwerbstatige nach gewtinschter Arbeitszeit pro Woche

Erwerbs- weniger Stunden ) ) mehr Stunden gewiinscht
tatige ins- gewiinscht gleich viele Y gewu
Merkmale gesamt’ Stunden
: bis zu ewtinscht bis zu
in 1.000 | >5 Stunden g >5 Stunden
in 1.000 5 Stunden in 1.000 in 1.000 5 Stunden
’ in 1.000 ’ in 1.000
Frauen

Zusammen 1.962,8 228,9 108,4 1.446,9 45,2 133,4
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 1.772,7 187,7 98,9 1.321,4 411 123,5

Arbeiter/-innen 355,5 20,6 11,6 284.,5 8,3 30,5

Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1.417,2 1671 87,2 1.037,0 32,8 93,0
Selbstandige und Mithelfende zus. 190,1 41,2 9,5 125,4 4,0 9,9

ohne Arbeitnehmer/-innen 116,0 22,2 57 76,5 3,6 8,0

mit Arbeitnehmer/-innen 51,6 16,2 3,0 30,9 (x) (x)

Mithelfende 22,5 2,8 (x) 18,0 (x) (x)
Berufliche Qualifikation Unselbstindiger
Lehrlinge 38,9 (3,5) (1,7) 32,8 (x) (x)
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 426,4 23,4 11,5 340,1 10,1 41,4
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 825,4 772 45,9 624,8 20,3 571
Unselbst., Hohere bis flihrende Tatigkeiten 4821 83,7 39,8 323,7 10,3 24,5
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 63,5 13,7 2,7) 45,5 (x) (1,3)
Industrie und Gewerbe 232,8 25,9 12,5 179,5 3,7 11,2
Dienstleistungen 1.666,5 189,3 93,3 1.221,8 411 120,9
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 63,5 13,7 (2,7) 455 (x) 1,3)
B Bergbau (x) (x) - (x) - -
C Herstellung von Waren 175,2 20,8 9,4 134,6 2,8 7.7
D Energieversorgung 54 (x) (x) 4,0 (x) (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung (4,8) (x) (x) (3,7) (x) (x)
F Bau 45,9 (3,8) (2,6) 35,9 (x) (2,8)
G Handel 326,0 29,3 14,3 248,6 7.7 26,2
H Verkehr 51,7 59 2,6 38,9 (x) 3,5
| Beherbergung und Gastronomie 157,4 18,4 6,7 116,9 (2,6) 12,8
J Information und Kommunikation 42,7 71 (3,9) 27,5 (x) (2,8)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 63,7 6,8 51 48,2 (x) (2,5)
L Grundstlcks- und Wohnungswesen 21,7 (3,0) (x) 16,3 (x) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 122,7 20,3 10,7 80,7 3,5 7.5
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 86,6 7,2 3,6 64,2 (2,2) 9,5
O Offentliche Verwaltung 130,3 16,2 7,4 96,1 (3,0) 7,7
P Erziehung und Unterricht 204,6 27,2 12,6 142,5 6,3 15,9
Q Gesundheits- und Sozialwesen 341,4 36,6 19,9 253,0 8,8 23,1
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 32,5 (3,7) (x) 23,6 (x) (2,4)
S Sonstige Dienstleistungen 76,6 6,2 3,7 59,3 (2,1) 5,3
T Private Haushalte 5,6 (x) (x) (4,5) - (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) - -
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 66,8 18,2 55 40,4 (x) (x)
Akademische Berufe 446,2 73,3 34,0 300,7 12,2 26,0
Techniker/-innen 3141 38,9 21,7 229,5 6,8 17,2
Burokrafte und verwandte Berufe 286,7 25,9 15,5 223,0 5,8 16,5
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 491,3 41,3 20,6 372,3 12,7 44.3
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 60,3 13,5 (2,2) 43,2 (x) (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 53,5 54 (2,1) 427 (x) (2,5)
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 29,0 (2,8) (x) 23,2 (x) (1,7)
Hilfsarbeitskrafte 214,4 9,6 5,8 171,5 51 22,4
Angehdrige der regularen Streitkrafte (x) (x) - (x) - (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 1.023,3 201,7 76,6 7241 10,0 10,9
Teilzeit 939,5 27,2 31,8 722,8 351 122,5

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Jahresdurchschnitt 2019. - Bevdlkerung in Privathaushalten ohne Préasenz- und
Zivildiener. - (') Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient tiber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Varia-

tionskoeffizienten liber 25%). - Naheres s. Annex 3 - ' Ohne Personen mit stark schwankender Normalarbeitszeit.
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Tabelle A14
Arbeitsmarktdaten nach Geschlecht im EU-Vergleich
Labour market data by sex in EU28

s s oo " Durschnittl. wéchentl.
Erwerbstatige (15-64 Jahre) Erwerbstatigenquote Teilzeitquote Normalarbeitszeit?
Insge- .
Merkmale . : .| Insge- | M&n- | Frau- | Insge- | Man- | Frau- | samt Mén- | Frau-
Insgesamt | Manner in | Frauen in samt | nerin | enin | samt | nerin | enin in nerin | enin
in 1.000 1.000 1.000 in % % % in % % % Stun- Stun- | Stun-
den den
den
Europaische
Union
(28 Lander) 225.690,0 121.246,0 104.445,0 69,3 74,5 64,1 19,1 8,7 31,3 37,0 39,8 33,8
Belgien 4.771,0 2.526,0 22450 653 689 61,7 24,9 10,5 41,0 37,2 404 33,6
Bulgarien 3.136,0 1.675,0 1.462,0 70,1 741 66,0 1,9 1,7 21 40,5 40,8 40,2
Tschechische
Republik 5.151,0 2.863,0 2.288,0 751 81,9 681 6,3 2,8 10,6 40,0 41,5 382
Danemark 2.779,0 1.459,0 1.320,0 75,0 78,0 72,0 24,2 15,3 33,9 33,3 35,2 311
Deutschland 41.061,0 21.803,0 19.258,0 76,7 80,5 72,8 27,2 99 46,8 34,8 38,6 30,5
Estland 634,0 331,0 303,0 753 78,7 71,9 11,3 71 15,9 381 39,4 36,7
Irland 2.238,0 1.196,0 1.042,0 695 75,0 64,2 19,7 10,1 30,6 36,5 40,3 32,1
Griechenland 3.825,0 2.209,0 1.616,0 56,5 659 47,3 9,1 5,9 13,5 41,7 43,9 38,8
Spanien 19.568,0  10.623,0 8.945,0 63,3 687 57,9 14,5 6,8 237 37,5 39,9 34,6
Frankreich 26.751,0 13.740,0 13.011,0 655 688 624 17,5 75 28,0 37,4 39,9 34,8
Kroatien 1.650,0 891,0 758,0 621 67,0 571 4,8 3,1 6,7 39,7 40,3 38,9
Italien 22.687,0 13.029,0 9.658,0 59,0 68,0 50,1 18,7 8,2 32,9 371 40,2 33,0
Zypern 403,0 211,0 192,0 70,5 76,2 65,2 10,2 6,3 14,6 39,3 40,9 37,4
Lettland 870,0 434,0 436,0 723 73,9 70,7 8,3 5,8 10,9 38,6 39,4 37,9
Litauen 1.324,0 656,0 669,0 73,0 73,5 72,5 6,4 4,7 8,0 38,8 39,3 38,3
Luxemburg 287,0 155,0 132,0 679 721 63,6 16,9 5,6 30,2 379 40,0 35,3
Ungarn 4.436,0 2.435,0 2.001,0 70/ 77,3 63,0 4,4 2,5 6,8 39,5 401 38,8
Malta 247,0 145,0 102,0 73,4 82,3 63,6 12,4 6,0 21,6 39,4 41,4 36,7
Niederlande 8.689,0 4.585,0 4104,0 78,2 822 74,1 50,2 27,9 75,2 30,4 34,7 25,5
Osterreich 4.280,0 2.267,0 2.014,0 73,6 78,0 69,2 27,2 9,5 471 36,4 40,5 31,9
Polen 16.094,0 8.885,0 7.209,0 68,2 75,3 61,1 6,1 3,5 9,3 40,3 41,8 38,5
Portugal 4.653,0 2.343,0 2.310,0 70,5 73,6 67,6 8,1 54 10,9 39,4 41,0 37,9
Ruménien 8.408,0 4.826,0 3.582,0 65,8 74,6 56,8 6,1 6,0 6,2 39,8 40,2 39,3
Slowenien 970,0 524,0 446,0 71,8 74,8 68,6 8,4 4,8 12,7 39,5 40,6 38,3
Slowakei 2.544,0 1.395,0 1.149,0 684 744 62,4 4,5 2,9 6,5 40,1 41,1 38,9
Finnland 2.487,0 1.278,0 1.209,0 72,9 74,1 71,8 15,5 10,1 21,3 36,6 38,5 34,5
Schweden 4.938,0 2.581,0 23570 771 78,8 75,4 22,5 13,4 32,5 36,4 37,9 34,8
Vereinigtes
Konigreich 31.382,0 16.472,0 14.910,0 75,2 79,2 711 24,4 10,8 39,3 36,6 40,6 321

Q: STATISTIK AUSTRIA; Eurostat Datenbank, Stand vom 18.6.2020. - Zum Publikationszeitpunkt letztverfligbare Daten. Zur Aktualitat und
Qualitat einzelner Landerergebnisse siehe: http://ec.europa.eu/eurostat. - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - De-
finition des Erwerbsstatus nach dem ILO-Konzept. - ' Direkte Frage. - 2 Definition Eurostat.
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Tabelle B1
Erwerbstitige nach erwarteter Flexibilitat bei Arbeitszeiten und soziodemographischen Merkmalen
Employed by expected flexibility in working times, contacting in free time and socio-demographic variables

Erwerbstatige Aufforderung friiher zu kommen/spater zu gehen'
Merkmale ir?sgesamt Mind. 1x/Woche Mind. 1x/Monat Seltener/Nie
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000

Manner und Frauen

Insgesamt 4.355,0 1.180,4 627,2 2.547,5
Alter (in Jahren)
15-19 132,0 (x) (10,8) 105,7
20-24 340,6 (76,5) 51,1 213,0
25-34 986,2 264,6 160,9 560,7
35-44 1.001,4 297,2 142,6 561,6
45-54 1.156,9 333,6 171,6 651,8
55-59 493,8 136,0 68,7 28911
60 - 64 169,2 43,8 17,0 108,5
65 und alter 74,7 13,2 4,4) (57,1)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 5141 89,5 53,5 3711
Lehre 1.613,3 413,5 236,9 963,0
BMS 5444 134,5 81,3 328,6
Hoéhere Schule 805,0 2221 114,9 468,1
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 8781 320,8 140,6 416,7
Staatsangehorigkeit
Osterreich 3.649,0 1.0071 531,2 2.110,7
Nicht-Osterreich 705,9 173,3 96,0 436,7
EU-28 (ohne O) 420,6 1131 62,4 2451
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 122,8 (x) (x) 81,0
Sonstige 162,6 (x) (15,7) 110,6
Geburtsland
Osterreich 3.437,5 955,9 505,4 1.976,2
Nicht-Osterreich 917,5 2244 121,8 571,2
EU-28 (ohne O) 433,0 117,8 64,3 250,8
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 2131 (41,8) 30,1 1411
Sonstige 271,5 (64,8) 27,3 179,3
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 3.331,4 929,3 4944 1.907,6
Migrationshintergrund 1.023,6 251,0 132,7 639,9
1. Generation 864,4 206,9 114,4 5431
2. Generation 159,3 44,1) (18,4) 96,8
Lebensform
Als Kind in Familie 520,8 108,9 72,3 339,6
Mit Partner ohne Kinder 1.054,0 307,9 147,8 598,3
Mit Partner und Kinder(n) 1.722,6 477,9 253,9 990,7
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 1.166,4 324,5 177,8 664,2
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 556,1 153,4 76,2 326,5
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 210,7 47,3 28,2 1351
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 107,3 251 (12,3) 69,9
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 103,4 22,2 15,9 65,3
Alleinlebend oder anderes 846,9 238,3 124,9 483,7
Bundesland
Burgenland 136,6 38,6 16,5 81,5
Karnten 264,9 70,3 33,5 161,2
Niederdsterreich 823,0 208,3 1341 480,6
Oberdsterreich 759,5 196,9 119,4 443,3
Salzburg 286,9 64,5 38,4 184,0
Steiermark 614,9 175,5 774 362,0
Tirol 389,6 96,9 46,0 246,7
Vorarlberg 203,7 62,5 34,2 106,9
Wien 875,8 266,8 1277 481,3
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Erwerbstatige Aufforderung frither zu kommen/spater zu gehen'
Merkmale insgesamt Mind. 1x/Woche Mind. 1x/Monat Seltener/Nie
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Manner
Zusammen 2.313,2 722,7 347,2 1.243,4
Alter (in Jahren)
15-19 75,6 (8,5) 6,1) 60,9
20-24 175,4 (43,8) 241 107,6
25-34 525,1 152,7 92,3 2801
35-44 519,8 186,5 80,3 253,0
45-54 592,2 206,7 91,7 293,8
55 - 59 264,7 86,0 38,0 140,7
60 - 64 113,8 30,2 12,0 71,6
65 und alter 46,5 (8,3) (x) (35,7)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 264,5 52,9 31,4 180,2
Lehre 1.035,0 301,5 165,0 568,4
BMS 203,5 66,1 31,8 105,5
Hohere Schule 394,0 131,4 57,4 205,2
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 416,2 170,7 61,5 183,9
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.931,9 619,3 294,8 1.017,9
Nicht-Osterreich 381,3 103,4 52,4 225,5
EU-28 (ohne O) 211,6 61,7 29,4 120,6
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 70,0 (15,8) (12,8) 41,5
Sonstige 99,6 (x) (10,2) 63,4
Geburtsland
Osterreich 1.818,8 583,5 280,9 954,4
Nicht-Osterreich 4944 13911 66,3 289,0
EU-28 (ohne O) 216,0 65,3 31,2 119,5
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 115,2 (29,7) 18,5 67,0
Sonstige 1631 (44,1) 16,6 102,5
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.761,6 569,2 2727 919,8
Migrationshintergrund 551,5 153,5 74,5 323,6
1. Generation 4641 128,1 61,8 274,2
2. Generation 87,4 (25,4) (12,7) 49,3
Lebensform
Als Kind in Familie 329,4 69,2 49,1 211,2
Mit Partner ohne Kinder 543,2 178,8 75,8 288,7
Mit Partner und Kinder(n) 928,5 318,5 150,2 459,9
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 642,8 2227 109,2 311,0
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 2857 95,7 41,0 148,9
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 31,6 (9,8) (5,8) 16,0
mit Kinder(n) unter 15 Jahren (11,3) (x) (x) (x)
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 20,4 (5,5) (x) 11,0
Alleinlebend oder anderes 480,4 146,4 66,4 267,6
Bundesland
Burgenland 72,5 23,8 9,6 39,0
Karnten 141,9 441 18,2 79,6
Niederosterreich 437,8 1241 74,8 238,8
Oberdsterreich 404,9 1247 66,4 213,7
Salzburg 149,5 38,8 23,4 87,4
Steiermark 329,7 112,6 45,5 1717
Tirol 205,6 60,7 25,2 119,6
Vorarlberg 109,6 40,9 18,5 50,2
Wien 461,7 152,9 65,5 243,3
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Erwerbstatige Aufforderung frilher zu kommen/spater zu gehen'’
Merkmale insgesamt Mind. 1x/Woche Mind. 1x/Monat Seltener/Nie
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Frauen
Zusammen 2.041,8 457,7 280,0 1.304,1
Alter (in Jahren)
15-19 56,4 (6,9) (x) 44,8
20-24 165,2 (32,8) 271 105,4
25-34 461,1 111,9 68,6 280,7
35-44 481,6 110,7 62,4 308,6
45 -54 564,8 126,9 79,9 358,0
55-59 2291 50,0 30,7 148,5
60 - 64 55,4 13,6 (x) 36,8
65 und alter 28,2 (x) (x) (21,4)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 249,6 36,6 221 190,9
Lehre 578,4 112,0 71,9 394,5
BMS 340,9 68,3 49,5 223,0
Hoéhere Schule 411,0 90,6 57,5 262,9
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 462,0 150,1 79,1 232,8
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.7171 387,8 236,4 1.092,9
Nicht-Osterreich 3247 69,9 43,6 211,2
EU-28 (ohne O) 208,9 51,4 33,1 124,5
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 52,7 (8,1) (x) 39,5
Sonstige 63,0 (10,4) (5,5) 47,2
Geburtsland
Osterreich 1.618,7 372,4 2245 1.021,8
Nicht-Osterreich 4231 85,3 55,5 282,3
EU-28 (ohne O) 216,9 52,5 33,1 131,3
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 97,9 (12,2) (11,6) 741
Sonstige 108,3 (20,7) (10,8) 76,9
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.569,7 360,2 221,8 987,8
Migrationshintergrund 4721 97,5 58,2 316,3
1. Generation 400,2 78,8 52,6 268,9
2. Generation 71,9 (18,7) (5,7) 47,4
Lebensform
Als Kind in Familie 191,4 39,7 23,3 128,4
Mit Partner ohne Kinder 510,8 1291 72,0 309,6
Mit Partner und Kinder(n) 794,0 159,4 103,8 530,9
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 523,6 101,7 68,6 353,3
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 270,4 57,7 35,2 177,6
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 179,0 37,5 22,4 11941
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 96,0 20,8 (10,3) 64,9
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 83,0 16,7 12,1 54,2
Alleinlebend oder anderes 366,5 91,9 58,5 216,1
Bundesland
Burgenland 64,0 14,8 6,8 42,4
Karnten 123,0 26,2 15,2 81,6
Niederdsterreich 385,3 841 59,4 241,8
Oberosterreich 354,6 72,2 53,0 229,5
Salzburg 1374 25,7 15,0 96,7
Steiermark 285,2 63,0 31,9 190,4
Tirol 184,0 36,2 20,8 127,0
Vorarlberg 941 21,7 15,8 56,7
Wien 4141 113,9 62,2 238,0

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-
schnitt 2019. - Bevélkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - ( ) Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Varia-
tionskoeffizient Gber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten Uber 25%).- Naheres siehe Annex 3. - ' Selb-
standige: Erfordernis friiher zu kommen/spéater zu gehen abhéngig von Aufgaben oder Kunden-/innen.
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Tabelle B2

Erwerbstitige nach erwarteter Flexibilitat bei Arbeitszeiten und erwerbsstatistischen Merkmalen

Employed by expected flexibility in working times and employment characteristics

Aufforderung friiher zu kommen/spater zu gehen'’

Erwerbstatige ins-

Merkmale gesamt in 1.000 Mind. 1x/Woche Mind. 1x/Monat Seltener/Nie
in 1.000 in 1.000 in 1.000
Manner und Frauen
Insgesamt 4.355,0 1.180,4 627,2 2.547,5
Berufliche Stellung
Unselbstéandige zusammen 3.825,4 942,3 568,9 2.314,2
Arbeiter/-innen 1.124,8 207,2 153,4 7641
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 2.700,6 7351 415,5 1.550,1
Selbstandige und Mithelfende zus. 529,6 238,1 58,2 233,3
ohne Arbeitnehmer/-innen 276,6 97,8 341 1447
mit Arbeitnehmer/-innen 218,3 133,4 22,2 62,7
Mithelfende 34,8 (6,9) (x) 25,9
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 108,4 (13,3) (71) 88,0
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 865,1 142,0 104,6 618,5
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 1.644,3 3417 249,9 1.052,7
Unselbst., Hohere bis fihrende Tatigkeiten 1.207,7 4454 207,3 5551
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 147,4 52,4 15,3 79,8
Industrie und Gewerbe 1.118,5 289,0 168,1 661,4
Dienstleistungen 3.0891 839,0 443,8 1.806,3
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 147,4 52,4 15,3 79,8
B Bergbau (6,3) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 706,2 175,3 100,6 430,3
D Energieversorgung 29,7 (8,3) (5,3) 16,1
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 19,7 (4,8) (x) 11,8
F Bau 356,5 99,8 57,9 198,8
G Handel 630,3 161,5 751 393,7
H Verkehr 220,9 63,8 32,5 124,5
| Beherbergung und Gastronomie 271,5 85,8 36,6 149,2
J Information und Kommunikation 126,0 40,2 20,4 65,5
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 131,2 36,9 21,7 72,6
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 41,8 (10,8) (6,5) 24,5
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 275,9 96,6 46,8 132,5
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 146,4 311 22,0 93,3
O Offentliche Verwaltung 281,4 69,1 42,0 170,3
P Erziehung und Unterricht 288,0 66,8 51,7 169,6
Q Gesundheits- und Sozialwesen 460,2 120,5 63,1 276,6
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 74,8 20,5 (8,7) 45,6
S Sonstige Dienstleistungen 126,6 32,0 15,4 79,2
T Private Haushalte (7,6) (x) (x) (6,3)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x)
Beruf (ISCO 08)
FUhrungskrafte 227,8 171 26,1 84,7
Akademische Berufe 865,3 283,8 149,5 432,0
Techniker/-innen 766,9 225,4 113,5 428,0
Burokrafte und verwandte Berufe 429,9 76,7 56,5 296,7
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 759,5 181,6 103,4 4745
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 139,9 52,1 15,5 72,3
Handwerks- und verwandte Berufe 555,5 130,0 89,4 336,1
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 250,8 68,7 32,9 14911
Hilfsarbeitskrafte 349,9 42,0 38,4 269,5
Angehdrige der regularen Streitkrafte (9,4) (x) (x) (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 3.133,6 993,3 470,5 1.669,8
Teilzeit 1.221,4 187,0 156,6 8777
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Aufforderung frilher zu kommen/spater zu gehen'’

Merkmale Erwerbstatige ins-

gesamt in 1.000 Mind. 1x/Woche Mind. 1x/Monat Seltener/Nie
in 1.000 in 1.000 in 1.000
Manner
Zusammen 2.313,2 722,7 347,2 1.243,4
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 1.977,2 555,3 310,4 1111,4
Arbeiter/-innen 763,6 158,7 115,4 489,5
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1.213,6 396,6 195,1 621,9
Selbstandige und Mithelfende zus. 336,0 167,3 36,7 131,9
ohne Arbeitnehmer/-innen 156,4 62,1 20,0 74,4
mit Arbeitnehmer/-innen 162,3 101,9 15,9 44.5
Mithelfende 17,3 (x) (x) 13,1
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 68,3 (8,8) (x) 53,9
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 438,3 86,5 60,8 290,9
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 801,8 188,4 133,8 479,7
Unselbst., Hohere bis fiihrende Tatigkeiten 668,7 271,6 110,2 286,9
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 87,5 33,9 (9,4) 44,2
Industrie und Gewerbe 8731 240,8 142,5 489,8
Dienstleistungen 1.352,6 448,0 195,3 709,4
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 87,5 33,9 (9,4) 442
B Bergbau (5,6) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 518,8 134,5 79,8 304,5
D Energieversorgung 24,5 (7,2) (5,0) 12,3
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 14,7 (4,2) (x) (7,3)
F Bau 309,5 941 53,4 162,0
G Handel 282,5 94,4 37,6 150,5
H Verkehr 170,3 51,4 24,8 941
| Beherbergung und Gastronomie 106,3 39,4 13,8 53,2
J Information und Kommunikation 85,9 32,8 12,9 40,2
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 63,1 21,8 (8,4) 32,9
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 15,8 (5,7) (x) (8,3)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 144.,8 54,2 24,6 66,0
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 59,5 18,1 (8,4) 33,0
O Offentliche Verwaltung 142,8 44,0 24,5 74,3
P Erziehung und Unterricht 82,4 20,4 13,8 48,3
Q Gesundheits- und Sozialwesen 110,5 38,9 12,6 59,0
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 42,7 12,5 (5,5) 24,7
S Sonstige Dienstleistungen 40,4 12,7 6,1) 21,6
T Private Haushalte (x) (x) - (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x)
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 149,9 79,2 171 53,6
Akademische Berufe 399,0 143,7 63,7 191,5
Techniker/-innen 431,7 146,2 68,8 216,8
Birokrafte und verwandte Berufe 131,7 32,2 19,3 80,2
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 247,2 76,2 35,9 135,0
Fachkréfte in Landwirtschaft/Fischerei 84,9 34,4 (9,8) 40,7
Handwerks- und verwandte Berufe 504,5 121,0 84,9 298,5
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 221,5 63,9 291 128,5
Hilfsarbeitskrafte 133,3 231 16,4 93,8
Angehdrige der regularen Streitkrafte (9,4) (x) (x) (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 2.065,6 681,8 3171 1.066,8
Teilzeit 247,6 40,9 30,1 176,6
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Aufforderung frither zu kommen/spater zu gehen'

Erwerbstatige ins-
Merkmale gesamt in 1.000 Mind. 1x/Woche Mind. 1x/Monat Seltener/Nie
in 1.000 in 1.000 in 1.000
Frauen

Zusammen 2.041,8 457,7 280,0 1.304,1
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 1.848,2 386,9 258,5 1.202,8

Arbeiter/-innen 361,2 48,5 38,1 2746

Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1.487,0 338,4 220,4 928,2
Selbsténdige und Mithelfende zus. 193,6 70,8 21,5 101,3

ohne Arbeitnehmer/-innen 1201 35,7 141 70,3

mit Arbeitnehmer/-innen 56,0 31,5 (6,2) 18,2

Mithelfende 17,5 (x) (x) 12,8
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 40,0 (x) (x) 341
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 426,8 55,4 43,8 327,6
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 842,4 153,3 1161 573,0
Unselbst., Hohere bis fuhrende Tatigkeiten 539,0 173,8 971 268,1
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 59,9 18,5 (5,9) 35,5
Industrie und Gewerbe 2454 48,2 25,6 171,6
Dienstleistungen 1.736,5 391,0 248,5 1.097,0
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 59,9 18,5 (5,9) 35,5
B Bergbau (x) - - (x)
C Herstellung von Waren 187,4 40,8 20,7 125,8
D Energieversorgung (5,2) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung (x) (x) - (x)
F Bau 47,0 (5,7) 4,5) 36,8
G Handel 347,8 67,1 37,5 243,2
H Verkehr 50,6 12,4 (7,7) 30,4
| Beherbergung und Gastronomie 165,2 46,4 22,8 96,0
J Information und Kommunikation 40,2 (7,4) (7,5) 25,3
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 68,1 151 13,3 39,7
L Grundstlcks- und Wohnungswesen 26,0 (x) (x) 16,2
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 131,1 42,4 22,2 66,6
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 86,9 12,9 13,6 60,3
O Offentliche Verwaltung 138,6 251 17,5 96,0
P Erziehung und Unterricht 205,6 46,4 37,9 121,3
Q Gesundheits- und Sozialwesen 3497 81,6 50,5 217,6
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 32,2 (8,0) (x) 20,9
S Sonstige Dienstleistungen 86,1 19,3 (9,3) 57,6
T Private Haushalte (6,4) (x) (x) (5,5)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) - (x)
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 77,9 37,9 (9,0) 31,0
Akademische Berufe 466,3 1401 85,8 240,4
Techniker/-innen 335,1 79,2 447 211,3
Burokrafte und verwandte Berufe 298,2 445 37,2 216,5
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 512,3 105,5 67,5 339,4
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 55,0 17,8 (5,7) 31,6
Handwerks- und verwandte Berufe 51,1 9,1 (x) 37,5
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 29,2 (4,8) (3,8) 20,6
Hilfsarbeitskrafte 216,6 18,9 22,0 175,7

Angehdrige der regularen Streitkrafte - - - -

Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 1.068,0 311,5 153,4 603,0
Teilzeit 973,8 146,2 126,6 701,1

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-
schnitt 2019. - Bevolkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Varia-
tionskoeffizient Uiber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten tiber 25%). - Naheres siehe Annex 3. - ' Selb-
standige: Erfordernis friiher zu kommen/spater zu gehen abhangig von Aufgaben oder Kunden-/innen.
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Tabelle B3

Erwerbstitige nach Kontaktaufnahme auBerhalb Arbeitszeit, Tatigkeit nach Kontaktaufnahme und
soziodemographischen Merkmalen

Employed by availability for work in free time, expectation to act and socio-demographic variables

s Kontaktaufnahme auRerhalb der Arbeitszeit' Tatigkeit
Emerbstatlge nach Kontakt-
Merkmale insgesamt Nie 1 bis 2 Mal Haufiger aufnahme
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000

Manner und Frauen

Insgesamt 4.355,0 2.591,8 920,5 842,7 866,2
Alter (in Jahren)
15-19 132,0 117,4 (10,5) (x) (5,3)
20-24 340,6 236,3 71,7 32,6 47,4
25-34 986,2 604,7 216,0 165,5 160,8
35-44 1.001,4 556,8 2246 220/1 214,3
45-54 1.156,9 645,4 253,4 2581 268,8
55-59 493,8 292,8 97,2 103,8 109,0
60 - 64 169,2 95,0 (32,5) 41,7 41,0
65 und alter 74,7 43,4 (14,5) (16,8) 19,6
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 514,1 406,4 66,7 41,1 53,4
Lehre 1.613,3 1.009,5 3341 269,7 304,2
BMS 5444 328,5 121,0 94,9 1131
Hohere Schule 805,0 449,8 182,3 172,9 161,5
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 878,1 397,6 216,4 2641 234,0
Staatsangehorigkeit
Osterreich 3.649,0 2.113,7 789,1 746,3 7577
Nicht-Osterreich 705,9 478,1 131,4 96,4 108,5
EU-28 (ohne O) 420,6 264,0 85,8 70,8 75,4
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 122,8 93,9 (19,1) (9,7) 15,9
Sonstige 162,6 120,2 (26,6) (x) 17,2
Geburtsland
Osterreich 3.437,5 1.982,2 749,2 706,2 719,6
Nicht-Osterreich 917,5 609,6 171,3 136,5 146,6
EU-28 (ohne O) 433,0 262,6 88,1 82,3 81,7
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 2131 156,9 36,4 (19,7) 28,6
Sonstige 271,5 1901 46,8 34,5 36,3
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 3.331,4 1.9011 737,0 693,3 700,6
Migrationshintergrund 1.023,6 690,7 183,5 149,4 165,6
1. Generation 864,4 583,7 1571 123,6 134,9
2. Generation 159,3 1071 (26,4) (25,8) 30,8
Lebensform
Als Kind in Familie 520,8 391,2 80,5 49,2 66,8
Mit Partner ohne Kinder 1.054,0 597,5 234,5 222,0 219,8
Mit Partner und Kinder(n) 1.722,6 991,5 369,8 361,2 358,6
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 1.166,4 663,7 250,8 251,9 232,0
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 556,1 3278 119,0 109,3 126,6
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 210,7 126,1 42,8 1,7 45,7
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 107,3 62,2 24,7 20,5 23,2
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 103,4 63,9 18,2 21,3 22,5
Alleinlebend oder anderes 846,9 485,6 192,9 168,5 175,4
Bundesland
Burgenland 136,6 79,6 28,6 28,3 257
Karnten 264,9 160,4 53,7 50,8 60,5
Niederdsterreich 823,0 480,6 186,2 156,3 167,9
Oberosterreich 759,5 468,6 156,4 134,5 145,6
Salzburg 286,9 175,8 64,6 46,5 57,3
Steiermark 614,9 368,7 120,4 125,9 121,7
Tirol 389,6 249,9 75,0 64,6 65,4
Vorarlberg 203,7 121,8 41,8 40,0 39,5
Wien 875,8 486,4 193,7 195,8 182,5
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- Kontaktaufnahme auRerhalb der Arbeitszeit' Tatigkeit
Erwerbstatige
) nach Kontakt-
Merkmale insgesamt Nie 1 bis 2 Mal Haufiger aufnahme
in 1.000 ; ; ¢ .
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Manner
Zusammen 2.313,2 1.289,3 493,3 530,5 517,6
Alter (in Jahren)
15-19 75,6 68,7 (5,8) (x) (x)
20-24 175,4 121,9 36,5 17,0 247
25-34 525,1 306,2 116,8 102,1 92,4
35-44 519,8 267,7 115,4 136,7 124,8
45-54 592,2 298,2 131,5 162,5 156,8
55 -59 264,7 140,1 55,3 69,3 71,2
60 - 64 113,8 63,0 (21,7) 291 29,9
65 und alter 46,5 23,6 (10,2) (12,7) 14,7
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 264,5 212,2 33,2 191 27,0
Lehre 1.035,0 607,5 2211 206,4 218,7
BMS 203,5 12,7 46,9 43,9 47,6
Hohere Schule 394,0 188,5 91,0 114,6 94,6
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 416,2 168,5 101,1 146,6 129,7
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.931,9 1.032,2 425,2 474,5 4561
Nicht-Osterreich 381,3 25711 68,1 56,1 61,4
EU-28 (ohne O) 211,6 132,9 39,5 39,2 40,4
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 70,0 53,3 (10,8) (x) (9,0)
Sonstige 99,6 70,9 (17,7) (11,0) (12,0)
Geburtsland
Osterreich 1.818,8 966,6 403,8 448,4 431,0
Nicht-Osterreich 494,4 322,8 89,4 82,2 86,5
EU-28 (ohne O) 216,0 130,9 41,3 43,8 43,7
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 115,2 83,7 171 (14,4) 17,8
Sonstige 163,1 108,2 31,0 24,0 25,0
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.761,6 924.,8 396,3 440,5 418,5
Migrationshintergrund 551,5 364,6 97,0 90,0 99,0
1. Generation 4641 307,8 81,2 751 80,6
2. Generation 87,4 56,8 (15,7) (14,9) 18,4
Lebensform
Als Kind in Familie 329,4 246,1 51,3 31,9 43,0
Mit Partner ohne Kinder 543,2 284,0 119,8 139,4 129,5
Mit Partner und Kinder(n) 928,5 475,5 208,9 2442 232,0
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 642,8 3271 145,0 170,7 150,3
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 285,7 148,4 63,9 73,5 81,7
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 31,6 15,1 (7,1) (9,5) (10,0)
mit Kinder(n) unter 15 Jahren (11,3) (x) (x) (x) (x)
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 20,4 (11,0) (x) (5,6) (5,9)
Alleinlebend oder anderes 480,4 268,6 106,2 105,6 1031
Bundesland
Burgenland 72,5 39,0 15,8 17,7 14,7
Karnten 141,9 82,7 27,4 31,8 34,0
Niederdsterreich 437,8 232,7 104,1 100,9 101,5
Oberosterreich 404,9 237,7 76,4 90,8 84,8
Salzburg 149,5 85,4 36,2 27,9 34,4
Steiermark 329,7 184,6 67,9 771 74,3
Tirol 205,6 122,2 43,1 40,3 39,5
Vorarlberg 109,6 62,1 22,8 24,7 247
Wien 461,7 242,8 99,7 119,3 109,7
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- Kontaktaufnahme auRerhalb der Arbeitszeit' Tatigkeit
Erwerbstatige
. nach Kontakt-
Merkmale insgesamt Nie 1 bis 2 Mal Haufiger aufnahme
in 1.000 ; ; ; )
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Frauen
Zusammen 2.041,8 1.302,5 427,2 3121 348,7
Alter (in Jahren)
15-19 56,4 48,7 (x) (x) (x)
20-24 165,2 114,4 35,2 15,6 22,7
25-34 4611 298,5 99,2 63,4 68,4
35-44 481,6 289,11 109,2 83,4 89,6
45 -54 564,8 347,3 121,9 95,7 111,9
55-59 2291 152,7 41,9 34,5 37,8
60 - 64 55,4 32,0 (10,8) 12,6 111
65 und alter 28,2 19,8 (x) (x) (x)
Hoéchste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 249,6 194,2 33,4 22,0 26,4
Lehre 578,4 402,0 113,1 63,3 85,4
BMS 340,9 215,7 74,2 51,0 65,6
Hdéhere Schule 411,0 261,4 91,3 58,3 66,9
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 462,0 229,2 115,2 117,5 104,4
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.7171 1.081,4 363,8 271,8 301,6
Nicht-Osterreich 3247 221,0 63,4 40,3 471
EU-28 (ohne 0) 208,9 1311 46,2 31,6 35,0
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 52,7 40,6 (8,3) (x) (6,9)
Sonstige 63,0 49,3 (8,9) (x) (x)
Geburtsland
Osterreich 1.618,7 1.015,6 345,3 257,8 288,6
Nicht-Osterreich 4231 286,9 81,9 54,4 60,1
EU-28 (ohne O) 216,9 131,6 46,7 38,5 37,9
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 97,9 73,3 19,3 (x) (10,8)
Sonstige 108,3 82,0 15,9 (10,5) (11,4)
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.569,7 976,3 340,6 252,8 282,0
Migrationshintergrund 4721 326,1 86,6 59,4 66,6
1. Generation 400,2 275,8 75,9 48,5 54,2
2. Generation 71,9 50,3 (10,7) (10,9) 12,4
Lebensform
Als Kind in Familie 191,4 145,0 291 17,3 23,8
Mit Partner ohne Kinder 510,8 313,4 114,7 82,7 90,3
Mit Partner und Kinder(n) 794,0 516,1 160,9 1171 126,6
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 523,6 336,6 105,8 81,2 81,7
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 270,4 179,5 55,1 35,9 44,9
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 179,0 111,0 35,8 32,2 35,7
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 96,0 58,1 21,4 16,6 191
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 83,0 52,9 14,4 15,6 16,5
Alleinlebend oder anderes 366,5 216,9 86,7 62,9 72,3
Bundesland
Burgenland 64,0 40,6 12,8 10,6 11
Karnten 123,0 77,7 26,3 19,0 26,4
Niederdsterreich 385,3 247,8 821 55,4 66,4
Oberosterreich 354,6 230,9 80,1 43,7 60,9
Salzburg 137,4 90,4 28,4 18,6 22,9
Steiermark 285,2 184,0 52,5 48,8 474
Tirol 184,0 127,7 32,0 24,3 26,0
Vorarlberg 94,1 59,7 19,1 15,3 14,8
Wien 4141 243,6 94,0 76,5 72,8

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-
schnitt 2019. - Bevdlkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - ( ) Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Varia-
tionskoeffizient Gber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten tiber 25%). - Naheres siehe Annex 3. - ' Kon-
taktaufnahme innerhalb der letzten 2 Monate.
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Tabelle B4

Erwerbstitige nach Kontaktaufnahme auBerhalb Arbeitszeit, Tatigkeit nach Kontaktaufnahme und

erwerbsstatistischen Merkmalen

Employed by availability for work in free time, expectation to act and employment characteristics

g Kontaktaufnahme auRerhalb der Arbeitszeit' Tatigkeit
Erwerbstatige
. nach Kontakt-
Merkmale DGR Nie 1 bis 2 Mal Haufiger aufnahme
in 1.000 i 7 i .
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Manner und Frauen

Insgesamt 4.355,0 2.591,8 920,5 842,7 866,2
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 3.825,4 2.394,9 8227 607,8 653,1

Arbeiter/-innen 1.124,8 854,0 181,2 89,5 123,7

Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 2.700,6 1.540,9 641,5 518,3 529,5
Selbstandige und Mithelfende zus. 529,6 196,9 97,8 234,8 2131

ohne Arbeitnehmer/-innen 276,6 108,5 52,8 115,3 100,0

mit Arbeitnehmer/-innen 218,3 62,2 42,0 1141 107,4

Mithelfende 34,8 26,2 (x) (x) (x)
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 108,4 97,4 (8,8) (x) (x)
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 865,1 661,6 141,7 61,8 98,1
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 1.644,3 1.080,2 357,9 206,2 238,8
Unselbst., Hohere bis fiihrende Tatigkeiten 1.207,7 555,7 314,3 337,7 312,3
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 147,4 100,3 19,8 27,3 30,8
Industrie und Gewerbe 1.118,5 745,3 200,1 1731 168,1
Dienstleistungen 3.08911 1.7461 700,6 642,3 667,2
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 147,4 100,3 19,8 27,3 30,8
B Bergbau (6,3) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 706,2 487,9 1201 98,2 91,9
D Energieversorgung 29,7 15,1 (8,7) (5,9) (5,6)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 19,7 13,2 (x) (x) (x)
F Bau 356,5 2249 66,5 65,1 66,1
G Handel 630,3 393,8 133,2 103,3 116,0
H Verkehr 220,9 125,7 50,1 45,0 55,7
| Beherbergung und Gastronomie 271,5 164,2 56,4 50,9 50,6
J Information und Kommunikation 126,0 63,4 29,2 33,5 31,5
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 131,2 78,7 23,3 291 27,5
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 41,8 21,4 (9,6) (10,9) (12,4)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 275,9 132,3 671 76,5 76,9
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 146,4 93,0 28,3 251 26,7
O Offentliche Verwaltung 281,4 170,9 65,8 44,6 50,6
P Erziehung und Unterricht 288,0 148,5 64,2 75,4 67,2
Q Gesundheits- und Sozialwesen 460,2 243,6 1271 89,5 108,3
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 74,8 33,8 17,2 23,8 16,4
S Sonstige Dienstleistungen 126,6 70,0 26,4 30,2 24,8
T Private Haushalte (7,6) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x)
Beruf (ISCO 08)
FUhrungskrafte 227,8 76,2 571 94,5 80,2
Akademische Berufe 865,3 403,5 217,6 2443 2327
Techniker/-innen 766,9 414,9 176,4 175,5 163,2
Burokrafte und verwandte Berufe 429,9 307,7 74,0 481 51,1
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 759,5 447,0 187,5 125,0 149,8
Fachkréfte in Landwirtschaft/Fischerei 139,9 96,2 19,1 24,7 28,7
Handwerks- und verwandte Berufe 555,5 381,5 97,5 76,5 83,5
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 250,8 166,3 48,8 35,7 47,7
Hilfsarbeitskrafte 349,9 293,0 39,9 17,0 27,7
Angehdrige der regularen Streitkrafte (9,4) (5,4) (x) (x) (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 3.133,6 1.826,2 642,8 664,6 667,4
Teilzeit 1.221,4 765,6 277,7 1781 198,8
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- Kontaktaufnahme auRerhalb der Arbeitszeit' Tétigkeit
Erwerbstatige
) i ) "_ nach Kontakt-
Merkmale insgesamt Nie 1 bis 2 Mal Haufiger Gl TS
in 1.000 ; ; i )
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Manner

Zusammen 2.313,2 1.289,3 493,3 530,5 517,6
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 1.977,2 1.176,0 430,4 370,7 368,4

Arbeiter/-innen 763,6 567,6 125,8 70,2 89,3

Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1.213,6 608,4 304,6 300,5 279,2
Selbstandige und Mithelfende zus. 336,0 113,3 62,9 159,8 1491

ohne Arbeitnehmer/-innen 156,4 58,6 30,5 67,4 60,5

mit Arbeitnehmer/-innen 162,3 42,6 30,1 89,6 85,7

Mithelfende 17,3 12,2 (x) (x) (x)
Berufliche Qualifikation Unselbstindiger
Lehrlinge 68,3 61,6 6,1) (x) (x)
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 438,3 330,3 74,0 33,9 51,5
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 801,8 513,8 172,5 115,5 124,8
Unselbst., Hohere bis fiihrende Tatigkeiten 668,7 270,3 177,8 220,6 189,7
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 87,5 55,8 12,8 18,9 20,5
Industrie und Gewerbe 873,1 557,7 164,2 151,2 1443
Dienstleistungen 1.352,6 675,9 316,3 360,4 352,8
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 87,5 55,8 12,8 18,9 20,5
B Bergbau (5,6) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 518,8 343,2 93,7 81,9 741
D Energieversorgung 24,5 11,8 (6,8) (5,9) (5,0)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 14,7 (8,7) (x) (x) (x)
F Bau 309,5 190,5 58,9 60,1 60,9
G Handel 282,5 161,5 58,4 62,7 58,0
H Verkehr 170,3 93,3 40,5 36,6 47,2
| Beherbergung und Gastronomie 106,3 59,6 229 23,8 23,5
J Information und Kommunikation 85,9 40,2 21,0 24,7 24,2
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 63,1 27,2 12,7 231 19,1
L Grundstlcks- und Wohnungswesen 15,8 (5,7) (x) (6,1) (6,3)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 144.,8 57,3 391 48,3 47,7
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 59,5 29,7 13,9 15,9 16,3
O Offentliche Verwaltung 142,8 70,7 40,6 31,5 35,3
P Erziehung und Unterricht 82,4 40,6 16,7 25,2 22,0
Q Gesundheits- und Sozialwesen 110,5 50,2 27,2 33,0 28,8
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 42,7 18,0 (8,1) 16,6 (10,7)
S Sonstige Dienstleistungen 40,4 20,0 9,7) (10,7) 11,4
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x)
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 149,9 44,4 34,8 70,7 58,6
Akademische Berufe 399,0 171,2 98,7 1291 116,4
Techniker/-innen 431,7 201,0 105,8 124,9 110,7
Birokrafte und verwandte Berufe 131,7 86,9 22,6 221 22,2
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 247,2 131,1 65,7 50,3 53,9
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 84,9 55,5 121 17,3 18,9
Handwerks- und verwandte Berufe 504,5 342,3 9011 721 781
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 221,5 144,0 445 33,0 43,4
Hilfsarbeitskrafte 133,3 107,5 16,3 (9,5) 13,6
Angehorige der regularen Streitkrafte (9,4) (5,4) (x) (x) (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 2.065,6 1.154,0 430,3 481,3 470,5
Teilzeit 2476 135,3 63,0 49,2 47,0
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- Kontaktaufnahme auRerhalb der Arbeitszeit’ Tatigkeit
Erwerbstatige
Merkmale insgesamt : ; s EIELD (Ol
! Nie 1 bis 2 Mal Haufiger aufnahme
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Frauen
Zusammen 2.041,8 1.302,5 427,2 3121 348,7
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 1.848,2 1.218,9 392,2 2371 2847
Arbeiter/-innen 361,2 286,5 55,4 19,3 34,4
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1.487,0 932,4 336,8 217,8 250,3
Selbsténdige und Mithelfende zus. 193,6 83,6 35,0 75,0 64,0
ohne Arbeitnehmer/-innen 1201 49,9 22,3 47,9 39,5
mit Arbeitnehmer/-innen 56,0 19,6 (11,8) 24,6 21,6
Mithelfende 17,5 14,0 (x) (x) (x)
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 40,0 35,8 (x) (x) (x)
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 426,8 331,3 67,7 27,8 46,6
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 8424 566,4 185,4 90,7 114,0
Unselbst., Hohere bis fuhrende Tatigkeiten 539,0 285,4 136,5 1171 122,6
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 59,9 44,6 (7,0) (8,4) 10,4
Industrie und Gewerbe 2454 187,6 35,9 21,9 23,8
Dienstleistungen 1.736,5 1.070,3 384,4 281,9 314,4
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 59,9 44,6 (7,0) (8,4) 10,4
B Bergbau (x) (x) - - -
C Herstellung von Waren 187,4 1447 26,4 16,3 17,7
D Energieversorgung (5,2) (x) (x) - (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung (x) (x) - (x) (x)
F Bau 47,0 34,4 (7,6) (5,0) (5,2)
G Handel 347,8 232,4 74,8 40,6 58,0
H Verkehr 50,6 32,5 (9,6) (8,5) (8,5)
| Beherbergung und Gastronomie 165,2 104,6 33,5 271 27,0
J Information und Kommunikation 40,2 23,2 (8,2) (8,7) (7,4)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 68,1 51,5 10,6 6,1) (8,4)
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 26,0 15,7 (5,6) (x) (6,2)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 1311 75,0 27,9 28,2 29,2
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 86,9 63,4 14,4 (9,2) (10,4)
O Offentliche Verwaltung 138,6 100,2 25,3 13,2 15,3
P Erziehung und Unterricht 205,6 107,9 47,5 50,1 451
Q Gesundheits- und Sozialwesen 349,7 193,3 99,9 56,5 79,5
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 32,2 15,9 (9,0) (7,3) (5,7)
S Sonstige Dienstleistungen 86,1 50,1 16,6 19,5 13,4
T Private Haushalte (6,4) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x)
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 77,9 31,8 22,3 23,8 21,5
Akademische Berufe 466,3 232,3 118,9 1151 116,3
Techniker/-innen 3351 214,0 70,6 50,6 52,5
Burokrafte und verwandte Berufe 298,2 220,9 51,4 26,0 28,9
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 512,3 315,9 121,7 74,7 95,9
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 55,0 40,7 (6,9) (7,4) 9,7
Handwerks- und verwandte Berufe 51,1 39,2 (7,4) (4,4) (5,4)
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 29,2 22,3 (x) (x) (x)
Hilfsarbeitskrafte 216,6 185,4 23,6 (7,5) 141
Angehorige der regularen Streitkrafte - - - - -
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 1.068,0 672,2 212,5 183,3 196,9
Teilzeit 973,8 630,3 2147 128,8 151,8

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-
schnitt 2019. - Bevolkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Varia-
tionskoeffizient tiber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten liber 25%). - Naheres siehe Annex 3. - ' Kon-
taktaufnahme innerhalb der letzten 2 Monate.

150



ARBEITSZEITORGANISATION UND ARBEITSZEITGESTALTUNG 2019 — Tabellen Kapitel B

Tabelle BS
Erwerbstitige nach variabler Arbeitszeitregelung und soziodemographischen Merkmalen
Employed by variable working times and socio-demographic variables

Arbeitszeiten sind...
Erwerbs- —
Merkmale _ tatige vollslts ntdlg vollstandig tt;/v ste Ibs:- tw. selbst- | fix vor- fix vor-
insgesamt bset. st ¢ | selbstbe- ets |r?m * | bestimmt, | gegeben' | gegeben'
in 1.000 i:s‘l I?On(; stimmt in % inV:..OI())(O tw. fix in % | in 1.000 in %
Manner und Frauen
Insgesamt 4.355,0 727,5 16,7 1.252,6 28,8 2.374,8 54,5
Alter (in Jahren)
15-19 132,0 (x) (x) (x) (x) 115,2 87,3
20-24 340,6 (27,6) (8,1) 79,4 23,3 2337 68,6
25-34 986,2 1191 121 300,7 30,5 566,4 57,4
35-44 1.001,4 158,9 15,9 318,3 31,8 524,3 52,4
45-54 1.156,9 220,5 19,1 326,8 28,2 609,6 52,7
55-59 493,8 101,7 20,6 144.,8 29,3 247,3 50,1
60 - 64 169,2 47,5 28,1 56,6 33,4 65,2 38,5
65 und alter 747 491 65,7 (12,3) (16,5) (13,3) (17,8)
Hoéchste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 5141 54,8 10,7 53,3 10,4 406,0 79,0
Lehre 1.613,3 209,1 13,0 366,9 22,7 1.037,3 64,3
BMS 5444 90,2 16,6 154,9 28,5 299,2 55,0
Hohere Schule 805,0 158,7 19,7 303,9 37,8 3425 42,5
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 8781 2147 24,5 373,6 42,5 289,8 33,0
Staatsangehorigkeit
Osterreich 3.649,0 640,4 17,5 1.107,8 30,4 1.900,8 521
Nicht-Osterreich 705,9 87,2 12,3 144,8 20,5 474,0 67,1
EU-28 (ohne O) 420,6 58,1 13,8 108,4 25,8 2541 60,4
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 122,8 (10,9) (8,9) (14,2) (11,5) 97,7 79,6
Sonstige 162,6 (x) (x) (22,2) (13,7) 122,2 75,2
Geburtsland
Osterreich 3.437,5 604,3 17,6 1.063,4 30,9 1.769,8 51,5
Nicht-Osterreich 917,5 123,3 13,4 189,2 20,6 605,0 65,9
EU-28 (ohne O) 433,0 69,6 16,1 117,4 271 246,0 56,8
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 2131 (17,6) (8,2) 25,8 121 169,7 79,6
Sonstige 271,5 (36,1) 13,3 46,0 16,9 189,3 69,7
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 3.331,4 595,3 17,9 1.039,8 31,2 1.696,2 50,9
Migrationshintergrund 1.023,6 132,2 12,9 212,8 20,8 678,6 66,3
1. Generation 864,4 113,6 13,1 171,8 19,9 578,9 67,0
2. Generation 159,3 (18,6) 11,7) (41,0) (25,7) 99,7 62,6
Lebensform
Als Kind in Familie 520,8 40,4 7,7 1231 23,6 357,4 68,6
Mit Partner ohne Kinder 1.054,0 203,0 19,3 313,9 29,8 5371 51,0
Mit Partner und Kinder(n) 1.722,6 315,0 18,3 490,9 28,5 916,7 53,2
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 1.166,4 201,7 17,3 346,7 29,7 618,1 53,0
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 556,1 113,3 20,4 144,2 25,9 298,6 53,7
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 210,7 27,3 13,0 52,3 24,8 131,0 62,2
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 107,3 12,9 12,0 27,8 25,9 66,6 62,1
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 103,4 14,4 13,9 24,6 23,8 64,4 62,3
Alleinlebend oder anderes 846,9 141,9 16,8 272,3 32,2 432,6 511
Bundesland
Burgenland 136,6 21,6 15,8 34,8 25,5 80,2 58,7
Karnten 264,9 391 14,7 63,2 23,9 162,7 61,4
Niederdsterreich 823,0 135,9 16,5 240,4 29,2 446,7 54,3
Oberdsterreich 759,5 123,8 16,3 238,8 31,4 396,9 52,3
Salzburg 286,9 50,1 17,4 78,3 27,3 158,6 55,3
Steiermark 614,9 103,2 16,8 160,8 26,1 351,0 571
Tirol 389,6 711 18,2 88,2 22,6 230,3 591
Vorarlberg 203,7 27,5 13,5 66,2 32,5 110,0 54,0
Wien 875,8 155,4 17,7 282,0 32,2 438,4 50,1
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Arbeitszeiten sind...

Erwerbs- —
Merkmale ; tatige vollslts ntdlg vollstandig tk\)N ?e Ibs:— tw. selbst- fix vor- fix vor-
insgesamt | SELSt selbstbe- eSUMML | pestimmt, | gegeben' | gegeben’
in1.000 | bestimmt | o inos| M IX | i fixin % | in 1.000 in %
in 1.000 in 1.000 ' ’
Manner
Zusammen 2.313,2 427,9 18,5 681,7 29,5 1.203,5 52,0
Alter (in Jahren)
15-19 75,6 (x) (x) (6,6) (8,7) 67,0 88,6
20-24 175,4 (15,8) (9,0) 40,3 23,0 119,4 68,0
25-34 5251 68,4 13,0 155,7 29,6 3011 57,3
35-44 519,8 87,6 16,9 180,0 34,6 252,3 48,5
45-54 592,2 126,7 21,4 169,8 28,7 295,6 49,9
55 -59 264,7 63,9 241 79,8 30,1 121,0 45,7
60 - 64 113,8 31,4 27,6 40,9 36,0 41,4 36,4
65 und alter 46,5 32,0 68,8 (8,7) (18,7) (5,8) (12,5)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 264,5 23,4 8,9 24,7 9,3 216,4 81,8
Lehre 1.035,0 137,6 13,3 2377 23,0 659,7 63,7
BMS 203,5 46,8 23,0 69,3 34,1 87,3 42,9
Hohere Schule 394,0 93,6 23,8 163,3 41,4 1371 34,8
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 416,2 126,4 30,4 186,8 44,9 103,0 24,7
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.931,9 380,9 19,7 610,7 31,6 940,3 48,7
Nicht-Osterreich 381,3 47,0 12,3 71,0 18,6 263,2 69,0
EU-28 (ohne O) 211,6 32,6 15,4 51,3 24,2 127,7 60,3
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 70,0 (x) (x) (x) (10,6) 57,5 821
Sonstige 99,6 (9,3) (9,4) (12,3) (12,3) 78,0 78,3
Geburtsland
Osterreich 1.818,8 356,2 19,6 588,6 32,4 874,0 48,1
Nicht-Osterreich 494.,4 71,7 14,5 931 18,8 329,5 66,7
EU-28 (ohne O) 216,0 391 18,1 56,6 26,2 120,3 55,7
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 115,2 (10,1) (8,7) (11,9) 10,3 93,2 80,9
Sonstige 163,1 (22,5) 13,8 24,6 15,1 116,0 71,1
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.761,6 350,9 19,9 576,8 32,7 833,8 47,3
Migrationshintergrund 551,5 77,0 14,0 104,9 19,0 369,7 67,0
1. Generation 4641 65,8 14,2 83,3 17,9 315,0 67,9
2. Generation 87,4 (11,1) (12,7) (21,6) (24,7) 54,7 62,6
Lebensform
Als Kind in Familie 329,4 28,7 8,7 774 23,5 223,3 67,8
Mit Partner ohne Kinder 543,2 118,7 21,9 167,3 30,8 257,2 47,3
Mit Partner und Kinder(n) 928,5 182,4 19,6 277,8 29,9 468,3 50,4
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 642,8 116,1 18,1 196,2 30,5 330,6 51,4
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 2857 66,4 23,2 81,6 28,6 137,7 48,2
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 31,6 (8,3) (26,3) (8,1) (25,7) 15,2 48,0
mit Kinder(n) unter 15 Jahren (11,3) (x) (x) (x) (x) (x) (44,8)
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 20,4 (5,6) (27,5) (x) (22,8) (10,1) 49,7
Alleinlebend oder anderes 480,4 89,8 18,7 1511 31,4 239,6 49,9
Bundesland
Burgenland 72,5 13,1 18,0 19,6 27,0 39,9 55,0
Karnten 141,9 22,9 16,2 36,4 25,6 82,6 58,2
Niederdsterreich 437,8 84,5 19,3 128,0 29,3 225,2 51,4
Obergsterreich 404,9 71,9 17,7 134,5 33,2 198,5 49,0
Salzburg 149,5 291 19,5 41,6 27,8 78,8 52,7
Steiermark 329,7 59,3 18,0 92,5 281 177,9 54,0
Tirol 205,6 42,0 20,5 52,3 254 11,2 54,1
Vorarlberg 109,6 14,7 13,4 37,6 34,4 57,3 52,2
Wien 461,7 90,4 19,6 139,2 30,1 232,2 50,3
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Arbeitszeiten sind...
Erwerbs- —
Merkmale i tatige vollslts ntdlg vollstandig EN ste Ibs:— tw. selbst- fix vor- fix vor-
insgesamt bset. s -t selbstbe- ets |r?m ’ | bestimmt, | gegeben' | gegeben'
in 1.000 |:S1 !?org stimmt in % invzl.olgo tw. fixin % | in 1.000 in %
Frauen
Zusammen 2.041,8 299,6 14,7 570,9 28,0 1.171,3 57,4
Alter (in Jahren)
15-19 56,4 (x) (x) (7,2) (12,7) 48,2 85,4
20-24 165,2 (11,8) (7,2) 39,0 23,6 114,3 69,2
25-34 4611 50,8 11,0 145,0 31,5 265,3 57,5
35-44 481,6 71,3 14,8 138,3 28,7 272,0 56,5
45-54 564,8 93,8 16,6 157,0 27,8 314,0 55,6
55-59 2291 37,8 16,5 65,0 28,4 126,2 551
60 - 64 55,4 16,0 28,9 15,7 28,2 23,7 42,8
65 und alter 28,2 171 60,6 (x) (x) (7,4) (26,4)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 249,6 31,4 12,6 28,7 11,5 189,6 75,9
Lehre 578,4 71,6 12,4 129,2 22,3 377,6 65,3
BMS 340,9 43,4 12,7 85,6 251 211,9 62,2
Hohere Schule 411,0 65,0 15,8 140,6 34,2 205,4 50,0
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 462,0 88,3 19,1 186,8 40,4 186,9 40,5
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.7171 259,5 15,1 4971 29,0 960,5 55,9
Nicht-Osterreich 324,7 40,1 12,4 73,7 22,7 210,8 64,9
EU-28 (ohne O) 208,9 25,4 12,2 57,1 27,3 126,4 60,5
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 52,7 (x) (x) (6,7) (12,8) 40,2 76,2
Sonstige 63,0 (8,9) (14,1) 9,9) (15,8) 44,2 70,1
Geburtsland
Osterreich 1.618,7 248,1 15,3 474,8 29,3 895,8 55,3
Nicht-Osterreich 4231 51,5 12,2 96,1 22,7 275,5 65,1
EU-28 (ohne O) 216,9 30,4 14,0 60,8 28,0 125,7 57,9
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 97,9 (7,5) (7,7) 13,9 14,2 76,5 78,1
Sonstige 108,3 (13,6) 12,6 21,4 19,7 73,3 67,7
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.569,7 244 .4 15,6 463,0 29,5 862,4 54,9
Migrationshintergrund 4721 55,3 1,7 107,9 22,9 308,9 65,4
1. Generation 400,2 47,7 11,9 88,5 22,1 263,9 65,9
2. Generation 71,9 (7,5) (10,5) (19,4) (26,9) 45,0 62,6
Lebensform
Als Kind in Familie 191,4 (11,7) 6,1) 45,7 23,9 134,0 70,0
Mit Partner ohne Kinder 510,8 84,3 16,5 146,6 28,7 279,9 54,8
Mit Partner und Kinder(n) 794,0 132,5 16,7 2131 26,8 448.4 56,5
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 523,6 85,6 16,3 150,5 28,7 287,5 54,9
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 270,4 46,9 17,4 62,6 231 160,9 59,5
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 179,0 19,0 10,6 442 24,7 115,9 64,7
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 96,0 (10,2) (10,6) 24,3 25,3 61,6 64,1
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 83,0 (8,8) (10,6) 19,9 24,0 54,3 65,4
Alleinlebend oder anderes 366,5 52,2 14,2 121,3 331 1931 52,7
Bundesland
Burgenland 64,0 8,5 13,3 15,2 23,7 40,3 63,0
Karnten 123,0 16,1 131 26,8 21,8 80,1 65,1
Niederdsterreich 385,3 51,4 13,3 112,4 29,2 221,5 57,5
Oberdsterreich 354,6 51,9 14,6 104,2 29,4 198,4 56,0
Salzburg 137,4 21,0 15,3 36,7 26,7 79,8 58,0
Steiermark 285,2 43,9 15,4 68,3 23,9 1731 60,7
Tirol 184,0 29,0 15,8 35,9 19,5 1191 64,7
Vorarlberg 941 12,8 13,6 28,6 30,4 52,7 56,0
Wien 4141 65,0 15,7 142,8 34,5 206,2 49,8

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-
schnitt 2019. - Bevolkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Varia-
tionskoeffizient tiber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten tiber 25%). - Naheres siehe Annex 3. - ' Selb-
standige: Arbeitszeiten sind von Kunden/-innen oder Auftragen bestimmt.
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Tabelle B6

Erwerbstétige nach variabler Arbeitszeitregelung und erwerbsstatistischen Merkmalen
Employed by variable working times and employment characteristics

Arbeitszeiten sind...

Erwerbs- — —
ety . tatige | vollstandig | vollstandig | tw. s.elbst- tw. selbst- | fix vor- fix vor-
insgesamt |  selbst- selbst- | bestimmt, bestimmt, | gegeben! | gegeben!
in 1.000 | bestimmt | bestimmt tw. fix tw. fix in % in 1.000 in %
in 1.000 in % in 1.000 ’ ’
Manner und Frauen
Insgesamt 4.355,0 727,5 16,7 1.252,6 28,8 2.374,8 54,5
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 3.825,4 386,4 101 1.149,3 30,0 2.289,7 59,9
Arbeiter/-innen 1124,8 39,7 3,5 125,5 11,2 959,6 85,3
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 2.700,6 346,8 12,8 1.023,7 37,9 1.330,1 49,3
Selbsténdige und Mithelfende zus. 529,6 3411 64,4 103,4 19,5 85,2 16,1
ohne Arbeitnehmer/-innen 276,6 175,9 63,6 57,3 20,7 43,4 15,7
mit Arbeitnehmer/-innen 218,3 140,4 64,3 37,5 17,2 40,4 18,5
Mithelfende 34,8 24,8 71,4 (8,5) (24,6) (x) (x)
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 108,4 (x) (x) (10,1) (9,4) 97,0 89,5
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 865,1 48,6 5,6 93,7 10,8 722,8 83,5
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 1.644,3 118,2 7,2 468,8 28,5 1.057,3 64,3
Unselbst., Hohere bis flihrende Tatigkeiten 1.207,7 218,5 18,1 576,6 47,7 412,5 34,2
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 147,4 83,0 56,3 42,4 28,8 22,0 14,9
Industrie und Gewerbe 1.118,5 137,5 12,3 320,3 28,6 660,6 59,1
Dienstleistungen 3.08911 507,0 16,4 889,9 28,8 1.692,2 54,8
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 147,4 83,0 56,3 42,4 28,8 22,0 14,9
B Bergbau (6,3) (x) (x) (x) (x) (x) (55,2)
C Herstellung von Waren 706,2 88,5 12,5 216,7 30,7 401,0 56,8
D Energieversorgung 29,7 (x) (x) 17,8 60,0 9,5 32,0
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 19,7 (x) (x) (7,2) 36,7 10,2 51,9
F Bau 356,5 43,7 12,3 76,4 21,4 236,4 66,3
G Handel 630,3 90,1 14,3 137,3 21,8 403,0 63,9
H Verkehr 220,9 22,8 10,3 45,5 20,6 152,6 69,1
| Beherbergung und Gastronomie 271,5 41,2 15,2 40,7 15,0 189,6 69,8
J Information und Kommunikation 126,0 32,4 25,7 67,1 53,2 26,6 211
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 131,2 30,2 23,0 74,3 56,6 26,8 20,4
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 41,8 17,4 41,6 15,7 37,7 (8,7) (20,7)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 275,9 94,9 34,4 109,5 39,7 71,6 25,9
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 146,4 27,3 18,6 29,5 20,1 89,6 61,2
O Offentliche Verwaltung 281,4 19,1 6,8 142,4 50,6 119,9 42,6
P Erziehung und Unterricht 288,0 27,0 9,4 741 25,7 186,9 64,9
Q Gesundheits- und Sozialwesen 460,2 53,6 11,6 96,3 20,9 310,2 67,4
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 74,8 19,5 26,1 18,9 25,3 36,4 48,6
S Sonstige Dienstleistungen 126,6 29,0 22,9 33,3 26,3 64,4 50,8
T Private Haushalte (7,6) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Beruf (ISCO 08)
Flhrungskrafte 227,8 83,5 36,7 106,0 46,5 38,3 16,8
Akademische Berufe 865,3 183,9 21,2 334,3 38,6 347,2 40,1
Techniker/-innen 766,9 139,0 18,1 329,4 43,0 298,5 38,9
Burokrafte und verwandte Berufe 429,9 55,0 12,8 168,8 39,3 2061 47,9
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 759,5 96,1 12,6 109,3 14,4 5541 73,0
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 139,9 80,7 57,7 38,8 27,7 20,5 14,6
Handwerks- und verwandte Berufe 555,5 52,0 9,4 89,1 16,0 414,4 74,6
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 250,8 13,7 5,5 30,8 12,3 206,3 82,3
Hilfsarbeitskrafte 349,9 23,4 6,7 39,5 11,3 287,0 82,0
Angehdrige der regularen Streitkrafte (9,4) (x) (x) (6,7) 70,7 (x) (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 3.133,6 504,6 16,1 939,7 30,0 1.689,3 53,9
Teilzeit 1.221,4 223,0 18,3 312,9 25,6 685,5 56,1
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Arbeitszeiten sind...
Erwerbs- — —
Vel . tatige | vollstandig | vollstandig | tw. gelbst- tw. selbst- | fix vor- fix vOr-
insgesamt | selbst- selbst- | bestimmt, bestimmt, | gegeben’ | gegeben
in 1.000 | bestimmt | bestimmt tw. fix tw. fix in % in 1.000 n %
in 1.000 in % in 1.000 ’ ’
Ménner
Zusammen 2.313,2 427,9 18,5 681,7 29,5 1.203,5 52,0
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 1.977,2 207,0 10,5 619,0 31,3 1.151,2 58,2
Arbeiter/-innen 763,6 15,8 21 84,3 11,0 663,5 86,9
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1.213,6 191,2 15,8 534,7 441 487,8 40,2
Selbstandige und Mithelfende zus. 336,0 220,9 65,8 62,8 18,7 52,3 15,6
ohne Arbeitnehmer/-innen 156,4 100,3 641 34,5 221 21,6 13,8
mit Arbeitnehmer/-innen 162,3 108,0 66,6 24,2 14,9 30,1 18,6
Mithelfende 17,3 12,7 73,3 (x) (x) (x) (x)
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 68,3 (x) (x) (x) (7,9) 62,4 91,4
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 438,3 (13,1) (3,0) 41,9 9,6 383,3 87,5
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 801,8 51,0 6,4 2246 28,0 526,2 65,6
Unselbst., Hohere bis fiihrende Tatigkeiten 668,7 142,4 21,3 347,0 51,9 179,3 26,8
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 87,5 48,6 55,5 25,7 29,3 13,2 151
Industrie und Gewerbe 8731 101,8 11,7 237,4 27,2 533,9 61,2
Dienstleistungen 1.352,6 277,5 20,5 418,7 31,0 656,4 48,5
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 87,5 48,6 55,5 25,7 29,3 13,2 15,1
B Bergbau (5,6) (x) (x) (x) (x) (x) (62,1)
C Herstellung von Waren 518,8 65,4 12,6 155,6 30,0 2978 57,4
D Energieversorgung 24,5 (x) (x) 15,1 61,6 7,2 29,6
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 14,7 (x) (x) (5,3) (36,0) (7,9) 541
F Bau 309,5 32,3 10,4 59,8 19,3 217,5 70,3
G Handel 282,5 55,9 19,8 68,1 241 158,6 56,1
H Verkehr 170,3 17,9 10,5 31,1 18,3 121,4 71,2
| Beherbergung und Gastronomie 106,3 19,3 18,2 16,4 15,4 70,7 66,5
J Information und Kommunikation 85,9 24,2 28,2 46,3 53,9 15,4 17,9
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 63,1 19,8 31,3 34,6 54,9 (8,6) (13,7)
L Grundsticks- und Wohnungswesen 15,8 (7,8) 49,6 (x) (26,7) (x) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 144.8 571 39,4 56,7 39,2 31,0 21,4
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 59,5 12,0 20,2 13,5 22,6 34,0 57,2
O Offentliche Verwaltung 142,8 (8,6) (6,0) 68,3 47,8 65,9 46,1
P Erziehung und Unterricht 82,4 13,6 16,5 26,7 32,4 42,2 51,2
Q Gesundheits- und Sozialwesen 110,5 19,3 17,5 28,3 25,6 62,9 56,9
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 42,7 13,2 30,9 9,3) (21,9) 20,1 471
S Sonstige Dienstleistungen 40,4 (8,8) (21,8) 12,6 31,1 19,1 471
T Private Haushalte (x) - - (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) - - (x) (x) (x) (x)
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 149,9 60,2 40,2 68,8 45,9 20,9 13,9
Akademische Berufe 399,0 114,0 28,6 185,4 46,5 99,7 25,0
Techniker/-innen 431,7 86,5 20,0 182,6 42,3 162,6 37,7
Birokrafte und verwandte Berufe 131,7 16,3 12,4 541 41,1 61,3 46,6
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 247,2 41,4 16,7 45,6 18,4 160,2 64,8
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 84,9 46,9 55,2 22,5 26,5 15,5 18,3
Handwerks- und verwandte Berufe 504,5 45,5 9,0 78,5 15,6 380,5 75,4
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 221,5 (12,0) 54 26,2 11,8 183,4 82,8
Hilfsarbeitskrafte 133,3 (x) (x) (11,5) 8,7 117,0 87,7
Angehorige der regularen Streitkrafte (9,4) (x) (x) (6,7) 70,7 (x) (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 2.065,6 355,7 17,2 612,6 29,7 1.097,4 53,1
Teilzeit 247,6 72,2 29,2 69,1 27,9 106,2 42,9
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Arbeitszeiten sind...
TS | vollstaindig | vollstandig | tw. selbst
Merkmale | i Voseslt?st- ¢ selbst. < bestimmt. | - selbst- | fix vor- fix vor-
insgesamt ) ) " | bestimmt, | gegeben' | gegeben’
in 1.000 | bestimmt | bestimmt tw. fix tw. fixin % | in 1.000 n %
in 1.000 in % in 1.000 : ’
Frauen
Zusammen 2.041,8 299,6 14,7 570,9 28,0 1.171,3 57,4
Berufliche Stellung
Unselbstéandige zusammen 1.848,2 179,5 9,7 530,3 28,7 1.138,4 61,6
Arbeiter/-innen 361,2 23,9 6,6 41,2 11,4 2961 82,0
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1.487,0 155,6 10,5 489/ 32,9 842,3 56,6
Selbstandige und Mithelfende zus. 193,6 120,2 62,1 40,6 21,0 32,9 17,0
ohne Arbeitnehmer/-innen 1201 75,6 62,9 22,8 19,0 21,7 18,1
mit Arbeitnehmer/-innen 56,0 32,4 57,8 13,4 23,9 (10,3) 18,3
Mithelfende 17,5 12,2 69,6 (x) (x) (x) (x)
Berufliche Qualifikation Unselbsténdiger
Lehrlinge 40,0 (x) (x) (x) (x) 34,6 86,4
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 426,8 35,5 8,3 51,8 121 339,5 79,5
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 842,4 67,2 8,0 2441 29,0 5311 63,0
Unselbst., Hohere bis fihrende Tatigkeiten 539,0 76,1 141 229,6 42,6 233,2 43,3
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 59,9 34,4 57,4 16,8 28,0 (8,8) 14,6
Industrie und Gewerbe 2454 35,7 14,6 82,9 33,8 126,7 51,6
Dienstleistungen 1.736,5 229,5 13,2 471,2 271 1.035,8 59,6
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 59,9 34,4 57,4 16,8 28,0 (8,8) 14,6
B Bergbau (x) (x) (x) (x) (x) - -
C Herstellung von Waren 187,4 231 12,3 61,1 32,6 103,2 551
D Energieversorgung (5,2) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 47,0 11,4 24,2 16,6 354 18,9 40,4
G Handel 347,8 34,1 9,8 69,3 19,9 244 .4 70,3
H Verkehr 50,6 4,9) 9.7) 14,4 28,5 31,2 61,8
| Beherbergung und Gastronomie 165,2 21,9 13,3 24,4 14,8 118,9 72,0
J Information und Kommunikation 40,2 (8,2) (20,3) 20,8 51,8 (11,2) 27,9
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 68,1 (10,4) 15,3 39,6 58,2 181 26,6
L Grundstlcks- und Wohnungswesen 26,0 (9,6) 36,8 11,5 44,3 (x) (18,9)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 1311 37,8 28,8 52,7 40,2 40,6 30,9
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 86,9 15,3 17,6 16,0 18,4 55,6 64,0
O Offentliche Verwaltung 138,6 (10,4) (7,5) 741 53,5 541 39,0
P Erziehung und Unterricht 205,6 13,4 6,5 47,5 231 1447 70,4
Q Gesundheits- und Sozialwesen 349,7 34,2 9,8 68,1 19,5 2474 70,7
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 32,2 (6,3) (19,7) (9,6) (29,7) 16,3 50,6
S Sonstige Dienstleistungen 86,1 20,2 23,4 20,7 24,0 45,3 52,6
T Private Haushalte (6,4) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 77,9 23,3 29,9 37,2 47,7 17,4 22,4
Akademische Berufe 466,3 69,9 15,0 148,9 31,9 2474 53,1
Techniker/-innen 3351 52,4 15,6 146,8 43,8 135,9 40,6
Burokrafte und verwandte Berufe 298,2 38,7 13,0 114,7 38,5 144,8 48,6
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 512,3 54,7 10,7 63,7 12,4 393,9 76,9
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 55,0 33,8 61,4 16,3 29,6 (5,0) (9,0)
Handwerks- und verwandte Berufe 511 (6,5) (12,7) (10,7) 20,9 33,9 66,4
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 29,2 (x) (x) (x) (15,8) 22,9 78,3
Hilfsarbeitskrafte 216,6 18,6 8,6 27,9 12,9 170,0 78,5
Angehdorige der reguléren Streitkrafte - - - - - - -
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 1.068,0 148,9 13,9 327,2 30,6 591,9 55,4
Teilzeit 973,8 150,7 15,5 2437 25,0 579,4 59,5

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-
schnitt 2019. - Bevolkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Varia-
tionskoeffizient liber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten tiber 25%). - Naheres siehe Annex 3. - ' Selb-
standige: Arbeitszeiten sind von Kunden/-innen oder Auftrdgen bestimmt.
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Tabelle B7

Erwerbstitige nach Moglichkeit kurzfristig 1 bis 2 Stunden frei zunehmen und
soziodemographischen Merkmalen

Employed by freedom to take 1 to 2 hours off at short notice and socio-demographic variables

Erwerbs- Maoglichkeit, kurzfristig 1 bis 2 Stunden freizunehmen
tatige
Merkmale ins- Sehr Sehr Eher Eher Eher Eher Sehr Sehr

gesamt | einfach’ | einfach' | einfach | einfach | schwer | schwer | schwer | schwer
in1.000 [N 1.000 | in% [in1.000| in% [in1.000| in% |in1.000| in%

Manner und Frauen

Insgesamt 4.355,0 1.596,5 36,7 1.225,7 28,1 7431 17,1 789,7 18,1

Alter (in Jahren)

15-19 132,0 (x) (x) (x) (x) 34,7 26,3 40,3 30,6
20-24 340,6 (77,6) (22,8) 99,6 29,2 76,1 22,3 87,4 257

25-34 986,2 310,3 31,5 3046 30,9 185,5 18,8 185,8 18,8
35-44 1.001,4 369,5 36,9 291,629/ 166,3 16,6 174,0 17,4
45-54 1.156,9 464,3 40,1 320,3 27,7 182,0 15,7 190,3 16,5
55-59 493,8 205,3 41,6 1273 25,8 76,8 15,5 84,4 171

60 - 64 169,2 89,5 52,9 394 233 18,6 11,0 21,9 12,9
65 und alter 74,7 62,4 83,5 (x) (x) (x) (x) (5,4) (7,2)
Hochste abgeschlossene Schulbildung

Pflichtschule 5141 132,8 25,8 140,9 27,4 112,4 21,9 128,0 24,9
Lehre 1.613,3 538,8 334 4927 30,5 300,7 18,6 281,2 17,4

BMS 5444 198,6 36,5 149,2 27,4 91,8 16,9 104,8 19,3
Hoéhere Schule 805,0 346,6 43,1 219,2 27,2 118,7 14,8 120,5 15,0

Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 8781 379,7 43,2 223,7 25,5 119,5 13,6 155,2 17,7
Staatsangehorigkeit

Osterreich 3.649,0 1.403,4 38,5 1.026,0 281 606,7 16,6 612,9 16,8
Nicht-Osterreich 705,9 193,1 27,4 199,7 28,3 136,4 19,3 176,7 25,0
EU-28 (ohne O) 420,6 126,0 30,0 119,6 28,4 77,0 18,3 98,0 23,3
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 122,8 (x) (x) (x) (29,7) 26,8 21,8 34,3 27,9
Sonstige 162,6 (x) (x) (43,6) (26,8) 32,6 20,1 445 27,4
Geburtsland
Osterreich 3.437,5 1.330,9 38,7 967,9 28,2 568,0 16,5 570,7 16,6
Nicht-Osterreich 917,5 265,6 29,0 257,8 281 175,1 19,1 219,0 23,9
EU-28 (ohne O) 433,0 138,2 31,9 117,3 271 78,7 18,2 98,9 22,8
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 2131 (49,3) (23)1) 68,4 32,1 42,9 20,2 52,4 24,6
Sonstige 271,5 (78,2) 28,8 721 26,5 53,5 19,7 67,7 24,9
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 3.331,4 1.299,5 39,0 936,0 281 550,7 16,5 545,0 16,4
Migrationshintergrund 1.023,6 297,0 29,0 289,6 28,3 192,4 18,8 2446 23,9
1. Generation 864,4 245,4 28,4 2440 28,2 165,7 19,2 209,3 24,2
2. Generation 159,3 (51,6) (32,4) (45,7) (28,7) 26,7 16,7 35,3 22,2
Lebensform
Als Kind in Familie 520,8 119,0 22,9 163,2 31,3 125,4 241 113,2 21,7
Mit Partner ohne Kinder 1.054,0 416,7 39,5 284,6 27,0 170,5 16,2 182,3 17,3
Mit Partner und Kinder(n) 1.722,6 671,1 39,0 476,0 27,6 273,8 15,9 301,6 17,5
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 1.166,4 450,5 38,6 326,9 28,0 182,3 15,6 206,7 17,7
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 556,1 220,6 39,7 1491 26,8 91,5 16,5 94,9 171
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 210,7 71,1 33,8 62,8 29,8 31,3 14,9 45,4 21,6
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 107,3 36,3 33,8 31,2 291 17,0 15,8 22,8 21,2
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 103,4 34,9 33,7 31,5 30,5 14,3 13,8 22,7 21,9
Alleinlebend oder anderes 846,9 318,6 37,6 2391 28,2 142,2 16,8 1471 17,4
Bundesland
Burgenland 136,6 50,3 36,8 37,5 27,5 247 18,1 24,0 17,6
Karnten 264,9 96,5 36,4 72,3 27,3 47,9 18,1 48,2 18,2
Niederdsterreich 823,0 296,9 36,1 243,3 29,6 141,8 17,2 141,0 171
Oberdsterreich 759,5 301,8 39,7 208,2 27,4 132,3 17,4 117,3 15,4
Salzburg 286,9 94,0 32,8 94,4 32,9 53,0 18,5 45,5 15,9
Steiermark 614,9 210,5 34,2 166,4 271 116,3 18,9 121,8 19,8
Tirol 389,6 158,1 40,6 103,3 26,5 60,8 15,6 67,4 17,3
Vorarlberg 203,7 72,5 35,6 58,2 28,6 35,4 17,4 37,7 18,5
Wien 875,8 316,0 36,1 2421 27,6 130,9 14,9 186,8 21,3
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Erwerbs- Maoglichkeit, kurzfristig 1 bis 2 Stunden freizunehmen
tatige
Merkmale insg_ Sehr Sehr Eher Eher Eher Eher Sehr Sehr
gesamt | einfach’ | einfach' | einfach | einfach | schwer | schwer | schwer | schwer
in1.000 |IN1.000| in% |in1.000| in% |[in1.000| in% |[in1.000| in%
Manner
Zusammen 2.313,2 917,7 39,7 660,9 28,6 375,8 16,2 358,8 15,5
Alter (in Jahren)
15-19 75,6 (11,5) (15,2) (x) (x) 19,3 25,6 19,7 26,1
20-24 175,4 (46,6) (26,5) 51,8 29,5 36,9 21,1 40,1 22,9
25-34 525,1 173,3 33,0 166,7 31,7 97,8 18,6 87,2 16,6
35-44 519,8 204,5 393 152,8 294 86,5 16,6 76,0 14,6
45-54 592,2 258,4 43,6 164,5 27,8 88,9 15,0 80,3 13,6
55-59 2647 121,5 459 69,6 26,3 341 12,9 39,4 14,9
60 - 64 113,8 61,5 54,1 28,6 251 10,9 9,6 12,8 11,2
65 und alter 46,5 40,3 86,6 (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 264,5 62,2 235 71,2 26,9 61,4 23,2 69,7 26,4
Lehre 1.035,0 358,9 347 324,0 31,3 184,0 17,8 168,0 16,2
BMS 203,5 90,7 44,6 58,0 28,5 28,9 14,2 26,0 12,8
Hohere Schule 394,0 198,2 50,3 101,3 257 47,9 12,2 46,6 11,8
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 416,2 207,7 49,9 106,4 25,6 53,6 12,9 48,5 11,6
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.931,9 811,8 42,0 551,8 28,6 304,5 15,8 263,8 13,7
Nicht-Osterreich 381,3 105,9 27,8 109,1 28,6 71,3 18,7 94,9 24,9
EU-28 (ohne O) 211,6 68,3 32,3 59,5 28,1 38,1 18,0 45,8 21,6
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 70,0 (x) (x) (x) (32,6) 141 20,2 18,1 25,9
Sonstige 99,6 (x) (x) (26,8) (27,0) 191 19,2 31,0 31,1
Geburtsland
Osterreich 1.818,8 770,8 424 523,7 28,8 282,6 15,5 241,6 13,3
Nicht-Osterreich 494,4 146,9 29,7 137,2 27,8 93,1 18,8 1171 23,7
EU-28 (ohne O) 216,0 75,0 347 57,0 26,4 40,8 18,9 43,3 20,0
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 115,2 (26,0) (22,6) 37,9 32,9 22,1 19,2 29,2 25,3
Sonstige 1631 (45,9) 281 42,3 259 30,3 18,6 44,7 27,4
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.761,6 750,6 42,6 509,6 28,9 272,4 15,5 229,0 13,0
Migrationshintergrund 551,5 1671 30,3 151,3 27,4 103,3 18,7 129,8 23,5
1. Generation 4641 1349 291 128,6 27,7 87,3 18,8 113,3 24,4
2. Generation 87,4 (32,2) (36,9) (22,7) (26,0) 16,1 18,4 16,4 18,8
Lebensform
Als Kind in Familie 329,4 83,9 255 108,7 33,0 74,8 22,7 62,0 18,8
Mit Partner ohne Kinder 543,2 2350 433 150,8 27,8 81,5 15,0 75,9 14,0
Mit Partner und Kinder(n) 928,5 386,9 41,7 253,8 27,3 141,0 15,2 146,8 15,8
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 642,8 260,0 404 177,6 27,6 97,9 15,2 107,4 16,7
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 285,7 126,9 44,4 76,3 26,7 43,1 15,1 39,4 13,8
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 31,6 16,3 51,6 (7,4) (23,3) (x) (x) (x) (x)
mit Kinder(n) unter 15 Jahren (11,3) (x) (54,9) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 20,4 (10,1) 49,8 (x) (23,1) (x) (x) (x) (x)
Alleinlebend oder anderes 480,4 195,6 40,7 140,2 29,2 74,4 15,5 70,2 14,6
Bundesland
Burgenland 72,5 28,7 39,6 21,6 29,8 12,4 171 9,8 13,5
Karnten 141,9 54,9 38,7 44,0 31,0 23,0 16,2 20,0 14,1
Niederdsterreich 437,8 169,7 38,8 1343 30,7 68,7 15,7 65,2 14,9
Oberosterreich 404,9 178,3 44,0 11,8 27,6 65,6 16,2 491 12,1
Salzburg 149,5 51,6 344 49,5 331 28,2 18,8 20,4 13,6
Steiermark 329,7 122,5 37,2 91,3 27,7 60,3 18,3 55,7 16,9
Tirol 205,6 91,3 444 56,1 27,3 28,5 13,9 29,7 14,4
Vorarlberg 109,6 40,7 37,2 34,1 31,1 18,4 16,8 16,3 14,9
Wien 461,7 1801 39,0 18,2 25,6 70,7 15,3 92,7 20,1
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Erwerbs- Maoglichkeit, kurzfristig 1 bis 2 Stunden freizunehmen
tatige
Merkmale ins- Sehr Sehr Eher Eher Eher Eher Sehr Sehr

gesamt | einfach’ | einfach' | einfach | einfach | schwer | schwer | schwer | schwer
in1.000 [N 1.000 | in% [in1.000| in% [in1.000| in% |in1.000| in%

Frauen
Zusammen 2.041,8 678,8 33,2 564,7 27,7 367,3 18,0 430,9 211
Alter (in Jahren)
15-19 56,4 (6,2) (10,9) (x) (x) 15,4 27,2 20,6 36,5
20-24 165,2 (31,00 (18,8) 47,7 28,9 391 23,7 47,3 28,7
25-34 461,1 137,0 29,7 137,9 29,9 87,6 19,0 98,6 21,4
35-44 481,6 165,0 34,2 138,8 28,8 79,8 16,6 98,1 20,4
45-54 564,8 2059 36,5 155,8 27,6 93,0 16,5 110,0 19,5
55-59 2291 83,8 36,6 57,7 25,2 42,6 18,6 45,0 19,6
60 - 64 55,4 27,9 50,4 10,8 19,5 (76) (13,8) 9,1 16,4
65 und alter 28,2 22,1 78,4 (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 249,6 70,7 28,3 69,7 27,9 50,9 20,4 58,3 23,4
Lehre 578,4 179,8 31,1 168,7 29,2 116,7 20,2 113,2 19,6
BMS 340,9 107,9 31,7 91,2 26,8 62,9 18,5 78,8 231
Hohere Schule 411,0 148,4 36,1 117,9 28,7 70,8 17,2 73,9 18,0
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 462,0 172,1 37,2 117,3 254 65,9 14,3 106,7 231
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.7171 591,6 34,5 474,2 27,6 302,2 17,6 3491 20,3
Nicht-Osterreich 324,7 87,2 26,9 90,5 27,9 65,2 201 81,8 25,2
EU-28 (ohne O) 208,9 57,7 27,6 60,1 28,8 39,0 18,7 52,2 25,0
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 52,7 (10,2) (19,4) (x) (25,9) 12,7 24,0 16,2 30,7
Sonstige 63,0 (x) (x) (16,8) (26,6) 13,5 21,4 13,5 21,4
Geburtsland
Osterreich 1.618,7 560,1 34,6 4442 27,4 285,4 17,6 3291 20,3
Nicht-Osterreich 4231 118,8 281 120,6 28,5 81,9 19,4 101,8 241
EU-28 (ohne O) 216,9 63,2 29/ 60,2 27,8 37,9 17,5 55,6 257
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 97,9 (23,3) (23,8) 30,5 31,2 20,9 21,3 23,2 23,7
Sonstige 108,3 (32,3) 29,8 29,8 27,5 23,2 21,4 23,0 21,2

Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund

N

.569,7 549,0 35,0 426,4 27,2 278,3 17,7 316,0 201

Migrationshintergrund 4721 129,9 27,5 138,3 29,3 89,0 18,9 114,9 24,3
1. Generation 400,2 110,5 27,6 115,3 28,8 78,4 19,6 96,0 24,0
2. Generation 71,9 (19,4) (27,0) (23,0) (32,0) (10,6)  (14,8) 18,9 26,3
Lebensform
Als Kind in Familie 191,4 35,1 18,3 54,5 28,5 50,5 26,4 51,3 26,8
Mit Partner ohne Kinder 510,8 181,7 35,6 133,8 26,2 89,0 17,4 106,4 20,8
Mit Partner und Kinder(n) 794,0 284,2 35,8 2222 28,0 132,8 16,7 154,8 19,5
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 523,6 190,5 36,4 149,4 28,5 84,4 16,1 99,3 19,0
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 270,4 93,7 34,7 72,8 26,9 48,4 17,9 55,5 20,5
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 179,0 54,8 30,6 55,4 31,0 27,2 15,2 41,5 23,2
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 96,0 301 31,3 28,6 29,8 15,3 16,0 22,0 22,9
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 83,0 24,7 29,8 26,8 32,3 11,9 14,3 19,5 23,5
Alleinlebend oder anderes 366,5 123,0 33,6 98,8 27,0 67,8 18,5 76,9 21,0
Bundesland
Burgenland 64,0 21,5 33,6 15,9 24,8 12,3 19,3 14,2 22,2
Karnten 123,0 41,6 33,8 28,3 23,0 24,9 20,2 28,2 22,9
Niederosterreich 385,3 127,3 33,0 10911 28,3 73,2 19,0 75,8 19,7
Oberdsterreich 354,6 123,5 34,8 96,3 27,2 66,7 18,8 68,2 19,2
Salzburg 1374 42,5 30,9 449 32,7 24,9 18,1 251 18,3
Steiermark 285,2 88,0 30,8 751 26,3 56,1 19,7 66,1 23,2
Tirol 184,0 66,9 36,3 47,2 25,6 32,3 17,5 37,7 20,5
Vorarlberg 941 31,7 33,7 24,0 25,5 16,9 18,0 21,4 22,8
Wien 4141 135,9 32,8 123,9 29,9 60,1 14,5 941 22,7

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-
schnitt 2019. - Bevolkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Varia-
tionskoeffizient Gber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten Uber 25%). - Naheres siehe Annex 3. - ' Inkl.
Personen, die ihre Arbeitszeiten vollstandig selbst bestimmen kénnen.
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Tabelle B8

Erwerbstitige nach Moglichkeit kurzfristig 1 bis 2 Stunden frei zunehmen und erwerbsstatistischen
Merkmalen

Employed by freedom to take 1 to 2 hours off at short notice and employment characteristics

Erwerbstatige Méglichkeit, kurzfristig 1 bis 2 Stunden freizunehmen
Merkmale iqsgesamt Sehr einfach’ Eher einfach Eher schwer Sehr schwer
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000

Manner und Frauen

Insgesamt 4.355,0 1.596,5 1.225,7 7431 789,7
Berufliche Stellung
Unselbstéandige zusammen 3.825,4 1.186,2 1.173,5 704,3 761,3
Arbeiter/-innen 1.124,8 2239 369,7 259,2 271,9
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 2.700,6 962,3 803,9 4451 489,3
Selbstandige und Mithelfende zus. 529,6 410,3 52,2 38,8 28,4
ohne Arbeitnehmer/-innen 276,6 214,4 27,8 19,2 15,2
mit Arbeitnehmer/-innen 218,3 166,0 20,5 18,9 12,9
Mithelfende 34,8 29,9 (x) (x) (x)
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 108,4 (11,7) 33,4 291 34,2
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 865,1 183,9 255,3 193,7 232,2
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 1.644,3 474,0 542,9 308,3 319,0
Unselbst., Hohere bis fihrende Tatigkeiten 1.207,7 516,7 342,0 173,2 175,9
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 147,4 11,7 22,5 (9,3) (x)
Industrie und Gewerbe 1.118,5 412,0 367,8 1871 151,6
Dienstleistungen 3.089,1 1.072,9 835,4 546,8 6341
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 147,4 11,7 22,5 (9,3) (x)
B Bergbau (6,3) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 706,2 269,9 240,4 110,0 85,8
D Energieversorgung 29,7 11,5 11,2 (x) (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 19,7 (6,9) (5,8) (x) (x)
F Bau 356,5 121,7 107,6 69,3 57,9
G Handel 630,3 202,8 179,9 125,9 121,8
H Verkehr 220,9 58,4 52,5 38,5 71,6
| Beherbergung und Gastronomie 271,5 73,5 68,4 60,0 69,7
J Information und Kommunikation 126,0 66,6 43,4 (9,4) (6,6)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 131,2 67,4 41,3 17,0 (5,5)
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 41,8 28,8 (10,8) (x) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 275,9 162,5 72,4 23,3 17,8
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 146,4 51,7 40,0 27,4 27,2
O Offentliche Verwaltung 281,4 103,6 97,6 447 35,4
P Erziehung und Unterricht 288,0 59,0 63,6 56,0 109,4
Q Gesundheits- und Sozialwesen 460,2 112,6 112,9 106,8 127,9
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 74,8 30,8 14,0 (11,9) 18,1
S Sonstige Dienstleistungen 126,6 49,6 34,5 21,7 20,8
T Private Haushalte (7,6) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x)
Beruf (ISCO 08)
FUhrungskrafte 227,8 138,4 57,6 23,4 (8,5)
Akademische Berufe 865,3 3371 206,3 130,8 191,1
Techniker/-innen 766,9 355,0 223,4 109,2 79,3
Birokrafte und verwandte Berufe 429,9 169,4 157,4 62,7 40,4
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 759,5 198,6 181,3 165,2 214,3
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 139,9 106,2 21,2 (7,2) (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 555,5 167,5 198,4 105,7 83,9
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 250,8 481 65,0 53,6 84,0
Hilfsarbeitskrafte 349,9 72,5 11,3 84,3 81,8
Angehdrige der regularen Streitkrafte (9,4) (x) (x) (x) (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 3.133,6 1.138,3 910,2 540,4 544.,6
Teilzeit 1.221,4 458,2 315,4 202,7 245,0
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Erwerbstatige Maoglichkeit, kurzfristig 1 bis 2 Stunden freizunehmen
Merkmale insgesamt Sehr einfach! | Ehereinfach | Eherschwer | Sehrschwer
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Manner
Zusammen 2.313,2 917,7 660,9 375,8 358,8
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 1.977,2 650,7 631,2 353,0 342,3
Arbeiter/-innen 763,6 144,9 258,9 178,9 180,9
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1.213,6 505,7 372,3 174,2 161,4
Selbstandige und Mithelfende zus. 336,0 267,0 29,7 22,7 16,5
ohne Arbeitnehmer/-innen 156,4 125,3 13,0 (10,0) (8,1)
mit Arbeitnehmer/-innen 162,3 126,4 15,1 12,8 (8,0)
Mithelfende 17,3 15,4 (x) - (x)
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 68,3 9,1 21,3 17,8 20,1
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 438,3 78,7 132,1 101,2 126,2
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 801,8 232,0 2801 150,9 138,8
Unselbst., Hohere bis fiihrende Tatigkeiten 668,7 330,8 197,7 83,2 571
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 87,5 66,8 13,3 (4,9) (x)
Industrie und Gewerbe 873,1 311,2 288,5 151,8 121,7
Dienstleistungen 1.352,6 539,8 359,2 219,0 234,6
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 87,5 66,8 13,3 (4,9) (x)
B Bergbau (5,6) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 518,8 196,9 178,8 82,5 60,6
D Energieversorgung 24,5 9,5 8,8 (x) (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 14,7 (5,5) (3,5) (x) (x)
F Bau 309,5 97,7 94,9 62,3 54,7
G Handel 282,5 109,0 79,2 52,1 42,2
H Verkehr 170,3 43,3 39,6 28,9 58,6
| Beherbergung und Gastronomie 106,3 31,8 22,0 21,8 30,8
J Information und Kommunikation 85,9 46,2 28,4 (x) (x)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 63,1 39,6 14,3 (6,9) (x)
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 15,8 (9,5) (x) (x) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 144,8 90,7 36,1 (11,3) (6,7)
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 59,5 20,4 151 14,5 (9,6)
O Offentliche Verwaltung 142,8 52,9 52,4 22,3 15,2
P Erziehung und Unterricht 82,4 24,0 20,4 12,8 25,2
Q Gesundheits- und Sozialwesen 110,5 33,2 26,9 25,9 24,5
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 427 19,5 (7,1) (7,3) (8,8)
S Sonstige Dienstleistungen 40,4 18,1 (11,2) (6,1) (x)
T Private Haushalte (x) (x) (x) - -
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x)
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 149,9 98,6 36,0 11,3 (x)
Akademische Berufe 399,0 202,0 101,1 48,3 47,6
Techniker/-innen 431,7 205,8 126,3 57,2 42,5
Birokrafte und verwandte Berufe 131,7 53,1 44,4 21,2 13,0
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 247,2 81,0 56,9 45,2 641
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 84,9 63,7 13,5 (4,5) (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 504,5 1501 180,9 100,3 73,3
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 221,5 39,7 56,8 478 77,3
Hilfsarbeitskrafte 133,3 201 41,4 391 32,8
Angehdrige der regularen Streitkrafte (9,4) (x) (x) (x) (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 2.065,6 797,8 609,3 341,3 317,2
Teilzeit 247,6 119,9 51,6 34,4 41,6
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Erwerbstatige Maoglichkeit, kurzfristig 1 bis 2 Stunden freizunehmen
Merkmale insgesamt Sehr einfach! | Ehereinfach | Eherschwer | Sehrschwer
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Frauen
Zusammen 2.041,8 678,8 564,7 367,3 430,9
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 1.848,2 535,6 542,3 351,3 419,0
Arbeiter/-innen 361,2 79,0 110,8 80,4 91,1
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1.487,0 456,6 431,6 270,9 3279
Selbsténdige und Mithelfende zus. 193,6 143,3 22,4 16,1 11,9
ohne Arbeitnehmer/-innen 120,1 89,1 14,8 9.3) (7,0)
mit Arbeitnehmer/-innen 56,0 39,6 (5,3) 6,2) (x)
Mithelfende 17,5 14,6 (x) (x) -
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 40,0 (x) (12,1) (11,3) 141
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 426,8 105,2 123,1 92,6 106,0
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 8424 242,0 262,8 157,5 180,2
Unselbst., Hohere bis fuhrende Tatigkeiten 539,0 185,9 144,3 90,0 118,8
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 59,9 449 91 (x) (x)
Industrie und Gewerbe 2454 100,8 79,4 35,3 29,9
Dienstleistungen 1.736,5 5331 476,2 327,7 399,4
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 59,9 44,9 9,1 (x) (x)
B Bergbau (x) (x) (x) - -
C Herstellung von Waren 187,4 731 61,6 27,5 25,2
D Energieversorgung (5,2) (x) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 47,0 24,0 12,7 (7,0) (x)
G Handel 347,8 93,8 100,7 73,8 79,5
H Verkehr 50,6 15,1 12,9 (9,6) 13,0
| Beherbergung und Gastronomie 165,2 41,7 46,4 38,2 38,9
J Information und Kommunikation 40,2 20,4 14,9 (x) (x)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 68,1 27,9 27,0 (10,0) (x)
L Grundstlcks- und Wohnungswesen 26,0 19,3 (5,6) (x) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 1311 71,8 36,3 (12,0) (11,1)
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 86,9 31,3 24,9 13,0 17,7
O Offentliche Verwaltung 138,6 50,7 45,2 22,5 20,2
P Erziehung und Unterricht 205,6 35,0 43,3 43,2 84,2
Q Gesundheits- und Sozialwesen 349,7 79,4 85,9 80,9 103,5
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 32,2 11,3 (6,9) (x) (9,3)
S Sonstige Dienstleistungen 86,1 31,5 23,3 15,6 15,8
T Private Haushalte (6,4) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) -
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 77,9 39,8 21,6 12,1 (x)
Akademische Berufe 466,3 135,2 105,2 82,5 143,4
Techniker/-innen 335,1 1491 97,1 521 36,8
Burokrafte und verwandte Berufe 298,2 116,3 113,0 41,5 27,4
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 512,3 17,7 1244 120,0 150,2
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 55,0 42,5 (7,7) (x) (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 51,1 17,4 17,6 (5,4) (10,7)
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 29,2 (8,4) (8,3) (5,8) (6,7)
Hilfsarbeitskrafte 216,6 52,4 70,0 45,2 49,0
Angehdrige der regularen Streitkrafte - - - - -
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 1.068,0 340,6 300,9 199,0 2275
Teilzeit 973,8 338,3 263,8 168,3 203,4

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-

schnitt 2019. - Bevolkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Varia-

tionskoeffizient tiber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten tiber 25%). - Naheres siehe Annex 3. - " Inkl.
Personen, die ihre Arbeitszeiten vollstandig selbst bestimmen kénnen.
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Tabelle B9

Erwerbstitige nach Moglichkeit kurzfristig 1 bis 2 Tage freizunehmen und soziodemographischen
Merkmalen

Employed by freedom in taking leave for 1 to 2 days at short notice and socio-demographic variables

Erwerbs- Moglichkeit, kurzfristig 1 bis 2 Tage freizunehmen
tatige
Merkmale ins- Sehr Sehr Eher Eher Eher Eher Sehr Sehr

gesamt | einfach | einfach | einfach | einfach | schwer | schwer | schwer | schwer
in1.000 [N 1.000 | in% [in1.000| in% [in1.000| in% |in1.000| in%

Manner und Frauen

Insgesamt 4.355,0 1.066,1 245 1.376,8 31,6 1.074,4 24,7 837,7 19,2
Alter (in Jahren)

15-19 132,0 (x) (x) (x) (x) 40,5 30,7 40,0 30,3
20-24 340,6 (54,5) (16,0) 110,0 32,3 101,4 29,8 747 21,9
25-34 986,2 204,2 20,7 3277 33,2 258,9 26,2 195,4 19,8
35-44 1.001,4 238,1 23,8 333,2 33,3 243,6 243 186,5 18,6
45-54 1.156,9 299,7 25,9 363,8 31,4 283,0 24,5 210,5 18,2
55-59 493,8 135,8 27,5 146,6 29,7 1121 22,7 99,3 20,1
60 - 64 169,2 65,3 38,6 48,2 28,5 30,6 18,1 25,2 14,9
65 und alter 74,7 55,7 74,5 8,7) (11,7) (x) (x) 6,1 8,1
Hochste abgeschlossene Schulbildung

Pflichtschule 5141 92,4 18,0 153,6 29,9 136,9 26,6 131,3 25,5
Lehre 1.613,3 352,8 21,9 536,1 33,2 436,4 27,0 288,0 17,9
BMS 544.4 134,0 24,6 162,9 29,9 139,5 25,6 108,0 19,8
Hoéhere Schule 805,0 238,3 29,6 261,9 32,5 180,8 22,5 1241 15,4

Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 8781 248,6 28,3 262,3 29,9 180,8 20,6 186,3 21,2
Staatsangehorigkeit

Osterreich 3.649,0 936,3 257 1.159,5 31,8 890,3 24,4 663,0 18,2
Nicht-Osterreich 705,9 129,9 18,4 217,3 30,8 1841 26,1 1747 247
EU-28 (ohne O) 420,6 84,1 20,0 1271 30,2 110,3 26,2 99,2 23,6
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 122,8 (x) (x) (x) (34,6) 31,0 25,2 32,1 26,2
Sonstige 162,6 (x) (x) 47,8) (29,4) 42,8 26,3 43,4 26,7
Geburtsland
Osterreich 3.437,5 885,8 258 1.097,3 31,9 836,0 24,3 618,4 18,0
Nicht-Osterreich 917,5 180,3 19,7 279,5 30,5 238,4 26,0 219,3 23,9
EU-28 (ohne O) 433,0 93,3 21,5 128,7 29,7 110,7 25,6 100,3 23,2
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 2131 (34,5) (16,2) 70,9 33,3 56,8 26,7 50,9 23,9
Sonstige 271,5 (52,5) 19,4 79,9 29,4 71,0 26,2 68,0 251
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 3.331,4 865,3 26,0 1.064,1 31,9 807,5 24,2 594,5 17,8
Migrationshintergrund 1.023,6 200,8 19,6 312,7 30,5 266,9 26,1 243,2 23,8
1. Generation 864,4 166,4 19,3 263,9 30,5 2247 26,0 209,4 24,2
2. Generation 159,3 (34,4) (21,6) (48,8) (30,6) 42,2 26,5 33,9 21,3
Lebensform
Als Kind in Familie 520,8 82,1 15,8 169,4 32,5 157,5 30,2 11,9 21,5
Mit Partner ohne Kinder 1.054,0 291,3 27,6 316,5 30,0 2474 23,5 198,8 18,9
Mit Partner und Kinder(n) 1.722,6 439,0 25,5 543,0 31,5 411,6 23,9 328,9 19,1
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 1.166,4 299,6 257 370,4 31,8 275,9 23,7 220,5 18,9
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 556,1 139,4 251 172,6 31,0 135,7 24,4 108,4 19,5
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 210,7 48,4 23,0 65,0 30,8 48,8 23,2 48,4 23,0
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 107,3 23,6 22,0 34,3 32,0 22,3 20,7 27,0 25,2
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 103,4 24,8 24,0 30,6 29,6 26,6 257 21,4 20,7
Alleinlebend oder anderes 846,9 205,3 24,2 282,8 33,4 20911 247 149,6 17,7
Bundesland
Burgenland 136,6 35,5 26,0 40,8 29,9 32,8 24,0 27,4 20,1
Karnten 264,9 68,6 25,9 77,8 29,4 69,1 26,1 49,4 18,6
Niederosterreich 823,0 187,0 22,7 274,0 33,3 215,7 26,2 146,4 17,8
Oberdsterreich 759,5 216,7 28,5 240,7 31,7 163,4 21,5 138,7 18,3
Salzburg 286,9 62,1 21,6 101,0 35,2 74,0 25,8 49,9 17,4
Steiermark 614,9 139,5 22,7 186,4 30,3 162,8 26,5 126,3 20,5
Tirol 389,6 92,7 23,8 1211 31,1 95,1 24,4 80,6 20,7
Vorarlberg 203,7 46,6 22,9 62,4 30,6 53,6 26,3 41,2 20,2
Wien 875,8 217,4 24,8 2727 31,1 207,9 23,7 1777 20,3
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Erwerbs- Maglichkeit, kurzfristig 1 bis 2 Tage freizunehmen
tatige
Merkmale insg_ Sehr Sehr Eher Eher Eher Eher Sehr Sehr
gesamt | einfach | einfach | einfach | einfach | schwer | schwer | schwer | schwer
in1.000 |IN1.000| in% |in1.000| in% |[in1.000| in% |[in1.000| in%
Manner
Zusammen 2.313,2 587,6 25,4 764,4 33,0 574,3 24,8 386,9 16,7
Alter (in Jahren)
15-19 75,6 8,5) (11,3) (x) (x) 21,2 28,0 19,9 26,3
20-24 175,4 (31,7)  (18,1) 62,4 35,6 47,4 27,0 34,0 19,4
25-34 525,1 110,8 21,1 184,6 35,2 141,3 26,9 88,4 16,8
35-44 519,8 121,6 234 1774 34,1 130,8 25,2 90,0 17,3
45-54 592,2 159,6 27,0 189,5 32,0 151,9 25,6 91,2 15,4
55-59 264,7 74,9 28,3 83,8 31,7 58,5 22,1 47,5 18,0
60 - 64 113,8 43,3 38,1 36,9 32,4 21,0 18,4 12,6 11,1
65 und alter 46,5 371 79,8 (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 264,5 44,8 16,9 80,9 30,6 69,5 26,3 69,3 26,2
Lehre 1.035,0 2231 21,6 351,5 34,0 287,7 27,8 172,7 16,7
BMS 203,5 56,0 27,5 66,5 32,7 50,7 24,9 30,3 14,9
Héhere Schule 394,0 129,4 32,8 133,6 33,9 80,2 20,4 50,8 12,9
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 416,2 134,3 32,3 131,9 31,7 86,2 20,7 63,8 15,3
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.931,9 520,6 26,9 645,0 33,4 471,4 24,4 2949 15,3
Nicht-Osterreich 381,3 67,1 17,6 119,4 31,3 102,9 27,0 92,0 241
EU-28 (ohne O) 211,6 43,4 20,5 65,3 30,9 57,1 27,0 45,8 21,7
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 70,0 (10,0) (14,3) (x) (36,0) 18,6 26,6 16,2 23,2
Sonstige 99,6 (13,6) (x) (28,9) (29,0) 27,2 27,3 29,9 30,0
Geburtsland
Osterreich 1.818,8 490,8 27,0 613,5 33,7 4444 24,4 270,1 14,8
Nicht-Osterreich 494,4 96,8 19,6 150,9 30,5 129,8 26,3 116,8 23,6
EU-28 (ohne O) 216,0 48,2 22,3 65,3 30,2 57,5 26,6 45,0 20,8
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 115,2 (20,4) (17,7) 38,0 33,0 29,4 25,5 27,4 23,8
Sonstige 1631 (28,2) 17,3 47,5 291 43,0 26,3 44,5 27,3
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.761,6 475,8 27,0 596,3 33,8 431,3 24,5 258,3 14,7
Migrationshintergrund 551,5 11,9 20,3 1681 30,5 143,0 25,9 128,6 23,3
1. Generation 4641 89,4 19,3 142,3 30,7 120,9 26,1 111,5 24,0
2. Generation 87,4 (22,5) (25,7) (25,7) (29,5) 22,1 25,3 171 19,6
Lebensform
Als Kind in Familie 329,4 58,3 17,7 11,8 33,9 95,3 28,9 64,0 19,4
Mit Partner ohne Kinder 543,2 163,8 30,2 170,0 31,3 128,3 23,6 81,2 14,9
Mit Partner und Kinder(n) 928,5 236,7 25,5 2991 32,2 2291 247 163,7 17,6
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 642,8 158,1 24,6 209,2 32,5 158,9 247 116,7 18,1
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 285,7 78,6 27,5 89,8 31,4 70,2 24,6 471 16,5
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 31,6 (9,8) 30,8 (9,6) 304 (7,1)  (22,6) (x) (16,2)
mit Kinder(n) unter 15 Jahren (11,3) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x) (x)
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 20,4 (6,3) (30,8) 5,7) (27,8) (5,6) (27,3) (x) (x)
Alleinlebend oder anderes 480,4 119,2 24,8 173,9 36,2 114,5 23,8 72,9 15,2
Bundesland
Burgenland 72,5 19,8 27,3 22,7 31,3 19,1 26,4 10,9 15,0
Karnten 141,9 38,0 26,8 46,1 32,5 35,9 25,3 21,8 15,4
Niederdsterreich 437,8 105,2 24,0 150,0 34,3 117,8 26,9 64,8 14,8
Oberosterreich 404,9 122,5 30,2 133,9 33,1 86,7 21,4 61,9 15,3
Salzburg 149,5 331 22,2 55,2 36,9 38,8 26,0 22,4 15,0
Steiermark 329,7 75,2 22,8 107,9 32,7 90,5 27,4 56,1 17,0
Tirol 205,6 50,7 24,7 65,7 31,9 50,8 247 38,3 18,7
Vorarlberg 109,6 26,5 241 36,3 33,2 28,5 26,0 18,3 16,7
Wien 461,7 116,6 25,3 146,6 31,8 1061 23,0 92,4 20,0
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Erwerbs- Maoglichkeit, kurzfristig 1 bis 2 Tage freizunehmen
tatige
Merkmale ins- Sehr Sehr Eher Eher Eher Eher Sehr Sehr

gesamt | einfach | einfach | einfach | einfach | schwer | schwer | schwer | schwer
in1.000 [N 1.000 | in% [in1.000| in% [in1.000| in% |in1.000| in%

Frauen
Zusammen 2.041,8 478,5 23,4 612,4 30,0 500,1 24,5 450,8 221
Alter (in Jahren)
15-19 56,4 (x) (x) (x) (x) 19,3 34,3 201 35,6
20-24 165,2 (22,7) (13,8) 47,7 28,9 54,1 32,7 40,7 247
25-34 461,1 93,4 20,3 1431 31,0 117,5 25,5 107,0 23,2
35-44 481,6 116,5 24,2 155,7 32,3 112,8 234 96,5 20,0
45-54 564,8 140,0 24,8 174,3 30,9 1311 23,2 119,4 21,1
55-59 2291 60,9 26,6 62,7 27,4 53,6 23,4 51,8 22,6
60 - 64 55,4 21,9 39,6 11,3 20,3 9,7) (17,4) 12,6 22,7
65 und alter 28,2 18,6 65,9 4,9 (17,5) (x) (x) (x) (x)
Hoéchste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 249,6 47,6 19,1 72,6 291 67,4 27,0 62,0 24,8
Lehre 578,4 129,8 22,4 184,6 31,9 148,7 257 115,3 19,9
BMS 340,9 78,0 22,9 96,4 28,3 88,8 26,1 77,7 22,8
Hohere Schule 411,0 108,8 26,5 128,3 31,2 100,5 24,5 73,3 17,8
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 462,0 114,4 24,8 130,4 28,2 94,7 20,5 122,5 26,5
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.7171 4157 24,2 514,4 30,0 418,9 24,4 368,1 21,4
Nicht-Osterreich 324,7 62,8 19,3 97,9 30,2 81,2 25,0 82,7 25,5
EU-28 (ohne O) 208,9 40,7 19,5 61,8 29,6 53,2 25,5 53,3 25,5
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 52,7 (7,2) (13,6) (x) (32,7) 12,4 23,5 15,9 30,2
Sonstige 63,0 (x) (x) (18,9) (30,0) 15,6 24,8 13,5 21,4
Geburtsland
Osterreich 1.618,7 395,0 24,4 483,8 29,9 391,5 24,2 348,4 21,5
Nicht-Osterreich 4231 83,5 19,7 128,6 30,4 108,6 257 102,4 24,2
EU-28 (ohne O) 216,9 45,0 20,8 63,4 29,2 53,2 24,5 55,3 25,5
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 97,9 (14,00 (14,3) 32,8 33,6 27,4 28,0 23,6 241
Sonstige 108,3 (24,4) 22,5 32,4 29,9 28,0 25,9 23,5 21,7

Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund

N

.569,7 389,6 24,8 467,8 29,8 376,2 24,0 336,2 21,4

Migrationshintergrund 4721 88,9 18,8 144,6 30,6 123,9 26,2 114,6 24,3
1. Generation 400,2 77,0 19,2 121,5 30,4 103,8 25,9 97,9 24,5
2. Generation 71,9 (11,9) (16,6) (23,1)  (32,1) 201 28,0 16,8 23,3

Lebensform

Als Kind in Familie 191,4 23,8 12,4 57,6 30,1 62,2 32,5 47,8 25,0

Mit Partner ohne Kinder 510,8 127,5 25,0 146,5 28,7 1191 23,3 117,7 23,0

Mit Partner und Kinder(n) 794,0 202,3 25,5 2440 30,7 182,5 23,0 165,2 20,8
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 523,6 141,5 27,0 161,2 30,8 117,0 22,3 103,9 19,8
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 270,4 60,8 22,5 82,8 30,6 65,5 24,2 61,4 227

Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 179,0 38,7 21,6 55,3 30,9 4,7 23,3 43,3 24,2
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 96,0 20,2 21,0 30,4 31,7 20,7 21,5 24,8 25,8
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 83,0 18,5 22,3 24.9 3011 21,0 25,3 18,5 22,3

Alleinlebend oder anderes 366,5 86,2 23,5 108,9 29,7 947 25,8 76,7 20,9

Bundesland

Burgenland 64,0 15,8 24,6 18,1 28,3 13,7 21,3 16,5 25,8

Karnten 123,0 30,6 24,9 31,6 25,7 33,2 27,0 27,6 22,4

Niederosterreich 385,3 81,7 21,2 124,0 32,2 97,9 25,4 81,6 21,2

Oberdsterreich 354,6 94,3 26,6 106,9 3011 76,7 21,6 76,8 21,7

Salzburg 1374 28,9 21,0 45,8 33,3 35,2 25,6 27,5 20,0

Steiermark 285,2 64,3 22,5 78,4 27,5 72,3 25,4 70,2 24,6

Tirol 184,0 42,0 22,8 55,4 30,1 44,3 241 42,3 23,0

Vorarlberg 941 201 21,3 26,0 27,7 251 26,7 22,9 24,3

Wien 4141 100,8 24,3 126,1 30,5 101,8 24,6 85,4 20,6

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-
schnitt 2019. - Bevolkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Varia-
tionskoeffizient Uber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten tiber 25%). - Naheres siehe Annex 3.
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Tabelle B10

Erwerbstitige nach Moglichkeit kurzfristig 1 bis 2 Tage freizunehmen und erwerbsstatistischen

Merkmalen

Employed by freedom in taking leave for 1 to 2 days at short notice and employment characteristics

Erwerbstatige Méoglichkeit, kurzfristig 1 bis 2 Tage freizunehmen
Merkmale insgesamt Sehr einfach | Eher einfach | Eher schwer | Sehr schwer
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Manner und Frauen
Insgesamt 4.355,0 1.066,1 1.376,8 1.074,4 837,7
Berufliche Stellung
Unselbstéandige zusammen 3.825,4 808,9 1.264,4 984,8 767,3
Arbeiter/-innen 1124,8 154,3 374,0 337,0 259,5
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 2.700,6 654,6 890,4 647,8 507,8
Selbstandige und Mithelfende zus. 529,6 257,2 12,4 89,6 70,4
ohne Arbeitnehmer/-innen 276,6 141,3 56,8 44 4 34,0
mit Arbeitnehmer/-innen 218,3 91,0 49,0 43,5 34,8
Mithelfende 34,8 24,9 (6,6) (x) (x)
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 108,4 (7,2) 34,8 34,8 31,6
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 865,1 136,6 271,8 2457 211,0
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 1.644,3 329,4 568,4 438,7 307,7
Unselbst., Hohere bis fihrende Tatigkeiten 1.207,7 3357 389,4 265,6 216,9
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 147,4 64,6 36,6 29,3 17,0
Industrie und Gewerbe 1.118,5 262,2 416,0 282,4 157,9
Dienstleistungen 3.08911 739,3 924,2 762,7 662,9
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 147,4 64,6 36,6 29,3 17,0
B Bergbau (6,3) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 706,2 173,3 2721 170,4 90,3
D Energieversorgung 29,7 (8,6) 12,9 (5,3) (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 19,7 (x) (7,8) (x) (x)
F Bau 356,5 73,8 120,8 99,8 62,1
G Handel 630,3 1411 197,3 170,1 121,9
H Verkehr 220,9 40,5 61,8 59,4 59,2
| Beherbergung und Gastronomie 271,5 45,0 70,2 78,9 77,5
J Information und Kommunikation 126,0 43,4 53,6 22,4 (6,6)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 131,2 48,8 46,0 28,6 (7,7)
L Grundstlcks- und Wohnungswesen 41,8 17,7 16,3 (6,3) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 275,9 12,4 971 40,9 25,5
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 146,4 40,6 451 33,9 26,8
O Offentliche Verwaltung 281,4 81,8 102,8 60,7 36,0
P Erziehung und Unterricht 288,0 39,9 55,7 64,5 127,8
Q Gesundheits- und Sozialwesen 460,2 66,7 114,4 147,4 131,6
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 74,8 20,3 21,3 16,5 16,8
S Sonstige Dienstleistungen 126,6 35,8 38,3 30,0 22,6
T Private Haushalte (7,6) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x)
Beruf (ISCO 08)
FUhrungskrafte 227,8 85,4 76,0 46,3 20,1
Akademische Berufe 865,3 222,6 2321 185,9 2247
Techniker/-innen 766,9 241,2 270,9 170,7 84,2
Birokrafte und verwandte Berufe 429,9 129,5 164,0 92,1 44,3
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 759,5 125,0 205,4 219,3 209,8
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 139,9 61,5 36,0 26,4 16,1
Handwerks- und verwandte Berufe 555,5 109,2 206,4 157,4 82,5
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 250,8 33,5 71,9 75,2 70,1
Hilfsarbeitskrafte 349,9 55,8 110,8 98,6 84,6
Angehdrige der regularen Streitkrafte (9,4) (x) (x) (x) (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 3.133,6 705,9 1.013,3 808,4 606,0
Teilzeit 1.221,4 360,2 363,5 266,0 231,7
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Erwerbstatige Maoglichkeit, kurzfristig 1 bis 2 Tage freizunehmen
Merkmale insgesamt Sehreinfach | Ehereinfach | Eher schwer | Sehr schwer
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Manner
Zusammen 2313,2 587,6 764,4 574,3 386,9
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 1977,2 4211 692,9 517,8 345,4
Arbeiter/-innen 763,6 971 259,3 236,6 170,6
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1213,6 324,0 433,6 281,2 174,8
Selbstandige und Mithelfende zus. 336,0 166,5 71,5 56,5 41,4
ohne Arbeitnehmer/-innen 156,4 83,0 31,4 25,4 16,6
mit Arbeitnehmer/-innen 162,3 701 37,2 30,6 24,3
Mithelfende 17,3 13,4 (x) (x) (x)
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 68,3 (5,7) 24,2 20,3 18,1
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 438,3 55,9 138,7 130,9 112,8
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 801,8 1511 2946 223,0 1331
Unselbst., Hohere bis fiihrende Tatigkeiten 668,7 208.,4 2354 143,5 81,5
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 87,5 38,9 21,9 171 (9,7)
Industrie und Gewerbe 873,1 191,3 326,8 228,2 126,8
Dienstleistungen 1352,6 357,4 4157 329,0 250,5
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 87,5 38,9 21,9 171 9,7)
B Bergbau (5,6) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 518,8 125,0 202,4 127,5 63,9
D Energieversorgung 24,5 (6,4) 11,4 (x) (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 14,7 (x) 6,1) (x) (x)
F Bau 309,5 54,9 104,8 91,7 58,1
G Handel 282,5 72,8 90,1 75,3 44,4
H Verkehr 170,3 31,2 45,9 46,3 47,0
| Beherbergung und Gastronomie 106,3 17,5 24,7 30,6 33,6
J Information und Kommunikation 85,9 29,2 36,2 15,8 (x)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 63,1 27,4 211 11,0 (x)
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 15,8 (5,6) (6,2) (x) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 144,8 60,2 50,2 21,2 13,2
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 59,5 15,6 18,1 14,7 (11,2)
O Offentliche Verwaltung 142,8 39,3 52,6 32,9 17,9
P Erziehung und Unterricht 82,4 16,2 17,6 18,6 30,0
Q Gesundheits- und Sozialwesen 110,5 16,4 281 38,8 27,2
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 427 13,1 (10,1) (9,5) (10,0)
S Sonstige Dienstleistungen 40,4 (11,5) 13,9 (8,4) (6,6)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) -
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x)
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 149,9 58,2 51,2 29,8 10,7
Akademische Berufe 399,0 129,9 122,8 78,5 67,9
Techniker/-innen 431,7 134,7 1551 94,9 47,0
Birokrafte und verwandte Berufe 131,7 37,9 48,5 29,7 15,6
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 247,2 46,4 68,0 68,3 64,4
Fachkréfte in Landwirtschaft/Fischerei 84,9 371 21,8 16,2 (9,8)
Handwerks- und verwandte Berufe 504,5 98,8 1891 143,8 72,8
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 221,5 26,9 62,9 68,6 63,2
Hilfsarbeitskrafte 133,3 15,3 41,8 41,9 34,3
Angehdrige der regularen Streitkrafte (9,4) (x) (x) (x) (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 2 065,6 489,0 695,8 530,6 350,3
Teilzeit 247,6 98,7 68,6 43,7 36,6

167



ARBEITSZEITORGANISATION UND ARBEITSZEITGESTALTUNG 2019 — Tabellen Kapitel B

Erwerbstatige Maoglichkeit, kurzfristig 1 bis 2 Tage freizunehmen
Merkmale insgesamt Sehr einfach | Eher einfach | Eher schwer | Sehr schwer
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Frauen
Zusammen 2.041,8 478,5 612,4 500,1 450,8
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 1.848,2 387,9 571,5 467,0 421,8
Arbeiter/-innen 361,2 57,3 114,7 100,4 88,8
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1.487,0 330,6 456,8 366,6 333,0
Selbsténdige und Mithelfende zus. 193,6 90,6 40,8 33,2 29,0
ohne Arbeitnehmer/-innen 1201 58,3 25,4 19,0 17,4
mit Arbeitnehmer/-innen 56,0 20,9 1,7 12,9 10,6
Mithelfende 17,5 11,4 (x) (x) (x)
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 40,0 (x) (10,6) 14,5 13,5
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 426,8 80,7 1331 1147 98,3
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 8424 178,3 273,8 215,6 1747
Unselbst., Hohere bis fuhrende Tatigkeiten 539,0 127,3 1541 1221 135,4
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 59,9 25,8 14,7 12,2 (7,3)
Industrie und Gewerbe 2454 70,8 89,2 54,3 31,1
Dienstleistungen 1.736,5 381,9 508,5 433,7 412,4
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 59,9 25,8 14,7 12,2 (7,3)
B Bergbau (x) (x) (x) - -
C Herstellung von Waren 187,4 48,4 69,7 42,9 26,4
D Energieversorgung (5,2) (x) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 47,0 18,9 15,9 8,1) (x)
G Handel 347,8 68,3 1071 94,8 775
H Verkehr 50,6 (9,4) 15,9 13,1 12,2
| Beherbergung und Gastronomie 165,2 27,5 455 48,4 43,9
J Information und Kommunikation 40,2 14,2 17,4 (6,6) (x)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 68,1 21,4 24,9 17,6 (x)
L Grundstlcks- und Wohnungswesen 26,0 121 (10,1) (x) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 1311 52,3 46,9 19,7 (12,3)
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 86,9 25,0 27,0 19,2 15,7
O Offentliche Verwaltung 138,6 42,5 50,2 27,8 18,1
P Erziehung und Unterricht 205,6 23,7 38,2 45,9 97,8
Q Gesundheits- und Sozialwesen 349,7 50,3 86,3 108,6 104,4
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 32,2 (7,2) (11,2) (7,0) (6,8)
S Sonstige Dienstleistungen 86,1 24,3 24,3 21,6 16,0
T Private Haushalte (6,4) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) -
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 77,9 27,2 24,8 16,5 (9,4)
Akademische Berufe 466,3 92,7 109,3 107,4 156,9
Techniker/-innen 3351 106,4 115,8 75,7 371
Burokrafte und verwandte Berufe 298,2 91,6 115,5 62,4 28,7
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 512,3 78,6 137,4 151,0 145,3
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 55,0 24,4 141 10,2 (6,3)
Handwerks- und verwandte Berufe 51,1 10,4 17,2 13,6 (9,8)
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 29,2 (6,7) 9,0 (6,6) (6,9)
Hilfsarbeitskrafte 216,6 40,5 69,1 56,7 50,3
Angehdrige der regularen Streitkrafte - - - - -
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 1.068,0 217,0 317,5 277,8 2557
Teilzeit 973,8 261,5 2949 222,3 1951

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-
schnitt 2019. - Bevolkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Varia-
tionskoeffizient liber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten tiber 25%). - Naheres siehe Annex 3.
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Tabelle C1

Unselbstandig Erwerbstéatige nach Art der Arbeitszeiterfassung und soziodemographischen

Merkmalen

Employees by method of recording working hours and socio-demographic variables

Unselb- Art der Arbeitszeiterfassung
standig Automa- Durch Vor- :
Erwerbs- | i Andi Keine
Merkmale VWS tisch z.B. Héandisch gesetzten/ Andere Arbeitszeit-
_ tatige mit Stech-/ (selbst) andere Methode b
insgesamt | stempelkarte | in 1.000 Personen in 1.000 eriassung
in1.000 | in1.000 in 1.000 in 1.000
Manner und Frauen
Insgesamt 3.8254 1.853,4 1.117,4 466,2 24,7 363,6
Alter (in Jahren)
15-19 131,0 69,4 25,8 29,2 (x) (x)
20-24 328,8 166,0 93,6 47,8 (x) 20,4
25-34 930,11 4717 278,0 107,8 (x) 70,3
35-44 890,0 4471 2631 941 6,1) 79,7
45-54 976,9 458,3 295,3 116,9 8,1) 98,3
55-59 410,4 184,7 121,6 49,8 (3,8) 50,4
60 - 64 128,3 51,9 30,7 17,2 (x) 25,9
65 und alter 29,8 (x) (9,3) (x) (x) 12,5
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 469,5 220,2 110,3 96,8 (x) 40,4
Lehre 1.445,2 758,4 415,2 170,2 (6,4) 95,0
BMS 461,4 215,2 136,6 64,5 (3.7) 41,5
Hohere Schule 7121 359,2 218,6 66,0 (x) 64,3
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 737,2 300,5 236,7 68,6 (9,1) 122,3
Staatsangehorigkeit
Osterreich 3.173,2 1.568,3 939,3 356,7 20,8 288,0
Nicht-Osterreich 652,2 2851 1781 109,5 (x) 75,6
EU-28 (ohne O) 381,6 163,5 116,6 52,2 (x) 471
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 117,0 55,6 29,7 20,9 (x) (10,2)
Sonstige 153,6 66,0 31,8 36,4 (x) 18,3
Geburtsland
Osterreich 2.990,1 1.484,0 895,0 326,4 19,3 265,4
Nicht-Osterreich 835,3 369,4 222,4 139,8 (5,5) 98,2
EU-28 (ohne O) 384,3 166,6 114,8 55,3 (x) 45,2
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 203,6 95,7 53,3 32,9 (x) 20,4
Sonstige 2474 1071 54,2 51,7 (x) 32,6
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 2.887,2 1.420,3 8721 316,4 19,7 258,6
Migrationshintergrund 938,2 4331 2453 149,8 (5,0) 105,0
1. Generation 788,9 350,6 207,7 132,8 (4,6) 93,1
2. Generation 149,3 82,5 37,5 16,9 (x) (11,9)
Lebensform
Als Kind in Familie 493,3 262,0 127,0 73,8 (x) 291
Mit Partner ohne Kinder 913,6 437,8 258,7 107,0 (x) 105,8
Mit Partner und Kinder(n) 1.486,3 722,0 456,3 161,0 (11,0) 136,0
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 1.026,1 508,7 311,7 108,5 (7,0) 90,3
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 460,2 213,3 144,6 52,6 (x) 457
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 189,3 83,8 55,1 29,2 (x) 19,5
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 971 42,6 30,5 14,7 (x) (8,5)
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 92,1 41,3 24,6 14,5 (x) 11,0
Alleinlebend oder anderes 742,8 347,8 220,3 95,2 (6,3) 73,2
Bundesland
Burgenland 120,4 57,0 35,6 19,1 (x) 8,1
Karnten 228,4 105,8 74,5 31,1 (3,7) 13,2
Niederdsterreich 715,3 349,3 220,5 79,8 (x) 62,3
Oberosterreich 675,8 3791 159,6 60,4 (x) 71,6
Salzburg 246,9 117,3 78,9 27,8 (x) 21,4
Steiermark 538,8 2478 183,2 68,0 (x) 37,9
Tirol 339,6 153,8 104,0 45,2 (5,1) 31,3
Vorarlberg 182,0 116,3 43,7 11,5 (x) 9,7
Wien 778,3 327,0 217,3 123,1 (x) 108,0
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Unselb- Art der Arbeitszeiterfassung
standig Automa- Durch Vor- .
Erwerbs- f P Keine
Merkmale e tisch z.B. Héndisch gesetzten/ Andere Arbeitszeit-
~ tatige mit Stech-/ (selbst) andere Methode o
insgesamt | siempelkarte | in 1.000 Personen in 1.000 eriassung
in1.000 | in1.000 in 1.000 in 1.000
Manner
Zusammen 1.977,2 1.038,0 551,3 213,5 9,1) 165,3
Alter (in Jahren)
15-19 75,3 42,6 14,2 17,3 - (x)
20-24 167,2 89,2 43,3 21,9 (x) (12,2)
25-34 488,5 266,7 141,2 49,9 (x) 29,7
35-44 4521 239,7 125,3 44,9 (x) 40,0
45-54 481,2 249,8 138,7 47,7 (x) 41,6
55 -59 210,5 104,0 64,1 21,3 (x) 20,2
60 - 64 85,5 43,5 19,3 (8,4) (x) 13,5
65 und alter 16,8 (x) (x) (x) (x) (7,0)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 240,3 122,7 48,2 52,3 (x) 16,2
Lehre 918,5 507,4 259,3 101,3 (x) 47,6
BMS 1531 791 441 14,9 (x) 14,2
Hohere Schule 331,6 180,0 95,6 23,5 (x) 30,6
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 333,7 148,8 1041 21,5 (x) 56,7
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.628,4 878,9 460,9 156,4 6,1) 126,1
Nicht-Osterreich 348,8 159,1 90,4 571 (x) 39,2
EU-28 (ohne O) 189,5 83,2 57,3 23,7 (x) 23,8
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 66,4 32,9 (15,3) (12,4) (x) (x)
Sonstige 93,0 43,1 17,8 21,0 (x) (10,2)
Geburtsland
Osterreich 1.5637,0 831,5 439,8 143,0 (5,6) 1171
Nicht-Osterreich 440,2 206,5 11,5 70,5 (x) 48,2
EU-28 (ohne O) 189,4 86,1 57,0 23,2 (x) 21,8
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 107,6 51,3 27,5 17,8 (x) (9,9)
Sonstige 143,2 69,1 27,0 29,5 (x) 16,6
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.482,7 794,7 430,4 136,8 (6,2) 114,7
Migrationshintergrund 494.4 243,3 120,9 76,7 (x) 50,6
1. Generation 415,0 194,5 104,9 67,5 (x) 451
2. Generation 79,5 48,8 16,0 (9,2) - (x)
Lebensform
Als Kind in Familie 307,6 170,7 78,7 42,6 (x) 15,1
Mit Partner ohne Kinder 4557 233,3 122,8 481 (x) 50,1
Mit Partner und Kinder(n) 774,2 416,6 2225 68,3 (5,2) 61,7
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 546,9 293,9 157,7 47,6 (x) 43,9
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 227,3 122,6 64,8 20,6 (x) 17,9
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 24,3 12,2 (x) (x) - (x)
mit Kinder(n) unter 15 Jahren (8,8) (x) (x) (x) - (x)
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 15,5 (8,0) (x) (x) - (x)
Alleinlebend oder anderes 415,3 205,3 121,8 50,6 (x) 35,7
Bundesland
Burgenland 62,3 31,4 18,6 8,4 (x) 3,8
Karnten 118,2 59,6 38,4 13,4 (x) 5,8
Niederosterreich 370,4 200,6 110,0 331 (x) 24,9
Oberosterreich 352,9 215,8 76,8 26,6 (x) 31,7
Salzburg 124,4 64,2 38,1 12,9 (x) 8,9
Steiermark 282,6 142,0 90,3 30,8 (x) 19,1
Tirol 171,6 85,0 54,2 17,9 (x) 12,3
Vorarlberg 95,5 68,3 19,0 4,8 (x) (3,2)
Wien 399,4 171,2 105,9 65,7 (x) 55,5
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Unselb- Art der Arbeitszeiterfassung
standig Automa- Durch Vor- )
Erwerbs- ; 50 Keine
Merkmale e tisch z.B. Héandisch gesetzten/ Andere Arbeitszeit-
~ tatige mit Stech-/ (selbst) andere Methode o
insgesamt | stempelkarte | in 1.000 Personen in 1.000 eriassung
in1.000 | in1.000 in 1.000 in1.000
Frauen
Zusammen 1.848,2 815,4 566,1 252,7 15,7 198,3
Alter (in Jahren)
15-19 55,7 26,7 11,6 11,9 (x) (x)
20-24 161,6 76,7 50,3 25,8 (x) (8,2)
25-34 441,6 204,9 136,7 57,9 (x) 40,6
35-44 438,0 207,4 137,8 49,1 (3,9) 39,7
45 -54 495,7 208,5 156,6 69,2 4.,7) 56,8
55-59 199,9 80,8 57,5 28,5 (x) 30,3
60 - 64 42,7 (8,4) 11,4 (8,8) (x) 12,4
65 und alter 13,0 (x) (x) (x) - (5,4)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 229,2 97,5 62,1 44,5 (x) 24,2
Lehre 526,7 251,0 155,9 69,0 (x) 47,4
BMS 308,4 136,1 92,5 49,5 (x) 27,3
Hoéhere Schule 380,4 179,2 123,0 42,5 (x) 33,7
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 403,4 151,7 132,6 47,2 (6,3) 65,7
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.544,8 689,4 478,4 200,3 14,7 161,9
Nicht-Osterreich 303,4 126,0 87,6 52,4 (x) 36,5
EU-28 (ohne O) 1921 80,3 59,2 28,4 (x) 23,4
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 50,6 22,8 14,3 (8,5) - (x)
Sonstige 60,6 22,9 14,0 15,5 (x) (8,0)
Geburtsland
Osterreich 1.453,1 652,5 455,2 183,4 13,7 148,3
Nicht-Osterreich 39511 162,9 110,8 69,3 (x) 50,0
EU-28 (ohne O) 194,9 80,5 57,8 32,0 (x) 23,4
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 96,0 44 .4 25,8 151 (x) (10,5)
Sonstige 104,1 38,0 27,2 22,2 (x) 16,1
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.404,5 625,6 4417 179,6 13,6 143,9
Migrationshintergrund 4437 189,8 124,3 731 (x) 54,4
1. Generation 373,9 156,1 102,8 65,3 (x) 48,0
2. Generation 69,8 33,7 21,6 (7,8) (x) (x)
Lebensform
Als Kind in Familie 185,8 91,2 48,4 31,2 (x) 14,0
Mit Partner ohne Kinder 4579 204,5 135,9 58,9 (x) 55,8
Mit Partner und Kinder(n) 7121 305,5 233,8 92,8 (5,8) 74,3
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 479,2 214,8 154,0 60,8 (x) 46,4
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 2329 90,7 79,8 31,9 (x) 27,8
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 164,9 7,7 49,6 25,2 (x) 16,8
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 88,3 38,4 28,4 13,3 (x) (7,4)
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 76,6 33,2 21,2 (11,9) (x) (9,4)
Alleinlebend oder anderes 327,5 142,5 98,5 44,7 (x) 37,6
Bundesland
Burgenland 58,1 25,6 171 10,7 (x) 4,2
Karnten 110,2 46,2 36,1 17,7 2,7) 75
Niederosterreich 3449 148,7 110,5 46,7 (x) 37,4
Oberdsterreich 322,9 163,2 82,8 33,9 (x) 39,9
Salzburg 122,5 531 40,8 14,9 (x) 12,4
Steiermark 256,2 105,8 92,9 37,2 (x) 18,9
Tirol 168,0 68,8 49,8 27,4 (x) 19,0
Vorarlberg 86,5 48,1 24,7 6,7 (x) 6,5
Wien 379,0 155,8 11,4 57,5 (x) 52,5

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-
schnitt 2019. - Bevdlkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - ( ) Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Varia-
tionskoeffizient Uber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten tGber 25%). - Naheres siehe Annex 3.
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Tabelle C2

Unselbstandig Erwerbstatige nach Art der Arbeitszeiterfassung und erwerbsstatistischen

Merkmalen

Employees by method of recording working hours and employment characteristics

Art der Arbeitszeiterfassung

Unselb-
S Automatisch Durch Vor- Keine
Merkmale En_/ye_zrbs- (Stech-/ Handisch gesetzten/ Andere Arbeitszeit-
_ tatige = Ik (selbst) andere Methode o
insgesamt | SCMPEEA™ |54 090 | personen | in1.000 | ©MaSSUng
in1.000 | te)in 1.000 in 1.000 in 1.000
Manner und Frauen
Insgesamt 3.825,4 1.853,4 1.117,4 466,2 24,7 363,6
Berufliche Stellung
Unselbstéandige zusammen 3.825,4 1.853,4 1.117,4 466,2 24,7 363,6
Arbeiter/-innen 1.124,8 556,5 314,8 175,9 (x) 75,0
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 2.700,6 1.297,0 802,6 290,3 221 288,6
Selbstandige und Mithelfende zusammen - - - - - -
ohne Arbeitnehmer/-innen - - - - - -
mit Arbeitnehmer/-innen - - - - - -
Mithelfende - - - - - -
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 108,4 591 18,9 27,7 - (x)
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 865,1 3973 236,6 147,5 (x) 80,4
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 1.644,3 830,2 488,0 196,7 (8,9) 120,5
Unselbst., Hohere bis fihrende Tatigkeiten 1.207,7 566,9 373,9 94,4 12,5 160,1
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 33,8 (6,8) 12,9 (5,3) - (8,9)
Industrie und Gewerbe 1.050,1 659,9 2451 86,6 (x) 56,2
Dienstleistungen 2.741,5 1.186,7 859,4 374,4 22,4 298,5
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 33,8 (6,8) 12,9 (5,3) - (8,9)
B Bergbau (5,6) (x) (x) - - (x)
C Herstellung von Waren 673,4 532,7 88,7 22,0 (x) 28,4
D Energieversorgung 28,8 22,4 4,9) (x) - (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 19,3 (11,0) (x) (x) (x) (x)
F Bau 322,9 89,9 146,5 60,3 (x) 25,9
G Handel 575,0 323,6 143,6 63,6 (x) 42,0
H Verkehr 208,3 120,2 51,3 20,2 (x) 14,6
| Beherbergung und Gastronomie 234,5 63,1 86,9 51,9 (x) 31,5
J Information und Kommunikation 108,3 50,2 44,8 (x) (x) (8,3)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 120,3 76,7 30,4 (x) (x) (10,5)
L Grundstlcks- und Wohnungswesen 34,5 13,8 (10,3) (x) - (9,4)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 200,4 76,7 93,4 (6,9) (x) 22,6
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 130,1 42,6 49,3 21,3 (x) 16,3
O Offentliche Verwaltung 281,4 151,2 75,4 34,6 (x) 17,5
P Erziehung und Unterricht 2775 50,1 89,7 65,0 (6,6) 66,1
Q Gesundheits- und Sozialwesen 411,8 156,4 136,0 79,0 (5,2) 35,2
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 49,4 19,2 15,4 (8,2) (x) (5,9)
S Sonstige Dienstleistungen 98,4 38,9 31,0 13,4 - 15,1
T Private Haushalte (x) - (x) (x) - (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) - (x)
Beruf (ISCO 08)
FUhrungskrafte 195,3 90,4 56,8 (x) (x) 42,2
Akademische Berufe 724,7 289,3 225,4 100,5 10,9 98,6
Techniker/-innen 684,6 377,8 212,9 36,6 (x) 53,9
Burokrafte und verwandte Berufe 421,3 258,9 108,3 21,4 (x) 31,2
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 676,4 269,5 200,3 136,3 (4,7) 65,6
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 29,2 (x) 12,1 (x) - (7,5)
Handwerks- und verwandte Berufe 501,0 2731 1411 68,2 (x) 18,0
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 240,9 139,8 60,5 25,1 (x) 14,4
Hilfsarbeitskrafte 342,6 145,6 951 69,0 (x) 32,1
Angehdrige der regularen Streitkrafte (9,4) (x) (x) (x) - (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 2.719,4 1.430,0 732,0 308,5 18,3 230,5
Teilzeit 1.106,0 423,4 385,3 157,8 (6,4) 133,1
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Unselb- Art der Arbeitszeiterfassung
standig PIT— Durch Vor- .
Merkmale Erwerbs- u(é)te;l_s/c Handisch gesetzten/ Andere Arbe?tlszeeit-
tatige (selbst) andere Methode
insgesamt | Stempelkar- | % 500 | personen | in1.000 | ©Tfassung
in 1.000 | te)in1.000 ’ in 1.000 ’ in 1.000
Manner
Zusammen 1.977,2 1.038,0 551,3 213,5 (9,1) 165,3
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 1.977,2 1.038,0 551,3 213,5 9,1 165,3
Arbeiter/-innen 763,6 4001 209,8 115,6 (x) 36,4
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1.213,6 637,9 341,5 97,9 (7,5) 128,9
Selbstandige und Mithelfende zusammen - - - - - -
ohne Arbeitnehmer/-innen - - - - - -
mit Arbeitnehmer/-innen - - - - - -
Mithelfende - - - - - -
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 68,3 38,0 12,3 17,2 - (x)
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 438,3 225,0 110,8 731 (x) 27,6
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 801,8 437,3 2249 88,1 (x) 48,7
Unselbst., Hohere bis fiihrende Tatigkeiten 668,7 337,7 203,3 35,0 (4,4) 88,2
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 19,6 (x) (7,3) (x) - 4,7)
Industrie und Gewerbe 813,4 495,3 200,5 77,5 (x) 37,8
Dienstleistungen 1.144,2 538,8 343,5 132,3 6,7) 122,9
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 19,6 (x) (7,3) (x) - (4,7)
B Bergbau (x) (x) (x) - - (x)
C Herstellung von Waren 491,9 392,2 62,4 16,3 (x) 19,5
D Energieversorgung 23,6 17,5 (4,5) (x) - (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 14,2 (8,0) (x) (x) (x) (x)
F Bau 278,7 73,9 129,3 57,8 (x) 17,3
G Handel 245,0 145,9 53,7 21,5 (x) 23,4
H Verkehr 159,4 86,8 42,9 17,8 (x) (10,5)
| Beherbergung und Gastronomie 83,9 24,9 27,9 19,0 (x) (11,6)
J Information und Kommunikation 711 32,2 30,5 (x) (x) (5,9)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 53,7 33,7 12,7 (x) - (6,1)
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 11,3 (5,2) (x) (x) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 96,7 43,3 381 (x) (12,2)
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 49,7 16,7 20,3 (8,3) - (x)
O Offentliche Verwaltung 142,8 70,2 449 19,9 (x) (6,6)
P Erziehung und Unterricht 76,5 16,8 251 (13,8) (x) 19,2
Q Gesundheits- und Sozialwesen 87,6 37,2 26,2 15,3 (x) (8,0)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 26,2 (8,2) (8,9) (x) (x) (x)
S Sonstige Dienstleistungen 351 14,5 (8,5) (x) - (8,7)
T Private Haushalte (x) - (x) - - (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) - (x) - (x)
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 126,8 60,6 32,9 (x) (x) 30,3
Akademische Berufe 310,7 148,8 98,2 21,7 (x) 39,1
Techniker/-innen 378,5 215,5 113,9 18,3 (x) 29,3
Birokrafte und verwandte Berufe 1251 86,2 25,7 (7,2) (x) (x)
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 208,8 90,7 50,0 429 (x) 24,8
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 19,0 (x) (7,6) (x) - (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 455,9 245,8 130, 63,5 (x) 15,5
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 212,6 118,9 56,5 23,8 (x) (12,4)
Hilfsarbeitskrafte 130,2 64,0 30,9 29,9 (x) (x)
Angehdrige der regularen Streitkrafte (9,4) (x) (x) (x) - (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 1.776,6 970,3 480,6 183,6 (8,3) 133,7
Teilzeit 200,6 67,7 70,7 29,9 (x) 31,5
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Unselb- Art der Arbeitszeiterfassung
Sl Automatisch 2 lled el Kein
Merkmale Er\ﬁ/(.erbs- u(gte;:_s/ Handisch gesetzten/ Andere Arbe?tlszeeit-
~ tatige s Ik (selbst) andere Methode o
insgesamt | Stempelkar- |54 55 | personen | int1.000 | ©rfassung
in 1.000 | te)in 1.000 in 1.000 in 1.000
Frauen
Zusammen 1.848,2 815,4 566,1 252,7 15,7 198,3
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 1.848,2 815,4 566,1 2527 15,7 198,3
Arbeiter/-innen 361,2 156,3 104,9 60,3 (x) 38,6
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1.487,0 659,1 461,2 192,4 14,6 159,7
Selbsténdige und Mithelfende zusammen - - - - - -
ohne Arbeitnehmer/-innen - - - - - -
mit Arbeitnehmer/-innen - - - - - -
Mithelfende - - - - - -
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 40,0 211 (6,6) (10,5) - (x)
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 426,8 172,3 125,7 74,3 (x) 52,8
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 842,4 392,9 263,2 108,6 (6,0) 71,8
Unselbst., Hohere bis fuhrende Tatigkeiten 539,0 2291 170,6 59,3 (8,0) 71,9
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 14,2 (x) (5,6) (x) - (x)
Industrie und Gewerbe 236,7 164,7 44,6 (9,0) - 18,5
Dienstleistungen 1.597,3 647,9 516,0 2421 15,7 175,6
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 14,2 (x) (5,6) (x) - (x)
B Bergbau (x) (x) - - - (x)
C Herstellung von Waren 181,5 140,5 26,3 (5,7) - (8,9)
D Energieversorgung (5,2) 4,9) (x) - - -
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung (x) (x) (x) (x) - (x)
F Bau 44,2 16,0 17,2 (x) - (8,6)
G Handel 329,9 1777 89,9 421 (x) 18,6
H Verkehr 48,9 334 (8,4) (x) (x) (x)
| Beherbergung und Gastronomie 150,6 38,3 58,9 32,8 (x) 19,8
J Information und Kommunikation 37,2 18,0 14,3 (x) - (x)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 66,7 43,0 17,7 (x) (x) (x)
L Grundstlcks- und Wohnungswesen 23,2 (8,5) (6,7) (x) - (7,7)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 103,7 33,3 55,3 (x) (x) (10,3)
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 80,4 25,9 28,9 (13,0) (x) 11,9
O Offentliche Verwaltung 138,6 80,9 30,5 14,7 (x) (10,9)
P Erziehung und Unterricht 201,0 33,4 64,6 51,2 (4,9) 46,9
Q Gesundheits- und Sozialwesen 324,2 119,2 109,8 63,7 (x) 27,2
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 23,3 (11,0) (6,5) (x) (x) (x)
S Sonstige Dienstleistungen 63,3 24,4 22,4 (10,0) - (6,5)
T Private Haushalte (x) - (x) (x) - (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) - - (x)
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 68,5 29,8 23,9 (x) (x) 11,9
Akademische Berufe 414,0 140,5 127,2 78,8 (8,0) 59,5
Techniker/-innen 306,0 162,3 991 18,2 (x) 24,6
Burokrafte und verwandte Berufe 2961 172,7 82,5 14,2 (x) 25,9
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 467,6 178,8 150,2 93,4 (x) 40,8
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei (10,2) (x) (x) (x) - (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 451 27,3 (10,4) (x) (x) (x)
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 28,3 20,9 4,0) (x) - (x)
Hilfsarbeitskrafte 212,4 81,6 64,2 391 (x) 27,2
Angehdrige der regularen Streitkrafte - - - - - -
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 942,8 459,7 251,4 124,9 (10,0) 96,8
Teilzeit 905,4 3557 314,7 127,8 (5,7) 101,5

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-
schnitt 2019. - Bevolkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Varia-
tionskoeffizient liber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten tiber 25%). - Naheres siehe Annex 3.
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Tabelle C3

Erwerbstitige nach Autonomie in der Arbeit und soziodemographischen Merkmalen
Employed by job autonomy and socio-demographic variables

Autonomie in der Arbeit

Ell'werbstatlge Inhalte und Nur Inhalt Nur Reihenfol Weder Inhalte
Merkmale insgesamt Reihenfolge ur inhate ur RENENTO | 1 och Reihenfol-
in 1.000 beeinflussbar begmﬂussbar ge bc-'zemfluss- ge beeinfluss-
. in 1.000 bar in 1.000 .
in 1.000 bar in 1.000
Manner und Frauen
Insgesamt 4.355,0 1.303,7 141,6 989,6 1.920,0
Alter (in Jahren)
15-19 132,0 (8,1) (x) (9,6) 113,7
20-24 340,6 62,8 (11,9) 57,7 208,2
25-34 986,2 272,8 30,4 238,5 4444
35-44 1.001,4 318,7 31,4 2443 4071
45 -54 1.156,9 368,0 43,9 263,4 481,7
55-59 493,8 161,9 17,0 115,8 199,0
60 - 64 169,2 69,0 (x) 45,5 49,9
65 und alter 74,7 42,3 (x) 14,8 16,0
Hoéchste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 5141 82,5 (5,9) 711 354,6
Lehre 1.613,3 409,3 459 358,9 7991
BMS 5444 162,0 19,4 125,6 237,4
Hdéhere Schule 805,0 249,3 23,8 215,0 317,0
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 8781 400,6 46,6 2191 211,8
Staatsangehorigkeit
Osterreich 3.649,0 1.132,0 124,5 855,9 1.536,6
Nicht-Osterreich 705,9 171,7 171 133,7 383,4
EU-28 (ohne O) 420,6 119,8 15,2 89,5 196,1
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 122,8 21,7 (x) 19,8 81,1
Sonstige 162,6 30,2 (x) 24,3 106,3
Geburtsland
Osterreich 3.437,5 1.069,2 119,3 815,7 1.433,3
Nicht-Osterreich 917,5 234,5 22,3 173,9 486,8
EU-28 (ohne O) 433,0 134,4 15,3 921 191,2
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 2131 41,2 (x) 36,0 132,8
Sonstige 271,5 59,0 (x) 45,8 162,8
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 3.331,4 1.048,6 116,4 791,2 1.375,2
Migrationshintergrund 1.023,6 2551 25,2 198,5 544,8
1. Generation 864,4 215,7 20,5 1621 466,0
2. Generation 159,3 39,4 (x) 36,4 78,8
Lebensform
Als Kind in Familie 520,8 96,0 10,5 751 339,2
Mit Partner ohne Kinder 1.054,0 327,7 36,7 271,3 418,3
Mit Partner und Kinder(n) 1.722,6 565,5 56,2 389,6 71,3
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 1.166,4 385,9 37,8 270,5 472,3
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 556,1 179,6 18,4 1191 239,0
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 210,7 62,4 (5,9) 48,5 93,9
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 107,3 29,8 (x) 29,0 46,7
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 103,4 32,6 (x) 19,5 471
Alleinlebend oder anderes 846,9 252,2 32,3 2051 357,3
Bundesland
Burgenland 136,6 391 51 32,8 59,5
Karnten 264,9 68,2 12,9 61,9 122,0
Niederdsterreich 823,0 236,7 251 183,2 3781
Oberdsterreich 759,5 236,4 18,0 158,9 346,2
Salzburg 286,9 81,8 8,7 64,2 132,2
Steiermark 614,9 190,8 22,8 125,2 2761
Tirol 389,6 119,0 12,0 991 159,5
Vorarlberg 203,7 571 7,8 64,5 74,3
Wien 875,8 2747 29,2 199,8 3721
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Autonomie in der Arbeit
Erwerbstatige | |phaite und N Nur Reihenfol. | Veder Inhalte
Merkmale insgesamt Reihenfolge ur inhatte ur REMENTo | 1 ch Reihenfol-
in 1.000 beeinflussbar beglnflussbar 9° bgelnfluss- ge beeinfluss-
) in 1.000 bar in 1.000 :
in 1.000 bar in 1.000
Manner
Zusammen 2.313,2 720,2 70,9 483,2 1.038,9
Alter (in Jahren)
15-19 75,6 (x) (x) (3,4) 68,4
20-24 175,4 29,6 (x) 29,3 110,5
25-34 525,1 142,5 121 116,8 253,8
35-44 519,8 176,9 17,7 115,7 209,6
45-54 592,2 202,7 231 120,6 2457
55-59 264,7 91,7 7.8 57,9 107,3
60 - 64 113,8 45,6 (x) 30,5 34,7
65 und alter 46,5 27,6 (x) 9,1 (8,9)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 264,5 37,9 (x) 271 197,9
Lehre 1.035,0 264,9 28,9 217,2 524,0
BMS 203,5 75,3 (9,0) 41,3 77,9
Hohere Schule 394,0 138,5 9,7) 99,9 146,0
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 416,2 203,6 21,8 97,7 93,0
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.931,9 631,0 61,7 4228 816,4
Nicht-Osterreich 381,3 89,2 (9,2) 60,4 222,4
EU-28 (ohne O) 211,6 61,3 (7,5) 421 100,7
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 70,0 (10,5) (x) (7,0) 52,5
Sonstige 99,6 17,4 (x) (11,4) 69,2
Geburtsland
Osterreich 1.818,8 595,8 59,2 402,6 761,2
Nicht-Osterreich 4944 124,4 11,7 80,6 2776
EU-28 (ohne O) 216,0 69,1 (7,1) 43,8 96,1
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 115,2 19,5 (x) 13,5 80,5
Sonstige 1631 35,8 (x) 23,3 1011
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.761,6 5851 59,1 389,2 7281
Migrationshintergrund 551,5 1351 11,8 94,0 310,7
1. Generation 4641 114,2 (10,6) 74,9 264,5
2. Generation 87,4 20,9 (x) 19,1 46,2
Lebensform
Als Kind in Familie 329,4 62,2 (6,6) 43,1 217,5
Mit Partner ohne Kinder 543,2 174,7 17,2 133,8 217,6
Mit Partner und Kinder(n) 928,5 328,8 26,9 189,5 383,4
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 642,8 226,8 18,3 132,7 265,0
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 2857 101,9 (8,7) 56,7 118,4
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 31,6 (11,2) (x) (7,6) (11,8)
mit Kinder(n) unter 15 Jahren (11,3) (x) - (x) (x)
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 20,4 (7,8) (x) (x) (7,8)
Alleinlebend oder anderes 480,4 143,3 19,3 109,2 208,6
Bundesland
Burgenland 72,5 21,0 (3,0) 16,3 32,2
Karnten 141,9 36,1 \ 32,0 66,8
Niederdsterreich 437,8 135,3 (12,2) 86,9 203,3
Obergsterreich 404,9 133,9 (7,9) 80,4 182,6
Salzburg 149,5 46,1 (4,8) 28,5 701
Steiermark 329,7 108,5 (11,3) 59,7 150,1
Tirol 205,6 65,3 6,7 50,5 83,0
Vorarlberg 109,6 31,6 3,6 31,9 42,4
Wien 461,7 142,2 14,3 96,9 208,3
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Autonomie in der Arbeit
Erwerbstatige | |npalte und . Weder Inhalte
Merkmale insgesamt Reihenfolge AL Nur Reihenfol- | 1 Reihenfol-
in 1.000 beeinflussbar beglnflussbar g9e b(-?‘elnfluss- ge beeinfluss-
- in 1.000 barin 1.000 :
in 1.000 barin 1.000
Frauen
Zusammen 2.041,8 583,5 70,7 506,4 881,2
Alter (in Jahren)
15-19 56,4 (x) (x) (6,2) 45,4
20-24 165,2 33,2 (x) 28,4 97,7
25-34 4611 130,4 18,4 121,7 190,7
35-44 481,6 141,8 13,7 128,6 197,5
45-54 564,8 165,3 20,8 142,8 235,9
55-59 2291 70,3 9,2) 58,0 91,7
60 - 64 55,4 23,4 (x) 15,0 15,2
65 und alter 28,2 14,8 (x) (5,7) (7,1)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 249,6 44,6 4,3) 44,0 156,7
Lehre 578,4 144,4 171 1417 2751
BMS 340,9 86,7 10,4 84,2 159,5
Hohere Schule 411,0 110,7 141 1151 171,0
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 462,0 197,0 24,8 121,4 118,8
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.7171 501,0 62,7 433,2 720,2
Nicht-Osterreich 324,7 82,5 (7,9) 73,3 161,0
EU-28 (ohne O) 208,9 58,5 (7,7) 47,5 95,3
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 52,7 (11,2) - 12,9 28,6
Sonstige 63,0 (12,8) (x) 12,9 37,0
Geburtsland
Osterreich 1.618,7 473,4 60,2 4131 672,0
Nicht-Osterreich 4231 110,1 (10,5) 93,4 209,1
EU-28 (ohne O) 216,9 65,2 (8,2) 48,3 95,1
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 97,9 21,7 (x) 22,5 52,3
Sonstige 108,3 23,2 (x) 22,6 61,7
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.569,7 463,5 57,2 401,9 6471
Migrationshintergrund 4721 120,0 13,4 104,5 2341
1. Generation 400,2 101,6 9,9) 87,2 201,5
2. Generation 71,9 18,4 (x) 17,3 32,6
Lebensform
Als Kind in Familie 191,4 33,7 (x) 32,0 121,7
Mit Partner ohne Kinder 510,8 153,0 19,6 137,5 200,7
Mit Partner und Kinder(n) 794,0 236,7 29,2 200,1 328,0
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 523,6 159,0 19,5 137,8 207,3
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 270,4 777 9,7) 62,4 120,6
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 179,0 51,2 4,9) 40,9 82,0
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 96,0 26,4 (x) 251 42,7
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 83,0 24,7 (x) 15,7 39,4
Alleinlebend oder anderes 366,5 108,9 13,0 95,9 148,8
Bundesland
Burgenland 64,0 18,1 (2,1) 16,5 27,4
Karnten 123,0 32,0 (5,9) 29,9 55,2
Niederdsterreich 385,3 101,4 (12,9) 96,3 1747
Oberdsterreich 354,6 102,4 (10,1) 78,5 163,6
Salzburg 137,4 35,7 (3,9) 35,8 62,1
Steiermark 285,2 82,4 11,5 65,5 125,9
Tirol 184,0 53,6 (5,3) 48,6 76,5
Vorarlberg 941 25,5 4,2 32,6 31,9
Wien 4141 132,5 (14,9) 102,9 163,8

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-
schnitt 2019. - Bevolkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Varia-
tionskoeffizient tiber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten tiber 25%). - Naheres siehe Annex 3.
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Tabelle C4

Erwerbstitige nach Autonomie in der Arbeit und erwerbsstatistischen Merkmalen
Employed by job autonomy and employment characteristics

Autonomie in der Arbeit

Erwerbstahge Inhalte und Nur Inhalt Nur Reihenfol Weder Inhalte
Merkmale insgesamt Reihenfolge ur inhatte ur REMentol | och Reihenfol-
in 1.000 beeinflussbar begmﬂussbar ge bgemfluss— ge beeinfluss-
) in 1.000 bar in 1.000 .
in 1.000 bar in 1.000
Manner und Frauen
Insgesamt 4.355,0 1.303,7 141,6 989,6 1.920,0
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 3.825,4 961,5 122,6 890,9 1.850,3
Arbeiter/-innen 1.124,8 1411 17,6 185,2 780,8
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 2.700,6 820,5 105,0 705,7 1.069,4
Selbsténdige und Mithelfende zusammen 529,6 342,2 19,0 98,7 69,8
ohne Arbeitnehmer/-innen 276,6 182,2 (10,3) 51,0 33,0
mit Arbeitnehmer/-innen 218,3 137,4 (8,4) 41,3 311
Mithelfende 34,8 22,5 (x) (6,4) (5,6)
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 108,4 (x) (x) 6,1) 96,0
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 865,1 102,0 14,5 153,5 59511
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 1.644,3 360,6 51,8 397,4 834,4
Unselbst., Hohere bis flihrende Tatigkeiten 1.207,7 493,3 55,8 333,9 324,7
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 147,4 85,1 (x) 26,7 32,2
Industrie und Gewerbe 1.118,5 272,2 21,6 241,5 583,2
Dienstleistungen 3.08911 946,4 116,6 721,4 1.304,6
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 147,4 851 (x) 26,7 32,2
B Bergbau (6,3) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 706,2 170,3 13,6 157,5 364,8
D Energieversorgung 29,7 (6,4) (x) (8,7) 14,4
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 19,7 (x) - (5,9) 9,7
F Bau 356,5 89,4 (7,3) 67,7 192,1
G Handel 630,3 172,0 15,6 139,0 303,7
H Verkehr 220,9 37,4 (2,9) 36,9 143,7
| Beherbergung und Gastronomie 271,5 68,0 (11,0) 46,7 145,8
J Information und Kommunikation 126,0 46,0 (x) 37,3 37,4
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 131,2 43,0 (x) 43,5 41,8
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 41,8 19,0 (x) 14,3 (7,5)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 275,9 1191 (8,1 82,7 66,1
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 146,4 42,8 (x) 38,2 61,9
O Offentliche Verwaltung 281,4 65,3 12,8 87,7 115,6
P Erziehung und Unterricht 288,0 129,7 22,8 59,1 76,5
Q Gesundheits- und Sozialwesen 460,2 121,4 191 911 228,6
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 74,8 30,8 (x) 14,8 26,1
S Sonstige Dienstleistungen 126,6 455 (7,6) 27,6 45,9
T Private Haushalte (7,6) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x)
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 2278 123,7 (8,5) 65,7 29,9
Akademische Berufe 865,3 377,6 51,9 201,8 234,0
Techniker/-innen 766,9 251,3 23,5 226,5 265,6
Burokrafte und verwandte Berufe 429,9 94,2 (6,7) 140,2 188,8
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 759,5 194,3 26,7 125,5 413,0
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 139,9 80,8 (x) 25,3 29,6
Handwerks- und verwandte Berufe 555,5 116,5 13,3 92,6 333,1
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 250,8 21,5 (2,9) 35,3 191,1
Hilfsarbeitskrafte 349,9 41,2 (x) 74,5 231,0
Angehdrige der regularen Streitkrafte (9,4) (x) (x) (x) (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 3.133,6 953,9 102,8 690,2 1.386,8
Teilzeit 1.221,4 349,8 38,8 299,5 533,2
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Autonomie in der Arbeit
Erwerbstétige | |ppalte und N Nur Reihenfol. | Veder Inhalte
Merkmale insgesamt Reihenfolge ur‘nnatte ur Rementor 1 ,ch Reihenfol-
in 1.000 beeinflussbar beglnflussbar g9e b(-?‘elnfluss- ge beeinfluss-
- in 1.000 barin 1.000 :
in 1.000 bar in 1.000
Manner
Zusammen 2.313,2 720,2 70,9 483,2 1.038,9
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 1.977,2 501,1 59,8 420,6 995,8
Arbeiter/-innen 763,6 95,0 11,1 114,7 542,9
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1.213,6 4061 48,7 305,9 4529
Selbstandige und Mithelfende zusammen 336,0 2191 111 62,6 431
ohne Arbeitnehmer/-innen 156,4 102,8 (5,5) 29,7 18,4
mit Arbeitnehmer/-innen 162,3 105,0 (5,4) 29,2 22,7
Mithelfende 17,3 11,3 (x) (x) (x)
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 68,3 (x) (x) (x) 61,5
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 438,3 421 (6,2) 63,7 326,3
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 801,8 169,0 25,2 1701 437,6
Unselbst., Hohere bis fiihrende Tatigkeiten 668,7 286,8 28,2 183,3 170,4
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 87,5 52,0 (x) 15,2 18,3
Industrie und Gewerbe 8731 215,2 19,3 171,5 4671
Dienstleistungen 1.352,6 453,0 49,7 296,5 553,4
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 87,5 52,0 (x) 15,2 18,3
B Bergbau (5,6) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 518,8 129,6 11,8 109,8 267,7
D Energieversorgung 24,5 (6,0) (x) (6,8) 11,5
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 14,7 (x) - (x) (7,6)
F Bau 309,5 75,5 (6,8) 49,1 1781
G Handel 282,5 931 (6,9) 58,4 124,2
H Verkehr 170,3 28,2 (x) 25,3 114,4
| Beherbergung und Gastronomie 106,3 34,4 (5,5) 16,1 50,4
J Information und Kommunikation 85,9 33,5 (x) 24,8 23,8
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 63,1 24,9 (x) 20,3 17,0
L Grundsticks- und Wohnungswesen 15,8 (8,2) (x) (x) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 144,8 69,7 (x) 38,8 32,5
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 59,5 19,3 (x) 15,2 23,5
O Offentliche Verwaltung 142,8 34,8 (7,5) 38,5 62,0
P Erziehung und Unterricht 82,4 36,7 (6,3) 18,1 21,3
Q Gesundheits- und Sozialwesen 110,5 35,8 (5,2) 18,4 51,0
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 42,7 19,2 (x) (6,3) 14,8
S Sonstige Dienstleistungen 40,4 13,1 (x) (10,9) 13,7
T Private Haushalte (x) (x) - (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x)
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 149,9 83,7 (x) 41,3 19,7
Akademische Berufe 399,0 189,4 21,5 95,3 92,8
Techniker/-innen 431,7 154,0 14,7 114,5 148,5
Birokrafte und verwandte Berufe 131,7 30,8 (x) 36,5 61,8
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 247,2 76,2 (7,9) 45,4 17,7
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 84,9 49,5 (x) 15,4 17,7
Handwerks- und verwandte Berufe 504,5 105,8 12,6 82,7 303,3
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 221,5 19,4 (x) 30,4 169,1
Hilfsarbeitskrafte 133,3 (8,8) (x) 19,5 104,3
Angehorige der regularen Streitkrafte (9,4) (x) (x) (x) (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 2.065,6 631,8 61,2 4276 944,9
Teilzeit 247,6 88,4 9,7) 55,6 93,9
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Autonomie in der Arbeit
Erwerbstatige | |phaite und N Nur Reihenfol. | Veder Inhalte
Merkmale insgesamt Reihenfolge ur’innatte ur Reinentor 1 »ch Reihenfol-
in 1.000 beeinflussbar beglnflussbar 9° bgelnfluss- ge beeinfluss-
) in 1.000 bar in 1.000 :
in 1.000 barin 1.000
Frauen
Zusammen 2.041,8 583,5 70,7 506,4 881,2
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 1.848,2 460,5 62,8 470,4 854,5
Arbeiter/-innen 361,2 46,1 (6,5) 70,6 238,0
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1.487,0 414,4 56,3 399,8 616,5
Selbsténdige und Mithelfende zusammen 193,6 123,0 (7,8) 36,1 26,7
ohne Arbeitnehmer/-innen 1201 79,4 (x) 21,3 14,6
mit Arbeitnehmer/-innen 56,0 32,4 (x) 12,2 (8,4)
Mithelfende 17,5 11,2 - (x) (x)
Berufliche Qualifikation Unselbsténdiger
Lehrlinge 40,0 (x) (x) (x) 34,6
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 426,8 59,9 (8,3) 89,8 268,8
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 842,4 191,6 26,6 227,3 396,9
Unselbst., Hohere bis fihrende Tatigkeiten 539,0 206,5 27,6 150,7 154,3
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 59,9 331 (x) 11,5 13,9
Industrie und Gewerbe 2454 57,0 (x) 70,0 116,1
Dienstleistungen 1.736,5 493,4 67,0 424,9 751,2
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 59,9 331 (x) 11,5 13,9
B Bergbau (x) (x) - (x) -
C Herstellung von Waren 187,4 40,8 (x) 47,7 97,1
D Energieversorgung (5,2) (x) - (x) (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung (x) (x) - (x) (x)
F Bau 47,0 13,9 (x) 18,6 13,9
G Handel 347,8 78,9 (8,7) 80,6 179,5
H Verkehr 50,6 9.2) (x) 11,6 29,3
| Beherbergung und Gastronomie 165,2 33,6 (5,6) 30,5 95,5
J Information und Kommunikation 40,2 12,5 (x) 12,5 13,6
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 68,1 181 (x) 23,2 247
L Grundstlcks- und Wohnungswesen 26,0 (10,8) (x) (9,4) (5,2)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 1311 49,4 (x) 43,8 33,7
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 86,9 23,6 (x) 23,0 38,4
O Offentliche Verwaltung 138,6 30,5 (5,3) 49,2 53,6
P Erziehung und Unterricht 205,6 92,9 16,5 40,9 55,2
Q Gesundheits- und Sozialwesen 349,7 85,6 13,8 72,7 177,5
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 32,2 11,6 (x) (8,6) 11,3
S Sonstige Dienstleistungen 86,1 32,4 (x) 16,7 32,2
T Private Haushalte (6,4) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) - (x) -
Beruf (ISCO 08)
FUhrungskrafte 77,9 40,0 (x) 24,5 (10,3)
Akademische Berufe 466,3 188,2 30,4 106,6 1411
Techniker/-innen 335,1 97,3 (8,8) 112,0 1171
Burokrafte und verwandte Berufe 298,2 63,4 (x) 103,7 126,9
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 512,3 118,1 18,8 80,1 295,3
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 55,0 31,3 (x) (9,9) 11,9
Handwerks- und verwandte Berufe 51,1 10,7 (x) 9,8 29,9
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 29,2 (x) (x) (4,9) 22,0
Hilfsarbeitskrafte 216,6 32,4 (x) 55,0 126,7
Angehdorige der reguléren Streitkrafte - - - - -
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 1.068,0 322,0 41,5 262,6 441,9
Teilzeit 973,8 261,5 29,2 243,9 439,3

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-
schnitt 2019. - Bevolkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Varia-
tionskoeffizient Giber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten Gber 25%). - Naheres siehe Annex 3.
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Tabelle C5
Erwerbstitige nach Arbeit unter Zeitdruck und soziodemographischen Merkmalen
Employed by working under time pressure and socio-demographic variables

Erwerbstatige Arbeit unter Zeitdruck
Merkmale ir?sgesamt e Haufig Manchmal Nie
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000

Manner und Frauen

Insgesamt 4.355,0 546,6 1.218,0 1.800,1 790,3
Alter (in Jahren)
15-19 132,0 (8,6) 25,6 571 40,8
20-24 340,6 32,9 81,7 1511 74,9
25-34 986,2 120,4 283,5 409,9 172,4
35-44 1.001,4 140,5 2901 411,4 159,4
45-54 1.156,9 158,4 345,2 476,2 1771
55-59 493,8 65,0 141,9 197,7 89,2
60 - 64 169,2 18,2 41,8 71,7 37,5
65 und alter 74,7 (x) (8,2) 251 38,9
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 5141 55,1 109,1 201,1 148,8
Lehre 1.613,3 2248 438,5 660,8 289,2
BMS 5444 69,8 153,4 220,5 100,7
Hoéhere Schule 805,0 85,0 234,5 347,0 138,5
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 8781 112,0 282,5 370,6 1131
Staatsangehorigkeit
Osterreich 3.649,0 4455 1.061,4 1.506,3 635,8
Nicht-Osterreich 705,9 1011 156,6 293,8 154,4
EU-28 (ohne O) 420,6 63,6 103,5 166,8 86,7
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 122,8 (15,1) 19,0 60,5 28,2
Sonstige 162,6 22,4 34,1 66,6 39,5
Geburtsland
Osterreich 3.437,5 417,5 996,5 1.428,5 594,9
Nicht-Osterreich 917,5 129,1 221,5 371,6 195,3
EU-28 (ohne O) 433,0 65,5 114,4 163,8 89,3
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 2131 229 41,8 101,7 46,7
Sonstige 271,5 40,7 65,3 1061 59,3
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 3.331,4 402,6 973,8 1.3841 570,8
Migrationshintergrund 1.023,6 144,0 2443 415,9 219,4
1. Generation 864,4 122,6 203,6 351,2 186,9
2. Generation 159,3 21,3 40,6 64,7 32,5
Lebensform
Als Kind in Familie 520,8 41,4 130,4 237,6 11,4
Mit Partner ohne Kinder 1.054,0 131,8 296,8 436,8 188,6
Mit Partner und Kinder(n) 1.722,6 2311 508,1 6841 299,2
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 1.166,4 155,6 3471 458,7 205,0
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 556,1 75,5 161,0 225,3 94,2
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 210,7 271 56,4 83,6 43,5
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 107,3 14,5 27,8 40,6 24,3
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 103,4 12,6 28,6 43,0 19,2
Alleinlebend oder anderes 846,9 115,2 226,4 358,0 147,4
Bundesland
Burgenland 136,6 21,3 37,4 56,9 20,9
Karnten 264.,9 36,2 73,6 101,4 53,7
Niederdsterreich 823,0 104,8 2442 344,6 129,4
Oberdsterreich 759,5 79,2 221,0 317,0 142,3
Salzburg 286,9 29,2 72,2 131,3 54,1
Steiermark 614,9 82,0 174,9 2475 110,5
Tirol 389,6 41,7 93,3 161,9 92,8
Vorarlberg 203,7 20,2 48,8 84,2 50,5
Wien 875,8 132,1 252,6 3551 136,0
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Erwerbstatige Arbeit unter Zeitdruck
Merkmale insgesamt Immer Haufig Manchmal Nie
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Manner
Zusammen 2.313,2 307,3 674,1 974,3 357,5
Alter (in Jahren)
15-19 75,6 (x) 141 33,7 23,9
20-24 175,4 15,8 421 82,0 35,5
25-34 5251 62,5 158,3 2242 80,1
35-44 519,8 83,5 1621 21,5 62,7
45-54 592,2 89,2 181,4 249,0 72,6
55-59 264,7 381 81,9 106,8 37,9
60 - 64 113,8 12,3 29,3 49,6 22,7
65 und alter 46,5 (x) (4,9) 17,5 221
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 264,5 24,9 59,3 1081 72,2
Lehre 1.035,0 150,1 292,6 4354 156,9
BMS 203,5 24,4 63,2 87,9 28,0
Hohere Schule 394,0 44,8 118,5 176,2 54,5
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 416,2 63,0 140,5 166,7 459
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.931,9 250,0 582,6 811,0 288,4
Nicht-Osterreich 381,3 57,3 91,5 163,4 69,1
EU-28 (ohne 0) 211,6 32,2 58,8 85,8 34,9
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 70,0 (10,2) (11,8) 35,8 (12,3)
Sonstige 99,6 (14,9) 21,0 41,8 21,9
Geburtsland
Osterreich 1.818,8 233,0 545,3 772,9 267,7
Nicht-Osterreich 4944 74,3 128,8 201,4 89,8
EU-28 (ohne 0) 216,0 35,4 62,9 82,6 35,2
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 115,2 (13,8) 24,7 55,1 21,5
Sonstige 163,1 251 411 63,8 331
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.761,6 225,2 533,7 7487 2541
Migrationshintergrund 551,5 82,1 140,4 225,6 103,4
1. Generation 4641 711 118,0 188,8 86,2
2. Generation 87,4 (11,0) 22,4 36,8 171
Lebensform
Als Kind in Familie 329,4 25,5 82,6 152,3 69,0
Mit Partner ohne Kinder 543,2 69,7 158,7 230,1 84,8
Mit Partner und Kinder(n) 928,5 139,8 299,5 367,4 121,7
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 642,8 96,7 21,4 252,6 821
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 285,7 431 88,1 114,8 39,7
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 31,6 (x) (7,3) 12,9 (5,9)
mit Kinder(n) unter 15 Jahren (11,3) (x) (x) (x) (x)
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 20,4 (x) (x) 9,7) (x)
Alleinlebend oder anderes 480,4 66,7 126,0 211,6 76,1
Bundesland
Burgenland 72,5 111 21,9 30,8 8,7
Karnten 141,9 18,4 45,0 55,9 22,6
Niederosterreich 437,8 51,6 137,5 188,2 60,4
Oberosterreich 404,9 46,8 114,8 177,4 65,9
Salzburg 149,5 17,0 40,4 69,1 23,0
Steiermark 329,7 477 103,8 131,5 46,7
Tirol 205,6 22,2 50,9 92,6 39,9
Vorarlberg 109,6 12,5 29,7 457 21,8
Wien 461,7 80,1 130,0 183,0 68,6
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Erwerbstatige Arbeit unter Zeitdruck
Merkmale insgesamt Immer Haufig Manchmal Nie
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Frauen
Zusammen 2.041,8 239,3 543,9 825,8 432,8
Alter (in Jahren)
15-19 56,4 (x) 11,4 23,3 16,9
20-24 165,2 171 39,7 69,1 39,4
25-34 4611 57,9 1251 185,8 92,3
35-44 481,6 57,0 128,0 199,9 96,7
45 -54 564,8 69,2 163,8 227,2 104,5
55-59 2291 26,9 60,0 90,9 51,3
60 - 64 55,4 (6,0) 12,5 221 14,9
65 und alter 28,2 (x) (x) (7,6) 16,8
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 249,6 30,2 49,8 93,0 76,6
Lehre 578,4 74,7 145,9 225,5 132,3
BMS 340,9 45,3 90,2 132,6 72,7
Hohere Schule 411,0 40,2 116,0 170,8 84,0
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 462,0 48,9 142,0 203,8 67,2
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.7171 195,5 478,8 695,3 3474
Nicht-Osterreich 324,7 43,8 65,1 130,5 85,3
EU-28 (ohne 0) 208,9 31,4 447 81,0 51,9
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 52,7 (4,9) (7,2) 24,7 15,9
Sonstige 63,0 (x) 13,2 24,8 17,6
Geburtsland
Osterreich 1.618,7 184,6 451,3 655,6 327,2
Nicht-Osterreich 4231 54,8 92,6 170,1 105,5
EU-28 (ohne 0) 216,9 3011 51,5 81,2 541
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 97,9 9,1) 17,0 46,6 25,2
Sonstige 108,3 15,6 24,2 42,3 26,2
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.569,7 177,5 440,1 635,4 316,7
Migrationshintergrund 4721 61,8 103,8 190,3 116,1
1. Generation 400,2 51,5 85,6 162,4 100,7
2. Generation 71,9 (10,3) 18,2 27,9 15,4
Lebensform
Als Kind in Familie 191,4 15,9 47,8 85,3 42,4
Mit Partner ohne Kinder 510,8 62,1 1381 206,7 103,8
Mit Partner und Kinder(n) 794,0 91,3 208,6 316,6 177,5
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 523,6 58,9 135,7 206,1 122,9
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 270,4 32,4 72,9 110,6 54,6
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 179,0 21,5 491 70,7 37,7
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 96,0 12,1 25,3 37,4 21,3
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 83,0 (9,5) 23,8 33,3 16,4
Alleinlebend oder anderes 366,5 48,4 100,4 146,4 71,3
Bundesland
Burgenland 64,0 10,2 15,5 26,1 12,3
Karnten 123,0 17,8 28,6 455 311
Niederosterreich 385,3 53,2 106,7 156,4 69,1
Oberosterreich 354,6 32,4 106,3 139,6 76,3
Salzburg 1374 12,2 31,8 62,2 311
Steiermark 285,2 34,3 711 116,0 63,8
Tirol 184,0 19,4 42,4 69,3 52,9
Vorarlberg 941 7,7 19,1 38,5 28,8
Wien 4141 51,9 122,6 172,2 67,4

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-
schnitt 2019. - Bevdlkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - ( ) Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Varia-
tionskoeffizient Uber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten tGber 25%). - Naheres siehe Annex 3.
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Tabelle C6

Erwerbstitige nach Arbeit unter Zeitdruck und erwerbsstatistischen Merkmalen

Employed by working under time pressure and employment characteristics

Arbeit unter Zeitdruck

Erwerbstatige
Merkmale insgesamt Immer Héaufig Manchmal Nie
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Manner und Frauen

Insgesamt 4.355,0 546,6 1.218,0 1.800,1 790,3
Berufliche Stellung
Unselbstéandige zusammen 3.825,4 4851 1.059,3 1.586,7 694,3

Arbeiter/-innen 1.124,8 1531 280,4 463,3 228,0

Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 2.700,6 332,0 778,9 1123,4 466,3
Selbstandige und Mithelfende zusammen 529,6 61,5 158,7 213,4 96,0

ohne Arbeitnehmer/-innen 276,6 18,5 69,7 127,3 61,0

mit Arbeitnehmer/-innen 218,3 42,6 86,5 72,2 17,0

Mithelfende 34,8 (x) (x) (13,8) 18,0
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 108,4 (x) 20,3 50,3 31,2
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 865,1 108,3 189,9 332,5 234,4
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 1.644,3 195,7 434,4 719,3 2949
Unselbst., Hohere bis fihrende Tatigkeiten 1.207,7 174,6 4147 484,6 133,8
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 147,4 (8,3) 39,4 70,5 29,2
Industrie und Gewerbe 1.118,5 143,3 3061 480,6 188,5
Dienstleistungen 3.08911 395,0 872,5 1.249,0 572,6
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 147,4 (8,3) 39,4 70,5 29,2
B Bergbau (6,3) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 706,2 90,9 189,9 302,0 123,4
D Energieversorgung 29,7 (x) (6,5) 16,6 (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 19,7 (x) (5,1) (9,1) (x)
F Bau 356,5 48,6 102,7 150,7 54,6
G Handel 630,3 84,4 172,4 2551 118,4
H Verkehr 220,9 39,6 62,6 83,8 34,9
| Beherbergung und Gastronomie 271,5 49,3 94,6 9511 32,6
J Information und Kommunikation 126,0 14,2 40,7 56,2 14,9
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 131,2 (8,5) 44,6 58,4 19,7
L Grundstlcks- und Wohnungswesen 41,8 (x) (6,8) 21,6 (10,7)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 275,9 34,5 96,0 1111 34,3
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 146,4 (11,4) 34,8 62,0 38,2
O Offentliche Verwaltung 281,4 25,6 72,8 129,6 53,3
P Erziehung und Unterricht 288,0 21,3 62,5 131,9 72,3
Q Gesundheits- und Sozialwesen 460,2 80,1 137,3 158,2 84,5
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 74,8 (x) 17,2 29,4 23,6
S Sonstige Dienstleistungen 126,6 16,8 27,5 52,2 30,1
T Private Haushalte (7,6) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x)
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 227,8 42,0 87,7 82,2 16,0
Akademische Berufe 865,3 109,8 282,1 348,9 124,5
Techniker/-innen 766,9 81,8 222,3 336,6 126,2
Burokrafte und verwandte Berufe 429,9 38,7 104,5 188,4 98,4
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 759,5 1101 207,5 284,6 157,3
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 139,9 (7,0) 36,7 69,5 26,6
Handwerks- und verwandte Berufe 555,5 75,9 1421 250,8 86,7
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 250,8 41,5 63,9 99,7 457
Hilfsarbeitskrafte 349,9 391 69,4 134,9 106,6
Angehdrige der regularen Streitkrafte (9,4) (x) (x) (x) (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 3.133,6 425,8 959,8 1.315,7 432,2
Teilzeit 1.221,4 120,8 258,2 484,3 358,0
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Erwerbstatige Arbeit unter Zeitdruck
Merkmale insgesamt Immer Haufig Manchmal Nie
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Manner

Zusammen 2.313,2 307,3 674,1 974,3 357,5
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 1.977,2 258,8 561,0 846,9 310,5

Arbeiter/-innen 763,6 103,0 202,5 326,6 131,5

Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1.213,6 155,8 358,5 520,3 179,0
Selbstandige und Mithelfende zusammen 336,0 48,5 113,0 127,5 47,0

ohne Arbeitnehmer/-innen 156,4 12,9 45,5 71,7 26,4

mit Arbeitnehmer/-innen 162,3 354 66,5 49,2 1,2

Mithelfende 17,3 (x) (x) (6,6) 9,4
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 68,3 (x) 12,5 33,0 20,0
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 438,3 52,6 1031 178,0 104,6
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 801,8 105,7 213,0 3641 119,1
Unselbst., Hohere bis fiihrende Tatigkeiten 668,7 97,7 232,4 271,8 66,8
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 87,5 (5,3) 26,3 40,2 15,7
Industrie und Gewerbe 873,1 116,8 246,3 378,6 131,4
Dienstleistungen 1.352,6 185,2 401,4 555,5 210,4
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 87,5 (5,3) 26,3 40,2 15,7
B Bergbau (5,6) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 518,8 66,9 142,6 2247 84,7
D Energieversorgung 24,5 (x) (5,9) 141 (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 14,7 (x) (x) (7,0) (x)
F Bau 309,5 46,9 92,3 130,7 39,6
G Handel 282,5 37,4 81,3 120,7 43,1
H Verkehr 170,3 31,9 48,6 65,1 24,8
| Beherbergung und Gastronomie 106,3 27,0 37,7 32,7 (9,0)
J Information und Kommunikation 85,9 (11,3) 28,7 36,6 (9,3)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 63,1 (x) 23,2 26,7 (8,3)
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 15,8 (x) (x) (9,2) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 144,8 19,1 53,8 55,5 16,4
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 59,5 (x) 18,3 22,4 14,2
O Offentliche Verwaltung 142,8 12,7 37,0 68,2 24,9
P Erziehung und Unterricht 82,4 (5,5) 17,0 42,2 17,8
Q Gesundheits- und Sozialwesen 110,5 18,7 36,0 37,6 18,2
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 427 (x) (9,0) 17,4 13,5
S Sonstige Dienstleistungen 40,4 (7,4) (6,6) 19,7 (6,7)
T Private Haushalte (x) - (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x)
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 149,9 30,6 58,1 51,8 (9,4)
Akademische Berufe 399,0 47,3 131,7 166,3 53,8
Techniker/-innen 4317 50,6 134,7 1871 59,3
Birokrafte und verwandte Berufe 131,7 15,6 37,3 54,7 24,2
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 247,2 391 66,1 92,9 491
Fachkréfte in Landwirtschaft/Fischerei 84,9 (5,0) 25,6 40,5 13,7
Handwerks- und verwandte Berufe 504,5 68,1 131,4 229,4 75,6
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 221,5 37,2 57,8 86,6 39,9
Hilfsarbeitskrafte 133,3 (13,2) 29,6 60,4 30,2
Angehdrige der regularen Streitkrafte (9,4) (x) (x) (x) (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 2.065,6 288,9 634,9 869,0 272,9
Teilzeit 247,6 18,4 39,2 105,3 84,6
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Erwerbstatige Arbeit unter Zeitdruck
Merkmale insgesamt Immer Haufig Manchmal Nie
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Frauen
Zusammen 2.041,8 239,3 543,9 825,8 432,8
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 1.848,2 226,3 498,2 739,9 383,8
Arbeiter/-innen 361,2 50,1 77,9 136,7 96,5
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1.487,0 176,2 420,3 603,1 287,3
Selbsténdige und Mithelfende zusammen 193,6 13,0 45,7 85,9 49,0
ohne Arbeitnehmer/-innen 1201 (5,7) 24,2 55,6 34,6
mit Arbeitnehmer/-innen 56,0 (7,2) 20,0 23,0 (x)
Mithelfende 17,5 (x) (x) (7,3) (8,5)
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 40,0 (x) (7,8) 17,3 (11,2)
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 426,8 55,6 86,8 154,5 129,8
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 8424 90,0 2214 355,2 175,8
Unselbst., Hohere bis fuhrende Tatigkeiten 539,0 76,9 182,3 212,8 67,0
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 59,9 (x) 13,1 30,3 13,5
Industrie und Gewerbe 2454 26,5 59,7 102,0 571
Dienstleistungen 1.736,5 209,8 4711 693,5 362,2
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 59,9 (x) 131 30,3 13,5
B Bergbau (x) - (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 187,4 24,0 47,3 77,3 38,8
D Energieversorgung (5,2) (x) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung (x) (x) (x) (x) (x)
F Bau 47,0 (x) (10,3) 19,9 15,0
G Handel 347,8 47,0 91,1 134,4 75,3
H Verkehr 50,6 (7,7) 14,0 18,7 (10,1)
| Beherbergung und Gastronomie 165,2 22,3 56,9 62,4 23,6
J Information und Kommunikation 40,2 (x) (12,0) 19,6 (5,6)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 68,1 (x) 21,3 31,8 11,3
L Grundstlcks- und Wohnungswesen 26,0 (x) (x) 12,4 (7,5)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 1311 15,4 42,3 55,6 17,9
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 86,9 (6,8) 16,5 39,6 24,0
O Offentliche Verwaltung 138,6 12,9 35,8 61,5 28,4
P Erziehung und Unterricht 205,6 15,8 45,5 89,7 54,5
Q Gesundheits- und Sozialwesen 349,7 61,4 101,3 120,6 66,3
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 32,2 (x) (8,3) (12,0) (10,1)
S Sonstige Dienstleistungen 86,1 (9,4) 20,9 32,5 23,3
T Private Haushalte (6,4) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) -
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 77,9 (11,4) 29,6 30,3 (6,6)
Akademische Berufe 466,3 62,6 150,4 182,6 70,7
Techniker/-innen 3351 31,2 87,6 149,5 66,8
Burokrafte und verwandte Berufe 298,2 231 67,2 133,7 74,2
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 512,3 71,0 141,4 191,7 108,2
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 55,0 (x) 1M1 29,0 12,9
Handwerks- und verwandte Berufe 51,1 (7,9) 10,7 21,3 11,1
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 29,2 (4,3) 6,1) 131 (5,8)
Hilfsarbeitskrafte 216,6 25,9 39,8 74,5 76,4
Angehdrige der regularen Streitkrafte - - - - -
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 1.068,0 136,9 324,9 446,7 159,4
Teilzeit 973,8 102,4 219,0 379,0 273,4

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-
schnitt 2019. - Bevolkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Varia-
tionskoeffizient liber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizienten tiber 25%). - Naheres siehe Annex 3.
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Tabelle D1
Erwerbstitige nach Hauptarbeitsplatz und soziodemographischen Merkmalen
Employed by main place of work and socio-demographic variables

Hauptarbeitsplatz
Erwerbs- I don RAu
tatige Im (et IRt 1 [KUte i
Merkmale insgesamt men des Zu Hause dIZﬁI/-}i?\iln Af?xz(:ge: Anderer Ort
in 1.000 I_Betrlebs in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
in 1.000
Manner und Frauen

Insgesamt 4.355,0 3.496,1 11,7 345,4 388,3 13,5
Alter (in Jahren)
15-19 132,0 115,0 (x) 8,9 (7,1) -
20-24 340,6 282,9 (x) 22,0 32,2 (x)
25-34 986,2 812,6 (11,1 74,9 84,7 (x)
35-44 1.001,4 812,7 23,7 83,7 79,8 (x)
45-54 1.156,9 906,9 36,0 98,5 112,0 (x)
55-59 493,8 385,9 13,6 38,3 52,4 (x)
60 - 64 169,2 132,0 (9,3) 141 13,1 (x)
65 und alter 74,7 48,1 13,8 (x) (7,0) (x)
Hoéchste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 5141 393,0 (9,8) 46,7 62,2 (x)
Lehre 1.613,3 1.195,3 241 173,3 216,0 (4,6)
BMS 5444 451,2 15,9 33,2 41,4 (x)
Hdéhere Schule 805,0 676,9 27,2 52,9 46,1 (x)
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 8781 779,6 34,7 39,3 22,6 (x)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 3.649,0 2.952,2 99,2 2711 315,5 11,0
Nicht-Osterreich 705,9 543,9 12,5 74,3 72,8 (x)

EU-28 (ohne O) 420,6 328,3 9,7) 45,4 35,2 (x)

Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 122,8 83,9 (x) (15,9) 21,7 (x)

Sonstige 162,6 131,8 (x) (13,0) (15,9) (x)
Geburtsland
Osterreich 3.437,5 2.791,2 94,5 250,2 291,2 10,4
Nicht-Osterreich 917,5 704,9 17,2 95,2 97,1 (x)

EU-28 (ohne O) 433,0 336,0 (11,4) 47,3 36,1 (x)

Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 2131 149,6 (x) 271 33,5 (x)

Sonstige 271,5 219,4 (x) 20,8 27,5 -
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 3.331,4 2.700,9 92,4 246,3 281,6 10,2
Migrationshintergrund 1.023,6 795,3 19,3 991 106,7 (x)

1. Generation 864,4 660,8 16,9 89,4 94,2 (x)

2. Generation 159,3 134,5 (x) 9,7) 12,5 (x)
Lebensform
Als Kind in Familie 520,8 4243 (5,9) 38,7 51,5 (x)
Mit Partner ohne Kinder 1.054,0 839,7 36,3 85,2 89,6 (x)
Mit Partner und Kinder(n) 1.722,6 1.375,9 42,5 1381 161,3 4,8)

mit Kinder(n) unter 15 Jahren 1.166,4 9341 25,6 96,6 107,5 (x)

mit Kinder(n) ab 15 Jahren 556,1 441,8 16,9 41,5 53,8 (x)
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 210,7 181,9 (x) 13,1 (9,5) (x)

mit Kinder(n) unter 15 Jahren 107,3 94,8 (x) (5,1) (x) (x)

mit Kinder(n) ab 15 Jahren 103,4 87,1 (x) (7,9) 4,9) (x)
Alleinlebend oder anderes 846,9 674,3 22,0 70,3 76,4 (x)
Bundesland
Burgenland 136,6 106,0 (x) 11,3 17,4 (x)
Karnten 264,9 207,3 8,4 24,3 22,7 (x)
Niederdsterreich 823,0 651,8 22,7 69,1 75,3 (x)
Oberosterreich 759,5 625,8 17,3 58,9 56,3 (x)
Salzburg 286,9 223,6 9,8 23,6 28,7 (x)
Steiermark 614,9 497,2 14,4 43,5 58,7 (x)
Tirol 389,6 311,3 10,1 30,5 36,2 (x)
Vorarlberg 203,7 169,8 5,6 121 16,0 (x)
Wien 875,8 703,4 21,9 721 77,0 (x)
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Hauptarbeitsplatz
Eryerbs: In den Réu
tatige 0 3 A T i
Merkmale insgesamt men des Zu Hause dzi;-ﬁ:r;n A}?Xz?rg:] Anderer Ort
in 1.000 ie;r-lggg in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Manner

Zusammen 2.313,2 1.651,7 50,0 259,2 343,5 (8,7)
Alter (in Jahren)
15-19 75,6 60,0 (x) 8,8 (6,1) -
20-24 175,4 127,5 (x) 16,8 29,8 -
25-34 525,1 386,7 (x) 55,7 75,0 (x)
35-44 519,8 375,8 (7,8) 64,2 71,2 (x)
45-54 592,2 407,7 14,6 70,9 96,6 (x)
55-59 264,7 1811 (6,7) 27,0 47,4 (x)
60 - 64 113,8 84,5 (6,0) 11,8 11,5 -
65 und alter 46,5 28,4 (8,0) (x) (5,9) (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 264,5 171,3 (x) 30,7 56,4 (x)
Lehre 1.035,0 665,1 (8,5) 1541 2031 4,2)
BMS 203,5 146,4 (5,2) 18,8 31,7 (x)
Hohere Schule 394,0 305,8 14,8 35,3 36,6 (x)
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 416,2 363,1 16,3 20,2 15,8 (x)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.931,9 1.393,0 45,1 206,7 279,9 (7,1)
Nicht-Osterreich 381,3 258,7 (x) 52,5 63,6 (x)

EU-28 (ohne O) 211,6 145,2 (x) 32,5 28,5 (x)

Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 70,0 37,9 (x) (11,2) 20,2 (x)

Sonstige 99,6 75,5 (x) (8,8) (14,8) (x)
Geburtsland
Osterreich 1.818,8 1.321,7 43,3 190,4 256,4 (7,0)
Nicht-Osterreich 4944 330,0 (6,8) 68,8 87,1 (x)

EU-28 (ohne O) 216,0 147,4 (x) 33,0 291 (x)

Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 115,2 61,9 (x) 20,7 31,9 (x)

Sonstige 1631 120,7 (x) 15,0 26,1 -
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.761,6 1.279,5 41,8 186,8 246,8 (6,8)
Migrationshintergrund 551,5 372,3 (8,2) 72,4 96,8 (x)

1. Generation 4641 307,7 (6,8) 63,6 84,5 (x)

2. Generation 87,4 64,6 (x) (8,9) 12,3 (x)
Lebensform
Als Kind in Familie 329,4 240,6 (x) 35,7 48,2 (x)
Mit Partner ohne Kinder 543,2 386,3 17,0 60,4 771 (x)
Mit Partner und Kinder(n) 928,5 655,5 14,2 108,5 146,8 (x)

mit Kinder(n) unter 15 Jahren 642,8 455,6 (7,2) 78,9 99,4 (x)

mit Kinder(n) ab 15 Jahren 285,7 199,9 (7,0) 29,6 47,5 (x)
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 31,6 22,2 (x) (x) (x) (x)

mit Kinder(n) unter 15 Jahren (11,3) (8,0) (x) (x) (x) (x)

mit Kinder(n) ab 15 Jahren 20,4 14,2 (x) (x) (x) -
Alleinlebend oder anderes 480,4 3471 13,2 51,6 66,4 (x)
Bundesland
Burgenland 72,5 46,8 (x) 9,7 15,2 (x)
Karnten 141,9 97,3 (3,5) 19,0 20,4 (x)
Niederosterreich 437,8 301,8 (10,6) 54,4 68,2 (x)
Oberdsterreich 404,9 305,2 (7,5) 43,6 47,9 (x)
Salzburg 149,5 100,3 (4,0) 18,2 26,3 (x)
Steiermark 329,7 237,2 (7,6) 33,2 50,6 (x)
Tirol 205,6 143,3 (3,8) 241 33,2 (x)
Vorarlberg 109,6 85,8 (1,8) 91 12,9 -
Wien 461,7 3341 (10,7) 47,8 68,7 (x)
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Hauptarbeitsplatz
ERneros: In den Réau
tatige I a 1 U i
Merkmale insgesamt men des Zu Hause dgﬁ}-ﬁiln :B\f?xlgilr(l)er;n Anderer Ort
in 1.000 ieﬁr-lggg in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Frauen

Zusammen 2.041,8 1.844,4 61,7 86,2 44,8 (x)
Alter (in Jahren)
15-19 56,4 55,0 (x) (x) (x) -
20-24 165,2 155,4 (x) (x) (x) (x)
25-34 4611 425,9 6,2) 19,2 (9,6) (x)
35-44 481,6 436,9 15,9 19,6 (8,7) (x)
45-54 564,8 499,2 21,4 27,6 15,3 (x)
55-59 229,1 204,8 (6,9) 11,4 (5,0) (x)
60 - 64 55,4 47,4 (x) (x) (x) (x)
65 und alter 28,2 19,7 (5,7) (x) (x) (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 249,6 221,7 (x) 16,0 (5,7) (x)
Lehre 578,4 530,2 15,5 19,2 12,9 (x)
BMS 340,9 304,8 10,7 14,3 9,7) (x)
Hohere Schule 411,0 3711 12,5 17,6 (9,5) (x)
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 462,0 416,5 18,4 19,1 (6,8) (x)
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.7171 1.559,2 54,1 64,4 35,5 (x)
Nicht-Osterreich 3247 285,2 (7,6) 21,8 (9,2) (x)

EU-28 (ohne 0) 208,9 183,0 (5,4) 12,9 6,7) (x)

Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 52,7 459 (x) (x) (x) -

Sonstige 63,0 56,2 (x) (x) (x) -
Geburtsland
Osterreich 1.618,7 1.469,5 51,2 59,8 34,8 (x)
Nicht-Osterreich 4231 374,9 10,4 26,4 (10,0) (x)

EU-28 (ohne 0) 216,9 188,6 (6,3) 14,3 (7,0) (x)

Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 97,9 87,7 (x) (x) (x) (x)

Sonstige 108,3 98,7 (x) (x) (x) -
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.569,7 1.421,4 50,6 59,5 34,8 (x)
Migrationshintergrund 4721 423,0 11,1 26,7 (9,9) (x)

1. Generation 400,2 3531 (10,1) 25,8 9,8) (x)

2. Generation 71,9 69,9 (x) (x) (x) -
Lebensform
Als Kind in Familie 191,4 183,7 (x) (x) (x) -
Mit Partner ohne Kinder 510,8 453,4 19,3 24,8 12,5 (x)
Mit Partner und Kinder(n) 794,0 720,4 28,3 29,6 14,4 (x)

mit Kinder(n) unter 15 Jahren 523,6 478,6 18,4 17,7 (8,1) (x)

mit Kinder(n) ab 15 Jahren 270,4 241,9 9,9 11,9 (6,4) (x)
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 179,0 159,7 (x) (10,1) (4,4) (x)

mit Kinder(n) unter 15 Jahren 96,0 86,8 (x) (x) (x) (x)

mit Kinder(n) ab 15 Jahren 83,0 72,9 (x) (5,3) (x) (x)
Alleinlebend oder anderes 366,5 327,2 (8,8) 18,7 (10,1) (x)
Bundesland
Burgenland 64,0 59,2 (x) (x) (2,2) (x)
Karnten 123,0 110,0 4,9 53 (x) (x)
Niederdsterreich 385,3 350,1 (12,1) 14,8 (7,1) (x)
Oberdsterreich 354,6 320,6 (9,8) 15,3 (8,4) (x)
Salzburg 137,4 123,3 5,8 (5,4) (2,4) (x)
Steiermark 285,2 260,0 (6,8) (10,3) 8,1) -
Tirol 184,0 167,9 6,3 (6,4) (x) (x)
Vorarlberg 941 84,1 3,8 (2,9) (3,1) (x)
Wien 4141 369,3 (11,2) 24,3 (8,2) (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-
schnitt 2019. - Bevolkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Varia-
tionskoeffizient tiber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient tber 25%). - Naheres siehe Annex 3.

189



ARBEITSZEITORGANISATION UND ARBEITSZEITGESTALTUNG 2019 — Tabellen Kapitel D

Tabelle D2

Erwerbstitige nach Hauptarbeitsplatz und erwerbsstatistischen Merkmalen
Employed by main place of work and employment characteristics

Hauptarbeitsplatz
Erwerbs- I den RA
tatige ins- nden = i i
Merkmale gegsamt men des Zu Hause di:}-ﬁitn A}?XZ?Z;T Anderer Ort
in 1.000 Betriebs in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
in 1.000 ’ ’
Manner und Frauen
Insgesamt 4.355,0 3.496,1 11,7 345,4 388,3 13,5
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 3.825,4 3.174,6 42,3 272,3 326,8 (9,4)
Arbeiter/-innen 1.124,8 796,7 (x) 1371 185,2 (x)
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 2.700,6 2.377,9 40,2 135,2 141,6 (5,7)
Selbsténdige und Mithelfende zusammen 529,6 321,5 69,4 731 61,5 (x)
ohne Arbeitnehmer/-innen 276,6 135,3 53,6 47.4 39,0 (x)
mit Arbeitnehmer/-innen 218,3 164,8 (9,8) 25,4 16,7 (x)
Mithelfende 34,8 21,5 (x) (x) (x) (x)
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 108,4 93,3 - 9,2) (5,8) -
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 865,1 647,8 (5,7) 77,8 130,6 (x)
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 1.644,3 1.351,3 20,7 122,8 146,2 (x)
Unselbst., Hohere bis flihrende Tatigkeiten 1.207,7 1.082,2 15,9 62,5 441 (x)
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 147,4 95,3 9,1 (x) 38,2 (x)
Industrie und Gewerbe 1.118,5 827,8 11,6 152,0 125,0 (x)
Dienstleistungen 3.0891 2.573,0 91,0 189,9 2251 (10,1)
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 147,4 95,3 9,1 (x) 38,2 (x)
B Bergbau (6,3) (x) - - (x) -
C Herstellung von Waren 706,2 645,0 (7,6) 30,4 22,6 (x)
D Energieversorgung 29,7 21,9 (x) (x) (5,5) (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 19,7 12,5 - (x) 4,7) -
F Bau 356,5 143,2 (x) 1171 91,2 (x)
G Handel 630,3 560,4 (9,4) 38,3 21,7 (x)
H Verkehr 220,9 108,5 (x) (9,2) 99,6 (x)
| Beherbergung und Gastronomie 271,5 257,2 (x) (x) (x) (x)
J Information und Kommunikation 126,0 103,1 (7,6) (10,6) (x) (x)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 131,2 116,3 (x) (8,9) (x) (x)
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 41,8 30,4 (x) (x) (x) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 275,9 222,6 23,4 201 (9,2) (x)
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 146,4 88,5 (x) 37,3 15,3 (x)
O Offentliche Verwaltung 281,4 230,9 (x) (9,8) 37,9 (x)
P Erziehung und Unterricht 288,0 2761 (x) (x) (x) -
Q Gesundheits- und Sozialwesen 460,2 407,6 (10,1) 30,9 (9,5) (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 74,8 54,0 (x) (5,9) (x) (x)
S Sonstige Dienstleistungen 126,6 106,8 (7,2) (7,2) (x) -
T Private Haushalte (7,6) (x) (x) (x) (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) - - (x) -
Beruf (ISCO 08)
Flhrungskrafte 2278 207,7 (x) (9,5) (6,6) (x)
Akademische Berufe 865,3 769,6 37,7 43,0 12,5 (x)
Techniker/-innen 766,9 617,0 25,6 71,6 50,5 (x)
Burokrafte und verwandte Berufe 429,9 397,5 17,8 (x) (9,4) (x)
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 759,5 666,8 12,2 38,9 38,5 (x)
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 139,9 87,1 (8,3) (x) 40,2 (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 555,5 351,7 (x) 119,2 79,6 (x)
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 250,8 109,8 (x) 19,8 118,2 (x)
Hilfsarbeitskrafte 349,9 280,3 (x) 351 32,2 (x)
Angehdrige der regularen Streitkrafte (9,4) (8,5) - - (x) (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 3.133,6 2.453,9 55,7 274,3 340,5 9,2)
Teilzeit 1.221,4 1.042,2 56,0 71,1 47,8 (x)
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Hauptarbeitsplatz
coems: In den Réau
tatige ins- | N a i i
Merkmale gegsamt men des Zu Hause Bei Kun- | Ankeinem | . jerer ort
i Betriebs in1.000 | deninnen | fixen Ort | "5y o0
in 1.000 ; in 1.000 in 1.000
in 1.000
Ménner

Zusammen 2.313,2 1.651,7 50,0 259,2 343,5 (8,7)
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 1.977,2 1.456,5 (11,8) 206,2 296,3 (6,3)

Arbeiter/-innen 763,6 4681 - 117,0 176,7 (x)

Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1.213,6 988,4 (11,8) 89,3 119,6 (x)
Selbstandige und Mithelfende zusammen 336,0 195,2 38,2 53,0 47,2 (x)

ohne Arbeitnehmer/-innen 156,4 70,1 28,2 28,5 291 (x)

mit Arbeitnehmer/-innen 162,3 1151 (6,6) 24,3 14,9 (x)

Mithelfende 17,3 10,0 (x) (x) (x) (x)
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 68,3 54,4 - (8,5) (5,4) -
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 438,3 267,0 (x) 50,1 118,9 (x)
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 801,8 560,2 (x) 102,0 13311 (x)
Unselbst., Hohere bis fiihrende Tatigkeiten 668,7 574,9 (7,0) 45,5 38,9 (x)
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 87,5 49,4 (5,0) (x) 29,2 (x)
Industrie und Gewerbe 8731 593,0 (5,6) 148,4 124,2 (x)
Dienstleistungen 1.352,6 1.009,3 39,5 107,9 190,2 (5,8)
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 87,5 49,4 (5,0) (x) 29,2 (x)
B Bergbau (5,6) (x) - - (x) -
C Herstellung von Waren 518,8 462,3 (4,5) 29,1 22,4 (x)
D Energieversorgung 24,5 16,6 (x) (x) (5,5) (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 14,7 (7,4) - (x) 4,7) -
F Bau 309,5 102,2 (x) 114,8 90,6 (x)
G Handel 282,5 226,5 (x) 331 18,2 (x)
H Verkehr 170,3 69,8 (x) 8,1) 89,7 (x)
| Beherbergung und Gastronomie 106,3 100,4 (x) (x) (x) -
J Information und Kommunikation 85,9 68,6 (x) (8,8) (x) (x)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 63,1 51,4 (x) (8,1) (x) -
L Grundsticks- und Wohnungswesen 15,8 (10,6) (x) (x) (x) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 144,8 111,2 11,7 13,4 (7,9) (x)
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 59,5 27,6 (x) 17,6 12,9 -
O Offentliche Verwaltung 142,8 104,9 (x) (x) 31,8 (x)
P Erziehung und Unterricht 82,4 75,0 (x) (x) (x) -
Q Gesundheits- und Sozialwesen 110,5 98,2 (x) (x) (x) (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 42,7 28,3 (x) (x) (x) (x)
S Sonstige Dienstleistungen 40,4 32,3 (x) (x) (x) -
T Private Haushalte (x) (x) - (x) (x) -
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) - (x) -
Beruf (ISCO 08)
Flahrungskrafte 149,9 133,7 (x) (7,9) (5,9) (x)
Akademische Berufe 399,0 344,8 21,9 229 (8,1) (x)
Techniker/-innen 4317 316,9 11,3 56,3 45,4 (x)
Burokrafte und verwandte Berufe 131,7 115,9 (x) (x) (7,3) (x)
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 247,2 202,9 (x) 16,3 23,6 (x)
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 84,9 47,5 (4,6) (x) 30,8 (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 504,5 305,6 (x) 116,9 79,4 (x)
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 221,5 86,5 (x) 19,5 113,5 (x)
Hilfsarbeitskrafte 133,3 89,3 - (14,6) 28,9 (x)
Angehorige der regularen Streitkrafte (9,4) (8,5) - - (x) (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 2.065,6 1.473,0 34,0 2371 3141 (7,4)
Teilzeit 247,6 178,8 16,0 22,1 29,4 (x)
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Hauptarbeitsplatz
coers: In den Réu
tatige ins- | N 3 i i
Merkmale gegsamt men des Zu Hause Bei Kun- | Ankeinem | . jorer ort
- Betriebs | in1.000 | dennnen | fixen Ort TRy 64,
in 1.000 , in 1.000 in 1.000
in 1.000
Frauen

Zusammen 2.041,8 1.844,4 61,7 86,2 44,8 (x)
Berufliche Stellung
Unselbstéandige zusammen 1.848,2 1.718,1 30,5 66,1 30,5 (x)

Arbeiter/-innen 361,2 328,6 (x) 20,2 (8,5) (x)

Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1.487,0 1.389,5 28,4 45,9 22,0 (x)
Selbstéandige und Mithelfende zusammen 193,6 126,3 31,2 201 14,3 (x)

ohne Arbeitnehmer/-innen 1201 65,1 25,4 18,9 (10,0) (x)

mit Arbeitnehmer/-innen 56,0 49,7 (x) (x) (x) (x)

Mithelfende 17,5 11,5 (x) (x) (x) (x)
Berufliche Qualifikation Unselbsténdiger
Lehrlinge 40,0 38,9 - (x) (x) -
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 426,8 380,8 (4,5) 27,6 11,7 (x)
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 8424 7911 171 20,9 131 (x)
Unselbst., Hohere bis fihrende Tatigkeiten 539,0 507,3 (8,8) 16,9 (5,2) (x)
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 59,9 45,9 4,1) (x) (9,0) (x)
Industrie und Gewerbe 2454 2347 (6,0) (x) (x) (x)
Dienstleistungen 1.736,5 1.563,7 51,5 82,0 34,9 (x)
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 59,9 45,9 (4,1) (x) (9,0) (x)
B Bergbau (x) (x) - - - -
C Herstellung von Waren 187,4 182,7 (x) (x) (x) -
D Energieversorgung (5,2) (5,2) - - - -
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung (x) (x) - - - -
F Bau 47,0 41,0 (x) (x) (x) (x)
G Handel 347,8 333,9 4,9) (5,2) (x) (x)
H Verkehr 50,6 38,7 (x) (x) (9,9) -
| Beherbergung und Gastronomie 165,2 156,8 (x) (x) (x) (x)
J Information und Kommunikation 40,2 34,5 (x) (x) (x) -
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 68,1 64,9 (x) (x) - (x)
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 26,0 19,8 (x) (x) (x) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 1311 11,4 11,7 (6,7) (x) (x)
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 86,9 61,0 (x) 19,6 (x) (x)
O Offentliche Verwaltung 138,6 126,0 (x) (5,5) 6,1) (x)
P Erziehung und Unterricht 205,6 201,1 (x) (x) (x) -
Q Gesundheits- und Sozialwesen 349,7 309,4 (7,8) 26,9 (x) (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 32,2 25,7 (x) (x) (x) (x)
S Sonstige Dienstleistungen 86,1 74,5 (5,5) (x) (x) -
T Private Haushalte (6,4) (x) (x) (x) - (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) - - - -
Beruf (ISCO 08)
Fihrungskrafte 77,9 74,0 (x) (x) (x) -
Akademische Berufe 466,3 424.8 15,8 201 (x) (x)
Techniker/-innen 335,1 300,1 14,3 15,3 (5,1) (x)
Burokrafte und verwandte Berufe 298,2 281,6 13,1 (x) (x) -
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 512,3 463,9 8,6 22,7 14,9 (x)
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 55,0 39,6 (3,7) (x) 9,5 (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 511 46,1 (x) (x) (x) -
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 29,2 23,2 (x) (x) 4,7) -
Hilfsarbeitskrafte 216,6 191,0 (x) 20,5 (x) (x)
Angehdorige der reguléren Streitkrafte - - - - - -
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 1.068,0 981,0 21,7 37,2 26,4 (x)
Teilzeit 973,8 863,4 39,9 49,0 18,4 (x)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-
schnitt 2019. - Bevolkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - ( ) Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Varia-
tionskoeffizient Uber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient tber 25%). - Naheres siehe Annex 3.
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Tabelle D3
Erwerbstitige mit weiterem Arbeitsplatz nach soziodemographischen Merkmalen
Employed by working on other location than main place of work and socio-demographic variables

Erwerbstatige Weiterer Arbeitsplatz (Haupttatigkeit) Kein weiterer
Merkmale ir?sgesamt Zusammen Zu Hause Anderer Ort Ar.beitsplatz
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000

Manner und Frauen

Insgesamt 4.355,0 1.448,5 761,0 687,5 2.906,4
Alter (in Jahren)
15-19 132,0 15,5 (x) 13,8 116,4
20-24 340,6 64,6 26,8 37,8 2761
25-34 986,2 293,8 154,9 138,9 692,4
35-44 1.001,4 362,0 203,0 1591 639,4
45-54 1.156,9 412,8 2117 201,1 744,2
55-59 493,8 186,7 1041 82,5 3071
60 - 64 169,2 774 44,6 32,8 91,9
65 und alter 74,7 35,8 14,2 21,6 38,9
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 5141 70,9 24,4 46,5 443,3
Lehre 1.613,3 399,9 148,3 251,6 1.213,4
BMS 5444 155,7 73,9 81,8 388,6
Hoéhere Schule 805,0 293,4 151,1 142,4 511,6
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 8781 528,6 363,3 165,2 349,6
Staatsangehorigkeit
Osterreich 3.649,0 1.282,9 674,1 608,9 2.366,1
Nicht-Osterreich 705,9 165,6 86,9 78,7 540,4
EU-28 (ohne O) 420,6 121,5 66,1 55,3 2991
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 122,8 19,9 (7,8) (12,1) 102,9
Sonstige 162,6 24,3 (13,0) (11,2) 138,4
Geburtsland
Osterreich 3.437,5 1.225,1 637,6 587,5 2.212,4
Nicht-Osterreich 917,5 223,4 123,4 100/1 694,0
EU-28 (ohne O) 433,0 134,2 77,5 56,7 298,8
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 2131 36,5 15,3 21,2 176,6
Sonstige 271,5 52,8 30,6 22,2 218,7
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 3.331,4 1.213,7 636,8 576,8 2117,7
Migrationshintergrund 1.023,6 234,9 124,2 110,7 788,8
1. Generation 864,4 201,0 107,2 93,8 663,4
2. Generation 159,3 33,9 17,0 16,9 125,4
Lebensform
Als Kind in Familie 520,8 123,5 43,4 80,1 3973
Mit Partner ohne Kinder 1.054,0 365,3 193,1 172,2 688,7
Mit Partner und Kinder(n) 1.722,6 611,9 3411 270,8 1.110,7
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 1.166,4 414,7 233,8 180,9 7517
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 556,1 197,2 107,3 89,9 359,0
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 210,7 58,7 30,7 28,0 151,9
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 107,3 30,5 16,5 14,0 76,8
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 103,4 28,2 14,2 14,0 751
Alleinlebend oder anderes 846,9 2891 152,8 136,3 557,8
Bundesland
Burgenland 136,6 48,6 23,5 251 88,0
Karnten 264,9 78,3 40,5 37,7 186,7
Niederdsterreich 823,0 288,7 147,4 141,3 534,4
Oberdsterreich 759,5 238,6 1271 11,5 520,9
Salzburg 286,9 85,5 44,5 41,0 201,4
Steiermark 614,9 205,8 92,7 1131 4091
Tirol 389,6 121,4 61,3 60,1 268,2
Vorarlberg 203,7 63,4 27,0 36,4 140,3
Wien 875,8 318,3 197,0 121,3 557,5
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Erwerbstatige Weiterer Arbeitsplatz (Haupttatigkeit) Kein weiterer
Merkmale iqsgesamt Zusammen Zu Hause Anderer Ort Ar‘beitsplatz
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Manner
Zusammen 2.313,2 888,8 388,9 499,9 1.424,4
Alter (in Jahren)
15-19 75,6 13,5 (x) 12,2 62,1
20-24 175,4 41,0 (13,0) 281 134,4
25-34 525,1 170,3 68,2 1021 354,8
35-44 519,8 221,0 105,6 115,4 298,8
45-54 592,2 248,5 110,2 138,4 343,6
55 -59 264,7 1177 55,8 61,8 147,0
60 - 64 113,8 51,2 25,6 257 62,6
65 und alter 46,5 25,5 9,3) 16,2 21,0
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 264,5 44,6 11,8 32,8 219,9
Lehre 1.035,0 315,4 105,8 209,6 719,6
BMS 203,5 86,7 341 52,5 116,8
Hohere Schule 394,0 181,5 78,5 103,0 212,5
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 416,2 260,6 158,7 102,0 155,5
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.931,9 792,1 344,0 4481 1.139,9
Nicht-Osterreich 381,3 96,8 44,9 51,8 284,5
EU-28 (ohne O) 211,6 65,8 31,8 34,0 145,8
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 70,0 14,1 (x) (10,6) 55,9
Sonstige 99,6 16,8 (9,6) (x) 82,8
Geburtsland
Osterreich 1.818,8 756,1 323,5 432,6 1.062,7
Nicht-Osterreich 4944 132,7 65,4 67,3 361,6
EU-28 (ohne O) 216,0 69,4 35,3 341 146,7
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 115,2 25,5 (8,3) 171 89,7
Sonstige 1631 37,9 21,7 16,2 125,2
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.761,6 747,0 3234 423,6 1.014,6
Migrationshintergrund 551,5 141,8 65,5 76,3 409,7
1. Generation 4641 119,3 571 62,2 344.,8
2. Generation 87,4 22,5 (8,4) 141 64,9
Lebensform
Als Kind in Familie 329,4 93,1 251 67,9 236,3
Mit Partner ohne Kinder 543,2 221,6 98,9 122,7 321,6
Mit Partner und Kinder(n) 928,5 384,0 179,9 2041 5445
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 642,8 2641 123,6 140,5 378,7
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 285,7 119,9 56,3 63,6 165,8
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 31,6 14,9 (5,6) (9,3) 16,8
mit Kinder(n) unter 15 Jahren (11,3) (x) (x) (x) (x)
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 20,4 9,2) (x) (5,7) 11,2
Alleinlebend oder anderes 480,4 175,3 79,4 95,9 30511
Bundesland
Burgenland 72,5 31,4 12,4 18,9 41,1
Karnten 141,9 50,7 21,2 29,5 91,2
Niederosterreich 437,8 181,5 771 104,4 256,3
Oberosterreich 404,9 150,7 65,1 85,7 254,2
Salzburg 149,5 52,4 23,7 28,7 971
Steiermark 329,7 130,4 46,0 84,4 199,3
Tirol 205,6 77,7 33,8 43,9 127,9
Vorarlberg 109,6 40,5 15,1 25,4 69,1
Wien 461,7 173,6 94,6 79,0 288,2
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Erwerbstatige Weiterer Arbeitsplatz (Haupttatigkeit) Kein weiterer
Merkmale ir?sgesamt Zusammen Zu Hause Anderer Ort Ar.beitsplatz
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Frauen
Zusammen 2.041,8 559,7 3721 187,6 1.482,1
Alter (in Jahren)
15-19 56,4 (x) (x) (x) 54,3
20-24 165,2 23,5 (13,8) (9,7) 141,7
25-34 4611 123,5 86,7 36,8 337,6
35-44 481,6 141,0 97,3 43,7 340,6
45 -54 564,8 164,2 101,5 62,7 400,6
55-59 2291 69,0 48,3 20,7 160,1
60 - 64 55,4 26,1 19,1 (7,1) 29,3
65 und alter 28,2 10,2 (x) (x) 18,0
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 249,6 26,2 12,6 13,7 2234
Lehre 578,4 84,6 42,5 42,0 493,8
BMS 340,9 69,1 39,8 29,3 271,8
Hoéhere Schule 411,0 111,9 72,5 39,4 2991
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 462,0 267,9 204,6 63,3 194,0
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.7171 490,9 330,1 160,8 1.226,2
Nicht-Osterreich 3247 68,8 42,0 26,8 255,9
EU-28 (ohne 0) 208,9 55,7 34,3 21,4 153,3
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 52,7 (x) (x) (x) 47,0
Sonstige 63,0 (7,4) (x) (x) 55,6
Geburtsland
Osterreich 1.618,7 469,0 3141 154,9 1.149,7
Nicht-Osterreich 4231 90,7 58,0 32,7 332,4
EU-28 (ohne 0) 216,9 64,8 421 22,6 1521
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 97,9 (11,0) (7,0) (x) 86,8
Sonstige 108,3 14,9 (8,8) (6,0) 93,4
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.569,7 466,7 313,4 153,3 1.103/1
Migrationshintergrund 4721 93,0 58,7 34,4 379,0
1. Generation 400,2 81,6 50,1 31,5 318,6
2. Generation 71,9 (11,4) (8,6) (x) 60,5
Lebensform
Als Kind in Familie 191,4 30,4 18,3 12,2 161,0
Mit Partner ohne Kinder 510,8 143,7 94,2 49,5 3671
Mit Partner und Kinder(n) 794,0 227,9 161,1 66,7 566,2
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 523,6 150,6 110,2 40,4 373,0
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 270,4 77,3 50,9 26,3 193,2
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 179,0 43,8 251 18,8 135,2
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 96,0 24,8 14,3 (10,4) 71,3
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 83,0 19,1 (10,7) (8,3) 63,9
Alleinlebend oder anderes 366,5 113,8 73,4 40,5 252,7
Bundesland
Burgenland 64,0 17,2 11,1 6,1 46,9
Karnten 123,0 27,6 19,3 8,3 95,4
Niederosterreich 385,3 107,2 70,3 36,9 2781
Oberosterreich 354,6 87,9 62,1 25,8 266,8
Salzburg 137,4 33,2 20,9 12,3 104,2
Steiermark 285,2 75,5 46,7 28,8 209,8
Tirol 184,0 43,7 27,5 16,2 140,3
Vorarlberg 941 22,9 11,9 10,9 71,3
Wien 4141 1447 102,4 42,3 269,4

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-
schnitt 2019. - Bevdlkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - ( ) Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Varia-
tionskoeffizient Uber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient tiber 25%). - Naheres siehe Annex 3.
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Tabelle D4

Erwerbstitige mit weiterem Arbeitsplatz nach erwerbsstatistischen Merkmalen
Employed by working on other location than main place of work and employment characteristics

Erwerbstatige Weiterer Arbeitsplatz (Haupttatigkeit) Kein weiterer
Merkmale ir?sgesamt Zusammen Zu Hause Anderer Ort Ar.beitsplatz
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Manner und Frauen
Insgesamt 4.355,0 1.448,5 761,0 687,5 2.906,4
Berufliche Stellung
Unselbstéandige zusammen 3.825,4 1.064,4 550,3 5141 2.760,9
Arbeiter/-innen 1.124,8 132,3 16,4 115,9 992,5
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 2.700,6 9321 534,0 398,2 1.768,5
Selbstandige und Mithelfende zusammen 529,6 384,1 210,7 173,4 145,5
ohne Arbeitnehmer/-innen 276,6 208,2 113,7 94,5 68,3
mit Arbeitnehmer/-innen 218,3 154.,4 89,0 65,4 63,9
Mithelfende 34,8 21,5 (8,0) (13,5) (13,3)
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 108,4 13,6 (x) 12,9 94,8
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 865,1 76,2 15,8 60,4 788,9
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 1.644,3 343,3 137,3 205,9 1.301,0
Unselbst., Hohere bis fihrende Tatigkeiten 1.207,7 631,4 396,6 234,8 576,3
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 147,4 105,5 53,8 51,7 41,9
Industrie und Gewerbe 1.118,5 298,9 99,4 199,5 819,6
Dienstleistungen 3.08911 1.0441 607,8 436,4 2.044,9
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 147,4 105,5 53,8 51,7 41,9
B Bergbau (6,3) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 706,2 152,3 67,2 851 553,9
D Energieversorgung 29,7 12,7 (x) (9,6) 17,0
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 19,7 (5,7) (x) (3,9) 141
F Bau 356,5 126,7 26,9 99,8 229,8
G Handel 630,3 1417 75,9 65,8 488,7
H Verkehr 220,9 56,5 247 31,8 164,4
| Beherbergung und Gastronomie 271,5 37,0 26,6 (10,5) 234,5
J Information und Kommunikation 126,0 777 50,3 27,5 48,3
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 131,2 52,7 29,2 23,5 78,5
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 41,8 20,7 (11,0) 9,7) 211
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 275,9 145,2 79,4 65,8 130,8
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 146,4 42,5 19,9 22,6 103,9
O Offentliche Verwaltung 281,4 99,2 34,0 65,2 1821
P Erziehung und Unterricht 288,0 189,2 167,6 21,7 98,8
Q Gesundheits- und Sozialwesen 460,2 102,1 50,4 51,8 358,0
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 74,8 31,7 16,1 15,7 431
S Sonstige Dienstleistungen 126,6 41,8 20,3 21,4 84,8
T Private Haushalte (7,6) (x) (x) (x) (5,7)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x)
Beruf (ISCO 08)
FUhrungskrafte 227,8 138,3 84,5 53,8 89,6
Akademische Berufe 865,3 503,5 3441 159,4 361,9
Techniker/-innen 766,9 304,2 135,0 169,2 462,7
Burokrafte und verwandte Berufe 429,9 75,5 42,2 33,3 354,4
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 759,5 123,0 57,8 65,2 636,5
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 139,9 101,4 51,0 50,5 38,5
Handwerks- und verwandte Berufe 555,5 138,7 311 107,7 416,8
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 250,8 34,3 (10,1) 24,2 216,4
Hilfsarbeitskrafte 349,9 25,2 (4,8) 20,4 324,8
Angehdrige der regularen Streitkrafte (9,4) (x) (x) (x) (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 3.133,6 1.135,8 5821 553,7 1.997,8
Teilzeit 1.221,4 312,7 178,9 133,8 908,7
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Erwerbstatige Weiterer Arbeitsplatz (Haupttatigkeit) Kein weiterer
Merkmale iqsgesamt Zusammen Zu Hause Anderer Ort Ar‘beitsplatz
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Manner
Zusammen 2.313,2 888,8 388,9 499,9 1.424,4
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 1.977,2 636,0 256,9 3791 1.341,2
Arbeiter/-innen 763,6 113,9 9,9) 104,0 649,7
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1.213,6 5221 2470 2751 691,5
Selbstandige und Mithelfende zusammen 336,0 252,9 132,0 120,8 831
ohne Arbeitnehmer/-innen 156,4 123,2 62,4 60,7 33,3
mit Arbeitnehmer/-innen 162,3 119,0 66,5 52,5 43,3
Mithelfende 17,3 10,7 (x) (7,6) (6,6)
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 68,3 11,1 (x) 10,8 57,2
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 438,3 50,0 (5,0) 45,0 388,2
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 801,8 204,2 56,0 148,3 597,6
Unselbst., Hohere bis fiihrende Tatigkeiten 668,7 370,6 195,6 175,0 298,2
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 87,5 63,2 28,8 34,5 24,2
Industrie und Gewerbe 873,1 260,8 74,4 186,4 612,3
Dienstleistungen 1.352,6 564,8 285,7 279,0 787,8
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 87,5 63,2 28,8 34,5 24,2
B Bergbau (5,6) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 518,8 125,4 47,7 77,7 393,4
D Energieversorgung 24,5 121 (x) (9,3) 12,4
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 14,7 (5,2) (x) (3,9) (9,4)
F Bau 309,5 1171 22,4 94,7 192,4
G Handel 282,5 96,9 45,0 51,9 185,6
H Verkehr 170,3 45,1 17,4 27,6 125,3
| Beherbergung und Gastronomie 106,3 19,0 12,5 (6,5) 87,4
J Information und Kommunikation 85,9 55,3 36,6 18,7 30,5
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 63,1 371 18,6 18,5 25,9
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 15,8 (10,6) (5,9) (4,7) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 144,8 87,0 42,2 44,8 57,8
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 59,5 221 (9,4) (12,6) 37,4
O Offentliche Verwaltung 142,8 61,1 15,6 455 81,7
P Erziehung und Unterricht 82,4 56,0 46,1 (9,9) 26,4
Q Gesundheits- und Sozialwesen 110,5 32,2 15,6 16,6 78,3
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 427 21,5 (9,9) (11,6) 21,2
S Sonstige Dienstleistungen 40,4 17,7 (8,6) 9,1 227
T Private Haushalte (x) (x) (x) - (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x)
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 149,9 95,1 50,7 44,4 54,8
Akademische Berufe 399,0 246,5 147,6 98,9 152,6
Techniker/-innen 431,7 208,7 83,7 125,0 223,0
Birokrafte und verwandte Berufe 131,7 311 14,2 16,9 100,6
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 247,2 61,8 25,8 36,0 185,3
Fachkréfte in Landwirtschaft/Fischerei 84,9 62,0 27,8 34,2 22,9
Handwerks- und verwandte Berufe 504,5 1331 281 1051 371,3
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 221,5 321 (8,6) 23,5 189,5
Hilfsarbeitskrafte 133,3 14,0 (x) 12,0 119,4
Angehdrige der regularen Streitkrafte (9,4) (x) (x) (x) (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 2.065,6 794,2 345,5 448,7 1.271,4
Teilzeit 247,6 94,6 43,4 51,2 153,0
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Erwerbstatige Weiterer Arbeitsplatz (Haupttatigkeit) Kein weiterer
Merkmale insgesamt Zusammen Zu Hause Anderer Ort Arbeitsplatz
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Frauen
Zusammen 2.041,8 559,7 372,1 187,6 1.482,1
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 1.848,2 428,5 293,4 135,0 1.419,7
Arbeiter/-innen 361,2 18,4 (6,5) 11,9 342,7
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1.487,0 410,0 287,0 1231 1.077,0
Selbsténdige und Mithelfende zusammen 193,6 131,2 78,6 52,6 62,4
ohne Arbeitnehmer/-innen 1201 85,0 51,3 33,8 3511
mit Arbeitnehmer/-innen 56,0 354 22,5 13,0 20,6
Mithelfende 17,5 (10,8) 4,9) (5,9) 6,7)
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 40,0 (x) (x) (x) 37,6
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 426,8 26,1 (10,8) 15,4 400,7
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 8424 139,0 81,4 57,7 703,4
Unselbst., Hohere bis fuhrende Tatigkeiten 539,0 260,9 201,0 59,9 2781
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 59,9 42,2 25,0 17,2 17,7
Industrie und Gewerbe 2454 38,1 25,0 131 207,2
Dienstleistungen 1.736,5 479,4 322,0 157,3 1.2571
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 59,9 42,2 25,0 17,2 17,7
B Bergbau (x) (x) (x) (x) (x)
C Herstellung von Waren 187,4 26,9 19,5 (7,4) 160,5
D Energieversorgung (5,2) (x) (x) (x) (4,6)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung (x) (x) (x) - (x)
F Bau 47,0 (9,6) (x) (5,2) 37,3
G Handel 347,8 447 30,9 13,8 3031
H Verkehr 50,6 (11,5) (7,2) (x) 39,1
| Beherbergung und Gastronomie 165,2 18,1 141 (4,0) 1471
J Information und Kommunikation 40,2 22,4 13,6 (8,8) 17,8
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 68,1 15,6 (10,6) (5,0) 52,6
L Grundstlcks- und Wohnungswesen 26,0 (10,1) (x) (5,0) 15,9
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 1311 58,2 37,2 21,0 72,9
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 86,9 20,4 (10,5) (9,9) 66,5
O Offentliche Verwaltung 138,6 38,2 18,4 19,8 100,4
P Erziehung und Unterricht 205,6 133,2 121,5 11,7 72,4
Q Gesundheits- und Sozialwesen 349,7 69,9 34,8 35,1 279,8
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 32,2 (10,2) (6,2) (x) 21,9
S Sonstige Dienstleistungen 86,1 241 11,7 12,4 62,1
T Private Haushalte (6,4) (x) - (x) (5,0)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x)
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 77,9 43,1 33,8 (9,4) 34,8
Akademische Berufe 466,3 257,0 196,5 60,5 209,3
Techniker/-innen 3351 95,5 51,3 44,2 239,7
Burokrafte und verwandte Berufe 298,2 444 28,1 16,4 253,8
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 512,3 61,2 32,0 29,2 451,2
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 55,0 39,4 23,2 16,3 15,6
Handwerks- und verwandte Berufe 51,1 (5,6) (x) (x) 45,5
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 29,2 (x) (x) (x) 27,0
Hilfsarbeitskrafte 216,6 (11,2) (x) (8,4) 205,4
Angehdrige der regularen Streitkrafte - - - - -
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 1.068,0 341,6 236,6 105,0 726,4
Teilzeit 973,8 2181 135,5 82,6 755,7

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-
schnitt 2019. - Bevolkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Varia-
tionskoeffizient tiber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient tiber 25%). - Naheres siehe Annex 3.
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Tabelle D5

Erwerbstitige nach Haufigkeit mit der an weiterem Arbeitsplatz gearbeitet wird nach

soziodemographischen Merkmalen

Employed by frequency of working on other location than main place of work and socio-demographic variables

Wechsel zwischen Arbeitsorten

davon:
Erwerbs- .
tatige ins- Weiterer Mindestens | Mindestens | Mindestens
Merkmale gesamt Arbeitsplatz | ™! | einmal pro einmal Seltener
- (Haupttatig- | ®inma; pro Woche ro Monat in 1.000
in 1.000 it i Tagin 1.000 | P
keit) in 1.000 | 149 in 1.000 in 1.000
Manner und Frauen
Insgesamt 4.355,0 1.448,5 479,2 498,8 182,0 288,5
Alter (in Jahren)
15-19 132,0 15,5 (x) (6,2) (x) (x)
20-24 340,6 64,6 17,6 22,2 (10,0) 14,8
25-34 986,2 293,8 80,4 94,9 49,4 69,2
35-44 1.001,4 362,0 107,9 133,6 46,6 74,0
45 -54 1.156,9 412,8 156,8 139,5 43,3 73,2
55-59 493,8 186,7 72,4 63,6 18,2 32,5
60 - 64 169,2 774 29,9 24,5 6,7) 16,2
65 und alter 74,7 35,8 (10,7) 14,2 (x) (7,1)
Hoéchste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 5141 70,9 27,4 23,5 6,1) 13,8
Lehre 1.613,3 399,9 155,4 133,2 46,9 64,5
BMS 544,4 155,7 65,8 39,4 18,0 32,6
Hoéhere Schule 805,0 2934 75,4 114,4 43,7 60,0
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 878,1 528,6 155,2 188,4 67,3 17,7
Staatsangehorigkeit
Osterreich 3.649,0 1.282,9 442,8 433,4 159,0 2478
Nicht-Osterreich 705,9 165,6 36,5 65,4 23,0 40,7
EU-28 (ohne O) 420,6 121,5 26,1 48,9 18,0 28,5
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 122,8 19,9 (6,6) (x) (x) (x)
Sonstige 162,6 24,3 (x) 9,7) (x) (7,5)
Geburtsland
Osterreich 3.437,5 1.225/1 4231 416,5 150,0 235,5
Nicht-Osterreich 917,5 223,4 56,1 82,2 321 53,0
EU-28 (ohne O) 433,0 134,2 29,8 51,6 19,8 32,9
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 2131 36,5 (13,1) (13,0) (x) (7,2)
Sonstige 271,5 52,8 13,2 17,6 9,1) (12,8)
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 3.331,4 1.213,7 417.6 413,3 148,2 234.,6
Migrationshintergrund 1.023,6 234,9 61,6 85,5 33,9 53,9
1. Generation 864,4 201,0 49,8 74,9 29,7 46,6
2. Generation 159,3 33,9 (11,9) (10,6) (x) (7,3)
Lebensform
Als Kind in Familie 520,8 123,5 39,2 41,6 191 23,6
Mit Partner ohne Kinder 1.054,0 365,3 131,3 119,6 42,9 71,5
Mit Partner und Kinder(n) 1.722,6 611,9 204,7 217,6 70,8 118,8
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 1.166,4 4147 124.,4 1531 53,9 83,3
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 556,1 197,2 80,3 64,6 16,8 354
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 210,7 58,7 22,6 19,1 (6,1) (10,8)
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 107,3 30,5 (10,4) (10,1) (x) (6,3)
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 103,4 28,2 12,2 9,0 (x) (4,6)
Alleinlebend oder anderes 846,9 2891 81,4 100,8 431 63,9
Bundesland
Burgenland 136,6 48,6 18,5 17,5 57 6,9
Karnten 264,9 78,3 26,4 27,2 9,7 15,0
Niederdsterreich 823,0 288,7 97,1 107,0 32,9 51,7
Oberdsterreich 759,5 238,6 80,8 81,2 32,3 44,2
Salzburg 286,9 85,5 30,6 24,0 12,4 18,6
Steiermark 614,9 205,8 82,4 71,7 19,5 32,2
Tirol 389,6 121,4 44,8 36,5 11,4 28,8
Vorarlberg 203,7 63,4 25,2 22,2 9,4 6,5
Wien 875,8 318,3 73,4 111,3 48,8 84,7
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Wechsel zwischen Arbeitsorten

davon:
Erwerbs- .
titige ins- | , Veiterer Mindestens | Mindestens | Mindestens
Merkmale gesamt Arbeitsplatz | ™ | einmal pro einmal Seltener
i (Haupttatig- | einmalpro Woche ro Monat in 1.000
in 1.000 it)i Tagin 1.000 | 2
keit) in 1.000 | 'ad in 1.000 in 1.000
Manner
Zusammen 2.313,2 888,8 301,9 323,8 118,8 144,2
Alter (in Jahren)
15-19 75,6 13,5 (x) (5,7) (x) (x)
20-24 175,4 41,0 (11,4) 15,6 6,7) (7,4)
25-34 525,1 170,3 48,6 57,2 28,2 36,4
35-44 519,8 221,0 69,3 83,4 32,9 35,3
45-54 592,2 248,5 95,6 88,9 27,0 371
55 - 59 264,7 17,7 47,0 43,4 12,4 14,8
60 - 64 113,8 51,2 18,8 18,5 (x) (8,4)
65 und alter 46,5 25,5 (8,0) 11,1 (x) (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 264,5 44,6 18,6 15,6 (x) (6,4)
Lehre 1.035,0 315,4 129,4 105,2 38,9 41,9
BMS 203,5 86,7 41,7 21,8 (8,9) 14,3
Hohere Schule 394,0 181,5 48,9 74,2 29,6 28,9
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 416,2 260,6 63,4 1071 37,4 52,8
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.931,9 792,1 279,0 2871 105,3 120,7
Nicht-Osterreich 381,3 96,8 23,0 36,7 13,6 23,5
EU-28 (ohne O) 211,6 65,8 14,6 25,9 (9,4) 15,9
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 70,0 141 (x) (x) (x) (x)
Sonstige 99,6 16,8 (x) (x) (x) (x)
Geburtsland
Osterreich 1.818,8 756,1 262,8 277,8 99,9 115,5
Nicht-Osterreich 4944 132,7 391 46,1 18,9 28,7
EU-28 (ohne O) 216,0 69,4 16,7 26,3 (10,0) 16,4
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 115,2 25,5 (10,5) (8,4) (x) (x)
Sonstige 1631 37,9 11,9 (11,4) (x) (8,4)
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.761,6 747,0 2601 274,8 98,0 114,0
Migrationshintergrund 551,5 141,8 41,8 49,0 20,8 30,2
1. Generation 4641 119,3 34,5 42,2 17,4 25,3
2. Generation 87,4 22,5 (7,4) (6,8) (x) (x)
Lebensform
Als Kind in Familie 329,4 931 31,7 33,5 13,56 14,4
Mit Partner ohne Kinder 543,2 221,6 82,0 76,5 28,9 341
Mit Partner und Kinder(n) 928,5 384,0 131,8 144.,6 46,8 60,8
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 642,8 2641 83,5 101,0 36,3 43,3
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 2857 119,9 48,3 43,6 10,5 17,5
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 31,6 14,9 (x) (6,4) (x) (x)
mit Kinder(n) unter 15 Jahren (11,3) (x) (x) (x) (x) (x)
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 20,4 (9,2) (x) (x) (x) (x)
Alleinlebend oder anderes 480,4 175,3 511 63,0 27,5 33,8
Bundesland
Burgenland 72,5 31,4 12,3 12,5 3,9 (2,6)
Karnten 141,9 50,7 16,9 17,9 6,8 ,
Niederdsterreich 437,8 181,5 64,1 72,2 20,7 24,5
Obergsterreich 404,9 150,7 46,2 56,5 23,8 24,3
Salzburg 149,5 52,4 19,2 15,3 9,2 8,6
Steiermark 329,7 130,4 53,7 48,5 (10,7) 17,5
Tirol 205,6 77,7 30,9 23,2 8,1 15,5
Vorarlberg 109,6 40,5 16,5 14,3 6,1 (3,5)
Wien 461,7 173,6 421 63,4 29,4 38,7
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Wechsel zwischen Arbeitsorten

davon:
Erwerbs- .
titige ins- | . veiterer Mindestens | Mindestens | Mindestens
Merkmale gesamt Arbeitsplatz einmal oro | €nmal pro einmal Seltener
i (Haupttatig- ma’p Woche pro Monat in 1.000
in 1.000 s Tag in 1.000 . .
keit) in 1.000 | 149 in 1.000 in 1.000
Frauen
Zusammen 2.041,8 559,7 177,3 174,9 63,2 144,3
Alter (in Jahren)
15-19 56,4 (x) (x) (x) (x) (x)
20-24 165,2 23,5 (6,2) (x) (x) (7,4)
25-34 4611 123,5 31,8 37,7 21,2 32,8
35-44 481,6 141,0 38,6 50,1 13,6 38,6
45-54 564,8 164,2 61,2 50,6 16,3 36,2
55-59 2291 69,0 25,4 20,2 (5,8) 17,7
60 - 64 55,4 26,1 11,1 6,1) (x) (7,8)
65 und alter 28,2 10,2 (x) (x) (x) (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 249,6 26,2 (8,8) (7,9) (x) (7,4)
Lehre 578,4 84,6 26,0 28,0 (8,0) 22,7
BMS 340,9 69,1 241 17,6 9,1) 18,3
Hohere Schule 411,0 11,9 26,5 40,2 141 31,1
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 462,0 267,9 91,9 81,3 29,9 64,8
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.7171 490,9 163,8 146,3 53,7 1271
Nicht-Osterreich 324,7 68,8 13,5 28,7 (9,5) 17,2
EU-28 (ohne O) 208,9 55,7 11,5 23,0 (8,7) 12,6
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 52,7 (x) (x) (x) - (x)
Sonstige 63,0 (7,4) (x) (x) (x) (x)
Geburtsland
Osterreich 1.618,7 469,0 160,3 138,8 50,0 119,9
Nicht-Osterreich 4231 90,7 17,0 36,2 13,2 24,4
EU-28 (ohne O) 216,9 64,8 13,1 25,3 9,9) 16,5
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 97,9 (11,0) (x) (x) (x) (x)
Sonstige 108,3 14,9 (x) (6,2) (x) (x)
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.569,7 466,7 157,5 138,5 50,1 120,6
Migrationshintergrund 4721 93,0 19,8 36,5 (13,0) 23,7
1. Generation 400,2 81,6 15,3 32,7 (12,3) 21,3
2. Generation 71,9 (11,4) (x) (x) (x) (x)
Lebensform
Als Kind in Familie 191,4 30,4 (7,5) (8,2) (5,5) 9,2)
Mit Partner ohne Kinder 510,8 143,7 49,3 43,1 14,0 37,4
Mit Partner und Kinder(n) 794,0 227,9 72,9 731 24,0 57,9
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 523,6 150,6 40,8 521 17,7 40,0
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 270,4 77,3 32,0 21,0 6,3) 17,9
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 179,0 43,8 17,3 12,8 (x) (9,8)
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 96,0 24,8 (8,6) (7,4) (x) (5,9)
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 83,0 191 (8,7) (5,4) (x) (x)
Alleinlebend oder anderes 366,5 113,8 30,3 37,8 15,6 30,1
Bundesland
Burgenland 64,0 17,2 6,2 5,0 (x) 4,3
Karnten 123,0 27,6 9,5 9,3 (2,9) 6,0
Niederdsterreich 385,3 107,2 33,0 34,8 (12,2) 27,2
Oberdsterreich 354,6 87,9 34,7 24,8 (8,5) 19,9
Salzburg 137,4 33,2 11,3 8,7 (3,1) 10,0
Steiermark 285,2 75,5 28,7 23,2 (8,8) 14,7
Tirol 184,0 43,7 13,9 13,3 (x) 13,3
Vorarlberg 941 22,9 8,7 79 (3,3) (3,0)
Wien 4141 1447 31,4 479 19,4 46,0

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-

schnitt 2019. - Bevolkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Varia-

tionskoeffizient tiber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient tber 25%). - Naheres siehe Annex 3.
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Tabelle D6

Erwerbstitige nach Haufigkeit mit der an weiterem Arbeitsplatz gearbeitet wird nach

erwerbsstatistischen Merkmalen

Employed by frequency of working on other location than main place of work and employment characteristics

Wechsel zwischen Arbeitsorten

davon:
Erwerbs- .
tatige ins- Wesiterer Mindestens | Mindestens | Mindestens
Merkmale gesamt Arbeitsplatz cinmal oo | €nmal pro einmal Seltener
in1000 | (Haupttatig- na p Woche pro Monat in 1.000
keit)in 1.000 | Ta@in 1.000 | ;"4 549 in 1.000
Manner und Frauen
Insgesamt 4.355,0 1.448,5 479,2 498,8 182,0 288,5
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 3.825,4 1.064,4 315,5 357,4 159,2 232,3
Arbeiter/-innen 1.124,8 132,3 46,3 46,7 21,7 17,7
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 2.700,6 9321 269,2 310,7 137,6 214.,6
Selbsténdige und Mithelfende zusammen 529,6 3841 163,7 141,4 22,8 56,2
ohne Arbeitnehmer/-innen 276,6 208,2 81,1 79,4 16,1 31,7
mit Arbeitnehmer/-innen 218,3 154.,4 72,3 56,0 (6,0) 20,2
Mithelfende 34,8 21,5 (10,4) (x) (x) (x)
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 108,4 13,6 (x) (x) (x) (x)
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 865,1 76,2 28,0 26,7 (9,0) 12,5
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 1.644,3 343,3 110,3 112,8 54,4 65,8
Unselbst., Hohere bis flihrende Tatigkeiten 1.207,7 631,4 173,5 212,8 92,7 152,5
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 147,4 105,5 57,4 26,1 (x) 20,0
Industrie und Gewerbe 1.118,5 298,9 81,8 112,2 51,2 53,7
Dienstleistungen 3.08911 1.0441 340,1 360,4 128,8 214,8
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 147,4 105,5 57,4 26,1 (x) 20,0
B Bergbau (6,3) (x) (x) (x) - (x)
C Herstellung von Waren 706,2 152,3 321 47,4 31,8 41,0
D Energieversorgung 29,7 12,7 (5,1 (x) (x) (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 19,7 (5,7) (x) (x) (x) (x)
F Bau 356,5 126,7 42,1 57,7 15,9 (11,0)
G Handel 630,3 141,7 46,3 471 18,8 29,5
H Verkehr 220,9 56,5 23,8 17,3 (8,0) (7,5)
| Beherbergung und Gastronomie 271,5 37,0 131 (9,9) (x) 11,3
J Information und Kommunikation 126,0 777 (8,7) 30,7 15,5 22,8
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 131,2 52,7 20,5 17,2 (6,6) (8,4)
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 41,8 20,7 (7,9) (7,2) (x) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 275,9 145,2 28,7 66,7 24.8 25,0
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 146,4 42,5 13,5 18,5 (x) (7,1)
O Offentliche Verwaltung 281,4 99,2 32,2 31,6 14,4 211
P Erziehung und Unterricht 288,0 189,2 90,5 46,4 (8,4) 44,0
Q Gesundheits- und Sozialwesen 460,2 1021 37,6 34,4 11,5 18,5
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 74,8 31,7 (6,1) (13,0) (x) (6,8)
S Sonstige Dienstleistungen 126,6 41,8 (10,8) 17,7 (x) (7,6)
T Private Haushalte (7,6) (x) (x) - (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) - (x) (x) (x)
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 2278 138,3 33,3 55,9 171 31,9
Akademische Berufe 865,3 503,5 154,0 169,8 64,6 1151
Techniker/-innen 766,9 304,2 97,3 113,7 46,4 46,7
Burokrafte und verwandte Berufe 429,9 75,5 13,2 243 13,8 24,2
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 759,5 123,0 48,4 391 (9,5) 26,0
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 139,9 101,4 55,5 247 (x) 19,4
Handwerks- und verwandte Berufe 555,5 138,7 471 52,2 23,2 16,1
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 250,8 34,3 191 (9,4) (x) (x)
Hilfsarbeitskrafte 349,9 25,2 10,8 (7,3) (x) (x)
Angehdrige der regularen Streitkrafte (9,4) (x) (x) (x) (x) (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 3.133,6 1.135,8 402,8 378,7 142,4 212,0
Teilzeit 1.221,4 312,7 76,5 120,1 39,6 76,5
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Wechsel zwischen Arbeitsorten

davon:
Erwerbs- .
Vorkmal titige ins- Avt\)le‘ltterler Mindestens | Mindestens | Mindestens
Sl gesamt (;ai' Tf__?tz einmal pro einmal pro einmal Seltener
in 1.000 Bl Taain 1.000 | Woche pro Monat in 1.000
keit) in 1.000 | &g in 1. in 1.000 in 1.000
Ménner
Zusammen 2.313,2 888,8 301,9 323,8 118,8 144,2
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 1.977,2 636,0 190,0 2261 1051 114,7
Arbeiter/-innen 763,6 113,9 39,5 40,7 20,0 13,7
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1.213,6 5221 150,5 185,4 85,1 101,1
Selbstandige und Mithelfende zusammen 336,0 2529 11,9 97,7 13,7 29,5
ohne Arbeitnehmer/-innen 156,4 123,2 50,3 50,9 (8,9) 13,1
mit Arbeitnehmer/-innen 162,3 119,0 57,6 42,9 (x) 14,0
Mithelfende 17,3 10,7 (x) (x) (x) (x)
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 68,3 11,1 (x) (x) (x) (x)
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 438,3 50,0 20,7 17,3 (x) (6,4)
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 801,8 204,2 74,2 64,0 36,0 30,0
Unselbst., Hohere bis fiihrende Tatigkeiten 668,7 370,6 91,8 139,9 61,1 77,8
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 87,5 63,2 36,8 17,1 (x) (8,2)
Industrie und Gewerbe 8731 260,8 76,4 98,1 46,4 39,9
Dienstleistungen 1.352,6 564,8 188,8 208,6 71,2 96,1
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 87,5 63,2 36,8 171 (x) (8,2)
B Bergbau (5,6) (x) (x) (x) - -
C Herstellung von Waren 518,8 125,4 29,4 37,8 27,8 30,5
D Energieversorgung 24,5 12,1 (x) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 14,7 (5,2) (x) (x) (x) (x)
F Bau 309,5 1171 39,9 53,4 15,2 (8,5)
G Handel 282,5 96,9 35,4 32,8 13,1 15,6
H Verkehr 170,3 45,1 20,8 13,5 (5,8) (x)
| Beherbergung und Gastronomie 106,3 19,0 (6,5) (x) (x) (5,5)
J Information und Kommunikation 85,9 55,3 (7,2) 221 (9,9) 16,1
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 63,1 371 17,6 11,6 (x) (x)
L Grundsticks- und Wohnungswesen 15,8 (10,6) (x) (x) (x) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 144,8 87,0 21,3 41,4 12,3 (12,0)
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 59,5 221 (9,1) (8,7) (x) (x)
O Offentliche Verwaltung 142,8 61,1 20,8 22,1 (7,9) (10,3)
P Erziehung und Unterricht 82,4 56,0 25,4 16,5 (x) 9,7)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 110,5 32,2 11,2 12,6 (x) (5,9)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 42,7 21,5 (x) (8,7) (x) (x)
S Sonstige Dienstleistungen 40,4 17,7 (5,3) (8,1) (x) (x)
T Private Haushalte (x) (x) (x) - - (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) - (x) - (x)
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 149,9 95,1 23,7 39,7 11,5 20,2
Akademische Berufe 399,0 246,5 59,0 97,4 38,2 51,7
Techniker/-innen 431,7 208,7 76,2 73,9 31,0 27,6
Birokrafte und verwandte Berufe 131,7 311 8,2) (11,3) (x) (6,2)
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 247,2 61,8 26,9 20,3 (x) (9,9)
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 84,9 62,0 36,5 16,3 (x) (8,2)
Handwerks- und verwandte Berufe 504,5 133,11 45,4 49,5 231 15,2
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 221,5 32,1 18,5 (9,3) (x) (x)
Hilfsarbeitskrafte 133,3 14,0 (6,9) (x) (x) (x)
Angehorige der regularen Streitkrafte (9,4) (x) (x) (x) (x) (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 2.065,6 794,2 2791 283,9 106,1 125,2
Teilzeit 247,6 94,6 22,8 40,0 (12,7) 19,0

203



ARBEITSZEITORGANISATION UND ARBEITSZEITGESTALTUNG 2019 — Tabellen Kapitel D

Wechsel zwischen Arbeitsorten

davon:
Erwerbs- .
titige ins- | , Veiterer . Mindestens | Mindestens
Merkmale Arbeitsplatz | Mindestens | “ oo einmal Seltener
gesamt Haupttatia- | €inmal pro P .
; (Haupttatig ; Woche pro Monat in 1.000
in 1.000 i i Tagin 1.000 | . .
keit) in 1.000 in 1.000 in 1.000
Frauen
Zusammen 2.041,8 559,7 177,3 174,9 63,2 1443
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 1.848,2 428,5 125,5 131,3 541 117,6
Arbeiter/-innen 361,2 18,4 (6,8) (5,9) (x) (x)
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1.487,0 410,0 118,7 125,3 52,4 113,6
Selbstéandige und Mithelfende zusammen 193,6 131,2 51,8 43,6 9,1) 26,7
ohne Arbeitnehmer/-innen 1201 85,0 30,8 28,5 (7,2) 18,5
mit Arbeitnehmer/-innen 56,0 35,4 14,7 13,0 (x) (6,2)
Mithelfende 17,5 (10,8) (6,3) (x) (x) (x)
Berufliche Qualifikation Unselbsténdiger
Lehrlinge 40,0 (x) (x) (x) (x) (x)
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 426,8 26,1 (7,3) (9,4) (x) 6,1)
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 842,4 139,0 36,0 48,8 18,4 35,8
Unselbst., Hohere bis fihrende Tatigkeiten 539,0 260,9 81,7 72,9 31,5 74,7
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 59,9 42,2 20,6 (9,0) (x) (11,8)
Industrie und Gewerbe 2454 38,1 (5,4) 141 (4,8) 13,8
Dienstleistungen 1.736,5 479,4 151,3 151,8 57,6 118,7
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 59,9 42,2 20,6 (9,0) (x) (11,8)
B Bergbau (x) (x) (x) - - (x)
C Herstellung von Waren 187,4 26,9 (x) 9,7) (x) (10,5)
D Energieversorgung (5,2) (x) (x) - - (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung (x) (x) - (x) - (x)
F Bau 47,0 (9,6) (x) (x) (x) (x)
G Handel 3478 447 10,8 14,3 (5,7) 13,9
H Verkehr 50,6 (11,5) (x) (x) (x) (x)
| Beherbergung und Gastronomie 165,2 18,1 (6,6) (5,2) (x) (5,8)
J Information und Kommunikation 40,2 22,4 (x) (8,6) (x) (6,7)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 68,1 15,6 (x) (5,7) (x) (x)
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 26,0 (10,1) (x) (x) (x) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 1311 58,2 (7,4) 25,3 (12,4) 13,0
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 86,9 20,4 (x) (9,8) (x) (x)
O Offentliche Verwaltung 138,6 38,2 (11,4) 9,5 (6,5) (10,8)
P Erziehung und Unterricht 205,6 133,2 65,1 29,8 (x) 34,3
Q Gesundheits- und Sozialwesen 3497 69,9 26,4 21,8 (9,0) 12,6
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 32,2 (10,2) (x) (x) (x) (x)
S Sonstige Dienstleistungen 86,1 241 (x) 9,7) (x) (5,4)
T Private Haushalte (6,4) (x) - - (x) (x)
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) - (x) (x) (x)
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 77,9 43,1 (9,6) 16,3 (5,6) 11,7
Akademische Berufe 466,3 257,0 95,0 72,4 26,3 63,4
Techniker/-innen 3351 95,5 21,1 39,8 15,4 191
Burokrafte und verwandte Berufe 298,2 44,4 (5,0 12,9 (8,4) 18,1
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 512,3 61,2 21,5 18,7 (x) 16,1
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 55,0 39,4 19,0 (8,4) (x) (11,2)
Handwerks- und verwandte Berufe 51,1 (5,6) (x) (x) (x) (x)
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 29,2 (x) (x) (x) (x) (x)
Hilfsarbeitskrafte 216,6 (11,2) (x) (x) (x) (x)
Angehorige der reguléren Streitkrafte - - - - - -
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 1.068,0 341,6 123,7 94,8 36,3 86,8
Teilzeit 973,8 2181 53,6 80,1 26,9 57,5

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-

schnitt 2019. - Bevolkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Varia-

tionskoeffizient Giber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient Giber 25%). - Naheres siehe Annex 3.

204



ARBEITSZEITORGANISATION UND ARBEITSZEITGESTALTUNG 2019 — Tabellen Kapitel D

Tabelle D7

Erwerbstitige nach Dauer des Arbeitswegs und soziodemographischen Merkmalen
Employed by commuting time and socio-demographic variables

Erwerbs- Dauer des Arbeitswegs
Merkmale tatigeins- | Biszu15 | 16bis30 | 31bis45 | 46 bis 60 Uber
gesamt’ Minuten Minuten Minuten Minuten 1 Stunde
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Ménner und Frauen
Insgesamt 4.243,3 1.995,6 1.294,2 533,8 297,1 122,6
Alter (in Jahren)
15-19 131,0 63,2 35,6 15,4 (12,3) (4,5)
20-24 337,3 1417 117,2 46,4 22,6 (9,5)
25-34 975,1 424,2 333,2 122,9 67,3 27,6
35-44 9777 443,3 304,6 133,9 65,5 30,5
45-54 1.120,9 551,3 317,2 136,8 83,8 31,8
55-59 480,3 243,8 1311 59,4 33,9 12,0
60 - 64 160,0 84,5 43,9 17,0 (9,0) (5,6)
65 und alter 60,9 43,7 11,4 (x) (x) (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 504,4 262,4 138,2 59,5 33,7 (10,5)
Lehre 1.589,3 819,6 463,8 1721 98,0 357
BMS 528,5 274,8 144,4 55,1 38,7 15,5
Hoéhere Schule 7778 322,3 243,2 1211 64,9 26,2
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 843,4 316,4 304,5 126,0 61,8 34,7
Staatsangehorigkeit
Osterreich 3.549,8 1.702,7 1.058,8 441,8 242,2 104,3
Nicht-Osterreich 693,5 292,9 235,4 92,1 54,8 18,3
EU-28 (ohne O) 410,9 173,5 142,3 52,2 32,5 (10,4)
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 121,6 53,9 39,0 17,5 (9,7) (x)
Sonstige 160,9 65,4 54,0 22,4 (12,7) (x)
Geburtsland
Osterreich 3.343,0 1.617,6 986,7 410,6 228,0 100,1
Nicht-Osterreich 900,3 377,9 307,5 123,2 69,1 22,6
EU-28 (ohne O) 421,5 179,9 1431 52,6 34,3 (11,6)
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 211,0 93,2 70,6 311 (13,9) (x)
Sonstige 267,8 104,8 93,8 39,5 20,9 (8,8)
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 3.239,0 1.567,9 958,3 395,6 219,8 97,4
Migrationshintergrund 1.004,3 4277 335,9 138,3 77,3 25,2
1. Generation 847,4 3574 290,1 115,1 64,8 20,1
2. Generation 156,9 70,2 45,9 23,2 (12,5) (x)
Lebensform
Als Kind in Familie 515,0 218,9 157,2 71,6 43,2 241
Mit Partner ohne Kinder 1.017,7 482,7 306,2 126,4 69,1 33,3
Mit Partner und Kinder(n) 1.680,1 835,7 4943 203,8 108,9 37,3
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 1.140,8 546,3 345,2 143,0 79,7 26,6
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 539,2 289,5 1491 60,8 29,2 10,7
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 205,6 1021 60,9 21,9 14,3 (6,4)
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 104,9 51,2 33,6 (10,0) (6,7) (x)
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 100,7 50,9 27,3 11,9 (7,7) (x)
Alleinlebend oder anderes 824,9 356,2 275,6 110,2 61,5 21,5
Bundesland
Burgenland 1351 65,7 30,6 14,8 11,8 12,2
Karnten 256,5 1391 78,4 247 9,8 4,5)
Niederosterreich 800,3 373,5 195,8 100,0 88,8 42,2
Oberosterreich 742,3 409,4 217,3 69,0 31,4 15,2
Salzburg 2771 156,3 80,7 23,9 11,5 4,7)
Steiermark 600,5 306,9 182,9 63,7 30,0 17,0
Tirol 379,4 217,9 113,6 257 14,5 (7,6)
Vorarlberg 198,1 119,2 59,2 13,6 4,9 (x)
Wien 853,9 207,6 335,8 198,4 94,3 17,9
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Erwerbs- Dauer des Arbeitswegs
Vel tatigeins- | Biszu15 | 16bis30 | 31bis45 | 46 bis60 Uber
gesamt' Minuten Minuten Minuten Minuten 1 Stunde
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Manner
Zusammen 2.263,1 1.006,0 704,6 299,2 175,7 77,6
Alter (in Jahren)
15-19 74,9 36,8 21,6 (8,0) (6,4) (x)
20-24 1741 68,7 61,7 23,3 (12,9) (7,5)
25-34 520,2 224,3 1781 64,8 39,0 (14,1)
35-44 512,0 214,5 167,1 72,7 38,0 19,7
45-54 577,6 259,9 167,2 79,3 51,3 19,8
55 -59 258,0 122,7 71,2 35,8 19,6 (8,6)
60 - 64 107,8 52,3 29,6 13,8 (7,3) (x)
65 und alter 38,5 26,8 (8,0) (x) (x) (x)
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 259,3 121,6 75,7 32,8 21,2 (8,0)
Lehre 1.026,4 494,9 313,2 119,7 69,2 29,5
BMS 198,3 99,4 54,0 22,2 17,2 (5,5)
Hoéhere Schule 379,3 142,4 120,1 66,8 35,0 15,0
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 399,9 147,7 1417 57,7 331 19,7
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.886,8 856,4 570,1 249,6 1446 66,1
Nicht-Osterreich 376,3 149,6 134,5 49,6 311 (11,5)
EU-28 (ohne O) 207,3 83,8 74,6 25,8 17,6 (x)
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 69,6 27,5 24,0 (10,1) (x) (x)
Sonstige 99,4 38,3 35,9 (13,6) (x) (x)
Geburtsland
Osterreich 1.775,5 814,4 528,0 232,4 136,8 64,0
Nicht-Osterreich 487,6 191,6 176,7 66,8 38,9 13,6
EU-28 (ohne O) 210,9 86,3 72,8 27,7 19,1 (x)
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 114,8 44,0 43,6 16,5 (8,7) (x)
Sonstige 161,9 61,3 60,3 22,5 (11,1) (x)
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.719,8 790,1 5131 2231 130,2 63,4
Migrationshintergrund 543,3 215,9 191,6 76,1 45,5 14,3
1. Generation 4574 180,5 165,4 63,7 35,8 (12,0)
2. Generation 86,0 35,3 26,1 (12,4) (9,8) (x)
Lebensform
Als Kind in Familie 325,0 140,6 99,3 43,1 25,8 16,1
Mit Partner ohne Kinder 526,2 234,0 159,3 74,5 37,0 21,4
Mit Partner und Kinder(n) 914,3 4141 284.,6 118,4 73,0 24,2
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 635,6 2811 201,9 82,3 53,1 17,2
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 278,7 133,0 82,7 36,1 19,9 (7,0)
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 30,5 15,1 (7,8) (x) (x) (x)
mit Kinder(n) unter 15 Jahren (10,9) (x) (x) (x) (x) (x)
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 19,5 11,6 (x) (x) (x) (x)
Alleinlebend oder anderes 467,2 202,2 153,7 59,5 37,7 141
Bundesland
Burgenland 72,1 30,4 16,1 10,6 7,6 7,2
Karnten 138,4 73,4 41,0 15,2 6,1 (2,7)
Niederdsterreich 4271 182,4 104,0 55,8 58,5 26,4
Oberdsterreich 3974 198,7 124,0 43,9 20,3 (10,5)
Salzburg 145,5 79,0 441 12,7 6,2 (3,4)
Steiermark 3221 156,9 99,7 36,1 18,0 11,4
Tirol 201,7 11,4 61,5 16,3 8,6 (3,9)
Vorarlberg 107,8 61,7 34,8 7,9 2,7) (x)
Wien 451,0 112,1 179,3 100,7 477 (11,3)
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Erwerbs- Dauer des Arbeitswegs
ekl tatige ins- | Biszu15 | 16bis30 | 31bis45 | 46 bis 60 Uber
gesamt' Minuten Minuten Minuten Minuten 1 Stunde
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Frauen
Zusammen 1.980,2 989,6 589,6 234,6 121,4 45,0
Alter (in Jahren)
15-19 56,1 26,3 14,0 (7,4) (5,9) (x)
20-24 163,2 73,0 55,5 231 9,7) (x)
25-34 454,9 200,0 155,1 58,1 28,4 13,5
35-44 465,7 228,8 137,5 61,2 27,4 10,8
45 -54 543,4 291,4 150,0 57,5 32,6 12,0
55-59 222,2 1211 59,8 23,5 14,3 (x)
60 - 64 52,1 32,2 14,3 (x) (x) (x)
65 und alter 22,4 16,9 (3,4) (x) (x) -
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 2451 140,8 62,5 26,8 (12,5) (x)
Lehre 562,8 324,7 150,7 52,4 28,8 (6,2)
BMS 330,2 175,4 90,5 32,9 21,5 (10,0)
Hoéhere Schule 398,5 179,9 123,2 54,3 29,9 11,2
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 443,6 168,7 162,8 68,3 28,7 15,0
Staatsangehorigkeit
Osterreich 1.663,0 846,3 488,7 1921 97,7 38,2
Nicht-Osterreich 3171 143,3 100,9 42,5 23,7 (6,8)
EU-28 (ohne O) 203,5 89,7 67,8 26,4 14,9 (x)
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 52,1 26,4 15,0 (x) (x) (x)
Sonstige 61,5 271 18,1 (8,8) (x) (x)
Geburtsland
Osterreich 1.567,5 803,2 458,7 178,2 91,2 36,1
Nicht-Osterreich 412,7 186,4 130,8 56,4 30,2 (8,9)
EU-28 (ohne O) 210,6 93,6 70,3 24,9 15,2 (6,6)
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 96,2 49,2 27,0 (14,6) (x) (x)
Sonstige 105,9 43,6 33,6 16,9 (9,8) (x)
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 1.519,2 7778 445,2 172,5 89,6 34,0
Migrationshintergrund 461,0 211,8 144.,4 621 31,8 (11,0)
1. Generation 3901 176,9 124,7 51,4 29,0 (8,1)
2. Generation 70,9 34,9 19,7 (10,7) (x) (x)
Lebensform
Als Kind in Familie 190,0 78,2 57,9 28,5 17,4 (8,0)
Mit Partner ohne Kinder 491,5 248,7 146,9 51,8 32,1 12,0
Mit Partner und Kinder(n) 765,8 4217 209,7 85,4 35,9 13,1
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 505,2 265,2 143,4 60,7 26,6 (9,4)
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 260,5 156,5 66,4 247 (9,3) (x)
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 175,2 87,0 53,1 18,3 (12,2) (x)
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 94,0 47,7 29,3 (8,6) (x) (x)
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 81,2 39,3 23,9 9,7) (6,9) (x)
Alleinlebend oder anderes 357,7 154,0 121,9 50,6 23,8 (7,4)
Bundesland
Burgenland 63,1 35,2 14,5 4,2 4,2 5,0
Karnten 1181 65,7 37,4 9,5 (3,7) (x)
Niederosterreich 373,2 191,1 91,7 44,2 30,3 15,8
Oberosterreich 3449 210,7 93,2 25,1 (11,1) (x)
Salzburg 131,6 774 36,5 11,2 53 (x)
Steiermark 278,4 150,0 83,2 27,6 12,1 (x)
Tirol 1777 106,5 52,1 9,4 (5,9) (3,7)
Vorarlberg 90,3 57,5 24,4 57 (2,2) (x)
Wien 402,9 95,5 156,5 97,6 46,7 (6,6)

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-
schnitt 2019. - Bevolkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Va-
riationskoeffizient Uber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient iber 25%). - Naheres siehe Annex 3. - ' Ex-
klusive Personen, die von zu Hause aus arbeiten.
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Tabelle D8

Erwerbstitige nach Dauer des Arbeitswegs und erwerbsstatistischen Merkmalen
Employed by commuting time and employment characteristics

Dauer des Arbeitswegs

Erwerbs-
Merkmale tatige ins- | Biszy15 | 16bis30 | 31bis45 | 46 bis 60 Uber
gesamt’ Minuten Minuten Minuten Minuten 1 Stunde
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Manner und Frauen
Insgesamt 4.243,3 1.995,6 1.294,2 533,8 297,1 122,6
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 3.7831 1.675,6 1.20011 510,2 281,2 1161
Arbeiter/-innen 11227 570,9 343,8 122,6 64,0 21,4
Angestellte, o6ffentliche Bedienstete 2.660,4 1.104,7 856,3 387,6 217,2 94,7
Selbstandige und Mithelfende zusammen 460,2 320,0 941 23,7 15,8 (6,6)
ohne Arbeitnehmer/-innen 223,0 149,0 46,6 14,3 (10,0) (x)
mit Arbeitnehmer/-innen 208,4 143,4 46,7 (9,0) (5,9) (x)
Mithelfende 28,8 27,6 (x) (x) - -
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 108,4 49,4 31,7 13,0 9,7) (x)
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 859,4 446,9 253,8 98,6 45,5 14,6
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 1.623,5 728,9 516,8 208,0 1251 44,7
Unselbst., Hohere bis fuhrende Tatigkeiten 1.191,8 450,4 3977 190,6 100,8 52,2
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 138,3 117,5 12,3 (5,7) (x) (x)
Industrie und Gewerbe 1.106,9 526,9 339,4 130,8 79,8 29,9
Dienstleistungen 2.998,1 1.3511 9426 3973 216,2 90,9
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 138,3 117,5 12,3 (5,7) (x) (x)
B Bergbau (6,3) (x) (x) (x) (x) -
C Herstellung von Waren 698,6 349,3 214,6 78,4 42,0 14,3
D Energieversorgung 29,4 11,2 (8,9) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 19,7 (11,0) (5,3) (x) (x) (x)
F Bau 352,9 152,5 108,4 45,0 331 13,9
G Handel 620,9 304,6 188,3 73,6 40,1 14,4
H Verkehr 219,5 91,8 72,2 321 14,7 (8,6)
| Beherbergung und Gastronomie 267,4 154,5 76,3 23,7 (9,6) (x)
J Information und Kommunikation 118,4 35,0 41,3 24,5 (12,5) (x)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 126,5 48,6 41,5 17,8 151 (x)
L Grundstlcks- und Wohnungswesen 38,5 18,1 (11,4) (x) (x) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 252,5 1011 84,7 35,8 22,3 (8,7)
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 141,5 60,2 44,8 19,7 13,5 (x)
O Offentliche Verwaltung 280,1 121,4 84,4 37,9 23,8 (12,6)
P Erziehung und Unterricht 2834 130,5 83,1 40,7 20,1 (8,9)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 450,11 196,2 153,0 63,1 25,2 12,5
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 67,1 26,4 201 (9,5) (6,9) (x)
S Sonstige Dienstleistungen 119,3 55,9 37,7 (12,3) (8,9) (x)
T Private Haushalte (6,5) (x) (x) (x) - -
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) (x)
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 223,8 101,9 68,0 24,6 20,3 (9,0)
Akademische Berufe 827,7 321,5 278,9 127,8 65,8 33,7
Techniker/-innen 741,3 301,2 236,2 1151 62,3 26,4
Burokrafte und verwandte Berufe 4121 177,2 132,5 55,9 33,9 12,6
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 747,3 395,7 2201 79,8 38,3 13,4
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 131,6 114,6 (11,3) (x) (x) (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 551,7 265,4 170,4 58,1 42,7 15,1
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 249,6 128,9 74,4 27,4 13,0 (5,9)
Hilfsarbeitskrafte 348,8 187,2 99,0 391 18,9 (x)
Angehdrige der regularen Streitkrafte (9,4) (x) (x) (x) (x) (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 3.077,9 1.390,8 958,6 406,1 2261 96,4
Teilzeit 1.165,4 604,8 335,6 127,8 71,0 26,3
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ARBEITSZEITORGANISATION UND ARBEITSZEITGESTALTUNG 2019 — Tabellen Kapitel D

Erwerbs- Dauer des Arbeitswegs
ekl tatige ns- | Biszu15 | 16bis30 | 31bis45 | 46 bis 60 Uber
gesamt Minuten Minuten Minuten Minuten 1 Stunde
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Manner
Zusammen 2.263,1 1.006,0 704,6 299,2 175,7 77,6
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 1.965,4 804,0 644,6 281,4 163,4 72,0
Arbeiter/-innen 763,6 357,3 249,6 89,7 49,8 171
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1.201,8 446,7 395,0 191,7 113,6 54,8
Selbstandige und Mithelfende zusammen 297,8 201,9 60,0 17,8 12,3 (x)
ohne Arbeitnehmer/-innen 128,3 84,7 23,6 (10,0) (7,3) (x)
mit Arbeitnehmer/-innen 155,7 104,0 35,9 (7,8) (x) (x)
Mithelfende 13,8 13,2 (x) - - -
Berufliche Qualifikation Unselbstindiger
Lehrlinge 68,3 311 21,0 (7,9) (x) (x)
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 4371 200,2 139,2 60,6 26,8 (10,5)
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 798,2 331,2 266,9 106,1 67,9 26,0
Unselbst., Hohere bis fliihrende Tatigkeiten 661,7 241,5 217,5 106,8 63,1 32,8
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 82,5 67,8 (8,9) (x) (x) (x)
Industrie und Gewerbe 867,5 392,9 272,7 104,4 71,0 26,5
Dienstleistungen 1.313,1 545,3 423,0 191,0 103,9 49,9
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 82,5 67,8 (8,9) (x) (x) (x)
B Bergbau (5,6) (x) (x) (x) (x) -
C Herstellung von Waren 514,3 246,8 161,9 58,9 34,8 11,9
D Energieversorgung 241 8,7 (7,7) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung 14,7 6,7) (4,9) (x) (x) (x)
F Bau 308,8 128,1 96,5 39,7 31,7 12,9
G Handel 278,1 123,4 85,5 37,0 23,3 (8,9)
H Verkehr 169,7 68,7 59,0 24,2 (11,4) (6,5)
| Beherbergung und Gastronomie 105,3 55,9 33,3 (10,2) (x) (x)
J Information und Kommunikation 81,4 22,2 27,2 19,3 (8,8) (x)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 60,5 24,0 20,2 (8,3) (x) (x)
L Grundstlcks- und Wohnungswesen 15,3 (9,1) (x) (x) (x) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 1331 53,3 44,2 18,5 (11,3) (5,8)
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 58,2 22,4 19,7 (7,1) (7,3) (x)
O Offentliche Verwaltung 142,4 58,8 42,6 21,8 12,1 (7,2)
P Erziehung und Unterricht 79,4 31,4 23,8 16,4 (x) (x)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 108,2 447 39,3 15,2 (5,6) (x)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 37,3 13,2 (1,7) (x) (x) (x)
S Sonstige Dienstleistungen 38,7 15,4 13,2 (x) (x) (x)
T Private Haushalte (x) (x) (x) - - -
U Exterritoriale Organisationen (x) (x) (x) (x) (x) -
Beruf (ISCO 08)
Fuhrungskrafte 147,6 65,9 41,5 17,8 16,7 (5.7)
Akademische Berufe 3771 139,2 1271 60,3 30,9 19,8
Techniker/-innen 420,5 168,2 1311 68,1 36,4 16,6
Bulrokrafte und verwandte Berufe 126,9 48,2 43,0 18,1 (11,5) 6,1)
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 243,6 108,5 80,0 33,7 16,2 (x)
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 80,3 67,8 (8,6) (x) (x) (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 503,1 237,4 160,0 52,2 38,8 14,6
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 221,3 109,3 67,9 25,9 12,6 (5,6)
Hilfsarbeitskrafte 133,3 59,4 42,2 18,3 (10,9) (x)
Angehdrige der regularen Streitkrafte (9,4) (x) (x) (x) (x) (x)
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 2.031,6 9051 634,3 2681 155,4 68,8
Teilzeit 231,5 100,9 70,3 31,2 20,3 (8,8)
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ARBEITSZEITORGANISATION UND ARBEITSZEITGESTALTUNG 2019 — Tabellen Kapitel D

Erwerbs- Dauer des Arbeitswegs
Vel tatige nS- | Biszu15 | 16bis30 | 31bis45 | 46 bis 60 Uber
gesamt Minuten Minuten Minuten Minuten 1 Stunde
in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000 in 1.000
Frauen
Zusammen 1.980,2 989,6 589,6 234,6 121,4 45,0
Berufliche Stellung
Unselbstandige zusammen 1.817,7 871,6 555,5 2287 117,8 441
Arbeiter/-innen 3591 213,6 94,2 32,8 14,3 (x)
Angestellte, 6ffentliche Bedienstete 1.458,6 658,0 461,3 195,9 103,6 39,8
Selbstéandige und Mithelfende zusammen 162,4 118,0 341 (5,9) (x) (x)
ohne Arbeitnehmer/-innen 94,7 64,3 23,0 (x) (x) (x)
mit Arbeitnehmer/-innen 52,7 39,4 (10,8) (x) (x) (x)
Mithelfende 15,0 14,4 (x) (x) - -
Berufliche Qualifikation Unselbstandiger
Lehrlinge 40,0 18,2 (10,7) (x) (x) (x)
Unselbst., Hilfs- bis angelernte Tatigkeiten 4223 246,7 114,6 38,1 18,8 (x)
Unselbst., Mittlere Tatigkeiten 825,3 397,7 249,9 101,9 57,2 18,6
Unselbst., Hohere bis fihrende Tatigkeiten 53011 208,9 180,2 83,8 37,8 19,4
Wirtschaftsbereich
Land- und Forstwirtschaft 55,8 49,7 (x) (x) (x) (x)
Industrie und Gewerbe 239,4 1341 66,7 26,4 (8,8) (x)
Dienstleistungen 1.685,0 805,8 519,5 206,3 12,4 41,0
Wirtschaftszweig (ONACE 08)
A Land- und Forstwirtschaft 55,8 49,7 (x) (x) (x) (x)
B Bergbau (x) (x) (x) - - -
C Herstellung von Waren 184,3 102,5 52,7 19,5 (7,3) (x)
D Energieversorgung (5,2) (x) (x) (x) (x) (x)
E Wasserversorgung und Abfallentsorgung (x) (x) (x) (x) - -
F Bau 441 24,5 11,9 (x) (x) (x)
G Handel 342,9 181,2 102,8 36,6 16,8 (5,5)
H Verkehr 49,7 23,2 13,3 (7,9) (x) (x)
| Beherbergung und Gastronomie 162,2 98,7 43,0 (13,5) (x) (x)
J Information und Kommunikation 37,0 12,8 14,1 (5,2) (x) (x)
K Finanz- u. Versicherungsdienstleistungen 65,9 24,6 21,4 (9,5) (9,3) (x)
L Grundstiicks- und Wohnungswesen 23,2 (9,0) (8,8) (x) (x) (x)
M Freiberufliche/techn. Dienstleistungen 119,4 477 40,5 17,3 (11,0) (x)
N Sonst. wirtschaftl. Dienstleistungen 83,4 37,9 251 (12,5) (6,3) (x)
O Offentliche Verwaltung 1377 62,6 41,8 16,1 (11,7) (5,5)
P Erziehung und Unterricht 204,0 99,2 59,3 24,3 15,6 (5,6)
Q Gesundheits- und Sozialwesen 341,8 151,5 113,7 47,9 19,6 (9,2)
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 29,8 13,2 (8,4) (x) (x) (x)
S Sonstige Dienstleistungen 80,7 40,6 24,5 (7,5) (x) (x)
T Private Haushalte (x) (x) (x) (x) - -
U Exterritoriale Organisationen (x) - (x) - (x) (x)
Beruf (ISCO 08)
Flhrungskrafte 76,2 36,0 26,5 (6,8) (x) (x)
Akademische Berufe 450,5 182,3 151,9 67,5 34,9 13,9
Techniker/-innen 320,8 133,0 105,2 47,0 25,9 9,7
Burokrafte und verwandte Berufe 285,2 129,0 89,5 37,8 22,4 (6,5)
Dienstleistungsberufe/Verkaufer/-innen 503,7 2871 1401 461 22,0 (8,4)
Fachkrafte in Landwirtschaft/Fischerei 51,3 46,8 (x) (x) (x) (x)
Handwerks- und verwandte Berufe 48,6 27,9 (10,4) (6,0) (x) (x)
Bediener/-innen v. Masch.; Montageberufe 28,3 19,5 (6,5) (x) (x) (x)
Hilfsarbeitskrafte 2154 127,8 56,8 20,7 8,1) (x)
Angehdrige der regularen Streitkrafte - - - - - -
Vollzeit/Teilzeit (Selbstzuordnung)
Vollzeit 1.046,3 485,7 324,3 138,0 70,7 27,6
Teilzeit 933,9 503,9 265,3 96,6 50,7 17,4

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul , Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-
schnitt 2019. - Bevolkerung in Privathaushalten ab 15 Jahren, die gegenwartig erwerbstatig ist. - ( ) Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Va-
riationskoeffizient Gber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient ber 25%). - Naheres siehe Annex 3. - ' Ex-
klusive Personen, die von zu Hause aus arbeiten.

210



ARBEITSZEITORGANISATION UND ARBEITSZEITGESTALTUNG 2019 — Annex

Annex 1

Teilnahme am Modul 2019 nach soziodemographischen Merkmalen, nicht hochgerechnete

Personenzahlen

Participation at module 2019 by socio-demographic variables

dar. Teilnah- dar. Teilnah- dar. Teilnah-
Erwerbstatige | me am Modul | Erwerbstéd- | me am Modul | Erwerbsta- | me am Modul
Merkmale Personen 2019 (= alle | tige Manner | 2019 (= alle tige Frauen 2019 (= alle
(15+ J.) insge- | Erstbefragun- | (15+ J.) zus. | Erstbefragun- | (15+ J.) zus. | Erstbefragun-
samt absolut | gen, CAPI) absolut gen, CAPI) absolut gen, CAPI)
absolut absolut absolut
Insgesamt 88.189 17.669 46.090 9.273 42.099 8.396
Alter (in Jahren)
15-19 3.103 578 1.785 339 1.318 239
20-24 6.151 1.179 3.104 608 3.047 571
25-34 17.070 3.489 8.788 1.830 8.282 1.659
35-44 20.268 4.040 10.284 2.053 9.984 1.987
45-54 24.722 5.067 12.486 2.546 12.236 2.521
55-59 11.279 2.267 6.029 1.211 5.250 1.056
60 - 64 3.904 729 2.581 493 1.323 236
65 und alter 1.692 320 1.033 193 659 127
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 10.528 2.103 5.273 1.056 5.255 1.047
Lehre 33.190 6.767 21.135 4.305 12.055 2.462
BMS 11.703 2422 4.206 881 7.497 1.541
Hohere Schule 16.040 3.058 7.725 1.460 8.315 1.598
Universitat, Hochschulverw. Lehra.,
FH 16.728 3.319 7.751 1.571 8.977 1.748
Staatsangehorigkeit
Osterreich 76.282 15.150 39.905 7.963 36.377 7.187
Nicht-Osterreich 11.907 2.519 6.185 1.310 5.722 1.209
EU-28 (ohne O) 7.398 1.547 3.635 767 3.763 780
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 1.997 422 1.097 226 900 196
Sonstige 2.512 550 1.453 317 1.059 233
Geburtsland
Osterreich 72.209 14.319 37.943 7.527 34.266 6.792
Nicht-Osterreich 15.980 3.350 8.147 1.746 7.833 1.604
EU-28 (ohne O) 7.866 1.627 3.768 796 4.098 831
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 3.536 751 1.807 390 1.729 361
Sonstige 4.578 972 2.572 560 2.006 412
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 70.520 13.971 36.978 7.331 33.542 6.640
Migrationshintergrund 17.669 3.698 9.112 1.942 8.557 1.756
1. Generation 14.837 3.113 7.590 1.618 7.247 1.495
2. Generation 2.832 585 1.522 324 1.310 261
Lebensform
Als Kind in Familie 11.845 2.167 7.315 1.368 4.530 799
Mit Partner ohne Kinder 20.868 4.330 10.604 2.198 10.264 2.132
Mit Partner und Kinder(n) 35.262 7.105 18.648 3.794 16.614 3.311
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 23.179 4.694 12.466 2.562 10.713 2.132
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 12.083 2.411 6.182 1.232 5.901 1.179
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 4.313 871 505 123 3.808 748
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 2.100 421 140 35 1.960 386
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 2.213 450 365 88 1.848 362
Alleinlebend oder anderes 15.901 3.196 9.018 1.790 6.883 1.406
Bundesland
Burgenland 6.766 1.336 3.490 681 3.276 655
Karnten 9.005 1.786 4.793 952 4.212 834
Niederosterreich 10.819 2.167 5.631 1.121 5.188 1.046
Oberdsterreich 10.606 2172 5.554 1.169 5.052 1.003
Salzburg 9.404 1.924 4.775 995 4.629 929
Steiermark 10.306 2.057 5.458 1.090 4.848 967
Tirol 10.413 2.080 5.459 1.092 4.954 988
Vorarlberg 10.175 2.053 5.428 1.089 4.747 964
Wien 10.695 2.094 5.502 1.084 5.193 1.010

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul , Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-
schnitt 2019 sowie Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Jahresdurchschnitt 2019. - Bevolkerung in Privathaushalten.
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ARBEITSZEITORGANISATION UND ARBEITSZEITGESTALTUNG 2019 — Annex

Annex 2

Selbst- und Fremdauskiinfte am Modul 2019 nach soziodemographischen Merkmalen, nicht

hochgerechnete Personenzahlen
Employed persons by self-response at module 2019

Erwerbstatige
e dar. Selbst- Sl dar. Selbst- Erwerbstd- | . Selbst-
(15+J.) mit tige Manner tige Frauen
Merkmale auskunft auskunft auskunft
Auskunftser- (15+ J.) zus. (15+ J.) zus.
) . absolut " absolut " absolut
teilung insge- absolut absolut
samt absolut
Insgesamt 17.669 13.353 9.273 6.376 8.396 6.977
Alter (in Jahren)
15-19 578 205 339 119 239 86
20-24 1.179 651 608 310 571 341
25-34 3.489 2.579 1.830 1.240 1.659 1.339
35-44 4.040 3.193 2.053 1.477 1.987 1.716
45-54 5.067 4.048 2.546 1.831 2.521 2.217
55-59 2.267 1.823 1.211 868 1.056 955
60 - 64 729 608 493 390 236 218
65 und alter 320 246 193 141 127 105
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 2.103 1.447 1.056 663 1.047 784
Lehre 6.767 5.050 4.305 2.939 2.462 2111
BMS 2422 1.923 881 585 1.541 1.338
Hohere Schule 3.058 2.331 1.460 1.067 1.598 1.264
Universitat, Hochschulverw. Lehra.,
FH 3.319 2.602 1.571 1.122 1.748 1.480
Staatsangehorigkeit
Osterreich 15.150 11.489 7.963 5.420 7.187 6.069
Nicht-Osterreich 2.519 1.864 1.310 956 1.209 908
EU-28 (ohne O) 1.547 1.199 767 574 780 625
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 422 290 226 156 196 134
Sonstige 550 375 317 226 233 149
Geburtsland
Osterreich 14.319 10.817 7.527 5.099 6.792 5.718
Nicht-Osterreich 3.350 2.536 1.746 1.277 1.604 1.259
EU-28 (ohne O) 1.627 1.256 796 585 831 671
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 751 572 390 285 361 287
Sonstige 972 708 560 407 412 301
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 13.971 10.560 7.331 4.960 6.640 5.600
Migrationshintergrund 3.698 2.793 1.942 1.416 1.756 1.377
1. Generation 3.113 2.366 1.618 1.193 1.495 1.173
2. Generation 585 427 324 223 261 204
Lebensform
Als Kind in Familie 2.167 890 1.368 568 799 322
Mit Partner ohne Kinder 4.330 3.338 2.198 1.551 2.132 1.787
Mit Partner und Kinder(n) 7.105 5.250 3.794 2.447 3.311 2.803
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 4.694 3.487 2.562 1.696 2.132 1.791
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 2.411 1.763 1.232 751 1.179 1.012
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 871 839 123 116 748 723
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 421 406 35 33 386 373
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 450 433 88 83 362 350
Alleinlebend oder anderes 3.196 3.036 1.790 1.694 1.406 1.342
Bundesland
Burgenland 1.336 1.028 681 471 655 557
Karnten 1.786 1.334 952 644 834 690
Niederdsterreich 2.167 1.647 1.121 776 1.046 871
Oberosterreich 2172 1.605 1.169 781 1.003 824
Salzburg 1.924 1.408 995 653 929 755
Steiermark 2.057 1.505 1.090 703 967 802
Tirol 2.080 1.655 1.092 815 988 840
Vorarlberg 2.053 1.535 1.089 733 964 802
Wien 2.094 1.636 1.084 800 1.010 836

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-
schnitt 2019 sowie Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Jahresdurchschnitt 2019. - Bevolkerung in Privathaushalten.
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ARBEITSZEITORGANISATION UND ARBEITSZEITGESTALTUNG 2019 — Annex

Annex 3

Unsicherheitsbereich bei den hochgerechneten Personenzahlen in den Tabellen zum Modul 2019 —
Absolutwerte

Range of uncertainty for extrapolated persons for the 95% confidence interval at module 2019 — in Total

Stichprobe Standardfehler 95% Konfidenzintervall’
Merkmale i
. gewichtet . L untere Schranke | obere Schranke
ungewichtet in 1.000 in 1.000 in % in 1.000 in 1.000
Insgesamt 17.669 4.355,0 0,0 0,0 4.355,0 4.355,0
Alter (in Jahren)
15-19 578 132,0 0,0 0,0 132,0 132,0
20-24 1.179 340,6 0,0 0,0 340,6 340,7
25-34 3.489 986,2 0,1 0,0 986,2 986,4
35-44 4.040 1.001,4 0,1 0,0 1.001,4 1.001,6
45 -54 5.067 1.156,9 0,1 0,0 1.156,9 1.157,2
55-59 2.267 493,8 0,0 0,0 493,8 493,9
60 - 64 729 169,2 0,0 0,0 169,2 169,3
65 und alter 320 74,7 0,3 0,5 73,9 74,7
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 2.103 514,1 12,7 2,5 489,7 539,5
Lehre 6.767 1.613,3 18,4 1,1 1.579,2 1.651,3
BMS 2.422 544.4 12,6 2,3 519,3 568,2
Hoéhere Schule 3.058 805,0 15,4 1,9 773,5 833,44
Universitat, Hochschulverw. Lehra.,
FH 3.319 878,1 16,1 1,8 845,7 908,5
Staatsangehorigkeit
Osterreich 15.150 3.649,0 0,0 0,0 3.649,0 3.649,0
Nicht-Osterreich 2.519 705,9 0,0 0,0 705,9 706,0
EU-28 (ohne O) 1.547 420,6 9,6 2,3 400,6 438,1
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 422 122,8 7,7 6,2 107,9 137,7
Sonstige 550 162,6 8,1 5,0 147,2 179,3
Geburtsland
Osterreich 14.319 3.437,5 11,0 0,3 3.416,4 3.459,5
Nicht-Osterreich 3.350 917,5 11,0 1,2 895,5 938,6
EU-28 (ohne 0) 1.627 433,0 10,7 2,5 41,4 452,8
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 751 213,1 10,0 4.7 192,5 232,0
Sonstige 972 2715 1,3 4,2 250,3 295,1
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 13.971 3.331,4 13,1 0,4 3.306,4 3.357,6
Migrationshintergrund 3.698 1.023,6 13,1 1,3 997,4 1.048,6
1. Generation 3.113 864.,4 10,8 1,3 842,9 885,5
2. Generation 585 159,3 79 4,9 142,9 174,4
Lebensform
Als Kind in Familie 2.167 520,8 10,0 1,9 501,7 541,4
Mit Partner ohne Kinder 4.330 1.054,0 20,0 1,9 1.011,7 1.089,5
Mit Partner und Kinder(n) 7.105 1.722,6 19,4 1,1 1.684,8 1.759,9
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 4.694 1.166,4 18,1 1,6 1.130,4 1.200,9
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 2.411 556,1 14,2 2,6 528,1 582,3
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 871 210,7 7.9 3,7 196,1 226,1
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 421 107,3 5,9 55 96,2 119,0
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 450 103,4 53 5,2 93,3 113,9
Alleinlebend oder anderes 3.196 846,9 16,7 2,0 813,0 879,3
Bundesland
Burgenland 1.336 136,6 0,0 0,0 136,6 136,6
Karnten 1.786 264,9 0,0 0,0 264,9 264,9
Niederosterreich 2.167 823,0 0,0 0,0 823,0 823,0
Oberdsterreich 2172 759,5 0,0 0,0 759,5 759,5
Salzburg 1.924 286,9 0,0 0,0 286,9 286,9
Steiermark 2.057 614,9 0,0 0,0 614,9 614,9
Tirol 2.080 389,6 0,0 0,0 389,6 389,6
Vorarlberg 2.053 203,7 0,0 0,0 203,7 203,7
Wien 2.094 875,8 0,0 0,0 875,8 875,8

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-
schnitt 2019 sowie Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Jahresdurchschnitt 2019. - Bevolkerung in Privathaushalten. - ' Berechnung mittels
Bootstrap, keine symmetrischen Konfidenzintervalle. Der Zufallsfehler der aus dem Mikrozensus berechneten Eckzahlen wurde hier nicht be-
riicksichtigt.
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ARBEITSZEITORGANISATION UND ARBEITSZEITGESTALTUNG 2019 — Annex

Annex 4

Unsicherheitsbereich bei den hochgerechneten Personenzahlen in den Tabellen zum Modul 2019 —

Prozent

Range of uncertainty for extrapolated persons for the 95% confidence interval at module 2019 — in Percent

Standardfehler 95% Konfidenzintervall'
Merkmale in %
%-Punkte in % untere Schranke | obere Schranke
Insgesamt 100,0 0,0 0,0 100,0 100,0
Alter (in Jahren)
15-19 3,0 0,0 0,0 3,0 3,0
20-24 7,8 0,0 0,0 7.8 7.8
25-34 22,6 0,0 0,0 22,6 22,6
35-44 23,0 0,0 0,0 23,0 23,0
45 -54 26,6 0,0 0,0 26,6 26,6
55-59 11,3 0,0 0,0 11,3 11,3
60 - 64 3,9 0,0 0,0 3,9 3,9
65 und alter 1,7 0,0 0,5 1,7 1,7
Hochste abgeschlossene Schulbildung
Pflichtschule 11,8 0,3 2,5 11,2 12,4
Lehre 37,0 0,4 1,1 36,3 37,9
BMS 12,5 0,3 2,3 11,9 13,0
Hoéhere Schule 18,5 0,4 1,9 17,8 19,1
Universitat, Hochschulverw. Lehra., FH 20,2 0,4 1,8 19,4 20,9
Staatsangehorigkeit
Osterreich 83,8 0,0 0,0 83,8 83,8
Nicht-Osterreich 16,2 0,0 0,0 16,2 16,2
EU-28 (ohne 0) 9,7 0,2 2,3 9,2 10,1
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 2,8 0,2 6,2 2,5 3,2
Sonstige 3,7 0,2 5,0 3,4 41
Geburtsland
Osterreich 78,9 0,3 0,3 78,4 79,4
Nicht-Osterreich 21,1 0,3 1,2 20,6 21,6
EU-28 (ohne 0) 9,9 0,2 2,5 9,4 10,4
Ex-Jugoslawien (ohne Slo., Kro.) 4.9 0,2 47 4.4 53
Sonstige 6,2 0,3 4,2 57 6,8
Migrationshintergrund
Kein Migrationshintergrund 76,5 0,3 0,4 75,9 77,1
Migrationshintergrund 23,5 0,3 1,3 229 24,1
1. Generation 19,8 0,2 1,3 19,4 20,3
2. Generation 3,7 0,2 4,9 3,3 4,0
Lebensform
Als Kind in Familie 12,0 0,2 1,9 11,5 12,4
Mit Partner ohne Kinder 24,2 0,5 1,9 23,2 25,0
Mit Partner und Kinder(n) 39,6 0,4 1,6 26,0 27,6
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 26,8 0,3 2,6 121 13,4
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 12,8 0,1 55 2,2 2,7
Vater/Mutter in Ein-Eltern-Familie 4.8 0,1 5,2 2,1 2,6
mit Kinder(n) unter 15 Jahren 2,5 0,4 2,0 18,7 20,2
mit Kinder(n) ab 15 Jahren 2,4 0,2 1,9 11,5 12,4
Alleinlebend oder anderes 194 0,5 1,9 23,2 25,0
Bundesland
Burgenland 3,1 0,4 1,1 38,7 40,4
Karnten 6,1 0,4 1,6 26,0 27,6
Niederdsterreich 18,9 0,3 2,6 12,1 13,4
Oberdsterreich 17,4 0,2 3,7 4,5 52
Salzburg 6,6 0,1 55 2,2 2,7
Steiermark 141 0,1 52 21 2,6
Tirol 8,9 0,4 2,0 18,7 20,2
Vorarlberg 4,7 0,0 0,0 3.1 3,1
Wien 20,1 0,0 0,0 6,1 6,1

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Ad-hoc-Modul ,Arbeitsorganisation und Arbeitszeitgestaltung” - Jahresdurch-
schnitt 2019 sowie Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung - Jahresdurchschnitt 2019. - Bevélkerung in Privathaushalten. - ' Berechnung mittels
Bootstrap, keine symmetrischen Konfidenzintervalle. Der Zufallsfehler der aus dem Mikrozensus berechneten Eckzahlen wurde hier nicht be-

rucksichtigt.
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Filter: Gesamte Zielgruppe = alle Erwerbstitigen, die mindestens 15 Jahre alt sind, Erstbefragung, CAPL

NO Code |Ich méchte Ihnen nun einige Fragen zum Thema Arbeitszeit stellen.
(<Wenn Zweittdtigkeit>): Bitte beziehen Sie sich nur auf die Haupttatigkeit.
1 Weiter w.m. N1
-1 Unbekannt/Weif3 nicht w.m. N1
-2 Verweigert w.m. N1

Filter: Gesamte Zielgruppe.

N1 Code |Konnen Sie den Beginn und das Ende Ihrer Arbeitszeiten selbst bestimmen oder
sind Ihre Arbeitszeiten
Wenn unselbstdndig erwerbstitig (D2>=1 & D2<=5): von Ihrem Arbeitgeber festgelegt?
Wenn selbstédndig erwerbstitig (D2>=6 & D2<=8): z.B. von Kunden/-innen oder Auftra-
gen bestimmt?
1 Sie konnen Thre Arbeitszeiten vollstandig selbst bestimmen. w.m. N3
Sie konnen Ihre Arbeitszeiten innerhalb eines gewissen Rahmens selbst
2 . . o w.m. N2
festlegen, (<wenn unselbstdndig erwerbstdtig>): z.B. Gleitzeit.
(<Wenn unselbstdndig erwerbstdtig>): Thre Arbeitszeiten sind fix vorgege-
ben.
3 . i . . . w.m. N2
(<Wenn selbstdndig erwerbstdtig>): Ihre Arbeitszeiten sind von Kunden/-
innen oder Auftragen bestimmt.
-1 Unbekannt/Weifs nicht w.m. N2
-2 Verweigert w.m. N2
Filter: Alle Erwerbstdtigen, die ihre Arbeitszeiten nicht vollstindig selbst bestimmen kénnen.
N2 Code | Konnen Sie sich kurzfristig eine oder zwei Stunden freinehmen? Kurzfristig bedeu-
tet am selben Arbeitstag.
1 Ja, sehr einfach w.m. N3
2 Eher einfach w.m. N3
3 Eher schwer w.m. N3
4 Sehr schwer w.m. N3
-1 Unbekannt/Weif3 nicht w.m. N3
-2 Verweigert w.m. N3

Filter: Gesamte Zielgruppe.

N3 Code | Koénnen Sie sich kurzfristig einen oder zwei Tage freinehmen? Kurzfristig bedeutet
innerhalb von 3 Werktagen.
1 Ja, sehr einfach w.m. N4
2 Eher einfach w.m. N4
3 Eher schwer w.m. N4
4 Sehr schwer w.m. N4
-1 Unbekannt/Weifs nicht w.m. N4
-2 Verweigert w.m. N4

218




Filter: Gesamte Zielgruppe.

N4 Code | (<Wenn unselbstdndig erwerbstdtig>): Wie haufig miissen Sie langer in der Arbeit
bleiben oder friiher anfangen, weil dies von Ihren Aufgaben oder Vorgesetzten ge-
fordert wird?

(<Wenn selbstdndig erwerbstitig>): Wie haufig miissen Sie langer in der Arbeit blei-
ben oder friiher anfangen, weil dies von Ihren Aufgaben oder Kunden/-innen ge-

fordert wird?
1 Mindestens einmal pro Woche w.m. N5a
2 Mindestens einmal pro Monat w.m. N5a
3 Seltener oder Nie w.m. N5a
-1 Unbekannt/Weifs nicht w.m. N5a
-2 | Verweigert w.m. N5a

Filter: Gesamte Zielgruppe.

N5a Code | Wenn Sie an die letzten zwei Monate denken, wie oft wurden Sie in Ihrer Freizeit
wegen lhrer Arbeit kontaktiert?
(<Wenn Zweittdtigkeit>): Bitte beziehen Sie sich nur auf die Haupttitigkeit.

1 Nie w.m. Né6a
2 Ein bis zwei Mal w.m. N5b
3 Haufiger w.m. N5b
-1 Unbekannt/Weifs nicht w.m. N6a
-2 Verweigert w.m. Né6a

Filter: Alle Erwerbstdtigen, die in den letzten 2 Monaten aufSerhalb der Arbeitszeit beztiglich ihrer Arbeit kon-
taktiert wurden (N5a=2,3).

N5b Code | Wenn Sie an die letzten zwei Monate denken, wie oft wurden Sie in Ihrer Freizeit
wegen lhrer Arbeit kontaktiert?
Wurde dann von IThnen erwartet, dass Sie vor dem nachsten Arbeitstag titig wer-
den?
1 Ja w.m. N6a
2 Nein w.m. N6a
-1 Unbekannt/Weif3 nicht w.m. Né6a
-2 Verweigert w.m. Né6a

Filter: Alle unselbstdndig Erwerbstdtigen.

Né6a Code | Gibt es eine Aufzeichnung Ihrer Arbeitszeit?
1 Ja w.m. N6c
2 Nein w.m. N6b
-1 Unbekannt/Weifs nicht w.m. N6b
-2 Verweigert w.m. N6b
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Filter: Alle unselbstindig Erwerbstdtigen, deren Arbeitszeit nicht aufgezeichnet wird.

N6b | Code | Gibtes eine Aufzeichnung Ihrer Anwesenheit?
1 Ja w.m. N6¢
2 Nein w.m. N7
-1 Unbekannt/Weifs nicht w.m. Né6c
-2 Verweigert w.m. Né6c

Filter: Alle unselbstindig Erwerbstdtigen, deren Stunden oder Anwesenheit erfasst wird.

Wenn Arbeitszeit aufgezeichnet wird (N6a=1):
Né6c Code | Wie wird Ihre Arbeitszeit aufgezeichnet?
Wenn Anwesenheit aufgezeichnet wird (N6b=1):
Wie wird Ihre Anwesenheit aufgezeichnet?

1 Automatisch, z.B. Stechuhr, Stempelkarte, Einloggen w.m. N7
2 Handisch von Thnen selbst w.m. N7
3 Von Vorgesetzten oder anderen Personen w.m. N7
4 Anders w.m. N6d
-1 Unbekannt/Weifs nicht w.m. N7
-2 | Verweigert w.m. N7

Filter: Alle unselbstindig Erwerbstdtigen, deren Stunden oder Anwesenheit ,anders* erfasst wird.

N6d | Code | Wenn Arbeitszeit aufgezeichnet wird und N6a=Sonstiges (N6a=1 & N6c=4):
Wie wird Ihre Arbeitszeit aufgezeichnet?

Wenn Anwesenheit aufgezeichnet wird und N6a=Sonstiges (N6b=1 & N6c=4):
Wie wird Thre Anwesenheit aufgezeichnet?

Klartexteintrag w.m. N7
-1 Unbekannt/Weif3 nicht w.m. N7
-2 Verweigert w.m. N7

Filter: Gesamte Zielgruppe.

N7 Code | Wie hdufig miissen Sie unter Zeitdruck arbeiten?
1 Immer w.m. N8
2 Haufig w.m. N8
3 Manchmal w.m. N8
4 Nie w.m. N8
-1 Unbekannt/Weifs nicht w.m. N8
=2 Verweigert w.m. N8
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Filter: Gesamte Zielgruppe.

N8 Code | Konnen Sie die Reihenfolge Ihrer Aufgaben sehr stark, eher stark, eher wenig oder
gar nicht beeinflussen?
1 Sehr stark w.m. N9
2 Eher stark w.m. N9
3 Eher wenig w.m. N9
4 Gar nicht w.m. N9
-1 Unbekannt/Weif3 nicht w.m. N9
-2 Verweigert w.m. N9

Filter: Gesamte Zielgruppe.

N9 Code | Konnen Sie die Inhalte Ihrer Aufgaben sehr stark, eher stark, eher wenig oder gar
nicht beeinflussen?
1 Sehr stark w.m. N10
2 Eher stark w.m. N10
3 Eher wenig w.m. N10
4 Gar nicht w.m. N10
-1 Unbekannt/Weifs nicht w.m. N10
-2 Verweigert w.m. N10

Filter: Gesamte Zielgruppe.

N10 Code | (< Wenn Zweittdtigkeit: >) Nun geht es um den Arbeitsplatz an dem Sie Ihre Haupt-
tatigkeit ausiiben.
Wo befindet sich Ihr hauptsichlicher Arbeitsplatz?
1 In den Raumen des Betriebs, z.B. Biiro, Schule, Geschaft w.m. N11
2 Zu Hause w.m. N12b
3 Bei Kunden/-innen w.m. N11
4 An keinem fixen Ort, z.B. im Auto, im Freien w.m. N11
5 An einem anderen Ort w.m. N10a
-1 Unbekannt/Weif3 nicht w.m. N11
-2 Verweigert w.m. N11
N10a Code | Welcher andere Ort?
Klartexteintrag w.m. N11
-1 Unbekannt/Weifs nicht w.m. N11
-2 Verweigert w.m. N11
Filter: Alle Erwerbstdtigen, die nicht von zu Hause aus arbeiten.
Falls sich Hin- und Riickweg unterscheiden, bitte Zeit fiir Hinweg angeben.
N11 Code | Wie lange dauert Ihr tiaglicher Weg zur Arbeit? Bitte geben Sie die Zeit fiir eine
Strecke in Minuten an.
Minuten w.m. N12a
-1 Unbekannt/Weifs nicht w.m. N12a
-2 Verweigert w.m. N12a
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Filter: Alle Erwerbstdtigen, die nicht von zu Hause aus arbeiten.

N12a Code | Sie haben vorher angegeben, dass Sie hauptsachlich <N10> arbeiten. Arbeiten Sie
manchmal auch von zu Hause oder an einem anderen Ort?

1 Ja, von zu Hause w.m. N13
2 Ja, an einem anderen Ort w.m. N13
3 Nein ENDE
-1 Unbekannt/Weifs nicht ENDE
-2 Verweigert ENDE

Filter: Alle Erwerbstdtigen, die von zu Hause aus arbeiten.

N12b Code | Arbeiten Sie manchmal auch an einem anderen Ort?

1 Ja w.m. N13
2 Nein ENDE
-1 Unbekannt/Weifs nicht ENDE
-2 Verweigert ENDE

Filter: Alle Erwerbstdtigen, die manchmal auch an einem anderen Ort als dem hauptsdchlichen Arbeitsplatz
arbeiten und Personen, die bei Kunden/-innen arbeiten (N10=3 or N12a=1,2,-1 or N12b=1,-1).

N13 Code | Wie oft wechseln Sie Ihren Arbeitsort (<wenn Hauptarbeitsplatz bei Kunden/-innen>):
oder zwischen Ihren Kunden/-innen?
1 Mindestens einmal pro Tag ENDE
2 Mindestens einmal pro Woche ENDE
3 Mindestens einmal pro Monat ENDE
4 Seltener ENDE
-1 Unbekannt/Weifs nicht ENDE
-2 Verweigert ENDE
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