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1 Hauptergebnisse

Zunahme bei erwerbstatigen Frauen, Ruckgang bei Mannern

Im 2. Quartal 2026 waren durchschnittlich 4 499 500 Personen ab 15 Jahren nach internationaler Definition
erwerbstatig, davon 2 351 000 Ma@nner und 2 148 500 Frauen. Die Gesamtzahl der Erwerbstatigen blieb im Ver-
gleich zum Vorjahresquartal dabei praktisch unverandert (2. Quartal 2025: 4 499 700). Hinter diesem schein-
bar stabilen Ergebnis stehen jedoch gegenlaufige Veranderungen: Wahrend die Zahl der erwerbstatigen Man-
ner zurlickging (-18 000), stieg die Zahl der erwerbstatigen Frauen nahezu im gleichen Ausmaf} an (+17 800).

Die Erwerbstatigenquote, also der Anteil der Erwerbstatigen an allen Personen im Alter von 15 bis 64 Jahren,
erhohte sich dementsprechend bei den Frauen um 0,7 Prozentpunkte auf 71,4 %. Bei den Mannern verringerte
sie sich um 0,6 Prozentpunkte auf 77,3%. Trotz der nahezu unveranderten Zahl von Erwerbstatigen erhdhte
sich die Erwerbstatigenquote insgesamt leicht gegeniiber dem Vorjahr auf 74,4% (+0,1 Prozentpunkte). Grund
dafiir war die leicht riicklaufige Bevolkerungszahl dieser Altersgruppe.

Bei den Frauen war der Anstieg erneut auf die deutlich steigende Erwerbsbeteiligung der 55- bis 64-Jahrigen
zurlickzufiihren: Im aktuellen Quartal waren bereits 58,3 % dieser Altersgruppe erwerbstétig, um 3,5 Prozent-
punkte mehr alsim 2. Quartal 2025 und um 6,7 Prozentpunkte mehr als im 2. Quartal 2024. Diese Entwicklung
ist vor allem auf die seit 1. Jdnner2024 schrittweise Anhebung des gesetzlichen Pensionsantrittsalters der
Frauen zuriickzufiihren. Die Erwerbstatigenquote der gleichaltrigen M@nner ist seit dem Vorjahr hingegen um
1,5 Prozentpunkte auf 65,7 % gesunken.

Gegeniiber dem Vorquartal war ein saisonbedingter Anstieg um 30 700 Erwerbstatige ab 15 Jahren zu ver-
zeichnen (Manner: +16 100; Frauen: +14 600).

Teilzeitquote der Frauen auf 51,1% gestiegen

Generell sind es Uberwiegend Frauen, die einer Teilzeiterwerbstatigkeit nachgehen. Im 2. Quartal 2026 gaben
1098 700 oder 51,1% aller erwerbstatigen Frauen an, in Teilzeit zu arbeiten (direkte Frage nach Teilzeit-
erwerbstatigkeit). Bei den erwerbstatigen Mannern spielt Teilzeitarbeit noch eine etwas untergeordnetere
Rolle: Im aktuellen Quartal waren 346 900 Manner oder 14,8 % in Teilzeit beschaftigt. Ein Vergleich mit den
letzten 20 Jahren zeigt die wachsende Bedeutung von Teilzeit sowohl fiir Frauen als auch fiir Manner. So be-
trug die Teilzeitquote der Frauen im 2. Quartal 2006 noch 40,9 %, jene der Manner lag bei 6,6 %.

Diese Entwicklung in Richtung Teilzeitbeschaftigung scheint sich - nach einem Riickgang im Vorjahr - weiter
fortzusetzen. So kam es seit dem Vorjahr zu einer signifikanten Zunahme der Teilzeitbeschaftigung. Die Zahl
der Teilzeiterwerbstatigen erhéhte sich um 57 200 (+4,1 %), wahrend die Vollzeitbeschaftigung um 57 400
(-1,8%) zuriickging. Besonders stark stieg die Teilzeitquote bei den Frauen, aber auch die Manner legten deut-
lich zu (M@nner: +0,9 Prozentpunkte; Frauen: +1,4 Prozentpunkte).

Im 1. Quartal 2025 haben hierzulande 31,8 % aller Erwerbstatigen auf Teilzeitbasis (nach Selbstzuordnung)
gearbeitet. Osterreich lag damit im Europavergleich vor Deutschland (31,6 %), Ddnemark (28,2 %) und Belgien
(26,3%) auf dem zweiten Rang aller EU-27 Staaten. Unangefochten an der Spitze waren erneut die Nieder-
lande mit 44,1%. Im EU-Durchschnitt betrug die Teilzeitquote im letzten Quartal gerade einmal 18,9 %.

1 Firdas aktuelle Quartal stehen die Ergebnisse fiir die EU-27 Staaten noch nicht zur Verfligung.
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Ubersicht
Indikatoren zum Arbeitsmarkt - 2. Quartal 2026 (nicht saisonbereinigt)

Verdnderung
(absolut bzw. in %-Punkten)
Merkmal Einheit ALl
Wert zum Vor- zum Vorjahres-
quartal quartal
Erwerbspersonen 15+ Jahre 1000 4771,7 0,9* 10,9*
Erwerbsquote der 15- bis 64-Jahrigen % 79,0 0,0* 0,3*
Erwerbstatigkeit
Erwerbstatige 15 bis 64 Jahre 1000 4386,9 21,7 -15,1*
Erwerbstatigenquote der 15- bis 64-Jahrigen % 74,4 0,5 0,1*
Erwerbstatige 15+ Jahre 1000 4499,5 30,7 -0,2*
Unselbstandig 1000 3942,0 24,9 -15,4*
Selbstandig/Mithelfend 1000 557,5 5,8 15,2*
Vollzeiterwerbstatige' 1000 3053,9 74" -57,4
Teilzeiterwerbstatige' 1000 1445,7 23,2 57,2
Teilzeitquote' % 32,1 0,3* 1,3
Arbeitslosigkeit
Arbeitslose 1000 272,1 -29,8 11,1*
Arbeitslosenquote % 5,7 -0,6 0,2*
Langzeitarbeitslosenquote? % 1,5 0,1* 0,3
Arbeitslosenquote Jugendlicher (15 bis 24 Jahre) % 9,3 -2,4 -2,3*
Arbeitslosenquote Alterer (55 bis 64 Jahre) % 4,4 0,5* 0,3*
Vorgemerkte Arbeitslose [t. AMS® 1000 305,8 -47,5 7,0
Arbeitslosenquote nach nationaler Definition* % 7,1 -1,1 0,1
Nichterwerbspersonen 15+ Jahre 1000 2972,1 0,0* 9,5%
Nichterwerbspersonen 15 bis 74 Jahre 1000 2127,0 -3,6* -1,8*
Stille Reserve, nicht verfiigbar® 1000 82,2 6,5" 5,2*
Stille Reserve, verfligbar® 1000 95,1 8,5% 5,2%
Offene Stellen (ONACE 2025 B-T)? 1000 123,4 -9,7* 245
Offene-Stellen-Quote® % 2,9 -0,2* -0,5

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskréafteerhebung (Quartalsdurchschnitt). Bevélkerung in Privathaushalten ohne Présenz-/Zivil-
diener; zur Definition des Erwerbsstatus nach dem ILO-Konzept siehe Glossar. Nicht signifikante Verdnderungen sind durch * gekennzeichnet.
- Offene Stellen-Erhebung (Quartalsdurchschnitt) - AMS (Durchschnitt der Monatsendbestéande im jeweiligen Quartal).

1) Basisist die direkte Frage nach Arbeit in Vollzeit oder Teilzeit.

2) Dauer der Arbeitslosigkeit 12 Monate und mehr; die Arbeitslosigkeitsdauer ist definiert als die kiirzere der folgenden 2 Perioden: 1. Zeit-
dauer seit der letzten Erwerbstatigkeit, 2. Dauer der Arbeitssuche; Langzeitarbeitslose bezogen auf alle Erwerbspersonen ab 15 Jahren.

3) Durchschnitt der jeweiligen 3 Monatsendbestande.

4) Anteil der Zahl der beim AMS registrierten arbeitslosen Personen am unselbstandigen Arbeitskraftepotenzial (beim AMS vorgemerkte
arbeitslose Personen und beim Dachverband der Sozialversicherungstréager erfasste unselbsténdig Beschéftigte).

5) Nicht-Erwerbspersonen (15-74), die Arbeit suchen bzw. bereits eine Zusage haben, aber nicht innerhalb von 2 Wochen verfiigbar sind.

6) Nicht-Erwerbspersonen (15-74), die zwar keine Arbeit suchen, aber grundsatzlichen Arbeitswunsch dulern und innerhalb von 2 Wochen

verfiligbar sind bzw. eine bereits zugesagte Stelle erst in mehr als 3 Monaten antreten und kurzfristig verfligbar sind.

Bis Q4/2025 ONACE 2008, B-S; ab Q1/2026 ONACE 2025, B-T.

8) Anzahl der offenen Stellen x 100 + (Anzahl der offenen Stellen + Quartalsdurchschnitt der Beschéaftigungsfalle aus Monatsendbestanden,
inkl. geringfligig Beschéftigte sowie freie Dienstnehmer:innen lt. Dachverband der Sozialversicherungstréger).
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Fast 9 von 10 Erwerbstatigen arbeiten als Unselbstandige

Nach beruflicher Stellung betrachtet, ging das Gros der Erwerbstatigen im 2. Quartal 2026 einer unselb-
standigen Tatigkeit nach (3 942 000 bzw. 87,6 %), 511 000 Personen waren Selbstandige, weitere 46 600
arbeiteten unbezahlt im Familienbetrieb als mithelfende Familienangehérige. Damit betrug der Anteil der
Selbstandigen an allen Erwerbstéatigen 11,4 %, jener der Mithelfenden 1,0%. Manner sind mit 13,4% etwas
haufiger selbstandig erwerbstatig als Frauen (9,1%).

Normalarbeitsstunden gegeniiber dem Vorjahr gesunken

Im 2. Quartal 2026 arbeiteten Vollzeiterwerbstatige in ihrer Haupttatigkeit durchschnittlich 34,9 Stunden
(Manner: 35,7; Frauen: 33,2). Teilzeiterwerbstatige erbrachten eine durchschnittliche Wochenarbeitsleistung
von 18,4 Stunden (Ménner: 18,1; Frauen: 18,5). Unabhangig vom Beschaftigungsausmafd (Vollzeit/Teilzeit) er-
gab sich eine durchschnittliche tatsachlich geleistete Wochenarbeitszeit von 30,1 Stunden in der Haupttatig-
keit, um 0,1 Stunden weniger als im Vorjahresquartal.

Die durchschnittlichen Normalarbeitsstunden sind im Vergleich zum Vorjahresquartal jedoch signifikant um
0,2 Stunden auf 35,4 Stunden gesunken. Ausschlaggebend dafiir ist die deutliche Verlagerung von Vollzeit- zu
Teilzeitbeschaftigung, insbesondere bei Frauen.

Arbeitsvolumen von 1 Mrd. 738 Mio. Arbeitsstunden

In ihrer Hauptbeschaftigung wurden von den Erwerbstatigen im 2. Quartal 2026 insgesamt 1 Mrd. 711 Mio.
Arbeitsstunden erbracht, weitere 27 Millionen Stunden wurden in einer etwaigen Zweitbeschéftigung tatséch-
lich geleistet. Insgesamt wurden somit 1 Mrd. 738 Mio. Stunden gearbeitet, um 5,7 Millionen Arbeitsstunden
weniger als im Jahr zuvor.

Im Arbeitsvolumen enthalten sind auch 41 Millionen Uber- bzw. Mehrstunden, die im 2. Quartal 2026 geleistet
wurden. Je iiberstundenleistender Person wurden im aktuellen Quartal durchschnittlich 6,1 Uberstunden
pro Woche erbracht. Diese wurden jedoch nicht immer auch entsprechend bezahlt oder durch Zeitausgleich
mit Zuschldgen abgegolten. Von den durchschnittlich 6,1 Uberstunden waren im 2. Quartal 2026 lediglich 4,5
Stunden bezahlt; damit blieb gut jede vierte Uberstunde (26,0%) unbezahlt. Der Anteil unbezahlt geleisteter
Uberstunden lag bei Frauen mit 29,8 % deutlich héher als bei Mannern (23,9 %).

Erneuter Anstieg der ILO-Arbeitslosigkeit

Im 2. Quartal 2026 waren insgesamt 272 100 beschéftigungslose Personen aktiv auf Arbeitssuche und fiir eine
Arbeitsaufnahme verfligbar, um 4,2 % bzw. 11 100 mehr als im 2. Quartal 2025. Die nicht saisonbereinigte
Arbeitslosenquote stieg damit gegenliber dem Vorjahresquartal um 0,2 Prozentpunkte auf 5,7%. Dieser An-
stieg ging dabei ausschlieflich auf das Konto der Manner. Ihre Arbeitslosenquote stieg um 0,4 Prozentpunkte
auf 6,2%, wahrend jene der Frauen unverandert bei 5,2 % blieb. Bei osterreichischen Staatsangehdrigen war
ein Anstieg auf 4,3% (+0,4 Prozentpunkte) festzustellen, wahrend die Arbeitslosenquote der Personen ohne
Osterreichischen Pass gesunken ist (-0,4 Prozentpunkte auf 10,7 %).

Gegeniiber dem Vorquartal (1. Quartal 2026: 6,3 %) kam es zu einem saisonbedingten Riickgang der Arbeits-
losenquote von 0,6 Prozentpunkten. Am starksten war der Riickgang dabei in der Altersgruppe der 15- bis
24-J)ahrigen (-2,4 Prozentpunkte).
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Langzeitarbeitslosenquote signifikant gestiegen

Zum Zeitpunkt der Befragung waren 81 800 bzw. 30,1% der Arbeitslosen erst seit weniger als 3 Monaten
arbeitslos, fiir 22,1% (60 200) dauerte die Arbeitslosigkeit bereits 3 bis unter 6 Monate und bei 22,4% (60 900)
schon 6 bis unter 12 Monate. Anteil und Anzahl der Langzeitarbeitslosen (Arbeitslosigkeit seit mindestens

1 Jahr) lagen im 2. Quartal 2026 bereits bei 25,5% bzw. 69 300 Personen. Die Langzeitarbeitslosenquote ist
damit im Vergleich zum Vorjahresquartal signifikant um 0,3 Prozentpunkte auf 1,5% gestiegen.

Jede:r vierte Arbeitslose sucht ausschliel3lich einen Teilzeitjob

Insgesamt wiinschte sich im 2. Quartal 2026 knapp ein Viertel der arbeitslosen Personen (23,0%) ausschliel3-
lich eine Teilzeitbeschaftigung, fiir weitere 24,5% spielte es keine Rolle ob Vollzeit- oder Teilzeitjob. 52,5%
suchten ausschlief3lich eine Vollzeittatigkeit, wenn auch um 4,4 Prozentpunkte weniger als im Jahr zuvor

(2. Quartal 2025: 56,9%). Generell sind die geschlechtsspezifischen Unterschiede hinsichtlich des gesuchten
Arbeitszeitausmales grol3: So suchten 66,0% der arbeitslosen Manner aber nur 35,0% der Frauen ausschliel3-
lich eine Vollzeittatigkeit. Teilzeitarbeit wiederum wird haufiger von Frauen nachgefragt: 37,6 % suchten aus-
schlief3lich nach einem Teilzeitjob, bei den Mannern waren es 11,7 %.

305 800 Arbeitslose nach nationaler Definition (AMS)

Das Arbeitsmarktservice (AMS) verzeichnet bereits seit 13 Quartalen in Folge (Vorjahresvergleich) steigende
Arbeitslosenzahlen. Auch im 2. Quartal 2026 war die Arbeitslosenquote nach nationaler Definition mit ins-
gesamt 7,1% um 0,1 Prozentpunkte hoher als im Jahr zuvor.

Ein Vergleich zwischen internationaler und nationaler Definition ist aufgrund der unterschiedlichen Konzepte
schwierig. So reicht eine Arbeitslosenmeldung bei den nationalen Arbeitsmarktagenturen (in Osterreich beim
AMS) nicht aus, um Arbeitslosigkeit international zu vergleichen. Die wichtigsten Kriterien fiir Arbeitslosigkeit
laut internationaler Definition sind die aktive Suche nach Arbeit und die Bereitschaft, eine Arbeitsstelle inner-
halb von 2 Wochen anzutreten.

Weniger Nicht-Erwerbspersonen im Alter von 15 bis 64 Jahren

1240600 Personen im Alter von 15 bis 64 Jahren waren sogenannte Nicht-Erwerbspersonen, 58,3% (722 800)
davon Frauen, 41,7 % (517 900) Manner. Dieser Begriff umfasst die unterschiedlichsten Personengruppen,

wie z.B. Schiiler:innen ab 15 Jahren und Studierende, Pensionist:innen, haushaltsfiihrende Personen sowie
Menschen, die aus anderen Griinden nicht erwerbstatig sind und auch nicht aktiv nach einer Beschaftigung
suchen. Die Zahl der weiblichen Nicht-Erwerbspersonen im Haupterwerbsalter (15 bis 64 Jahre) ist gegeniiber
dem Vorjahresquartal erneut signifikant gesunken (-24 000), jene der mannlichen Nicht-Erwerbspersonen
blieb nahezu unverandert.

559 800 Personen bilden das ungenutzte Arbeitskraftepotenzial

Der Indikator ,ungenlitztes Arbeitskraftepotenzial“ (labour market slack) liefert einen Uberblick tiber das
Ausmal? des dem Arbeitsmarkt zur Verfligung stehenden, aber nicht oder nicht vollstéandig geniitzten Arbeits-
kraftepotenzials. Im 2. Quartal 2026 wurden insgesamt 559 800 Personen im Alter von 15 bis 74 Jahren zum
ungeniitzten Arbeitskraftepotenzial gezahlt (2. Quartal 2025: 529 600). Etwa die Halfte (272 100) davon waren
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Arbeitslose gemafR ILO-Definition, weitere 110 300 waren Teilzeit-Unterbeschaftigte, d.s. Teilzeiterwerbs-
tatige, die gerne mehr Stunden arbeiten wiirden und dafiir auch innerhalb von 2 Wochen verfligbar waren.
Diese beiden Gruppen zadhlen zu den Erwerbspersonen. Insgesamt 177 300 befanden sich im Pool der stillen
Reserve, nicht verfligbar bzw. verfligbar, und zahlten als eigentliche Nicht-Erwerbspersonen zur erweiterten
Erwerbsbevolkerung. 95 100 Personen davon gaben an, zwar nicht nach Arbeit zu suchen, aber arbeiten zu
wollen und auch kurzfristig beginnen zu kdnnen (stille Reserve, verfligbar). Weitere 82 200 erklarten, nach
Arbeit zu suchen, aber nicht innerhalb von 2 Wochen mit einer Arbeit beginnen zu kdnnen (stille Reserve, nicht
verfligbar).
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2 Methodische Anmerkungen

Pro Quartal rund 20 000, pro Woche

1 500 Stichprobenhaushalte

Der vorliegende Bericht beinhaltet Hauptergebnisse
der Arbeitskrafteerhebung des 2. Quartals 2026.2
Diese Erhebung stellt einen echten Quartalsdurch-
schnitt dar, d. h. die netto rund 20 000 Haushalte der
Stichprobe verteilen sich den Vorgaben der Euro-
paischen Union entsprechend gleichmaRig auf alle
Kalenderwochen des Quartals. Pro Woche werden
damit Osterreichweit fiir rund 1 500 Haushalte Infor-
mationen zur Erwerbstatigkeit und zur Arbeitssuche
gesammelt.

Das Jahr 2026 hat 53 Kalenderwochen, die Quartale
umfassen jeweils 13 Wochen. Den zu befragenden
Haushalten wird jeweils eine bestimmte Referenz-
woche zugeteilt. Der Referenzzeitraum fiir das

2. Quartal 2026 lief vom 30. Marz 2026 (Montag) bis
zum 28. Juni 2026 (Sonntag).

EU-weite Konzepte und Definitionen

Das zentrale Element der Arbeitskrafteerhebung bil-
den die Daten zu Erwerbstatigkeit und Arbeitslosig-
keit. Diese Daten beruhen in der gesamten Europai-
schen Union (und dariiber hinaus) auf einheitlichen
Definitionen von Arbeitslosigkeit, Erwerbstatigkeit
und Nicht-Erwerbstatigkeit nach dem Konzept der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO; siehe dazu
die Erlauterungen im Glossar zu ,,JLO-Konzept“). Von
Eurostat, dem Statistikamt der Europaischen Union,
werden aus den Ergebnissen der einzelnen Lander
vergleichende Statistiken und Gesamtwerte erstellt
und regelmaRig publiziert. Detaillierte Definitionen
die sich aus der EU-Sozialstatistikverordnung er-
geben, sind dem Glossar zu entnehmen. Die letzten
bedeutenderen Definitionsanderungen erfolgten
2021; ndhere Informationen dazu finden sich unter
Statistische Nachrichten 10/2022 ,,Erwerbsstatus -
internationale Definition ab 2021

Bevodlkerung in Privathaushalten
Entsprechend den Vorgaben von Eurostat wird in
den hier prasentierten Auswertungen nach dem
ILO-Konzept nur die Bevélkerung in Privathaus-
halten ohne Prasenz- und Zivildiener beriicksichtigt.

Erhebungstechnik

Die Erstbefragungen finden im Wesentlichen mittels
eines Face-to-Face-Interviews (CAPI = Computer
Assisted Personal Interviewing) statt. Alle Personen,
die in der ausgewahlten Wohnung leben, werden
erfasst, Fremdauskiinfte sind méglich. Die Folge-
befragungen erfolgen entweder telefonisch (CATI

= Computer Assisted Telephone Interviewing) bzw.
kann der Fragebogen der Folgebefragung seit 2021
(2. Quartal) auch online selbst ausgefiillt werden
(CAWI = Computer Assisted Web Interviewing). Im

2. Quartal 2026 haben insgesamt 46,6 % der be-
fragten Haushalte den Fragebogen zur Arbeits-
krafteerhebung online ausgefiillt.

Hochrechnung

Die Hochrechnung der Stichprobe erfolgt auf den
jeweiligen Bevolkerungsstand lt. statistischem Be-
volkerungsregister der Statistik Austria (POPREG) zu
Quartalsbeginn. Bei der Hochrechnung der Ergeb-
nisse wird an die Bevolkerung nach Bundesland,
Alter, Geschlecht, Staatsbiirgerschaftsgruppen und
einen Erwerbsstatus aus Verwaltungsdaten (DV-
Quialifikationen bzw. AMS-Vormerkungen) sowie
nach Bundesland und HaushaltsgréRe It. Haushalts-
prognose der Statistik Austria gebunden. Die Be-
volkerung in Anstaltshaushalten wird entsprechend
den Ergebnissen der Register- und Anstaltenzahlun-
gen anteilsmalig abgezogen.

Fehlerrechnung

Zur Berechnung des Stichprobenfehlers wird ein
»Bootstrap“-Verfahren angewandt, das keine sym-
metrischen Konfidenzintervalle liefert.

2 Einedetaillierte Beschreibung der Erhebungsmethode sowie eine Erkldrung der verwendeten Konzepte findet sich in der
Standarddokumentation. Ebenfalls abrufbar ist der verwendete Fragebogen.


https://www.statistik.at/fileadmin/shared/QM/Standarddokumentationen/B_2/std_b_mz-arbeitskraefte-wohnungserhebung_ab_2004.pdf
https://www.statistik.at/ueber-uns/erhebungen/personen-und-haushaltserhebungen/mikrozensus
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/de/TXT/?uri=CELEX%3A32019R1700
https://www.statistik.at/fileadmin/pages/54/Arbeit_Def_Erwerbsstatus_2021_10_2022.pdf
https://www.statistik.at/fileadmin/pages/54/Arbeit_Def_Erwerbsstatus_2021_10_2022.pdf

Spezifische Kennzeichnung groRer
Schwankungsbreiten bzw. nicht signi-
fikanter Veranderungen

Fiir jeden einzelnen Tabellenwert (inkl. der Ver-
anderungswerte) wird eine Fehlerrechnung durch-
gefiihrt. Die Kennzeichnung der als ,stark zufalls-
behaftet” geltenden Werte (Variationskoeffizient
liber 17%) bzw. als ,nicht interpretierbar® geltenden
Werte (Variationskoeffizient tiber 25%) erfolgt somit
spezifisch fiir jeden Wert durch () oder (x). Bei den
Verdnderungswerten werden nicht signifikante Ver-
anderungen mit * gekennzeichnet.

Anmerkungen zu den Tabellen
Rundungsdifferenzen werden nicht ausgeglichen.
Wo keine Angabe aus sachlichen Griinden erfolgt,
wird ein ,,.“ gesetzt. Wie erwahnt, werden Werte mit
Variationskoeffizienten tiber 17% in () dargestellt,
bei liber 25% wird (x) gesetzt. Nicht signifikante Ver-
anderungswerte sind mit * markiert.

Informationen zur Stichprobe, zum Stichproben-
fehler und zu den Konfidenzintervallen sind in
Annex 1 enthalten. In Annex 2 stehen zusatzliche
Informationen aus dem Erhebungsbereich in einem
Feldbericht zur Verfiigung.

In der Publikation finden sich neben den Tabellen
zu Erwerbstatigkeit und Arbeitslosigkeit nach dem
ILO-Konzept auch Tabellen, die die Bevélkerung
nach dem Lebensunterhaltskonzept (LUK) abbilden.
In diesen Aufstellungen werden die Prasenz- und
Zivildiener ebenfalls beriicksichtigt.

Anderungen 2026

Seit dem 1. Quartal 2026 wird in der Arbeitskrafte-
erhebung die neue ONACE 2025 angewendet. Die
bisherige ONACE 2008 wird im Jahr 2026 zwar noch
parallel gefiihrt, es erfolgen jedoch weder Riick-
rechnungen noch die Erstellung eigener Tabellen auf
Basis dieser alten Klassifikation. Die Uiberarbeitete
NACE Rev. 2.1 bzw. die 0sterreichische Variante
ONACE 2025, die seit dem 01.01.2025 gilt, wurde an
die technologische Entwicklung der letzten Jahre
angepasst und ist etwas detaillierter. Eine der
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wesentlichsten Anderungen ist die Aufteilung des
bisherigen Abschnitts ,,Information und Kommuni-
kation“ in die beiden neuen Wirtschaftsabschnitte
+Verlagswesen, Rundfunk sowie Erstellung und
Verbreitung von Medieninhalten“ sowie ,Tele-
kommunikation, Softwareentwicklung, IT-Beratung
und Erbringung sonstiger Dienstleistungen der
Informationstechnologie und der Computerinfra-
struktur®. Ebenfalls eine groRere Anderung be-
trifft die Reparatur von Kraftfahrzeugen die nun
nicht mehr dem Abschnitt ,,Handel®, sondern der
»Erbringung von sonstigen Dienstleistungen® zu-
gerechnet wird. Weiters wanderte die ErschlieRung
von Grundstiicken vom ,,Bau® zum Abschnitt
»Grundstiicks- und Wohnungswesen®,

Anderungen 2024

Um die Qualitat der Fragen nach etwaigen Ab-
wesenheiten aufgrund von Urlaub, Feiertag, Zeit-
ausgleich, Krankheit oder aus anderen Griinden
weiter zu verbessern, wurden im 1. Quartal 2024
die Fragestellungen dazu adaptiert. Im Zuge des-
sen wurde auch die Datenaufarbeitung angepasst:
Wenn Befragte zu Beginn der Befragung angaben,
in der Referenzwoche gearbeitet zu haben, bei

der Frage nach der Anzahl der in dieser Woche
geleisteten Stunden jedoch 0 Stunden angaben,
wurden bisher plausible Stunden imputiert, da die
Einstiegsfrage nach der Arbeit in der Referenzwoche
priorisiert wurde. Aufgrund der Verbesserung der
Fragen zu den Abwesenheitsgriinden werden seit
dem 1. Quartal 2024 die 0 Stunden unter gewissen
Voraussetzungen (z.B. wenn eine Person normaler-
weise 5 Tage pro Woche arbeitet und 5 Urlaubstage
angegeben hat) nicht mehr imputiert, sondern - je
nach Zahl der Abwesenheitstage - beibehalten.
Aufgrund dieser Anderungen ist die tatsdchlich ge-
leistete Wochenarbeitszeit zuriickgegangen. Einen
minimal gegenteiligen Effekt hat, dass bei Personen,
die aufgrund von beruflicher Aus- oder Weiter-
bildung in der Referenzwoche gar nicht gearbeitet
haben (aber normalerweise einer Arbeit nach-
gehen), die Stunden in der beruflichen Bildungs-
malRnahme seit dem 1. Quartal 2024 ebenfalls als
Arbeitsstunden zahlen.



3 Glossar

Anstaltshaushalt

Einrichtung, die Giberwiegend der Unterbringung
und Versorgung von bestimmten Personengruppen
dient. Im Wesentlichen handelt es sich um Internate,
Studentenheime, Alten- und Pflegeheime, Kloster,
Kasernen, Justizanstalten, Fliichtlingsunterkiinfte
und ahnliche Einrichtungen. Anstaltshaushalte wer-
den in der vorliegenden Publikation nicht beriick-
sichtigt.

Arbeitslose

Nach dem ILO-Konzept (auch Labour-Force-Kon-

zept, LFK) gelten jene Personen zwischen 15 und 74

Jahren als arbeitslos, die

 nicht erwerbstatig im Sinne der ILO sind,

» wahrend der Referenzwoche und den 3 Wochen
davor aktiv eine Arbeit gesucht haben, oder be-
reits eine Stelle gefunden haben und diese
in maximal 3 Monaten antreten,

« und innerhalb der ndachsten beiden Wochen
nach der Referenzwoche eine Arbeit aufnehmen
konnen

Zu beachten ist, dass arbeitssuchende Personen,
die ansonsten die Kriterien der Arbeitslosigkeit
erfiillen (aktive Arbeitssuche, Verfligbarkeit), nach
dieser Definition nicht als arbeitslos gelten, wenn sie
eine oder wenige Stunden in der Referenzwoche ge-
arbeitet haben. Bis 2020 wurden Personen, die keine
Arbeit suchen, weil sie auf ihren alten Arbeitsplatz
zurlickkehren, als Nicht-Erwerbstatige eingestuft.
Ab 2021 wird nicht mehr unterschieden zwischen
Personen, die eine neue Tatigkeit gefunden haben
und Personen, die auf ihren alten Arbeitsplatz
zurlickkehren. Als arbeitslos gelten alle nicht-er-
werbstatigen Personen, die keine Arbeit gesucht
haben, weil sie eine Jobzusage haben, den Job in
max. 3 Monaten antreten und innerhalb von 2 Wo-
chen verfligbar sind. Einige Personen die auf ihren
alten Arbeitsplatz zuriickkehren, wandern somit

aus der Gruppe der ,stillen Reserve” zu den Arbeits-
losen. Dies erhoht die Zahl der Arbeitslosen.

Personen die saisonbedingt vom Arbeitsplatz ab-
wesend sind, jedoch in der Nebensaison regelmaRig
fiir das Unternehmen arbeiten, werden ab 2021 als
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erwerbstatig gezahlt. Die Teilnahme an Schulungs-
mafinahmen und Ausbildungen wird nicht als Form
der Arbeitssuche betrachtet. In Anstaltshaushalten
lebende Arbeitslose werden in dieser Publikation
nicht ausgewiesen.

Arbeitslosenquote nach internationaler
(Eurostat-)Definition (ILO-Konzept)

Die Arbeitslosenquote ist der Anteil der Arbeitslosen
nach ILO-Konzept an der Zahl der Erwerbspersonen
nach ILO-Konzept, jeweils im Alter von 15 bis

74 Jahren.

Arbeitslosenquote nach nationaler
Definition (AMS-Arbeitslose)

Bei der nationalen Berechnung der Arbeitslosen-
quote wird der Bestand arbeitsloser Personen ins
Verhaltnis zum Arbeitskraftepotenzial gesetzt. Das
Arbeitskraftepotenzial ist die Summe aus Arbeits-
losen und unselbstandig beschaftigten Personen
laut Dachverband der Sozialversicherungstrager.

Arbeitssuche, aktiv

Personen, die zumindest eine der folgenden Aktivi-
taten der Arbeitssuche in der Referenzwoche und
den 3 Wochen davor angeben: ,,Stellenanzeigen im
Internet oder in Zeitungen studiert®, ,Verwandte,
Freunde oder Bekannte gefragt®, ,Bewerbung auf
Stellenanzeigen oder selbst Inserate aufgegeben®,
,das Arbeitsmarktservice (AMS) kontaktiert®, ,,ein
Bewerbungsgesprach geflihrt oder einen Aufnahme-
test gemacht, ,,Arbeitgeber direkt kontaktiert
(Blindbewerbung), ,den Lebenslauf ins Internet
gestellt oder aktualisiert, ,Vorbereitungen fiir eine
selbstandige Tatigkeit getroffen“ oder ,eine private
Arbeitsvermittlung kontaktiert*.

Arbeitssuche, passiv

Personen, die zwar angeben, Arbeit zu suchen, je-
doch in der Referenzwoche und den 3 Wochen davor
keine der aktiven Schritte zur Arbeitssuche unter-
nommen haben.



Arbeitsvolumen

Das Arbeitsvolumen ist die Gesamtzahl an tat-
sachlich geleisteten Arbeitsstunden in einem
bestimmten Zeitraum. Es wird fiir ein Quartal
folgendermaRen ermittelt: tatsachlich geleistete
Arbeitsstunden in der jeweiligen Referenz-
woche x 13, bzw. fiir ein Jahr x 52,

Bevodlkerung
Personen, die ihren Hauptwohnsitz (Mittelpunkt
ihrer Lebensbeziehungen) in Osterreich haben.

Bevolkerung im Haupterwerbsalter
Bevolkerung im Alter von 15 bis 64 Jahren.

Dauer der Arbeitslosigkeit

Die Dauer der Arbeitslosigkeit ist definiert als die
klrzere der folgenden 2 Perioden:

 Dauer seit der letzten Erwerbstatigkeit bzw.

 Dauer der Arbeitssuche.

Elternkarenz

Vorlibergehendes Ausscheiden aus dem Erwerbs-
leben nach der Geburt eines Kindes. Personen in
Elternkarenz werden dann zu den Erwerbstatigen
gezahlt, wenn sie Kinderbetreuungsgeld beziehen
und ein Rickkehrrecht zum Arbeitgeber haben
oder die Karenzierung nicht langer als 3 Monate
andauert. Personen, die neben der Elternkarenz
gleichzeitig tatsachlich aktiv erwerbstatig sind,
werden entsprechend der Definition von Erwerbs-
tatigkeit nach dem ILO-Konzept in jedem Fall den
Erwerbstatigen zugerechnet.

Erstmals Arbeitssuchende

Alle nach ILO-Konzept erfassten arbeitslosen Perso-
nen, die angegeben haben, dass sie noch nie zuvor
erwerbstatig waren. Die Quote wird berechnet als
Anteil aller Arbeitslosen des betreffenden Quartals.

Erwerbspersonen

Die Zahl der Erwerbspersonen ist die Summe der
Erwerbstatigen und Arbeitslosen. Erwerbspersonen
sind somit alle, die am Erwerbsleben teilnehmen
oder dies aktiv anstreben.

Erwerbsquote

Die Erwerbsquote ist der Anteil der Erwerbs-
personen (Summe der Erwerbstatigen und Arbeits-
losen) an der Bevolkerung in Privathaushalten, ohne
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Prasenz- und Zivildiener. Dieser Wert wird gewohn-
lich fiir die 15- bis 64-Jahrigen oder fiir detailliertere
Altersgruppen berechnet (z.B. Erwerbsquote der
55- bis 64-Jahrigen).

Erwerbsstatus

Einteilung der Bevolkerung nach dem ILO-Konzept
in eine der folgenden 3 Gruppen:

« Erwerbstatige,

o Arbeitslose,

 Nicht-Erwerbspersonen.

Erwerbstatige

Nach dem ILO-Konzept gelten Personen dann als er-
werbstatig, wenn sie in der Referenzwoche mindes-
tens eine Stunde als Unselbstandige, Selbstandige
oder mithelfende Familienangehorige gearbeitet
haben. Haben sie nur aufgrund von Urlaub, Zeitaus-
gleich, Altersteilzeit, anderer Arbeitszeitregelung,
Krankheit, beruflicher Aus- und Weiterbildung oder
Mutterschutz/Papamonat nicht gearbeitet, gehen
aber ansonsten einer Arbeit nach, gelten sie eben-
falls als erwerbstatig. Personen in Elternkarenz mit
Kinderbetreuungsgeldbezug und Riickkehrrecht
zum Arbeitgeber bzw. jene, deren Karenzierung
nicht langer als 3 Monate dauert, Personen, die aus
sonstigen Griinden maximal 3 Monate nicht arbei-
ten, Saisonarbeitskrafte, die zwar saisonbedingt in
der Referenzwoche nicht gearbeitet haben, aber in
der Nebensaison regelmaRig fiir den Betrieb tatig
sind sowie Lehrlinge zdhlen ebenfalls zu den Er-
werbstatigen. Prasenz- und Zivildiener sind ausge-
schlossen. In dieser Publikation sind nur Erwerbs-
tatige ausgewiesen, die in Privathaushalten leben,
Anstaltshaushalte sind nicht bertiicksichtigt.

Erwerbstatigenquote

Die Erwerbstatigenquote ist der Anteil der Erwerbs-
tatigen an der Bevolkerung in Privathaushalten,
ohne Prasenz- und Zivildiener. Die Erwerbstatigen-
quote wird Ublicherweise fiir die Bevolkerung

im Haupterwerbsalter (15- bis 64-Jahrige) aus-
gewiesen. Gliederungen nach anderen Alters-
gruppen werden ebenfalls publiziert, z. B. fiir die
20- bis 64-Jahrigen.
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Freistellungsquote

Umfasst alle Personen, die angegeben haben, dass
das Ende ihrer letzten unselbstandigen Erwerbs-
tatigkeit hochstens 2 Monate zuriickliegt und der
Grund fiir das Ende der Tatigkeit entweder die
Kuindigung seitens des Arbeitgebers oder der Ablauf
eines befristeten Arbeitsvertrages war. Die Quote
wird berechnet als Anteil aller unselbstandig Er-
werbstatigen des Vorquartals.

Haupttatigkeit

Damit ist diejenige Erwerbstatigkeit gemeint, fur

die Ublicherweise die meiste Zeit aufgewendet wird
(dies muss nicht unbedingt in der Referenzwoche
der Fall sein). Die Zuordnung bleibt der Einschatzung
der Befragten tberlassen.

ILO-Konzept

Beim ILO-Konzept (auch Labour Force-Konzept
bzw. LFK) basiert die Zuordnung von Personen zu
Erwerbstatigen, Arbeitslosen und Nicht-Erwerbs-
personen auf den Richtlinien der internationalen
Arbeitsorganisation (ILO). Als erwerbstétig gilt eine
Person, wenn sie in der Referenzwoche mindestens
eine Stunde gearbeitet hat, als arbeitslos, wenn

sie in diesem Sinne nicht erwerbstatig war, aktuell
aktive Schritte zur Arbeitssuche getatigt hat und
kurzfristig zu arbeiten beginnen kdnnte. Die genau-
en definitorischen Kriterien finden sich im Glossar
unter den Stichworten ,Erwerbstatige, , Arbeits-
lose®, ,,Nicht-Erwerbspersonen” und bilden die
Grundlage fiir die internationale Vergleichbarkeit.
Sie sind international maligebend fiir Statistiken der
Erwerbstatigkeit und Arbeitslosigkeit.

ISCED

Die Klassifikation ISCED (International Standard
Classification of Education) wird fiir die international
standardisierte Zuordnung von nationalen Aus-
bildungsgangen zu Ausbildungsstufen verwendet.
Seit dem Jahr 2014 erfolgt die Zuordnung nationaler
Bildungsabschliisse auf Basis der ISCED 2011.

« ISCED 0-2 umfasst in der nationalen Gliederung
Pflichtschulen und berufsbildende mittlere Schu-
len (kiirzer als 2 Jahre).

+ Die Ausbildungsstufen ISCED 3-4 umfassen Lehre,
berufsbildende mittlere Schulen (ab 2 Jahren),
Abschliisse der 3. Klasse an berufsbildenden
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hoheren Schulen (BHS), Lehre mit Matura (Berufs-
reifepriifung), Matura an allgemeinbildenden
héheren Schulen, universitadre Lehrgange und
Diplomkrankenpflege.

« In ISCED 5 werden Matura an BHS, Kollegs/Abi-
turientenlehrgange an BHS, Akademien sowie
Meister- und Werkmeisterpriifungen zusammen-
gefasst.

o Abschliisse an Universitaten und (Fach-)Hoch-
schulen entsprechen der Gruppe ISCED 6-8
(ISCED 6: Bachelor/Bakkalaureat; ISCED 7: Master-,
Magister-, Diplomstudium, Doktorat als Erst-
abschluss, postgraduale Universitatslehrgange;
ISCED 8: Doktorat nach akademischem Erst-
abschluss).

ISCO

ISCO ist die internationale Berufsklassifikation
(International Standard Classification of Occupa-
tions), derzeit gliltig in der Fassung von 2008. Sie
umfasst 4 Gliederungstiefen:

« Berufshauptgruppen,

» Berufsgruppen,

» Berufsuntergruppen und

« Berufsgattungen.

In Osterreich wurde die europaische Klassifikation
tibernommen. Seit dem 1. Quartal 2018 wird das
Diplomkrankenpflegepersonal der ISCO 08 Berufs-
hauptgruppe 2 (,,Akademische Berufe“) zugeordnet.
Davor wurden sie unter der ISCO 08 Berufshaupt-
gruppe 3 (,Techniker:innen und gleichrangige nicht-
technische Berufe“) erfasst.

Langzeitarbeitslosenquote
Personen, deren Dauer der Arbeitslosigkeit 12
Monate und mehr betragt, bezogen auf die Zahl
der Erwerbspersonen (15 bis 74 Jahre). Die Dauer
der Arbeitslosigkeit ist definiert als die kiirzere der
folgenden 2 Perioden:
« Dauer seit der letzten Erwerbstatigkeit bzw.
» Dauer der Arbeitssuche (Strukturindikator

der EU).
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Lebensunterhaltskonzept (LUK)

Beim Lebensunterhaltskonzept (LUK) geben die
Befragten selbst an, welcher der folgenden sozia-
len Gruppen sie angehdren: erwerbstatig (auch
Lehrling), arbeitsuchend/arbeitslos, in Pension,
dauerhaft arbeitsunfahig, in Ausbildung, haushalts-
fiihrend und sonstiges. Die Antwortkategorie ,in
Elternkarenz“ entfallt ab 2021. Wo sich Personen in
Elternkarenz zuordnen, bleibt ab 2021 der Selbstein-
schatzung der Befragten liberlassen.

Diese Einstufung wird von den Befragten in der
Regel nach dem Uberwiegensprinzip getroffen.
Beispielsweise wird sich eine studierende Person,
die in der Referenzwoche wenige Stunden arbeitet,
als Student:in einordnen, trotz Erwerbstatigkeit
nach dem ILO-Konzept. Hier weichen die Begriffe
der Erwerbstatigkeit, Arbeitslosigkeit etc. von den
ansonsten im Glossar angefiihrten Definitionen und
damit auch von den Richtlinien der ILO ab.

Mithelfende Familienangehorige

Personen, die unbezahlt im Betrieb von Familien-
angehorigen mithelfen, vorausgesetzt, sie gelten
nicht als Arbeitnehmer:innen. Fiir ihre Tatigkeit
erhalten mithelfende Familienangehdrige kein Ge-
halt und sind nicht eigenstandig sozialversichert.
Sie missen dabei nichtim selben Haushalt mit den
Selbsténdigen leben, bei denen sie mithelfen. Nach
dem ILO-Konzept gelten sie als Erwerbstatige.

Neueinstellungsquote

Umfasst alle Personen, die angegeben haben
seit hochstens 2 Monaten einer unselbstandigen
Erwerbstatigkeit nachzugehen. Die Quote wird
berechnet als Anteil aller unselbstandig Erwerbs-
tatigen des betreffenden Quartals.

Nicht-Erwerbspersonen

Nach dem ILO-Konzept zahlen zu den Nicht-Erwerbs-
personen all jene, die nach der jeweiligen Definition
weder erwerbstatig noch arbeitslos sind.

Normalarbeitszeit, wochentliche

Als wochentliche Normalarbeitszeit werden

die durchschnittlich normalerweise geleisteten
Wochenarbeitsstunden bezeichnet. Regelmaliig
geleistete Uber- und Mehrstunden sind darin ent-
halten. Mittagspausen uber 30 Minuten, egal ob
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bezahlt oder unbezahlt, sind nicht einzurechnen.
Bei stark schwankenden Arbeitszeiten ist bei der
Angabe der normalerweise geleisteten Wochen-
stunden ab 2021 an die letzten 3 Monate zu denken,
die Antwortkategorie ,stark schwankend* entfallt.

Offene Stellen

Die Offene-Stellen-Erhebung ist seit Anfang 2010 fiir
alle Lander der Europaischen Union verpflichtend
und dient als Konjunkturindikator. In Osterreich
erhebt Statistik Austria die Zahl der offenen Stellen
laufend seit dem 1. Quartal 2009. Seit dem 1. Quar-
tal 2026 werden dabei die Wirtschaftsabschnitte

B bis T gemaR ONACE 2025 erfasst; zuvor umfasste
die Erhebung die Abschnitte B bis S nach ONACE
2008. Es ist eine Stichprobenerhebung bei 6 000
Unternehmen, bei der Unternehmen kontinuierlich
gefragt werden, ob sie derzeit aktiv auf der Suche
nach neuen Mitarbeiter:innen sind. Die Offene-
Stellen-Quote berechnet sich aus der Anzahl der
offenen Stellen x 100 + (Anzahl der offenen Stellen

+ Quartalsdurchschnitt der Beschaftigungsfalle aus
Monatsendbestanden, inkl. geringfligig Beschaftigte
sowie freie Dienstnehmer:innen lt. Dachverband der
Sozialversicherungstrager).

ONACE

Die ONACE ist die &sterreichische Variante der
internationalen Klassifikation der Wirtschaftstétig-
keiten NACE (Nomenclature générale des activités
économiques dans les Communautés Européennes).
Seit dem 1. Quartal 2026 wird in der Arbeitskrafte-
erhebung die neue ONACE 2025 angewendet. Die
Uberarbeitete NACE Rev. 2.1 bzw. die 6sterreichische
Variante ONACE 2025, die seit dem 01.01.2025

gilt, wurde an die technologische Entwicklung der
letzten Jahre angepasst und ist etwas detaillierter.
Eine der wesentlichsten Anderungen ist die Auf-
teilung des bisherigen Abschnitts ,,Information und
Kommunikation® in die beiden neuen Wirtschafts-
abschnitte ,Verlagswesen, Rundfunk sowie Er-
stellung und Verbreitung von Medieninhalten® sowie
»Telekommunikation, Softwareentwicklung, IT-Be-
ratung und Erbringung sonstiger Dienstleistungen
der Informationstechnologie und der Computer-
infrastruktur®, Ebenfalls eine groRere Anderung
betrifft die Reparatur von Kraftfahrzeugen die nun
nicht mehr dem Abschnitt ,Handel“, sondern der
»Erbringung von sonstigen Dienstleistungen® zu-



gerechnet wird. Weiters wanderte die ErschlieRung
von Grundstticken vom ,,Bau“ zum Abschnitt
»Grundstiicks- und Wohnungswesen“3

Personen in erwerbslosen Haushalten

Der Anteil an Erwachsenen zwischen 18 und 59 Jah-
ren in Privathaushalten, in denen kein Mitglied einer
Erwerbstatigkeit nachgeht. Haushalte, in denen
ausschliefilich Studierende leben, sind hierbei aus-
genommen.

Privathaushalte

Privathaushalte umfassen die als Wohngemein-
schaft zusammenlebenden Personen, wobei Ver-
wandtschaftsbeziehungen fiir die Abgrenzung eines
Haushaltes keine Rolle spielen. Befragt werden Per-
sonen, die in der Referenzwoche im Haushalt lebten
oder nur kurzfristig abwesend waren.

Referenzwoche

Jedem Haushalt wird bereits im Zuge der Stich-
probenziehung eine bestimmte Woche im Jahres-
verlauf zugewiesen, auf die sich die Befragung
bezieht. Diese Woche wird als Referenzwoche
bezeichnet. Die Befragung soll spatestens 5 Wochen
nach deren Ende stattfinden.

Stille Reserve (nicht verfiigbar)

Zur nicht verfuigbaren stillen Reserve zdhlen nach
Eurostat-Definition jene Nicht-Erwerbspersonen im
Alter von 15 bis 74 Jahren, die in der Referenzwoche
und den 3 Wochen davor nach Arbeit gesucht haben,
aber nicht innerhalb der nachsten 2 Wochen nach
der Referenzwoche verfligbar sind, also nicht zu
arbeiten beginnen kdnnten. Ebenso dazu gehdren
Personen, die keine Arbeit gesucht haben, weil sie
bereits eine Jobzusage haben aber innerhalb der
ndchsten 2 Wochen ebenfalls nicht verfligbar sind.
2022 wurde dieses Merkmal entsprechend der
Eurostat-Definition neu eingefiihrt und bis 2004
rickwirkend berechnet.

Stille Reserve (verfiigbar)

Zur verfugbaren stillen Reserve zdhlen nach Euro-
stat-Definition Nicht-Erwerbspersonen im Alter von
15 bis 74 Jahren, die gerne arbeiten wiirden und
innerhalb der nachsten 2 Wochen verfiligbar sind,
aber in der Referenzwoche und den 3 Wochen davor
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nicht aktiv nach Arbeit gesucht haben. Ebenso dazu
gehoren Personen, die verfligbar sind und bereits
eine Jobzusage haben, diese Stelle aber erst in mehr
als 3 Monaten (oder zu einem noch unbekannten
Zeitpunkt) antreten. Diese Definition ersetzt die bis
2021 verwendete nationale Definition der ,,stillen
Reserve® und wurde bis 2004 riickwirkend neu be-
rechnet.

Tatsachlich geleistete Arbeitszeit

Als tatsachlich geleistete Arbeitszeit werden die
tatsachlich in einer bestimmten Referenzwoche ge-
leisteten Wochenarbeitsstunden bezeichnet. Uber-
stunden und Mehrstunden werden eingerechnet,
Fehlstunden abgezogen, Personen in Elternkarenz
werden nicht berticksichtigt. Mittagspausen uiber
30 Minuten, egal ob bezahlt oder unbezahlt, sind
nicht einzurechnen.

Teilzeit

Teilzeitarbeit kann nach 2 unterschiedlichen

Konzepten definiert werden:

« Auf Basis der direkten Frage nach Vollzeit- oder
Teilzeiterwerbstatigkeit.

« Auf Basis der normalerweise pro Woche ge-
leisteten Arbeitsstunden, einschlief3lich regel-
maRig geleisteter Uberstunden und Mehrstunden.
Als teilzeitbeschaftigt gelten jene, die weniger
als 36 Stunden pro Woche arbeiten.

Teilzeitquote

Anteil der Personen an den Erwerbstatigen, die bei
der direkten Frage nach Arbeit in Vollzeit oder Teil-
zeit eine Teilzeiterwerbstatigkeit angeben.

Teilzeit-Unterbeschaftigte

(bzw. Teilzeit-Unterbeschaftigtenquote)
Teilzeit-Unterbeschaftigte sind nach Eurostat-
Definition Teilzeiterwerbstatige (nach Selbst-
zuordnung) im Alter von 15 bis 74 Jahren, die
mehr Stunden arbeiten wollen und fiir zusatzliche
Arbeitsstunden auch innerhalb von 2 Wochen ver-
fugbar sind. Diese Definition ersetzt die bis 2021
verwendete nationale Definition der arbeitszeit-
bezogenen Unterbeschaftigung (ab 15 Jahren,
Normalarbeitszeit unter 40 Stunden/Woche, Wunsch
nach mehr Wochenstunden, kurzfristig verfiigbar)
und wurde bis 2004 riickwirkend neu berechnet.

3 Weitere Informationen dazu unter: www.statistik.at/ueber-uns/erhebungen/klassifikationsmitteilung/informationen-zur-oenace


https://www.statistik.at/ueber-uns/erhebungen/klassifikationsmitteilung/informationen-zur-oenace

Die Teilzeit-Unterbeschaftigtenquote ist der Anteil
der Teilzeit-Unterbeschaftigten an allen Erwerbs-
tatigen im Alter von 15 bis 74 Jahren.

Uberstunden/Mehrstunden

Von Uberstunden wird gesprochen, wenn tiber

das Ausmal der Vollzeiterwerbstatigkeit hinaus-
gehend zusatzliche Stunden gearbeitet werden.
Mehrstunden sind zusatzliche Stunden von Teilzeit-
beschaftigten bzw. bei - aufgrund des Kollektiv-
vertrags - verkirzter Normalarbeitszeit bis zum
Ausmal der Vollzeiterwerbstatigkeit. Zusatzliche
Stunden, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen
erbracht werden, gelten nicht als Uber- oder Mehr-
stunden. Uberstunden/Mehrstunden werden
zusatzlich zur kollektivvertraglich oder betrieblich
vereinbarten Normalarbeitszeit geleistet. Dabei ist
es nicht entscheidend, ob sie bezahlt oder nicht be-
zahlt werden.

Bezahlte Uberstunden werden mit Zuschlagen ab-
gegolten (Bezahlung mit Zuschlag oder z.B. durch
1:1,5 Zeitausgleich); unbezahlte Uberstunden
werden nicht abgegolten (auch nicht durch Zeitaus-
gleich 1:1).
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Vollzeit
Arbeitszeitausmald das Uber die Teilzeit-
beschaftigung hinausgeht (siehe Teilzeit).

Wirtschaftsbereiche

Zusammenfassung der ONACE 2025 in die

3 Bereiche:

« Land- und Forstwirtschaft (Abschnitt A),

« Industrie und Gewerbe (Abschnitte B-F) und
« Dienstleistungen (Abschnitte G-V).

Zweittatigkeit (zweite Tatigkeit)

Uben Befragte neben ihrer Haupttéatigkeit weitere
Tatigkeiten aus, wird im Rahmen der Arbeitskréafte-
erhebung nach der wichtigsten gefragt, definiert
als jene, fiir die am meisten Zeit aufgewendet wird.
Die Einschatzung, welche Tatigkeit die Haupt- und
welche die Zweittatigkeit ist, nehmen die Befragten
selbst vor.
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Erwerbstatigkeit nach dem ILO-Konzept

Arbeitsmarkt 2. Quartal 2026

Glossar

L e |

Nein, unbekannt

i

Ja

Nein, unbekannt

-——-

B

Langerals3Monate, |
unbekannt

Bis zu 3 Monate

3 !

Urlaub, Zeitausgleich, Elternk Sonst. Griinde, || Saisonbedingte || Beschaftigung noch
| Krankheit, Ausbildung, ernkarenz unbekannt Abwesenheit nicht angetreten
Mutterschutz ~L
Ja Nein, unbekannt Ja Nein, unbekannt
Ja Nein, unbekannt >
m ” Nein’ Hnbekannt
Nein Unbekannt Ja

Ja

Nein, unbekannt

{:(:):} Erwerbstatig

et

Nicht erwerbstitig

Q: STATISTIK AUSTRIA. - Definition seit 2021.
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Arbeitslosigkeit nach dem ILO-Konzept

Arbeitsmarkt 2. Quartal 2026

Glossar

R

Nicht erwerbstatig

|
S e

hd

Nein, unbekannt

—

Nein, unbekannt Ja

Nein, unbekannt

|
e |

hd hd

Nein, unbekannt Ja

Nein, unbekannt

hd hd

Arbeitslos

hd

Nein, unbekannt

Q: STATISTIK AUSTRIA. - Definition seit 2021.
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Arbeitsmarkt 2. Quartal 2026
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A Arbeitsmarkt im Uberblick

Arbeitsmarkt 2. Quartal 2026
Tabellenteil

Al Bevolkerung nach dem Erwerbsstatus (ILO-Konzept) und Geschlecht

Quartal

2.Quartal 2024
2.Quartal 2025
3. Quartal 2025
4. Quartal 2025
1. Quartal 2026
2.Quartal 2026

Veranderung (in 1 000 bzw. in %-Punkten) zum
Vorjahresquartal

Vorquartal

2.Quartal 2024
2.Quartal 2025
3. Quartal 2025
4. Quartal 2025
1. Quartal 2026
2.Quartal 2026

Verdnderung (in 1 000 bzw
Vorjahresquartal

Vorquartal

2.Quartal 2024
2.Quartal 2025
3. Quartal 2025
4. Quartal 2025
1. Quartal 2026
2.Quartal 2026

Verdnderung (in 1 000 bzw
Vorjahresquartal

Vorquartal

Erwerbspersonen

Erwerbstatige

Bevolkerung
ins- 15-64 zusammen
gesamt | Jahre 15+ 15-64 Jahre 15+
in1000in1000 jahre i 1000! inv' | Jahre
Manner und Frauen
90056 5936,5 4719,1 4624,5 77,9 4486,8
9026,6 5923,1 4760,8 4662,0 78,7 4499,7
9026,7 5912,3 4802,1 46942 794 45395
90356 59124 47871 4681,2 79,2 4516,9
9037,7 5910,l 4770,8 46654 78,9 4468,9
9034,4 5898,8 47717 4658,2 79,0 4499,5
78 -243 10,9  -3,8* 0,3* -0,2*
-3,2*  -11,2 0,9*  -7,2* 0,0* 307
Manner
4432,0 2974,5 2490,9 2433,2 81,8 2360,0
44439 2968,8 25129 24544 82,7 2369,0
44442 2963,3 25295 2466,3 83,2 2386,9
44475 2961,9 2522,3 24585 83,0 2376,0
4448,2 2960,3 2503,3 2439,7 82,4 2335,0
44446 2952,6 25047 24347 82,5 23510
.in %-Punkten) zum
0,7* -16,2 -8,2* -19,7* -0,2* -18,0*
-3,6* -17 1,3*  -50* 0,0* 16,1
Frauen
4573,6 2962,0 2228,1 2191,3 74,0 2126,8
4582,7 2954,3 22479 2207,6 74,7 2130,7
4582,6 29489 2272,5 2227,8 755 2152,6
45881 29505 2264,7 2222,6 753 21409
4589,4 2949,7 2267,5 2225;7 75,5 2133,9
45898 29462 22670 22235 755 2148,5
.in %-Punkten) zum
7,1 -8,1 19,1* 15,8 0,7 17,8*
0,4 -3,5 -0,4*  -2,3* 0,0+ 14,6*

15-64 Jahre
in1000 | in %?
43941 74,0
4401,9 74,3
44340 75,0
44135 74,6
43652 73,9
43869 74,4

-15,1* 0,1
21,7 0,5
2303,7 7174
2311,0 77,8
23256 78,5
23134 78,1
2272,6 76,8
2281,9 77,3

-290 -0,6*
9,4* 0,5
2090,5 70,6
2091,0 70,8
2108,4 71,5
2100,2 71,2
2092,6 70,9
2104,9 71,4
14,0 0,7
12,3* 0,5

Arbeitslose

15-74 Jahre
in1000 | in%?
232,249
261,1 5,5
2626 5,5
270,2 5,7
30,9 6,3
272,157
11,1*  0,2*
-29,8 -0,6
130,9 5,3
1439 57
142,6 57
1464 5,8
168,4 6,7
153,6 6,2
9,7* 0,4*
-147 -0,6
101,3 4.6
1172 5,2
1200 5,3
1238 55
133,6 5,9
118,5 5,2
1,3* 0,0*
-15,0 -0,7

Nicht-Erwerbs-

personen
15+ | 15-64
Jahre | Jahre
in1000|in 1000
2976,8 1312,0
2962,6 1261,1
29234 1218,1
29499 1231,2
2972,1 124456
2972,1 1240,6
9,5+ -20,5*
0,0* -4,0*
12674 541,3
1260,8 514,4
12455  497,0
1257,2 503,3
1278,7 520,6
12759  517,9
15,1* 3,5*
-2,8*  -2,8*
1709,4 770,7
1701,7  746,7
16779 721,1
1692,8  727,9
1693,4 724,0
16962 722,8
-5,5%  -24,0
2,8% -1,3*

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung (Quartalsdurchschnitt). - Bevélkerungin Privathaushalten ohne Présenz- und Zivildiener. - Zur Defini-
tion des Erwerbsstatus nach dem ILO-Konzept siehe Glossar. - Stichprobe, Stichprobenfehler, Konfidenzintervalle siehe Annex 1 und Annex 2.
- () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient liber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variations-

koeffizient iiber 25%). - Veranderungswerte: nicht signifikante Veranderungen sind durch * gekennzeichnet.
1) Bezogen auf die Bevolkerung der jeweiligen Altersgruppe - Erwerbsquote. - 2) Bezogen auf die Bevolkerung der jeweiligen Altersgruppe -
Erwerbstatigenquote. - 3) Bezogen auf die Erwerbspersonen im Alter von 15 bis 74 Jahren - Arbeitslosenquote.
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Arbeitsmarkt 2. Quartal 2026
Tabellenteil

A2 Erwerbspersonen nach dem Erwerbsstatus (ILO-Konzept), beruflicher Stellung und
Geschlecht - in Tausend

Quartal

2.Quartal 2024
2.Quartal 2025
3. Quartal 2025
4. Quartal 2025
1. Quartal 2026
2.Quartal 2026

Verdnderung (in 1 000) zum

Vorjahresquartal

Vorquartal

2.Quartal 2024
2.Quartal 2025
3. Quartal 2025
4. Quartal 2025
1. Quartal 2026
2.Quartal 2026

Ver@nderung (in 1 000) zum

Vorjahresquartal

Vorquartal

2.Quartal 2024
2.Quartal 2025
3.Quartal 2025
4. Quartal 2025
1. Quartal 2026
2.Quartal 2026

Verdanderung (in 1 000) zum

Vorjahresquartal

Vorquartal

Erwerbs- | Erwerbs-
personen | tatige ins-
insgesamt| gesamt
47191  4486,8
4760,8 4499,7
4802,1 45395
47871  4516,9
4770,8 4468,9
47717  4499,5
10,9* -0,2*
0,9* 30,7
2490,9  2360,0
25129 2369,0
2529,5 2386,9
25223 23760
2503,3 23350
2504,7 2351,0
-8,2* -18,0*
1,3* 16,1*
2228,1 21268
22479 21307
2272,5 21526
2264,7 2 140,9
2267,5  2133,9
22670  2148,5
19,1* 17,8*
-0,4* 14,6*

Unselbstandige

Zu-
sammen

in Eltern-
karenz'

Zusam-
men

Manner und Frauen

3939,0
3957,
3985,6
3965,2
3917,1
3942,0

-15,4*
24,9

2020,9
2031,6
20457
2037,6
1995,2
2011,9

-19,6
16,7

1918,1
1925,9
1939,8
1927,6
1921,9
1930,1

4,2
8,1*

63,5
60,8
63,5
57,2
54,7
56,7

-4,1*
2,0*

Manner

X
X
X
X
X

—_— e~~~ —~ —

)
)
)
)
)
X)

-0,9*
0,2*

Frauen

62,2
58,3
59,9
55,4
53,3
55,1

-3,2*
1,8*

547,8
542,3
553,9
551,6
551,8
557,5

15,2*
5,8*

339,1
3374
341,2
338,3
339,8
339,1

1,7
-0,7*

208,7
204,9
212,7
213,3
212,0
218,4

13,6
6,4*

Selbstandige/Mithelfende

selbstandig

Zu-

502,5
503,2
506,8
507,8
508,3
511,0

7,8*
2,7*

316,6
316,4
318,1
315,5
315,6
314,4

-1,9*
-1,1*

185,9
186,8
188,7
192,3
192,7
196,5

9,7*
3,8

ohne Arbeit-
sammen | nehmer:innen

308,9
311,3
307,5
309,5
306,2
309,7

-1,6*
3,5%

176,4
174,8
171,2
168,1
166,3
166,5

-8,3*
0,2*

132,5
136,5
136,4
141,4
139,9
143,2

6,7*
3,3"

mit-
helfend

45,3
39,1
47,1
43,9
43,5
46,6

7,4%
3,1*

22,5
21,1
23,1
22,9
24,2
24,7

3,6
0,5*

22,7
18,0
24,1
21,0
19,3
21,9

3,9*
2,6"

Arbeits-
lose

232,2
261,1
262,6
270,2
301,9
272,1

11,1*
-29,8

130,9
143,9
142,6
146,4
168,4
153,6

9,7*
-14,7

101,3
117,2
120,0
123,8
133,6
118,5

1,3*
-15,0

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung (Quartalsdurchschnitt). - Bevolkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - Zur Defini-
tion des Erwerbsstatus nach dem ILO-Konzept siehe Glossar. - Stichprobe, Stichprobenfehler, Konfidenzintervalle siehe Annex 1 und Annex 2.
- () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient liber 17%). - (x) Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variations-

koeffizient liber 25%). - Veranderungswerte: nicht signifikante Veranderungen sind durch * gekennzeichnet.

1) Mit aufrechtem Dienstverhaltnis.
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A3 Zentrale Arbeitsmarktindikatoren - in Prozent

Quartal

2.Quartal 2024
2.Quartal 2025
3. Quartal 2025
4. Quartal 2025
1. Quartal 2026
2.Quartal 2026

Erwerbstatigenquote’

Veranderung (in %-Punkten) zum

Vorjahresquartal
Vorquartal

2.Quartal 2024
2.Quartal 2025
3. Quartal 2025
4. Quartal 2025
1. Quartal 2026
2.Quartal 2026

Verdnderung (in %-Punkten) zum

Vorjahresquartal
Vorquartal

2.Quartal 2024
2.Quartal 2025
3.Quartal 2025
4. Quartal 2025
1. Quartal 2026
2.Quartal 2026

Verdnderung (in %-Punkten) zum

Vorjahresquartal
Vorquartal

15-64 | 20-64 | ~tere
Jahre | Jahre? i
Jahre)
74,0 776 58,9
74,3 77,8 61,0
75,0 78,0 62,0
74,6 77,9 61,4
73,9 77,2 61,3
74,4 77,9 62,0
0,1* 0,1* 1,0*
0,5 0,6 0,7*
17,4 81,1 66,2
778 81,5 67,3
78,5 81,6 67,2
78,1 81,5 66,8
76,8 80,1 65,9
77,3 80,7 657
~0,6*  -07 1,5
0,5 07 -0,1*
70,6 74,1 51,7
70,8 74,1 54,9
71,5 74,4 56,8
71,2 74,4 56,0
70,9 74,4 56,8
71,4 750 58,3
07 0,9 3,5
0,5 0,6 15

Arbeits- | L2N8ZeIt | o ein-
arbeits-
losen- stellungs-
uote GE quote*
q quote®
Manner und Frauen
49 1,1 42
5,5 1,2 41
5,5 1,4 5,0
5,7 1,4 4.8
6,3 1,3 3,5
5,7 1,5 3,7
0,2* 0,3 -0,3*
-0,6 0,1* 0,3*
Manner
5,3 1,2 4.4
5,7 1,3 45
5,7 1,6 5,1
5,8 1,6 4.4
6,7 1,5 3,4
6,2 1,6 3,6
0,4* 0,3* -0,9
-0,6 0,2* 0,2*
Frauen
46 1,0 3,9
5,2 11 3,6
53 1,1 49
55 1,2 5,2
59 1,2 3,5
5,2 1,3 3,9
0,0* 0,2* 0,3*
-0,7 0,1* 0,3*

Arbeitsmarkt 2. Quartal 2026

Frei-
stellungs-
quote®

1,3
1,3
1,8
1,6
17
1,2

-0,1*

-0,5

1,1
1,4
1,8
1,8
2,2
1,2

-0,1*

-0,9

1,4
1,2
1,9
1,4
1,1
1,1

-0,1*
0,0*

Erstmals
Arbeit-
suchende®

8,9
10,1
10,9
11,0
8,8
9,0

-1,1*
0,3*

(8,6)
(8,3)

9,7
(9,9)
(5,8)
(7,4)

-0,9*
1,6*

(9,3)
(12,3)
12,2
12,2
12,5
11,2

-1,1*
-1,3*

20

Tabellenteil

Personen
in erwerbs-
losen Haus-

halten’

7,0
7,1
7,0
7,1
7,0
7,2

0,1*
0,2*

7.3
6,8
6,9
6,8
7,2
7,5

0,6*
0,3*

6,7
7,4
7,1
7,4
6,9
7,0

-0,4*
0,1*

Q: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung (Quartalsdurchschnitt). - Bevélkerung in Privathaushalten ohne Présenz- und Zivildiener. - Zur Defi-
nition der Arbeitsmarktindikatoren siehe auch Glossar. - () Werte sind sehr stark zufallsbehaftet (Variationskoeffizient iber 17 %). - (x) Werte
sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoeffizient tiber 25%). - Veranderungswerte: nicht signifikante Veranderungen sind durch *

gekennzeichnet.

1) Anteil der Erwerbstatigen der jeweiligen Altersgruppe an der gleichaltrigen Gesamtbevélkerung. - 2) Europa 2020 Indikator. - 3) Personen
mit Dauer der Arbeitslosigkeit 12 Monate und langer, bezogen auf die Zahl der Erwerbspersonen im Alter von 15 bis 74 Jahren. - 4) Anteil der
unselbstandig Erwerbstatigen, die vor hochstens 2 Monaten eine neue Stelle angetreten haben. - 5) Unselbstandig Erwerbstétige, die vor
hochstens 2 Monaten ihre Stelle aufgrund von Kiindigung seitens des Arbeitgebers oder durch Ablauf eines befristeten Arbeitsvertrages ver-
loren haben, bezogen auf die Anzahl der unselbstandig Erwerbstatigen des Vorquartals. - 6) Anteil der Arbeitslosen, die noch nie erwerbstétig
waren. - 7) Prozentsatz der Erwachsenen zwischen 18 und 59 Jahren aus Haushalten, in denen kein Mitglied einer Erwerbstatigkeit nachgeht.



A4 Arbeitsmarktstatistiken aus Verwaltungsdaten

Quartal

2.Quartal 2024
2.Quartal 2025
3. Quartal 2025
4. Quartal 2025
1. Quartal 2026
2.Quartal 2026

Vorjahresquartal

Vorquartal

2.Quartal 2024
2.Quartal 2025
3. Quartal 2025
4. Quartal 2025
1. Quartal 2026
2.Quartal 2026

Vorjahresquartal

Vorquartal

2.Quartal 2024
2.Quartal 2025
3. Quartal 2025
4. Quartal 2025
1. Quartal 2026
2.Quartal 2026

Vorjahresquartal

Unselbstandig Beschaftigte

darunter

Selb-

Gering-
figig

standig |Beschaf-
Beschaf-| tigteim

tigte'®

lt. DV, in 1000

. darunter
insge- Kinderbe-| ¢ o
samt®? | EUUNES | st
geldbe- e
ziehende® vertrage>
3961,1 58,5 14,8
3966,3 559 15,1
4009,0 55,0 14,2
39544 54,3 15,7
39377 50,8 15,6
3973,1 473 16,0
Veranderung (in 1 000 bzw. in %-Punkten) zum
6,9  -87 0,9
35,4 -3,5 0,4
2113,2 2,5 7,6
2106,4 2,9 7,9
2128,3 3,5 7,8
2088,6 2,2 8,5
2067,5 2,3 8,6
2106,7 2,7 8,7
Verdnderung (in 1 000 bzw. in %-Punkten) zum
03 -02 0,8
39,2 0,4 0,1
1847,9 56,0 7,2
1859,9 53,1 7,2
1880,6 51,5 6,4
18658 52,0 7,2
1870,3 48,5 7,0
1866,5 446 7,3
Verdnderung (in 1 000 bzw. in %-Punkten) zum
6,6 -85 0,1
-3,8 -39 0,3

Vorquartal

engeren
Sinn'

Gering-
fligig
freie

Dienst-

vertrage'

Manner und Frauen

509,5
509,1
510,5
500,7
497,8
501,7

74
3,9

2954
295,2
296,2
290,7
288,5
291,4

-3,8
2,9

214,1
213,8
214,3
210,0
209,3
210,3

-3,6
0,9

3387
332,0
314,9
324,5
302,8
299,4

-32,6
-3,4

Manner

133,4
132,9
126,4
131,9
120,6
117,8

-15,1
-2,8

Frauen

205,3
199,1
188,6
192,6
182,2
181,6

-17,4
-0,6

26,2
27,0
23,2
26,5
25,8
25,2

1,8
-0,6

12,0
13,0
11,5
12,5
12,4
11,8

-1,2
-0,6

14,1
14,0
11,7
13,9
13,5
13,5

-0,5
0,0

Vorge-
merkte
Arbeits-
lose

274,9
298,8
296,9
331,3
353,3
305,8

7,0
-47,5

152,7
163,7
158,3
186,0
208,1
163,0

-0,6
-451

122,1
135,2
138,5
1453
145,2
142,8

7,6
2,4

Arbeitsmarkt 2. Quartal 2026

Perso-

nenin

Schu-
lung

lt. AMS,in 1000

77,5
78,6
70,3
76,0
77,6
76,0

-2,6
-16

37,5
37,6
34,3
35,3
35,6
34,3

-3,3
-1,3

40,0
41,0
36,1
40,8
42,0
41,7

0,7
-0,3

Tabellenteil
Arbeits-

L losen-

Lehr Offene | quote
stellen- stellen® '

suchende (natio-
nale

Defi-

nition)
6,2 96,2 6,5
7,8 83,3 7,0
10,7 80,6 6,9
10,0 72,0 7
8,9 71,7 8,2
8,0 78,9 7,1
0,1 -4.4 0,1
-0,9 7,3 -1,1
3,8 6,7
4.7 7,2
6,5 6,9
6,0 8,2
5,3 91
47 7,2
0,0 0,0
-0,6 -2,0
2,4 6,2
3,1 6,8
43 6,9
4,0 7,2
3,5 7,2
3,3 7,1
0,1 0,3
-0,3 -0,1

Q: Arbeitsmarktservice (AMS), Dachverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager (DV). - Alle Werte als Mittel aus den Monatsend-

bestanden des jeweiligen Quartals. - Das AMS z&hlt zu den Mannern das alternative Geschlecht hinzu.

1) Beschaftigungsfalle. - 2) Ab 2008 inklusive freie Dienstvertrége. - 3) In den Beschéftigtenzahlen des DV enthaltene Kinderbetreuungsgeld-
beziehende mit aufrechtem Beschéftigungsverhéltnis, unabhangig von der Dauer des Bezugs. - 4) Ohne geringfligig freie Dienstvertréage. -

5) Q: AMIS, inkl. Selbstadndig Beschéftigte aus den Registern der Sozialversicherungsanstalt der Gewerblichen Wirtschaft. AMIS zahlt ebenfalls
zu den Mannern das alternative Geschlecht hinzu. - 6) Sofort verflighar. Neuregelung bei der Erfassung sofort und nicht sofort verfiigbarer
offener Stellen ab 2016.
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Arbeitsmarkt 2. Quartal 2026

Tabellenteil

A5 Arbeitsmarktdaten der Mitgliedsstaaten der Europaischen Union im 1. Quartal 2026

EU 27 Staaten

Europdische

Union (27 Lander)

Belgien
Bulgarien
Tschechische
Republik
Danemark
Deutschland
Estland
Irland
Griechenland
Spanien
Frankreich
Kroatien
Italien
Zypern
Lettland
Litauen
Luxemburg
Ungarn
Malta
Niederlande
Osterreich
Polen
Portugal
Rumanien
Slowenien
Slowakei
Finnland
Schweden

ins

75,5
71,5
72,9

78,1
82,5
80,4
80,4
77,2
71,5
74,8
75,2
72,8
66,2
80,1
76,8
79,9
74,0
78,5
82,6
85,6
78,9
75,5
78,8
67,0
75,6
76,5
78,9
83,3

Erwerbsquote
(15-64 Jahre)

" | Frauen
gesamt

71,2
68,6
69,7

73,6
80,1
76,8
80,7
73,1
64,6
71,1
72,5
69,6
57,5
76,1
76,6
79,2
70,9
74,3
76,2
82,1
75,5
70,8
76,9
57,7
73,3
72,3
77,6
81,5

Erwerbstatigen-
quote

Teilzeit-
quote’

Arbeitslosenquote

(15-64 | (55-64 ndslter) (15-74 (15-24
Jahre) | Jahre) Jahre) Jahre)
in %
70,8 66,8 18,9 6,2 15,5
67,0 60,7 26,3 6,3 18,2
70,5 72,0 2,1 3,2 11,1
75,5 78,6 9,9 3,1 9,0
76,3 74,3 28,2 7,4 16,0
77,1 75,7 31,6 4,0 76
74,6 74,4 15,2 71 22,8
73,3 68,7 20,1 49 10,2
63,8 59,9 5,2 10,7 25,5
66,6 62,7 13,6 10,8 24,5
69,1 61,9 18,0 8,2 20,6
68,7 55,9 43 5,5 16,6
62,5 62,1 15,3 5,4 17,6
76,9 70,9 8,9 4,0 13,1
71,1 73,8 10,4 7,1 9,4
73,7 69,2 6,9 7,4 17,9
68,7 47,8 19,0 7,1 18,0
74,8 72,3 6,2 47 12,1
79,6 58,5 11,6 3,5 9,8
82,0 75,5 441 4,2 9,3
73,9 61,3 31,8 6,3 11,7
73,0 61,0 74 3,3 12,5
73,9 70,2 7,7 6,2 19,1
62,6 57,6 2,5 6,5 27,4
72,4 58,4 10,2 42 13,7
71,9 67,7 5,4 5,9 16,7
70,3 72,1 20,2 10,8 24,3
75,6 78,6 22,6 91 26,4

Nichterwerbs-
tatige (15-24

oder Weiter-

bildung (NEET)

8,9
5,6
12,5

7,5
8,1
8,2

10,5
6,4

10,1
9,4

11,8
8,8
9,0
8,1
6,8
8,1

11,4
8,4
7,5
3,8
8,5
6,7
6,6

16,3
6,4
6,9
8,0
42

hre) oh ! Durchschn.
% Jahre) ohne Teil- | 5
insgesamt | Altere | (15 jahre insgesamt Jugendliche nahme an Aus- wochentl.

Normal-

arbeitszeit?
in Stunden

37,0
36,0
39,9

39,1
33,4
34,9
38,0
35,7
40,7
37,5
36,9
39,4
37,3
39,5
38,5
39,1
37,9
39,3
39,1
31,4
35,6
39,9
39,6
39,8
39,2
39,4
35,4
37,9

Q: Eurostat Datenbank, Stand vom 04.08.2026. - Zum Publikationszeitpunkt letztverfiigbare Daten. Zur Aktualitat und Qualitat einzelner
Landerergebnisse siehe: ec.europa.eu/eurostat. - Bevolkerung in Privathaushalten ohne Prasenz- und Zivildiener. - Zur Definition des

Erwerbsstatus nach dem ILO-Konzept siehe Glossar.
1) Direkte Frage. - 2) 15- bis 64-Jahrige in der Haupttatigkeit, Eurostat Definition.
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