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750 000 mehr Erwerbstatige als vor 20 Jahren

Bevolkerung und Erwerbstatige — in Tausend
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* 4500 200 Erwerbstatige (ILO-Definition) laut Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung
2025 (Jahresdurchschnitt)

* + 752 600 Erwerbstatige von 2005 bis 2025

* Anstieg der Zahl der Erwerbstatigen seit 2005: +20,1 %

* Bevolkerungswachstum seit 2005: +11,5 %
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Vor allem bei Frauen ist die Erwerbsbeteiligung gestiegen

Erwerbstatigenquoten (15—64 Jahre) —in Prozent
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Personengruppen, die verstarkt in den Arbeitsmarkt eingestiegen sind:

Gruppe 1: Frauen

* 2005 bis 2025 stieg die Zahl der Erwerbstatigen starker als die Bevolkerung

* somit erhohte sich die Erwerbstatigenquote insgesamt auf 74,3 % (+7,0
Prozentpunkte)

* Frauen trugen besonders zum Anstieg bei: +9,9 Prozentpunkte, Manner: +3,9
Prozentpunkte
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Altere bleiben dem Arbeitsmarkt deutlich linger erhalten

Erwerbstatigenquoten nach Altersgruppen, 2005 und 2025 — in Prozent
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Gruppe 2: hohere Altersgruppen (1)
Personen ab 50 Jahren verbleiben langer am Arbeitsmarkt:

* 50-54-Jahrige: Anstieg der Erwerbstatigenquote seit 2005 um +12,3
Prozentpunkte auf 86,7 % (2025)

* 55-59-Jahrige: +33,6 Prozentpunkte auf 81,0 % (2025)

* 60-64-Jahrige: +27,7 Prozentpunkte auf 40,0 % (2025)

* Grinde:

Demografische Entwicklung erhéht die Nachfrage nach alteren

Arbeitnehmer:innen

Gesetzliche Anderungen: Stufenweise Anhebung des Pensionsantrittsalters von

Frauen von 60 auf 65 (ab 2024); strengere Zugange zu vorzeitigen Pensionen (z. B.

Korridor-, Schwerarbeitspension); Altersteilzeit (macht den vollstandigen

vorgezogenen Austritt vor der Pension weniger attraktiv)
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Erwerbsbeteiligung Alterer bereits hdher als jene der Jungen

Erwerbstadtigenquoten nach Altersgruppen —in Prozent
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Gruppe 2: hohere Altersgruppen (2)

 Durch massiven Anstieg ist die Erwerbsbeteiligung Alterer (55-64 Jahre) bereits héher

als jene der Jingeren (15-24 Jahre).

* Erwerbstatigenquote der 15- bis 24-Jahrigen auf dhnlichem Niveau wie 2005 (rund 51

%). Rang 3 im EU-Vergleich.
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Osterreich bleibt unter EU-Schnitt bei dlteren Erwerbstitigen

EU-27: Erwerbstatigenquoten der 55- bis 64-Jahrigen, 2005 und 2024 —in Prozent
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Gruppe 2: hohere Altersgruppen (3)
EU-Vergleich (2024):

* In Osterreich verdoppelte sich die Erwerbsbeteiligung der 55- bis 64-Jahrigen:
von 29,9 % (2005) auf 58,8 % (2024)

* Osterreich lag damit 2024 trotzdem auf Rang 21 im EU-Vergleich

* Denn alle anderen EU-Lander legten ebenfalls deutlich zu

* Ungarn, Slowakei, Bulgarien, Tschechien, Niederlande, Polen um
+30 Prozentpunkte oder mehr

Uber alle Altersgruppen (15-64 Jahre) liegt Osterreich 2024 mit einer

Erwerbstatigenquote von 74,1 % liber dem EU-27-Schnitt (70,8 %) auf Rang 11.
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.
Immer mehr Nicht-Osterreicher:innen am Arbeitsmarkt
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Gruppe 3: Auslandische Staatsbirger:innen (1)

* +598 500 Erwerbstatige ohne Osterreichische Staatsangehorigkeit (seit 2005)

* +154 100 Erwerbstatige mit dsterreichischer Staatsangehorigkeit. Seit 2022
sinkt deren Zahl leicht.

* Erwerbstitigenquote der Osterreicher:innen stieg von 2005 auf 2025 um 8,0
Prozentpunkte, die der Nicht-Osterreicher:innen um 7,9 Prozentpunkte.

* Insgesamt liegt 2025 die Erwerbstitigenquote der Nicht-Osterreicher:innen
unter jener der Osterreicher:innen: 68,3 % vs. 76,2 %.
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Anteil der Erwerbstatigen im Dienstleistungsbereich steigt

Erwerbstatige nach Wirtschaftssektoren — in Prozent
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Q: STATISTIK AUSTRIA, itskra - Definition des nach dem ILO-Konzept. — 2005: ONACE 2003; 2025: ONACE 2008.
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Strukturwandel der Wirtschaft:

* Der Dienstleistungssektor wird dominanter

* Anteil der Erwerbstatigen im Dienstleistungssektor stieg 2025 auf 73,1 %
(2005: 67,2 %)

* In Land- und Forstwirtschaft waren 2025 nur noch 2,8 % aller Erwerbstatigen
tatig (2005: 5,3 %)

* In Industrie und Gewerbe arbeiteten noch 24,1 % (2005: 27,6 %)

Grinde:

Verlagerung der Produktion in Lander mit niedrigerem Lohnniveau

Technischer Fortschritt in der Industrie: die Produktivitat steigt ohne dass neue

Arbeitsplatze entstehen

Wachstum dienstleistungsintensiver Bereiche: Gesundheit/Soziales, Bildung, IT,

Beratung

Die Nachfrage nach Dienstleistungen wachst schneller als die Nachfrage nach

weiteren Industriegutern.
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Zuwachse vor allem im Gesundheits- und Sozialwesen

Anteile der Beschaftigten in ausgewahlten Dienstleistungsbranchen, 2010 und 2025 —in
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Anteile der Beschaftigten (2010 vs. 2025):

* AnteilsmaBig mehr Beschaftigte vor allem in Gesundheits- und Sozialwesen,
freiberuflichen Dienstleistungen, Erziehung und Unterricht sowie in der Information
und Kommunikation

* AnteilsmaBig weniger Beschaftigte vor allem im Handel, Beherbergung und
Gastronomie und Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
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Steigendes Bildungsniveau zeigt sich auch am Arbeitsmarkt

Bevolkerung ab 15 Jahren nach
hochster abgeschlossener Anteile der Erwerbstatigen nach
Bildung —in Prozent hochster abgeschlossener Bildung —in Prozent
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Gestiegenes Qualifikationsniveau:

* Bildungsniveau der Bevolkerung steigt kontinuierlich.

* Rlckgang der Personen mit max. Pflichtschulabschluss: von 29,0 % (2005) auf
20,1 % (2025)

* Anteil der Personen mit Hochschulabschluss hat sich nahezu verdoppelt: 9,6 %
- 18,6 %.

Gleiche Entwicklung am Arbeitsmarkt sichtbar:

* Erwerbstatige mit Hochschulabschluss: 13,3 % (2005) - 24,6 % (2025)

* Erwerbstatige mit max. Pflichtschule: 16,9 % (2005) - 11,8 % (2025)

* Seit 2010 gibt es mehr Erwerbstatige mit Hochschulabschluss als mit max.
Pflichtschulabschluss

11
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Seit Corona arbeiten deutlich mehr von zu Hause aus

Anteil der unselbstandig Erwerbstatigen, die auch von zu
Hause aus arbeiten nach ausgewahlten Berufsgruppen
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Arbeit von zu Hause aus:

* 2020 (1. Coronajahr) massiver Anstieg auf 24,8 % aller Unselbstandigen (+8,4
Prozentpunkte bzw.+310 000 von 2019 auf 2020)

* Zahlen steigen weiter — derzeit keine Trendumkehr zu erkennen

* 2025 hat jede:r vierte (25,4 %) unselbstandig Erwerbstatige auch von zu Hause aus

gearbeitet (1 003 600 )
* Fuhrungskrafte (55,8 %) und akademische Berufe (50,1 %) am
haufigsten
* Techniker:innen und Buirokrafte: zu rund 30 %

Zu beachten: Arbeit zu Hause umfasst hier jegliche Erwerbsarbeit zu Hause, nicht nur

Telearbeit (z. B. Vorbereitungszeit von Lehrpersonal, Kuvertieren, etc.).

12
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Weniger Arbeitsstunden lassen das
Arbeitsvolumen nahezu stagnieren

www.statistik.at Folie 13
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Trotz steigender Erwerbstatigenquote stieg das Arbeits-
volumen nur minimal
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inem Jahr

Folie 14

* Das Arbeitsvolumen ist die Gesamtsumme der tatsdchlich in einem Jahr geleisteten
Arbeitsstunden.

e 2025: Arbeitsvolumen von 6 899,9 Mio. Arbeitsstunden

* Kaum Anstieg seit 2005 (+2,1 %), obwohl um 750 000 Erwerbstatige (+20,1 %)
mehr als vor 20 Jahren

* Manner: leicht gesunkenes Arbeitsvolumen (-3,0 %; 4 198,5 Mio. Stunden
2005 vs. 4 072,7 Mio. Stunden 2025)

* Frauen: leicht gestiegenes Arbeitsvolumen (+10,6 %; 2 557,0 Mio. Stunden
2005 vs. 2 827,2 Mio. Stunden 2025)

14
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Starker Anstieg der Teilzeiterwerbstatigkeit

Teilzeitquoten — in Prozent
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Ein Grund dafiir: Anstieg der Teilzeitquote.

* Insgesamt arbeiten 2025 fast ein Drittel (31,0 %) der Erwerbstatigen auf
Teilzeitbasis.

* Frauen deutlich haufiger: 2025 waren 49,8 % (1 065 600 Frauen)
teilzeitbeschaftigt. Manner seltener: 14,0 % (331 000 Manner).

Teilzeit nimmt seit Jahren bei Frauen und Mannern zu:

* Frauen: 39,5 % (2005) - 47,4 % (2015) - 49,8 % (2025)

* Manner: 6,2 % (2005) - 11,2 % (2015) - 14,0 % (2025)

15
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In Osterreich ist Teilzeit im EU-Vergleich massiv gestiegen

EU-27 Teilzeitquoten 2005 und 2024 — in Prozent
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* In EU-27 arbeiteten 2024 insgesamt 18,8 % der Erwerbstatigen in Teilzeit
(+2,3 Prozentpunkte seit 2005).

» Starkste Teilzeit-Anstiege seit 20 Jahren:
Osterreich (+10,2 Prozentpunkte), Estland (+7,6 Prozentpunkte), Deutschland
(+6,8 Prozentpunkte), Danemark (+6,4 Prozentpunkte).

 Durch diesen Anstieg ist Osterreich 2024 — nach den Niederlanden — auf
Rang 2 in Europa (2005 noch Rang 6).

* In mehreren EU-Landern ist die Teilzeitquote gesunken, am starksten in
Rumanien, Kroatien, Portugal und Polen.
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Unterschiedliche Lebensphasen — unterschiedliche Grunde

Grinde fir Teilzeitarbeit nach Alter, 2025 — in Prozent
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Grinde fir Teilzeitbeschaftigung:

Unterschiedliche Lebensphasen bedingen oft unterschiedliche Griinde:

* Junge arbeiten haufig wegen ihrer Aus- oder Weiterbildung auf Teilzeitbasis
* Eltern wegen der Kinderbetreuung und

* die hoheren Altersgruppen mochten haufig keine Vollzeitarbeit mehr.




Bei den Teilzeitgriinden groRe Geschlechterunterschiede

Grunde fur Teilzeitarbeit nach Alter, 2025 — in Prozent
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Grinde fir Teilzeitbeschaftigung nach Geschlecht zeigen klassische Rollenverteilungen
bezliglich Betreuungsaufgaben.

* Frauen:

15-24 Jahre: Ausbildung ist der Hauptgrund fiir Teilzeit (65,5 %).

25-34 Jahre: Betreuung wird zum dominierenden Motiv —rund 50 % der Frauen
arbeiten wegen Kinder- oder Angehdrigenbetreuung in Teilzeit.

35-44 Jahre: Sogar 72 % der teilzeitbeschaftigten Frauen nennen
Betreuungsaufgaben als Grund.

Ab 45 Jahren: Der Grund ,mdchte keine Vollzeitarbeit” gewinnt deutlich an
Bedeutung.

* Manner:

15-24 Jahre: Auch bei Mannern dominiert die Ausbildung als Teilzeitgrund
(58,7 %).

25-34 Jahre: Betreuung spielt kaum eine Rolle.

35-44 Jahre: Betreuung bleibt selten (21,5 %), deutlich niedriger als bei Frauen.
Ab 45 Jahren: Der Anteil jener, die , keine Vollzeitarbeit mochten” steigt — ahnlich
wie bei Frauen.

18
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Geleistete Uber- bzw. Mehrstunden nach Geschlecht —in Mio. Stunden
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* Weiterer Grund fir die schwache Entwicklung des Arbeitsvolumens ist der
Einbruch bei Uber- und Mehrstunden.

* 2025:170,1 Mio. Stunden; 2005: 354,0 Mio. Stunden (unselbstandig
Erwerbstatige, in der Haupttatigkeit)
-> 2025 zweitniedrigster Wert seit Beginn der Zeitreihe 2004 (nur 2024 war
niedriger).
-> 2007 Spitzenwert mit 368 Mio. Stunden.

* Manner: Rickgang von 2005 bis 2025 um -57,2 % auf 110,3 Mio. Stunden

* Frauen: Riickgang moderater — von 96,6 Mio. (2005) auf 59,8 Mio. Stunden
(2025), das sind -38,1 %

* Zu beachten: Uber- bzw. Mehrstunden von unselbstiandig Erwerbstétigen in ihrer
Haupttatigkeit.
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Tatsachlich werden pro Woche 29,4 Stunden gearbeitet
Durchschnittliche tatsachlich geleistete Arbeitsstunden pro Woche
—in Stunden
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Frauen: -4,0 Stunden

40 388

36

32

28

24

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
—@= |nsgesamt Méanner == Frauen
Q: STATISTIK AUSTRIA, hebung. — in ohne Présenz- und Zivildiener, ohne Personen in Elternkarenz (mit aufrechtem Dienstverhaltnis). - In der Haupttatigkeit in der Referenzwoche.
www.statistik.at Folie 20

* Insgesamt werden somit durchschnittlich weniger Wochenarbeitsstunden pro
Person (Vollzeit & Teilzeit) geleistet.

* Die tatsachlich geleistete Wochenarbeitszeit sank seit 2005 um 5,3 Stunden
auf 29,4 Stunden.

* Manner: Rickgang um 6,1 Stunden/Woche

* Frauen: Rickgang um 4,0 Stunden/Woche
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Ausblick

www.statistik.at Folie 21
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7 % der Erwerbstatigen wollen mehr arbeiten, 15 % weniger

Erwerbstatige nach Wunsch nach mehr oder weniger Arbeitsstunden, 2025 —in Prozent

A EETTTEE 2 2o ErEm | B

78,9 3548 700 81,6 77,9 (2

84,2

14,5 650 300 a4 12,9 147 e

Insgesamt (keine) Pflichtschule Lehre, BMS AHS, BHS, Kolleg Hochschule, Akademien

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mil

hebung 2025.- Definition des Erwerbsstatus nach dem ILO-Konzept.

www.statistik.at

= mehr Stunden
gleich viele Stunden

weniger Stunden
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* Veranderte Arbeitszeitwinsche:

Viele Erwerbstatige wiinschen sich heute bessere Work-Life-Balance, weniger

Belastung und flexiblere Arbeitszeiten.

Daher ist mittelfristig kein breiter Wunsch nach mehr Arbeitsstunden zu

erwarten.
* Arbeitszeitwiinsche 2025:
78,9 % wollen genau so viel arbeiten wie derzeit

14,5 % mochten weniger Stunden, selbst wenn das finanzielle Einbul3en

bedeutet

6,7 % winschen sich mehr Stunden - das sind 301 200 Personen.
* Je hoher der Bildungsabschluss desto haufiger der Wunsch nach

Arbeitszeitreduktion (8,4 % Pflichtschulabschluss vs. 19,9 %

Hochschulabschluss).
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Zahl der Erwerbspersonen geht zuruck

Erwerbspersonen 2004 bis 2024 sowie Prognose bis 2080 — in Millionen

2024: 4,78 2040: 4,74 2060: 4,52

2004:3,95
4

2080: 4,36

1

0

R IO GO GO R b O S UL O R R
— Statistisches Ergebnis Prognose (Trendszenario)

Q: STATISTIK AUSTRIA, bis 2024 hebung und Erwerbsstatistik; ab 2025 N 2025, Ti und Szenario.

www.statistik.at 23

Langfristig geht die Zahl der Erwerbspersonen im gesamten Prognosezeitraum bis 2080
zuriick, denn Osterreich altert — und das spiirbar. Laut Erwerbspersonenprognose
wird die Zahl der Erwerbspersonen bereits bis 2040 sinken.

Folge: Weniger Arbeitskrafte bedeuten trotz steigender Nachfrage weniger
geleistete Arbeitsstunden.

Erklarung: Die Erwerbspersonenprognose wird in zwei Szenarien erstellt: als konstantes
Szenario und als Trendszenario. Das konstante Szenario halt die alters- und
geschlechtsspezifischen Erwerbsquoten auf dem beobachteten Niveau von 2024
konstant. Das Trendszenario beriicksichtigt einerseits die beobachteten Trends in der
Erwerbsbeteiligung seit 2004, andererseits werden auch dariiberhinausgehende
Veranderungen, wie etwa der Anstieg der Erwerbsbeteiligung 60- bis 64-jahriger Frauen
im Zuge der Anhebung des gesetzliche Pensionsantrittsalters, in die Annahmen
integriert.

Zahlen fiir 2025 werden im Dezember 2025 veroffentlicht.
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Zusammenfassung

750 000 mehr Erwerbstatige als 2005 — getrieben von drei Gruppen

* Frauen: Erwerbstatigenquote +9,9 Prozentpunkte auf 71 % (2025)

¢ 55- bis 64-Jahrige: Erwerbstatigenquote +31,0 Prozentpunkte auf 60,9 % (2025)

¢ Auslandische Staatsangehorige: Anteil an allen Erwerbstétigen verdoppelt (9,5 % = 21,2 %)

Wirtschaft verschiebt sich zu Dienstleistungen
* Anstiegs des Anteils der Erwerbstatigen im Dienstleistungsbereich: 67,2 % - 73,1 %
(Starke Zuwachse: Gesundheit und Soziales, Bildung, freie Berufe, IT/Kommunikation)
* Riickgang in Industrie und Gewerbe (27,6 % = 24,1 %) und Land- und Forstwirtschaft (5,3 % = 2,8 %)

Arbeitsvolumen wachst kaum trotz mehr Beschiftigten

e Gesamtarbeitsstunden nur +2,1 % (6 899,9 Mio. Stunden) in 20 Jahren. Mitverantwortlich: viel mehr
arbeiten Teilzeit, viel weniger leisten Uberstunden.

e Durchschnittliche Wochenarbeitszeit gesunken auf 29,4 Stunden (-5,3 Std. seit 2005)

* Arbeitszeitwilinsche 2025: 78,9 % keine Veranderung, 14,5 % weniger, 6,7 % mehr Stunden

www.statistik.at Folie 24
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Mehr zu Arbeitsmarktstatistiken

* Barometer-Dashboard mit den wichtigsten Kennzahlen aller Bereiche der Statistik

¢ Unter Erwerbsstatus, Erwerbstatigkeit, Arbeitslosigkeit, Arbeitszeit sowie weiterfiihrende

Arbeitsmarktthemen finden sich Uberblicksergebnisse, STATcube-Wiirfel fiir eigene Datenabfragen

sowie ausfiihrliche Tabellen unter Detailergebnisse (aktualisiert fir 2025 ab Mitte Mai)
¢ Quartalsergebnisse im ,,STATbericht” (12.03.2026)
¢ Jahresergebnisse im ,STATreport” (Mitte Mai 2026)

www.statistik.at Folie 25
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Center Kommunikation
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