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Zum Thema Junge Menschen

Arbeit, Ausbildung
und anderes

Die Lebensrealitaten der Personen von 15 bis
29 Jahren sind sehr heterogen. Unter ihnen finden
sich beispielsweise Schiiler:innen und Studie-
rende — mit Nebenjob oder ohne —, Lehrlinge und
Personen, die ihrer ersten fixen Erwerbstatigkeit
nachgehen oder auf Arbeitssuche sind, aber auch
solche, die bereits eine Familie gegriindet haben
und flr diese sorgen. Fir Manner fallt auch der
Prasenz- bzw. Zivildienst in diese Zeit.

Die Erwerbstatigenquote lag 2024 insgesamt bei
62,9%. Grafik 3 Von den Erwerbstétigen waren
fast zwei Drittel Angestellte bzw. 6 entlich Bediens-
tete, etwa ein Fin el Arbeiter:innen und etwas mehr
als ein Zehntel in Lehre. Nur 4,5% arbeiteten als
Selbsténdige oder mithelfende Angehorige — unter
allen Erwerbstéatigen liegt ihr Anteil bei immerhin
12,2%. 27,9% der erwerbstatigen 15- bis 29-Jahri-
gen waren teilzeitbeschéa igt. 1,9% befanden sich
in Elternkarenz (mit aufrechtem Dienstverhaltnis).

Die Arbeitslosenquote ist in der Altersgruppe
der 15- bis 29-Jahrigen mit 8,2% (5,2% in der
Gesamtbevolkerung) deutlich erhdht. Hoch ist
erwartungsgemar auch der Anteil der 15- bis
29-Jahrigen, die sich in einer laufenden Schul-
oder Hochschulausbildung (inkl. Lehre) befinden.
Dies traf 2024 auf 45% zu.

Grafik 3

Erwerbstitigenquoten nach Alter
2024, in Prozent

Bildung ist Trumpf

Bei der jiingeren Bevolkerung zeichnen sich
Veranderungen im Bildungssystem und ein Trend
zu héherer Bildung besonders stark ab. Der Anteil
der 25- bis 34-Jahrigen, die keinen tber die Pflicht-
schule hinausgehenden Abschluss erworben haben,
ging in den letzten Jahrzehnten stark zurtick und
lag 2024 bei 10,1%. Grafik 4 Damit war der Wert
um 3,1 Prozentpunkte niedriger als in der breiteren
Bevolkerungsgruppe der 25- bis 64-Jahrigen —und
das obwohl anzunehmen ist, dass nicht alle Junge-
ren ihre Bildungslaufbahn schon beendet haben.
Noch deutlicher sind die Unterschiede hinsicht-
lich der Tertidrquote. Neben den Abschllissen an
Universitaten, Fachhochschulen und &hnlichen
Einrichtungen z&hlen auch avancierte berufsbilden-
de Abschllsse wie Meister:in, Werkmeister:in und
BHS-Matura nach internationaler Definition zum
tertiaren Bereich. Im Jahr 2024 verfiigten unter
den 25- bis 64-Jahrigen 37,4 % Uber einen solchen
Abschluss; in der Gruppe der 25- bis 34-Jahrigen
waren es hingegen 44,1%. Damit hat Osterreich
beinahe den von der EU definierten Zielwert fiir das
Jahr 2030 von mindestens 45% erreicht und liegt
genau im EU-Durchschnitt.

Grafik 4

Hochste abgeschlossene Bildung der 25- bis 34-Jahrigen

2024, in Prozent
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskra eerhebung. — Bevdlkerung in Privat-

haushalten ohne Prasenz- und Zivildiener.
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskra eerhebung. — Bevdélkerung in Privat-

haushalten. — Bildungsabschliisse nach nationaler Definition.
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Zum Thema Junge Menschen

Jung und kompetent

Nicht nur die formale Bildung, sondern auch
die alltaglichen Grundkompetenzen sind bei der
jungen Bevdlkerung in Osterreich vergleichsweise
hoch. Die Anteile der Personen, die nur ein nied-
riges Kompetenzniveau in den Bereichen Lesen,
Alltagsmathematik und adaptivem Problem-
I6sen besitzen, sind deutlich geringer als unter
den alteren Bevolkerungsschichten. So hatten
13% der 16- bis 24-Jahrigen und 17 % der 25- bis
34-Jahrigen aber 45% der 55- bis 65-Jahrigen in
der PIAAC-Erhebung 2022/2023 Probleme dabei,
langere Texte mit einigen ablenkenden Informa-
tionen zu erfassen. Beim adaptiven Problemldsen,
wo es darum geht, in einer dynamischen Situation
seine Ziele zu erreichen, verfligten in den jingsten
Altersgruppen 11% bzw. 14% Uber ein niedriges
Kompetenzniveau, wahrend dies im Durchschnitt
fur27 % galt. Grafik 5 Ein Unterschied ist auch
im Bereich der Alltagsmathematik erkennbar,
jedoch geringer ausgepragt. Hier stehen Anteile
mit niedriger Kompetenz von 12% bei den 16- bis
24-Jahrigen bzw. 14% bei den 25- bis 34-Jahrigen
einem Durchschnitt von 23% gegenuiber.

Auch im internationalen Vergleich schneidet die
junge 6sterreichische Bevdlkerung vergleichsweise
gut ab. Die mittleren Kompetenzwerte der 16- bis
24-Jahrigen liegen in allen 3 Bereichen signifikant
tiber dem OECD-Durchschnitt.

Auf eigenen Beinen

Der Auszug aus dem Elternhaus stellt einen der
wichtigsten Meilensteine im Leben junger Erwach-
sener dar. Zwischen den Stichtagen 31.10.2020
und 31.10.2021 zogen in Osterreich 111 774 junge
Menschen aus dem Elternhaushalt aus. Das
durchschnittliche Alter beim ersten Auszug lag
bei 24,0 Jahren.  Grafik 6 Manner waren dabei
im Schnitt 1,2 Jahre élter als Frauen. 2020/2021
zogen junge Menschen in Stadten 6 Monate friher
zum ersten Mal aus als der Durchschnitt. Im land-

lichen Raum erfolgte der Auszug aus dem Elternhaus
dagegen rund 9 Monate spater. Dieser Unterschied
erklart sich moglicherweise auch durch die unter-
schiedlichen Wohnsituationen mit Ein- und Zwei-
familienh&usern in l[andlicheren Raumen, verglichen
mit kleineren Wohnungen in Mehrparteienhausern
in Stadten.

Die meisten jungen Menschen lebten nach dem
Auszug aus dem Elternhaushalt allein (38,4 %).
Knapp 3 von 10 lebten anschliel3end in einer Part-
nerscha ohne Kinder, mit Partner:in und Kind(ern)
hingegen nur jede:r 10. Weniger als jede 5. Person
lebte als sonstiges Haushaltsmitglied — beispiels-
weise in einer Wohngemeinscha mit Freund:innen.

Grafik 6

Grafik 5

Niedrige adaptive Problemlosungskompetenz nach Alter
2022/23, in Prozent
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Q: STATISTIK AUSTRIA, PIAAC 2022/23. — Exkl. Haustlr-Interviews.

Grafik 6

Erstausziige aus dem Elternhaus nach Alter in Jahren
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Abgestimmte Erwerbsstatistik 2020, Volkszéhlung 2021 (Stichtag 31. Oktober).
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Zum Thema Junge Menschen

Die erste eigene Wohnung

Die erste Wohnung der ausgezogenen jungen Er-
wachsenen hatte 2021 durchschnittlich 3,9 Zimmer
und eine Wohnflache von 78,6 m2. Im Vergleich dazu
lebte die Gesamtbevolkerung Osterreichs im Durch-
schnitt in Wohnungen mit 4,8 Zimmern und einer
Flache von 103,8 m2.

Rund zwei Drittel der jungen Erwachsenen wahl-
ten ein Mietverhaéltnis fiir die erste Wohnung. 28,0%
ubersiedelten hingegen in eine Eigentumswohnung
oder ein Haus im Eigentum. Dabei missen die jun-
gen Menschen allerdings nicht selbst die Gebaude-
oder Wohnungseigentiimer:innen sein; sie kdnnen
auch zu einem:einer solchen ziehen. Je &lter die
Person beim Auszug war, umso héher wurde der
Anteil des Rechtsverhéltnisses »Eigenbenlitzung
durch Gebaudeeigentiimer:in«.  Grafik 7

Da das Wohnungsangebot nach Region sehr
unterschiedlich ist, variiert die Wohnsituation je
nachdem, wohin die jungen Erwachsenen ziehen.
Fast jede:r Dritte, der:die nach dem Auszug aus
dem Elternhaushalt im landlichen Raum wohnte,
lebte in einem Einfamilienhaus. Junge Menschen,
die in regionale Zentren oder Stadte zogen, fanden
sich dagegen tiberwiegend — zu 68,5% bzw. 86,0% —
in Gebauden mit 3 oder mehr Wohnungen.

Grafik 7

Erste eigene Wohnung nach Rechts-
verhiltnis
2021, in Prozent

4,8

@ Hauptmiete

@ Eigenbeniitzung
durch Gebdude-
eigentlimer:in

9,2

Wohnungseigentum

Sonstiges
Rechtsverhaltnis

Q: STATISTIK AUSTRIA, Abgestimmte Erwerbsstatistik 2020,
Volkszahlung 2021, Geb&aude- und Wohnungszéhlung 2021.

Ein durchschnittlicher Tag

Der Tagesplan einer typischen 15- bis 29-jahri-
gen Person gliederte sich 2021/22 in etwas mehr
als 9 Stunden Schlaf, etwa 05:30 (5 Stunden und
30 Minuten) soziale Kontakte und Freizeit, knapp
Uber 3 Stunden Erwerbstatigkeit, rund 02:20 Essen
und andere personliche Tatigkeiten sowie knapp
unter 2 Stunden Aus- und Weiterbildung. Fur Sorge-
arbeit in Haushalt und Familie wurden durch-
schnittlich 01:38 aufgewendet und immerhin noch
durchschnittlich ca. eine Viertelstunde fur Freiwilli-
gentatigkeiten.  Grafik 8 Dabei handelt es sich
jedoch um Durchschnittswerte tber alle Personen
der Altersgruppe hinweg. Betrachtet man lediglich
jene Tage, an denen 15- bis 29-Jahrige tatsachlich
Aktivitaten im Bereich der Erwerbstétigkeit aus-
Ubten, liegt der Zeitaufwand bei 08:26. Personen,
die an einem Tag Zeit fur Aus- und Weiterbildung
aufwendeten, taten das durchschnittlich 06:17 lang.

Ebenso wie in der Gesamtbevdlkerung zeigt sich
bei den Jugendlichen und jungen Erwachsenen ein
Geschlechterunterschied. Frauen verbrachten im
Schnitt mehr Zeit mit Sorgearbeit (02:05 vs. 01:12),
Manner mehr mit Erwerbstatigkeit (03:38 vs. 02:33).

Im Vergleich zur Gesamtbevélkerung ab
10 Jahren schlafen 15- bis 29-Jéhrige etwa eine
Viertelstunde langer, wenden etwas mehr Zeit fir
Erwerbstatigkeit und deutlich mehr fir Aus- und
Weiterbildung auf. Es wird vergleichsweise jedoch
weniger Sorgearbeit und Freiwilligentatigkeit geleis-
tet. Bei der Gestaltung der Freizeit und der sozialen
Kontakte unterschieden sich die Schwerpunkte. Im
Vergleich zur alteren Bevolkerung wurde deutlich
mehr Zeit in digitale soziale Interaktionen investiert,
namlich etwa eine Dreiviertelstunde pro Tag. Vor
dem Fernseher oder mit Streaming verbrachten 15-
bis 29-Jéahrige hingegen mit 01:39 deutlich weniger
Zeit als der Durchschnitt mit 02:07.

> > 2>

Grafik 8

Zeitverwendung
der 15- bis 29-Jdhrigen
In Stunden und Minuten
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Zeitverwendungs-

erhebung 2021/22.
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Zum Thema Junge Menschen

Vernetzt

Wie die Zahlen zur Zeitverwendung bereits an-
deuten, sind Informations- und Kommunikations-
technologien fester Bestandteil im Alltag der meis-
ten jungen Menschen. 92,9% der 16- bis 24-Jahrigen
nutzten 2025 das Internet mehrmals téaglich. Als
Gerat dominiert dabei das Smartphone, das 98,9%
verwendeten. 65,0% gri en fir die Nutzung des
Internets (auch) auf einen Laptop zurtick und auch
sonstige Geréate wie E-Reader, Smart-TVs und Spiel-
konsolen nutzte die Hal e der jungen Menschen. Als
Zweck fir die Internetnutzung dominiert der digi-
tale soziale Kontakt — 98,8 % der 16- bis 24-Jahrigen
waren in sozialen Netzwerken aktiv. Ebenfalls tiber
90%-Anteile erreichten der Versand bzw. das Erhal-
ten von Sofortnachrichten, E-Mail-Services und Tele-
fonie Uber das Internet. Auch Online-Banking war
mit einem Anteil von 84,2 % in dieser Altersgruppe
weit verbreitet. Jeweils rund zwei Drittel suchten
auferdem online nach Informationen zu Waren oder
Dienstleistungen, informierten sich tiber Gesund-
heitsthemen und lasen Nachrichten oder Magazine.

Auch der Anteil der jungen Erwachsenen, die
Online-Shopping betrieben, war deutlich héher
als unter der alteren Bevolkerung. In den letzten
12 Monaten hatten 88,3 % der jungen Menschen
etwas online eingekau , gebucht oder abonniert.

Grafik 9

Digitale Schattenseiten

Da junge Menschen das Internet berdurch-
schnittlich viel nutzen, sind sie auch verstarkt
dessen Gefahren und Schattenseiten ausgesetzt.
Im Jahr 2025 stie3 mehr als die H&l e der 16- bis
24-Jahrigen (innerhalb von 3 Monaten vor der Be-
fragung) laut eigenen Angaben online auf Falsch-
informationen. Von Online-Inhalten wie Kommen-
taren oder Postings, die sie als feindselig oder
erniedrigend gegenliber einzelnen Personen oder
Gruppen empfanden, berichtete jede:r Zweite.
Damit waren Jungere deutlich starker mit solchen

Hassreden konfrontiert als der Durchschnitt, wo

der entsprechende Wert bei 37,2% lag. Dies kdnnte
damit zusammenhangen, dass soziale Medien vor
allem von jingeren Personen genutzt werden.
Jeweils Uiber ein Drittel der jungen Menschen be-
richtete von Hassreden zu den Themen Religion und
Weltanschauung, politische oder gesellscha liche
Ansichten, sexuelle Orientierung oder Geschlechts-
identitat sowie ethnische Zugehorigkeit.  Grafik 10

Grafik 9

Online-Shopping nach Alter
Personen, die in den letzten 12 Monaten online kau en, in Prozent
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Q: STATISTIK AUSTRIA, IKT-Einsatz in Haushalten 2025. — Befragungszeitpunkt: April bis Juli 2025. -
Die Angaben beziehen sich auf das Einkaufen tiber Websites oder Apps fir private Zwecke. Zu den Einkaufen
zahlen auch Downloads oder Online-Dienste wie Streaming-Dienste.

Grafik 10

Themen von Hassrede im Internet
In den letzten 3 Monaten wahrgenommen, in Prozent

Alter
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Q: STATISTIK AUSTRIA, IKT-Einsatz in Haushalten 2025. — Personen im Alter von 16 bis 24 Jahren. —
Befragungszeitpunkt: April bis Juli 2025.
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Zum Thema Junge Menschen

Griine Generation?

84,4% der 15- bis 19-Jahrigen und 82,5% der
20- bis 29-Jahrigen gaben 2023 an, dass sie es
fur (sehr oder eher) wichtig halten, selbst einen
Beitrag zum Klimaschutz zu leisten. Das sind
vergleichbare Anteile wie in der Gesamtbevdlke-
rung (84,2 %). Dennoch zeigen sich Unterschiede
zwischen jingeren und &lteren Personen — sowonhl
in der Bewertung der gréten Umweltheraus-
forderungen als auch darin, wie ausgepragt die
Tendenz ist, im Alltag auf Klimaschutz zu achten.

Gefragt nach dem vordringlichsten Umwelt-
problem, richteten junge Menschen haufig den
Blick iber den Tellerrand hinaus. Globalen Umwelt-
problemen wurde 2023 von jliingeren Personen ein
héherer Stellenwert beigemessen als von alteren
Menschen. Ein besonders groRer Anteil junger
Erwachsener (20 bis 29 Jahre) nannte Treibhaus-
e ekt und Klimaveranderung (29,5%) als vor-
dringlichstes Umweltproblem. Bei den auch eher

Grafik 11

globalen Problemen »Zerstdérung der Natur« und
»ZU hoher Rohsto verbrauch« sind ebenfalls héhere
Anteile bei den jlingeren Altersgruppen zu beob-
achten. Diese sahen 30,7 % bzw. 15,7 % der 15- bis
19-Jahrigen und 20,7 % bzw. 14,9% der 20- bis
29-Jahrigen ganz oben auf der Liste. Bei den alteren
Altersgruppen war dagegen der lokal bemerkbare
Themenbereich Bodenversiegelung vordringlicher
als bei den jungen.

Das Achten auf den Klimaschutz im Alltag nimmt
tendenziell erst mit steigendem Alter zu. So war der
Anteil der 20- bis 29-Jahrigen, die angaben, bereits
auf den Klimaschutz zu achten, in allen abgefragten
Lebensbereichen von alltéglicher Mobilitat, Giber
Essen sowie Wohnen und Heizen bis zu Elektroge-
raten unterdurchschnittlich. Gegenlaufig zu diesem
allgemeinen Trend erzielte jedoch die jiingste
Gruppe der Befragten — die 15- bis 19-Jéhrigen —
bei alltaglicher Mobilitat (78,3%), Reisen (66,2 %)
und Freizeitaktivitaten (70,4 %) dennoch hohere
Werte als die Gesamtbevolkerung.  Grafik 11

Versuch einen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten in verschiedenen Bereichen

in Prozent
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus 3. Quartal 2023.
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Erhebung lUber den IKT-Einsatz in Haushalten

Mikrozensus Umweltbedingungen u. -verhalten

Glossar

Andere und nicht nédher bestimmte Zeitver-
wendung Diese Tatigkeit umfasst das Aus-
fullen des Zeitverwendungstagebuchs, Wege fur
Reisen, Aus Uge und langere Aufenthalte sowie
andere nicht naher bestimmte Zeitverwendung.

Arbeitslos Nach dem ILO-Konzept gelten jene
Personen zwischen 15 und 74 Jahren als arbeits-
los, die

* nicht erwerbstatig im Sinne der ILO sind,

+ wahrend der Referenzwoche und den 3 Wochen
davor aktiv eine Arbeit gesucht haben oder
bereits eine Stelle gefunden haben und diese
in maximal 3 Monaten antreten

* und innerhalb der nachsten beiden Wochen
nach der Referenzwoche eine Arbeit auf-
nehmen kénnen.

Zu beachten ist, dass arbeitssuchende Personen,
die ansonsten die Kriterien der Arbeitslosigkeit
erfullen (aktive Arbeitssuche, Verfugbarkeit),
nach dieser De nition nicht als arbeitslos gel-
ten, wenn sie eine oder wenige Stunden in der
Referenzwoche gearbeitet haben. Die Teilnahme
an Schulungsmafinahmen und Ausbildungen
wird nicht als Form der Arbeitssuche betrachtet.

Arbeitslosenquote nach internationaler
Definition Die Arbeitslosenquote ist der Anteil
der Arbeitslosen nach ILO-Konzept an der Zahl
der Erwerbspersonen, also von Erwerbstétigen
und Arbeitslosen, nach ILO-Konzept, jeweils im
Alter von 15 bis 74 Jahren.

Auszug aus dem Elternhaus Anhand der

fur die Abgestimmte Erwerbsstatistik auf-
bereiteten Beziehungsdaten wurde jedem
Haushaltsmitglied die Information zugeordnet,
ob die Person mit mindestens einem Elternteil
gemeinsam im Haushalt lebt. Tritt zwischen

2 aufeinanderfolgenden Stichtagen der Ab-
gestimmten Erwerbsstatistik ein Wechsel von
»mit« zu »ohne Eltern lebend« ein, so wird
dies als Auszug der Person gezahlt. Um einen
erstmaligen Auszug von einem spéateren (nach
zwischenzeitlichem Wiedereinzug) zu unter-
scheiden, wird nur der jingste Vergleichszeit-
raum 2020/2021 herangezogen. Dies ermoglicht
es, samtliche bereits erfolgten Ausztige im
Zeitraum 2011-2020 zu bertcksichtigen. Zusatz-
lich werden Daten des Bevolkerungsregisters
fur den Zeitraum 2001-2010 ausgewertet, um
eine (fast) vollstandige Historie der Auszlge

ab einem Alter von 15 Jahren zu berechnen.
Die zugrundeliegenden Daten sind jeweils auf
den 31. Oktober bezogene Stichtagsergebnisse.
In der Periode 2020/2021 wird ein Erstauszug
somit de niert als ein Wechsel von »mit Eltern
lebend« (zum 31.10.2020) zu »ohne Eltern
lebend« (zum 31.10.2021), wenn vor 2020 kein
Auszug erfolgte (2001-2020 mit Eltern oder

im Ausland lebend).

Elternkarenz Die Elternkarenz ist das voruber-
gehende Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
nach der Geburt eines Kindes. Personen in
Elternkarenz werden dann zu den Erwerbs-
tatigen gezahlt, wenn sie Kinderbetreuungs-
geld beziehen und ein Ruckkehrrecht zum:zur
Arbeitgeber:in haben oder die Karenzierung
nicht langer als 3 Monate (auch ohne Bezug

von Kinderbetreuungsgeld oder ohne Ruckkehr-
recht) andauert. Personen, die neben der Eltern-
karenz gleichzeitig tatsachlich aktiv erwerbs-
tatig sind, werden entsprechend der De nition
von Erwerbstétigkeit nach dem ILO-Konzept in
jedem Fall den Erwerbstatigen zugerechnet.

> > 2>
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Zum Thema Junge Menschen

Erwerbstatige Nach dem internationalen
ILO-Konzept gelten Personen dann als erwerbs-
tatig, wenn sie in der Referenzwoche mindestens
1 Stunde als Unselbsténdige, Selbsténdige oder
mithelfende Familienangehdrige gearbeitet
haben. Haben sie nur aufgrund von Urlaub,
Zeitausgleich, Altersteilzeit, anderer Arbeits-
zeitregelung, Krankheit, beru icher Aus- und
Weiterbildung oder Mutterschutz/Papamonat
nicht gearbeitet, gehen aber ansonsten einer
Arbeit nach, gelten sie ebenfalls als erwerbstatig.
Personen in Elternkarenz mit Kinderbetreuungs-
geldbezug und Ruckkehrrecht zum:zur Arbeit-
geber:in bzw. jene, deren Karenzierung nicht
langer als 3 Monate dauert, Personen, die aus
sonstigen Grinden maximal 3 Monate nicht
arbeiten, Saisonarbeitskréa e, die zwar saison-
bedingt in der Referenzwoche nicht gearbeitet
haben, aber in der Nebensaison regelméRig fur
den Betrieb tatig sind, sowie Lehrlinge zahlen
ebenfalls zu den Erwerbstatigen. Prasenz- und
Zivildiener sind ausgeschlossen.

Erwerbstatigenquote Die Erwerbstéatigen-
quote ist der Anteil der Erwerbstéatigen an der
Bevdlkerung in Privathaushalten, ohne Prasenz-
und Zivildiener. Die Erwerbstéatigenquote wird
Ublicherweise fur die Bevolkerung im Haupt-
erwerbsalter (15- bis 64-Jahrige) ausgewiesen.

Kompetenzbereich adaptives Problemlosen
Darunter ist die Fahigkeit zu verstehen, seine
Ziele in einer dynamischen Situation zu er-
reichen, in der eine Losungsmethode nicht sofort
verfligbar ist. Sie erfordert die Beteiligung an
kognitiven und metakognitiven Prozessen, um
das Problem zu de nieren, nach Informationen
zu suchen und eine L&sung in einer Vielzahl

von Informationsumgebungen und -kontexten
anzuwenden. Dieser Kompetenzbereich wurde
2022/23 erstmals in der PIAAC-Erhebung getestet.

Kompetenzbereich Alltagsmathematik

Hierzu zédhlen das Zugreifen auf mathematische
Inhalte, Informationen und ldeen, die auf ver-
schiedene Weise dargestellt werden sowie deren
Verwendung und deren kritische Auseinander-
setzung, um die mathematischen Anforderungen
einer Reihe von Situationen im Erwachsenen-
leben zu bewaltigen.

Kompetenzbereich Lesen In der PIAAC-Befra-
gung zahlt zum Lesen das Nutzen, Verstehen,
Evaluieren und Re ektieren von schri lichen
Texten, um die eigenen Ziele zu erreichen sowie
das eigene Wissen und Potenzial zu entwickeln,
um an der Gesellscha teilhaben zu kénnen.

Mehrparteienhaus Der Begri wird fur Wohn-
gebaude mit 3 und mehr Wohnungen als Syno-
nym verwendet. Im Regelfall handelt es sich um
Gebaude mit Miet- oder Eigentumswohnungen
im Unterschied zum freistehenden Ein- oder
Zweifamilienhaus bzw. Reihenhaus.

Mithelfende Familienangehdrige Das sind
Personen, die unbezahlt im Betrieb von Familien-
angehorigen mithelfen, vorausgesetzt, sie gelten
nicht als Arbeitnehmer:innen. Fur ihre Tatigkeit
erhalten mithelfende Familienangehorige kein
Gehalt und sind nicht eigenstéandig sozialver-
sichert. Sie mussen dabei nicht im selben Haus-
halt mit den Selbstéandigen leben, bei denen

sie mithelfen. Nach dem ILO-Konzept gelten

sie als Erwerbstatige.

Niedriges Kompetenzniveau Die Werte der
Kompetenzerhebung werden in allen 3 Kom-
petenzbereichen in Form einer Skala von 0 bis
500 Kompetenzpunkten abgebildet. Die Skalen
wurden weiters in Kompetenzstufen unterteilt,
um die inhaltliche Interpretation der Ergeb-
nisse zu unterstitzen. Fir Lesekompetenz

und alltagsmathematische Kompetenz wurden
6 Kompetenzstufen (Stufe unter 1 und die Stufen
1 bis 5), fir adaptives Problemldsen 5 (Stufe
unter 1 und die Stufen 1 bis 4) de niert. Analog
zur OECD werden hier die Stufen unter 1 und 1
unter der Bezeichnung »Personen mit niedrigen
Kompetenzen« zusammengefasst.

Raume Dazu zahlen alle Raume ab einer Grof3e
von 4mz2, in denen ein Aufenthalt grundsatzlich
maoglich ist. Kiichen ab 4 m2 werden als Raum
gezahlt, nicht aber Vor- und Nebenrdume wie
Abstellraume, Speisekammern, Schrankraume,
Badezimmer, Toiletten.

> > 2>
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Rechtsverhaltnis Es gibt den Rechtsgrund fur
die Benutzung der Wohnung an. Unterschieden
wird zwischen:

» Eigenbenttzung durch die Gebaudeeigentu-
mer:innen

* Wohnungseigentum (nach dem Wohnungs-
eigentumsgesetz)

* Hauptmiete (einschl. Nutzungswohnungen
von Genossenschaften)

+ Sonstiges Rechtsverhdltnis: z. B. Dienst- oder
Naturalwohnung, Benlitzung der Wohnung
ohne Entgelt durch Verwandte der:des Eigen-
timer:in, Leasingvertrage usw.

Smartphone Als Smartphone wird ein mobiles
Telefon und damit elektronisches Gerét ver-
standen, das zahlreiche Computerfunktionen
bietet und tiber einen Internetzugang verfigt.

Sofortnachrichten Das sind Nachrichten, die
Uber das Internet in Echtzeit versendet werden.
Neben Texten kdnnen auch Bilder, Videos und
andere Dateien ausgetauscht werden. Beispiele
fur Apps, mit denen Sofortnachrichten gesendet
werden, sind WhatsApp und Signal.

Soziale Medien Diese Plattformen im Internet
dienen dazu, mit anderen Personen zu kommuni-
zieren und Inhalte wie Texte, Bilder, Videos und
andere Dateien zu konsumieren bzw. selbst zu
erstellen und zu verbreiten.

Teilzeitbescha igung Im Rahmen des Mikro-
zensus basiert die Zuordnung zu Teilzeitarbeit
auf der direkten Frage nach dem Vorliegen von
Teilzeiterwerbstatigkeit. Es handelt sich also um
eine Selbstzuordnung.

Tertiarabschluss Die Abschlisse von Bildungs-
gangen des Tertiarbereichs (ISCED 5 bis 8) werden
zusammenfassend als Tertidrabschliisse bezeich-
net. Im Unterschied zu den institutionellen
Abgrenzungen des Osterreichischen Bildungs-
wesens zahlen gemaR ISCED 2011 neben Hoch-
schulabschliissen auch die Reife- und Diplom-
prufungen bzw. Diplomprufungen an der BHS
sowie Werkmeister:innen- und Meister:innen-
abschlisse zu den Tertidrabschlissen.

Wohnflache Die Wohn &che ist die Grund-

ache aller bewohnbaren Raumlichkeiten inkl.
aller Nebenraume (Badezimmer, Abstellraum,
Vorraum). Zur Nutz &che zéhlen jedoch nicht:
Loggia/Balkon/Terrasse, Kellerraume und Dach-
bdden (die nicht dem Wohnzweck dienen) sowie
betrieblich genutzte Raume.

Wohnung Wohnung bezeichnet baulich ge-
trennte Einheiten mit eigenem Zugang von der
Stral3e oder einem Stiegenhaus in dauerha en
Gebéauden, die fur Wohnzwecke geeignet sind.
Wohnungen bestehen aus einem Raum oder
mehreren R&umen mit Nebenrdumen. Es ist
nicht ausschlaggebend, ob eine Kiiche oder
Kochnische vorhanden ist.

Zeit flr Aus- und Weiterbildung Diese Tatig-
keit umfasst Unterricht, Vorlesungen und Kurse
in Schule und Studium, Hausaufgaben und Vor-
bereitungen fur Schule und Studium, Praktika,
Unterrichtspausen, Freiféacher in Schule oder
Studium, Homeschooling und Weiterbildung
aul3erhalb von Schule, Studium und Erwerbs-
tatigkeit sowie Wege fur Aus- und Weiterbildung.

Zeit fur Essen und andere personliche Tatig-
keiten Diese Tatigkeit umfasst Essen und
Trinken, Waschen und Anziehen, die Inan-
spruchnahme persénlicher und medizinischer
Versorgung, andere und nicht ndher bestimmte
personliche Versorgung, und Wege flir andere
und nicht ndher bestimmte Téatigkeiten.

> > 2>
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Zeit fur Erwerbstatigkeit Diese Tatigkeit um-
fasst Arbeitszeit in der Haupt- und Zweittatigkeit,
Tatigkeiten in Bezug auf eine Erwerbstatigkeit
sowie Wege fur die Erwerbstatigkeit.

* Arbeitszeit in der Haupt- und Zweittatigkeit
bezeichnet tatsachlich geleistete Stunden
wahrend normaler Arbeitszeiten und Uber-
stunden, Zeit, die am Arbeitsort fur Arbeiten
wie die Vorbereitung des Arbeitsplatzes,
Reparaturen und Wartung, Vorbereitung und
Reinigung der Werkzeuge und die Erstellung
von Quittungen, Stundenzetteln und Berichten
aufgewendet wird, Zeit, die am Arbeitsplatz
mit Warten oder Bereitschaft verbracht wird,
z.B. wegen mangelnder Versorgung mit Arbeit,
Maschinenausfall oder Unfalle sowie Zeit, die
den kurzen Ruhezeiten am Arbeitsplatz ent-
spricht, einschliellich Tee- und Kaffeepausen.

« Tatigkeiten in Bezug auf eine Erwerbstéatigkeit
bezeichnet Aktivitaten im Zusammenhang mit
der Erwerbstatigkeit, jedoch nicht die eigent-
liche Arbeit, die unter Haupt- und Zweittatigkeit
erfasst ist. Dazu zahlen etwa die Arbeitssuche,
Termine beim Arbeitsmarktservice sowie Tatig-
keiten wie die Mittagspause oder das Wechseln
in bzw. aus der Arbeitskleidung.

Zeit fur Freiwilligentatigkeiten Diese Tatig-
keit umfasst formelle Freiwilligentatigkeiten,
Informelle Hilfe fur einen anderen Haushalt,
partizipative und religidse Aktivitaten sowie
Wege hierfir. Freiwilligentatigkeiten umfassen
nur jene Tatigkeiten, die unentgeltlich oder
gegen ein geringes Entgelt geleistet werden.

Zeit fur Schlafen Diese Tatigkeit umfasst:
Schlafen (in der Nacht oder tagsuber, Zeit im
Bett vor und nach dem Schlaf, wenn keine
andere Aktivitat angegeben ist) und den Auf-
enthalt im Bett wegen Krankheit.

Zeit flr Sorgearbeit in Haushalt und Familie
Diese Tatigkeit umfasst Hausarbeit, Kinder-
betreuung und Unterstitzung fir erwachsene
Haushaltsmitglieder.

* Hausarbeit wiederum umfasst Nahrungs-
mittelzubereitung und Kiichenarbeit, Reini-
gung, Ordnung, Beheizung und Warmwasser-
aufbereitung, Pflege und Instandhaltung von
Textilien, Garten- und Haustierversorgung,
Bau-, Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten,
Einkaufen, kommerzielle und administrative
Erledigungen, Haushaltsmanagement sowie
nicht ndher bestimmte Sorgearbeit in Haushalt
und Familie und Wege flr diese Tatigkeiten.

 Kinderbetreuung umfasst die Versorgung und
Beaufsichtigung des Kindes, mit dem Kind zu
lernen und zu Uben, mit dem Kind zu lesen, zu
spielen und zu reden, das Kind zu Terminen
und Aktivitaten begleiten sowie andere und
nicht naher bestimmte Kinderbetreuung und
Wege fur Kinderbetreuung.

* Hilfeleistungen fur ein erwachsenes Haushalts-
mitglied umfassen Korperpflege und medizi-
nische Versorgung eines erwachsenen Haus-
haltsmitglieds sowie andere Hilfeleistungen
fur ein erwachsenes Haushaltsmitglied.

Zeit fur soziale Kontakte und Freizeit

Diese Tatigkeit umfasst soziale Kontakte, Unter-
haltung und Kultur, Ausruhen, Sport und Aktivi-
téaten im Freien, Hobbys, digitale Anwendungen,
Spiele, Mediennutzung, nicht ndher bestimmte
Freizeit sowie Wege fur soziale Kontakte und
andere Freizeitaktivitaten. Sport und Aktivitaten
im Freien umfasst wiederum Aktivitaten zur
korperlichen Ertuchtigung, jedoch nicht Aktivi-
taten mit einem besonderen Zweck (z.B. zu Fuf}
zur Arbeit gehen).
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Junge Menschen

auf dem Arbeitsmarkt
Ausbildungsabbrtiche und Uberqualifikation

Der Mikrozensus liefert regelmafiig ein aktuelles Bild zur Wohnsituation, dem Arbeits-
markt und der Bildung in Osterreich. Erganzend werden in sogenannten Modulen jahr-
lich zuséatzliche Fragen zu gesellscha lich relevanten Themen gestellt. Im Jahr 2024
befasste sich dieses Sondermodul mit der Arbeitsmarktsituation junger Menschen.
Im Mittelpunkt standen dabei die Themenbereiche Ausbildungsabbriiche und Uber-
qualifikation, die im Erwerbsleben dieser Personengruppe vergleichsweise haufig auf-
treten. Warum werden Ausbildungen abgebrochen? Und wie kommt es, dass manche
trotz guter Ausbildung einer Arbeit nachgehen, die unter ihrer Qualifikation liegt? Der

\

vorliegende Beitrag liefert einen Uberblick tiber die Ergebnisse.

Das Modul »Junge Menschen auf dem Arbeits-
markt« wurde im Jahr 2024 im Rahmen der
Mikrozensus-Arbeitskra eerhebung (MZ-AKE)
europaweit zusatzlich durchgefiihrt und von der
Europdischen Union finanziert. Die ergdnzenden
Fragen richteten sich an alle Personen im Alter von
15 bis 34 Jahren, die Teil der Mikrozensus-Stich-
probe waren; ausgenommen waren Prasenz- und
Zivildiener. Insgesamt wurden 7 271 Personen
(Netto-Stichprobe) befragt. Die Ergebnisse wurden
anschlieBend auf die Bevolkerungszahl von

2 109 400 Personen hochgerechnet. Der Grol3teil
der Personen dieses Alters (82,7% bzw. 1 744 100)

* X %
* *
* *
* *

* 4 Kk

Finanziert von der
Européischen Union

daflr verantwortlich gemacht werden.

war entweder gegenwartig oder bereits zu einem
friheren Zeitpunkt erwerbstétig. Diese Jugend-
lichen oder jungen Erwachsenen mit Berufs-
erfahrung wurden u. a. gefragt, ob ihre Arbeit ihren
Kenntnissen und Fahigkeiten entspricht oder ob
diese hoher oder niedriger sind als nétig. Hier sind
alle Kenntnisse, Fahigkeiten, Kompetenzen und
Erfahrungen gemeint, welche die Befragten im
Rahmen ihrer Ausbildung, ihres Studiums, ihrer
Praktika und ihres bisherigen Berufslebens erwor-
ben haben. Personen, die zwar zum Zeitpunkt der
Befragung nicht erwerbstéatig waren, aber davor
bereits gearbeitet haben, sollten sich auf ihren

Finanziert von der Europaischen Union. Die Darlegung und vertretenen Standpunkte sind jedoch ausschlieRlich
die der verfassenden Person/en und spiegeln nicht unbedingt die Ansichten der Européischen Union oder
Européischen Kommission wider. Weder die Européische Union noch die Européische Kommission kénnen
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friheren Job und auf ihren damaligen Kenntnis-
stand beziehen.

Die Frage, nach einem eventuellen Ausbildungsab-
bruch hingegen wurde allen Personen in der Stich-
probe des Moduls gestellt. Ausbildungsabbriiche
beinhalten — gemaR den Definitionen dieser
Erhebung - auch den Wechsel der Fachrichtung
einer Ausbildung, etwa der Studienrichtung oder
die Wahl eines anderen Lehrberufes. Lediglich ein
Wechsel des Fachgebiets zahlt als Ausbildungsab-
bruch, nicht jedoch ein Wechsel des Schulstandor-
tes oder des Lehrbetriebes. Auch der Zeitpunkt der
Bildungsabbriiche ist nicht von Belang: Es waren
alle Abbrtiche zu beriicksichtigen, unabhéngig
davon, ob sie vor, wahrend oder nach der derzeit
héchsten abgeschlossenen Bildung erfolgten.

Ein Flinftel bricht
Ausbildung ab

Eine grundlegende Voraussetzung flr eine gute
Integration in den Arbeitsmarkt stellt eine fundierte
formale Ausbildung im Rahmen des Schul- oder
Hochschulwesens dar. Im Laufe einer individuel-
len Bildungslaufbahn kdnnen sich allerdings die
Rahmenbedingungen oder persdnlichen Interessen
andern bzw. entsprechen schulische Anforderungen
nicht den Fahigkeiten, sodass begonnene Ausbil-
dungen abgebrochen werden. In welchem Ausmal
werden Ausbildungen begonnen und nicht erfolg-
reich abgeschlossen? Welche Ausbildungen werden
abgebrochen? Und welche Griinde fihren zum
Abbruch einer Ausbildung?

Ergebnisse im Uberblick

Insgesamt gaben hochgerechnet 469 800 Per-
sonen im Alter von 15 bis 34 Jahren an, mindes-
tens einmal eine formale Ausbildung abgebrochen
zu haben, dies entspricht 22,3% aller 15- bis 34-
Jahrigen. 236 500 Manner (22,1%) dieses Alters
sowie 233 400 Frauen (22,5%) weisen Ausbildungs-

abbrtche im Rahmen ihrer bisherigen Bildungs-
laufbahn auf.[!

GréRtenteils wurde nur einmal eine Ausbildung
im Rahmen des reguldren Schul- bzw. Hochschul-
systems abgebrochen, namlich insgesamt von
421 800 15- bis 34-Jahrigen, dies entspricht genau
einem FUn el dieser Altersgruppe. Bei den Mannern
waren es 19,7 %, bei den Frauen 20,3%. Lediglich
ein kleiner Teil gab an, mehr als eine Ausbildung
abgebrochen zu haben, ndmlich 48 000 Personen
im Alter von 15 bis 34 Jahren bzw. 2,3%, von den
Mannern 2,4%, von den Frauen 2,1%. Grafik 1

Abbriiche nach verschiedenen
Merkmalen

Naturgemal steigt die Zahl der Abbriiche mit
zunehmendem Alter an. Mit 15 bis 19 Jahren fuhrte
nur knapp jede:r Achte Bildungsabbriiche an, von
den 30- bis 34-Jahrigen allerdings ein Viertel - letzt-
genannte kénnen auch schon auf eine langere Bil-
dungskarriere zurlickblicken als jiingere Personen.
Zwei Drittel der gesamten Zielgruppe befinden sich
nicht mehr in formaler Aus- oder Weiterbildung.
Das Ausmal? ihrer Ausbildungsabbriiche ist in dieser
Gruppe hoher (23,7 %) als bei Personen, die sich
gegenwartig noch in Ausbildung befinden (19,4 %).
Nach Art der derzeit besuchten Ausbildung zeigen
sich die meisten Abbriiche bei Studierenden an
einer Hochschule oder Akademie —immerhin 27,6 %
haben bereits Ausbildungen abgebrochen.

Deutliche Unterschiede lassen sich auch nach
dem Geburtsland erkennen: Personen, die im
Ausland geboren wurden, weisen in geringerem
Ausmal’ (20,0%) Ausbildungsabbriiche auf als
jene, die in Osterreich zur Welt kamen (23,1%). Mit
Abstand am seltensten (13,7 %) brachen Personen

1 ImRahmen der alle 6 Jahre von Statistik Austria stattfin-
denden Erhebung tUber Erwachsenenbildung (Adult Edu-
cation Survey, AES), zuletzt 2022/23 durchgefiihrt, wurden
Ausbildungsabbriiche von Personen mit 18 oder mehr
Jahren ermittelt. Diese liegen geringfiigig hoher als beim
Modul 2024 in der vergleichbaren Altersgruppe.
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Grafik 1

15- bis 34-Jahrige nach
Zahl der abgebrochenen
Ausbildungen

421 800

48 000

1639 500

@ FEine Ausbildung
abgebrochen

Mehrere Ausbildungen
abgebrochen

Keine Ausbildung
abgebrochen

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-
Arbeitskra eerhebung —Modul 2024
»Junge Menschen auf dem Arbeitsmarkt.
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aus den neuen EU-Mitgliedstaaten (ab 2004) eine
formale Ausbildung ab. Aus den EU-14 (vor 2004)
kommende Personen haben hingegen etwas 6 er
(24,8%) als in Osterreich Geborene Ausbildungen
abgebrochen, wobei dies allerdings nur auf Manner
zutri  —immerhin 3 von 10 M&nnern aus dem
EU-14-Raum haben im Laufe ihrer Bildungslaufbahn
mindestens eine Ausbildung abgebrochen, von den
Frauen hingegen weniger als ein Fiin el.

Au allende Unterschiede treten bei Betrach-
tung der Abbriiche nach der derzeit hochsten
abgeschlossenen Bildung zutage. Absolvent:innen
einer allgemein bildenden héheren Schule (AHS)
haben weitaus am haufigsten eine Ausbildung
abgebrochen — genau ein Drittel fihrte solche
Abbrlche an. An 2. Stelle, jedoch mit betrachtli-
chem Abstand, folgen Personen, die bislang noch
keine tber einen Pflichtschulabschluss hinaus-
gehende Ausbildung erfolgreich absolviert haben
(24,1%). An 3. Stelle stehen Personen mit Tertiar-
abschlussen, gut ein Fin el hat Ausbildungen
abgebrochen. Am seltensten sind Ausbildungs-
abbriche bei Personen mit Lehrabschlussen;
nur 17,5% gaben solche an. Auch bei Personen,
die an einer berufsbildenden héheren Schule (BHS)
maturierten, sind Bildungsabbriiche vergleichs-
weise selten der Fall (18,5%). Grafik 2

Art der abgebrochenen
Ausbildungen

Wurde mehr als eine Ausbildung abgebrochen,
war die héchste abgebrochene Ausbildung zu
nennen. Mehr als 4 von 10 Ausbildungsabbriichen
betre en Ausbildungen an einer Hochschule oder
Akademie. Bei den 15- bis 34-jahrigen Frauen stel-
len diese beinahe die Hal e aller Abbriiche dar, bei
den Mannern deutlich weniger (38,1%). In vielen
Fallen handelt es sich dabei um ein abgebrochenes
Bachelorstudium (32,8 %). Auch der Wechsel einer
Studienrichtung gilt als Abbruch.

Gut 3 von 10 Abbrtichen erfolgen entweder an
Pflichtschulen, berufsbildenden mittleren Schulen

Grafik 2

Ausbildungsabbriiche nach hochster abgeschlossener Bildung

15- bis 34-Jahrige in Prozent

22,122,5

23,1
21,3

Insgesamt Pflichtschule Lehre

Manner

34,4
32,2
I 18,1189
AHS

@ Frauen

Hochschule,
Akademie

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskra eerhebung —Modul 2024 »Junge Menschen auf dem Arbeitsmarkt«.

Grafik 3
Art der abgebrochenen Ausbildung

15- bis 34-Jahrige mit Ausbildungsabbriichen in Prozent

Hochschule, Akademie

darunter:

29,7

Bachelorstucium | 359

Pflichtschule, Lehre, BMS

Lenre | 17,2

AHS-Oberstufe, BHS
T O 23,

I 25,9

darunter: 22,9
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28,4

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskra eerhebung —Modul 2024 »Junge Menschen auf dem Arbeitsmarkt.

(BMS) oder bei Lehrausbildungen. Beriicksichtigt
man ausschlie3lich Lehrausbildungen, so umfassen
diese ein Fun el aller Abbriiche. Eine BMS wurde
von weniger als jeder 10. Person im Alter von 15 bis
34 Jahren abgebrochen, eine Pflichtschule nur in
geringfugigem Ausmali. Ein Viertel der Abbriiche
betri  eine allgemein oder berufsbildende hdéhere
Schule (AHS-Oberstufe, BHS).  Grafik 3
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Betrachtet man den hdchsten Bildungsabschluss
einer Person mit Ausbildungsabbruch und stellt
diesem die Art der abgebrochenen Ausbildung
gegentiber, so wird ersichtlich, dass die Ausbildungs-
abbriiche von Akademiker:innen fast ausschlief3lich
auf abgebrochene Ausbildungen an einer Hoch-
schule oder Akademie zurtickzufiihren sind (93,6 %).
Auchvon Personen, die an einer héheren Schule
maturiert haben, entfallen insgesamt beinahe 9 von
10 Abbrtichen auf diese Ausbildungen. Eine weitere
Di erenzierung in allgemein oder berufsbildende
hohere Schulen zeigt, dass bei AHS-Matura 93,2%
der Abbrtiche an einer Hochschule oder Akademie
erfolgten, bei einer BHS deutlich weniger (85,2%).
Von den 15- bis 34-Jahrigen, die an einer AHS matu-
riert hatten, befanden sich zum Befragungszeitpunkt
noch mehr als die Hal e in formaler Ausbildung, von
den BHS-Maturant:innen nur mehr etwa ein Viertel.

Grafik 4

Ein interessantes Ergebnis betri  15- bis 34-
Jahrige mit abgeschlossener Lehre und Bildungs-
abbruchen. Erstaunlicherweise hat mehr als ein
Drittel von ihnen eine begonnene Lehrausbildung
abgebrochen, vermutlich wurde die Fachrichtung
geandert. Etwas weniger haben im Laufe ihrer
Bildungslaufbahn eine BHS begonnen, diese aller-
dings abgebrochen. Grafik 4

Anhand dieser Daten kdnnen auch Schluss-
folgerungen dahingehend gezogen werden,
welcher hdchste Abschluss vorliegt, wenn eine
bestimmte Ausbildung abgebrochen wurde.

Bei dieser Betrachtungsweise werden nur jene
Personen bertcksichtigt, die sich nicht mehrin
formaler Aus- oder Weiterbildung befanden. Dabei
zeigt sich, dass zwar mehr als 3 von 10 nicht mehr
in Ausbildung befindlichen Personen mit Lehr-
abbruch eine andere Lehrausbildung erfolgreich

Hochste abgeschlossene Bildung nach abgebrochener Ausbildung

15- bis 34-Jahrige mit Ausbildungsabbriichen in Prozent

Insgesamt

Pflichtschule — abgeschlossen

Lehre — abgeschlossen

BMS — abgeschlossen

AHS — abgeschlossen

BHS — abgeschlossen

Hochschule, Akademie —
abgeschlossen

@ Pflichtschule— @ Lehre— BMS —
abgebrochen abgebrochen abgebrochen

43,0

12,7 32,9
42,1
93,2
85,2

93,6
AHS-Oberstufe — BHS — Hochschule,
abgebrochen abgebrochen Akademie —

abgebrochen

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskra eerhebung —Modul 2024 »Junge Menschen auf dem Arbeitsmarkt«. — () = Werte sind
sehr stark zufallsbeha et (Variationskoe izient tiber 17 %). — Werte mit einem Variationskoe izient tiber 25% sind statistisch nicht

interpretierbar und werden hier nicht ausgewiesen.
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absolviert haben, allerdings mehr als die Hal e
keine Uber einen Pflichtschulabschluss hinaus-
gehende formale Ausbildung aufweist. Von den
Personen mit Abbruch einer BHS haben 4 von 10
eine Lehre abgeschlossen, allerdings ein Drittel
lediglich eine Pflichtschule. Bei Abbruch einer
Ausbildung an einer Hochschule oder Akademie
liegt vielfach ein Wechsel auf eine andere Studien-
richtung vor — immerhin 45,6 % weisen einen
tertidren Abschluss auf.

Bildungsabbriche und
niedrigerer Bildungsabschluss

565 100 Personen im Alter von 15 bis 34 Jahren
weisen (noch) keinen tber eine Pflichtschule
hinausgehenden Abschluss auf, dies entspricht
26,8 % der gleichaltrigen Bevolkerung. Geringere
Qualifikationen sind grundsétzlich mit schlechte-
ren Chancen am Arbeitsmarkt verbunden, deshalb
soll diese Gruppe naher beleuchtet werden. Da in
der Zielgruppe auch Personen inkludiert sind, die
sich vielfach noch in Ausbildung befinden, wird im
Folgenden zwischen Personen, die sich noch bzw.
nicht mehr in Ausbildung befinden, di erenziert.

60,7 % der Personen mit maximal Pflichtschul-
abschluss befanden sich zum Zeitpunkt der Befra-
gung in formaler Aus- oder Weiterbildung. Nur ein
kleiner Teil davon, namlich jede:r Zehnte, weist
Bildungsabbriche auf, wobei Abbriche der 1. bis
3. Klasse einer BHS mit etwas Uber der Hal e der
Abbriche dominieren. Die meisten (69,8 %) der sich
in Ausbildung befindlichen Personen mit Dropout
und maximal Pflichtschulabschluss absolvieren
eine Lehrausbildung.

Wie sieht es nun bei Personen mit niedrigeren
Qualifikationen aus, die sich nicht in Ausbildung
befinden? 39,3% der Personen mit lediglich
Pflichtschulabschluss nahmen an keiner Aus- oder
Weiterbildung teil. °! Bei dieser Gruppe liegen

2 Der Referenzzeitraum bezieht sich auf die letzten
4 Wochen, auch die Ferienzeit gilt als »in Ausbildungx.

in Uberdurchschnittlich hohem Ausmaf (43,8 %,
Durchschnitt: 22,3 %) Bildungsabbriiche vor. Die
Hal e dieser Personen weist dabei eine abgebro-
chene Lehrausbildung auf.

Beinahe 6 von 10 Personen mit maximal Pflicht-
schulabschluss und Bildungsabbriichen, die sich
nicht in formaler Ausbildung befinden, sind derzeit
erwerbstéatig. 4 von 10 dieser 15- bis 34-Jéhrigen
sind nicht erwerbstétig, wobei rund zwei Drittel
davon schon zu einem friiheren Zeitpunkt zumin-
dest einige Arbeitserfahrungen gesammelt haben.
Beinahe ein Sechstel der 15- bis 34-Jahrigen mit
solch geringeren Qualifikationen und Bildungs-
abbrichen zéhlte — gemaR internationaler Defini-
tion —zu den Arbeitslosen.

Etwa 7 von 10 Personen mit maximal Pflicht-
schulabschluss, Ausbildungsabbriichen sowie ohne
Weiterbildungsteilnahme wurden in Osterreich
geboren und 31,6% im Ausland, wobei letztgenann-
ter Anteil etwas hoher als jener von allen im Ausland
Geborenen im Alter von 15 bis 34 Jahren ist (25,8 %).
Hohere Abschlisse als lediglich Pflichtschule sind
hier vermutlich mit gréBeren Hiirden (z.B. mangeln-
de Deutschkenntnisse) verbunden. Einen Migra-
tionshintergrund weist die Hal e dieser Gruppe auf
(zum Vergleich: 35,7% aller 15- bis 34-J&ahrigen), der
Anteil der 2. Migrationsgeneration liegt dabei bei
nur 18,2% (insgesamt: 11,1%).

Nahezu 6 von 10 der sich nicht in Ausbildung
befindlichen 15- bis 34-Jahrigen mit héchstens
Pflichtschulabschluss und Bildungsabbriichen sind
25 bis 34 Jahre alt.

Der Vollstandigkeit halber sei noch erwahnt,
dass 42 700 15- bis 34-Jahrige die Pflichtschule
zum Befragungszeitpunkt noch nicht abgeschlos-
sen hatten, dies entspricht 7,6 % dieser Alters-
gruppe mit maximal Pflichtschulabschluss. Erwar-
tungsgemalr ist mehr als die Hal e davon jinger
als 20 Jahre.
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Hauptgrund ftr
den Ausbildungsabbruch

Mehr als die Hal e der insgesamt 469 800
Personen, die formale Ausbildungen abgebrochen
haben, fihrten als Hauptgrund fur den Abbruch
an, dass ihnen die Ausbildung nicht gefallen habe
bzw. diese zu schwierig gewesen sei.

Als zweitwichtigster Grund fir den Abbruch,
allerdings mit deutlichem Abstand (21,8 %), wurde
von den 15- bis 34-Jahrigen angegeben, dass sie
lieber arbeiten gehen wollten bzw. finanzielle
Griinde fUr den Ausbildungsabbruch ausschlag-
gebend waren.

Andere personliche Grinde, wie etwa eine
eigene Erkrankung oder Behinderung, fiihrten
bei 13,7% zum Abbruch der Ausbildung. Andere
familidre Griinde (z.B. die Betreuung Angehoriger)
spielten fir Frauen (5,4 %) eine etwas grol3ere
Rolle als fiir Manner. Sonstige individuelle Griinde,
die keiner der vorgegebenen Antwortkategorien
zugeordnet werden konnten, wurden von 8,3% der
Personen mit Ausbildungsabbriichen angefuhrt.

Grafik 5

Betrachtet man abschliel3end den wichtigsten
Grund fur den Abbruch nach Art der abgebroche-
nen Ausbildung, so zeigt sich, dass der Wunsch
arbeiten zu gehen bzw. finanzielle Griinde am
h&ufigsten von Personen genannt wurden, die eine
AHS oder BHS abgebrochen haben. Etwa ein Drit-
tel von ihnen begriindete ihren Abbruch in dieser
Weise (Durchschnitt 21,8 %).

»Die Ausbildung gefiel nicht bzw. war zu
schwierig« stellte bei immerhin mehr als 6 von 10
Personen, die ein Studium an einer Hochschule
oder Akademie abgebrochen bzw. die Studienrich-
tung gewechselt haben, den Hauptgrund flr den
Abbruch oder Wechsel dar.

Andere personliche Grinde, wie die eigene
Krankheit oder Behinderung (auch beispielsweise
eine Allergie auf bestimmte Arbeitsmaterialien),
findet man am haufigsten bei Personen mit abge-
brochener Lehrausbildung - ein Viertel (Durch-
schnitt 13,7 %) fihrte diese Griinde an.

Deutliche Unterschiede lassen sich auch nach
dem Geburtsland erkennen: Die begonnene Aus-
bildung entsprach nicht den Interessen oder war
zu schwierig, traf auf deutlich mehr Jugendliche
und junge Erwachsene zu, die in Osterreich zur
Welt kamen (54,8 %) als auf im Ausland geborene
(43,8%). Der Wunsch nach eigener Erwerbstatig-
keit bzw. finanzielle Motive spielten hingegen bei
Personen mit auslandischem Geburtsland eine
etwas grof3ere Rolle (23,9%) als bei dsterreichi-
schem (21,2 %).

Grafik 5

Hauptgrund fiir den Ausbildungsabbruch
15- bis 34-Jahrige mit Ausbildungsabbrtichen in Prozent

52,4 52,0 Manner @ Frauen
22,4 21,3
13,6 13,7
9,0
l ( ) 5’4 7’6
-

Ausbildung Wollte lieber Anderer Anderer Sonstiges
gefiel nicht, arbeiten gehen, personlicher familiarer
zu schwierig finanzieller Grund Grund Grund

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskra eerhebung — Modul 2024 »Junge Menschen auf dem Arbeits-

markt«. — (X) = Werte sind statistisch nicht interpretierbar (Variationskoe izient tiber 25%).
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Jede:r Vierte unter 35
uberqualifiziert

Berufliche Tatigkeiten, die die Fahigkeiten einer
Person nicht angemessen ausschdpfen, konnen
sich negativ auf Motivation, Arbeitsleistung und
sogar das gesamte Berufsleben auswirken. Gerade
bei jingeren Erwerbstatigen kommt es haufiger
zu Diskrepanzen zwischen den erworbenen Kennt-
nissen und Fahigkeiten und den Anforderungen der
1. beruflichen Tatigkeiten als in den héheren Alters-
gruppen. Das zeigte das Modul 2014 der MZ-AKE, in
dessen Rahmen diesbeziglich alle Erwerbstatigen
von 15 bis 64 Jahren befragt wurden.®! Die wich-
tigsten Einflussfaktoren fiir eine Uberqualifikation
von Personen unter 35 Jahren festzustellen, war
eine der Aufgaben des Moduls »Junge Menschen
auf dem Arbeitsmarkt«.

Ergebnisse im Uberblick

Die grof3e Mehrheit (71,8 %) der hochgerech-
net 1 744 100 unter 35-Jahrigen gab an, dass die
Summe ihrer Kenntnisse und Fahigkeiten den
Anforderungen ihrer derzeitigen (bzw. friiheren)
Arbeit entspricht. Fast jede:r Vierte meinte jedoch,
die eigene Quialifikation sei héher als der Job es
erfordere. Nur 3,5% der Personen unter 35 Jahren
erklarten in Bezug auf ihre aktuelle oder friihere
Tatigkeit unterqualifiziert zu sein.  Grafik 6

Zwischen den Geschlechtern waren hinsicht-
lich einer Uber- bzw. Unterqualifikation geringere
Unterschiede festzustellen. Grundsatzlich entspra-
chen bei Mannern die Kenntnisse und Fahigkeiten
—ihrer eigenen Einschatzung nach — besser den
Anforderungen der Arbeit (73,0%) als bei Frauen
(70,5%). Frauen hingegen verfligten etwas haufiger
(26,4 %) als Manner (23,2%) — gemal Selbstbeurtei-
lung — Uber héhere Kenntnisse als erforderlich.

3 Statistik Austria (2015): »Arbeitsmarktsituation von
Migrant:innen.

Im Rahmen dieses Moduls wurde die Uberein-
stimmung zwischen beruflicher Tatigkeit und Qua-
lifikationen auf unterschiedliche Weise erhoben:
Zum einen wurde sie in Hinblick auf alle Kenntnisse
und Fahigkeiten einer Person ermittelt, zum ande-
ren nur in Bezug auf das Bildungsniveau (hochste
abgeschlossene Bildung). Bei dieser Betrachtungs-
weise ist die Ubereinstimmung zwischen Arbeit und
formaler Ausbildung in etwas geringerem Ausmal}
gegeben, als wenn alle Kompetenzen einer Per-
son berticksichtigt werden. Bei 69,2 % der 15- bis
34-jahrigen Erwerbstatigen und ehemals Erwerbs-
tatigen entsprach ihrer eigenen Einschatzung
zufolge die (letzte) Arbeit ihrem Bildungsniveau,
bei 22,6 % war das Bildungsniveau héher, bei 8,1%
niedriger als fur die Arbeit nétig. Im Rahmen der
Datenanalyse lasst sich bei beiden Bezugsgrofen
(alle Kenntnisse vs. ausschlieRlich formale Bildung)
grundsatzlich ein ahnliches Muster erkennen, nur
auf etwas unterschiedlichem Niveau. Im Folgenden
wird auf die Entsprechung aller Fahigkeiten und
Kompetenzen eingegangen.

Grafik 6

Entsprechung von Arbeitsanforderungen
und aller Kenntnisse bzw. Fihigkeiten
in Prozent

Kenntnisse und @ entsprechen der Arbeit

Féhigkeiten ... sind héher als nétig

sind niedriger als notig

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskra eerhebung—
Modul 2024 »Junge Menschen auf dem Arbeitsmarkt«. — Erwerbs-
tatige und ehemals Erwerbstatige unter 35 Jahren. — Alle Kennt-
nisse, Fahigkeiten, Kompetenzen und Erfahrungen einer Person.
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Uberqualifikation nach
verschiedenen Merkmalen

Hochste abgeschlossene Bildung

Die Art der abgeschlossenen Bildung hat einen
grof3en Einfluss darauf, ob sich eine Person als
Uberqualifiziert bezeichnet oder nicht. Am seltens-
ten gaben Personen mit maximal Pflichtschulab-
schluss (13,9%) an, dass ihre bis dato erworbenen
Kenntnisse und Fahigkeiten tber ihre Jobanforde-
rungen hinausreichen. Auch Personen mit Lehr-
abschluss (20,2 %) schatzten sich vergleichsweise
selten als tiberqualifiziert ein. Uberdurchschnitt-
lich hoch (28,6 %) ist das Ausmaf3 an Uberquali-
fikation bei Personen, die an einer BHS maturiert
haben. Am weitaus haufigsten haben aber Absol-
vent:innen einer AHS angegeben (46,9 %), dass
ihre Kenntnisse hoher sind als fur ihre Arbeit
erforderlich.  Grafik 7

Generell weisen junge Erwachsene, die sich
noch in Ausbildung befinden, eine niedrigere Uber-
einstimmung mit den erworbenen Kenntnissen
und Fahigkeiten auf als jene mit abgeschlossener
Ausbildung. Das heift, sie geben etwas haufiger
an, furr ihre Arbeit Gberqualifiziert zu sein als Perso-
nen, die sich derzeit nicht in Ausbildung befinden
(28,7% vs. 23,5%). Eine mogliche Erklarung daftir
ist, dass es sich hierbei haufig um Personen-o0
Studierende — handelt, die sich neben ihrer Ausbil-
dung etwas dazuverdienen. Diese Nebentétigkeiten
finden typischerweise in Berufen mit niedrigerem
Qualifikationsniveau statt. Aufgrund der dualen
Ausbildung gelten auch Personen, die gerade eine
Lehre absolvieren, als in Ausbildung. Diese machen
ein Viertel der sich noch in Ausbildung befindenden
Personen aus. In tiberdurchschnittlich hohem Aus-
mal (85,5%) entsprechen deren Kenntnisse und
Fahigkeiten den Anforderungen im Lehrberuf, Uber-
qualifikation ist nur sehr selten zu finden. Betrach-
tet man ausschlieRlich Personen in anderer forma-
ler Bildung als eine Lehre, ergibt sich ein deutlich
hoheres AusmaR an Uberqualifikation, namlich

Grafik 7

Uberqualifikation nach hochster abgeschlossener Bildung

in Prozent

]|I|I|

Insgesamt  Pflichtschule Lehre

Hochschule,
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Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskra eerhebung —Modul 2024 »Junge Menschen auf dem Arbeits-
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Kenntnisse als notig.

36,2% (gegentiber 28,7 % bezogen auf alle in Aus-
bildung befindlichen Personen inklusive Lehre).
AHS-Absolvent:innen, die sich im Referenzzeit-
raum ! nicht in einer Ausbildung befanden, gaben
jedoch fast ebenso haufig an, Uberqualifiziert zu
sein wie jene in laufender Aus- oder Weiterbildung

(in Ausbildung: 48,6 %; nicht in Ausbildung: 45,3 %).

Dieser sehr hohe Anteil an Uberqualifizierten mit
maximal AHS-Abschluss — unabhéangig davon, ob
sie sich derzeit in Ausbildung befinden oder nicht
—ist wohl auch darauf zurtickzufiihren, dass es
Personen mit maximal AHS-Abschluss ® weniger
leicht gelingt, adédquat auf dem Arbeitsmarkt Fuf3
zu fassen — zumindest ihrer Selbsteinschatzung
nach. Da eine AHS keine berufsbildende Ausbil-
dung, sondern eine breite Allgemeinbildung ver-
mittelt, viele Einstiegspositionen aber praktische
oder spezifische Qualifikationen erfordern, fallt
der Berufseinstieg 0 schwerer.

4 Der Referenzzeitraum bezieht sich auf die letzten
4 Wochen, auch die Ferienzeit gilt als »in Ausbildungx.
Statistik Austria (2015): »Nach der Ausbildung...«,
z.B. S. 45 und Statistik Austria (2024): »Nach der Aus-
bildung; Kurzberichtx.
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Geburtsland bzw. Migrationshintergrund

Deutliche Unterschiede in Bezug auf eine
Bescha igung entsprechend der eigenen Qualifika-
tion zeigen sich auch nach Geburtsland: Personen,
die im Ausland geboren wurden, gaben deutlich
haufiger als in Osterreich Geborene an, anspruchs-
vollere Tatigkeiten ausfiihren zu kbnnen, als es ihre
Arbeitsstelle erfordert (32,4% vs. 22,1%).  Grafik 8

Dabei spielen Anerkennungen und Bewertungen
von Qualifikationen, die nicht in Osterreich erwor-
ben wurden (Nostrifikation, Nostrifizierung oder
Gleichhaltung),®! sprachliche Kompetenzen sowie
mittelbare und unmittelbare Diskriminierung auf
dem Arbeitsmarkt eine Rolle. Im Ausland geborene
Frauen erklarten noch haufiger als Manner, dass
ihre Kenntnisse und Fahigkeiten umfassender sind
als fur ihre Tatigkeit notwendig (Frauen: 35,2 %;
Manner: 30,0%).

Das hochste Ausmaf an Uberqualifikation findet
man bei Erwerbstétigen und ehemals Erwerbstati-
gen aus den neuen EU-Mitgliedstaaten (ab 2004):
Immerhin 36,8 % (Manner: 30,6 %; Frauen: 42,8 %)
wiesen —ihrer eigenen Einschétzung nach —héhere
Kenntnisse auf als fir die Arbeit erforderlich. Auch
Personen aus Bosnien-Herzegowina, Serbien, Mon-
tenegro, Nordmazedonien oder dem Kosovo sind
beinahe ebenso haufig (35,7 %) fur ihre berufliche
Tatigkeit Uberqualifiziert.

Die gute Nachricht: Angehérige der 2. Migra-
tionsgeneration, die also selbst in Osterreich gebo-
ren sind, waren bereits deutlich seltener von Uber-
qualifikation betro en als jene der 1. Generation
(25,7% vs. 31,9%). Allerdings findet man Uber-
qualifikation bei ihnen immer noch haufiger als
bei Personen ohne Migrationshintergrund (21,9 %).
Wie Grafik 9 zeigt, treten die Unterschiede bei
den Frauen starker hervor als bei den Mannern.

6 Je nach Ausbildung werden unterschiedliche Begri e flr
die Anerkennung verwendet.

Grafik 8
Uberqualifikation nach Geburtsland
in Prozent
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Grafik 9
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Erwerbsstatus und Arbeitsausmal?

Wie bereits eingangs erwahnt, liegen fiir hoch-
gerechnet 1,7 Mio. Erwerbstatige oder ehemals
Erwerbstatige unter 35 Jahren Informationen
zur Entsprechung von Qualifikation und Job vor.
Mehr als 8 von 10 dieser Jugendlichen bzw. jungen
Erwachsenen waren zum Befragungszeitpunkt
erwerbstatig. Ein kleinerer Teil (16,1%) der 15- bis
34-Jahrigen war zwar gegenwartig nicht erwerbs-
tatig, hatte aber bereits zu einem friiheren Zeitpunkt
einige Berufserfahrungen, vermutlich zum Teil
Ferialjobs, gesammelt — mehr als ein Drittel davon
befand sich noch in Aus- oder Weiterbildung.

Wie gut der aktuelle Job zur eigenen Qualifika-
tion passt, ist auch davon beeinflusst, ob die jungen
Erwachsenen auf Voll- oder Teilzeitbasis arbeiten.
So gaben Teilzeiterwerbstatige deutlich haufiger
als Vollzeitbescha igte an, anspruchsvollere Tatig-
keiten ausfiihren zu kdnnen, als es ihre Arbeit ver-
langt. Immerhin 34,4% aller Teilzeiterwerbstatigen
gaben an, ihre Kenntnisse seien umfassender als
notig. Vielfach handelt es sich hierbei um eine
Nebentatigkeit zur Finanzierung der Ausbildung -
gut ein Drittel der Teilzeiterwerbstatigen unter
35 Jahren nimmt noch an einer formalen Ausbil-
dung teil. Manner in Teilzeitjobs flhlten sich sogar
doppelt so haufig Gberqualifiziert wie Vollzeiter-
werbstéatige (37,7% vs. 19,1%). Unter den Vollzeit-
besch& igten stu en sich hingegen insgesamt nur
19,2% als Uberqualifiziert ein.  Grafik 10

Wie bei der Analyse ersichtlich wird, sind Match
und Mismatch eng mit den Grinden fur die Teilzeit-
arbeit verbunden. Die beiden haufigsten Griinde
fur Teilzeitarbeit von jungen Erwachsenen sind die
Aus- oder Weiterbildung (35,9 %; Manner: 55,8 %;
Frauen: 28,0%) sowie Kinderbetreuungsverpflich-
tungen (29,1%) — mit einem Frauenanteil von 98,1%.
Ist Kinderbetreuung der Grund fur die Teilzeitarbeit,
so fuhlen sich mit 26,4% zwar noch etwas mehr
Personen uberqualifiziert als Vollzeiterwerbstéatige
(19,2%), aber dennoch deutlich weniger als bei
Teilzeitbescha igten, die parallel zu ihrer Ausbil-
dung einer Nebentatigkeit (43,4 %) nachgehen.

Grafik 10
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in Prozent

Derzeit
Erwerbstatige
zusammen

davon:
Teilzeit

davon:
Vollzeit

Ehemals
Erwerbstatige

34,4
37,7
33,2
@ Insgesamt
Manner
@ Frauen
32,8

Q: STATISTIK AUSTRIA, Mikrozensus-Arbeitskra eerhebung —Modul 2024 »Junge Menschen auf dem Arbeits-
markt«. — Erwerbstéatige und ehemals Erwerbstétige unter 35 Jahren. — Gemaf Selbsteinschatzung hohere

Kenntnisse als notig.

Fazit

Eine fundierte Ausbildung ist eine Grund-
voraussetzung flr eine erfolgreiche Integration
in den Arbeitsmarkt. Im Laufe einer individuellen
Bildungslaufbahn kénnen sich die Interessen oder
personlichen Lebensumstande dndern, was auch
Auswirkungen auf bereits begonnene Ausbildun-
gen haben kann. Mehr als ein Fiin el der 15- bis
34-Jahrigen hat den Ergebnissen des Moduls 2024
zufolge formale Ausbildungen abgebrochen. Dies
muss aber nicht bedeuten, dass die Aus- oder Wei-
terbildung komplett abgebrochen wurde, sondern
es kann auch auf eine andere Ausbildungsrichtung
umgesattelt worden sein.

Deutliche Unterschiede liegen nach der héchs-
ten abgeschlossenen Bildung vor. Blickt man auf
die Art der abgebrochenen Ausbildung, so stehen
tertiare Ausbildungen an einer Hochschule oder
Akademie im Vordergrund. Problematisch stellen

> > 2>
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sich Ausbildungsabbriiche hingegen insbeson-
dere bei Personen dar, die nur geringe formale
Qualifikationen aufweisen. Falls keine Uber eine
Pflichtschulausbildung hinausgehenden Bildungs-
abschlusse vorliegen, sind die damit einhergehen-
den Chancen auf dem Arbeitsmarkt vergleichsweise
gering und auch mit deutlich haufigerer Arbeits-
losigkeit als bei hoheren Qualifikationen verbun-
den. Ein beachtlicher Teil der 15- bis 34-Jéhrigen
mit héchstens Pflichtschulabschluss befand sich
nicht mehr in Ausbildung, das Ausmalf? an begon-
nenen und abgebrochenen Ausbildungen ist relativ
hoch. Bei diesem Personenkreis liegen vermutlich
grofl3ere Hurden vor, um hdhere Bildungsabschliisse
erzielen zu kénnen.

Wie gut junge Erwachsene ihre erworbenen
Qualifikationen am Arbeitsmarkt in weiterer Folge
umsetzen kénnen, hangt von verschiedenen Ein-
flussfaktoren ab. Ob es zu einem Match zwischen
den Fahigkeiten und den Anforderungen der beruf-
lichen Tatigkeit kommt oder zu einem Mismatch,
hangt dabei besonders stark von der hdchsten
abgeschlossenen Bildung, der Herkun und dem
Arbeitsausmald der unter 35-Jahrigen ab. Studie-
rende, die parallel zur Hochschule einem Nebenjob
nachgehen, sind fiir diesen hdufig iberqualifiziert.
Fur die hoheren Anteile bei Personen, die nicht in
Osterreich geboren sind, konnen eine fehlende
Anerkennung oder Bewertung im Ausland erworbe-
ner Qualifikationen, mangelnde Deutschkenntnisse
oder andere Hindernisse als Erklarung angefihrt
werden. AuRerdem ist das AusmaR an Uberquali-
fikation bei Personen mit AHS-Abschluss hoch. Wie
bereits frihere Erhebungen, deutet dieses Ergebnis
darauf hin, dass der Berufseinstieg fiir AHS-Absol-
vent:innen ohne weitere abgeschlossene Ausbil-
dung teilweise herausfordernd ist.

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\M
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Glossar

Arbeitslose Nach dem ILO-Konzept gelten
jene Personen zwischen 15 und 74 Jahren als
arbeitslos, die

* nicht erwerbstatig im Sinne der ILO sind,

« wahrend der Referenzwoche und den 3 Wochen
davor aktiv eine Arbeit gesucht haben oder
bereits eine Stelle gefunden haben und diese
in maximal 3 Monaten antreten

» und innerhalb der nachsten beiden Wochen
nach der Referenzwoche eine Arbeit auf-
nehmen kénnen.

Zu beachten ist, dass arbeitssuchende Personen,
die ansonsten die Kriterien der Arbeitslosigkeit
erfullen (aktive Arbeitssuche, Verflgbarkeit),
nach dieser De nition nicht als arbeitslos gel-
ten, wenn sie eine oder wenige Stunden in der
Referenzwoche gearbeitet haben. Die Teilnahme
an Schulungsmaflnahmen und Ausbildungen
wird nicht als Form der Arbeitssuche betrachtet.
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Ausbildungsabbriiche Hier waren alle Ab-
briiche von formalen Ausbildungen im regularen
Schul- bzw. Hochschulsystem, einschlief3lich
Lehrausbildungen, anzugeben. Fur die Be-
antwortung spielte es dabei keine Rolle, ob die
Abbruche vor, wéhrend oder nach der gegen-
wartig héchsten abgeschlossenen Ausbildung
erfolgt sind. Auch ein Wechsel des Fachgebietes,
der Studienrichtung oder des Lehrberufes war
hier als Abbruch anzugeben. Wurde lediglich
der Schulstandort gewechselt, wahrend die
Ausbildung gleich blieb, galt dies nicht als Ab-
bruch. Aktuelle langere Unterbrechungen, die
Uber die Ferienzeit hinausgehen, waren auch zu
berucksichtigen. Falls mehrere Ausbildungen
abgebrochen wurden, war bei den Folgefragen
auf die héchste abgebrochene Ausbildung Bezug
zu nehmen.

Entsprechung von Qualifikation und beruflicher
Tatigkeit Die Quali kationen entsprechen —
gemal eigener Beurteilung — den Anforderungen
der Arbeit, sind héher oder niedriger. In diesem
Beitrag werden die Quali kationen umfassend
betrachtet. Nicht nur die hdchste abgeschlossene
Bildung, sondern alle Kenntnisse und Fahigkeiten
sollten berucksichtigt werden.

Erwerbstatige Nach dem internationalen ILO-
Konzept gelten Personen dann als erwerbstétig,
wenn sie in der Referenzwoche mindestens eine
Stunde als Unselbstandige, Selbstandige oder mit-
helfende Familienangehorige gearbeitet haben.
Haben sie nur aufgrund von Urlaub, Zeitausgleich,
Altersteilzeit, anderer Arbeitszeitregelung, Krank-
heit, beru icher Aus- und Weiterbildung oder
Mutterschutz/Papamonat nicht gearbeitet, gehen
aber ansonsten einer Arbeit nach, gelten sie eben-
falls als erwerbstatig. Personen in Elternkarenz
mit Kinderbetreuungsgeldbezug und Riickkehr-
recht zum:zur Arbeitgeber:in bzw. jene, deren
Karenzierung nicht langer als 3 Monate dauert,
Personen, die aus sonstigen Griinden maximal

3 Monate nicht arbeiten, Saisonarbeitskra e, die
zwar saisonbedingt in der Referenzwoche nicht
gearbeitet haben, aber in der Nebensaison regel-
maRig fur den Betrieb tatig sind, sowie Lehrlinge
zéhlen ebenfalls zu den Erwerbstétigen. Prasenz-
und Zivildiener sind ausgeschlossen.

Junge Menschen auf dem Arbeitsmarkt Ausbildungsabbriiche und Uberqualifikation

EU-14 Zu den EU-Mitgliedstaaten vor 2004
gehoren neben Osterreich (hier nicht beriick-
sichtigt) Belgien, Deutschland, Frankreich,
Italien, Luxemburg, die Niederlande, Dénemark,
Irland, Griechenland, Spanien, Portugal, Finn-
land und Schweden.

Mikrozensus Der Mikrozensus ist eine Stich-
probenerhebung, im Zuge derer pro Quartal
etwa 22 500 zuféllig ausgewahlte Privathaushalte
zu den Themen Erwerbstéatigkeit und Wohnen
befragt werden. Der Mikrozensus ist ein rotieren-
des Sample, wobei jeder Haushalt fiir insgesamt
5 Quartale in der Stichprobe bleibt; d. h., jedes
Quartal scheiden jene Haushalte, die bereits
zum 5. Mal befragt wurden, aus der Erhebung
aus, und etwa 4 500 Haushalte kommen neu

in die Stichprobe. Durch ihn sind aktuelle und
international vergleichbare Informationen in
den Bereichen Erwerbsstatistik und Wohnungs-
statistik verfigbar und die wichtigsten Ver-
anderungen der wirtscha lichen und sozialen
Lage der Osterreichischen Wohnbevolkerung
kénnen zeitnah festgestellt werden.

Neue EU-Mitgliedstaaten Zu den Beitritts-
staaten der Europaischen Union ab 2004 ge-
horen Estland, Lettland, Litauen, Malta, Polen,
Slowakei, Slowenien, Tschechien, Ungarn,
Zypern; Bulgarien, Ruménien und Kroatien.

Uberqualifikation Alle Kenntnisse und Fahig-
keiten einer Person, die im Rahmen der gesamten
Ausbildung oder ihrem Berufsleben erworben
wurden, sind gemaR Selbsteinschatzung hoéher
als fur die Arbeit notig.

Variationskoe izient Diese statistische Kenn-
zahl ist ein relatives Streuungsmalf3. Konkret gibt
er das Verhéltnis der Standardabweichung zum
arithmetischen Mittel an. Er wird zum Vergleich
der Streuung von Verteilungen verwendet.
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SDG-Neubewertung

So beurteilt Osterreich die Entwicklung
In den Nachhaltigkeitszielen neu

Statistik Austria entwickelte 2025 eine neue Methodik der Trendbewertung fr die
Sustainable Development Goals (SDGs). Diese ermdglicht nun eine intuitiv klare und
robuste Betrachtung der Entwicklung der Indikatoren und wird im Folgenden vor-
gestellt. Bei den SDGs handelt es sich um Nachhaltigkeitsziele, die 2015 im Rahmen
der »Agenda 2030« von 193 Mitgliedsstaaten der Vereinten Nationen (United Nations,
UN) beschlossen wurden. Ziel der Agenda 2030 ist es, unter Mitwirkung aller Lander
die globalen und regionalen Herausforderungen der heutigen Zeit, wie Armut und
Hunger, Klimawandel oder Ressourcenverbrauch, zu bewaltigen und kiin igen Gene-
rationen eine lebenswerte Welt zu hinterlassen. In Osterreich stehen rund 260 nationa-
le Indikatoren flir das Monitoring der 169 Unterziele (Targets) zur Verfiigung. Da keine
nationalen Zielwerte fur die Unterziele definiert wurden, kann nur die Richtung der

Entwicklung der Indikatoren bewertet werden.

17 Nachhaltigkeitsziele wurden auf der UN-General-
versammlung im September 2015 festgelegt, um die
globalen Herausforderungen der heutigen Zeit ge-
meinsam zu meistern. Diese Ziele sind in insgesamt
169 Unterziele untergliedert, welche auf globaler
Ebene mit 248 Indikatoren (inkl. Mehrfachnennung)
bewertet werden. ™! Viele der in der Agenda 2030
formulierten Unterziele sind komplex und facetten-
reich, und ein grof3er Teil der Zielerreichung wurde
nicht quantitativ, sondern nur richtungsweisend
festgelegt. Anstatt mit einer messbaren Zahl wird
die Zielerreichung der Unterziele mit Beschreibun-
gen wie »erheblich verringern« oder «wesentlich
erhdhen« definiert. Eine Messung des Fortschritts

1 Psihoda/Wegscheider-Pichler (2024): »Sustainable
Development Goals«.

jener qualitativen Zielerreichungen mittels quanti-
tativer Indikatoren stellt ohne konkrete nationale
oder internationale Zielvorgaben eine besondere
Herausforderung dar.

Wenngleich fir einen grofRen Teil der Unterziele
und der sie messenden Indikatoren die gewiinschte
Richtung der Entwicklung auch ohne normative
Vorgaben erkennbar ist, besteht dennoch ein breiter
Spielraum der Deutung der Zielerreichung. Ein Bei-
spiel dafur ist der Indikator 3.9.1, der die Anzahl
der Todesfalle durch Feinstaubbelastung misst,
welche »erheblich verringert« werden soll. Es stellt
sich aber die Frage, wie weit die Verringerung der
Todesfalle gehen soll bzw. welches niedrige Ziel
Uberhaupt realistisch erreichbar wére. Die relative
Zielvorgabe dieses Indikators, welche in »erheblich
verringern« besteht, kann zudem schwer erreicht
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werden, wenn das nationale Niveau im Vergleich
zum globalen schon sehr niedrig ist.

Andererseits wurden manche absoluten UN-
Zielvorgaben in entwickelten Landern wie Oster-
reich bereits erreicht oder sogar deutlich Uber-
tro en. Sowird etwa beim Indikator 3.1.1 zur
Muttersterblichkeit global eine Senkung der Rate
auf unter 70 Todesfalle je 100 000 Lebendgeburten
gefordert —in Osterreich liegt die Rate jedoch bei
unter 10 Fallen je 100 000 Lebendgeburten.

Die UN-Agenda 2030 stellt den Nationalstaaten
frei, zusatzlich zu den globalen Targets ambitio-
niertere nationale Zielwerte festzulegen. Werden
zudem bei den Zielen die entsprechenden Indi-
katoren gleich mitberlcksichtigt, ist eine solide
Bewertung der Zielerreichung mdéglich. Allerdings
wurden in Osterreich keine nationalen Zielwerte
festgelegt. Fur das nationale Monitoring jener
beschreibenden Zielerreichungen mittels Indika-
toren wurden daher die in  Grafik 1 dargestellten
Bewertungsmaglichkeiten entwickelt.

Manche Indikatoren weisen Unterziele als weit-
gehend erreicht aus, etwa weil die Werte sehr nahe
am (implizit oder explizit) gewlnschten Niveau
liegen. Andere Indikatoren sind hingegen nur fir ein-
zelne Jahre vorhanden. Naturgemaf kann hier kein
Trend betrachtet werden, wodurch keine Bewertung
moglich ist. Zudem gibt es Unterziele ohne Daten-
verfugbarkeit. Hier wird eine Datenllicke ausgewie-
sen und ebenfalls keine Bewertung unternommen.

Fir Ziele, die noch nicht erreicht wurden, aber
von Indikatoren gemessen werden kénnen, kann
national eine Trendbewertung der Indikatoren
(zum Ziel oder weg vom Ziel) nach 3 Stufen vor-
genommen werden. Sind eine Zeitreihe und eine
gewlnschte Zielrichtung (normativ oder quan-
titativ) gegeben, wird aktuell mittels robuster
Regression ermittelt, inwieweit sich die Indikatoren
diesen Zielvorgaben annahern oder davon weg-
bewegen. Die Einschatzung der Entwicklung wird
wie folgt vorgenommen: Bewertet wird ein signi-
fikant positiver Fortschritt mittels griiner Smileys
sowie eine signifikant negative Entwicklung mittels
roter Smileys. Nicht signifikant ausgewiesene Ent-

Grafik 1
Bewertungsmaoglichkeiten
Uberblick
Bewertung eines Indikators
v A © OO
Weitgehend Bewertun Bewertung
Iee oder pewertung oder der Entwicklung
erreicht nicht moglich

nach 3 Stufen

Q: STATISTIK AUSTRIA SDGs.

wicklungen werden mit orangefarbenen Smileys
gekennzeichnet.

Die 169 Unterziele der UN-Agenda 2030 untertei-
len sich in 107 inhaltliche Ziele, die mit arabischen
Zi ern gekennzeichnet sind, und in 62 Umsetzungs-
malnahmen (»Means of Implementation«), mit
denen meist finanzielle oder institutionelle Struk-
turen beschrieben werden. Die Umsetzungsmal3-
nahmen beziehen sich zudem in vielen Fallen auf
Entwicklungslénder. Die Trendbewertung wird
daher nur fur die inhaltlichen Unterziele vorgenom-
men. Einige Unterziele sind sehr umfassend defi-
niert; es kann also sein, dass ein gesamtes Unterziel
als weitgehend erreicht angesehen wird, oder dass
nur ein Teilaspekt erreicht wurde.

Die entsprechenden Berechnungen wurden
unter Mitarbeit des Centers Methodik von Statistik
Austria vorgenommen. Dabei kommen die Grund-
satze der Unabhéangigkeit, der Unparteilichkeit
und der Objektivitat, wie im Verhaltenskodex fuir
Europdische Statistiken festgehalten, zur Anwen-
dung.?! Dabei wird transparent fir jeden inhaltli-
chen Indikator auf der Website zu den SDGs an-
gegeben, ob er bewertet wurde oder nicht. Erfolgte
keine Bewertung, wurde der Grund dafir erlautert.
Die  Ubersicht 1 gibt einen Gesamtiiberblick tiber

2 Eurostat (2018): »European Statistics Code of Practicex.
Grundsétze 1 und 6.
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die entwickelten Bewertungssymbole fur die In- Ubersicht 1
dikatoren. Eine Zielerreichung oder eine generelle
Datenliicke (= kein Indikator verfligbar) werden

dabei auf Ebene des Unterziels angegeben. Klassifizierung

Gesamtiiberblick der Bewertungssymbole

Unterziel (Teil des) Unterziel(s) weitgehend erreicht v
Bewertung als patenlicke A
[ ] ° . s . . . . .
»WEItgehend errelcht« SDG-Indikator  Positive Entwicklung in Richtung der Ziele; Zahlenwert ansteigend @ 4
o ) . Positive Entwicklung in Richtung der Ziele; Zahlenwert sinkend @ N\
Einige Unterziele des nationalen SDG-Datensets
. . . . Kei tliche Verand
sind als »weitgehend erreicht« gekennzeichnet. eine wesentliche veranderung ®9
Die Bewertung »weitgehend erreicht« basiert ent- Negative Entwicklung in Richtung der Ziele; Zahlenwert ansteigend @ /)
weder auf einer Einschatzung von Eurostat und Negative Entwicklung in Richtung der Ziele; Zahlenwert sinkend @ Ny
nationalen Exper.t.lnnen oder sie wird mlt Da}ten. Keine Bewertung mdglich: zu kure Zeitreine -
belegt. Zudem wird flr manche Unterziele die Ein-
fihrung von Strategien oder Gesetzen gefordert Keine Bewertung méglich: nicht nominativ interpretierbar ‘br
Wenn diese vorhanden sind, gilt das Unterziel Keine Bewertung mdglich: relevanter Datenbruch ‘no
ebenfalls als erreicht.  Grafik 2 Keine Bewertung méglich: keine statistisch interpretierbaren Daten ‘st

Q: STATISTIK AUSTRIA, SDGs.

Fachliche Festlegung

Das nationale Datenset enthélt einzelne Unter-
ziele, die fiir Osterreich als weitgehend erreicht
angesehen werden, ohne dass dies durch ent- Moglichkeiten der Zielerreichung
sprechende Daten belegt werden kann. Die Erst-
einschatzung dieser Unterzielerreichung basierte v
auf einem Bericht von Eurostat, in dem einzelne Unterziel weitgehend erreicht
Unterziele fir die Lander der EU als nicht relevant
eingestu wurden.[®1 2019 stellte Eurostat eine
aktualisierte Version der Dateneinschéatzung zur Festgelegt durch: Belegt durch: Vorhanden
Verfiigung, ) welche ebenfalls in das nationale Set Eurostat, ST entsprechende ST in Form von:
eingearbeitet wurde. Zusétzlich flossen die Fach- Expert:innen Daten Strategie, Gesetz 0.A.
meinungen von Expert:innen bei Statistik Austria
sowie der fachlich zustandigen Ministerien und
Institutionen in diese Kategorisierung der Unter- Q: STATISTIK AUSTRIA, SDGs.
ziele mit ein. Beispielsweise mdchte Unterziel 6.1
den Zugang zu einwandfreiem und bezahl-
barem Trinkwasser sicherstellen. Dieses Unter-
ziel wird fiir Osterreich als weitgehend erreicht
angesehen und entsprechend im nationalen Daten-
set gekennzeichnet.

Grafik 2

3 Eurostat (2016): »Data Gaps at EU Levelk.
4 Eurostat (2019): »Further Developing SDG Indicators.

>>> STATjournal 50
1-2026



SDG-Neubewertung So beurteilt Osterreich die Entwicklung in den Nachhaltigkeitszielen neu

Belegt durch Daten

Unterziele gelten auch als weitgehend erreicht,
wenn die zugehdrigen Indikatoren dies mit Daten
entsprechend nachweisen. So sind 99,9% der
Osterreichischen Bevolkerung durch die soziale
Krankenversicherung versorgt, und das Unter-
ziel 3.8 zur grundlegenden Gesundheitsver-
sorgung gilt damit als weitgehend erreicht.

Der globale Zielwert fur die Sterblichkeit von
Neugeborenen im Unterziel 3.2 liegt bei einer
Rate von hdchstens 12 je 1 000 Lebendgeburten.
In Osterreich ist der Indikator mit einer Rate von
rund 2 je 1 000 Lebendgeburten (mit leichten
Schwankungen) so niedrig, dass eine Trend-
bewertung nicht mehr sinnvoll wére. Das Unter-
ziel 3.2 wird als weitgehend erreicht eingestu .

Strategie oder Gesetz

FUr manche Unterziele (oder Teile davon) wird
als Indikator die Festlegung von Strategien oder
das Vorhandensein von Gesetzen vorgeschlagen.
Beispielsweise ist in Unterziel 15.6 zur Verteilung
genetischer Ressourcen der Indikator »Anzahl
der Staaten, die entsprechende rechtliche Rahmen-
bedingungen gescha en haben« festgelegt. Oster-
reich hat mitdem Nagoya Protokoll eine ent-
sprechende gesetzliche Grundlage beschlossen.
Das Unterziel kann damit als (weitgehend) erreicht
angesehen werden.

Keine Bewertung moglich

Einige Unterziele kbnnen mangels geeigneten
Indikators nicht gemessen werden. Fiir andere
Unterziele gibt es zwar Indikatoren, aber diese
sind nur fur einzelne Datenjahre verfiigbar, ihre
Zeitreihe ist zu kurz oder es besteht ein relevanter
Datenbruch, weshalb eine Bewertung ebenfalls
nicht mdglich ist. Eine Bewertung ist auch dann
nicht moglich, wenn es keine normative Ziel-

Grafik 3

Bewertung nicht moglich

Keine Bewertung moglich

A ‘ku’ ‘br ‘no

Daten vorhanden, aber:

« Zeitreihe zu kurz

« keine normative
Zielrichtung

Datenliicke oder

« relevanter Datenbruch

Q: STATISTIK AUSTRIA, SDGs.

richtung gibt. Zudem gibt es den Sonderfall, dass
keine statistisch interpretierbaren Daten auf natio-
naler Ebene vorgesehensind.  Grafik 3

Datenlicke

Fur manche Unterziele steht noch kein nationaler
Indikator zur Verfiigung, etwa weil eine entspre-
chende Methodik fehlt. Diese Unterziele kdnnen
dementsprechend nicht gemessen werden, es wird
eine Datenliicke ausgewiesen. Beispielsweise fehlt
im Unterziel 4.7 ein o izieller Indikator zum Umfang
der Bildung in nachhaltiger Entwicklung.

Unzureichende Daten

FUr manche Unterziele sind zwar Indikatoren
vorhanden, aber aus unterschiedlichen Griinden
konnen diese nicht bewertet werden: Manche Indi-
katoren stehen nur flr einzelne Jahre zur Verfligung.
So wurde etwa der Indikator 5.4.1 zum Zeitaufwand
fur HaushaltsfUhrung und Kinderbetreuung
nur fir das Jahr 2022 erhoben. Andere Indikatoren
weisen zwar mehr als nur einen Datenpunkt aus,
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die Zeitreihe ist aber zu kurz, um eine sinnvolle
Bewertung der Entwicklung vorzunehmen. Daher
wurde fur die Trendbewertung festgelegt, dass
eine Zeitreihe von zumindest 10 Jahren vorliegen
soll. Ein Beispiel stellt der Indikator 15.4.1 zu den
Schutzgebieten fur Hochgebirge dar, der aktuell
nur fir 3 Zeitpunkte zur Verfligung steht und damit
nicht bewertet wird.

Ein relevanter Zeitreihenbruch entsteht, wenn

sich die Methodik einer Statistik gravierend andert.

Beispielsweise werden beim Indikator 11.6.1 zu
den Siedlungsabfallen ab 2020 auch Abfalle aus
anderen Quellen (z.B. Gewerbe und Industrie)
mit einbezogen, sofern sie den Haushaltsabfallen
ahnlich sind. Dadurch hat sich das gemessene
Abfallaufkommen aus methodischen Griinden
um uber 40% erhoht.

Ebenfalls nicht bewertbar sind Indikatoren, die
keine klare normative Zielrichtung aufweisen. Wie
eingangs erwahnt, ist fir die Trendbewertung eine
gewinschte Zielrichtung (normativ und/oder quan-
titativ) notwendig. Es muss klar sein, wie sich ein
Indikator im Sinne der Nachhaltigkeit entwickeln
soll (z.B. Muttersterblichkeit soll sinken). Ist diese
gewunschte Zielrichtung nicht eindeutig, kann
keine Trendbewertung vorgenommen werden. So
Zielt etwa das Unterziel 8.9 auf nachhaltigen Tou-
rismus ab, der derzeit noch nicht direkt gemessen
werden kann. Eine Zunahme des derzeit verwen-
deten Indikators 8.9.1 Tourismuswertschopfung
kann nicht eindeutig als positiv oder negativim
Sinne der Nachhaltigkeit interpretiert werden. Die
Trendbewertung ist damit nicht méglich.

Keine nationale Betrachtung

Einen Sonderfall stellen Unterziele dar, deren
globale Indikatoren auf nationaler Ebene keine sta-
tistisch sinnvoll interpretierbaren Daten im engeren
Sinn darstellen. Dies betri  etwa Indikatoren, die
nur global auf UN-Ebene anfallen (z.B. Indikator
17.14.1 zur Anzahl der Staaten mit Mechanis-
men zur Verbesserung der Politikkoharenz

bezogen auf nachhaltige Entwicklung). Eine
Ausnahme besteht dann, wenn letzteres durch
ein spezielles Gesetz oder eine nationale Strate-
gie nachgewiesen werden kann. Dann gilt dieses
Unterziel fur Osterreich als weitgehend erreicht.
Beispielsweise misst der globale Indikator 17.18.2
die Anzahl der Staaten, deren nationale statis-
tische Gesetzgebung mit den Grundprinzipien
der amtlichen Statistik Gbereinstimmt. Dies
kann fiir Osterreich mit dem Bundesstatistikgesetz
nachgewiesen werden. Dieser Indikator wird folg-
lich national als »weitgehend erreicht« definiert.

Neue Methodik
zur Trendbewertung

Statistik Austria hat mit den Daten von 2010 bis
2023 im Jahr 2025 erstmals eine neue Bewertung
der Indikatorenentwicklung durchgefiihrt. Die
dahinterliegende Methodik wurde speziell fir das
Monitoring der Agenda 2030 entwickelt.

Bisher wurde die nationale Bewertung der
Indikatorenentwicklung nach den Vorgaben von
Eurostat® nach 4 Stufen mittels auf- und abstei-
gender Pfeile vorgenommen. [°! Dieses Vorge-
hen hatte den Vorteil, dass die Methodik klaren
Regeln folgte, die international harmonisiert
zur Verfugung standen und inhaltlich einfach zu
kommunizieren waren. Zudem waren fehlende
Datenwerte in einzelnen Jahren nicht relevant.
Nachteilig wirkte sich aus, dass die Trendbewer-
tung stark von Ausgangsjahr (in Osterreich zumeist
2010) und Endjahr der Zeitreihe beeinflusst war.
Dies hatte zur Folge, dass einerseits das Niveau
eines Indikators sowie starke Schwankungen
zwischen den Jahren unberticksichtigt blieben.
Andererseits wurden bereits geringe Veranderun-
gen von Anfangs- zu Endjahr als entsprechender
moderat positiver oder moderat negativer Trend

5 Eurostat (2023): »Sustainable development in the Euro-
pean Unionk, S. 346 .

6 Detailliert geschildert in Statistik Austria: »SDG-Indikato-
renbericht 2024«.
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ausgewiesen, da bei Stichprobendaten zudem die
statistische Schwankungsbreite nicht beachtet
wurde. Auf letzteres hat Eurostat kiirzlich reagiert
und Grenzwerte flr die Definition einer nicht signi-
fikanten Entwicklung eingezogen. Diese wurden
bei den Bewertungen 2024 und 2025 in Osterreich
durch den Wechsel auf die neue Bewertungs-
methodik allerdings nicht mehr bertcksichtigt.

Bei der Interpretation der von Eurostat zur
Bewertung herangezogenen Symbole war zudem
nicht intuitiv klar, dass damit nicht die Richtung der
Entwicklung eines Indikators gemeint war, sondern
ob es sich um eine positive oder negative Entwick-
lung handelte (ansteigender Pfeil: positive Entwick-
lung; absteigender Pfeil: negative Entwicklung).
Beispielsweise erhielt der Indikator 13.2.1 zu den
Treibhausgasemissionen einen ansteigenden
Pfeil (weil positiv), wenn die Emissionen gesunken
waren. Um diese Nachteile etwas auszugleichen
hat Statistik Austria 2025 eine neue Methodik
der Trendbewertung der Indikatoren entwickelt.

Ubersicht2und  Grafik 4

Die neue Trendbewertung wird mittels robuster
Regression nach 3 Stufen @ ©® vorgenommen.
Eine robuste Regression bietet den Vorteil, dass sie
weniger empfindlich gegentiber Ausreif3ern bzw.
ungewdhnlichen Datenpunkten oder Verletzungen
von Modellannahmen ist. Sie gewichtet Ausreil3er
geringer bzw. ignoriert sie ganz. Dadurch fallen
einzelne Abweichungen in einer Datenreihe weni-
ger ins Gewicht. Eine klassische lineare Regression
konnte hingegen durch einzelne extreme Werte
stark verzerrt werden.

Ein positiver Fortschritt wird mittels griiner
Smileys @, eine neutrale (nicht signifikante)
Entwicklung mit orangenen Smileys ® und eine
negative Entwicklung weg vom gewiinschten
Ziel mittels roter Smileys @ bewertet. Zuséatzlich
wird die aktuelle Richtung des Indikators mit den
Pfeilen ~ flr ansteigend, - fur neutral oder v fr
absteigend angezeigt.

Als Voraussetzungen fiir eine Bewertung der
Indikatoren missen mehrere Datenjahre ohne
wesentliche Datenbriiche verfiigbar und eine

definierte (etwa durch eine Strategie) oder zumin-
dest normativ gewtinschte Richtung des Indi-
kators gegeben sein (z.B. die Todesfalle durch
Stral3enverkehrsunfélle sollen abnehmen; die
erneuerbaren Energien sollen ansteigen). Ist bei
einem Indikator nicht klar, ob er ansteigen oder
sinken soll, kann die Bewertung nicht durchgefihrt
werden. Sind diese Voraussetzungen hingegen
gegeben, wird bei der Bewertung pro Indikator und

Uber eine definierte Zeitachse iterativ vorgegangen.

Dabei wird zuné&chst versucht, eine robuste Bewer-
tung zu berechnen.

Um die Entwicklung der letzten Jahre etwas
starker einfliel3en zu lassen, wird zusatzlich zum
langfristigen Zeitraum ein Trend der letzten Jahre
einbezogen. Es werden damit 2 Zeitraume be-
trachtet: die langfristige Zeitreihe (aktuell zumin-
dest 10 Jahre, langstens 15 Jahre) und die kurz-
fristige Zeitreihe der letzten 7 Jahre. Die ZeitrAume
konnen jahrlich neu definiert werden. Die Lange
von 15 Jahren ergibt sich beispielsweise aus dem
generellen Beginn der Zeitreihe 2010 und dem bei
der Bewertung zur Verfiigung stehenden Endjahr —
derzeit 2024. Generell zeigen Tests mit verschiede-
nen Zeitreihenléngen, dass, Gber alle bewertbaren
Datensétze betrachtet, die Lange der Zeitreihe fiir
viele Indikatoren nur einen maRigen Einfluss auf
das Ergebnis hat.

Bei beiden Zeitreihen wird eine robuste Regres-
sion angewendet, um den Trend des Indikators
—definiert durch die Steigung der Regressions-
geraden - zu bestimmen. Die statistische Signi-
fikanz dieses Trends wird durch P-Werte tberpri .
Basierend auf diesen P-Werten und der erwarteten
(gewiinschten) Richtung des Indikators wird jeweils
die langfristige und die kurzfristige Entwicklung
als positiv (signifikant und in erwarteter Richtung),
negativ (signifikant und gegen die erwartete Rich-
tung) oder neutral (nicht signifikant) eingestu .

Die Bewertungen der beiden Zeitrdume werden
anschliel3end zu einer finalen Gesamtbewertung
zusammengefuhrt. Die kurzfristige und die lang-
fristige Bewertung werden dabei gleichwertig
gewichtet: Sobald die Bewertung entweder bei der
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Ubersicht 2

Gegeniiberstellung
der Bewertungsweisen

Indikator Alt Neu

©\

Treibhausgas-
emissionen
insgesamt

Q: STATISTIK AUSTRIA, SDGs.

Grafik 4
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in Mio. t CO,-Aquivalenten

90
70
60
50
40
30
20

10

oI T T
2010 2015 2020

Q: STATISTIK AUSTRIA, SDGs.

STATjournal 53
1-2026



SDG-Neubewertung So beurteilt Osterreich die Entwicklung in den Nachhaltigkeitszielen neu

langfristigen oder bei der kurzfristigen oder bei
beiden Bewertungen positiv ausféllt, ist auch die
Gesamtbewertung positiv. Analog dazu erfolgt die
negative Gesamtbewertung. Eine neutrale Gesamt-
bewertung kommt zustande, wenn die langfristige
und die kurzfristige Bewertung neutral sind oder
wenn die langfristige Bewertung positiv ist und die
kurzfristige Bewertung negativ ist bzw. vice versa.
Grafik 5

Falls die Berechnung der robusten Bewertung
fehlschlégt (z.B. aufgrund zu vieler fehlender Werte
in den Zwischenjahren), wird in Einzelfallen eine
klassische lineare Regression verwendet, wobei
dieselbe Bewertungsstrategie wie in ~ Grafik 5
beschrieben angewendet wird.

Ergebnisse der
Indikatorenbewertung

Hauptergebnisse 2024

Das nationale Indikatorenset enthélt aktuell
259 Indikatoren. Davon beziehen sich 43 Indikatoren
auf »Means of Implementation, die nicht bewertet
werden, und 216 Indikatoren auf inhaltliche Unter-
ziele, die somit der Bewertung unterliegen. Davon
wurden 10 Indikatoren mit verfligbaren Daten als
»weitgehend erreicht« bewertet. Bei 16 Indikatoren
war eine Strategie oder ein Gesetz gefragt, welche/s
auch vorhanden war — sie werden ebenfalls als
»weitgehend erreicht« bewertet. Weitere 56 Indi-
katoren konnten nicht beurteilt werden, da sie
zwar Daten aufweisen, aber ausdenin  Grafik 2
genannten Griinden nicht bewertbar sind.

Es verbleiben 134 Indikatoren, die mit der
neuen Methodik bewertet wurden. Eine positive
Bewertung erhielten 79 Indikatoren, eine neutrale
Bewertung 31 Indikatoren, und 24 Indikatoren
wurden als negativ bewertet. Werden zu den 79
positiv bewerteten Indikatoren noch jene 16 durch
ein vorhandenes Gesetz oder eine vorhandene
Strategie als »weitgehend erreicht« bewertete

Grafik 5

Trendbewertung nach Zeitraum und gesamt

Kombinationsmdglichkeiten

Gesamtbewertung
@ Positiv
@ Neutral
® Negativ

Q: STATISTIK AUSTRIA, SDGs.

Indikatoren sowie jene 10 mit Daten als »weit-
gehend erreicht« bewertete Indikatoren hinzu-
gezahlt, ergibt sich flir insgesamt 105 Indikatoren
eine positive Bewertung.

Von den 216 inhaltlichen Indikatoren entwi-
ckelten sich im Zeitraum von 2010 bis 2024 damit
knapp 49 % positiv oder zeigen eine weitgehende
Zielerreichung. 14% sind neutral, und 11% weisen
einen negativen Trend auf. 26 % kdnnen nicht be-
wertet werden.  Grafik 6

Zusétzlich zur Betrachtung auf Indikatorenebene
wurden 2024 und so auch 2023 noch 26 Unterziele
(oder ein Teilaspekt davon) ohne Daten durch die
Einschatzung von Expert:innen als »weitgehend
erreicht« festgelegt. Weitere 25 Unterziele konnten
mangels Daten gar nicht gemessen werden. Fir sie
wurde eine Datenliicke ausgewiesen. Derzeit werden
die beiden Ebenen (Unterziele bzw. Indikatoren)
noch getrennt betrachtet. Dies liegt auch daran,
dass viele Unterziele durch mehrere Indikatoren
gemessen werden, die gegenlaufige Bewertungen
haben kénnen. Wie soll also ein Unterziel bewertet
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Grafik 6
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Q: STATISTIK AUSTRIA, SDGs. — Verteilung
der 216 inhaltlichen Indikatoren. —
Datenstand Dezember 2025.
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werden, wenn ein Indikator einen Teilaspekt positiv
misst und ein Indikator einen anderen Teilaspekt
negativ? In der Arbeitsgruppe der United Nations
Economic Commission for Europe (UNECE) zu den
SDGs wird aktuell ein Vorschlag diskutiert, wie
verschiedene Bewertungen auf ein Unterziel (und
in weitere Folge verschieden bewertete Unterziele
auf ein Ziel) umgelegt werden kénnen. Geplant ist,
diese Vorschlage, sobald sie weiter entwickelt sind,
auch fir das nationale Indikatorenset anzuwen-
den. Damit kdnnte erstmals klar gezeigt werden,
wie sich die inhaltlichen Unterziele entwickeln
und - sofern sinnvoll — wie die Entwicklung in den
17 Zielen aussieht.

Vergleich zum Vorjahr

Die neue Methodik der Indikatorenbewertung
wurde auRerdem auf das Datenset 2010-2023 ange-
wendet. Ein Vergleich mit dem Datenset 2010-2023
zeigt eine ahnliche Verteilung wie beim aktuellen
Datenset 2010-2024. Die Zahl der Indikatoren, die
zwar Daten aufweisen, aber nicht bewertet werden
kdnnen, lag im Jahr 2023 bei 53 Indikatoren. Da-
durch lag die Gesamtzahl der bewerteten Indikato-
ren im Jahr 2023 etwas hoher bei 137 Indikatoren,
wovon 86 Indikatoren positiv, 26 neutral und 25
negativ bewertet wurden. Insgesamt 10 Indikatoren
wurden mit Daten als »weitgehend erreicht« bewer-
tet. Bei 16 Indikatoren war eine geforderte Strategie
oder ein Gesetz vorhanden; sie wurden damit
ebenso als »weitgehend erreicht« bewertet. Von
den 216 inhaltlichen Indikatoren entwickelten sich
damit 52% positiv oder zeigen eine weitgehende
Zielerreichung. 12% sind neutral und 12% haben
einen negativen Trend. Knapp 25% kénnen nicht
bewertet werden.

Der Vergleich der bewerteten Indikatoren von
2023 auf 2024 zeigt damit eine etwas geringere
Anzahl an positiv bewerteten Indikatoren und
etwas mehr neutral bewertete Indikatoren. Der
Anteil der negativ bewerteten Indikatoren dnderte
sich von 2023 auf 2024 marginal.  Grafik 7

Grafik 7
Indikatorenbewertung 2023 und 2024
Vergleich
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Q: STATISTIK AUSTRIA, SDGs. — Verteilung der 216 inhaltlichen Indikatoren. — Datenstand Dezember 2025.

Die Veranderungen lassen sich vor allem auf
die Ziele 3 Gesundheit und Wohlergehen,
5 Geschlechtergleichheit, 7 bezahlbare und
saubere Energie, 8 menschenwirdige Arbeit
und Wirtscha swachstum, 11 nachhaltige
Stadte und Gemeinden und 17 Partnerscha en
zur Erreichung der Ziele zurickfihren, bei
denen sich fir den aktuellen Zeitraum weniger
positive Bewertungen ergaben. Die Gesamtzahl
der bewertbaren Indikatoren war im Jahr 2023
etwas hoher; dies ist vorrangig auf Datenbriiche
im Jahr 2024 zurtickzufihren.

Vergleich mit der Eurostat-
Bewertung

Ein Vergleich zwischen der neuen Statistik-
Austria-Bewertung und der alten Bewertungs-
methode von Eurostat fur das Jahr 2024 zeigt mit
der neuen Methodik eine wesentlich héhere Anzahl
an Indikatoren, die als neutral bewertet werden.
Waren mit der Bewertung nach der alten Methode
10 Indikatoren als neutral bewertet worden, sind
es mit der neuen Methode 31 Indikatoren. Diese
Abweichung ergibt sich aus der Einfuhrung eines
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Signifikanztests, wodurch die Anzahl der nicht
signifikanten Entwicklungen deutlich zunimmt.
Bei der urspriinglichen Eurostat-Methodik musste
der Anfangswert dem Endwert entsprechen, um
als neutral definiert zu werden. Dies ist nun mit
der neuen Methode nicht mehr notwendig. Es wird
der Verlauf bewertet, und das Anfangs- und Endjahr
fallen nicht mehr so stark ins Gewicht.

Der Anstieg der neutralen Indikatoren ist zu
einem Grof3teil auf den Riickgang von positiven
Indikatoren zurtickzufuihren. Waren nach der alten
Methode 98 Indikatoren als positiv bewertet wor-
den, sind es nach der neuen Methode nur mehr
79 Indikatoren.  Grafik 8

In 6 Zielen - 5 Geschlechtergleichheit,

8 menschenwirdige Arbeit und Wirtscha s-
wachstum, 9 Industrie, Innovation und Infra-
struktur, 10 weniger Ungleichheit, 13 Mal3-
nahmen zum Klimaschutz und 16 Frieden,
Gerechtigkeit und starke Institutionen —ist
diese Verschiebung sehr klar zu beobachten. Bei
einigen Zielen (z.B. 7 bezahlbare und saubere
Energie) ist eine Verschiebung von einer nega-
tiven auf eine neutrale Bewertung zu beobach-
ten. Bei den Zielen 2 kein Hunger, 6 sauberes
Wasser und Sanitérversorgung und 14 Leben
unter Wasser (letzteres ist fiir Osterreich irre-
levant, da es hier um Maritimes geht) zeigt der
Umstieg auf die neue Methode keine Verande-
rung in der insgesamten Bewertung. Die Zahl der
Indikatoren, die als »weitgehend erreicht« bewer-
tet werden kdnnen oder fur die keine Bewertung
maglich ist, bleibt durch den Wechsel der Metho-
de weitgehend unbeeinflusst. Der Rlickgang der
positiven Indikatoren bei der neuen Bewertungs-
methode wird durch die beiden nachfolgenden
Beispiele veranschaulicht. Bei dem Indikator 1.2.2
zur Armutsgefahrdung (definiert als Haushalts-
einkommen unter 60% des Medianeinkommens)
wirde die Bewertung nach der alten Methodik
positiv ausfallen, da der Wert im Endjahr (2024:
14,3%) geringfligig unter jenem des Anfangsjahres
(2010: 14,7 %) liegt. Die neue Methode bewertet
jedoch sowohl die langfristige als auch die kurz-

Grafik 8
Indikatorenbewertung nach alter und neuer Methode fiir das Jahr 2024
Vergleich
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Q: STATISTIK AUSTRIA, SDGs. — Verteilung der 134 bewertbaren Indikatoren. — Datenstand Dezember 2025.

Grafik 9

Indikator 1.2.2:
Armutsgefihrdung (60 % des Medians)
Entwicklung 2010-2024 in Prozent
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Q: STATISTIK AUSTRIA, SDGs. — Armutsgefahrdung liegt laut Definition bei einem Haushaltseinkommen unter
60 % des Medianeinkommens vor.

fristige Entwicklung neutral. Aus  Grafik 9 kdnnte
bei der kurzfristigen Bewertung zwar ein negativer
Trend abgelesen werden, dieser wird jedoch durch
die Signifikanztests nicht bestétigt, weshalb auch
hier eine neutrale Bewertung erfolgt.

Ebenso wirde der Indikator 8.6.1 zu den fru-
hen Schul- und Ausbildungsabgéanger:innen
im Alter von 18 bis 24 Jahren mit der alten
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Bewertungsmethode positiv bewertet werden,
daauch hier der Wert des Endjahres (2024: 8,1%)
etwas unter jenem des Anfangsjahres (2010: 8,3 %)
liegt. Nach der neuen Bewertungsmethode fallt
die kurzfristige Bewertung jedoch negativ und die
langfristige Bewertung neutral aus, wodurch die
Trendbewertung des Indikators insgesamt negativ
ist. Grafik 10

Bei beiden Beispielen sieht die robuste Regres-
sion den Datenwert fir 2024 als Ausreif3er an und
nicht — wie bei der alten Methode - als ausschlag-
gebend. Dies ist bei Aussagen Uber eine Entwick-
lung flr mehrere Jahre, wie sie bei der Bewertung
der SDGs erfolgen soll, durchaus sinnvoll und
daher eine wertvolle Weiterentwicklung der
Bewertungsmethodik.

Einen Sonderfall stellen Indikatoren dar, deren
Langfrist- und Kurzfristtrend eine gegenlaufige Ent-
wicklung aufweisen, und die daher nach der neuen
Bewertungsmethode neutral bewertet werden. Ein
Beispiel dafiir ist der Indikator zur Energiearmut
im Unterziel 7.1, bei dem der langfristige Trend
durch die robuste Regression als sinkend und damit
positiv eingestu  wird. Der kurzfristige Trend wird
dagegen als steigend und damit negativ bewertet.
In Summe ergibt dies ein neutrale Trendbewertung.

Grafik 11

Die robuste Regression definiert dabei die im

Vergleich zu den Vorjahren (tiefster Wert 2020:
1,6 %) deutlich gestiegenen Werte der Jahre
2023 (4,3%) und 2024 (4,4%) beim langfristigen
Trend als Ausreil3er. Nach der Eurostat-Methodik
ware dieser Indikator mit dem Anstieg vom Wert
2010 (3,7%) zum Wert 2024 (4,4 %) als eindeutig

negativ zu bewerten.

Hinzu kommt, dass die klar negative Bewertung
des kurzfristigen Trends hier keinen bestimmenden
Einfluss auf die Gesamtbewertung hat, da sie mit
der Bewertung des langfristigen Trends gleich-
gewichtet wird. Angesichts der direkten Wirkung
auf das physische Wohlbefinden von Menschen,
die ihre Wohnung nicht angemessen warmhalten
kénnen, und des daraus abzuleitenden akuten
Handlungsbedarfs kann bei diesem Indikator zu-

Grafik 10

Indikator 8.6.1:
Friihe Schul- und Ausbildungsabginger:innen
Entwicklung 2010-2024 in Prozent
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Grafik 11

Indikator 7.1.1:
Personen, die ihre Wohnung nicht angemessen warmhalten konnen
Entwicklung 2010-2024 in Prozent
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Q: STATISTIK AUSTRIA, SDGs.
mindest in Frage gestellt werden, ob der kurzfristi-
gen Betrachtung nicht mehr Gewicht eingerdumt
werden sollte bzw. ob hier eine robuste Regression
mit der Bereinigung der Ausreil3er sinnvoll ist.
Wirde man hier eine nicht-robuste Bewertung ohne
Bereinigung der Ausreif3er vornehmen, ergabe sich
auch langfristig eine negative Bewertung, da die
letzten Jahre nicht berucksichtigt werden.
>> > STATjournal 57
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Fazit und Diskussion

Um Aussagen Uiber die Entwicklung Osterreichs
bei den Sustainable Development Goals zu tre en,
werden Unterziele mittels Indikatoren bewertet.
Bislang folgte Statistik Austria dabei einer von
Eurostat entwickelten Methodik, die dem Anfangs-
jahr (far Osterreich meist 2010) und dem Endjahr
eine starke Bedeutung zuschrieb, die Datenwerte
sowie fehlende Datenwerte zwischen den beiden
Endpunkten aber weniger beachtet liel3. Zudem
wurde eine statistische Schwankungsbreite bei
Stichprobendaten, aus denen etwa die Hal e der
Indikatoren besteht, bis vor kurzem von Eurostat
nicht bericksichtigt.

Die von Statistik Austria neu entwickelte
Methodik, die einer Bewertung der Indikatoren
mittels robuster Regression folgt, ist bestrebt,
diese Einschrankungen der bisherigen Eurostat-
Methodik zu Gberwinden. Die Bewertung der
Entwicklung der Indikatoren basiert nun auf allen
Datenwerten, wobei Ausreif3er geringer gewich-
tet oder auch ignoriert werden. Das bedeutet
auch, dass fehlende Datenwerte, welche bei
einer Betrachtung von Anfangsjahr und Endjahr
nebensachlich waren, viel starker ins Gewicht
fallen, da sie etwa die Berechnung einer robusten
Regression nicht zulassen. Signifikanztests fihren
zudem zu einer konservativeren Bewertung, bei
der nicht jede geringfligige Veranderung zu einer
positiven oder negativen Trendbewertung fuhrt.
Zudem soll durch die Einfihrung von 2 Beobach-
tungszeitraumen - einer langfristigen Bewertung
von aktuell 10 bis langstens 15 Jahren und einer
kurzfristigen Bewertung der letzten 7 Jahre — die
Trendbewertung in unterschiedlichen zeitlichen
Perspektiven ermdglicht werden.

Auch bei der grafischen Abbildung der Ergeb-
nisse wurde nun eine verbesserte Darstellung
gefunden. Wahrend bei den von Eurostat verwen-
deten Pfeilen nicht intuitiv klar war, ob damit die
normative gewollte Entwicklung eines Indikators
oder ein steigender oder sinkender Trend der
Datenreihe dargestellt werden sollte, ist dies bei

der neuen Darstellung von Statistik Austria mittels
Smileys und Pfeilen nun Kklar erkenntlich.

Wenngleich die neue Bewertung der Indikato-
ren aus methodischer Sicht eine Weiterentwick-
lung auf Grundlage der oben angefuihrten Kritik-
punkte darstellt, lasst auch die neue Methodik
Diskussionspunkte o en. So werden derzeit die
langfristige und die kurzfristige Bewertung gleich
gewichtet. Fur den Grof3teil der Indikatoren ist diese
Gleichgewichtung durchaus sinnvoll und wird
auch aus Griinden der Objektivitat so gehandhabt.
Allerdings gibt es auch Indikatoren, bei denen die
kurzfristige Perspektive wesentlich wichtiger ist,
wie das oben angefuhrte Beispiel jener Personen,
die ihre Wohnung nicht angemessen warm-
halten kdnnen. Bei anderen Indikatoren, wie
z.B. den Treibhausgasemissionen, wird hin-
gegen eine langfristige Perspektive wichtiger sein
als eine kurzfristige Reduktion in wenigen Jahren,
die danach wieder umgekehrt wird. Daraus kann
abgeleitet werden, dass bei Unterzielen, die auf
eine gewlnschte soziale Entwicklung eingehen,
die kurzfristigere Perspektive zentraler sein kbnnte.
Bei Umweltzielen zeigt sich hingegen, dass eine
langfristige Perspektive unter Beriicksichtigung
des allgemeinen Niveaus 0 wichtiger ist als eine
kurzfristige Betrachtung.

Ein weiterer Diskussionspunkt stellt der Um-
gang mit Ausreif3ern dar. Fir den Grofteil der
Unterziele ist das methodische Vorgehen mittels
robuster Regression sinnvoll, um nicht bei ge-
ringflgigen Veranderungen eine Trendumkehr
anzukindigen. Werden jedoch z.B. politische
Maflinahmen gesetzt, um die Entwicklung eines
Unterziels zu verandern bzw. zu verbessern und
fuhren diese dann zu einem Ausreif3er, wird dieser
verbesserte Wert bei der Bewertung methodisch
absichtlich nicht bertcksichtigt.

Beide Diskussionspunkte werden in den folgen-
den Jahren der weiteren Anwendung der neuen Be-
wertungsmethodik beobachtet, um gegebenenfalls
weitere Anpassungen in der Bewertungsmethodik
vorzunehmen, die auf der inhaltlichen Expertise und
Erfahrung von Fachexpert:innen beruhen.

> > 2>
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Glossar

Bildung in nachhaltiger Entwicklung Unter-
ziel 4.7 gibt vor, dass bis 2030 alle Lernenden
die notwendigen Kenntnisse und Quali Kkatio-
nen zur Férderung nachhaltiger Entwicklung
erwerben, u.a. durch Bildung fur nachhaltige
Entwicklung und nachhaltige Lebensweisen,
Menschenrechte, Geschlechtergleichstellung,
eine Kultur des Friedens und der Gewaltlosig-
keit, Weltblrgerscha und die Wertschatzung
kultureller Vielfalt und des Beitrags der Kultur
zu nachhaltiger Entwicklung.

Iterativ Iterative Verfahren sind rechnerische
Methoden, bei denen eine Lésung schrittweise
angenahert wird. Ausgehend von einem Anfangs-
wert (Startschatzung) wird immer wieder der-
selbe Rechenschritt ausgefuhrt, wobei das Ergeb-
nis des vorherigen Schrittes als Ausgangswert fur
den néchsten Schritt verwendet wird. Der Pro-
zess endet, wenn die Ergebnisse konvergieren,
d. h. die Veranderung von einem Schritt zum
néchsten klein genug ist. Iterative Verfahren
werden angewandt, wenn die Lésung nicht in
geschlossener Form berechnet werden kann.

Mechanismen zur Verbesserung der Politik-
kohéarenz bezogen auf nachhaltige Entwicklung
Der SDG-Indikator 17.14.1 soll messen, wie viele
Staaten Uber institutionelle Mechanismen ver-

figen, um die Politikkoharenz fiir nachhaltige Ent-

wicklung zu verbessern. Konkret geht es darum,
ob Lander Strukturen, Verfahren und Instrumente
eingerichtet haben, die sicherstellen, dass ver-
schiedene Politikbereiche — wirtscha lich, sozial
und 6kologisch — aufeinander abgestimmt sind
und sich nicht gegenseitig widersprechen.

Laut UNEP und UN-Statistikkommission umfasst

der Indikator u.a. Mechanismen zu:

* Politischem Bekenntnis und institutionalisier-
ter Verantwortung,

« langfristigen Entscheidungsprozessen,

* interministerieller und sektoribergreifender
Koordination,

* Beteiligungsprozessen,

* Politikverknupfungen,

» Koordination zwischen Regierungsebenen,

* Monitoring und Berichterstattung,

+ Finanzierungsmechanismen fir Politik-
kohérenz.

Ziel des Indikators ist es also, sichtbar zu machen,
ob Staaten systematisch daftir sorgen, dass ihre
Politiken synergetisch wirken, Zielkon ikte mini-
miert werden und langfristig nachhaltige Ent-
wicklung unterstutzt wird.

> > 2>
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https://sdgs.un.org/goals
https://unece.org/unece-and-sdgs
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P-Wert Ein P-Wert gibt an, wie wahrschein-
lich es ist, dass der beobachtete Trend zuféllig
entsteht, wenn in Wirklichkeit kein echter Zu-
sammenhang besteht. Ein kleiner P-Wert deutet
darauf hin, dass der Trend statistisch signi kant
ist. Im verwendeten Modell wird ein Signi kanz-
niveau von 0,1 verwendet. Ein P-Wert von 0,1
bedeutet, dass ein Ergebnis, das mindestens

so extrem ist wie das beobachtete, in 10% der
Falle allein durch Zufall zu erwarten wére. Um
die Genauigkeit bei Zeitreihen zu erhéhen, be-
rechnet das Skript bei Bedarf robuste P-Werte
(Newey-West), die Verzerrungen durch zeitliche
Abhéangigkeiten (Autokorrelation) korrigieren.

Regressionsgerade Die Regressionsgerade
ist das zentrale Ergebnis der Regressionsbe-
rechnung. Sie beschreibt den Trend der Daten-
punkte Uber die Zeit. Ihre Steigung (Koe zient)
gibt an, ob ein Indikator steigt oder fallt. Im
Skript werden fur jeden Indikator 2 Geraden
berechnet: eine fur den Gesamtzeitraum und
eine fur die letzten 7 Jahre. Die Kombination
der Steigungen und der statistischen Signi kanz
beider Zeitrdume ergibt die nale Bewertung.

Robuste Regression Die robuste Regression
untersucht den Zusammenhang zwischen

dem Indikator (abhangige Variable) und dem
Jahr (unabhangige Variable). Im Gegensatz

zur klassischen linearen Regression ist sie
unemp ndlich gegentiber Ausreif3ern. Der
verwendete Algorithmus nutzt hierfur die
MM-Schétzung mit Tukey-Biweight-Gewichten.
Dabei werden Datenpunkte, die stark vom
Trend abweichen, schwacher gewichtet oder
bei extremen Abweichungen (Gewicht = 0) ganz
aus der Berechnung ausgeschlossen. Dadurch
wird verhindert, dass Ausreil3er die Bewertung
des Gesamttrends verféalschen.

Statistische Signifikanz Ein beobachtetes

Ergebnis gilt als signi kant, wenn es mit hoher

Wabhrscheinlichkeit einen echten Trend wider-

spiegelt und nicht nur auf Zufallsschwankungen

basiert. Sie wird anhand des P-Werts beurteilt.

Im konkreten Anwendungsfall lag die Signi-
kanzschwelle bei 0,1 (10 %).
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Verteilung genetischer Ressourcen  Unter-
ziel 15.6 gibt vor, die gerechte und gleichmaRige
Verteilung der sich aus der Nutzung der geneti-
schen Ressourcen ergebenden Vorteile und den
angemessenen Zugang zu diesen Ressourcen for-
dern, wie auf internationaler Ebene vereinbart.
Genetische Ressourcen sind in diesem Kontext
alle nicht-menschlichen biologischen Materia-
lien p anzlichen, tierischen, mikrobiellen oder
sonstigen Ursprungs, die funktionelle Einheiten
der Vererbung enthalten und einen tatsachlichen
oder potenziellen Wert besitzen. Dazu gehoéren
etwa Proben von P anzen, Tieren oder Mikro-
organismen, sofern sie erblichkeitsrelevantes
Material enthalten.
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Globale Wertschopfungsketten
2021-2023

Der Grol3teil Osterreichischer Unternehmen ist international stark ver-
netzt. Die vorliegende Publikation zeigt auf, wie grol3e und mittlere Unter-
nehmen aus den Bereichen Produktion, Bau, Handel und Dienstleistungen
im Zeitraum 2021 bis 2023 in globale Wertschdpfungsketten eingebunden
waren, welche Wirtscha saktivitaten ins Ausland ausgelagert wurden

und welche Auswirkungen wirtscha liche und politische Ereignisse, etwa
die COVID-19-Pandemie oder die Sanktionen gegen Russland, auf grenz-
Uberschreitende Lieferketten hatten.

Zur Publikation

Demographie 2024

Strukturen und Trends

Der STATreport »Demographie 2024« prasentiert aktuelle Zahlen zum
Bevolkerungsstand sowie der Bevolkerungsstruktur und der Bevolkerungs-
entwicklung mit allen demographisch relevanten Faktoren auf regionaler
Ebene. Daten Uiber Geborene, Gestorbene, EheschlieBungen, Eingetragene
Partner:innenscha en, Ehescheidungen, Einbuirgerungen und Wanderungen
sowie das Strukturgeriist des Bevolkerungsstandes sind Grunddaten einer
jeden Gesellscha . Enthalten ist zudem ein Uberblick der demographischen
Entwicklung in Osterreich im Kontext der letzten Jahre.

Zur Publikation

Statistik der Kraftfahrzeuge 2025

Neuzulassungen (Jahreshe )

Die Kfz-Neuzulassungsstatistik umfasst alle Kra fahrzeuge und Anhanger,
die in Osterreich fiir den StraRenverkehr zugelassen wurden. Diese Daten

sind die Grundlage fiir umfassende Analysen zur Kfz-Industrie bzw. zum Kiz-
Handel und ein wichtiger Indikator fir die gesamtwirtscha liche Entwicklung.

Zur Publikation
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