
 

 

IT-Business-Analyst:in 
Diese Aufgaben erwarten Sie:  

• Anforderungen erheben, analysieren und in umsetzbare Spezifikationen übersetzen, dabei 

Optimierungspotenziale und Abhängigkeiten erkennen 

• Strategische IT-Initiativen in ihrem Verantwortungsbereich umsetzen, im Einklang mit Vorgaben der IT-Strategie 

• Technische Lösungen konzipieren und umsetzen, von der Machbarkeitsanalyse bis zur Implementierung 

• Schnittstelle zwischen Fachbereich und IT, externe Partner aktiv steuern und koordinieren 

• Betrieb und Monitoring laufender Systeme 

• Integration von Lösungen in bestehende Systemlandschaften 

Diese Fähigkeiten bringen Sie mit:  

• Abgeschlossene höhere technische Ausbildung (Uni, FH, HTL) mit Schwerpunkt Software Engineering sowie ein 

gutes Verständnis für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge. 

• Development: Sie programmieren selbst, beherrschen mindestens eine gängige Sprache produktiv und arbeiten 

routiniert mit SQL-Datenbanken (idealerweise MS SQL Server). 

• Integration & APIs:  Sie verfügen über tiefe Kenntnisse in der Konzeption und Spezifikation von API-Schnittstellen 

und verantworten deren technische Umsetzung. 

• Infrastruktur:  Erfahrung mit Middleware und Integrationskomponenten (z.B. API Gateways, Message Queues) 

sowie ein sicherer Umgang mit modernen Umgebungen (CI/CD, Versionierung, Test-Automatisierung). 

• Kommunikation:  Sie dokumentieren Anforderungen strukturiert und können technische Lösungen sicher 

gegenüber Stakeholdern vertreten. 

• Business-Kontext: Ihnen sind Geschäftsprozesse in Bereichen wie FRW, HR, CO, MM oder SD vertraut. 

Wir bieten Ihnen:  

• Ein modernes Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten und Home-Office-Möglichkeiten 

• Weiterbildungsmöglichkeiten und Zugang zu neuesten Technologien 

• Ein kollegiales Team mit flachen Hierarchien und offener Kommunikation  

• Ein langfristiges Dienstverhältnis in einem stabilen Arbeitsumfeld 

Jahresbruttogehalt bei 40 Wochenstunden: ab € 48 600,00  

 

Die tatsächliche Einstufung ergibt sich unter Berücksichtigung von eventuellen facheinschlägigen Vordienstzeiten. 

Ergänzende Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne: Frau Christine Hallwirth +43 1 711 28-7515 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie bitte bis 14. August 2026 online übermitteln. 

Wir behalten uns vor, die Jobausschreibung bei vorzeitiger Besetzung frühzeitig zu schließen. 

Unsere zusätzlichen Benefits: 

 

  

 

Jetzt online bewerben → 

 

https://www.statistik.at/ueber-uns/karriere/jobangebote/bewerbung/job/921

