
 

 

Mitarbeiter:in im Bereich Tourismusstatistik 
Diese Aufgaben erwarten Sie:  

• Konzeptionelle Mitwirkung bei den Projekten Beherbergungsstatistik, Reiseverhalten und 
Tourismusakzeptanz  

• Mitentwicklung von Auswertungsprogrammen für diese Tourismusstatistiken 
• Selbstständige Betreuung eigenständiger Aufgabenbereiche nach Einarbeitungszeit 
• Recherche, Erschließung und Einbindung von neuen Datenquellen 

Diese Fähigkeiten bringen Sie mit:  

• Erfolgreicher Abschluss (Reifeprüfung) einer höheren bildenden Schule (HAK, HLW, HTL, etc.) 
• Fortgeschrittene Kenntnisse in Statistik und Datenanalyse 
• Praxiserprobte Kenntnisse in der R-Programmierung und sicherer Umgang mit der MS-Office-Produktpalette 
• Interesse an Tourismuswirtschaft und Bereitschaft zur Weiterbildung 
• Eigeninitiative und Selbstständigkeit, sowie Team- und Kommunikationsfähigkeit 

Wir bieten Ihnen:  

• Vielseitiges und herausforderndes Aufgabengebiet in positiver Arbeitsatmosphäre 
• Nach Einarbeitungsphase Übernahme eigenverantwortlicher Aufgabengebiete 
• Laufende Möglichkeiten zur persönlichen, fachlichen und technischen Weiterentwicklung 
• Langfristiges Dienstverhältnis in einem stabilen Arbeitsumfeld 

Jahresbruttogehalt bei 40 Wochenstunden: ab € 41 007,26 
 
Die tatsächliche Einstufung ergibt sich unter Berücksichtigung von eventuellen facheinschlägigen Vordienstzeiten. 
  
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie bitte bis spätestens 19. Jänner 2026 online 
übermitteln. 
Ergänzende Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Ihnen gerne: Herr Dr. Peter Laimer +431 711 28 7849 
 

Unsere zusätzlichen Benefits: 

 

  

 

Jetzt online bewerben → 
 

https://www.statistik.at/ueber-uns/karriere/jobangebote/bewerbung/job/878
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